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บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน            
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี 3 วตัถุประสงค์ ดงัน้ี 1) การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี         
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตฯ ด้วยการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัย              
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 2) การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตฯ ดว้ยการประเมิน  4 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้ง 3) การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตฯ  โดยการวิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรค จุดเด่น และประเด็นเพ่ิมเติม พบวา่ (1) มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตฯ จ านวน 5 มาตรฐาน 11  ตวับ่งช้ี และ 35 เกณฑ ์      
(2) คุณภาพมาตรฐาน ตวับ่งช้ีและเกณฑ์ มีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม  
ความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (3) โรงเรียนสาธิตฯ มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบั 5  
ดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 93.28  

ABSTRACT 
  The objectives of this study were to develop the standards, indicators and criterions for internal quality 
assurance of Srinakharinwirot University Demonstration Schools. There were three steps of this study; 1) the 
development of standards, indicators and criterions for internal quality assurance of Srinakharinwirot University 
Demonstration Schools by  analyzing documents and research on educational quality assurance. 2) the examination of 
the standards, indicators and criterions for internal quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration 
Schools in terms of four aspects; (1) Utility Standards, (2) Feasibility Standards, (3) Propriety Standards, and (4) 
Accuracy Standards. 3) the study of the results of the standards, indicators and criterions implementation by 
analyzing three factors; problems. The results of the research found the following: (1)The results was composed of 
five standards, eleven indicators and thirty-five criterions. (2) The results was at the highest level also. The feasibility 
standards, the propriety standards, and the accuracy standards were at the high level. (3) The results of internal 
quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration Schools was at very good level of 93.28%. 
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บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ. 2553 ลงวนัท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 โดยขอ้ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาตอ้งพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งมีการด าเนินงาน 8 ประการ ดังน้ี 1) ก าหนด
มาตรฐานของสถานศึกษา 2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผน 5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ประเมินคุณภาพ
ภายใน 7) จดัท ารายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 8) การพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
จนเป็นวฒันธรรมขององค์กรท่ีย ัง่ยืน โดยให้สถานศึกษายึดหลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง    
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริม สนบัสนุนและก ากบัดูแลของหน่วยงานตน้สังกดัและในขอ้ 15 การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ 14(1) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์              
ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และต้อง
ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้ งค  านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ินด้วย [1]
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
มีผลให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบายน าการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใชก้บัโรงเรียนสาธิต
สงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 เพื่อเป็นการหาขอ้สรุปของหัวขอ้วิจยั หลกัปฏิบติั และแนวทางของวิธีด าเนินการวิจยั ผูว้ิจยัด าเนินการสัมภาษณ์ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดูแลงานประกนัคุณภาพการศึกษา ผลการสัมภาษณ์ เห็นดว้ยกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี  
และเกณฑร่์วมกนัโดยใชป้ระเด็นยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหลกัในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑ์ และควรเพ่ิมเติม 2 ประเด็นคือ การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู ้วิจัย             
จึงด าเนินการวจิยัศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 ด้าน 15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งช้ี มีรายละเอียดดังน้ี 1) ด้านท่ี 1 
มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน  2) ด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจดัการศึกษา 3) ด้านท่ี 3 มาตรฐานดา้นการสร้างสังคม    
แห่งการเรียนรู้ 4) ดา้นท่ี 4 มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา และ 5) ดา้นท่ี 5 มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม 
และประเด็นยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีรายละเอียดดงัน้ี 1) สร้างองคค์วามรู้ดา้นการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) พฒันางานวิจยัและนวตักรรมสู่การแกปั้ญหาสังคม ช้ีน าสังคม และความเป็น
สากล 3) สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือพฒันาชุมชนและสังคมอย่างย ัง่ยืน            
4) สืบสานและสร้างองคค์วามรู้ในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและศิลปะ 5) พฒันาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้
เคร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม [2] 
 จากความส าคัญของมาตรฐานการศึกษาดังกล่าว ด้วยเหตุ น้ีผู ้วิจัยพบว่าโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ ควรด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนท่ีนอกเหนือจากหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 แลว้ โรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีหลกัสูตร
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ท่ี ส่งเสริมศักยภาพผู ้เรียน การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู ้เรียน ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 
การสร้างสรรค์ การพฒันางานวิจยัและนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การบริการวิชาการและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
ซ่ึงการท่ีน าการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา      
15 มาตรฐาน 65 ตวับ่งช้ี ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใชก้บัโรงเรียน
สาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ นั้นไม่เป็นการเพียงพอ และไม่สามารถประเมินคุณภาพของโรงเรียนได ้
รอบดา้น ผูว้จิยัจึงด าเนินการวิจยัเพ่ือใชใ้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ท าใหส้ถานศึกษา มีกรอบและทิศทาง 
ในการ จดัการศึกษาท่ีชดัเจนข้ึน ท าให้มีระบบประกนัคุณภาพท่ีมีคุณภาพ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ความเป็น
เอกภาพ สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการและเป็นท่ียอมรับ ของสังคมตลอดจนให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้สนใจน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
การศึกษาวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการ

ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจยัและพฒันาคร้ังน้ี โดยใชแ้นวคิดการพฒันาของแนวทางการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554 การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และทฤษฎี สตฟัเฟิลบีม  [3] ไดส้รุปมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับกันทั่วไป ก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการประเมิน (The Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation) แบ่งเป็น 4 มาตรฐาน ดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility 
Standards) มาตรฐานท่ี 2 ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) มาตรฐานท่ี 3 ด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standards) และประการท่ี 4 ดา้นความ ถูกตอ้ง (Accuracy Standards) น ามาพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับ
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในคร้ังน้ีมีรายละเอียดของกรอบ
แนวคิดในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์แสดงดงัภาพท่ี 1 
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์
 

วธีิการวจัิย 
 การวิจยัน้ีเพ่ือพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ใชว้ธีิวจิยัเชิงพฒันา (Developmental Research) มีวธีิด าเนินการวจิยั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   
 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เพ่ือให้ได้
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1) ผูอ้  านวยการสถาบันวิจัย พฒันา และสาธิตการศึกษา โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 2) ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายแผนประกนัคุณภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั 3) ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยั ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

คุณภาพของมาตรฐาน  
ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกนั
คุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 มาตรฐานการประเมิน  
4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
1) ความเป็นประโยชน ์
2) ความเป็นไปได ้
3) ความเหมาะสม  
4) ความถูกตอ้ง  

แนวคิดเบ้ืองตน้ 
1. เอกสารและงานวิจยั        
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนั

คุณภาพการศึกษา 
2. กฎ กระทรวง วา่ดว้ย

ระบบหลกัเกณฑ ์ 
     และวิธีการประกนั

คุณภาพการศึกษา  
     พ.ศ. 2553 
3. มาตรฐานการศึกษา  
    ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั 
    ศรีนครินทรวิโรฒ 

แนวทางการพฒันา 
มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และ
เกณฑส์ าหรับการประกนั
คุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา               
 

ร่างมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกนั
คุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ   
 

มาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑส์ าหรับ
การประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
สาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ   

ผลการทดลองใช้
มาตรฐาน ตวับ่งช้ี    
และเกณฑส์ าหรับ    
การประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
สาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
1) ปัญหาและ
อุปสรรค 
2) จุดเด่น 
3) ประเด็นเพิ่มเติม 
 



56  
 

วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 

 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั   
 แบบบนัทึกขอ้มูลการสมัภาษณ์ ซ่ึงประกอบดว้ย 1) ช่ือผูเ้ขา้รับการสมัภาษณ์ 2) ผูส้มัภาษณ์ 3) วนั/เวลา 4) ประเด็น
ท่ีสมัภาษณ์ 5) เน้ือหา 6) ผูจ้ดบนัทึก มีขั้นตอนดงัน้ี (1) ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานประกนั
คุณภาพการศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 และประเด็นยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2) น าขอ้มูลสารสนเทศท่ีได้
จากการวเิคราะห์ศึกษาเอกสารและงานวจิยัมาพฒันาใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 เก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 1) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 
2) ด าเนินการศึกษาเอกสารประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  3) สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ ระบุค าอธิบาย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อสามารถพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตามความบริบทของแต่ละโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวโิรฒ 
 การจดัท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การจดัท าขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 1) ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานประกนั
คุณภาพการศึกษา 2) ด าเนินการศึกษาเอกสารประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 3) น าแบบบนัทึก
ขอ้มูลการสัมภาษณ์ มาท าการวิเคราะห์เน้ือหา จากผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน ด าเนินการวิเคราะห์ ประเด็น
ยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามบริบทของแต่ละโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ใช้หลักเกณฑ์ 2 ใน 3 คน เพ่ือสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ และพิจารณาความสอดคล้องกับผลการ
สังเคราะห์มาตรฐานเป็นหลกั 4) ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 ถึงเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2559          
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายการก าหนดค่าน ้ าหนักความส าคญั จ านวน 3 คน โดยคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายดว้ยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง โดยผูว้ิจยัมีเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์ประกอบดว้ย  
1) ผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยั พฒันา และสาธิตการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ ์2) ผูช่้วย
ผูอ้  านวยการฝ่ายแผนประกนัคุณภาพ และเทคโนโลยสีารสนเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ปทุมวนั 
3) ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
 กลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์จ านวนทั้งส้ิน 55 คน โดยคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย
ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ผูว้ิจัยการมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา             
2) หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั   
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นตอนท่ี 2 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 แบบก าหนดค่าน ้ าหนักความส าคัญ ประกอบด้วย 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ตารางก าหนดค่าน ้ าหนักความส าคัญ     
ของมาตรฐาน ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
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 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ    
 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 
2) ความเป็นไปได ้3) ความเหมาะสม 4) ความถูกตอ้ง โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 3 คน และผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา 2 คน วิเคราะห์ค่าดัชนี IOC      
ดว้ยคะแนน -1, 0 และ +1 ค่าดชันี IOC ค่าระหวา่ง 0.6-1.0 จึงจะผา่นเกณฑ ์  
 แก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา       
เพ่ือตรวจพิจารณาให้ข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป จากการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC พบว่า 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งวา่มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์สอดคลอ้งกบัค านิยาม และผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ซ่ึงประกอบด้วย 3 ตอน ดังน้ี  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 รายการขอ้ค าถาม โดยการประยุกต์ใชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน เป็นลกัษณะมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมของผูบ้ริหาร / ผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีต่อมาตรฐาน  
ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี
ระดบัของการหาค่าเฉล่ีย ตามวธีิของ บุญชม [4] ดงัน้ี 
 4.51- 5.00 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ระดบัมากท่ีสุด 
 3.51- 4.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ระดบัมาก 
 2.51- 3.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ระดบัปานกลาง 
 1.51- 2.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ระดบันอ้ย 
 1.00- 1.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได ้/ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบก าหนดค่าน ้ าหนักความส าคัญ มีรายละเอียดดังน้ี 1) น าแบบก าหนดค่าน ้ าหนัก
ความส าคญัไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มเป้าหมายจ านวน 3 คน ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสาธิต
สังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2) ติดตามแบบก าหนดค่าน ้ าหนักความส าคญัท่ียงัไม่ไดรั้บ 3) ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของแบบก าหนดค่าน ้ าหนกัความส าคญั ท่ีไดรั้บกลบั 4) ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล  และแปลผล ซ่ึงสารสนเทศ
ท่ีไดจ้ะแสดงถึงค่าน ้ าหนกัความส าคญัของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได ้  
3) ความเหมาะสม 4) ความถูกตอ้ง มีรายละเอียดดงัน้ี (1) น าแบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน เป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั เก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 55 คน โดยคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบด้วยผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู ้ท่ี เก่ียวข้อง โดยผูว้ิจัยส่งแบบประเมินให้กับ
กลุ่มเป้าหมายดว้ยตนเอง และตรวจนับแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนครบ (2) ติดตามแบบสอบถามท่ียงัไม่ไดรั้บคืน              
(3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบั (4) วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล  
 การจดัท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ซ่ึงประกอบด้วย 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน        
ของผูต้อบแบบสอบถาม ด้วยการวิเคราะห์ค่าร้อยละ ตอนท่ี 2 หาค่าน ้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี          
และเกณฑ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉล่ีย และประมาณการโดยพิจารณาภาพรวมทุกมาตรฐาน โดยมีผลรวม
ทั้งส้ินเต็ม 100 คะแนน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ใชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 1) ความเป็นประโยชน์
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วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 

  2) ความเป็นไปได ้3) ความเหมาะสม 4) ความถูกตอ้ง เป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา  
 ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 
 ขั้นตอนที่  3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน             
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   
 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ จ านวนทั้งส้ิน 5 คน คดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย
ดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง เพ่ือให้ไดก้ลุ่มเป้าหมายมีคุณสมบติั  ท่ีผูว้จิยัตอ้งการ เกณฑก์ารศึกษากลุ่มเป้าหมายในการ
ทดลองใช ้คือผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบมาตรฐาน มีความช านาญในงานท่ีตนรับผิดชอบ ให้ขอ้มูลท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย 5 คน ไดแ้ก่ 1)  ผูอ้  านวยการ 
2) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 3) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยัและนิเทศ 4) รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน 5)  ผูช่้วย
ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั   
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 1) การทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน 11 ตวับ่งช้ี 
และ 35 เกณฑ ์2) แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์ดว้ยแบบสอบถามความ
คิดเห็น ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี ดา้นท่ี 1 ปัญหาและอุปสรรค ดา้นท่ี 2 จุดเด่น ดา้นท่ี 3 ประเด็นเพ่ิมเติม 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีรายละเอียดดงัน้ี 1) การเก็บรวบรวมข้อมูลการทดลองใช ้     
2) การเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาผลการทดลอง ดงัน้ี  
 ผูว้ิจัยน าแบบการทดลองใช้และแบบศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 5 คน ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน 11 ตวับ่งช้ี และ 35 เกณฑ ์ดงัน้ี มาตรฐาน ท่ี 1 รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
มาตรฐานท่ี 2 รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยัและนิเทศ มาตรฐานท่ี 3 ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา มาตรฐานท่ี 4 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจกรรมนกัเรียน และมาตรฐานท่ี 5 ผูอ้  านวยการ ดว้ยแบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 
 การจดัท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การจดัท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะห์ผลการทดลองใชด้ว้ยการวเิคราะห์ค่าร้อยละ 
และ 2) การศึกษาผลการทดลองใช ้ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา  
 ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่สปัดาห์ท่ี 1 ถึงสปัดาห์ท่ี 2 ของเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 
 

ผลการวจัิย 
 การวิจยัน้ีเพ่ือพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ โดยมีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอเป็นล าดบั ดงัน้ี 
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 ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ สรุปได ้2 ประเด็น คือ 1) ผลการศึกษาการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย         
5 ดา้น (1) การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปัจจุบัน   
(2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัท ารายงานประจ าปีสถานศึกษา เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (3) การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์ร่วมกนัส าหรับการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ (4) การน าประเด็นยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (5) การมีส่วนร่วมในการพฒันาเป็นมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์ร่วมกนัส าหรับการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2) ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน          
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดว้ย 5 ประเด็นยทุธศาสตร์ (1) ประเด็นยทุธศาสตร์   
ท่ี 1 สร้างองคค์วามรู้ดา้นการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน  (2) ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2 พฒันา
งานวิจัยและนวตักรรมสู่การแกปั้ญหาสังคม ช้ีน าสังคม และความเป็นสากล (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์
ความรู้และพฒันาโครงการบริการวิชาการ ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพฒันาชุมชนและสังคมอยา่งย ัง่ยืน (4) ประเด็นยทุธศาสตร์  
ท่ี 4 สืบสานและสร้างองคค์วามรู้ในการท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ (5) ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 พฒันาระบบบริหาร
ท่ีมีคุณภาพโดยใชเ้คร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม  
 การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 และประเด็น
ยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน พบว่า ไดร่้างมาตรฐาน  
ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
 ตอนที ่2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการตรวจสอบคุณภาพ 3 ประเด็น ดงัน้ี 1) การก าหนดค่าน ้ าหนกัความส าคญัของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี 
และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่มาตรฐานท่ี 
1 ตน้แบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ค่าน ้ าหนัก 45 มี 3 เกณฑ์ = 20 15 และ 10 มาตรฐานท่ี 2 การสร้างสรรค์ / 
พฒันางานวิจัยและนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้ค่าน ้ าหนัก 25 มี 3 เกณฑ์ = 10 10 และ 5 มาตรฐานท่ี 3      
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ไดค้่าน ้ าหนกั 10 1 เกณฑ ์ มาตรฐานท่ี 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวฒันธรรม
และศิลปะท่ีผูบ้ริหาร ไดค้่าน ้ าหนัก 10 มี 2 เกณฑ์ = 5 และ 5 และมาตรฐานท่ี 5 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลกั 
ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ได้ค่าน ้ าหนัก 10 มี 2 เกณฑ์ = 5 และ 5 โดยผลรวมค่าน ้ าหนัก 5 มาตรฐาน        
= 100 และผลรวมค่าน ้ าหนัก 11 เกณฑ์ = 100 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ด้านความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 3 คน และผูเ้ช่ียวชาญการวดั      
และประเมินผลการศึกษา 2 คน พบวา่ มีค่าดชันี IOC ระหวา่ง 0.6-1.0 ซ่ึงถือวา่เคร่ืองมือ มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดย
สรุป ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของผูเ้ช่ียวชาญ แสดงใน
ตารางท่ี 1 



60  
 

 

วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 

ตารางที ่1 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 
ความคดิเห็น 

IOC 
-1 0 1 

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน     

มฐ. 1 ตน้แบบการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 0 4 0.6 
1.1 หลกัสูตรส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน 0 0 5 1.0 
1.2 การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน 0 2 3 0.6 
1.3 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู 0 1 4 0.8 

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พฒันางานวจิัยและนวตักรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ช้ีน าสังคม และความเป็นสากล     

มฐ. 2 การสร้างสรรค ์/ พฒันางานวิจยัและนวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 0 2 3 0.6 
2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนบัสนุนการผลิต  การก ากบัและติดตาม งานวิจยั / 

นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ 
0 2 3 0.6 

2.2 งานวิจยั / นวตักรรม ท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษา 0 1 4 0.8 
2.3 งานวิจยั / นวตักรรม ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 0 1 4 0.8 

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

สร้างองค์ความรู้และพฒันาโครงการบริการวชิาการที่มีคุณภาพเพ่ือพฒันาชุมชน 
และสังคมอย่างยัง่ยืน 

    

มฐ. 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 0 0 5 1.0 
3.1 ระบบการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 0 0 5 1.0 

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ     

มฐ.4 การสืบสานและท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ 0 1 4 0.8 
4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ 0 1 4 0.8 
4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ 0 1 4 0.8 

ประเดน็
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

พฒันาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เคร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ที่เหมาะสม 

    

มฐ. 5 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 0 1 4 0.8 
5.1 ระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 0 1 4 0.8 
5.2 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 1 0 4 0.6 

 
3) ผลการตรวจสอบความคิดเห็นแบบประเมิน มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง    
ท่ีมีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ดงัน้ี (1) ผลการตรวจสอบขอ้มูลพ้ืนฐาน ซ่ึงไดข้อ้มูลครบ 100 % พบวา่กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็น  
เพศหญิง จ านวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.80 เพศชาย จ านวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20 กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่              
จบการศึกษาระดบัปริญญาโท   มากท่ีสุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมาคือปริญญาตรี จ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.55 กลุ่มเป้าหมาย  ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน น้อยกว่า 5 ปี มากท่ีสุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.55 รองลงมา 15 ปีข้ึนไป จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73 และส่วนใหญ่มีต าแหน่งหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 29.09 รองลงมาต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการสอน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 23.63 (2) ผล
การตรวจสอบรายการขอ้ค าถามเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยการประเมิน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ความเป็น
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ประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x ̄ = 4.46, SD = .51)  เม่ือพิจารณา 
รายดา้นพบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด (x ̄ = 4.57, SD = .47) ความถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมาก (x ̄ = 4.46, SD = .54) ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (x ̄ = 4.45, 

SD = .52) และความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก (x ̄ = 4.37, SD = .52) โดยสรุประดบัความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับ
มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
แสดงในตารางท่ี 2  
 
ตารางที ่2  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนั 
 คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

หัวข้อการประเมนิ 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง 

x̄ SD แปลผล x̄ SD แปลผล x̄ SD แปลผล x̄ SD แปลผล 

มฐ. 1 ตน้แบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.75 .55 มากท่ีสุด 4.36 .73 มาก 4.47 .69 มาก 4.42 .71 มาก 
ตวับ่งช้ี 1.1 หลกัสูตรส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน 4.76 .54 มากท่ีสุด 4.44 .69 มาก 4.47 .69 มาก 4.45 .69 มาก 
ตวับ่งช้ี 1.2 การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ศกัยภาพของผูเ้รียน 
4.62 .59 มากท่ีสุด 4.45 .72 มาก 4.47 .69 มาก 4.53 .66 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 1.3 ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู 4.73 .45 มากท่ีสุด 4.58 .57 มากท่ีสุด 4.62 .68 มากท่ีสุด 4.67 .51 มากท่ีสุด 
มฐ.2 การสร้างสรรค ์/ พฒันางานวิจยัและ

นวตักรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.44 .76 มาก 4.11 .88 มาก 4.24 .82 มาก 4.22 .85 มาก 

ตวับ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนบัสนุน
การผลิต การก ากบัและติดตาม งานวิจยั / 
นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ 

4.45 .69 มาก 4.15 .83 มาก 4.31 .74 มาก 4.29 .79 มาก 

ตวับ่งช้ี 2.2 งานวิจยั / นวตักรรม ท่ีเป็นประโยชนท์าง

การศึกษา 

4.64 .59 มากท่ีสุด 4.45 .63 มาก 4.47 .72 มาก 4.53 .63 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 2.3 งานวิจยั / นวตักรรม ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 4.47 .94 มาก 4.16 .96 มาก 4.33 .98 มาก 4.31 1.00 มาก 
มฐ.3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคมท่ี

มีคุณภาพ 

4.75 .58 มากท่ีสุด 4.58 .66 มากท่ีสุด 4.60 .66 มากท่ีสุด 4.60 .65 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 3.1 ระบบการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 4.65 .65 มากท่ีสุด 4.47 .77 มาก 4.55 .72 มากท่ีสุด 4.53 .71 มากท่ีสุด 
มฐ.4 การสืบสานและท านุบ ารุงวฒันธรรมและ

ศิลปะ 

4.73 .53 มากท่ีสุด 4.60 .68 มากท่ีสุด 4.62 .62 มากท่ีสุด 4.58 .68 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวฒันธรรม

และศิลปะ 

4.73 .53 มากท่ีสุด 4.58 .69 มากท่ีสุด 4.65 .58 มากท่ีสุด 4.60 .65 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
วฒันธรรมและศิลปะ 

4.64 .56 มากท่ีสุด 4.51 .69 มากท่ีสุด 4.55 .66 มากท่ีสุด 4.53 .74 มากท่ีสุด 

มฐ.5 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลกัธรร
มาภิบาลและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

4.73 .53 มากท่ีสุด 4.49 .79 มาก 4.49 .72 มาก 4.55 .74 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 5.1 ระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลกั
ธรรมาภิบาล 

4.71 .53 มากท่ีสุด 4.45 .81 มาก 4.49 .69 มาก 4.51 .76 มากท่ีสุด 

ตวับ่งช้ี 5.2 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 

4.64 .65 มากท่ีสุด 4.45 .69 มาก 4.60 .68 มากท่ีสุด 4.55 .71 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 .47 มากทีสุ่ด 4.37 .52 มาก 4.45 .52 มาก 4.46 .54 มาก 
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 

 ตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 การศึกษาผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ สรุปได ้2 ประเด็น คือ 1) การทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑข์องผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒพบวา่ มาตรฐาน
ท่ี 1 ค่าน ้ าหนกั 45 คะแนนท่ีได ้38 อยูท่ี่ระดบัคุณภาพ 5  ดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 ค่าน ้ าหนกั 25 คะแนนท่ีได ้23 อยูท่ี่ระดบั
คุณภาพ 5 ดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 ค่าน ้ าหนกั 10 คะแนนท่ีได ้10 อยูท่ี่ระดบัคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี 4 ค่าน ้ าหนกั 10 
คะแนนท่ีได ้10 อยูท่ี่ระดบัคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี 5 ค่าน ้ าหนัก 10 คะแนน ท่ีได ้9 อยู่ท่ีระดบัคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม
และเม่ือสรุปผลการประเมิน รวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบวา่ มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่า
น ้ าหนกั 100 คะแนนท่ีได ้90 อยูท่ี่ระดบัคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.28 2) การศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี   และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดงัน้ี (1) ผูว้ิจยัศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการทดลองใชม้าตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น (1.1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรค พบวา่มาตรฐานท่ี 1 หากมีการด าเนินงานควรมีการจดัการประชุม
เพื่อท าความเขา้ใจขอ้มูล  ให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 2 พบว่างานวิจยัท่ีสามารถส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนดมีจ านวนไม่มากนัก และการเผยแพร่งานวิจยัยงัไม่มี
กระบวนการท่ีชดัเจน ซ่ึงในอนาคตคาดวา่จะมีการจดัตั้งโครงการเพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนการเผยแพร่งานวจิยัโดยเฉพาะ 
มาตรฐานท่ี 3 พบว่ามีเกณฑ์ท่ีเม่ือน าไปปฏิบัติจริงการจัดเก็บเอกสารเชิงประจักษ์เป็นไปได้ค่อนขา้งยากเน่ืองจาก
ร่องรอยชดัเจนในทางพฤตินยั มาตรฐานท่ี 4 พบวา่ถา้จะพิจารณาถึงการแสดงในท่ีสาธารณชนจะพบวา่ความต่อเน่ือง
ของการเผยแพร่ไม่สามารถควบคุมได้ข้ึนอยู่กับปัจจัยภายนอก เช่น สถานท่ีในการจัดแสดง มาตรฐานท่ี 5 พบว่า
บุคลากรไม่สามารถพฒันาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาท่ีตนปฏิบติัเน่ืองจากขอ้จ ากดั ของแต่ละบุคคล (1.2) ศึกษา
จุดเด่น พบว่ามาตรฐานท่ี 1 มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรของทางโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 พบวา่เป็นการส่งเสริมให้
ผูว้ิจยัสร้างสรรค์งานวิจยัมากข้ึนเน่ืองจากมีการก ากบั ติดตาม งานวิจยั มาตรฐานท่ี 3 พบวา่การสนับสนุนให้บุคลากร
ร่วมการบริการวิชาการและสังคม ท าให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาซ่ึงส่งผลต่อการเรียนการสอนให้ดีข้ึน มาตรฐานท่ี 4 
พบวา่เป็นการส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีนกัเรียนแสดงความสามารถทางดา้นศิลปวฒันธรรม สอดคลอ้ง กบัอตัลกัษณ์ของ
นกัเรียน “มีภาวะผูน้ าในตน ปรับตวัได ้กลา้แสดงออก” สามารถน าไปเป็นตน้แบบให้กบัหน่วยงานท่ีสนใจเพ่ือใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนได ้มาตรฐานท่ี 5 พบวา่เกณฑ์มีความสะทอ้นถึงบริบทของโรงเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึง  
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (1.3) ประเด็นเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 5 ประเด็น (1.3.1) ความ
พร้อมในดา้นขอ้มูล พบวา่ มาตรฐานท่ี 1 ควรมีการท าความเขา้ใจให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านทราบก่อนท่ีจะด าเนินการ 
มาตรฐานท่ี 2 พบวา่มีความพร้อมดา้นขอ้มูลเพราะทางโรงเรียนมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโตยตรงคือฝ่ายวจิยั และนิเทศ 
มาตรฐานท่ี 3 พบวา่ มีความพร้อมเน่ืองจากงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ไดรั้บความร่วมมือจากมหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ และหน่วยงานทางการศึกษาภายนอกและสอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั อีกทั้ง
บุคลากรของโรงเรียนเป็นผูมี้ความสามารถเพื่อเป็นผูใ้หบ้ริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม มาตรฐานท่ี 4 พบวา่มีความ
พร้อมเน่ืองจากมีการจดัการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมดา้นศิลปวฒันธรรม อย่างต่อเน่ือง และทุกกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ก็ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมทั้งไทยและสากล มาตรฐานท่ี 5 พบวา่มีความพร้อม
ทั้งทางดา้นการบริหารและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั (1.3.2) ความเต็มใจยินดีต่อการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
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 พบวา่ ผูรั้บผิดชอบทั้ง 5 มาตรฐาน พบวา่มีความเตม็ใจและยนิดีต่อการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (1.3.3) ความสามารถในการด าเนินการ           
จดัโครงการ / กิจกรรม เพ่ือรองรับมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์พบวา่ ทั้ง 5 มาตรฐาน สามารถจดัโครงการ / กิจกรรม 
ได ้(1.3.4) เป็นการเพ่ิมภาระให้กบัหน่วยงานหรือไม่เม่ือมีการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์พบวา่ 5 มาตรฐาน 
ไม่เป็นการเพ่ิมภาระ เน่ืองจากเป็นบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ จึงท าให้การเก็บรวบรวมขอ้มูลท าไดอ้ย่าง ไม่มีปัญหา (1.3.5) ขอ้เสนอแนะ พบว่า มาตรฐานท่ี 1 
พบว่า ตอ้งการให้มีค าอธิบายท่ีชัดเจนในบางประเด็น เพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกันและสอดคลอ้งกับการจดัการเรียน       
การสอน และควรเพ่ิมเกณฑ์เก่ียวกบัไทยแลนด์ 4.0 มาตรฐานท่ี 2 พบว่า มีความประสงค์ท่ีจะให้มีเกณฑ์การรับนิสิต    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากมหาวิทยาลัยอ่ืนเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ให้มากข้ึน มาตรฐานท่ี 3 พบวา่  ควรหาวิธีการสร้างความชดัเจนในการช้ีแจงเอกสาร 
เชิงประจักษ์บางประเภทเพ่ือสามารถตรวจสอบร่องรอยหลักฐานได้ เช่น การน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
มาตรฐานท่ี พบวา่ ควรเพ่ิมเติมเกณฑ์การศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางศิลปวฒันธรรม
ใหม้ากยิง่ข้ึน มาตรฐานท่ี 5 พบวา่ เกณฑมี์ความครบถว้นสมบูรณ์ 
 

สรุปและอภิปรายผล 
1. สรุปผลการวจิยั 

ตอนที ่1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
  1.1 ผลการศึกษาการด าเนินการของผู้บริหารสถานศึกษา ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับ
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
   ผลการศึกษาการด าเนินการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าด าเนินงานตาม
พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554    
  1.2 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี          
และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
   สรุปผลการเพื่อศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ สามารถสังเคราะห์ข้อมูลได้เป็น มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน            
ของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ไดท้ั้งส้ิน 5 มาตรฐาน 11 ตวับ่งช้ี 35 เกณฑ ์ 
  ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
  2.1 การก าหนดค่าน ้าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
   ผลการก าหนดค่าน ้ าหนกัความส าคญัของมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 ตน้แบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
(ค่าน ้ าหนกั 45 มี 3 ตวับ่งช้ี 20 15 และ10 ตามล าดบั) มาตรฐานท่ี 2 การสร้างสรรค ์/ พฒันางานวิจยั และนวตักรรมทาง
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วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ค่าน ้ าหนัก 25 มี 3 ตวับ่งช้ี 10 10 และ5 ตามล าดบั) มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมท่ีมีคุณภาพ (ค่าน ้ าหนกั 10 ส าหรับ 1 ตวับ่งช้ี) มาตรฐานท่ี 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ 
(ค่าน ้ าหนกั 10 มี 2 ตวับ่งช้ี 5 และ5) มาตรฐานท่ี 5 ระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม (ค่าน ้ าหนกั 10 มี 2 ตวับ่งช้ี 5 และ5)   
  2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
   ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ค่าดชันี IOC 
ของเคร่ืองมือทุกดา้นมีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 ถือวา่เคร่ืองมือมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
  2.3 ผลการตรวจสอบความคิดเห็นแบบประเมนิ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ของผู้บริหาร / ผู้ที่เกีย่วข้องที่
มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวโิรฒ 
   ผลการตรวจสอบรายการขอ้ค าถามเป็นลกัษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดบัโดยการประเมินมาตรฐาน     
ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง พบว่า 

ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x ̄ = 4.46, SD = .51) โดยมีคะแนนเฉล่ียเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านความเป็น

ประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x ̄ = 4.57, SD = .47) ด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก (x ̄ = 4.46, SD = .54)  ด้านความ

เหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก (x ̄ = 4.45, SD = .52) และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก (x ̄ = 4.37, SD = .52) 
  ตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน           
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
  3.1 การทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ของผู้บริหารสถานศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
   สรุปผลการศึกษาผลการทดลองใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าโรงเรียนสาธิตส ังก ัด
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินคุณภาพภายในระด ับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ            
5 ดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ 93.28 
  3.2 การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ส าหรับ
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
   3.2.1 ดา้นปัญหาและอุปสรรค พบวา่การเร่ิมด าเนินการใชม้าตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ ท่ีพฒันาข้ึนมา
ควรมีการประชุมเพ่ือสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งก่อนท่ีจะด าเนินการ  
   3.2.2 ดา้นจุดเด่น พบว่า สามารถน าไปเป็นตน้แบบให้กบัหน่วยงานท่ีสนใจใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนและเป็นการสะท้อนถึงบริบทของโรงเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึงของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวโิรฒ  
   3.2.3 ประเด็นเพ่ิมเติม พบว่า ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับผูเ้ก่ียวข้องทุกท่านทราบก่อน ท่ีจะ
ด าเนินการควรมีค าอธิบายท่ีชดัเจนในบางประเด็นเพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกนั และสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียน การสอน 
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2. อภิปรายผล 
การวิจยัคร้ังน้ีเพ่ือพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต

สงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ซ่ึงมีขอ้คน้พบหลายประเด็นท่ีผูว้จิยัน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
  1. การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่ สามารถพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการประคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ด้านการด าเนินงานของสถานศึกษา        
ใหส้ถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหส้ถานศึกษาและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งด าเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกนั [5] 
  2. การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่  ผลค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดบัมาก ดา้นความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นความถูกตอ้ง อยู่ในระดบัมาก ดา้นความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความเป็นประโยชน์ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  
  3. การศึกษาผลการทดลองใช ้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน              
ของโรงเรียนสาธิตสังกดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ การทดลองใชก้ลุ่มเป้าหมายเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความ
เขา้ใจและให้ความร่วมมือเพ่ือให้ขอ้มูลในการทดลองใช ้เน่ืองจากทางโรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายใน        
ท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี จึงตระหนักถึงความส าคญั ว่ามีความสอดคลอ้งกบัประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสามารถสะท้อนอัตลักษณ์ และบริบทของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
  4. ขอ้คน้พบเพ่ิมเติมจากความมุ่งหมายของการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีดงัน้ี 
   4.1 การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายใน              
ของสถานศึกษา และก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษา [6] สรุปได้ว่าโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินงานประเมินคุณภาพ         
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 5 ด้าน 15 มาตรฐาน 65      
ตวับ่งช้ีและมาตรฐานท่ีพฒันาเพ่ิมเติม รวมทั้งส้ิน 20 มาตรฐาน 76 ตวับ่งช้ี    
    โรงเรียนตระหนักถึงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงสอดคล้อง ประกาศ
กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวนัท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2553  
ขอ้ 15 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา [7] 
   4.2 การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑส์ าหรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสงักดั
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สอดคลอ้งกบันักวิชาการและแหล่งวิชาการ ดังน้ีลกัษณะของมาตรฐาน 1) มีความ
เป็นไปไดใ้นเชิงปฏิบติั มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนนั้น บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถท่ีจะน าไปจดัหลกัสูตรและการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน รวมทั้งการวางแผนการบริหารงานภายในโรงเรียนไดอ้ยา่ง
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แทจ้ริง นอกจากน้ียงัสามารถประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละมาตรฐานได ้2) การยอมรับของทุกฝ่าย มาตรฐานของ
โรงเรียนนั้นตอ้งเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน พอ่แม่ ผูป้กครอง ประชาชน ชุมชน  และสงัคม [8] 

 4.3 มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัต่างประเทศเร่ือง  INEE Minimum Standards: A Tool for 
Education Quality Assessment in Afghan Refugee Schools in Pakistan [9] 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยั 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรก าหนดให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท าความเขา้ใจ กบัมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์อยา่ง
ชดัเจนก่อนท่ีจะน าไปใชเ้น่ืองจากมีความซบัซอ้นจึงควรมีการตีความเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัและ เห็นถึงความ
เป็นประโยชน์ ในการพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ ์เน่ืองจากเป็นการพฒันาจากประเด็นยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบาย ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และสนบัสนุนให้มี
การเผยแพร่มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ สู่สาธารณชนซ่ึงถือว่าเป็นการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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