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บทคดัย่อ 
การวิจัยในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 2) เพื่อสร้างรูปแบบ 3) ทดลองใช้ และ

ประเมินผลการน ารูปแบบ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัแบบผสมผสานระหวา่งวธีิวจิยัเชิงปริมาณ การวจิยัเชิงคุณภาพ และการ
วจิยัเชิงทดลอง  กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน 
ครูผู ้สอน จ านวน 30 คน และผู ้ปกครองนักเรียน จ านวน 30 คน ด าเนินการสุ่ม 3 ชั้ น ระยะท่ี  2 สร้างรูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ระยะท่ี 3 ทดลองใช้และประเมินผล 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนกลุ่มเส่ียง จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบบนัทึกการประชุม แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน และแบบสงัเกตแบบมีโครงสร้าง 
ท่ีมีค่าความเท่ียง 0.88 วเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลเสน้ทางโดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISRELL) 
และสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ผลการวิจยั พบว่า 1) สภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า 
ปัจจัยทั้ งหมด 5 ด้าน คือ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ความร่วมมือของครูกับผูบ้ริหาร ความร่วมมือของผูป้กครองกับ
โรงเรียนความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคุณภาพ
นกัเรียนกลุ่มเส่ียงโดยรวมมีประมาณค่า เห็นดว้ยระดบัมากในทุกดา้น 2) ผลการสร้างรูปแบบโดยศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างคุณภาพนักเรียนกลุ่มเส่ียง พบว่า ค่าความเหมาะสมรายขอ้อยู่ในระดับเห็นด้วยและโดยรวมสอดคลอ้ง ได้
รูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ของนกัเรียน 3) ผลการทดลองใชแ้ละ
ประเมินผลรูปแบบ พบวา่ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมมีความส าคญัท่ีสุด คุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียงมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติโดยมีอิทธิพลทางตรงกบัความร่วมมือของครู ค่า 
R2= 0.90 และความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุค่า R2= 0.84 มี
อิทธิพลทางออ้มกบัความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน ค่า R2= 0.86 และความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนกัเรียน ค่า R2= 0.84  

 
1 Correspondent author: sasithon989898@gmail.com 
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ABSTRACT 
The objectives of this descriptive research were to study: 1) To study the current state of the student care 

and support system, Include leadership of school administrators, Teacher collaboration with administrators, Parental 
Involvement with School, cooperation of student care and support system Between administrators, teachers, parents, 
and quality students at risk. The school affiliation under Secondary Education Office Service Area 29. ( Ubon 
Ratchathani) 2) To create a model by studying relationships between the quality of students at risk. under Secondary 
Education Office Service Area 29. ( Ubon Ratchathani) It depends on the 4  factors,  Leadership of school 
administrators,  Teacher collaboration with administrators,  Parental involvement with school,  Cooperation in the 
student care and support system, between administrators, teachers and parents. 3) Trial and evaluate implementation 
The model of student care and support system for student health and hygiene in Ubon Ratchathani province. Use 
research mixed methods between the quantitative research,  qualitative research and . The target group used in the 
study phase 1 : Study the current state of 30 director, 30 teachers , and 30 parents. randomly selected according to the 
stratification of individuals which divided into 3  groups. Phase 2 : Create a model the target group of 5 expert. By 
choosing a specific. Phase 3 : Trial and Evaluation the target group of 30 Risky students. By choosing a specific. The 
instruments used in the research were : questionnaire, Evaluation form, Meeting record, student behavior assessment 
form and structured observation with the reliability at 0.88. The data were analyzed using Structural Equation Model 
(SEM) To analyze path effects using LISRELL and Pearson's Correlation. The research result found:  1. The current 
state of the student care and support system.  The results showed that.  There are 5 factors to consider: executive 
leadership Teacher collaboration with administrators, Parental Involvement with School Collaboration in facilitating 
student support system between administrators, teachers, parents and quality risky students. Overall, there is an 
estimate. See a lot in every aspect. 2. The create a model by study relationship between the quality risky students. , 
The results showed that.The results of the fit was at the level agreedand overall consistency.The model of student 
welfare support system for student health and hygiene. 3. The Trial and Evaluation of Model. The results showed that 
quality students Social relations are the most important. The quality of the risky students was positively correlated 
with the leadership of the school administrators, significantly influencing the teachers' cooperation R2= 0.90 and 
collaboration in supporting the student welfare system for reproductive health. R2 = 0.84 influence indirectly on 
parents' cooperation with schools. R2 = 0.86 and collaboration to drive student support system for reproductive health 
of students. R2 = 0.84.  

 
ค าส าคญั: รูปแบบการขบัเคล่ือน ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุ 
Keywords: Drive of model, Student care and Support system, Health and hygiene. 
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บทน า 
 ปัจจุบนัปัญหาของวยัรุ่นในสังคมไทยรุนแรง และซบัซอ้นมากข้ึน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้ง
ดา้นกายภาพ เศรษฐกิจ และสงัคมเมือง ประกอบกบัวยัรุ่นเป็นช่วงหวัเล้ียวหัวต่อของการเจริญเติบโตมีการเปล่ียนแปลง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ท าใหว้ยัรุ่นประสบปัญหามากมาย เช่น ปัญหาเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ปัญหาการ
ท าแทง้ ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาความรุนแรง ทั้งน้ีปัญหาท่ีส าคญัของวยัรุ่นในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ปัญหาการตั้งครรภใ์นวยั
เรียน ปัญหาท่ีเกิดจากการขาดความเขา้ใจต่อการเปล่ียนแปลงสภาพร่างกาย และปัญหาความรุนแรง จากขอ้มูลของ
ปัญหาในวยัรุ่นพบวา่ ปัญหาท่ีมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ ทั้งยงัมีความรุนแรงของปัญหา และส่งผลกระทบอยา่งมาก คือ
ปัญหาทางเพศของวยัรุ่น ซ่ึงปัจจุบนัประเทศไทยประสบปัญหาทางเพศในวยัรุ่นเพ่ิมมากข้ึนเร่ือย ๆ เช่นเดียวกบัปัญหา
วยัรุ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา พบปัญหาการท าแทง้ การตั้งครรภใ์นวยัเรียน ปัญหาอาชญากรรม ผลการเรียนตกต ่า เรียนไม่
จบ ออกกลางคนั ตลอดจนปัญหาการติดสารเสพติดต่าง ๆ จากการศึกษาสถานการณ์การตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวยัรุ่น 
ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา ไม่อาจปฏิเสธไดว้า่ปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นเป็นปัญหาส าคญัในล าดบัตน้ ๆ จากรายงาน
สถานการณ์การคลอดบุตรในวยัรุ่นของโรงพยาบาลรามาธิบดียงัยืนยนัสถานการณ์ความรุนแรงของปัญหาสถิติ
โรงพยาบาลรามาธิบดี [1] พบวา่ ประเทศไทยมีการคลอดบุตรของแม่วยัรุ่นสูงถึงวนัละ 140 ราย หรือประมาณ ปีละ 
50,000 ราย การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นปัจจุบนัคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 20 – 30 ของการตั้งครรภท์ั้งหมด ในจ านวนน้ีร้อยละ 
80 เป็นการตั้งครรภ์แบบไม่ตั้งใจ ร้อยละ 30 น าไปสู่การท าแท้ง เน่ืองจากเยาวชนหรือวยัรุ่นเป็นวยัท่ีควรจะตอ้งอยู่
ในช่วงของการศึกษาเล่าเรียน หากวยัรุ่นตั้งครรภใ์นช่วงอายน้ีุ จะส่งผลท าใหเ้กิดผลกระทบท่ีตามมาทั้งทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ อนาคตทางการศึกษา การแกปั้ญหาทางสงัคมเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผล และเป็นไปอยา่งย ัง่ยนื สามารถขยายพ้ืนท่ีใน
การแกไ้ขนั้นทุกภาคส่วนควรร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหาและจากการวิจยัของ ประภสัสร [2] พบวา่ เร่ืองเพศไดถู้กน าเสนอ
ทางส่ือต่าง ๆ จ านวนมาก ซ่ึงยงัไม่นบัรวมส่ือลามก ท าให้วยัรุ่นเขา้ถึงไดง่้ายข้ึน นอกจากนั้นพบวา่มีจ านวนเด็กหญิงแม่ 
ซ่ึงเป็นแม่ท่ีตั้งครรภใ์นขณะท่ียงัเป็นเดก็หญิง และอยูใ่นวยัเรียนท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคมดา้นคุณภาพของประชากร
ต ่า 

จงัหวดัอุบลราชธานี ไดด้ าเนินการเชิงพ้ืนท่ีในการพฒันาเด็ก และเยาวชนอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2556 
จนถึงปัจจุบัน ภายใตโ้ครงการเสริมสร้าง และพฒันากลไกเชิงพ้ืนท่ีในการเฝ้าระวงัเด็ก และเยาวชน โดยมีบันทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือกบั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และน าประเด็นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหานกัเรียนกลุ่มเส่ียงมา
พฒันากลไกเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้มีโอกาสในสังคมทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา และพ้ืนฐาน
อาชีพเพื่อให้สามารถอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และมีความสุข ดว้ยความส าคญัของปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วยัรุ่น และดว้ยภารกิจด าเนินเชิงพ้ืนท่ีในการพฒันาเด็ก และเยาวชนอยา่งต่อเน่ือง จึงมีความสนใจท่ีจะท าการวิเคราะห์
หาเหตุปัจจยัการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น ของนักเรียนจงัหวดัอุบลราชธานี เพื่อน ามาสร้างรูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุในจงัหวดัอุบลราชธานี และหาแนวทางส่งเสริมการขบัเคล่ือนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามัยเจริญพนัธ์ุในจังหวดัอุบลราชธานี เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ และขยายพ้ืนท่ี
เครือข่ายคู่ขนาน ซ่ึงการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัคาดหวงัวา่จะสามารถส่งเสริมการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุในจงัหวดัอุบลราชธานี ได้อย่างแท้จริง และยัง่ยืนในการแก้ไขปัญหาต่อไป
เพราะฉะนั้นการแกปั้ญหาดงักล่าวจึงไม่ใช่เป็นเพียงการให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษาเท่านั้น แต่ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม อีกทั้ งควรให้ความส าคญัในบริบททางด้านสังคมและวฒันธรรม
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รวมทั้งการใชห้ลกัจิตวทิยาเพ่ือสร้างการเรียนรู้ให้น าไปสู่การปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม ทั้งของวยัรุ่น พ่อ แม่ ผูป้กครอง 
ครู ผูบ้ริหารทั้งภาครัฐ เอกชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันา 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของการด าเนินงานรูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุข

ภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนกัเรียน ในโรงเรียนท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 (อุบลราชธานี) 
2.  เพื่อสร้างรูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนักเรียน 

ในโรงเรียนท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 (อุบลราชธานี) 
3.  ทดลองใช ้และประเมินผลการน าการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญ

พนัธ์ุของนกัเรียน ในโรงเรียนท่ีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 (อุบลราชธานี) 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน 

ครูผูส้อน จ านวน 30 คน และผูป้กครองนกัเรียนจ านวน 30 คน โดยสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน ด าเนินการสุ่ม 3 ชั้น  
ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ระยะท่ี 3 ทดลองใช้
และประเมินผล กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียนกลุ่มเส่ียง จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั  
ระยะท่ี 1 ใชแ้บบสอบถาม ส าหรับสอบถามผูบ้ริหารโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเส่ียง และประสบการณ์ในการเขา้รับ
การอบรม/ประชุม/สมัมนา หรือดูงานเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง 

ระยะท่ี 2 เคร่ืองมือเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินรูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุข
ภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนกัเรียนจงัหวดัอุบลราชธานีโดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูป้ระเมินและแบบบนัทึกการประชุม 

ระยะท่ี 3 เคร่ืองมือเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (The Strengths and Difficulties 
Questionnaire ,SDQ) แบบสงัเกตแบบมีโครงสร้าง `และแบบสอบถาม 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจัยน าเคร่ืองมือทุกชุดให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา เพื่อ

ตรวจสอบภาษาและความครอบคลุมชิงเน้ือหา โดยไดด้ชันีความสอดคลอ้งเท่ากนั 1 และไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .88 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ตามวตัถุประสงคข์องงานวจิยั โดยวเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี  
1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ในการวิจัยใชส้ถิติการ

วเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทาง (Path Analysis) โดย
ใชโ้ปรแกรมลิสเรล (LISRELL) และสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson’s Correlation) 
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 2.  ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการประมวลเน้ือหาจากการบันทึกการประชุม การสังเกต และขอ้เสนอแนะจาก
ค าถามปลายเปิด โดยใชก้ารน าเสนอขอ้มูลในรูปค าบรรยาย 

 

ผลการวจิัย 
1. สรุปผลการวจิยั 

1.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผลการวิจยัพบว่า สภาพ
ปัจจุบนัของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประกอบดว้ย ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ความร่วมมือ
ของครูกบัผูบ้ริหาร ความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ระหว่างผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคุณภาพนักเรียนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียนท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 29 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป ระดบัการศึกษาปริญญาตรีเป็นส่วน
ใหญ่ สาขาท่ีจบการศึกษาส่วนใหญ่จบ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ระดบัชั้นท่ีสอนมีการกระจายสอนทุกระดบั คือ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนกลุ่มเส่ียง 6-10 ปีเป็นส่วนใหญ่ และมี
ประสบการณ์ในการเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา หรือดูงานเก่ียวกับการจดัการศึกษานักเรียนกลุ่มเส่ียงเกือบ
ทั้งหมด (ร้อยละ 78.75) ขอ้มูลทัว่ไปของนักเรียนกลุ่มเส่ียงมีทั้งเพศชายและหญิงจ านวนใกลเ้คียงกนั มีอายอุยูร่ะหวา่ง 
13 ปี ถึง 18 ปี ส่วนใหญ่อายุ 14 ปี เรียนอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 และความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรประจักษ์กบัตวัแปรแฝง พบว่า การสร้างแรงจูงใจของผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีความส าคัญต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษามากท่ีสุด ความร่วมมือในการก าหนดบทบาทมี
ความสัมพนัธ์กบัความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหารมากท่ีสุด ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียนมีความสมัพนัธ์
กบัความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียนมากท่ีสุด ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุข
ภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนกัเรียน ของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองพบวา่ ความร่วมมือในการวางแผนขบัเคล่ือนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนกัเรียน มีความสมัพนัธ์มากท่ีสุด 

1.2  สร้างรูปแบบการขับเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพันธ์ุของนักเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ อิทธิพลท่ีส่งผลต่อการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง  และคุณภาพของ
นกัเรียนกลุ่มเส่ียงส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29   ไดต้ั้งสมมติฐานการวิจยัไว ้ 4 ขอ้  คือ  (1)คุณภาพ
นักเรียนกลุ่มเส่ียงข้ึนอยู่กับ ความร่วมมือในการขับเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหาร  ครู   และ
ผูป้กครองและความร่วมมือของครูกบัผูป้กครอง   (2)ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ
ผูบ้ริหาร  ครู  และผูป้กครองข้ึนอยูก่บัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร  และความ
ร่วมมือของผูป้กครองกับโรงเรียน  (3)ความร่วมมือของผูป้กครองกับโรงเรียน ข้ึนอยู่กับภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหารและ(4) ความร่วมมือของครูกับผูบ้ริหาร ข้ึนอยู่กับภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผลการทดสอบสมมติฐานตามกรอบแนวคิด  ทั้ง  4  ขอ้เพ่ือให้เกิดความชดัเจนผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์
สมมติฐานทั้ ง  4 ขอ้  เป็น  8  สมการตามสมการโครงสร้าง  สมการดังกล่าวระบุความสัมพนัธ์ของตวัแปรเพ่ือการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 

จากการวิเคราะห์  พบว่า  มีสมการท่ีสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน  5  สมการ  คือ  สมการ(1) ภาวะผูน้ า
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีความสัมพนัธ์กับความร่วมมือของครูกับผูบ้ริหาร สมการ(3) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  มีความสัมพนัธ์กบัความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหาร  ครู และ
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ผูป้กครอง สมการ(4) ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร  มีความสัมพนัธ์กบัความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน 
สมการ(5) ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร  มีความสัมพนัธ์กบัความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของผูบ้ริหาร  ครู และผูป้กครอง  และสมการ (8) ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของผูบ้ริหาร  ครู และผูป้กครองมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง และสมการท่ีไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน  
3 สมการ คือ สมการ (2) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีความสมัพนัธ์กบัความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน 
สมการ (6)  ความร่วมมือของผูป้กครองกับโรงเรียน  มีความสัมพนัธ์กับความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร  ครู และผูป้กครอง  สมการ (7)  ความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน มีความสมัพนัธ์
กบัคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

สมการ 1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร 
สมการ 2 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความร่วมมือของผูป้กครองกบั

โรงเรียน  
สมการ 3 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีอิทธิพลทางตรง ต่อความร่วมมือในการขบัเคล่ือน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง นอกจากนั้นพบวา่ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษามี
อิทธิพลทางออ้มต่อความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง โดยผา่น
ความร่วมมือของครูกับผูบ้ริหาร และมีอิทธิพลทางออ้มต่อคุณภาพนักเรียนกลุ่มเส่ียง โดยผ่านความร่วมมือในการ
ขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง  

สมการ 4 ความร่วมมือของครูกับผูบ้ริหาร มีอิทธิพลทางตรงต่อความร่วมมือของผูป้กครองกับ
โรงเรียน 

สมการ 5 ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร มีอิทธิพลทางตรงต่อความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองนอกจากนั้นความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร มีอิทธิพลทางออ้ม
ต่อคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง โดยผา่นความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร ครู และ
ผูป้กครอง  

สมการ 6 ความร่วมมือของผูป้กครองในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง  

สมการ 7 ความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง  
สมการ 8 ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง

มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง\ 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในแบบจ าลองสมการโครงสร้างก่อนปรับโดยดูจากค่า  Standardized Solution 
 

 
 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรภายใน โดยดูจากค่า Standardized Solution 

 
1.3 ทดลองใช ้และประเมินผลรูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ ความ

ร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ของนกัเรียนระหว่างผูบ้ริหาร ครู
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ปีที่ 7 ฉบับที ่2: พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 

และผูป้กครองส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียงทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์ ดา้นความประพฤติ/เกเร ดา้นพฤติกรรม
ไม่อยูน่ิ่ง ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพ่ือน ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมโดยพฤติกรรมของผูบ้ริหารส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียน
โดยตรง ไดแ้ก่ ก าหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง มีป้ายนิเทศให้ขอ้มูลข่าวสาร มีโครงการรองรับการ
พฒันาผูเ้รียน มีการตรวจสอบการท างานของครูและนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ เปิดโอกาสให้ครูไดแ้สดงความคิดเห็นใน
การพฒันาโรงเรียนการท าแผนปฏิบติัการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มีการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน จดักิจกรรมเก่ียวกบั
การเสริมสร้างทกัษะชีวิตเทอมละ 1 คร้ัง มีการท าแผนการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยั
เจริญพนัธ์ุ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของครูท่ีชดัเจนระบุไวใ้นคู่มือ มีแผนปฏิบติังาน มีการติดตามการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู 
รวมทั้งการนิเทศ และประชุมเพ่ือพฒันางาน ครูมีการประชุมเพ่ือก าหนดแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและก าหนดตวับ่งช้ี
ความส าเร็จของคุณภาพผู ้เรียนระบุไวใ้นรายงานการประเมินคุณภาพ  มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
แผนพฒันานักเรียน มีโครงการส่งเสริมพฒันาทักษะก่อนวิชาการและทักษะทางวิชาการ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงาน
นกัเรียน ความร่วมมือในการจดัท าแผนการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของ
ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง เน่ืองจากโรงเรียนไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
จดัท าแผนการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุ และมีการติดตามการเขา้ร่วม
ประชุมของผูป้กครองมีขอ้มูลของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง ไดจ้ดัท าโครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียน จดัอบรมทกัษะชีวิตประชุม
ผูป้กครองเพ่ือให้รับทราบคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียงทั้ง 5 ดา้นส่วนสมการท่ี 2 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
ความร่วมมือของผูป้กครอง และสมการท่ี 6 ความร่วมมือของผูป้กครองในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
รวมถึง สมการท่ี 7 ความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียนเป็นการให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ ซ่ึงเป็นความร่วมมือ
ทางออ้มไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนกัเรียน 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหาร  ความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน  ความร่วมมือในการขบัเคล่ือน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคุณภาพนักเรียนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียนท่ีสังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอาย ุ 45  ปีข้ึนไป  ระดบั
การศึกษาปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่  สาขาท่ีจบการศึกษาส่วนใหญ่จบ  ครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์   ระดบัชั้นท่ีสอนมีการ
กระจายสอนทุกระดบั  คือชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  มีประสบการณ์ในการสอนนกัเรียนกลุ่มเส่ียง  
6 -10 ปีเป็นส่วนใหญ่  และมีประสบการณ์ในการเขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  หรือดูงานเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
นักเรียนกลุ่มเส่ียงเกือบทั้ งหมด  (ร้อยละ  78.75)  ขอ้มูลทั่วไปของนักเรียนกลุ่มเส่ียงมีทั้ งเพศชายและหญิงจ านวน
ใกลเ้คียงกัน  มีอายุอยู่ระหว่าง  13   ปี ถึง  18  ปี  ส่วนใหญ่อายุ  14  ปี  เรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  6  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  2   

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรประจกัษก์บัตวัแปรแฝง  พบวา่  การสร้างแรงจูงใจของผูบ้ริหารสถานศึกษา

มีความส าคญัต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษามากท่ีสุด ความร่วมมือในการก าหนดบทบาทมีความสัมพนัธ์กบั

ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหารมากท่ีสุด  ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความร่วมมือ

ของผูป้กครองกบัโรงเรียนมากท่ีสุด ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อสุขภาวะอนามยั

เจริญพนัธ์ุของนักเรียน  ของผูบ้ริหาร  ครู และผูป้กครองพบว่า ความร่วมมือในการวางแผนขบัเคล่ือนระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุของนักเรียน  มีความสัมพนัธ์มากท่ีสุด  สอดคลอ้งกบั

รอบบินส์ [3] พบวา่การสร้างแรงจูงใจเป็นพลงัท่ีมีความส าคญัซ่ึงก่อใหเ้กิดพลงัขบัเคล่ือนทั้งภายในและภายนอกท่ีมีอยู่

ในตวับุคคลทุกคนจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ แอมโบสและกริูก [4] ผูบ้ริหารท่ีมีความรอบรู้

และเขา้ใจเร่ืองแรงจูงใจอยา่งดีจะสามารถอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมองคก์รสถานศึกษาไดส้ามารถพยากรณ์ผลของ

กิจกรรมทางการบริหารไดแ้ละรู้ทิศทางในการปฏิบติัไปสู่การบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษานอกจากน้ี

ยงัสอดคลอ้งกบั ฮอย และมิสเกล [5] พบวา่การสร้างแรงจูงใจในการท างานท่ีประสบความส าเร็จไดน้ั้นจะตอ้งจูงใจให้

บุคคลมีความมุ่งมัน่เขม้แข็งความอดทนมีพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะไม่เพียงพอหรือเติมไม่เต็มทางจิตใจท่ีเรียกว่าความ

ตอ้งการแรงขบัรางวลัอนัเป็นส่ิงล่อใจและสอดคลอ้งกบั เชอร์ริงตนั, ลูธาน [6-7] พบว่าการสร้างแรงจูงใจ ท าให้เกิด

ความคาดหวงัจากการท างานความคิดเก่ียวกบัคุณค่าของงานการน าไปสู่ความส าเร็จของงานได ้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ผูป้กครองกับโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กับความร่วมมือของผูป้กครองกับโรงเรียนมากท่ีสุดเน่ืองจากมีการประชุม

ผูป้กครองเพ่ือรวบรวมขอ้มูลของนักเรียนกลุ่มเส่ียง เก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของครอบครัว มีช่องทางท่ีเปิด

โอกาสให้ผูป้กครองแลกเปล่ียนความคิดเห็น เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็น และสายตรงผูอ้  านวยการโรงเรียน มี

กิจกรรมศึกษาดูงานร่วมกนัระหว่างครูและผูป้กครอง มีการท ากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบัครูก าหนดไวใ้น

ปฏิทินปฏิบติัการของโรงเรียน เช่น การปฐมนิเทศ งานวนัแม่ งานวนัพอ่  

2.  รูปแบบการขับเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามัยเจริญพนัธ์ุของนักเรียนระดับชั้ น

มธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ความ

ร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครอง รูปแบบความร่วมมือในการ

ขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียง ดา้นพฤติกรรม 5 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นอารมณ์

ดา้นความประพฤติ/เกเรดา้นพฤติกรรมไม่อยูน่ิ่งดา้นความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

นอกจากนั้น คราฟและพาโด [8] พบวา่ความส าคญัของความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือ

สุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุคือ การร่วมมือในการวางแผนเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีสุดในกระบวนการบริหารการศึกษา

เปรียบไดก้บัหางเสือของเรือโดยการก าหนดทิศทางในการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เอปสไตน์ เดวิดและนิวสตอม และ

อานสไตน์ [9-11] พบว่าการท างานแบบร่วมมือในลกัษณะหุ้นส่วน  ระหว่างครูกับพ่อแม่ ซ่ึงผูป้กครองตอ้งได้รับ

โอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเร่ืองส าคญัเก่ียวกบัการศึกษาของเด็ก

โดยไดรั้บโอกาสในการร่วมออกแบบโปรแกรมการสอนส าหรับเด็กในปกครองกบัคณะท างานของโรงเรียน ไดรั้บสิทธิ

ในการรับฟังและพิจารณาขอ้ปรึกษา  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนดา้นความคิดเห็น  ร่วมคิด ร่วมวางแผน 

สละแรงงาน และเวลาในการวางแผน การก าหนดนโยบาย การติดต่อส่ือสารระหวา่งบา้นและโรงเรียน การแกปั้ญหา 

และการสนบัสนุนดา้นการเงิน 

3.  ทดลองใชแ้ละประเมินผลรูปแบบการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหาร

เป็นผูน้ าในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนครูมีเจตคติท่ีดีและมีความสามารถ ในการด าเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนมีส่ือ เคร่ืองมือ และนวตักรรมท่ีใช้ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ส่ือ เคร่ืองมือ และนวตักรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม

โรงเรียนมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการวางระบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ
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นกัเรียนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีระบบงานแนะแนว มีการจดักิจกรรมแนะแนว และการ

ให้บริการแนะแนวในโรงเรียนผูป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีการนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม ประเมินผลพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมีโครงการพฒันาคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียงดา้นพฤติกรรม 5 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอารมณ์ ดา้นความประพฤติ/เกเร ดา้นพฤติกรรมไม่อยูน่ิ่ง ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพ่ือน ดา้นสัมพนัธภาพ

ทางสงัคมมีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ประชาสมัพนัธ์ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และให้ขวญัก าลงัใจ มีการด าเนินงาน

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหอ้ยูใ่นกิจกรรมปกติของการด ารงชีวติประจ าวนัของนกัเรียน  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

1.1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูน้ าทั้ งด้านวิสัยทัศน์ การสร้างแรงจูงใจ และการ
ตดัสินใจ ในการก าหนดแผนปฏิบติังาน  

1.2  ความร่วมมือของครูกบัผูบ้ริหารควรจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ก าหนดตวับ่งช้ีความส าเร็จท่ีชดัเจน มีการติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินโครงการ มีการประเมินผลผูเ้รียน  

1.3  ความร่วมมือของผูป้กครองกบัโรงเรียน ควรจดัท าแผนการส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งผูป้กครอง
กบัโรงเรียน มีการด าเนินงานส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัผูป้กครอง  

1.4  ความร่วมมือในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือสุขภาวะอนามยัเจริญพนัธ์ุระหว่าง
ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครองมีการจดัท านโยบายตามแผนของโรงเรียนท่ี สร้างความตระหนักให้ผูบ้ริหาร ครู และ
ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมแบบร่วมมือร่วมใจในการขบัเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

1.5  รูปแบบในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียน โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม
ใหน้กัเรียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัย การบริหารการศึกษา ด้านความร่วมมือของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และ

ผูป้กครองนกัเรียน 
2.2  ควรมีการวจิยัแนวทางการเพ่ิมพนูศกัยภาพของผูป้กครองนกัเรียนกลุ่มเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัการด ารง
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