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บทคดัย่อ 
 บทความวจิยัน้ีมุ่งศึกษาองคป์ระกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นในชนบทอีสาน โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิง
คุณภาพ มีหน่วยในการวิเคราะห์ 2 ระดบั ได้แก่ (1) ระดับชุมชน มีผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย ผูน้ าชุมชน ผูอ้าวุโสใน
ชุมชน และคณะกรรมการชุมชน จ านวน 8 คน (2) ระดบัครอบครัว มีผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ยครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมี
ลกัษณะการอยูอ่าศยัแตกต่างกนั จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว ทั้งหมด 20 ครอบครัว ในต าบลโอโล อ าเภอภู
เขียว จงัหวดัชยัภูมิ โดยใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก ผ่านแนวทางการสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน า
ขอ้มูลมาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา เพ่ือหาขอ้สรุปจากปรากฏการณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-
กรกฏาคม 2561 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบความสุขของครอบครัวข้ามรุ่นท่ีมีสมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานใน
ต่างประเทศ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ (1) บา้นน่าอยู ่(2) รู้จกัตน และ(3) คนน่าคบ ทั้งสามองคป์ระกอบน้ีเป็น
ส่ิงท่ีใชส้ะทอ้นการแสดงออกถึงความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น ท่ีใชชี้วติอยูใ่นสงัคมชนบทอีสาน 

 

ABSTRACT 
This paper investigates the happiness elements of skipped-generation families in rural north-eastern, 

Thailand. The qualitative methodological approach was implemented in the study. Data collection was conducted in 
April - May 2018 and in-depth interview was used as a research instrument to collect data from two groups of key 
informants, including 1) community leaders, community seniors, and community committees, In total eight persons, 
and 2) skipped-generation families living in a rural north-eastern region of Thailand, in total twenty families. Data 
analysis was done by the content analysis method. The study indicated that happiness elements of skipped-generation 
families in rural north-eastern, Thailand, including 1) Happy Home 2) Happy Health and 3) Happy Heart. So these 
three elements are reflected the expression happiness of skipped-generation families that living in rural society. 
 
ค าส าคญั: ความสุข ครอบครัวขา้มรุ่น ชนบท 
Keywords: Happiness, Skipped-generation families, Rural 
1 Correspondent author: dusayu@kku.ac.th 
* นักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
** รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
*** อาจารย์ประจ า สาขาวิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



104                                                                                             

 
วารสารวจิัย มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 7 ฉบับที ่3: กนัยายน-ธันวาคม 2562 
 

บทน า 
กระแสการยา้ยถ่ินของแรงงานไทยในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไปไปจากเดิม แรงงานยา้ยจ านวนไม่นอ้ยพยายาม

หาช่องทางเพ่ือเดินทางไปท างานต่างประเทศ ถึงแมเ้ป็นช่องทางท่ีผิดหรือไม่ถูกก็หมายก็ตามแต่ อนัเป็นผลพวงมาจาก
การเปิดการคา้เสรี และการปรับปรุงระบบสวสัดิการของแรงงานต่างชาติ ท าให้ทิศทางการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ
ของแรงงานไทยเปล่ียนไปจากเดิม [1] ประกอบกับในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา แรงงานไทยนิยมเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะแรงงานในชนบทภาคอีสาน [2] ท่ีคาดหวงัการมีงานท า และมีเงินส่งกลบั ให้
ครอบครัวท่ีอยูถ่ิ่นตน้ทางไดใ้ชใ้นชีวิตประจ าวนั ดงันั้นการยา้ยถ่ินไปท างานนอกภูมิล าเนาจึงเปรียบเสมือนวิถียงัชีพ
ของคนในชนบท ท่ีท าใหค้นในชนบทสามารถเล่ือนฐานะทางเศรษฐกิจในเชิงเปรียบเทียบกบัคนในชุมชนของตนเองได ้
[3] อน่ึงการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศของแรงงานมกัเป็นแบบสญัญาจา้งงานระยะยาว ท าใหส้มาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายายท่ี
เป็นพอ่แม่ของแรงงานถูกปล่อยให้อาศยัอยูร่่วมกนัสมาชิกรุ่นหลานท่ีเป็นลูกของแรงงานตามล าพงั เกิดเป็นครอบครัว
อีกหน่ึงรูปแบบท่ีนกัวชิาการเรียกวา่ ครอบครัวขา้มรุ่น  

การท่ีสมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายายอาศัยอยู่ร่วมกับสมาชิกรุ่นหลาน โดยปราศจากสมาชิกวยัแรงงานเป็นระยะ
เวลานาน มกัส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูใ่นดา้นต่าง ๆ อาทิ ครอบครัวขาดแรงงานส าคญัในการด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรของครอบครัว ท าให้รายไดข้องครอบครัวลดน้อยลง ประกอบกบัการท่ีครอบครัวขา้มรุ่นจ าเป็นตอ้งแบก
รับภาระหน้ีสินจ านวนมาก ท่ีเกิดจากการลุงทุนไปท างานต่างประเทศของแรงงาน ครอบครัวขา้มรุ่นจึงประสบปัญหา
ดา้นการบริหารจัดการเงินเป็นจ านวนมาก [4] อน่ึงด้วยความแตกต่างระหว่างรุ่นวยัของสมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายาย และ
สมาชิกรุ่นหลาน ท าให้สมาชิกทั้งสองรุ่นพูดคุยกนันอ้ยลง เน่ืองดว้ยมุมมองและทศันคติท่ีไม่ตรงกนั ภายใตบ้ริบทของ
สงัคมชนบทอีสานปัจจุบนั [5] ครอบครัวขา้มรุ่นจ าเป็นตอ้งมีวิธีการรับมือหรือจดัการกบัปัญหาดงักล่าวเพื่อให้สมาชิก
ในครอบครัวขา้มรุ่นสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

บทความวจิยัน้ีผูว้จิยัไดท้บทวนแนวคิดเก่ียวกบัความสุข (Happiness) ท่ีมีการพฒันาต่อยอดมาตั้งแตอ่ดีตจนถึง
ปัจจุบนั โดยในปัจจุบนัแนวคิดความสุขมุ่งเนน้ให้ค  านิยามหรือการวดัความสุขในสองรูปแบบ คือ (1) แบบภาวะวิสัย 
เป็นการวดัท่ีใชม้าตรวดัท่ีสังเกตได ้และมีผลลพัธ์ท่ีสังเกตไดต้รงกนั ไม่วา่ผูส้ังเกตจะเป็นใคร เช่น การวดัคล่ืนความถ่ี
ของสมอง หรืออตัราการเตน้ของหวัใจ นิยมใชใ้นสายวทิยาศาสตร์ และ (2) แบบอตัวสิยั เป็นการวดัความสุขท่ีข้ึนอยูก่บั
ความรู้สึกส่วนตัวของแต่ละบุคคล เช่น ความสุขส่วนบุคคล ความพึงพอใจในชีวิตของตน นิยมใช้ในงานสาย
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ซ่ึงในงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชแ้นวคิดความสุขของส านกังานกองทุนสนบัสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ท่ีมุ่งวดัความสุข 8 ประการผ่านการวดัแบบอตัวิสัย ประกอบดว้ย การมีสุขภาพดี การมี 
การผอ่นคลาย การหาความรู้ การมีคุณธรรม การใชเ้งินเป็น การมีครอบครัวดี การมีสงัคมดี [6] เน่ืองจากตวัช้ีวดัดงักล่าว
มีความครอบคลุมมิติต่าง ๆ ท่ีน่าจะมีผลต่อความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นในชนบทอีสาน ซ่ึงมีความแตกต่างจากงาน
แนวคิดความสุขของงานวิจยัอ่ืนๆ เช่น แนวคิดความสุขของ Organization for Economic Co-operation and Development 
ท่ีมุ่งเนน้การวดัความสุข 3 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นการประเมินความเขา้ใจในชีวิตของตนเอง ด้านอารมณ์เชิงบวก และ
ดา้นอารมณ์เชิงลบ [7]  ซ่ึงทั้งสามดา้นยงัไม่เพียงพอต่อการวดัความสุขทั้งในดา้นสงัคมและเศรษฐกิจของครอบครัวขา้ม
รุ่นท่ีมีผูย้า้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ นอกจากน้ียงัมีแนวคิดความสุขท่ีถูกน ามาใชใ้นประเทศไทยอีกแนวคิดคือ แนวคิด
ความสุขของกรมสุขภาพจิต ท่ีเมุง้เนน้การวดัความสุข 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นสภาพจิตใจ ดา้นสมรรถภาพของจิตใจ 
ดา้นคุณภาพของจิตใจ และดา้นปัจจยัสนุบสนุน [8] พบวา่ทั้งส่ีดา้นขา้งตน้น้ียงัครอบคลุมไม่เพียงพอต่อการวดัความสุข
ของครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีสมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงได้น าแนวคิดความสุข 8 ประการของ 
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เน่ืองจากแนวคิดดงักล่าวมีความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีผ่านมาท่ีพบวา่ ความสุขของคนในชนบทส่วน
ใหญ่มาจากเง่ือนไขดา้น สงัคมและเศรษฐกิจ เป็นหลกั เง่ือนไขทางดา้นร่างกายและจิตใจ ถือเป็นส่วนท่ีสนบัสนุนใหค้น
ในชนบทมีความสุขเพ่ิมข้ึน [9] 

แนวคิดครอบครัวขา้มรุ่น (Skipped-Generation Family) เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากแนวคิดครอบครัว แต่
เน่ืองดว้ยสภาพปัจจุบนัท าใหโ้ครงสร้างครอบครัวเปล่ียนแปลงไป ก่อเกิดเป็นครอบครัวรูปแบบใหม่หลากหลายจ าพวก 
และครอบครัวท่ีประกอบดว้ยสมาชิกสองรุ่นคือสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายาย และสมาชิกรุ่นหลานอาศยัอยูร่่วมกนั เกิดเป็น
ครอบครัวข้ามรุ่นก็ถือเป็นหน่ึงในครอบครัวรูปแบบใหม่เช่นกัน [10] ในปัจจุบันโครงสร้างของครอบครัวท่ี
ประกอบดว้ยบุคคลสองช่วงวยั คือผูสู้งอายุและเด็กจะมีมากข้ึนในสังคมไทย โดยเฉพาะโครงสร้างของครอบครัวใน
ชนบท เน่ืองจากคนในวยัแรงงานอพยพยา้ยถ่ินไปท างานท่ีอ่ืน และมกัฝากลูกไวก้บัพ่อแม่คือปู่ยา่ตายายให้ช่วยเล้ียงดู
เด็กแทน ผูย้า้ยถ่ินจะท าหนา้ท่ีในการส่งเงินกลบัมาใหค้รอบครัว เพ่ือเป็นการตอบแทนท่ีสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายาย เล้ียงลูก
ให้ตนเอง จึงท าให้ครอบครัวในชนบทส่วนใหญ่มีโครงสร้างครอบครัวเพียงสองรุ่นวยั คือรุ่นปู่ยา่/ตายายและรุ่นหลาน
อาศยัอยูร่่วมกนั ในปัจจุบนัค าวา่ครอบครัวขา้มรุ่นหรือครัวเรือนขา้มรุ่น ถูกน ามาใชก้นัอยา่งแพร่หลายในงานวิชาการ 
แต่ในบางคร้ังก็ยงัมีความสับสนปนเปกนัอยู ่โดยค าวา่ ครอบครัว (Family) และครัวเรือน (Household) มีความหมายท่ี
แตกต่างกนัในเชิงวิชาการ แต่ทั้งสองค าน้ียงัมีความเหล่ือมล ้ากนัจนแยกขาดจากกนัไดย้ากในเชิงปฏิบติั อนัเน่ืองมาจาก
กลุ่มคนท่ีมีความสัมพนัธ์และผกูพนักนัจะเรียกวา่เป็น ครอบครัว แต่ในบางคร้ังจะพบวา่ หลายครอบครัวอาศยัและกิน
อยู่ด้วยกนัภายในบ้านหลงัเดียวกนั หากเป็นเช่นนั้นจะท าให้ครอบครัวเป็นกลายหน่วยทางสังคมอีกรูปแบบหน่ึงท่ี
เรียกวา่ ครัวเรือน ซ่ึงในแต่ล่ะครัวเรือนไม่จ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยคนท่ีมีความสมัพนัธ์กนัแบบครอบครัวเสมอไป [10] 

ดงันั้นในบทความวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชค้  าวา่ “ครอบครัวขา้มรุ่น” เน่ืองจากผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลกบัสมาชิก
รุ่นปู่ยา/ตายาย และสมาชิกรุ่นหลาน ซ่ึงตอ้งมีความผูกพนักนัทางสายเลือด และมีการใชท้รัพยากรร่วมกนั อน่ึงค าว่า
ครอบครัวยงัหมายรวมถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งคนสองรุ่นกบัสมาชิกท่ียา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงถือเป็นบุคคลท่ี
มีความส าคญัอยา่งมากต่อการด ารงชีวติของสมาชิกในครอบครัวขา้มรุ่น อนัจะส่งผลต่อความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น
ดว้ยเช่นกนั  จึงน ามาสู่ค าถามการวจิยัท่ีวา่ครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีสมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ มีองคป์ระกอบของ
ความสุขอยา่งไร เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงองคป์ระกอบท่ีช่วยสร้างความสุขใหก้บัครอบครัวขา้มรุ่น ใหส้มาชิกทั้งสองรุ่นสามารถ
อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ถึงแมจ้ะมีสมาชิกไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 
 

วตัถุประสงค์งานวจิัย 
 เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นในชนบทอีสาน 
 

วธิกีารวจิัย 
 บทความวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัเลือกพ้ืนท่ีในการวิจยัคือ บ้านโอโล ต าบลโอโล อ าเภอภูเขียว 
จงัหวดัชยัภูมิ เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีสถิติการยา้ยถ่ินออกนอกภูมิล าเนามากเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของภาคอีสาน ซ่ึงมีความ
เป็นไปได้ท่ีจะมีครอบครัวขา้มรุ่นอาศยัอยู่เป็นจ านวนมาก ประกอบกับบริบทเชิงกายภาพท่ีมีแหล่งทรัพยากรอุดม
สมบูรณ์เหมาะแก่การอยูอ่าศยั ตลอดจนการยงัคงความเป็นสงัคมชนบทท่ีมีความเหน่ียวแน่นของระบบเครือญาติอยู ่ซ่ึง
เง่ือนไขเหล่าน้ีน่าจะมีผลต่อองคป์ระกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น โดยบทความวิจยัน้ีมีหน่วยในการวเิคราะห์ 2
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ปีที่ 7 ฉบับที ่3: กนัยายน-ธันวาคม 2562 
 

 ระดบั คือ ระดบัครอบครัวและระดบัชุมชน ผูว้ิจยัก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลในระดบัครอบครัว คือ ครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมี
สมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศทุกครอบครัวท่ีอาศยัอยูใ่นบา้นโอโลหมู่ท่ี 1, 10 และ 11 รวมทั้งส้ิน 20 ครอบครัว 
ประกอบดว้ย สมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายาย และสมาชิกรุ่นหลานท่ีมีอายุ 8-14 ปี เน่ืองจากเด็กในวยัดังกล่าวมีพฒันาการท่ี
รวดเร็ว สามารถตอบโตไ้ด้ คิดเองได ้ในระดบัท่ียอมรับได ้[11] ในขณะท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลในระดบัชุมชนแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย ผูอ้าวโุสจากหมู่ท่ี 1 และ 10 จ านวน 2 คน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู้ในดา้นการเปล่ียนแปลงประวติัศาสตร์
ชุมชนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ผูน้ าชุมชน 3 คนจากทั้ งสามหมู่ และคณะกรรมการชุมชน 3 คน จากทั้ งสามหมู่ รวม
ทั้งหมด 8 คน เพ่ือให้ทราบถึงบริบท ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม อาชีพ การยา้ยถ่ิน และการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้าง
ครอบครัว ท่ีท าใหอ้งคป์ระกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นในชนบท แตกต่างจากครอบครัวรูปแบบอ่ืน โดยในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัใชแ้นวทางการสมัภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบกบัการสมัภาษณ์เชิง
ลึก และการสงัเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
 กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ใชก้ารวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ท่ีมีองคป์ระกอบในการ
วเิคราะห์อยู ่3 ประการ [12] ประกอบดว้ย (1) การจดัระเบียบขอ้มูล (Data Organizing) เม่ือผูว้จิยัไดข้อ้มูลจากสนามแลว้ 
ผูว้จิยัข  านอ้มูลท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่ เรียบเรียงขอ้มูลใหเ้ป็นสดัส่วน ตามประเด็นค าถามท่ีสร้างไวเ้ป็นแนวทาง เพ่ือง่ายต่อ
การน ามาใชง้าน (2) การแสดงขอ้มูล (Data Display) ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลภาคสนามท่ีจดัหมวดหมู่แลว้ มาเช่ือมโยงกับ
ปรากฏการณ์ความสุขครอบครัวข้ามรุ่นท่ีมีสมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศในสังคมไทย เพ่ือให้เห็นถึง
องค์ประกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นท่ีอาศยัอยูใ่นชนบทอีสาน (3) หาขอ้สรุป การตีความ และการตรวจสอบ
ความถูกต้องแม่นตรงของผลการวิจัย เพ่ือหาข้อสรุปจากปรากฏการณ์ทางสังคมโดยพิจารณาความสัมพันธ์ของ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงวิถีชีวิตของครอบครัวขา้มรุ่นในชนบทอีสาน และองค์ประกอบความสุขของ
ครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีสมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ อนัจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสุขในครอบครัว 
และท าใหค้รอบครัวขา้มรุ่นเขม้แขง็และมัน่คงมากยิง่ข้ึน 
 

ผลการวจิัย 
การน าเสนอผลการวิจัยผูว้ิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วนได้แก่ (1) บริบทชุมชนและครอบครัวข้ามรุ่น 

ประกอบดว้ยบริบทกายภาพ เศรษฐกิจ และลกัษณะครอบครัวขา้มรุ่นในชนบทอีสาน (2) องคป์ระกอบความสุขของ
ครอบครัวขา้มรุ่น ประกอบดว้ย บา้นน่าอยู ่รู้จกัตน คนน่าคบ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. บริบทชุมชนและครอบครัวข้ามรุ่น 
ผลการศึกษาส่วนแรกผูว้ิจัยจะน าเสนอ 2 ประเด็นคือ (1) บริบทชุมชน ท่ีตั้ ง อาชีพ และการด ารงชีวิต  

(2) ครอบครัวขา้มรุ่นกล่าวถึงการอยูอ่าศยัร่วมกนัระหวา่งคนสองรุ่นภายใตบ้ริบทสงัคมชนบทอีสาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
1.1 บริบทชุมชน  

บา้นโอโล ต าบลโอโล อ าเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ ปัจจุบนัแยกออกจากกนัตามการปกครอง จ านวน 
3 หมู่บา้น ไดแ้ก่ บา้นโอโลหมู่ 1 10 และ 11 บา้นโอโลมีลกัษณะทางกายภาพเป็นพ้ืนท่ีราบ มีป่าโปร่งและภูเขาสลบักนั
อยูโ่ดยรอบ ส่งผลให้สภาพดินในพ้ืนท่ีมีลกัษณะเป็นดินร่วนปนทราย เหมาะสมแก่การเพาะปลูกพืชไร่ อีกทั้งยงัมีแหล่ง
น ้ าธรรมชาติท่ีส าคญัเรียกวา่ หนองแหว้ เป็นแหล่งน ้ าท่ีส าคญัต่อชุมชนอยา่งมาก เน่ืองจากคนในชุมชนใชป้ระโยชน์ทั้ง
ดา้นอุปโภค บริโภค และทางการเกษตร ท าใหพ้ื้นท่ีบา้นโอโลมีน ้ าใชเ้กือบตลอดทั้งปี บา้นโอโลหรือชุมชนโอโลตั้งอยู่
ห่างจากตวัอ าเภอภูเขียวไปทางทิศตะวนัออกประมาณ 5 กิโลเมตร สามารถเดินทางมาท่ีบา้นโอโลไดท้ั้งทางรถประจ า
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 ทางท่ีเดินรถตามแยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2187-201 ถนนสาย ผกัปัง-บ้านแท่น หรือหากมีความประสงค์จะ

เดินทางดว้ยรถยนตส่์วนตวั ก็สามารถมุ่งหนา้ตามแยกทางหลวงชนบทหมายเลข 4017 ถนนสาย ผกัปัง-นกเขาทอง ซ่ึง
จะใชเ้วลาเดินทางจากอ าเภอภูเขียวถึงบา้นโอโลประมาณ 8 - 10 นาที  

ดา้นเศรษฐกิจชุมชนพบวา่เม่ือราวๆ ปี พ.ศ.2500 เร่ิมมีการปลูกปอแกว้มากข้ึน เน่ืองจากเป็นช่วงเวลา
ท่ีปอไดรั้บความนิยมในอีสาน ท าให้บา้นโอโลเปล่ียนแปลงจากสังคมการผลิตเพื่อยงัชีพ กลายเป็นการผลิตเพื่อการ
พาณิชย ์คนในโอโลเร่ิมปลูกปอเพ่ือขายมากข้ึน บางส่วนมีการจา้งงานกนัในชุมชน ต่อมาเม่ือประมาณปี พ.ศ. 2530 มี
การก่อตั้ งโรงงานน ้ าตาลขนาดใหญ่ในอ าเภอภูเขียว ซ่ึงถือเป็นจุดเปล่ียนส าคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่ออาชีพและการ
ด ารงชีวิตของคนโอโล เกษตรกรหลายคนปรับพ้ืนท่ีนาบางส่วนมาท าไร่ออ้ย บางคนเลือกท่ีจะเขา้ไปเป็นลูกจา้งใน
โรงงานน ้ าตาล ออ้ยจึงกลายเป็นพืชเศรษฐกิจหลกัของโอโลนบัตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา แต่อยา่งไรก็ตามในช่วงปี พ.ศ. 2540 
ราคาออ้ยลดต ่าลงอยา่งต่อเน่ือง ท าใหร้ายไดจ้ากการขายออ้ยเพียงอยา่งเดียว ไม่เพียงพอต่อการใชชี้วติ คนโอโลบางส่วน
จึงเลือกท่ีจะยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ เน่ืองจากรายไดดี้กวา่ประกอบกบัช่วงเวลาดงักล่าวมีนายหนา้จดัหางานจาก
ต่างประเทศ เขา้มาคดัเลือกแรงงานฝีมือไปท างานในต่างประเทศ คนโอโลจึงมีช่องทางในการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศท่ีหลากหลาย ท าใหก้ารยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศเป็นเหมือนวถีิชีวติของคนโอโลมาจนถึงปัจจุบนั (ภาพ
ท่ี 1) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 ครอบครัวข้ามรุ่น  

ครอบครัวขา้มรุ่นในบา้นโอโลส่วนใหญ่เป็นครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายายอาศยัอยูเ่ป็น
คู่ โดยเฉพาะครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีหลานมากกวา่หน่ึงคนมากถึง 11 ครอบครัวในบา้นโอโล ในขณะท่ีครอบครัวขา้มรุ่น
ท่ีสมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายายอาศัยอยู่กับหลานเพียงล าพังมีเพียงครอบครัวเดียว ซ่ึงจากครอบครัวข้ามรุ่นทั้ งหมด 20 
ครอบครัว พบวา่ส่วนใหญ่สมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายาย กวา่คร่ึงมกัจะมีอายุนอ้ยกวา่ 60 ปี ซ่ึงยงัถือว่าเป็นวยัแรงงานและยงั
ไม่ไดก้า้วเขา้สู่วยัสูงอาย ุมีครอบครัวขา้มรุ่นเพียง 6 ครอบครัวจากทั้งหมด ท่ีสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายาย มีอายมุากกวา่ 60 ปี 
แต่ไม่ถึง 70 ปี และมีเพียง 4 ครอบครัวท่ีสมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายาย มีอายุมากกว่า 70 ปี ส่วนของสมาชิกรุ่นหลานพบว่า 

สภาพ
เศรษฐกิจท่ี
ไม่คงท่ีและ
รายไดท่ี้ไม่
เพียงพอ 

มีนายหนา้
จดัหาแรงงาน
ไปท างาน
ต่างประเทศ 

ก่อตั้ง
โรงงาน
น ้าตาลท่ี
อ าเภอ      
ภูเขียว 

จ านวนปอ
ท่ีมากเกิน
ก าลงัคน 

กระแส
ปลูกปอใน
ภาคอีสาน เพื่อยงัชีพ 

ปัจจุบนั 
ปลูกออ้ยเป็นอาชีพหลกั 

และบางส่วนออกไป
ท างานต่างประเทศ  

พ.ศ. 2500
เร่ิมตน้ปลูกปอ
มากข้ึนใน
โอโล 

พ.ศ. 2540 
แรงงานยา้ยถ่ิน
ไปท างาน
ต่างประเทศ 

 
 

พ.ศ. 2530  
แบ่งพ้ืนท่ีนา
บางส่วนมา
ปลูกออ้ย 

 
 

พ.ศ. 2510  
เกิดการจา้ง
แรงงานปลูก 
เก็บ แช่ และ
ลอกปอ 

 

ก่อน พ.ศ. 
2500 ท านา     

ปลูกผกั    

ปลูกฝ้าย 

 

ภาพที ่1  เสน้แบ่งช่วงเวลาการประกอบอาชีพของเกษตรในบา้นโอโล อ าเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ 
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ครอบครัวขา้มรุ่นส่วนใหญ่มีสมาชิกรุ่นหลานอายปุระมาณ 8-14 ปี มากถึง 13 ครอบครัว ท่ีเหลือเป็น
ครอบครัวท่ีมีหลานอายตุ  ่ากวา่ 8 ปี ทั้ งหมด นอกจากน้ียงัพบวา่สมาชิกส่วนใหญ่ในครอบครัวขา้มรุ่นมกัเป็นเพศหญิง
มากกวา่เพศชาย ส่งผลใหค้รอบครัวขา้มรุ่นไม่สามารถท างานท่ีตอ้งการก าลงัคนมากได ้ผูว้ิจยัจึงสามารถจดัรูปแบบการ
อยูอ่าศยัร่วมกนัระหวา่งสมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายายและสมาชิกรุ่นหลานทั้งส้ิน 6 รูปแบบ จ าแนกตามลกัษณะการอยูอ่าศยั
ร่วมกนัของครอบครัวขา้มรุ่น ผา่นจ านวนสมาชิกครอบครัวขา้มรุ่นและจ านวนผูย้า้ยถ่ิน (ตารางท่ี 1) 
 
ตารางที ่1  ตารางแสดงลกัษณะการอยูร่่วมกนัของครอบครัวขา้มรุ่น จ าแนกตามจ านวนสมาชิก 

สมาชิกรุ่น 
ปู่ย่าตายาย 

สมาชิก 
รุ่นหลาน 

สมาชิกรุ่นพ่อแม่ทีย้่ายถิน่ 
ไปท างานต่างประเทศ 

จ านวนรวม 

1 คน 1 คน 1 คน 1 ครอบครัว 
1 คน 1 คน 2 คน 3 ครอบครัว 
1 คน มากกวา่ 1 คน 2 คน 2 ครอบครัว 
2 คน 1 คน 2 คน 3 ครอบครัว 
2 คน มากกวา่ 1 คน 1 คน 5 ครอบครัว 
2 คน มากกวา่ 1 คน 2 คน 6 ครอบครัว 

   20 ครอบครัว 
 

ครอบครัวขา้มรุ่นส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัคือ เกษตรกรรม เน่ืองจากมีท่ีดินท่ีเป็นมรดกตกทอดมาจาก
บรรพบุรุษจ านวนมาก และมกัจะท าไร่ออ้ยเน่ืองจากสามารถสร้างรายไดก้วา่ 80,000 บาทต่อปี ส าหรับครอบครัวท่ีมี
ท่ีดินเพียง 5 ไร่ ขณะท่ีครอบครัวขา้มรุ่นบางส่วนท่ีขาดแรงงานแต่มีท่ีดินจ านวนมาก มกัจะแบ่งพ้ืนท่ีบางส่วนส าหรับให้
คนอ่ืนเช่า เพ่ือน าเงินรายไดม้าใชซ้ื้อสินคา้จ าเป็นในชีวติประจ าวนั อยา่งไรก็ตามการปล่อยใหส้มาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายายและ
สมาชิกรุ่นอาศยัอยูร่่วมกนันั้น มกัเกิดปัญหาในดา้นมุมมองและทศันคติท่ีไม่สอดคลอ้งกนั โดยสมาชิกรุ่นยา่หรือยาย จะ
มีมุมมองหรือทศันะในการใชชี้วิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุ่ มเฟือย แตกต่างจากสมาชิกรุ่นปู่หรือตาท่ีเป็นผูน้ าครอบครัว มกัจะ
แสดงพฤติกรรมการเป็นผูน้ าผ่านความทะเยอะทะยานและฟุ่ มเฟือย โดยเฉพาะการซ้ือรถยนต์หรือเคร่ืองทุ่นแรงทาง
การเกษตร ดงันั้นเม่ือสมาชิกรุ่นหลานตอ้งการซ้ือโทรศพัท์ รถจกัรยานยนต ์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ยา่หรือ
ยายมกัจะเป็นคนดุ ด่า หรือกล่าวตกัเตือนเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากมองวา่ไม่มีความจ าเป็นและฟุ่ มเฟือย และหากหลาน
ยงัคงด้ือดึงท่ีจะซ้ือ ย่าหรือยายมกัจะลงโทษด้วยการตี หรือ กกับริเวณ เพ่ือให้หลานหยุดความคิดท่ีจะซ้ือสินคา้นั้น 
ในขณะท่ีปู่หรือตามกัจะสนบัสนุนใหห้ลานซ้ือในส่ิงท่ีตอ้งการ  

1.3 ครอบครัวข้ามรุ่นกบัผู้ย้ายถิ่น 
ผูย้า้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศถือเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อการด าเนินชีวิตและ

ความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น จากการเก็บขอ้มูลกบัครอบครัวขา้มรุ่นในโอโล พบว่าครอบครัวขา้มรุ่นส่วนใหญ่มี
ขอ้ตกลงกบัผูย้า้ยถ่ินก่อนท่ีจะยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ โดยในการเดินทางไปท างานต่างประเทศผูย้า้ยถ่ินจะท าการ
ส่งเงินกลบัมาใหค้รอบครัวท่ีอยูต่น้ทาง ในขณะท่ีครอบครัวตน้ทางจ าเป็นตอ้งรับผิดชอบดูแลลูกใหก้บัผูย้า้ยถ่ิน อยา่งไร
ก็ตามการยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศของสมาชิกรุ่นพอ่แม่มกัไม่ไดเ้ป็นไปตามความคาดหวงัเสมอไป โดยเฉพาะกลุ่ม
ท่ียา้ยถ่ินไปท างานแบบแบบผิดกฏหมาย หรือท่ีเรียกกนัวา่ ผีนอ้ย ซ่ึงแรงงานกลุ่มน้ีเม่ือเดินทางไปถึงประเทศปลายทาง 
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ยากล าบากดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงในบา้นโอโลท่ีกล่าววา่ 
“…ลูกสาวกไ็ปท างานเกาหลี ไปแบบท่องเท่ียว กไ็ม่ได้งานดีๆเหมือนลูกคนอ่ืนเขา
หรอก แต่กพ็อท าได้ ช่วงแรกลกูสาวโทรมาร้องไห้บ่อยมากว่าอยากกลบับ้าน เหน่ือย 
ท้อ ถูกหักค่าแรงแบบไม่มเีหตผุล แต่ตอนนีเ้ขากด็ีขึน้แล้ว ได้ขยับขยายงาน พอมเีงิน
ส่งกลับมาให้ท่ีบ้านบ้าง…” (นางละมัย[นามสมมติ] ครอบครัวข้ามรุ่น, 2561: 
สัมภาษณ์) 
นอกจากความยากล าบากของตวัแรงงานแลว้ ยงัส่งผลกระทบต่อครอบครัวขา้มรุ่นท่ีอยูใ่นถ่ินตน้ทาง

ดว้ย เพราะแรงงานไม่สามารถส่งเงินกลบัมาใหค้รอบครัวขา้มรุ่นไดต้ามท่ีตกลงกนัไว ้ประกอบกบัในช่วงแรกท่ีแรงงาน
ไปท างานต่างประเทศ แรงงานจ าเป็นตอ้งใช้เงินลงทุนค่อนขา้งสูง การกู้ยืมจากแหล่งเงินกูต้่าง ๆ จึงเป็นช่องทางท่ี
แรงงานส่วนใหญ่เลือก โดยเฉพาะการกูย้ืมเงินนอกระบบ ครอบครัวขา้มรุ่นท่ีอยูใ่นถ่ินปลายทางจึงตอ้งแบกรับภาระ
หน้ีสินจ านวนมาก ท าใหบ้างส่วนจึงเลือกท่ีจะกูเ้งินนอกระบบมาเพื่อผอ่นจ่ายแบบทบหน้ี กล่าวคือยมืเงินจากแหล่งหน่ึง
มาช าระอีกแหล่งหน่ึง เกิดเป็นหน้ีแบบซ ้ าซอ้นหมุนวนไม่จบไม่ส้ิน ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ครอบครัวขา้มรุ่นส่วนใหญ่ 
คาดหวงัเงินส่งกลบัจากสมาชิกท่ียา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงเงินจ านวนดงักล่าวมากกวา่คร่ึงถูกน ามาใชส้ าหรับ
การศึกษาและการดูแลสมาชิกรุ่นหลาน ส่วนท่ีเหลืออีกคร่ึงถูกน ามาใชส้ าหรับการลงทุนท าการเกษตร และใชซ้ื้อสินคา้
ในชีวติประจ าวนั นอกจากน้ีเงินอีกส่วนถูกแบ่งส าหรับใชห้น้ีท่ีแรงงานกูย้มืไปท างานต่างประเทศ  

2. องค์ประกอบความสุขของครอบครัวข้ามรุ่น  
ในหวัขอ้น้ีผูว้จิยัจะอธิบายถึงองคป์ระกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น 3 ประการ ไดแ้ก่ บา้นน่าอยู ่รู้จกั

ตน คนน่าคบ โดยองคป์ระกอบทั้งสามไดม้าจากการสัมภาษณ์ครอบครัวขา้มุร่นจ านวน 20 ครอบครัว ผา่นแนวทางการ
สมัภาษณ์ท่ีมีแนวคิดความสุข 8 ประการเป็นตน้แบบ ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีสมาชิกยา้ย
ถ่ินไปท างานต่างประเทศ ภายใตบ้ริบทของสงัคมชนบทอีสาน มีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 บ้านน่าอยู่ (Happy Home) 
องคป์ระกอบดา้นน้ีผูว้ิจยัพยายามสะทอ้นให้เห็นถึงความสุขท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ภายในบา้นของ

ครอบครัวขา้มรุ่น ทั้งความสุขท่ีเกิดจากการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายายและสมาชิกรุ่นหลาน 
ผา่นการพูดคุยกนัระหวา่งคนสองรุ่น ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีท าไดไ้ม่ยากจนเกินไป ประกอบกบัสมาชิกในครอบครัวขา้มรุ่นทั้ง
สองรุ่น ต่างคาดหวงัท่ีจะพูดคุยระหว่างกนัอยู่เสมอ ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองทุกข์ใจ การปรึกษาเร่ืองการเรียน หรือแมแ้ต่
พดูคุยเร่ืองในชีวติประจ าวนั ดงันั้นการพดูคุยกนัในครอบครัวจึงเป็นเหมือนการสร้างความสุขใหก้บัครอบครัวขา้มรุ่นท่ี
มีสมาชิกยา้ยถ่ินไปท างานต่างประเทศ ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงในบา้นโอโลท่ีกล่าววา่ 

“…มีคร้ังหน่ึงหลานโดนเพ่ือนท่ีโรงเรียนแกล้งเอาหมากฝร่ังติดผม ร้องไห้กลับมา
บ้าน ตอนน้ันตาเอาน า้มันก๊าดมาทาเอาหมากฝร่ังออกให้ หลานกด็ีใจ และเร่ิมคุยให้
ฟังว่าทะเลาะกับเพ่ือน แต่เพ่ือนก็ขอโทษแล้ว ทุกวันนีเ้วลามีเร่ืองไม่สบายใจหลาน
มักจะเอามาพูดคุยให้ฟังอยู่ตลอด เหมือนเขาไว้ใจเรา มีเราเป็นท่ีพ่ึง…” (นายพงษ์ 
[นามสมมติ] ครอบครัวข้ามรุ่น, 2561: สัมภาษณ์) 
นอกจากเร่ืองการพดูคุยแลว้พบวา่ครอบครัวขา้มรุ่นใหค้วามส าคญักบัการรับประทานอาหารร่วมกนั

ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากในปัจจุบนัสมาชิกรุ่นหลานตอ้งออกไปเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนบ่อยคร้ัง ท าให้
ปู่ย่า/ตายายตอ้งรับประทานอาหารเพียงล าพงั อน่ึงเน่ืองดว้ยสมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายายบางคนมีอายมุาก ท าให้ส าลกัขณะ
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รับประทานอาหาร ดงันั้นการท่ีมีสมาชิกรุ่นหลานอยูร่่วมรับประทานอาหารดว้ยกนั จะท าให้ปู่ยา่/ตายายรู้สึกอุ่นใจและ
ถือเป็นการสร้างความสุขใหก้บัครอบครัวขา้มรุ่นอีกดว้ย 

ประเด็นต่อมาคือ การท่ีสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายายยอมรับฟังความคิดเห็นของหลาน จะช่วยท าให้สมาชิก
รุ่นหลานกลา้ท่ีจะพูดและให้ความส าคญักบัปู่ยา่/ตายายมากข้ึน อีกนยัหน่ึงยงัช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ระหวา่งสมาชิก
สองรุ่นวยั สมาชิกรุ่นปู่ย่า/ตายายได้ความรู้เร่ืองเทคโนโลยีสมยัใหม่ ขณะท่ีหลานได้เรียนรู้การใช้ชีวิตและการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม ซ่ึงการพูดคุยและแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกนัน้ี มกัจะเกิดข้ึนโดยท่ีครอบครัวขา้มรุ่นไม่รู้ตวั 
และยงัเป็นอีกหน่ึงช่องทางในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความสุขในครอบครัวขา้มรุ่นอีกดว้ย ดงัค ากล่าวของ
ผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงในบา้นโอโลท่ีกล่าววา่ 

“…หนูเคยทะเลาะกับตาและยายบ่อยคร้ังค่ะ โดยเฉพาะเร่ืองเล่นโทรศัพท์ ตายายไม่
เข้าใจส่ิงท่ีเราเล่นท่ีเราท า ฟังแต่คนอ่ืนมาว่าเล่นแล้วมนัจะไม่ดี แต่กไ็ม่ได้บอกว่าไม่ดี
อย่างไร แต่มีอยู่ช่วงหน่ึงหนูเปิดข่าวสารคดีให้ตาดูผ่านโทรศัพท์ ตาชอบมากให้หนู
เปิดให้ดูบ่อยๆ ตั้งต่อตอนน้ันเราก็ไม่เคยทะเลาะกับเร่ืองนีอี้กเลยค่ะ…” (เด็กหญิง
แก้วตา [นามสมมติ] ครอบครัวข้ามรุ่น, 2561: สัมภาษณ์) 
ประเด็นสุดทา้ยของความสุขดา้นบา้นน่าอยูคื่อ การท่ีครอบครัวขา้มรุ่นสามารถบริหารจดัการเงินท่ีมี

อยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม ค าวา่บริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสมในท่ีน้ีคือ การมีรายรับมากกวา่รายจ่าย การไม่กูห้น้ียมืสินเพ่ิม 
และการมีเงินเก็บเงินออม ผลการวิจยัพบว่าครอบครัวขา้มรุ่นในบา้นโอโลมากกว่าคร่ึงมีรายจ่ายมากกว่ารายรับ แต่
ครอบครัวขา้มรุ่นกลุ่มน้ีกลบัมาสามารถบริหารจดัการเงินท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม และไม่จ าเป็นตอ้งไปกูห้น้ียมืสินเพ่ิม 
โดยครอบครัวขา้มรุ่นกลุ่มน้ีมีการหมุนเวียนเงินผา่นช่องทางต่าง ๆ ทั้งการลงทุน การแปรรูป และการเพ่ิมมูลค่า ท าให้
ครอบครัวขา้มรุ่นมีเงินเก็บและสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไวใ้หส้มาชิกในครอบครัวใชย้ามจ าเป็นได ้ดงัค ากล่าวของผูใ้ห้
ขอ้มูลรายหน่ึงในบา้นโอโลท่ีกล่าววา่ 

“…เงินก็ไม่ค่อยมี หนีก้็เยอะ จะว่าจนก็จนนะแม่ว่า แต่ท าไมไม่รู้เรารู้สึกไม่ล าบาก
เลย พอถึงคราวจะใช้เงินจริงๆมันก็มาเอง เราก็เลือกส่ิงท่ีจ าเป็นและต้องใช้ก่อน 
บางคร้ังก็เอาเงินไปหมุน ไปซ้ือของมาขายบ้าง ซ้ือทองไว้เต็งก าไรบ้าง แล้วแต่
โอกาส พอได้มีเงินใช้เงินเก็บกับเขา ไม่ขัดสนไม่ล าบากถ้าเรารู้จักเก็บจักออม…”  
(นางลทัธิมา [นามสมมติ] ครอบครัวข้ามรุ่น, 2561: สัมภาษณ์) 
ดังนั้ นจึงอาจสรุปได้ว่าความสุขของครอบครัวข้ามรุ่นด้านบ้านน่าอยู่ เกิดจากการท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวขา้มรุ่นพดูคุยกนั เม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจรับฟังกนั ปรับทุกขแ์ลกสุขซ่ึงกนัและกนั มีความคิดท่ีจะจดัการเงินท่ีมี
อยูอ่ยา่งเหมาะสม ไม่วา่จะเป็นการเก็บออมการเพ่ิมมูลค่าของเงิน และท่ีส าคญัคือรู้จกัยอมรับและเปิดใจต่อส่ิงใหม่ ไม่วา่
จะเป็นการยอมรับความคิดของสมาชิกในครอบครัว เพื่อน าความรู้มาเป็นแนวทางท่ีท าให้ชีวิตประจ าวนัมีความสุข
เพ่ิมข้ึน 

2.2 รู้จกัตน (Happy Health) 
องคป์ระกอบดา้นน้ีผูว้ิจยัพยายามสะทอ้นให้เห็นถึงความสุขท่ีเกิดจากความรู้สึก พฤติกรรม และการ

แสดงออกของสมาชิกทุกคนในครอบครัวขา้มรุ่น กล่าวคือครอบครัวขา้มรุ่นจะตอ้งรู้จกัภาวะสุขภาพของสมาชิกใน
ครอบครัวเป็นอยา่งดี วา่สมาชิกคนใดเป็นโรคอะไร เพราะมีผลต่อการด ารงชีวติร่วมกนัในครอบครัวขา้มรุ่น โดยเฉพาะ
ครอบครัวขา้มรุ่นท่ีมีสมาชิกเป็นโรคเร้ือรัง เช่น เบาหวาน ความดนัโลหิต หัวใจ ท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลมากเป็นพิเศษ 
ฉะนั้นหากครอบครัวขา้มรุ่นรับรู้สถานการณ์การเจ็บป่วยของสมาชิกในครอบครัว มีความเป็นไปไดท่ี้ครอบครัวขา้มรุ่น
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สมาชิกในครอบครัวขา้มรุ่นไม่จ าเป็นตอ้งวติกกงัวลจนเกินไป ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงในบา้นโอโลท่ีกล่าววา่ 
“…ความรู้เร่ืองโรคเป็นส่ิงท่ีเราจ าเป็นต้องมีติดตัวไว้ เราต้องรู้ว่าใครในบ้านเราเป็น
อะไรบ้าง เพราะอาหารการกินของแต่ละโรคก็ไม่เหมือนกัน เหมือนยายเป็น
เบาหวาน ก็กินหวาน กินเค็ม กินเผ็ดไม่ได้ หมอห้าม ตาเป็นเก๊าแกก็กินไก่ไม่ได้ 
เพราะง้ันเวลาท ากับข้าวกต้็องท าในส่ิงท่ีทุกคนในครอบครัวเรากินได้ …” (นางละมยั 
[นามสมมติ] ครอบครัวข้ามรุ่น, 2561: สัมภาษณ์) 
ประเด็นต่อมาคือ ประเมินสถานการณ์ดา้นสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว โดยผูว้ิจยัไดใ้ห้หัวหนา้

ครอบครัวสามารถประเมินระดบัความสุขของครอบครัวตนเอง ตามปัญหาสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว แบ่งไดเ้ป็น 
4 กลุ่ม (ตารางท่ี 2) ไดแ้ก่ กลุ่มแรกคือกลุ่มท่ีมีโรคประจ าตวัเป็นกลุ่มโรคเร้ือรังร้ายแรงและช่วยเหลือตวัเองไดล้ าบาก 
ไดแ้ก่ วณัโรคและมะเร็งต่อมลูกหมาก พบวา่ครอบครัวขา้มรุ่นในกลุ่มน้ีมีความสุขอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากทุกข์
ทรมานจากโรคประจ าตวัท่ีเป็นอยู่ กลุ่มท่ีสองคือกลุ่มท่ีมีโรคไม่ร้ายแรงแต่ช่วยเหลือตวัเองไดล้ าบาก ไดแ้ก่ เก๊า รูมา
ตอยด์ พบวา่ครอบครัวขา้มรุ่นในกลุ่มน้ีมีความสุขอยูใ่นระดบันอ้ย เน่ืองจากไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายไดต้ามท่ีใจ
ตอ้งการ และไม่สามารถออกไปท างานหารายไดม้าให้ครอบครัวได ้จึงรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่า กลุ่มท่ีสามคือกลุ่มท่ีมี
โรคไม่ร้ายแรง ซ่ึงสามารถช่วยเหลือตนเองไดต้ามปกติ พบวา่ครอบครัวขา้มรุ่นในกลุ่มน้ีมีความสุขอยู่ในระดบัมาก 
เน่ืองจากยงัสามารถรับมือกบัโรคและใชชี้วิตไดต้ามปกติ กลุ่มสุดทา้ยคือกลุ่มท่ีไม่มีโรคประจ าตวัและยงัคงมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง พบวา่ครอบครัวขา้มรุ่นในกลุ่มน้ีมีความสุขอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากสามารถใชชี้วิตไดป้กติ ไม่
เป็นโรค และมีสุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ 

 
ตางรางที ่2  ตารางแสดงสุขภาพและระดบัความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น 

กลุ่มที ่ ระดบัความรุนแรงของโรค ลกัษณะโรคเร้ือรัง ระดบัความสุข 
1 รุนแรงมากท่ีสุด วณัโรค และ มะเร็งต่อมลูกหมาก นอ้ยท่ีสุด 
2 รุนแรงมาก เก๊า และ รูมาตอยด ์ นอ้ย 
3 ควบคุมได ้ หวัใจ, ความดนัโลหิตสูง และเบาหวาน มาก 
4 ไม่รุนแรง ภูมิแพ ้และ ไขห้วดั มากท่ีสุด 

 
นอกจากการรับรู้ ประเมิน และจดัการกบัภาวะสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวแลว้ ครอบครัวขา้ม

รุ่นจ าเป็นตอ้งรู้จกัการปล่อยวางกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถควบคุมหรือจดัการได ้โดยครอบครัวขา้มรุ่นส่วนใหญ่ได้
น าค าสอนเร่ือง การปล่อยวาง มาใชใ้นชีวิตประจ าวนั โดยเฉพาะกรณีท่ีครอบครัวขา้มรุ่นเกิดปัญหาท่ีไม่สามารถรับมือ
ได ้เช่น โดนคนแอบเผาไร่ออ้ย ท าใหผ้ลผลิตเสียหาย การปล่อยวางจึงเป็นทางเลือกท่ีดีท่ีสุดท่ีครอบครัวขา้มรุ่นเลือกใช ้
เพราะถือเป็นช่องทางในละท้ิงความทุกข ์ครอบครัวขา้มรุ่นมองวา่การสร้างความสุขนอกจากจะสร้างไดจ้ากส่ิงต่าง ๆ 
รอบตวัของครอบครัวขา้มรุ่นแลว้ การละท้ิงความทุกขห์รือหลีกเล่ียงส่ิงท่ีท าใหเ้กิดทุกข ์ถือเป็นอีกหน่ึงช่องทางในการ
สร้างและเพ่ิมความสุขให้กบัครอบครัวขา้มรุ่น ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นดา้นรู้จกัตน เกิดจาก
การท่ีครอบครัวขา้มรุ่นสามารถประเมินสถานการณ์ดา้นสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวได ้สามารถจดัการกบัปัญหา
สุขภาพในครอบครัว รู้จกัปล่อยวางหากเจอปัญหาท่ีไม่สามารถจัดการได้ โดยตระหนักถึงขอ้จ ากัดของครอบครัว 
เพื่อใหส้มาชิกทุกคนในครอบครัวใชชี้วติไดอ้ยา่งมีความสุข 
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2.3 คนน่าคบ (Happy Hub) 
องค์ประกอบด้านน้ีผูว้ิจยัพยายามสะท้อนให้เห็นถึงความสุขท่ีเกิดจากการกระท าของสมาชิกใน

ครอบครัวขา้มรุ่นท่ีแสดงหรือกระท าต่อบุคคลอ่ืน จนกลายเป็นท่ีช่ืนชอบของผูอ่ื้น กล่าวคือครอบครัวขา้มรุ่นไดน้ า
หลกัธรรมค าสอนท่ีเรียกวา่ มรรค 8  และสังคหวตัถุ 4 มาใชใ้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น เพ่ือให้ผูอ่ื้นสบายใจและมีความสุข
ทั้งสองฝ่าย โดยการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นหรือไม่ถูกผูอ่ื้นเบียดเบียน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั หลกัสัมมาสังกปัปะและ
สัมมากมัมนัตะ ท่ีวา่ดว้ยการมีความคิดท่ีถูกตอ้ง ไม่โลภโกรธหลง เขา้ถึงความไม่พยาบาท ไม่ฆ่า ไม่เบียดเบียน ไม่ลกั
ทรัพยผ์ูอ่ื้น ซ่ึงค าวา่เบียดเบียนในความหมายของครอบครัวขา้มรุ่นนยัถึง การท่ีครอบครัวขา้มรุ่นไม่กล่าวร้ายหรือนินทา
ผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง เพ่ือนบา้น คนในชุมชน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์หรือไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ครอบครัวขา้มรุ่นก็ได ้เพราะการกล่าวร้ายหรือนินทาผูอ่ื้นเป็นส่ิงท่ีเป็นอกศุลและถือเป็นการท าร้ายผูอ่ื้นทางวาจา อนัจะ
ส่งผลให้ผูอ่ื้นเดือนร้อนในภายหลงั สอดคลอ้งกบัหลกัสัมมาวาจา ท่ีว่าดว้ยการเวน้จากการพูดเท็จ พูดหยาบคาย พูด
ส่อเสียด และพดูเพอ้เจอ้ ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงท่ีกล่าววา่ 

“…การนินทามันมี 2 แบบคือ แบบท าร้ายผู้ อ่ืนกับนินทาเอาสนุก จริงๆเราต้อง
ยอมรับว่าทุกคนกต้็องเคยนินทาคนอ่ืนแหละไม่ว่าจะนินทาเอาสนุกปากหรือนินทา
ว่าร้าย จนถึงขั้นท าให้ผู้ อ่ืนเสียช่ือเสียง แต่ตัวแม่เองทุกวันนีม้องแบบบวก คือแม่มอง
ว่าคนท่ีเขานินทาเราคือคนท่ีสนใจเรา เขาอยากรู้เร่ืองความเป็นไปในชีวิตเรา เพราะ
ง้ันมันเป็นเหมือนแรงผลักดันให้เราพยายามท าอะไรท่ีมีดี เพ่ือเป็นตัวอย่างให้คนอ่ืน 
พอมองแบบนีแ้ล้วชีวิตเรากม็คีวามสุขดีนะ…” (นางส้ม [นามสมมติ] ครอบครัวขา้ม
รุ่น, 2561: สมัภาษณ์) 
ในขณะท่ีครอบครัวขา้มรุ่นอีกจ านวนหน่ึงไดย้ึดเอาหลกัสังคหวตัุ 4 เป็นแหล่งยึดเหน่ียวและเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวติ ปฏิบติัตนตามบรรทดัฐานท่ีสงัคมตั้งไว ้โดยการท่ีครอบครัวขา้มรุ่นรู้จกัตอบแทนผูอ่ื้น ไม่วา่
จะดว้ยส่ิงของหรือตอบแทนดว้ยสินน ้ าใจ สอดคลอ้งกบัหลกัวาจา ท่ีมุ่งเนน้การให้ การเสียสละ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่การ
แบ่งปันช่วยเหลือกนัดว้ยส่ิงของ การให้ทานใหเ้พ่ือขจดักิเลส อน่ึงครอบครัวขา้มรุ่นยงัมองวา่การกล่าวขอบคุณ ลว้นถือ
เป็นการตอบแทนผูอ่ื้นทั้งส้ิน การรู้จกับุญคุณ สอดคลอ้งกบัหลกัปิยวาจา ท่ีมุ่งเน้นการพูดค าสุภาพ อ่อนหวาน เพ่ือให้
เกิดความสมานสามคัคี ไม่พดูในส่ิงท่ีคนฟังเกลียด แต่พดูในส่ิงท่ีคนฟังชอบ  

นอกจากน้ีการท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความซ่ือสตัยแ์ละเท่ียงตรง ท าใหค้รอบครัวขา้มรุ่นไดรั้บความ
ไวว้างใจจากคนในชุมชนในการท างาน และจา้งงาน ทั้งยงัท าให้สมาชิกในครอบครัวขา้มรุ่นรู้สึกมีคุณค่า เม่ือตนเอง
ไดรั้บความไวว้างใจจาก ให้ดูแลสมุดบญัชีเงินแม่บา้นของชุมชน ท่ีจะตอ้งเก็บทุกเดือน เน่ืองจากตนเองเป็นคนไม่คด
โกง ซ่ือสตัย ์สามารถดูแลรักษาเงินส่วนรวมได ้ดงัค ากล่าวของผูใ้หข้อ้มูลรายหน่ึงท่ีกล่าววา่ 

“…เพราะเราเป็นคนตรง ไม่โกง จะเรียกว่าซ่ือสัตย์ได้ไหมนะ เดิมทีเรากเ็ป็นยายแก่ๆ
ท่ีไม่มีอะไรเลย ช่วง 10 ปีก่อน ผู้ใหญ่บ้านได้วานให้แม่เป็นคนถือบัญชีและท าเงิน
แม่บ้านของชุมชน เรากไ็ด้ฝึกสมอง ได้คิด ได้ลงมือท า อาจจะด้วยเราเป็นคนไม่เคย
โกงใคร กไ็ด้รับหน้าท่ีนีม้าสิบกว่าปีแล้ว เราไม่จ าเป็นต้องป่าวประกาศว่าเราดี คนอ่ืน
เราจะเห็นและไว้ใจเราเอง เราจะกลายเป็นคนท่ีมคีุณค่าในสังคม…” (นางอรทยั [นาม
สมมติ] ครอบครัวขา้มรุ่น, 2561: สมัภาษณ์) 
ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่การท่ีครอบครัวขา้มรุ่น ไม่ถูกเบียดเบียนและไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ไม่นินทา

หรือท าร้ายผูอ่ื้น มีความตั้งใจมัน่ในทางท่ีถูกตอ้ง มีกศุลจิตในในอารมณ์อนัใดอนัหน่ึง ไม่ฟุ้งซ่านทั้งกาย วาจาและจิตใจ 
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 พึงระลึกรู้เสมอว่าตนก าลงัท าอะไรอยู่ มุ่งเน้นการท าดีละเวน้ความชั่ว เป็นเสมือนส่ิงเหน่ียวน าจิตใจของสมาชิกใน

ครอบครัวขา้มรุ่น ใหรู้้จกัตอบแทนผูอ่ื้นเม่ือถูกผูอ่ื้นมาช่วยเหลือ รู้จกัตอบแทนบุญคุณผูมี้พระคุณ รวมถึงการรู้จกักตญัญู
ต่อบุพการีท่ีคอยเล้ียงดูจนเติบใหญ่ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นท าใหค้รอบครัวขา้มรุ่น ท่ีมีเพียงสมาชิกรุ่นปู่ยา่/ตายายและสมาชิกรุ่น
หลาน สามารถอาศยัอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งยงัท าให้ครอบครัวขา้มรุ่นเป็นท่ีรักของคนรอบขา้ง คนในชุมชน 
ผูค้นยนิดีท่ีจะหยบิยืน่โอกาสและความช่วยเหลือใหเ้สมอ ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงช่องทางในการสร้างความสุขของรอบครัวขา้ม
รุ่นในชนบทอีสาน  

 

สรุปผลการวจิัย 
บทความวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา องคป์ระกอบความสุขของครอบครัวขา้มรุ่นในชนบทอีสาน ซ่ึงจาก

การสัมภาษณ์ครอบครัวขา้มรุ่นทั้ งหมด 20 ครอบครัวใน ต าบลโอโล อ าเภอภูเขียว จงัหวดัชัยภูมิ  พบองค์ประกอบ
ความสุขของครอบครัวขา้มรุ่น 3 ประการ ไดแ้ก่  

(1) บา้นน่าอยู ่เกิดจากการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัวขา้มรุ่น ไม่วา่จะเป็นสมาชิกใน
ครอบครัวขา้มรุ่นพูดคุยกัน รับประทานอาหารร่วมกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน สามารถบริหารจัดการเงินท่ีมีอยู่อย่าง
เหมาะสม รู้จกัเปิดใจรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อน าความรู้มาท าใหชี้วติประจ าวนัมีความสุข จึงอาจกล่าวไดว้า่องคป์ระกอบดา้นน้ี
เป็นดา้นท่ีส าคญัท่ีสุดของครอบครัวขา้มรุ่น เน่ืองจากเป็นการแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกทั้งสองรุ่น ท่ีตอ้งพบเจอ
กนัอยูทุ่กวนั หากสมาชิกทั้งสองรุ่นมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั จะท าให้บา้นกลายเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่และมีความสุข
ท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัเร่ืองความสุขในชีวติของประชาชนในโครงการบา้นมัน่คงของรัฐบาล (ชุมชนมารดามัน่คง) 
กบัชุมชนพรหมมา จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีพบวา่ความสุขดา้นครอบครัวถูกประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยคะแนนส่วน
ใหญ่อยูท่ี่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในครอบครัว การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟังซ่ึงกนัและกนั ถือเป็นส่ิงท่ีท า
ใหค้รอบครัวมีความสุขมากข้ึน [13]  

(2)  รู้จกัตน เกิดจากการท่ีครอบครัวขา้มรุ่นประเมินและจดัการกบัสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวได ้รู้จกั
ปล่อยวางเม่ือเจอปัญหาท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้โดยตระหนกัถึงขอ้จ ากดัของครอบครัว ซ่ึงองคป์ระกอบดา้นน้ีเป็นดา้นท่ี
ครอบครัวขา้มรุ่นใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัท่ีสอง เน่ืองจากครอบครัวขา้มรุ่นมองวา่ หากสมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพ
ดี ก็จะสามารถออกไปท างาน ใชชี้วิตไดอ้ยา่งปกติ ในขณะท่ีครอบครัวขา้มรุ่นบางครอบครัวท่ีมีสมาชิกเจ็บป่วย มกัจะ
ตระหนักถึงข้อจ ากัดของสมาชิกได้ดี ท าให้ครอบครัวข้ามรุ่นสามารถมีความสุขได้ ภายใต้ข้อจ ากัดทางร่างกาย 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัเร่ืองความสุขสบายและปัจจยัคดัสรรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขสบายของผูป่้วยสูงอายุขณะ
ผา่ตดัโดยไดรั้บยาชาทางช่องน ้ าไขสนัหลงั ท่ีพบวา่ภาวะสุขภาพของผูป่้วยมีความสมัพนัธ์กบัระดบัความสุข เม่ือผูป่้วยมี
อาการรุนแรงมากข้ึนจะท าใหค้วามสุขลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั อยา่งไรก็ตามผูป่้วยบางรายท่ีสามารถยอมรับสภาพร่างกาย
ของตนเองและรู้จกัปล่อยวาง กลบัมีระดบัความสุขท่ีเพ่ิมสูงข้ึน [14]  

องคป์ระกอบสุดทา้ย คือ (3) คนน่าคบ เกิดจากการท่ีสมาชิกในครอบครัวขา้มรุ่นรู้จกัยิม้ให้ผูอ่ื้น ไม่นินทาวา่
ร้ายหรือคดโกงผูอ่ื้น มีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้นเม่ือผูอ่ื้นตอ้งการ ซ่ึงตั้งอยูบ่นความสามารถในการจดัการของครอบครัวขา้ม
รุ่น เพ่ือให้ครอบครัวขา้มรุ่นเป็นท่ีรักของคนอ่ืน สามารถสร้างรอยยิ้มและความสุขให้ผูอ่ื้นได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยั
เร่ืองความสุขจากการพ่ึงตนเองในบั้นปลายชีวติของผูสู้งอายใุนชุมชนชนบท อ าเภอภูเรือ จงัหวดัเลย ท่ีพบวา่ผูสู้งอายใุน
ชนบทส่วนใหญ่ไดรั้บการสนับสนุนจากครอบครัว เพ่ือให้ตนเองสามารถช่วยเหลือตวัเองและพ่ึงตนเองได ้อีกทั้งยงั
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ปีที่ 7 ฉบับที ่3: กนัยายน-ธันวาคม 2562 
 

สามารถสร้างคุณประโยชน์ให้กบัชุมชน เพ่ือให้ผูสู้งอายรูุ้สึกวา่ตนเองคุณค่า [15] สามารถใชชี้วิตอยูภ่ายใตบ้ริบทของ
สงัคมชทบนอีสาน ท่ียงัคงความเป็นสงัคมท่ีช่วยเหลือกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
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