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บทคัดย่อ 

               การวิจัยครั้ งน้ี  มีว ัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมฯ 2) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบฯ การวิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การสร้างรูปแบบการประเมินฯ 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่ม 1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 488 คน ครูผูส้อน 564 คน และศึกษานิเทศก์ 44 คน กลุ่ม 2 ผูเ้ช่ียวชาญ 5 

คน กลุ่ม 3 ตัวแทนผูเ้กี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน โรงเรียนบ้านบ่อห้อ 40 คน เคร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม แบบ

ประเมิน คู่มือการใชฯ้ และเคร่ืองมือประเมิน ผลการสร้าง พบว่า ไดรู้ปแบบการประเมินฯ ซ่ึงมีโครงสร้างประกอบดว้ย  

เป้าหมาย  แนวคิดและหลกัการ ขอบเขตการประเมิน 6 ดา้น กระบวนการประเมิน และการสรุปผลการประเมิน ขั้นท่ี 2 

การประเมินรูปแบบฯ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ตวัแทนผูเ้กี่ยวข้องโรงเรียนไหล่หินราษฎ์บาํรุง 26 คน โดยใช้แบบประเมิน 

พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 4.47 คุณภาพอยู่ในระดับมาก เป็นการประเมินท่ีง่าย สะดวก สบาย สนุก ประหยดัเวลา 

ทรัพยากร และไดค้วามรูด้า้นการประเมินมากข้ึน   
 

ABSTRACT  

The study purposes were 2 phases: 1. Formulate a virtue and ethics development evaluation model for 

primary School. 2. To examine the evaluation model effectiveness. The study was divided into 2 phases: 1. 

Formulation virtue and ethics development evaluation model. The random sample consists of 1) 488 school 

administrators, 564 teachers and 44 supervisors 2) 5 Experts 3) 40 Ban Bohor School representatives. The tools are a 

questionnaire and evaluation form. Findings are the evaluation model consists of goals, opinions, 6 principles, 

process and summary. 2. The population was 26 representatives of Laihin Ratbamrung School. The findings are the 

4.47 average score on 5-point rating scale - the evaluation model was easy user, friendly, saves times, natural and 

learned more evaluation.   
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บทนํา 

การศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ นับว่ามีความสําคญั

เพราะเป็นการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์ห้มีคุณสมบติัพื้นฐานท่ีมีคุณภาพของสังคม และประเทศชาติ เป็นการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกนัทางสังคมท่ีดีประการหน่ึง ซ่ึงการสร้างคุณธรรม และจริยธรรมฯ ให้เกิดข้ึนในตัวบุคคลนั้น แม้จะเป็นเพียง

ด้านใด ด้านหน่ึง ก็สามารถส่งผลต่อคุณธรรมด้านอื่น  ๆ ได้ ความสําคัญน้ี  ย ังได้กําหนดไว้ในธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช  2560 [1] ท่ีระบุไว ้พอสรุปได้ว่า ปัญหาและวิกฤติการณ์ข้อขดัแยง้ต่าง ๆ ของประเทศ

นั้น จะต้องมีการป้องกัน และแก้ไข ซ่ึงมีอยู่หลายวิธี ซ่ึงวิธีการหน่ึงในนั้นก็คือ การเสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบ

คุณธรรม และจริยธรรมฯ โดยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ

ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู

ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 

นอกจากน้ี  ยงัจดัให้มีพื้นท่ีสาธารณะสําหรับจดักิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งรวมทั้งส่งเสริม และสนบัสนุนให้ประชาชน ชุมชน 

และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นไดใ้ชสิ้ทธิ และมีส่วนร่วมในการดาํเนินการดว้ย  

การแกปั้ญหาวิกฤติการณ์ข้อขดัแยง้ต่าง ๆ และเสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบคุณธรรม และจริยธรรมฯ     

ดงัท่ีกล่าวมาขา้งต้น  ยงัมีปัจจัยหรือองคป์ระกอบหลายประการท่ีจะทาํให้สังคมเป็นไปตามธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร

ไทย พุทธศักราช  2560 ตามท่ีได้ระบุไว  ้ และการประเมินก็ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการแก้ปัญหาเพื่อการพัฒนา  

เน่ืองจาก การประเมินจะช่วยให้ผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายไดท้ราบปัญหาท่ีตรงตามสภาพท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจะช่วยให้การแกปั้ญหา 

หรือการพฒันาไดต้รงจุด ซ่ึงความสําคญัน้ี ก็มีการกาํหนดไวใ้นแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.2560 – 2579) [2] ดังท่ี

ปรากฎในแนวคิดและหลกัการติดตามประเมินผล และมีการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกับการจดัการศึกษาเขา้มา 

มีส่วนร่วมในการประเมินทั้งการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดย แต่ละหน่วยงานจะการดําเนินงาน

ประเมินของตนเอง ควบคู่ไปกบัการ ให้หน่วยงานกลางประเมิน  โดยมีหลกัเกณฑ์ การติดตาม การประเมิน นอกจากน้ี 

ยงัส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือกนัในพื้นท่ี เพื่อให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

พร้อมทั้งให้มีการจัดเวทีสาธารณะ เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียไดแ้สดงความคิดเห็น และนําเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผล โดยให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้งไดร้ับทราบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วิชยัมงคล ไพศาล และอรัญ  [3] ท่ีว่า  การวดัผลท่ีใช้

เคร่ืองมือวดัผลท่ีดี มีคุณภาพ จะทาํให้ไดข้้อมูลหรือคะแนนท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้  ถ้าการประเมินผลท่ีใชข้้อมูลท่ีถูกตอ้ง

และเช่ือถือไดแ้ลว้ ผลการประเมินก็จะน่าเช่ือถือ  ทาํให้การลงสรุปหรือการตัดสินใจถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ และเบญจ

ลกัษณ์ สมนึกและวิลนั [4] ก็กล่าวไวว้่า สถานศึกษาตอ้งดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียน และมีการจัดการอย่าง

เป็นระบบ นอกจากน้ี ยงัจะตอ้งตั้งอยู่บนหลกัการพื้นฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพื่อพฒันา และเพื่อการตดัสินผล

การเรียน ขอ้มูลการประเมินจะเป็นประโยชน์ ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงถือว่า

เป็นความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งประเมินผลตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด  

การประเมินแม้จะมีความสําคญั ดงักล่าวข้างต้น แต่จากการศึกษางานวิจยัของ บุณยาพร บุญชม และอมร [5] 

นวนละออง และวารุณี  [6] และกฤธยากาญจน์  [7]  ท่ีกล่าวถึง ปัญหาการประเมินพอจะสรุปได ้ว่า 1) ครูขาดความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงอย่างถูกตอ้ง เช่น การแยกการประเมินเป็นคนละส่วนกับการเรียนการ

สอน และการลดเกณฑ์การประเมินลงเพราะคิดว่า เป็นวิธีการท่ีถูกต้อง 2) การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มี

ลกัษณะเป็นนามธรรมทาํให้วดัได้ยาก 3) ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผน การประเมิน และการกาํหนดผูมี้ส่วนร่วม

ในการประเมินท่ีชดัเจน 4) ใช้รูปแบบการประเมินไม่เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการประเมิน 5) ขาดเคร่ืองมือในการวดัท่ี
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หลากหลาย  และเคร่ืองมือวดัยงัไม่มีคุณภาพ 6) ขาดการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูล 7) ผู ้

ประเมิน มีภารกิจมากตอ้งใชเ้วลาในการประเมิน และการวิเคราะห์ขอ้มูล 8) ตอ้งจดัทาํเอกสารเป็นจาํนวนมากเกินความ

จาํเป็น แต่ไม่มีแบบฟอร์มท่ีสะดวกต่อการกรอก ทาํให้ครูต้องมีภาระเพิ่ม  9) ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ผลการประเมินท่ีไม่

ต่อเน่ือง  ทาํให้ไม่เห็นภาพพฒันาการ จุดอ่อน จุดแข็ง ของนักเรียนท่ีไม่สมบูรณ์ 10) ไม่มีการสะท้อนข้อมูลยอ้นกลบั 

จากตัวนักเรียนเอง เพื่อน และผูส้อน ทาํให้ผลการประเมินท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง อนั

เป็นสาเหตุทาํให้ครูบางคนไม่ยอมรับผลการประเมิน   

จากสภาพปัญหา และแนวคิดดังกล่าว ขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน ระดบัประถมศึกษาข้ึน โดยการวิจัยในครั้ งน้ี 

เป็นการสร้างรูปแบบการประเมินท่ีมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยตั้งแต่ การสํารวจสภาพปัจจุบันปัญหา จนถึงขั้นการ

ทดลองใช้ ซ่ึงโปรแกรมการประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลน้ี จะทาํให้ประเมินได้ง่ายไดข้้อสรุปท่ีรวดเร็ว ประหยดัเวลา 

ประหยดัทรัพยากร ประหยดังบประมาณ เป็นการประเมินแบบรอบดา้น และทาํให้ผูเ้กี่ยวข้องได้นาํไปเป็นอีกทางเลือก

หน่ึงของรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย ให้เหมาะกบัสภาพและบริบทของโรงเรียน เพื่อการไดม้าซ่ึงขอ้มูล ท่ีตรงกับ

สภาพจริง และรู้สาเหตุของปัญหา  เพื่อนาํมาแกปั้ญหาหรือพฒันาไดต้รงจุดต่อไป   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

การวิจยัครั้ งน้ี มีวตัถุประสงค ์ 2  ประการ ดงัน้ี     

1. เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ  
2. เพื่อประเมินรูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ       

 

วิธีการวิจัย    

การดาํเนินการวิจยั แบ่งเป็น 2 ตอน  คือ  

ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม มี  2  ขั้นตอน คือ   

ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบการประเมินฯ ในครั้ งน้ี  ไดแ้นวทางทางในการสร้างมาจาก 3 แนวทาง ดงัน้ี 

คือ 

แนวทางท่ี 1 การศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี จากเอกสาร ตาํรา  และงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประเมิน

และการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมฯ โดยนาํขอ้มูลทั้งหมดมาเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบเพื่อการประเมินฯ สรุป แนวคิด

และหลกัการ ท่ีสําคญัของการสร้างรูปแบบการประเมิน คือ 1) การใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 2) การมีส่วนร่วม 3) การสร้างความรู้

ความเข้าใจ 4) การประยุกต์ใช้ การประเมินแบบรอบดา้น (360 องศา) 5) การผสมผสานวิธีการท่ีหลากหลาย 6) การฉายภาพ

ประเด็นปัญหาท่ีชดัเจน 7) เน้นการใชเ้ทคโนโลยี  8) การมีเคร่ืองมือดีมีคุณภาพ  9) การทราบผลเร็ว /ประเมินง่าย/ใชเ้วลาน้อย 

10) การนาํผลท่ีดอ้ยไปพฒันา  11) การร่วมแกปั้ญหาตามบทบาทหน้าท่ี 

แนวทางท่ี 2 การสังเคราะห์ จากการสํารวจขอ้มูลพื้นฐานการสร้างรูปแบบการประเมินฯ  

แนวทางท่ี 3 การนาํผลการสํารวจความคิดเห็นต่อขอ้คาํถามท่ีนาํมาใช ้สร้างแบบประเมินฯ  

สําหรับแนวทางท่ี 2 และแนวทางท่ี 3 นั้น มีการดาํเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 
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1.1 กลุ่มตัวอย่าง มี  3 กลุ่ม คือ 1) ผู ้บ ริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จาํนวน 40 เขต 18 เขตภาคการศึกษา ตอบแบบสอบถามรวมทั้ง 6 ดา้น จาํนวน 488 คน และ 2) ครูผูส้อน

จาํนวน 564 คน และ 3) ศึกษานิเทศก์ จาํนวน 44 คน 

1.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นน้ี คือ  

1.2.1 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อการสร้างรูปแบบการ

ประเมินฯ 

1.2.2   แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการประเมิน  เพื่อหาคุณภาพ ของข้อ

คาํถามก่อนนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือ ประเมินองค์ประกอบคือ ด้านท่ี 1 การดําเนินงานของโรงเรียนท่ีเอื้อต่อความมี

คุณธรรม จริยธรรมฯ ของนกัเรียน จาํนวน 20 ขอ้ องค์ประกอบ ด้านท่ี 2 การดาํเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีเอื้อต่อ

ความมีคุณธรรม จริยธรรม ฯ ของนกัเรียน จาํนวน  15 ขอ้ องคป์ระกอบดา้นท่ี 3 การดาํเนินงานของครูผูส้อน ท่ีเอื้อต่อ

ความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนักเรียน จาํนวน 25 ข้อ องคป์ระกอบดา้นท่ี 4 การปฏิบัติของครอบครัว พ่อแม่หรือ 

ผูป้กครองท่ีเอื้อต่อความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนักเรียน จาํนวน 25 ข้อ องค์ประกอบด้านท่ี 5 การปฏิบัติของวดั 

ชุมชน และสังคม ในเขตบริการ ท่ีเอื้อต่อความมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค ์ของนกัเรียน  

องคป์ระกอบดา้นท่ี 6 ความพึงพอใจของนกัเรียน ต่อส่ิงท่ีไดร้ับและการแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค ์จาํนวน 25 ขอ้   

1.2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล เก็บขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามใน Google Form  

1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ 1) วิเคราะห์โดยโปรแกรมใน Google Form /ค่าร้อย

ละ/ค่าเฉลี่ย/ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) การวิเคราะห์ Factor Analysis โดยมีค่า Factor loading > .6 ข้ึนไป 

ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินรูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ (เพื่อปรับปรุง

ก่อนนาํไปใชป้ฏิบติัจริง) 

2.1 กลุ่มตวัอย่าง คือ 1) ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 2) โรงเรียนบา้นบ่อห้อ อาํเภองาว จงัหวดัลาํปาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา ลาํปางเขต 1 ประกอบด้วยตัวแทนผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูผูส้อน 

ตวัแทน กรรมการสถานศึกษา ผูน้าํชุมชน ตวัแทนชุมชน ผูป้กครอง นกัเรียน รวมจาํนวน 40 คน (Try Out)                                 

2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย รูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ 

และแบบประเมินรูปแบบการประเมินฯ 

2.3   การวิเคราะห์ข้อมูล  และสถิติท่ีใช้  มีการหาค่า IOC มีค่าตั้ งแต่  0.60 -1 การหาค่าร้อยละ/

ค่าเฉลี่ย/ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สรุปความ/จดัหมวดหมู่ /วิเคราะห์/การสังเคราะห์/บรรยาย เป็นร้อยแกว้     

ตอนที่ 2 การประเมินผลรูปแบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรมฯ ในโรงเรียน 

2.1 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ โรงเรียนไหล่หินราษฎ์บาํรุง อาํเภอเกาะคา จังหวดัลาํปาง สังกดัสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 ประกอบด้วยผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูผูส้อน นกัเรียน ตวัแทนชุมชนและ

ผูป้กครอง  รวมจาํนวน 26 คน 

2.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ รูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาการคุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีได้

จากตอนท่ี 1 ประกอบดว้ย      

 2.2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการประเมินฯ หมายถึง คู่มือประกอบการศึกษาเพื่อนํารูปแบบฯ 

เคร่ืองมือไปใช ้ในการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยเน้ือหา 2 ส่วน  
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ส่วนท่ี 1 การสร้างความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการดาํเนินงานตามรูปแบบการประเมินฯ  

คู่มือการดาํเนินงาน เพื่อให้ผู ้ท่ีนําเคร่ืองมือไปใช้ได้ศึกษาและรู้กระบวนการใช้เคร่ืองมือไปใชเ้พื่อให้การประเมิน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบ ด้วย คาํช้ีแจง  เน้ือหา วตัถุประสงค์ของการประเมิน แนวคิด หลกัการท่ีสําคญั

ของรูปแบบการประเมิน แบบการประเมิน กะบวนการ ขั้นตอนการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน การบันทึก

ขอ้มูลลงแบบประเมิน แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาหรือข้อมูล และการนาํข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหา ขั้นตอนการนํา

แบบประเมินไปใชใ้นโรงเรียน         

ส่วนท่ี 2 ตัวอย่างการลงบันทึกในแบบประเมิน องค์ประกอบ 6 ด้าน และวิธีการ การ

ตรวจสอบขอ้มูลโดยการดูผล การตอบกลบัจากการ 

2.2.2 เคร่ืองมือประเมิน คือ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมฯ นกัเรียน เป็นแบบประเมิน 

โด ย ใช้ เท ค โ น โ ล ยี เป็ น โป ร แ ก รม ก าร ป ร ะ เมิ น แ บ บ อ อ น ไ ล น์  ป ร ะ เมิ น อ งค์ป ร ะ ก อ บ  6 ด้ าน  ใน  Link 

https://goo.gl/Ya8x6w แ ชร์ใน  Google Form ซ่ึ งส ามารถ ใช้อุ ป ก รณ์ ช่ว ยใน ก าร ป ระเมิน  เช่น  คอ มพิ ว เตอ ร์ 

โทรศพัท์มือถือ ฯลฯ เพื่อความสะดวกในการประเมิน 

 

ผลการวิจัย  

               ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการประเมินคุณธรรม จริยธรรมฯ ซ่ึงมีแนวทางในการสร้างจาก 3  แนวทาง คือ                    

ผลจากการศึกษาแนวทางท่ี 1 นําแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ประเมินและการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ โดยนาํขอ้มูลทั้งหมดมาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างรูปแบบเพื่อการประเมิน

ฯ คือ แนวคิด หลกัการท่ีสําคญัของการสร้างรูปแบบการประเมิน คือ 1) การใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 2) การมีส่วนร่วม 3) 

การสร้างความรู้ความเข้าใจ  4) การประยุกต์ใช้ การประเมินแบบรอบด้าน (360 องศา) 5) การผสมผสานวิธีการท่ี

หลากหลาย 6) การฉายภาพประเด็นปัญหาท่ีชดัเจน 7) เน้นการใชเ้ทคโนโลยี 8) การมีเคร่ืองมือดีมีคุณภาพ 9) การทราบ

ผลเร็ว /ประเมินง่าย/ใชเ้วลาน้อย 10) การนําผลท่ีดอ้ยไปพฒันา 11) การร่วมแก้ปัญหาตามบทบาทหนา้ท่ี  ซ่ึงเป็นส่วน

หน่ึงของรูปแบบการประเมิน ฯ  

ผลจากการศึกษาแนวทางท่ี 2 จากการสังเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดต่าง ๆ จากการสอบถาม

ผูบ้ริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และครูผูส้อน ผูว้ิจยัได้นาํข้อมูลทั้งหมด มาสังเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง

รูปแบบ เพื่อ การประเมินคุณธรรมจริยธรรมฯ 

ผลจากการศึกษาแนวทางท่ี 3  จากการวิเคราะห์การหาคุณภาพความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้ง 6 ดา้น ได้นาํไปสร้างเป็นเคร่ืองมือประเมินองคป์ระกอบ 

6 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินองคป์ระกอบ ด้านการดาํเนินงานของโรงเรียนท่ีเอื้อต่อความมี

คุณธรรม จริยธรรมฯ ของนักเรียน (ด้านท่ี 1) สรุป ได้ว่า  แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบมีช่ือ ดงัน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 คือ การดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ มีจาํนวน 5 ตัวบ่งช้ี มีค่า  Factor  Loading 

ตั้งแต่ .700–754 องค์ประกอบท่ี 2 การวางแผนการดาํเนินงานเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมน มีจาํนวน 5 ตวับ่งช้ี มี

ค่า Factor Loading ตั้งแต่ .723-.843 รวมทั้งหมดมี 10 ตวั 

https://goo.gl/
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1.2  คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินองคป์ระกอบ ดา้นการดาํเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีเอื้อต่อ

ความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนักเรียน (ดา้นท่ี 2) สรุปไดว้่า มี 1 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบการดาํเนินงาน ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเอื้อต่อความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ จาํนวน 10 ตวับ่งช้ี มีค่า Factor Loading ตั้งแต่ .793 - .859 

1.3  คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินองค์ประกอบดา้นการดาํเนินงานของครูผูส้อน ท่ีเอื้อต่อความมี

คุณธรรม จริยธรรมฯ ของนกัเรียน (ด้านท่ี 3) สรุปได้ว่า แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบมีช่ือ ดังน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 คุณสมบัติพื้นฐานเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู มีจาํนวน 6 ตัวบ่งช้ี มีค่า  Factor 

Loading ตั้งแต่ .624 - .787 องค์ประกอบท่ี 2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ กฏเกณฑ์และบทบาท

หน้าท่ีของนักเรียน  มีจํานวน 6  ตัวบ่งช้ี มีค่า Factor Loading  ตั้งแต่ .735 - .810 และองค์ประกอบท่ี 3  บุคลิกภาพ

ส่วนตวัของครู มีจาํนวน 3 ตวับ่งช้ี  มีค่า Factor Loading ตั้งแต่ .739 - .789 รวมทั้งหมดมี 15 ตวับ่งช้ี      

1.4  คุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน  องค์ประกอบ  ด้าน การปฏิบัติของครอบครัว พ่อแม่ หรือ

ผูป้กครอง ท่ีเอื้อต่อความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนกัเรียน  (ดา้นท่ี 4) สรุปไดว้่า แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ โดย แต่ละ

องค์ประกอบมีช่ือ ดงัน้ี องค์ประกอบท่ี 1 การสร้างความสัมพนัธ์ และการเป็นแบบอย่างท่ีดีของครอบครัวเพื่อส่งเสริม

ความมีคุณธรรมจริยธรรมฯ มีจาํนวน 6 ตัวบ่งช้ี มีค่า  Factor Loading  ตั้งแต่ .718 - .794 องค์ประกอบท่ี 2 การเป็น

เครือข่ายในการจัดสภาพแวดล้อม เพื่อการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ มีจํานวน 5 ตัวบ่งช้ี มีค่า Factor 

Loading ตั้งแต่ .702 - .767 องค์ประกอบท่ี 3 การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการวางแผนงานร่วมกับโรงเรียนและ

ชุมชน ในการจัดกิจกรรม เพื่อปลูกฝังความมีคุณธรรมจริยธรรมฯ มีจาํนวน 4 ตัวบ่งช้ี มีค่า  Factor  Loading  ตั้งแต่ 

.671- .806 รวมทั้งหมดมี 15 ตวับ่งช้ี      

1.5  คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินองคป์ระกอบดา้นการปฏิบติัของวดั ชุมชน สังคม ในเขตบริการฯ 

ท่ีเอื้อต่อความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนักเรียน  (ด้านท่ี 5) สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านชุมชน  แบ่งเป็น 2 

องค์ประกอบ โดย แต่ละองค์ประกอบมีช่ือ ดังน้ี  องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การจัด

สภาพแวดล้อม และการจดักิจกรรมส่งเสริมของชุมชน ท่ีเอื้อต่อความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนกัเรียน มีจาํนวน 8 

ตวับ่งช้ี มีค่า Factor Loading ตั้งแต่ .752 - .845 องคป์ระกอบท่ี 2 การปฏิบัติตน และการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีเอื้อต่อ

ความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ ของนักเรียน มีจาํนวน 7 ตัวบ่งช้ี มีค่า Factor Loading ตั้งแต่ .706 - .850 รวมทั้งหมด มี 15 

ตวับ่งช้ี      

1.6  คุณภาพของเคร่ืองมือประเมินองคป์ระกอบ ดา้นความพึงพอใจของนกัเรียน ต่อส่ิงท่ีไดร้ับและ

การแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมฯ  (ดา้นท่ี 6) สรุปได้ว่า ดา้นความพึงพอใจของนักเรียน ต่อส่ิงท่ีได้รับจาก

บุคคลและสภาพแวดลอ้ม ฯ แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ โดย แต่ละองคป์ระกอบมีช่ือ ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 การไดร้ับการ

ส่งเสริมอบรมสั่งสอน แบบอย่างท่ีดี จากบ้าน โรงเรียน วดั ชุมชน และการฝึกปฏิบัติตน เพื่อการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น มี

จาํนวน 14 ตัวบ่งช้ี มีค่า Factor Loading ตั้งแต่ .692 -.811 องค์ประกอบท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกบัวิธีการสอน การ

ประเมิน การจัดสภาพแวดล้อม  การนําความรู้ไปใช้กับชีวิต ประจําวนั  และการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์  และ

แกปั้ญหา ของบา้น โรงเรียน วดัและชุมชน 

มีจาํนวน 6 ตวับ่งช้ี มีค่า Factor Loading ตั้งแต่ .717- .797 รวมทั้งหมด มี 20 ตวับ่งช้ี   

สรุปผลการสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะ               

ท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน ประกอบไปดว้ย เคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. คู่มือการใช้รูปแบบการประเมิน หมายถึง คู่มือในการศึกษาเพื่อนาํรูปแบบ ฯ ไปใชใ้นการประเมินให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยเน้ือหา 2 ส่วน คือ   
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ส่วนท่ี 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานตามรูปแบบการประเมินฯ  

ประกอบด้วย  คาํช้ีแจง  เน้ือหา  วตัถุประสงค์ของการประเมิน  แนวคิด หลกัการท่ีสําคญัของรูปแบบการประเมิน  

แบบการประเมิน กระบวนการ ขั้นตอน การประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน การบันทึกขอ้มูลลงแบบประเมิน  

แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาหรือข้อมูล และการนําขอ้มูลไปใชใ้นการแกปั้ญหา  ขั้นตอนการนาํแบบประเมินไปใชใ้น

โรงเรียน 

ส่วนท่ี 2 ตวัอย่างขั้นตอนการลงบนัทึกในเคร่ืองมือฯ หรือขั้นตอนการนํา แบบประเมินไปใชใ้น

โรงเรียน            

2. เคร่ืองมือประเมิน ในขั้นตอนน้ีจะเป็นแบบประเมิน  โดยใช้เทคโนโลยีเป็นโปรแกรม การ

ประเมิน แบบออนไลน์ เป็นลิงคท่ี์แชร์ใน Google Form ท่ีเปิดใชง้านแบบสาธารณะโดยผูท่ี้ตอ้งการนาํไปใช ้สามารถนํา

เคร่ืองมือไปใช้ได ้โดยคณะกรรมการ เม่ือทุกคนประเมินโดยใชเ้ทคโนโลยี เช่น โทรศพัท์มือถือ คอมพิวเตอร์ฯ บันทึก

แบบออนไลน์ ระบบจะประมวลผลเอง โปรแกรมจะวิเคราะห์ออกมาให้หมด ทาํให้ง่ายต่อการประเมิน และสามารถนํา

ผลการวิเคราะห์มาใช้เพื่อแก้ปัญหาได้เร็ว มีจํานวน 85 ข้อ มีองค์ประกอบ 6 ด้าน  คือ องค์ประกอบด้านท่ี 1 การ

ดาํเนินงานของโรงเรียนฯ จาํนวน 10 ขอ้ องคป์ระกอบดา้นท่ี 2 การดาํเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียนฯ จาํนวน 10 ข้อ 

องค์ประกอบด้านท่ี 3 การดาํเนินงานของครูผูส้อน จาํนวน 15 ข้อ องคป์ระกอบดา้นท่ี 4 การปฏิบัติของครอบครัว พ่อ

แม่ หรือผูป้กครองฯ จาํนวน 15 ข้อ องคป์ระกอบดา้นท่ี 5 การประเมินการปฏิบัติของวดั ชุมชน สังคมในเขตบริการฯ 

จาํนวน 15 ข้อ องค์ประกอบดา้นท่ี 6  ความพึงพอใจของนักเรียน ต่อส่ิงท่ีได้รับและการแสดงออกถึงความมีคุณธรรม 

จริยธรรมฯ  จํานวน 20 ข้อ ดังนั้ น หลังจากการประเมินแล้วสามารถนําผลสรุปท่ีได้ มาประชุมพิจารณา แต่ละ

องคป์ระกอบ ว่ายอมรับกนัหรือไม่ หากไม่ยอมรับก็หาหลกัฐานมายนืยนัจนได้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงแลว้ ตรงไหนมีจุดดอ้ย ก็

ช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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โครงสร้างองค์ประกอบ รูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ 

4. ผู้ประเมิน/คณะกรรมการ ประกอบด้วย  

    4.1 ผู้บริหารโรงเรียน                                         4.2 ครูผู้สอน/ ผู้รับผิดชอบ                                        

    4.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา              4.4 ตัวแทนวัด/ชุมชน                             

    4.5 ตัวแทนผู้ปกครอง                                        4.6 ตัวแทนนักเรียน                                               

    4.7 ตัวแทนอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร                                     

 

3. ขั้นตอนการประเมิน 

    3.1 ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้                                   3.2 ขั้นปูพื้นฐานเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ                                                           

    3.3 ขั้นนําเคร่ืองมือไปวิเคราะห์                         3.4 ขั้นเลือกเคร่ืองมือให้เหมาะกับบริบท                                                                         

    3.5 ขั้นกําหนดและแจ้งจุดประสงค์                    3.6 ขั้นลงบันทึกการประเมิน                                                                                                                                                                                                                             

    3.7 ขั้นดําเนินการวิเคราะห์สรุปผลจากหลักฐาน  3.8 ขั้นดําเนินการแก้ปัญหาตามสาเหตุ/บทบาท                                                                                                                                                                                                        

2. การศึกษารูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ  ประกอบด้วย 

    2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการประเมินฯ มี  2 ส่วน คือ   

          ส่วนท่ี 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการดําเนินงานตามรูปแบบการประเมินฯ  เพื่อให้              

การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

         ส่วนท่ี 2  ตัวอย่างการลงบันทึกในแบบประเมิน องค์ประกอบ 6 ด้าน  

    2.2  เคร่ืองมือ /โปรแกรมท่ีใช้เทคโนโลยี/ประเมินองค์ประกอบ  6 ด้านมี 85 ข้อ      

       

       กระบวนการ              

         ประเมิน 

 

         องค์ประกอบ 6 ด้าน  จํานวน  85  ข้อ  คือ 

ด้านท่ี 1 การดําเนินงานของโรงเรียนฯ 10 ข้อ    ด้านท่ี 2 การดําเนินงานของผู้บริหารโรงเรียนฯ 10 ข้อ                                                                           

ด้านท่ี 3 การดําเนินงานของครูผู้สอนฯ  15 ข้อ                                                                                              

ด้านท่ี 4 ด้าน การปฏิบัติของครอบครัว พ่อแม่ หรือผู้ปกครองฯ  15 ข้อ      

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติของวัด ชุมชน สังคมในเขตบริการ ฯ 15 ข้อ                   

ด้านท่ี 6 ความพึงพอใจของนักเรียน ฯ 20 ข้อ    

 
 1. การประชุมช้ีแจง โครงสร้าง รูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ ดังเช่น 

      - วัตถุประสงค์/แนวคิดหลักการ/ ขอบเขตการประเมิน/กระบวนการประเมิน /ผู้ประเมิน/ สรุปผล 

        การประเมิน/การนําผลการประเมินไปใช้  

  
 

1. การใช้โรงเรียนเป็นฐาน                              2. การมีส่วนร่วม                                                                           

3. การสร้างความรู้ความเข้าใจ                        4. การประยุกต์ใช้การประเมินแบบรอบด้าน (360 องศา)                                                                                                    

5. การผสมผสานวิธีการท่ีหลากหลาย             6. การฉายภาพประเด็นปัญหาท่ีชัดเจน                                                  

7. เน้นการใช้เทคโนโลยี                                   8. การมีเคร่ืองมือดีมีคุณภาพ                                                                          

9. การทราบผลเร็ว /ประเมินง่าย/ใช้เวลาน้อย  10. การนําผลท่ีด้อยไปพัฒนา                                              

11. การร่วมแก้ปัญหาตามบทบาทหน้าท่ี   

 

           ขอบเขต             

    ของการประเมิน 

 

 แนวคิด และหลักการ 

การประเมินเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  

 
 เป้าหมายการประเมิน 

 

1.  เกณฑ์การประเมิน                                          

  - ระดับคุณภาพ  

      4.51 – 5.00    ระดับ 5 มากที่สุด (90 - 100 %)        3.51 – 4.50    ระดับ 4 มาก (70 - 89 %)   

      2.51 – 3.50    ระดับ 3 ปานกลาง (50 - 69 %)            1.51 – 2.50     ระดับ 2 น้อย (30 - 49 %)                   

      1.00 – 1.50  ระดับ 1 น้อยที่สุด (30 % )                                                       

 2. แนวทางการวิเคราะห์ ปัญหา                                     

 3. การนําข้อมูลไปใช้ ในการแก้ปัญหา                                                                                                                                

                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                    

การสรุปผลการประเมนิ             

และการนําผลไปใช้             
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ตอนที่ 2 การประเมินผลรูปแบบการประเมิน เพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของนักเรียน  

ผลการประเมินรูปแบบการประเมิน เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ               

ท่ีพึงประสงคข์องนักเรียน เป็นการทดลองในโรงเรียนไหล่หินราษฎร์บาํรุง อ.เกาะคา จังหวดัลาํปาง สรุปในภาพรวม 

ทั้งหมด พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวม 4.47 คุณภาพระดบัมาก เม่ือแยกในภาพรวมแต่ละหัวขอ้จะเห็นว่าหัวขอ้ท่ี 4 ด้านท่ี 1 การ

ดาํเนินงานของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ย 4.67 คุณภาพระดบัมากท่ีสุด หัวขอ้ท่ี 7 ดา้นท่ี 4 การปฏิบัติของครอบครัว พ่อแม่ หรือ

ผูป้กครองฯ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.60 คุณภาพระดับมากท่ีสุด หัวข้อท่ี  8 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติของวัด ชุมชน สังคมในเขต

บริการมีค่าเฉลี่ยรวม 4.57 คุณภาพระดบัมากท่ีสุด และหัวข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ หัวข้อท่ี 1 คู่มือการประเมินมี

ค่าเฉลี่ย 4.27 คุณภาพระดับมาก รองลงมาคือ หัวขอ้ท่ี 2 รูปแบบการประเมินดา้นคุณธรรม จริยธรรมฯ  มีค่าเฉลี่ย 4.40 

คุณภาพระดับมาก กลุ่มทดลองได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า เป็นการประเมินท่ีง่าย สะดวก สบาย สนุก ประหยดั 

เวลา ทรัพยากร เช่น ตน้ไม ้กระดาษ และไดค้วามรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกบัการประเมินมากข้ึน   

 

อภิปรายผล และสรุปผล 

ผลการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินเพือ่การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของนักเรียน สรุปในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 4.47 เม่ือนําไปเทียบกับระดับคุณภาพจะอยู่ในระดับมาก   

การท่ีผลการทดลองเป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจาก 

1. รูปแบบการประเมินเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน          

มีกระบวนการขั้นตอนในการสร้างหลายขั้นตอน ดงัเช่น  

 1.1  การศึกษาแนวทางท่ี 1 นําแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินและ

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมฯ โดยนาํขอ้มูลทั้งหมดมาเป็นส่วนหน่ึงในการสร้าง 

 1.2  นาํผลจากการศึกษาแนวทางท่ี 2 จากการสังเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดต่าง ๆ จากการสอบถาม

ผูบ้ริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และครูผูส้อน มาเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบฯ 

 1.3  ผลจากการศึกษาแนวทางท่ี 3 จากการวิเคราะห์ การหาคุณภาพความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบประเมิน 

แลว้นาํมาสร้างเป็นเคร่ืองมือประเมินองคป์ระกอบ 6 ดา้น  

2. เคร่ืองมือ ท่ีนาํมาใชใ้นรูปแบบการประเมินไดผ้่านการการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ และคณะกรรมการท่ี

ปรึกษามาหลายขั้นตอน นอกจากน้ี ยงัไดน้ําไปทดลองใช้ (Try out) แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงนําไปทดลองใช ้

อีกครั้ งหน่ึง  

3.  รูปแบบการประเมินสอดคล้องกับแนวคิด ของนักวิชาการหลายท่าน ดังเช่น พิสณุ [8] ส.วาสนา [9]  

เกี่ยวกบัการประเมิน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

4.  มีการนําเทคโนโลยีฯ มาใชใ้นการวดัและประเมินผล สอดคล้องกบังานวิจัยของ อุบลรัตน์ กานดา ธีรพงษ ์

และ กรรณ  [10] และสอดคลอ้งกับ ศศิธร [11]  ท่ีสรุป ได้ว่า  ในศตวรรษท่ี 21 การวดัและประเมินทักษะการ เรียนรู้

จะตอ้งเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใช้เคร่ืองมือวดัท่ีหลากหลาย 

สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผูเ้รียน ดงันั้น ครูจะตอ้งมีสมรรถนะดา้นการนําเทคโนโลยีมาใช้

ในการวดัและประเมินผล และนําประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู ้เรียนมา ปรับปรุงแก้ไขงาน ซ่ึง

สมรรถนะดงักลา่ว ไดแ้ก่ (1) การใชโ้ปรแกรมตารางคาํนวณ คาํนวณผลการเรียนของผูเ้รียนไดถู้กต้องตามการประเมิน
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และวดัผล (2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดทาํแบบทดสอบความรู้ตามเน้ือหาวิชา (3) ใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

ประเมินและวดัผลได ้ 

5.  รูปแบบท่ีสร้างข้ึนมีองค์ประกอบ และขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกบั รุ่งฤดี ดวงเดือน และสายสมร [12] ท่ีพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบและขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม มี

ความเหมาะสม และเหมาะกบัการนาํไปใช้มากท่ีสุด และยงัสอดคลอ้งกับ ถิรพงศ ์ บุญเรียง และสําเนาว ์[13] ท่ีไดศ้ึกษา

รูปแบบการพฒันาวินยันักเรียนฯ ดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น คือ (1) ดา้นการบริหาร (2) ด้านการจัดการเรียนการสอน (3) 

ดา้นการจัดกิจกรรม (4) ด้านการจดัสภาพแวดลอ้ม (5) ด้านการสร้างความ สัมพนัธ์กับผูป้กครอง และ (6) ด้านการวดั

และประเมินผลทางวินยั  และยงัพบว่า  รูปแบบดังกล่าว  มีอรรถประโยชน ์ มีความเป็นไปได้  มีความเหมาะสม และมี

ความถูกตอ้ง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในทุกมาตรฐาน  นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ ศิริดา สัมพนัธ์ และพฤทธ์ิ  

[14] ท่ีกล่าวถึง รูปแบบการประเมินคุณภาพบัณฑิตแบบมุ่งเน้นผลลพัธ์ ว่ามี 4 องค์ประกอบ คือ (1) วตัถุประสงคข์อง

รูปแบบ (2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน (3) วิธีการประเมินคุณภาพบัณฑิต และ(4) วิธีการตัดสิน ระดับคุณภาพบัณฑิต และ

กล่าวถึง ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบ คือ (1) ผลการประเมินบรรลุตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบ (2) ผลการประเมิน

มีความตรงตามสภาพการณ์ปัจจุบัน และค่าอาํนาจจาํแนก (3) รูปแบบ มีคุณภาพตามมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ความ

เหมาะสม ความเป็นไป ได ้และอรรถประโยชน์และ (4) ผูใ้ช ้รูปแบบมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกองคป์ระกอบ  

6.  การพฒันารูปแบบการประเมินผล ตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับ พิเชศ  สังวร บุญศรี และวิษณุ  [15] ท่ี

พบว่า 1) รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) วตัถุประสงค์ของการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมิน  (2) ตัวช้ีวดัของการจดัการเรียนการสอนและการประเมิน (3) เกณฑ์ของการ

จดัการเรียนการสอนและการประเมิน  (4) เคร่ืองมือของการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน (5) ผูเ้กี่ยวข้องของ

การจดัการเรียนการสอนและการประเมิน และขั้นตอนการประเมิน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก ่(1) เตรียมความพรอ้มการประเมิน 

(2) ออกแบบกิจกรรม (3) ปฏิบติังาน (4) การประเมินผล (5) สรุปผล (6) การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  2) เคร่ืองมือการจดัการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  3) ผลการประเมินรูปแบบการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงดา้น ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถกูตอ้ง อยู่ในระดบัมาก  ส่วน

ผลการประเมินรูปแบบสําหรับผูเ้กี่ยวขอ้งอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

7.  รูปแบบการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับ ประจวบ [16] ท่ีได้พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ของจังหวดัพทัลงุ พบว่า การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมควรมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ (1) การร่วมคิด  (2) 

การร่วมวางแผน (3) การร่วมดาํเนินงาน (4) การร่วมติดตาม (5) การร่วมประเมินผล และ (6) การร่วมในผลประโยชน์ 

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกับทองพูล ศกัด์ิพงศ ์และสมบติั  [17] ท่ีพบวา่ พฤติกรรมโดยรวมของนกัเรียนจาก การประเมิน

พฤติกรรมทั้งจาก ครู ผูป้กครองนักเรียน และตวันกัเรียนเอง พบว่า ระดบัพฤติกรรมยงัไม่เป็นไปตามความต้องการของ

คณะครู และผูป้กครอง หลงัจากท่ีได้พฒันา โดยใชก้ระบวนการวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) และการปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม ระดบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการมี การพฒันานั้น

เพิ่มข้ึนใน ทุกดา้น 

 

 

 

 

 



วารสารวิจัย มข. สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปที่ 8 ฉบับที่ 1: มกราคม-เมษายน 2563 75 
KKU Research Journal of Humanities and Social Sciences (Graduate Studies) Vol. 8 No.: 1 January-April 2020  

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะทางวิชาการ  

1.1 หน่วยงานหรือสถานศึกษา ท่ีจะนาํรูปแบบการประเมินไปใช้ ควรมีการศึกษา กระบวนการขั้นตอน

ให้เขา้ใจ และดาํเนินการตามขั้นตอน จะช่วยให้ผลการประเมินท่ีไดต้รงกบัสภาพจริง  

1.2  หน่วยงาน สถานศึกษา ควรนาํเคร่ืองมือจากงานวิจัยในครั้ งน้ีไปปรับใช้ให้เหมาะสมตามบริบทของ

สถานศึกษา  

2. ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัครั้ งต่อไป 

2.1  หน่วยงาน/สถานศึกษาควรนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา ต่อ

ยอดจากการประเมิน เช่น มีการวิจยัเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาแบบมีส่วนร่วมแบบครบวงจรต่อไป  

2.2  หน่วยงาน/สถานศึกษาควรนํารูปแบบการประเมินไปใช้กับ การศึกษาในระดับอื่นหรือสังกัด

หน่วยงานอื่น เช่น ในระดับมัธยม โรงเรียนในสังกัดหน่วยงานอื่น หรือชุมชน ท่ีต้องการจะแก้ปัญหาหรือพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
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