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บทคัดย่อ
	 ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท�ำให้ชุมชนน�ำเอาเคร่ืองมือและอุปกรณ์มาใช้อ�ำนวยความสะดวก 

ในการท�ำงานและใช้ในชีวิตประจ�ำวันแต่ชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้และการบ�ำรุงรักษา

ท�ำให้ต้องจ่ายเงินจ�ำนวนมากในกระบวนการซ่อมบ�ำรุงเครื่องมือเครื่องใช้ งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 

ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหางาน/อาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่นศึกษาความต้องการ 

และความจ�ำเป็นของช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นศึกษาข้อเสนอรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ 

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาจาก 3 พื้นที่เป้าหมาย 

คืออ�ำเภอหนองสองห้อง อ�ำเภอกระนวนและอ�ำเภอสีชมพูจากกลุ ่มตัวแทนที่มีอยู ่ ใช ้กระบวนการ 

พัฒนาฝีมือแรงงานได้แก่ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนต�ำบล เทศบาลต�ำบล 

และเทศบาลเมือง) ผู้ประสานงานอ�ำเภอของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น เจ้าหน้าที่พัฒนา

ชุมชนอ�ำเภอ อาจารย์ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) อาจารย์วิทยาลัยการอาชีพ  

ผู้น�ำชุมชนและตัวแทนร้านช่างชุมชนจ�ำนวน 4 กลุ่มสาขาช่างได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า กลุ่มช่างยนต์ กลุ่มช่างเชื่อม 

และกลุ่มช่างก่อสร้าง เคร่ืองมือที่ใช้วิจัยคือ แบบสัมภาษณ์กลุ่ม แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 

สภาพทั่วไปของช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นเป็นลักษณะกิจการเล็กๆ ท�ำกันในครัวเรือน 

ส่วนใหญ่ จะท�ำในฤดูว่างจากการท�ำการเกษตร ส่วนใหญ่จะเป็นช่างซ่อมจักรยานยนต์และ ช่างเชื่อมเหล็กดัด  

ช่างชุมชนขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ ขาดเงินลงทุน ท�ำงานได้เฉพาะระดับพื้นฐานทั่วไปความต้องการ 

และความจ�ำเป็นของช่างฝีมือระดับชุมชนต้องเป็นช่างที่สามารถท�ำงานได้หลากหลายสาขาช่างที่เกี่ยวข้องกัน  

รูปแบบการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่นควรจะเป็นเจ้าภาพหลักในด้าน 

การสนับสนุนงบประมาณด�ำเนินการ มีการจัดท�ำโครงการส่งเสริมอาชีพให้กับช่างชุมชนอย่างเป็นระบบ  

เพื่อให้ช่างฝีมือระดับชุมชนมีงานอย่างต่อเนื่อง สามารถพึ่งพาตนเองได้ลักษณะการจัดการบริการจะมี 2 แบบ

คือแบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด�ำเนินการและแบบที่ช่างฝีมือระดับชุมชนเป็นผู้ด�ำเนินการกฎ/

ระเบียบที่ส�ำคัญ จ�ำเป็น ควรจะปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพช่างให้เหมาะสมกับ 

ท้องถิ่นเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วผลงานวิจัยเรื่องรูปแบบการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือ 

1 Correspondent author: kisd_dsd@hotmail.com
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ระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น   ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งเสริมอาชีพช่างให้กับหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน

ABSTRACT
	 Due to the advancement of technology, community has utilized the equipment to fa-

cilitate its career and daily life. However, the majority of community is lack of understanding 

how to use and maintain the equipment in good condition. As a consequence, a large amount 

of budget has been paid for the repair. The study aims to investigate the current conditions, 

issues and need of local skilled workers in local community in KhonKaen province, and pur-

pose the approach for local skilled workers development in KhonKaen province. The popula-

tion of this qualitative study was MuangMunicipal and MuangSub-District Administration 

Organization officers, district coordinators of KhonKaenInstitute forSkill Development Region 

6, District Development officers, instructors of Non-Formal Education School (NFE), teachers 

of Vocational School, village leader, and representatives of skilled workers of the 4 specialist 

groups; electrician, auto mechanic, welder, and building contractor, totaling 61 target groups. 

The tool of the study was focus group interview, divided into 5 groups. The research procedure 

was conducted based on the theories of occupational promotion, skill development and local 

skilled workers networking development. The result shows that the general condition of local 

skilled workers business in KhonKaen province is characterized as small business. They work as 

skilled workers, mostly as a motorcycle mechanic and welder after the harvesting season. The 

issues found in their work are an insufficiency of tools and equipment, a lack of investment, 

capability to work only on fundamental level. The needs of local skilled worker must be the 

skill in the higher level that can work in a variety of technician-related fields. The approach 

for local skilled workers development in KhonKaen province is mainly funded by Sub-District 

Administration Organization. The organization has arranged a project to promote the develop-

ment systematically to provide the local skilled workers with jobs continuously so that they 

finally become self-dependent. The organization services include 2 approaches; Sub-District 

Administration Organization officers as the project managers and local skilled workers as rules 

/ regulations manager. The need of local skilled workers is the local skill development-related 

laws and regulations improvement to operate the project effectively. The implications of the 

study of local skilled worker development in KhonKaen province can be used as a guideline 

for the operation with agencies of both public and private sectors.

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือชุมชน ชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น

Key Words : Model of  career promotion for skill workers, Local Community in Khon Kaen Province
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บทน�ำ
	 คว าม เจริญก ้ า วหน ้ าท า ง เทคโน โลยี

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท�ำให้ประชาชนมีการน�ำ

เครือ่งมอืเครือ่งจกัรมาช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการ

ท�ำงานมากยิ่งขึ้นครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่นิยมใช้

เครื่องจักรกลการเกษตร เช่น มีการใช้รถไถนาเดิน

ตามในการเตรียมดิน 89% การนวดร้อยละ 94 [1] 

การใช้เครือ่งสบูน�ำ้แทนการใช้แรงงานวดิน�ำ้ เกษตรกร

เกือบทุกครัวเรือนจะมีเครื่องสูบน�้ำไว้ใช้ในการเกษตร 

นอกจากนั้นแล้วยังมีเทคโนโลยีอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจ�ำวัน ในปี พ.ศ.2553 เขตเทศบาลมีการใช้

โทรทัศน์ในครัวเรือนร้อยละ97.5 นอกเขตเทศบาล 

มีการซื้อโทรทัศน์ไว้ดูของประชากรร้อยละ 96.0 

	 เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆเหล่านี้เมื่อใช้ไป

สักระยะเวลาหนึ่งก็จะต้องท�ำการตรวจเช็คสภาพ 

เพื่อให้การท�ำงานเป็นปกติ ชาวบ้านส่วนใหญ่ยัง 

ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้และการบ�ำรุงรักษา

อย่างถูกต้อง เครื่องจักรกลการเกษตรในแต่ละปี

เกษตรกรต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมค่อนข้าง

สูง เนื่องจากขาดการบ�ำรุงรักษาเครื่องยนต์อย่าง 

ถูกวิธีและไม่ปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำของผู ้ผลิต [2]  

จากสภาพปัจจุบันและป ัญหาดังกล ่าวผู ้วิจัยซึ่ ง 

ท�ำงานเกี่ยวกับการพัฒนาฝ ีมือแรงงานมีความ

สนใจและต้องการที่จะหารูปแบบการส่งเสริมอาชีพ 

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นที่จังหวัดขอนแก่นให้

ตรงกับความต้องการของชุมชน ผลการวิจัยจะเป็น

ประโยชน์กับคนในชุมชนโดยเฉพาะชุมชนที่อยู่ห่าง

ไกลจากตัวเมือง ไม่ต้องเดินทางเข้ามาใช้บริการซ่อม  

สร้างในเมืองซึ่งต้องเสียทั้งเงินและเวลา ท�ำให้ชุมชน

เข้มแข็งลดการพึ่งพาจากหน่วยงานภาครัฐและเพิ่ม

รายได้ ลดรายจ่ายและส่งเสริมอาชีพให้กับคนใน 

ชุมชนแนวคิดส�ำคัญของการวิจัยในเรื่องนี้ได ้แก่ 

แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพโดยน�ำเอาแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  10  

(พ.ศ.2550-2554) มาเป็นแกนหลักซึ่งกล่าวว่า

สนับสนุนให้ชุมชนรวมกลุ่มในรูปกลุ่มอาชีพ กลุ ่ม

สหกรณ์ สนับสนุนการน�ำภูมิปัญญามาใช้ในการ

สร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการสร้างความร่วม

มือกับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ 

ที่มีการจัดสรรประโยชน ์ที่ เป ็นธรรมแก ่ชุมชน  

แนวคิดการพัฒนาฝีมือแรงงานกล่าวว่ากระบวนการ

ที่ท�ำให้ประชาชนในวัยท�ำงานมีความรู้ความสามารถ

เพิ่ มพูนความรู ้ ขึ้ นจนมีความช� ำนาญถึ งระดับ 

ที่เรียกว่า ทักษะฝีมือ โดยเมื่อเข้าสู ่ตลาดแรงงาน

สามารถใช้ความรู ้ความสามารถ ทักษะฝีมือที่ได้

มานั้นน�ำไปประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวคิดมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นการวัดความรู ้ 

ความสามารถของคนในด้านความรู้ ด้านทักษะฝีมือ 

และด้านทัศนะคติต่องานที่ท�ำ  มาตรฐานฝีมือแรงงาน

จะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ในการปฏิบัติงาน ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต

แนวคิดเครือข่ายการส่งเสริมาชีพช่างชุมชนกล่าวว่า 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

กับ หน่วยงานส่งเสริมอาชีพชุมชนในการถ่ายทอด 

ความรู ้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นการสร้าง 

มูลค ่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ ์ชุมชนการเสริม

สร้างการรวมกลุ่มของช่างชุมชนสร้างความเข้มแข็ง 

ในการประกอบอาชีพและสร้างเครือข่ายช่างชุมชน 

ให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน

ค�ำถามวิจัย
	 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับ

ชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นที่เหมาะสมควร 

เป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหางาน/

อาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น

	 2.	เพื่ อศึกษาความต ้องการและความ

จ�ำเป็นของช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถ่ินจังหวัด

ขอนแก่น	

	 3.	เพื่อศึกษาข้อเสนอรูปแบบการส่งเสริม
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อาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนที่เหมาะสมส�ำหรับท้องถิ่น

จังหวัดขอนแก่น

ขอบเขตการวิจัย
	 ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย

	 	 1.	สภาพปัจจุบันและปัญหางาน/อาชีพ

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 

	 	 2. 	ความต้องการและความจ�ำเป็นของ 

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น	

	 	 3. 	ข้อเสนอรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ 

ช่างฝีมือส�ำหรับชุมชนท้องถิ่น

	 ขอบเขตด้านพื้นที่ ประกอบด้วย

	 พืน้ท่ีใน อ�ำเภอหนองสองห้องอ�ำเภอกระนวน

และอ�ำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่นเหตุผลที่เลือก

สามอ�ำเภอดังกล่าวเพราะมีลักษณะความเป็นตัวแทน

กล่าวคือ 1. มีพื้นที่ห่างไกลจากตัวเมือง 2. มีพ้ืนที่

อยู่ห่างกันซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 3. ท้ัง

สามพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม แบบปลูกพืชไร่  

แบบเกษตรอสุาหกรรม และแบบผสมผสานตามล�ำดบั 

4. มีการด�ำเนินกิจกรรมด้านช่างชุมชนกระจายใน 

พื้นที่และมีการสัมภาษณ์กลุ ่ม (Focus Group  

Interview)โดยก�ำหนดเอาผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับการ 

ส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัด

ขอนแก่นและเลือกเป็นผู้ให้การสัมภาษณ์

เครื่องมือและวิธีการ
	 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้วิจัย

สร้างเองตามขั้นตอนการสร้างเครื่องมือมีดังนี้

	 1. ศึกษาจากงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีหลักการ

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

	 2. ศึกษาจาก ต�ำรารวมทั้งบทความต่างๆที่

เกี่ยวข้องกับการออกแบบงานวิจัย

	 3. ศึกษาวัตถุประสงค์ของงานวิจัยพร้อมท้ัง

ก�ำหนดหลักการสัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์กลุ่ม [3]

	 4. สร้างแบบสัมภาษณ์ ซึ่งได้ปรึกษากับ

อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณารูป

แบบ และเนื้อหาที่ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ 

ทีต้่องการจะสมัภาษณ์ ตรวจแก้ภาษาส�ำนวนให้ชดัเจน

	 วิธีการวิจัย

	 ผู ้วิจัยและนักวิจัยผู้ช่วยได้เตรียมการและ 

นัดหมายการสัมภาษณ์กลุ่มในพื้นที่กับผู้ให้สัมภาษณ ์

โดยใช้กระบวนการสัมภาษณ์กลุ ่มตามวัน เวลาที่

ก�ำหนดแบ่งกลุ่มสัมภาษณ์เป็น 5 กลุ่ม

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. ท�ำหนังสือราชการ ไปยังองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล เทศบาลต�ำบล และเครือข่ายการส่ง

เสริมอาชีพช ่างฝ ีมือระดับชุมชนในพื้นที่อ�ำเภอ

หนองสองห้อง อ�ำเภอกระนวนและอ�ำเภอสีชมพู

	 2. สมัภาษณ์กลุม่ จากกลุม่ตัวอย่างตามพืน้ที่

แต่ละอ�ำเภอ จ�ำนวน  3 อ�ำเภอด�ำเนินการในช่วงเดือน 

มีนาคม – มิถุนายน 2557(ทั้งหมด 5 กลุ่ม)

	 3. ผูว้จิยัประมวลผลข้อมลูเชิงคณุภาพได้จาก

การสนทนากลุ่มแล้วจึงน�ำไปสรุปข้อมูล และวิเคราะห์

ข้อมูล

	 4. น�ำเสนอร่างผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่งให้

อาจารย์ที่ปรึกษาและส่งให้กลุ่มตัวอย่างให้ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติมแล้วน�ำมาสรุปเสนอ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 น�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ทั้งข้อมูลที่

จดบันทึกและถอดเทปมารวบรวมและสรุปเพื่อตอบ

ค�ำถามการวิจัยและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ที่จะใช้

กับกลุ่มสัมภาษณ์อ่ืนในคร้ังต่อไป เมื่อได้ข้อมูลทั้ง  

3 พื้นที่แล้วน�ำมาเขียนบรรยายในแต่ละพื้นที่ส ่ง

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบแล้ววิเคราะห์ข้อมูลและ 

อภิปรายผลพาดพิงจากข้อมูลไปยังทฤษฎีหรือผล

การวิจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องว่าข้อค้นคบขอเราสอดคล้อง 

หรือขัดแย้งกับทฤษฎีหรือผลการวิจัยของคนอื่น 

หรือไม่ [4]
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ผลและอภิปรายผลการวิจัย
	 การศกึษามผีูม้าให้สมัภาษณ์ได้แก่ เจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วน

ต�ำบลเทศบาลต�ำบลและเทศบาลเมอืง) ผูป้ระสานงาน

อ�ำเภอ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงานภาค6ขอนแก่น

เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ�ำเภออาจารย์ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

อาจารย์วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดขอนแก่นผู้น�ำ

ชุมชน (ผู้ใหญ่บ้านหรือก�ำนัน) กลุ่มร้านซ่อมสร้าง  

ร้านช่างในชุมชน มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	สภาพปัจจุบันและปัญหา งาน/อาชีพ

ช่างฝีมือในช่างชุมชน ท้องถิ่นประกอบด้วยอ�ำเภอ

หนองสองห้อง อ�ำเภอกระนวนและอ�ำเภอสีชมพู 

แบ่งพืน้ทีก่ารปกครองออกเป็น 31 ต�ำบล 314 หมูบ้่าน

มีจ�ำนวน 14,977 ครัวเรือน จ�ำนวนประกร 356,021 

คนโดยทั่วไปช่างชุมชนมีกลุ ่มอาชีพต่างเช่นกลุ ่ม 

ช่างยนต์ประกอบด้วย ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างยนต์ 

ซ่อมจักรยานยนต์ กลุ่มช่างเช่ือมได้แก่ ช่างเชื่อม

ประตูเหล็กดัด กลุ่มช่างก่อสร้างได้แก่ ช่างดีดบ้าน  

ช ่างไม้เฟอร์นิเจอร ์ ช ่างประปา ช ่างติดกระจก  

ช่างก่อสร้างบ้านเรือนกลุ่มช่างไฟฟ้าประกอบด้วย 

ช ่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร ช ่างซ ่อมโทรทัศน ์ 

ผลการด�ำเนินงานบางท้องถิ่นได้รับตอบรับเป็น 

อย่างดีเนื่องจากตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนการใช้บริการ

สามารถท�ำได ้สะดวก ช ่างมีความช�ำนาญเป็นที่ 

ยอมรับ บางท้องถิ่นผลการด�ำเนินงานของช่างชุมชน

อยู่ในระดับพอใช้ เพราะว่าท�ำกันเองในครอบครัว  

ช่างชุมชนมีความสามารถไม่มากนักชุมชนบางแห่ง 

ก็ได้รับความนิยมไม่ค่อยดีเนื่องจาก ฝีมือของช่าง 

ยังไม่คอยดีเท่าที่ควร ช่างเหล่านี้ขาดแรงจูงในการ 

กระตุ้นการท�ำงาน เช่น ขาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์  

ขาดเงินทุนการบริหารจัดการส่วนใหญ่ด�ำเนินการ

ภายในครัวเรือนเป็นร้านซ่อมขนาดเล็กดูแลกันเอง 

ไม ่มีรูปแบบที่ชัดเจนและไม่มีหน่วยงานภาครัฐ 

หรือเอกชนสนับสนุนอย่างจริงจัง

	 2. ความต้องการและความจ�ำเป็นของช่าง

ฝีมือชุมชนในท้องถ่ินมีความต้องการที่หลากหลาย 

เช่นต้องการช่างที่มีฝีมือ เก่ง ฉลาด อดทน ขยันท�ำงาน 

กรณีช่างที่มีอยู ่ยังไม่ช�ำนาญ ควรให้ช่างได้อบรม 

ฝึกวิชาชีพให้มีความช�ำนาญในงานที่ท�ำอยู่เพื่อพัฒนา

ตนเองให้มีความสามารถมากยิ่งขึ้น งานช่างที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับชุมชน/ท้องถ่ินทั่วไปควรจะเป็นกลุ ่มอาชีพ

ช่างไฟฟ้า เช่นซ่อมโทรทัศน์ ซ่อมพัดลม กลุ่มอาชีพ 

ช่างยนต์ เช่น ซ่อมรถจักรยานยนต์ ช่างซ่อมหม้อ

น�้ำรถยนต์ รถจักรยาน กลุ ่มอาชีพช่างเชื่อม เช่น  

เช่ือมประตูเหล็ก หน้าต่าง และช่างที่มีความจ�ำเป็น 

อีกช่างหน่ึงก็คือกลุ ่มอาชีพช่างก่อสร้างรวมซ่ึงนับ 

รวมช่างอื่นๆที่เกี่ยวข้องเช่น ช่างประปา ช่างไม้  

ช่างปูกระเบ้ืองเร่ืองความสามรถทางช่างในชุมชน 

ควรจะมีความรู ้ความสามารถในด้านงานช่างและ 

มีประสบการณ์ในการท�ำงานด ้านช ่างที่ช�ำนาญ 

จนได้มาตรฐานฝีมือเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน

การให้บรกิารมคีวามซือ่สตัย์ต่อตนเองและผูใ้ช้บรกิาร 

ไม ่ เอาเปรียบและเก็บความลับของผู ้ ใช ้บริการ 

ควรมีการก�ำหนดราคามาตรฐานกลางชัดเจนติดไว้

	 3. รปูแบบการส่งเสรมิอาชพีช่างฝีมอืส�ำหรบั

ชุมชนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นแนวคิดคือส่งเสริม 

ให้ช่างชุมชนรวมกลุ ่ม ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาฝีมือ 

ให้ดีขึ้นสามารถประกอบอาชีพช่างได้เชิญหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับ 

ชุมชนจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะฝีมือวัตถุประสงค์

ในการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือชุมชนเพื่อให้มีช่างสนอง

ความต้องการของผู้ใช้บริการท�ำให้ช่างชุมชนมีอาชีพ

ที่มั่งคงสร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวอย่าง

เพียงพอสถานที่ต้ังของศูนย์ช่างชุมชนมี 2 ลักษณะ

คือต้ังอยู่ใน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ด�ำเนินการหรือร้านตั้ง

อยู ่ในบริเวณชุมชนมีคณะกรรมการเป็นผู ้ดูแลการ 

ส่งเสรมิการฝึกอบรมสาขาช่างต่างๆตามความต้องการ 

รูปแบบการบริหารจัดการช่าง ด้วยการจัดท�ำระบบ 

ฐานข้อมูลช่างชุมชน แยกตามสาขาอาชีพช่างและ 

ระดบัความช�ำนาญ มกีารปรบัปรงุข้อมลูอย่างสม�ำ่เสมอ
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มีการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับช่างใน 

ชุมชนส่งเสริมให้ช่างชุมชนรวมกลุ่มบริหารงานใน 

รูปแบบคณะกรรมการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่าง

ชัดเจนหน่วยงานที่ควรจะเข้ามามีส่วน ส่งเสริมอาชีพ

ช่างฝีมือชุมชนในท้องถิ่นได้แก่ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณด�ำเนินการ 

เป็นศูนย์กลางการประสานงานและเครือข่ายการ 

ส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนสนับสนุนฝึก

อบรมตามความต้องการของช่างฝีมือชุมชนบทบาท 

หน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องอื่นภาคเอกชนได้แก่ บริษัทผลิต

สินค้าและจัดจ�ำหน่ายสินค้า   ที่ได้รับความนิยมใน 

พื้นที่ ควรจะมาถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านช่าง

สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ควรมีการผลัก

ดันให้เกิดความร่วมมือระหว่าง องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานในเครือข่ายการส่งเสริม

อาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน และ 

ภาคประชาสังคมในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

	 รูปแบบการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับ

ชุมชนสรุปได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้

	 รปูแบบที ่1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็น

เจ้าภาพหลัก

	 แนวคิด การส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับ

ชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นส่งเสริมและเปิด

โอกาสให้ช่างในชุมชนได้แสดงฝีมือและสร้างการ

ยอมรับให้กับคนในชุมชนประสานงานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องมาเป็นพี่เลี้ยงโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ช่าง

ชุมชนมีทักษะฝีมือเพ่ิมมากขึ้น สามารถพึ่งพาตนเอง 

เพิ่มรายได้และลดรายจ่ายของคนในชุมชน ลักษณะ

การจัดการบริการ ให้องค์การองค์กรปกครองส่วน 

ท ้องถิ่นเป ็นผู ้ด�ำเนินการ วางแผนและก�ำหนด

โครงการ/งบประมาณด�ำเนินการ ประสานงานกับ

หน่วยงานในเครือข่ายการพัฒนาอาชีพช่างฝีมือ 

ระดับชุมชนในท้องถิ่นให้ความรู ้และพัฒนาทักษะ

ฝีมือให้มีความเชี่ยวชาญ การจัดท�ำบัญชีรับจ่ายเงิน  

การจัดการด้านการตลาด รูปแบบการบริหารจัดการ

ช่าง ส่งเสริมใช้ชุมชนดูแลกันเองโดย องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นคอยสนับสนุนเป็นพ่ีเล้ียง มีการจัดตั้ง

แผนกหรือฝ่ายที่ เกี่ยวข ้องกับการบริหารจัดการ 

ร้านช่างชุมชนให้สามารถด�ำเนินการอยู่ได้อย่างยั่งยืน

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและจะต้อง

ก�ำหนดลงในแผน 3 ปี และแผน 1 ปี ของตนเอง 

เพื่อให้สามารถน�ำงบประมาณเข้ามาใช้ในการบริหาร

งานช่างชุมชนและพัฒนาพัฒนาอาชีพช่างชุมชน  

การบริหารจัดการประกอบกิจการที่ท�ำอยู ่ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นควรหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต�่ำ 

ในการให้บริการกู ้ยืมเงินของกลุ ่มช่างชุมชมที่รวม

ตัวกันเพื่อน�ำไปซื้อเครื่องมือหรือขยายต่อเติมร้าน 

หากมีการกู้ยืมเงินทุนจากธนาคาร ควรมีการจัดท�ำ

แผนการด�ำเนินงานช่างเพื่อให้สามารถส่งคือเงิน 

ให้กับธนาคารได้อย่างต่อเนื่องใช้ การรักษาสภาพ 

คล ่องของแห่งทุน หลักความโปร ่งใส ซ่ือสัตย ์ 

ต่อลูกค้า บริการประทับใจ มีการจัดท�ำบัญชีรับจ่าย

อย่างชัดเจน และการพัฒนาแหล่งทุน หน่วยงานที่

ควรจะเข้ามามส่ีวน ส่งเสรมิอาชพีช่างฝีมอืระดบัชมุชน 

ในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นได้แก่ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก และเครือข่ายการพัฒนาอาชีพ

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนทั้งในพื้นที่และ 

นอกพื้นที่ควรมีการจัดต้ังส�ำนักงานแรงงานในระดับ

อ�ำเภอเพื่อให้เกิดการส่งเสริมการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพื่อน�ำไปสู่การส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับ

ชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นได้ บทบาทหน้าที่

ภาครัฐ (หน่วยงานนอกเหนือจากท้องถิ่น) โดย

องค์กรในเครือข่ายการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับ

ชุมชนในท้องถ่ินควรจะลงพื้นที่เพื่อส่งเสริมอาชีพ

ให้กับประชาชน เข้ามามีบทบาทแนะน�ำปรึกษาใน

การพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 

ด้านช่างตามความต้องการของชุมชน ถ่ายทอด 

องค์ความรู ้ด ้านช่างที่จ�ำเป็นตลอดจนเทคโนโลยี 

ทีท่นัสมยัต่างให้กบัช่างชมุชน จนสามารถน�ำผลติภณัฑ์

ไปใช้งานได้จริงบทบาทหน้าที่ของท้องถ่ิน ในการส่ง

เสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถ่ิน ควรจะ

เป็นหน่วยงานหลักและเป็นศูนย์กลางการประสาน

งานระหว่างชุมชนกับเครือข่ายการการพัฒนาอาชีพ
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สนับสนุนให้เกิดอาชีพช่างชุมชน จัดหาเครื่องมือ 

ต่างๆ เป็นพี่เลี้ยงแนะน�ำกลุ่มอาชีพ จัดหาแหล่ง

ตลาดให้กับช่างฝีมือ ผลักดันให้เกิดความร่วมมือ

ระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานใน

เครือข่ายการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนใน

ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น/ชุมชนในการส่งเสริมอาชีพ

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นอย่าง

จรงิจงับทบาทหน้าทีข่องผูเ้กีย่วข้องอืน่ได้แก่หน่วยงาน 

ภาคเอกชนที่เป็นผู ้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที ่

ทีม่กีารซ่อมสร้าง และได้รบัความนยิมในพืน้ทีถ่่ายทอด

ความรู้และทักษะด้านช่างสอดคล้องกับเทคโนโลยี

สมัยใหม่กฎ/ระเบียบที่ส�ำคัญ จ�ำเป็น ควรจะปรับปรุง

กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพ 

งานช่างฝีมือ ให้เหมาะสมกับท้องถิ่นเพื่อที่จะสามารถ

ปฏิบัติงาสะดวกรวดเร็วส�ำหรับ รูปแบบนี้ มีจุดเด่น 

คือ มีความใกล้ชิดกับชุมชนท�ำให้ทราบปัญหาและ

ทราบความต้องการอย่างแท้จริงมีพ้ืนที่และมีงบ

ประมาณมากพอ จุดด้อยคือขาดองค์ความรู ้และ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมขาดความน่าเชื่อถือในการ

บริหารจัดการ

	 รูปแบบที่ 2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น 

เจ้าภาพหลัก

	 แนวคิด กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเจ้า

ภาพด�ำเนินการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพช่างฝีมือ 

ระดับชุมชน โดยให้ก�ำหนดในแผนงาน/โครงการ 

ก�ำหนดงบประมาณอย่างต ่อเนื่องวัตถุประสงค ์

ช่างชุมชนมีทักษะฝีมือเพิ่มมากขึ้นช่างชุมชนมีงาน 

อย่างต่อเนื่องเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายของของคน 

ในชุมชน ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ลักษณะการจัดการ

บริการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด�ำเนินการร่วมกับ

ชุมชนมีการก�ำหนดแผนการส ่งเสริมอาชีพและ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานส�ำหรับการบริหารกิจการ

ที่ท�ำอยู ่โดยการจัดหาแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่ำให้  

ส่งเสริมให้ชุมชนด�ำเนินการเองหน่วยงานที่จะเข้า

มาร่วมได้แก่ เครือข่ายการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือ 

ระดับชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชนบทบาทหน้าที ่

ภาครัฐ (หน่วยงานนอกเหนือจากท้องถิ่น) ให้การ

สนับสนุนวิทยากรฝึกอบรมฝึกอบรม บทบาทหน้าที่

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการส่งเสริมอาชีพ 

จะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมฝีมือระดับ

ชุมชนและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

กับการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือบทบาทหน้าที่ของ 

ผู้เก่ียวข้องอ่ืนได้แก่บริษัทผลิตหรือจ�ำหน่าย เคร่ือง

มือหรืออุปกรณ์ที่ได้รับความนิยมในพื้นที่ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ช่างชุมชนกฎ/ระเบียบที่ส�ำคัญ 

จ�ำเป็น ปรับปรุงกฎระเบียบเกี่ยวกับการส่งเสริม

อาชีพช่าง ให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ช่างชุมชน 

ควรมีวุฒิบัตรผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน รูปแบบน้ี 

มีจุดเด่นคือ มีหลักสูตรที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง  

มีเครื่องมือ มีห ้องปฏิบัติการพร้อมมีวิทยากรที่

เชี่ยวชาญในการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพด้านช่าง

ฝีมือระดับชุมชน จุดด้อยคือ เป็นหน่วยงานส่วนกลาง

ไม่ได้อยู่ในพื้นที่ท�ำให้ไม่ทราบความต้องการที่แท้จริง 

ของชุมชนและก�ำหนดรายละเอียดอ่ืนไม่ชัดเจน 

เท่าที่ควร

	 รูปแบบที่ 3 เป็นแบบผสม ร่วมมือกันหลาย

หน่วยงานเป็นเครือข่าย

	 แนวคิด สร้าง/พัฒนาเป็นเครือข่ายการ 

ส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชนเป็นเจ ้าภาพ  

ส ่ ง เ สริ มการฝ ึ กอบรมสนับสนุน งบประมาณ 

ด�ำเนินการของชุมชน โดยมีวัตถุประสงค ์ เพื่อ

ให้ช ่างชุมชนมีทักษะฝีมือเพิ่มมากขึ้นช ่างชุมชน 

มีงานอย่างต่อเนื่องเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของ 

ของคนในชุมชน วิธีการส ่งเสริมที่ เหมาะสมจัด 

ฝึกอบรมพัฒนาทักษะช่างชุมชนพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชน ประกาศผ่าน

หอกระจายข่าวสร้างเครือข่ายช่างชุมชน ครอบคลุม

ทุกพื้นที่รูปแบบการบริหารจัดการช่าง ส ่งเสริม 

ก�ำหนดแผนการส่งเสริมอาชีพ ระยะสั้น ระยะกลาง

และระยะยาว อย่างชัดเจน-ประเมินผลการปฏิบัติ

งานจัดท�ำฐานชุมชนข้อมูลช่างชุมชนการด�ำเนินการ

จดัหาแหล่งเงนิทนุดอกเบีย้ต�ำ่ส่งเสรมิให้ชมุชนด�ำเนนิ

การเองหน่วยงานที่จะเข้ามาร่วมเครือข่างการส่งเสริม 

อาชีพช่างฝีมือระดับชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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ทั้งในและนอกพ้ืนที่บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง

อื่นได้แก่บริษัทผลิตหรือจ�ำหน่าย   เคร่ืองจักรกล

การเกษตรหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ได้รับความในท้องถิ่น

กฎ/ระเบียบที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น สร้างความร่วมมือ

ระหว่างองค์กรในเครือข่ายการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือ

ระดับชุมชน.จุดเด่นคือ เป็นการบูรณการ หน่วยงาน 

ท้ั งภาค รัฐและ เอกชนในการใช ้ทรัพยากรทั้ ง  

งบประมาณ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ คน องค์ความรู้ 

ร่วมกัน และส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง

ได้ จุดด้อยคือ ไม่มีหน่วยงานรองรับการสร้าง 

ความร ่วมมือของหน่วยงานราชการต้องด�ำเนิน 

นโยบายจากหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานใต้

บังคับบัญชาต้องใช้ความพยายามอย่างสูงที่จะเสนอ 

ข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น

	 จากการวิจัยเร่ืองรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ

ช่างฝีมือระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  

สภาพทั่วไปและปัญหาช่างชุมชน [6] หมายถึง  

ข ้อเดือดร้อนที่ เป ็นอุปสรรคขัดขวางความเจริญ

ก้าวหน้าของท้องถิ่นเป็นผลท�ำให้ประชาชนไม่ได้

รับความสะดวกสบายเท่าที่ควร ปัญหาช่างชุมชน 

มีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพด้านช่างที่ตนเอง

ท�ำอยู ่ค ่อนข้างน้อยท�ำได้เพียงซ่อมบ�ำรุงพื้นฐาน  

ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

ท�ำให้ชุมชนขาดความเชื่อถือในฝีมือการซ่อม ผู้คน 

ในชุมชนจึงไม่นิยมไปร้านซ่อม ปัญหาเกิดจากไม่ได้

รับฝึกอบรมหรือส่งเสริมการประกอบอาชีพด้านช่าง 

จากรัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่องและจริงจังความ

ต้องการและความจ�ำเป ็นของช่างชุมชนในพื้นที่ 

เป้าหมายมีลักษณะคล้ายกันกล่าวคือต้องการให้

ช ่างชุมชนได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ[5] 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จะท�ำให้ผู้เข้าอบรม

ได้รับความรู ้เพิ่มมากขึ้นหรือได้ความรู ้แนวใหม่ 

เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานและแก ้ ไขป ัญหา 

ตลอดจนทัศนคติที่จะปรับปรุงงานเปล่ียนแปลง 

งานให้ดีขึ้น [7] การฝึกอาชีพในชนบทซึ่งจะท�ำให ้

ผู ้รับการฝึกฝ ีมือดีมีทัศนคติที่ดีมีความสามารถ 

และทราบถึงแนวทางการประกอบอาชีพและสามารถ

ประกอบอาชีพได้ดีขึ้นนอกจากนั้นยังอาจส่งเสริม

ให้การประกอบอาชีพของผู ้ได้รับการฝึกประสบ 

ความส�ำเร็จในการใช้ความสามารถยิ่งขึ้นได้อีกหลาย

ประการได้แก่ การจัดหรือการส่งเสริมให้มีการจัด

ต้ังศูนย์ช่างชุมชน การส่งเสริมให้มีหน่วยงานหลัก 

เพื่อแจกจ่ายงานให้ประชาชนในชนบท การส่งเสริม

ให้มีระบบการควบคุม สนับสนุนป้องกันดูแลให้การ

ใช้ฝ ีมือแรงงานเป็นไปด้วยถูกต้องและยุติธรรม 

และป้องกันการเอารัดเอาเปรียบและการหลอกลวง  

ส ่งเสริมให้เรียนรู ้ข ้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มความ

ต้องการของตลาด ในอาชีพต่างๆ ความเปลี่ยนแปลง 

ทางด ้านเศรษฐกิจและสังคมที่ ถูกต ้องแม ่นย�ำ 

และทันต ่อเหตุการณ ์ความต ้องการของชุมชน 

จากการเสนอรูปแบบการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือ 

ระดับชุมชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น สอดคล้อง

กับแนวคิดการส่งเสริมการส่งเสริมอาชีพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ [8]

สรุปผลการวิจัย
	 สภาพปัจจุบันและปัญหา งาน/อาชีพช่าง

ฝีมือในช่างชุมชน ท้องถิ่นมีกลุ่มอาชีพต่างเช่นกลุ่ม 

ช่างยนต์ กลุ่มช่างเชื่อม กลุ่มช่างก่อสร้างและกลุ่ม

ช่างไฟฟ้าผลการด�ำเนินงานบางท้องถ่ินบางพื้นที่ได้

รับการตอบรับดีเนื่องจากช่างมีฝีมือสามารถสนอง 

ความต้องการของชุมชนได้บางพื้นที่ได้รับการตอบ

รับไม่ค ่อยดีเนื่องจากช่างขาดความช�ำนาญขาด 

เครื่องมือ ขาดเงินทุนในการด�ำเนินการความต้องการ

และความจ�ำเป็นของช่างฝีมอืชมุชนในท้องถ่ินต้องการ

ช่างที่มีฝีมือ เก่ง ฉลาด อดทน ขยันท�ำงาน กรณี  

ช่างที่มีอยู่ยังไม่ช�ำนาญ ควรให้ช่างได้อบรมฝึกวิชาชีพ

ให้มีความช�ำนาญในงานที่ท�ำอยู ่เพื่อพัฒนาตนเอง 

ให้มีความสามารถมากยิ่งขึ้นรูปแบบการส่งเสริม 

อาชีพช่างฝีมือส�ำหรับชุมชนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น

ที่เหมาะสม ท้องถ่ินควรจะเข้ามามีบทบทในการ

สนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ องค์ความรู้ เครื่องมือ 

ตามรูปแบบที่ 1 ดังนี้
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	 แนวคิด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

เจ้าภาพด�ำเนินการส่งเสริมการรวมกลุ ่มอาชีพช่าง

ฝีมือระดับชุมชนส่งเสริมการฝึกอบรม สนับสนุนงบ

ประมาณด�ำเนินโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้ช่างชุมชน

มีทักษะฝีมือเพิ่มมากข้ึนช่างชุมชนมีงานอย่างต่อเนื่อง

เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายของของคนในชุมชน ชุมชน

พึ่งพาตนเองได้ ลักษณะการจัดการบริการ มีป้าย

และเวลาให้บริการที่ชัดเจนก�ำหนดระยะเวลาซ่อม

ของอุปกรณ์มีการรับประกันงานซ่อมท้องถิ่นร่วมกับ

ชุมชนในการบริหารวิธีการส่งเสริมที่เหมาะสมโดย

จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะช่างชุมชนพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมตามความต้องการของชุมชนก�ำหนดแผน 

การส่งเสริมอาชีพ ระยะสั้น กลางยาว อย่างชัดเจน

ประเมินผลการปฏิบัติงานส�ำหรับการบริหารกิจการ 

ท่ีท�ำอยูจ่ดัหาแหล่งเงนิทนุดอกเบีย้ต�ำ่ให้การสนบัสนนุ

วิทยากรฝึกอบรม ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือ บทบาท 

หน้าที่ของผู ้ เกี่ยวข ้องอื่นได ้แก ่บริษัทผลิตหรือ 

จ�ำหน่าย เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ได้รับความนิยม 

ในท ้ อ งถิ่ นถ ่ า ยทอด เทคโน โลยี สมั ย ใหม ่ ให  ้ 

ในส่วนของ กฎ/ระเบียบที่ส�ำคัญได้แก่การสร้าง 

ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนถิ่นกับ 

หน่วยงานอื่นในการพัฒนาช่างชุมชน

	 การส่งเสริมอาชีพช่างฝีมือระดับชุมชน 

จะให้ได้ผลดีตรงตามสภาพปัญหาละความต้องการ

ของชมุชน ท้องถิน่ควรจะรบัเป็นเจ้าภาพในการพัฒนา 

(ตามรูปแบบที่1)โดยขอความร่วมมือช่วยเหลือ 

จากหน ่วยงานทางวิชาการที่มีความเชี่ ยวชาญ 

อยู่แล้ว และพัฒนาไปสู่การมีหลักสูตรท้องถิ่นต่อไป
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