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บทคัดย่อ
	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล และระดับทักษะชีวิต การเห็นคุณค่า

ในตนเอง ทักษะการท�ำงานเป็นทีม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของนิสิตปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 2) เพือ่ศกึษาอทิธพิลของปัจจยัส่วนบคุคล ทกัษะชวีติ การเหน็คณุค่าในตนเอง 

และทักษะการท�ำงานเป็นทีม ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของนิสิต และ 3) เพื่อศึกษา

ปัจจัยท�ำนายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของนิสิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนิสิต 

ชั้นปีที่ 1 - 4 จ�ำนวน 602 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้น

ตอน ผลการศึกษาพบว่า 1) นิสิตมีทักษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะการท�ำงานเป็นทีม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง และ 2) ทักษะชีวิตด้านการมีปฏิสัมพันธ์ ทักษะ 

การท�ำงานเป็นทีมด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน และด้านการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน การเห็นคุณค่าในตนเอง

ด้านการมีอ�ำนาจในตน ความสามารถพิเศษด้านมิติสัมพันธ์กับสิ่งอื่นๆและติดต่อสัมพันธ์ มีอิทธิพลทางบวก 

ต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิตอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

และสามารถอธิบายได้ร้อยละ 42.5 (R2 = .425) 

ABSTRACT
	 The objectives of this study were the following: 1) to study the personal factors, life 

skills, and the level of self esteem, teamwork skills, and desirable characters for multicultural 

society of students at Kasetsart University, Bangkhen Campus, 2) to study the influence of 

personal factors, life skills, self esteem, teamwork skills on the desirable characters for mul-

ticultural society of students, and 3) to study predictive factors of desirable characters for 

multicultural society of students. The data were collected from 602 bachelor students by using 

questionnaires. The data were analyzed by using statistical methods; percentage, mean, standard 

deviation, and multiple regression analysis with stepwise method. The results were as follow-
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันสังคมโลกได้พัฒนามาสู่ยุคโลกา 

ภิวัตน์ หรือยุคไร้พรมแดนที่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเรว็ในทกุมิตทิัง้ทางสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และ

การศึกษา อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยี มี

ผลท�ำให้ประเทศต่างๆต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  

มีบทบาทที่ส�ำคัญยิ่งต่อการสร้างความเข้าใจร่วม

กัน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล มี

ความเข้าใจและยอมรับสังคมที่แตกต่างไปจากตน 

รวมทั้งการอยู่ร่วมกันกับกลุ่มบุคคลจากหลากหลาย 

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม ซึ่งวัฒนธรรม

มีความส�ำคัญต่อการส่ือสารของมนุษย์ทุกคน โดย

วัฒนธรรมเป็นส่ิงที่มีความซับซ้อน เพราะแต่ละคน

ก็จะมีวัฒนธรรมที่สั่งสมมาจากการเรียนรู ้ในสภาพ

แวดล้อมที่ตนเองอาศัยอยู ่ เมื่อเกิดการส่ือสารกับ

บุคคลอื่น ย่อมมีการเรียนรู้ถึงความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมของกันและกัน เนื่องจากความเข้าใจความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมไม่ได้มีบทบาทเฉพาะระดับ

บุคคล หรือระดับกลุ่มภายในองค์กร แต่มีบทบาท

ส�ำคัญต่อการพัฒนาทั้งภายในประเทศ และระหว่าง

ประเทศในด้านต่างๆ [1] การเกิดของประชาคม

อาเซียนของประเทศไทยนั้น สังคมไทยในอนาคตจะมี

การเปลีย่นแปลงในหลายเรือ่งทีก่ระทบต่อวถิชีวีติ นสิติ

จงึหลกีเลีย่งไม่ได้จะต้องเรยีนรู ้ปรบัตวั และเตรยีมการ

ให้มีความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ในอนาคต เช่น 

ความสนใจและตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้น อันเนื่องมา

จากการรวมตัวของประเทศต่างๆสู่ประชาคมอาเซียน 

การเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียน ท�ำให้สังคมยุคใหม่

จะต้องสะท้อนความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่ม 

มากขึ้น การเรียนรู้ของนิสิตยุคใหม่จึงจ�ำเป็นต้องปรับ

ทั้งกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ยุคใหม่ควรเป็น

ไปอย่างมีเป้าหมายอย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มุ่งเน้น

ทักษะชีวิต และความสามารถในการด�ำรงชีวิตภายใต้

สังคมพหุวัฒนธรรม สร้างความสามารถในการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนให้สามารถท�ำงานกับผู้คนต่างวัฒนธรรม

ได้ เรยีนรูป้ระเทศเพือ่นบ้านทัง้ด้านประวตัศิาสตร์และ

วฒันธรรมเพือ่ให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน สร้าง

โอกาสเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพิ่มทักษะทาง ด้าน

ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น ให้สามารถสื่อสารได้ ฉะนั้น 

นิสิตต้องมีความตระหนัก เข้าใจ วางเป้าหมายชีวิตที่

ชัดเจนเพื่อ ให้ตนเองมีความพร้อมต่อการที่ประเทศ

ก้าวหน้าเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 นี้ [2] และ

ในส่วนของความสมัพนัธ์กับครอบครวันิสติ สงัคม และ

กลุ่มเพื่อน โรงเรียน และการศึกษา สถานภาพทาง

สังคม เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ก่อให้เกิดการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้นิสิตมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

ได้รับการให้ความส�ำคัญ ได้รับความเชื่อถือศรัทธา

จากเพื่อนร่วมงาน ท�ำให้นิสิตได้ใช้พลังความสามารถ

ing: firstly, the level of life skills, self esteem, teamwork  skills, and desirable characters for  

multicultural society were at the high level. Secondly, results from multiple regression  

analysis with stepwise method indicated that factors including the life skills in interactive 

dimension, the teamwork skills in shared goal dimension, and the participation dimension, 

the self esteem in power dimension, the talent of spatial relationships and interactions  

dimension, had positively influenced on the desirable characters for multicultural society 

of students with the statistical significance at the level of .001, and those of factors could  

explain it at 42.5 percents (R2 = .425). 

                               	

ค�ำส�ำคัญ: ทักษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะการท�ำงานเป็นทีม สังคมพหุวัฒนธรรม
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ที่มีอยู่ในด้านการเรียนหรือแม้แต่การท�ำกิจกรรมกับ

เพื่อนร่วมงาน เพราะการร่วมงานกับบุคคลอื่นๆ หรือ

การที่นิสิตต้องท�ำงานสักอย่างหนึ่ง คนเพียงคนหนึ่ง

อาจไม่มีความรู้เพียงพอที่จะท�ำงานนั้นได้ตามล�ำพัง 

จึงต้องพยายามหาคนอื่นที่มีความรู้เร่ืองนั้นมาท�ำงาน

ร่วมกันเพื่อจะได้อาศัยความรู้ความเช่ียวชาญของ 

คนอืน่ๆ ช่วยท�ำให้งานส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ ในการท�ำงาน

ในปัจจุบันจึงเป็นโลกแห่งการท�ำงานในลักษณะที่ต้อง

ท�ำงานร่วมกันเป็นทีม ที่จะต้องอาศัยทีมงานที่มีองค์

ประกอบการท�ำงานเป็นทีมอย่างแท้จริง [3] ด้วยเหตุ

น้ีการศกึษาในเรือ่งทกัษะชวีติ การเหน็คณุค่าในตนเอง 

ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี และคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์

ในสังคมพหุวัฒนธรรม ที่ส่งผลกระทบต่อการเตรียม

ความพร้อมน�ำไปสู่การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรม

ใหม่ๆ ซึ่งมีความส�ำคัญกับการด�ำเนินชีวิตของนิสิต 

ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ซึ่ง

นสิติได้มาใช้ชวีติในระดบัมหาวทิยาลยั ต้องมกีารปรบั

ตัวทั้งการเรียน และสังคมอีกมากมาย ถ้าหากนิสิต

พยายามเปิดตวัเปิดใจรบักบัสิง่ใหม่ๆ ทีก่�ำลงัจะเข้ามา 

ก็จะท�ำให้ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 

หรือแม้แต่นิสิตในอีกหลายคณะในมหาวิทยาลัยที่ได้

รับคัดเลือกและได้รับโอกาสที่ดีไปศึกษาดูงาน หรือ

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับประเทศอาเซียน และอีก

หลากหลายประเทศทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว จึง

มีความจ�ำเป็นในการเรียนรู้ทักษะดังกล่าว ให้นิสิตมี

ความพร้อม มีความตื่นตัวในการพัฒนาศักยภาพทาง

วชิาการ และสามารถก้าวไปสูโ่ลกการท�ำงานในอนาคต

อันใกล้ เมื่อนิสิตส�ำเร็จการศึกษา จะสามารถไปท�ำงาน

ในต่าง ประเทศ นิสิตสามารถใช้ศักยภาพของตนใน

การเรียนรู้ และปรับตัวตามปัจจัย พ้ืนฐานในสังคม  

สิ่งแวดล้อมต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยล้วนมีวัตถุประสงค์ให้

นิสิตปรับตัวให้ทันยุคทันสมัย ให้ตอบสนองต่อโลก

ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพตนเอง 

และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู ้อื่น ตลอดจนเป็นการ 

ปูพื้นฐานที่จะน�ำไปสู่การรวมตัวกันของประชาคม

อาเซยีน และเสรมิสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนั

ระดับอุดมศึกษาไทย ให้บัณฑิตไทยมีความสามารถ 

ในระดับสากล และมีความรับผิดชอบในฐานะ 

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ทักษะชีวิต 

การเหน็คณุค่าในตนเอง ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของ

นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน

	 2.	 เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยส่วนบุคคล 

ทักษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง และทักษะการ

ท�ำงานเป็นทมี ทีม่ต่ีอคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในสงัคม

พหุวัฒนธรรมของนิสิต

	 3.	 เพื่อศึกษาปัจจัยท�ำนายคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของนิสิต

แนวคิด และทฤษฏีที่ใช้ในการวิจัย
	 จากแนวคิด และทฤษฏีที่ เกี่ยวข ้องกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของ

นิสิต สรุปได้ดังนี้

	 1.	คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ในสังคม

พหุวัฒนธรรม (Desirable characters for  

multicultural society) Gudykrunst and 

Hammer [4] ได้อธิบายการปรับตัวในวัฒนธรรม

ใหม่ไว้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ มีทัศนคติเชิงบวกกับ

วฒันธรรมและคนในชาติน้ัน (A positivity attitude 

to cultures and its nation) มีลักษณะลดการมอง

ภาพรวมของคนชาตินั้น (To lessen bias stereo-

type of the national) มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม

ที่หลากหลาย (Knowledge of various cultures) 

มีเครือข่ายการติดต่อ สื่อสารร่วมกันกับกลุ่มคนต่าง

วฒันธรรม (Network to communications with a 

group of people different cultures) มีการรับรู้ว่า

ตนมีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอื่นได้นอก

เหนือจากภาษาตนเอง (Ability to communicate 
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in other languages in addition to their own) 

มีความสามารถในการหาความเหมือนของวัฒนธรรม

ตนกับวัฒนธรรมผู้อื่น (Ability to determine the 

culture with other cultures) และมีเอกลักษณ์

ทางวัฒนธรรมของตนในทางบวก (Have a positive 

cultural identity) จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีนี้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมเป็น

ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดความยืดหยุ่นในตนเอง ไม่ยึดติดกับ

วัฒนธรรมของตน สามารถที่จะเปิดรับส่ิงใหม่ๆ จึง

ท�ำให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อคนในสังคมที่มีความหลาก

หลาย ซึ่งความหลากหลายนั้นมีความแตกต่างทางเชื้อ

ชาติ ภาษา ศาสนา หรือวัฒนธรรม ดังนั้นจึงท�ำให้นิสิต

ได้พัฒนาความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม สามารถปรับ

ตัว และด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 

	 2.	ทักษะชีวิต (Life Skills) Maxwell 

[5] กล่าวว่า ทกัษะชวีติเป็นความสามารถในการจดัการ

หรอืแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ได้แบ่งประเภท

ทักษะชีวิตเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้ ทักษะชีวิตด้าน

การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness Skill) 

ทักษะด้านการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) 

และทกัษะชวีติด้านการแก้ปัญหา (Problem-Solving 

Skills) จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีนี้ ทักษะ

ชีวิตน่าจะเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้นิสิตรู้จักตนเอง  

รู ้ที่จะประเมินตนเอง ก�ำหนดเป้าหมายในชีวิตของ

ตนเองอย่างชัดเจน ซึ่งเกิดจากการฝึกฝนทั้งในด้าน

ความคิด และการกระท�ำ จนสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้

ในชวีติ ประจ�ำวนัได้อย่างเหมาะสม นสิติรูแ้ละสามารถ

จัดการกับปัญหาได้ด้วยตนเอง จึงท�ำให้สามารถ 

เผชญิปัญหาต่างๆ ทีอ่ยูร่อบตวัในสภาพสงัคมปัจจบุนั

ได้ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น และ

เตรียมพร้อมส�ำหรับการปรับตัวในอนาคตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 3. การเหน็คณุค่าในตนเอง (Self Esteem) 

Coopersmith [6] กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง 

เป็นทัศนคติของบุคคลที่มีต่อตนเอง มีความเคารพ 

ยอมรับตนเองว่าตัวเองนั้นมีความส�ำคัญ มีคุณค่า 

ในการกระท�ำสิ่งต่างๆ ให้ประสบความส�ำเร็จ ตลอด

จนมีความเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง ได้แบ่งประเภท

การเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ คือ  

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านการมีความสามารถ 

(Competence) การเห็นคุณค่าในตนเองด้านการ

มีความส�ำคัญ (Significance) การเห็นคุณค่าใน

ตนเองด้านการมีอ�ำนาจในตน (Power) และการ

เห็นคุณค่าในตนเองด้านการมีคุณความดี (Virtue) 

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีนี้ การเห็นคุณค่าใน

ตนเองน่าจะเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่อาจจะช่วยส่งเสริมให้

นิสิตสามารถรับรู้ความรู้สึกของตนเองตามความเป็น

จริงในสภาพแวดล้อม นิสิตเกิดความมั่นใจในตนเอง  

มีความพึงพอใจ เห็นคุณค่าในการกระท�ำของตน  

ซึ่งนิสิตได้ใช้ศักยภาพของตนเองที่มีอยู่ไปปรับใช้ใน

การเรียน หรือท�ำกิจกรรมกับสังคมที่มีความหลาก

หลายได้อย่างเหมาะสม และสามารถด�ำรงชีวิตใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข

	 4.	ทกัษะการท�ำงานเป็นทมี (Teamwork 

Skills) McCloskey and Maas [7] ได้แบ่งองค์

ประกอบของทักษะการท�ำงานเป็นทีม 5 ด้าน ดังนี ้

ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน 

(Shared Goal) ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการมี

ส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน (Participation) ทักษะ

การท�ำงานเป็นทีมด้านการติดต่อสื่อสาร (Com-

munication) ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการรับ

ผิดชอบร่วมกัน (Sharing Success and Failure)  

และทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านความไว้วางใจ 

(Trust) จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีนี้ ทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมอาจจะเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้นิสิต

มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคลอื่นๆ สามารถเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการท�ำงานหรือการท�ำกิจกรรมกับเพื่อนทั้งใน

คณะ หรือต่างคณะ นิสิตสามารถติดต่อสื่อสาร มีการ

ตัดสินใจร่วมกัน ด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตาม

ที่วางไว้ ยอมรับในความสามารถของกันและกันได้  

ก่อให้เกิดความสุขในด้านการเรียน และการด�ำเนิน

ชีวิตในมหาวิทยาลัยมากขึ้น และประสบความส�ำเร็จ

ในอนาคต
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	 สรุปแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในสงัคมพหวุฒันธรรมของนสิติ มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน สามารถสรุปได้ว่า 

ทักษะชีวิตเป็นทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลอื่น ถ้าหากนิสิตสามารถที่จะแสดงออกทาง

อารมณ์ของตนในทางบวก เข้าใจอารมณ์บุคคลอ่ืน  

เป็นผู้ฟังที่ดี กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม จะท�ำให้

นิสิตเปิดใจยอมรับสิ่งใหม่ได้เป็นอย่างดี อันเนื่องจาก

สภาพสังคมในปัจจุบันมีการแข่งขันกันมากขึ้นทั้งใน

ด้านฐานะทางสังคม การศึกษา จึงท�ำให้รูปแบบการ

อบรมเลี้ยงดูของแต่ละครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปอาจ

ส่งผลให้นิสิตมีการปรับตัวไปในทิศทางต่างๆ ตาม

ยุคสมัย ถ้าหากนิสิตรับรู้การเห็นคุณค่าในตนเอง  

จะท�ำให้นิสิตมีความเชื่อมั่นในตนเอง ได้รับความ

เชื่อถือศรัทธาจากเพื่อนร่วมงาน ท�ำให้นิสิตได้ใช้พลัง

ความสามารถที่มีอยู่ในด้านการเรียน หรือท�ำกิจกรรม

เป็นทีมกับเพื่อนร่วมงานให้มุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วม

กัน ซึ่งเป็นผลท�ำให้นิสิตสามารถน�ำทักษะดังกล่าว

ไปประยุกต์ใช้ในสังคมที่มีความแตกต่างจากตนเอง  

ไม่ว่าจะแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ภาษา และศาสนา 

นสิติเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูว้ฒันธรรมแก่กนั ดงันัน้

การทีน่สิติรบัรูข้้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ ตลอดจนสามารถ

ยอมรับเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมอันหลากหลาย

ได้ นิสิตจะสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมความเป็น 

พหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข

วิธีการวิจัย
	 ขอบเขตของการวิจัย

	 ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นิสิตซ่ึง

ก�ำลังศึกษาอยู ่ในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 - 4 

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ภาค

ปลาย ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 26,158 คน [8]

	 ตัวแปรที่ใช้ศึกษา

	 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 1. ปัจจัยส่วนบุคคล  

2. ทกัษะชวีติ 3. การเหน็คณุค่าในตนเอง และ 4. ทกัษะ

การท�ำงานเป็นทีม 

	 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิต

ระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต

บางเขน ประกอบด้วย 15 คณะ ซ่ึงแบ่งได้เป็น 2 

กลุ่มสาขาวิชา เมื่อค�ำนวณออกมาแล้วได้จ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ทั้งสิ้น 602 คน 

	 การสุ ่มกลุ ่มตัวอย่าง ผู ้วิจัยได้ใช้เทคนิค

ในการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportional 

Stratified Random Sampling) ตามคณะของนิสติ 

จ�ำนวน 2 กลุ่มสาขาวิชา ซึ่งได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่จะ

ศึกษา ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 จ�ำนวนประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาจ�ำแนกตามคณะ

สมมติฐานในการวิจัย
	 ปัจจยัส่วนบคุคล ทกัษะชีวติ การเหน็คณุค่าใน

ตนเอง และทักษะการท�ำงานเป็นทีม ร่วมกันพยากรณ์

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมของ

นิสิตปริญญาตรี  

	 วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การด�ำเนินการวิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากร คือ นิสิตชั้นปีที่ 1 - 4 ภาคปลาย ปีการ

ศึกษา 2557 จ�ำนวน 26,158 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 12 

มีนาคม 2558) ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จากการค�ำนวณ

โดยโปรแกรม Power Analysis and Sample Size 

(Pass) ซ่ึงเป็นโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  

ใช้การค�ำนวณโดยการก�ำหนดตัวแปรต้นทั้งหมด 

24 ตัว ป้อนเข้าโปรแกรมเพื่อค�ำนวณเข้าสูตร โดย

ก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 จะได้กลุ่มตัวอย่าง

จ�ำนวน 602 คน ผู้วิจัยได้ท�ำการแจกแบบสอบถาม 

ให้นิสิตท�ำการตอบแบบสอบถามเอง แล้วผู ้วิจัย 

รับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง เมื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลได้แล้วผู้วิจัยด�ำเนินการตรวจสอบความครบ

ถ้วนสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม จากน้ันท�ำการ

วิเคราะห์ตามกระบวนการทางสถิติโดยใช้โปรแกรม

ส�ำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

 
 
 
 

5 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 1. ปัจจยัส่วนบุคคล 2. ทกัษะชีวติ 3. การเห็นคุณค่าในตนเอง และ 4. ทกัษะการท างาน
เป็นทีม  

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสงัคมพหุวฒันธรรม  
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
ประกอบดว้ย 15 คณะ ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา เม่ือค านวณออกมาแลว้ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี
ทั้งส้ิน 602 คน  

การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ทคนิคในการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random 
Sampling) ตามคณะของนิสิต จ านวน 2 กลุ่มสาขาวชิา ซ่ึงไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา ดงัตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่1 จ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาจ าแนกตามคณะ 
  

 

คณะ จ านวนนิสิตทั้งหมดแต่ละคณะ/
คน 

สัดส่วนร้อยละ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง/คน 

กลุ่มสาขาวชิาทางวทิยาศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 
1.คณะวทิยาศาสตร์ 2,224 8.5 51 
2.คณะเกษตร 1,439 5.5 33 
3.คณะประมง 1,067 4.1 25 
4.คณะวนศาสตร์ 1,038 4.0 24 
5.คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4,612 17.6 106 
6.คณะสตัวแพทยศาสตร์ 351 1.3 8 
7.คณะอุตสหากรรมเกษตร 2,113 8.1 49 
8.คณะเทคนิคการสตัวแพทย ์ 321 1.2 7 
9.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 369 1.3 8 
10.คณะส่ิงแวดลอ้ม 162 0.7 4 
กลุ่มสาขาวชิาทางสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ 
11.คณะศึกษาศาสตร์ 1,107 4.3 26 
12.คณะเศรษฐศาสตร์ 3,396 13.0 78 
13.คณะสงัคมศาสตร์ 3,399 13.0 78 
14.คณะมนุษยศาสตร์ 2,291 8.8 53 
15.คณะบริหารธุรกิจ 2,269 8.6 52 

รวม 26,158 100.0 602 
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ข้อมูลได้แก่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู 

(Multiple Regression Analysis) โดยใช้วิธี

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

Method) เพื่อการวิเคราะห์ตัวแปรอิสระทั้งหมดที่

ร่วมกันท�ำนายหรือพยากรณ์ตัวแปรตาม การก�ำหนด

สมมติฐานการ วิจัยครั้งนี้ได้ก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญ

ทางสถิติไว้ คือ ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 ตัวแปรอิสระที่จะน�ำไปวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณมีความสัมพันธ์กันทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01  

แต ่ตัวแปรอิสระทั้ งหมดมีความสัมพันธ ์กันเอง  

(Multicollinearity) ไม่เกิน .80 ดังนั้นผู้วิจัยจึง

ได้น�ำตัวแปรอิสระทั้งหมด ได้แก่ เพศ ชั้นปี กลุ่ม

คณะที่ศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม การร่วมกิจกรรมนอก

เหนือจากมหาวิทยาลัยบังคับ การรับรู้ตนว่ามีความ

สามารถพิเศษ ความสามารถทางภาษา ค่าใช้จ่ายส่วน

ตวัต่อเดอืน ภมูลิ�ำเนาอาชพีของบดิา อาชพีของมารดา  

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืนของครอบครวั ทกัษะชีวติ การเหน็

คณุค่าในตนเอง และทกัษะการท�ำงานเป็นทมี โดยใช้วธิี

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

Method) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยต่อไป

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัยเพื่อ

ท�ำการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามสร้างขึ้นจากการ

ศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แบ่ง

เป็น 5 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียว

กับปัจจัยส่วนบุคคล ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยว

กับทักษะชีวิต ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ

การเห็นคุณค่าในตนเอง ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกับทักษะการท�ำงานเป็นทีม และตอนที่ 5 เป็น

แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม การหาค่าคุณภาพเครื่องมือ 

ท�ำการหาค่าคณุภาพเครือ่งมอืโดยการตรวจสอบความ

เชือ่มัน่ (Reliability) ผลการทดสอบค่าความเชือ่มัน่

ของแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิต ได้ค่าความเชื่อ

มั่น เท่ากับ .957 การเห็นคุณค่าในตนเอง ได้ค่าความ

เชื่อมั่น เท่ากับ .934 การท�ำงานเป็นทีม ได้ค่าความ

เชื่อมั่น เท่ากับ .951 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .933 

เมื่อปรับปรุงแบบสอบถามแล้วจึงน�ำไปเก็บข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางที่ 2	ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทักษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง ทักษะ

การท�ำงาน เป็นทีม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมรายด้านของนิสิต (n=602)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล

 
 
 
 

7 

สรุปผลการวจิยัและอภิปรายผล 
ตารางที ่2  ค่าเฉล่ีย (x̄) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัทกัษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง ทกัษะการท างาน
 เป็นทีม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสงัคมพหุวฒันธรรมรายดา้นของนิสิต                      (n=602) 

ทกัษะชีวติ x̄ S.D. ระดบั 
1. ทกัษะชีวติดา้นการตระหนกัรู้ในตนเอง 4.07 0.46 สูง 
2. ทกัษะชีวติดา้นการแกไ้ขปัญหา 3.92 0.49 สูง 
3. ทกัษะชีวติดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ 4.06 0.46 สูง 
ค่าเฉลีย่ทกัษะชีวติของนิสิต 4.02 0.42 สูง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง x̄ S.D. ระดบั 
1. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความสามารถ 3.92 0.57 สูง 
2. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีความส าคญั 4.05 0.59 สูง 
3. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจในตน 3.91 0.54 สูง 
4. การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีคุณความดี 3.94 0.60 สูง 
ค่าเฉลีย่ของการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต 3.96 0.46 สูง 

ทกัษะการท างานเป็นทมี x̄ S.D. ระดบั 
1. การมีเป้าหมายร่วมกนั 3.98 0.56 สูง 
2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 4.07 0.56 สูง 
3. การติดต่อส่ือสาร 4.10 0.61 สูง 
4. การรับผิดชอบร่วมกนั 4.04 0.56 สูง 
5. ความไวว้างใจ 4.10 0.63 สูง 
ค่าเฉลีย่ของทกัษะการท างานเป็นทมี 4.04 0.47 สูง 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในสังคมพหุวฒันธรรม x̄ S.D. ระดบั 
1. มีทศันคติเชิงบวกกบัวฒันธรรมและคนในชาตินั้น   4.18 0.61 สูง 
2. มีลกัษณะลดการมองภาพรวมของคนชาตินั้น   4.17 0.59 สูง 
3. มีความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 3.97 0.64 สูง 
4. มีเครือข่ายการติดต่อส่ือสารร่วมกนักบักลุ่มคนต่าง  
    วฒันธรรม   

3.71 0.81 สูง 

5. มีการรับรู้ตนวา่มีความสามารถในการส่ือสารดว้ย 
    ภาษาอ่ืนไดน้อกเหนือจากภาษาตนเอง   

3.54 0.86 สูง 

6. มีความสามารถในการหาความเหมือนของวฒันธรรม 
    ตนกบัวฒันธรรมผูอ่ื้น   

3.94 0.60 สูง 

7. มีเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของตนในทางบวก   4.10 0.58 สูง 
    ค่าเฉลีย่ของระดบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในสังคม 
    พหุวฒันธรรมของนิสิต 

3.95 0.46 สูง 

*ระดบัการให้คะแนน 1.00-1.80 ระดบัต ่ามาก, 1.81-2.60 ระดบัต ่า, 2.61-3.40 ระดบัปานกลาง, 3.41-4.20 ระดบัสูง, 4.21-5.00 ระดบัสูงมาก 



วารสารวิจัย มข. มส. (บศ.) 4 (2) : พ.ค. - ส.ค. 255914

	 จากตารางที่ 3 การวิเคราะห์การถดถอย

พหคุณูเพือ่พยากรณ์ตวัแปรทีม่อิทิธพิลต่อคณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต

ด้วยวิธี Multiple Regression Analysis แบบ 

Stepwise พบว่ามีตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว สามารถ

ร่วมกันพยากรณ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคม

พหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิตได้อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 และ .05 สามารถอธิบายได้

ร้อยละ 42.5 (R2 = .425) โดยพบว่า ตัวแปรจ�ำนวน 

7 ตัว ที่สามารถพยากรณ์ ได้แก่ ทักษะชีวิตด้านการ

มีปฏิสัมพันธ์ ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการมีเป้า

หมายร่วมกนั การเหน็คณุค่าในตนเองด้านการมอี�ำนาจ

ในตน ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการมีส่วนร่วมใน

การด�ำเนินงาน ความสามารถพิเศษด้านมิติสัมพันธ์

กับสิ่งอื่นๆและติดต่อสัมพันธ์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดย

รวมของนิสิตอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

บดิาประกอบอาชพีพนกังานเอกชน มอีทิธพิลทางบวก

ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

โดยรวมของนิสิตอย ่ า งมีนั ยส� ำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05 

	 การร่วมกิจกรรมนอกเหนือจากมหาวทิยาลยั

บังคับด้านบ�ำเพ็ญประโยชน์ และจริยธรรม มีอิทธิพล

ทางลบต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมโดยรวมของนิสิตอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  

	 เมื่อน�ำตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดย

รวมของนิสิต มาเขียนสมการจากคะแนนดิบเพื่อ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในสงัคมพหวุฒันธรรมโดยรวมของนสิติ ดงันี้

Cm1 = 1.092 +.257(L3) + .144(T1) +.140(S3) 

+.168(T2) +.222(TL3) -.084(J2) +.085(DW3) 

	

	 จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพล 

ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

โดยรวมของนิสิตมี 7 ตัวแปร ได้แก่

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคม

พหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต	
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสังคมพหุ
 วฒันธรรมโดยรวมของนิสิต  

ตวัแปร B Std. E Beta t Sig. 
- ทกัษะชีวติดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ (L3)  .257 .041 .256 6.255 .000 
- ทกัษะการท างานเป็นทีมดา้นการมีเป้าหมายร่วมกนั (T1) .144 .036 .174 3.963 .000 
- การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นการมีอ านาจในตน (S3) .140 .035 .163 3.971 .000 
- ทกัษะการท างานเป็นทีมดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (T2) .168 .037 .201 4.533 .000 
- ความสามารถพิเศษดา้นมิติสมัพนัธ์กบัส่ิงอ่ืนๆ และติดต่อสมัพนัธ์ (TL3) .222 .067 .104 3.311 .001 
- การร่วมกิจกรรมนอกเหนือจากมหาวทิยาลยับงัคบัดา้นบ าเพญ็ประโยชน์  
  และจริยธรรม (J2)(1) 

-.084 .040 -.067 -2.122 .034 

- บิดาประกอบอาชีพพนกังานเอกชน (DW3)(2) .085 .041 .064 2.045 .041 
  ค่าคงท่ี (a) 1.092     
  R = .652 R2= .425 R2

adj= .418 F = 62.789 Sig = .000 
*อา้งอิง (1) การร่วมกิจกรรมนอกเหนือจากมหาวิทยาลยับงัคบัดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
             (2) บิดาประกอบอาชีพรับราชการ 
 
จากตารางท่ี 3 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ือพยากรณ์ตวัแปรท่ีมิอิทธิพลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น

สังคมพหุวฒันธรรมโดยรวมของนิสิตดว้ยวิธี Multiple Regression Analysis แบบ Stepwise พบวา่มีตวัแปรอิสระทั้ง 7 
ตวั สามารถร่วมกนัพยากรณ์คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสังคมพหุวฒันธรรมโดยรวมของนิสิตไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 และ .05 สามารถอธิบายไดร้้อยละ 42.5 (R2 = .425) โดยพบว่า ตวัแปรจ านวน 7 ตวั ท่ีสามารถ
พยากรณ์ ไดแ้ก่ ทกัษะชีวติดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ ทกัษะการท างานเป็นทีมดา้นการมีเป้าหมายร่วมกนั การเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นการมีอ านาจในตน ทกัษะการท างานเป็นทีมดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ความสามารถพิเศษดา้นมิติ
สมัพนัธ์กบัส่ิงอ่ืนๆและติดต่อสัมพนัธ์ มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสังคมพหุวฒันธรรมโดยรวม
ของนิสิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 บิดาประกอบอาชีพพนกังานเอกชน มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคใ์นสงัคมพหุวฒันธรรมโดยรวมของนิสิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

การร่วมกิจกรรมนอกเหนือจากมหาวิทยาลยับงัคบัดา้นบ าเพญ็ประโยชน์ และจริยธรรม มีอิทธิพลทางลบต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสงัคมพหุวฒันธรรมโดยรวมของนิสิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

เม่ือน าตวัแปรท่ีสามารถร่วมกนัพยากรณ์คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสังคมพหุวฒันธรรมโดยรวมของนิสิต     
มาเขียนสมการจากคะแนนดิบเพื่อวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในสังคมพหุวฒันธรรม
โดยรวมของนิสิต ดงัน้ี 

Cm1 = 1.092 +.257(L3) + .144(T1) +.140(S3) +.168(T2) +.222(TL3) -.084(J2) +.085(DW3)  
  
 จากผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นสงัคมพหุวฒันธรรมโดยรวมของนิสิต
มี 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
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	 1.	ทกัษะชีวติด้านการมปีฏสิมัพนัธ์ มอีทิธพิล

ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

โดยรวมของนิสิต ซึ่งแสดงให้เห็นว่าถ้านิสิตมีระดับ

ทักษะชีวิตด้านการมีปฏิสัมพันธ์สูงจะส่งผลให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

โดยรวมของนิสิตสูงขึ้นด้วย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

นิสิตสามารถแสดงออกทางพฤติกรรมในการปรับตัว

เข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสม ถ้าหากนิสิตมีเพ่ือน 

หรือคนรู้จักบางคนที่สามารถเล่าปัญหาต่างๆ ให้ฟัง 

ได้รู้สึกว่าตัวเองมีทักษะทางด้านสังคมเพียงพอที่จะ

สามารถเข้ากับบุคคลอื่นๆ ได้ หรือการที่นิสิตมีเพื่อน

สนิทหลายคนที่มหาวิทยาลัยเข้ากับเพื่อนต่างเพศ

ได้ สามารถรับรู้อารมณ์ และสนใจกับความรู้สึกของ

คนรอบข้าง และรับฟังความคิดเห็น เปิดใจยอมรับ

และเคารพความแตกต่างระหว่างกันได้ แม้จะมีความ

แตกต่างทางเชื้อชาติ ภาษา หรือศาสนาก็ตาม เป็น

ผลท�ำให้นิสิตสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข ดังที่ Skol V [9] ได้กล่าวไว้ว่า มนุษย ์

เป็นสัตว์สังคม จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอยู่ร่วมกันและ

ใช้ชีวิตร่วมกัน ดังนั้นทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิสัมพันธ์

กับบุคคลอื่น ได้แก่ ทักษะการแสดงออกทางอารมณ์

ของตน ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะ

การเข้าใจอารมณ์บุคคลอื่น ทักษะการตีความใน 

แรงจูงใจของบุคคลอื่น ทักษะการกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม ทักษะการต่อต้านความกดดันจากสังคม  

และทักษะการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการมีส่วน

ร่วมในการด�ำเนินงาน มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะที ่

พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต 

ซึง่แสดงให้เหน็ว่าถ้านสิติมรีะดบัทกัษะการท�ำงานเป็น

ทีมด้านการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานสูงจะส่งผล

ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

โดยรวมของนิสิตสูงขึ้นด้วย ทั้งนี้อาจเนื่องมา จาก  

เมื่อนิสิตได้ท�ำงานร่วมกันกับกลุ่มเพื่อน หรือกลุ่ม

เพื่อนต่างคณะท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยกัน แต่นิสิตสามารถ 

ปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มเพื่อนใหม่ที่แตกต่างจากตนเอง

ได้ เนื่องจากเมื่อนิสิตได้เข้าชั้นเรียน โดยเฉพาะได้

ท�ำงานกันเป็นกลุ่มน้ัน ท�ำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นิสิตกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน มีการคุยกัน แลกเปลี่ยน

ความคิดกัน ทั้งยังให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือกัน

อย่างเต็มที่ ท�ำให้นิสิตเป็นส่วนหนึ่งของงาน เกิดความ

ภาคภูมิใจ จนเกิดผลส�ำเร็จ ดังที่ Vichai T [10] ได้

กล่าวไว้ว่า ทีมงานนั้นกินความหมายมากกว่ากลุ่มคน

ที่มารวมกันเฉยๆ เพราะทีมงานจะรวมความถึงความ

เป็นผู้น�ำกลุ่ม กระบวนการตัดสินใจของกลุ่ม การใช้

ทรพัยากรของกลุม่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ และการผสม

ผสานสมาชิกของกลุ่ม ซึ่งจะมีผลต่อการท�ำงานร่วม

กัน เป้าหมายของการสร้างทีมงานจึงเป็นการสร้างทีม

งาน ทีม่กีารท�ำงานอย่างมชีวีติชวีาแทนทีจ่ะเป็นเหมอืน

เครือ่งจกัร และมกีารประสานการท�ำงานของสมาชกิทกุ

คนในทีมให้มุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน

	 3.	ทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้านการมีเป้า

หมายร่วมกัน มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าถ้านิสิตมีระดับทักษะการท�ำงานเป็นทีมด้าน

การมีเป้าหมายร่วมกันสูงจะส่งผลให้มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต

สูงขึ้นด้วย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ถ้าหากนิสิตได้ท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่นแล้ว จะสามารถรับรู้แนวความคิดและมุม

มองที่หลากหลายจากผู้อื่นได้ดี เพราะต่างคนก็มีสิ่งที่

เหมอืนกนัคอื การบรรลวุตัถปุระสงค์ในการท�ำงานตาม

เป้าหมายทีไ่ด้วางไว้ นสิติจงึมแีรงจงูใจในการทุม่เทให้

กับงานที่ตนรับผิดชอบ มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัย

ซึ่งกันและกัน เพื่อด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค ์ 

ดังนั้นท�ำให้นิสิตมีความคิดเดียวกันเข้าด้วยกัน และ

มีวัฒนธรรมแบบกลมกลืนกัน จึงเกิดความผูกพันกัน

มาก ดังที่ Preutirit S [11] ได้กล่าวไว้ว่า ทีมเป็น 

กลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน และต้องพึ่งพากัน  

เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย หรือปฏิบัติงานให้

เสรจ็สมบรูณ์ คนกลุม่นีม้เีป้าหมายร่วมกนัและยอมรบั

ว่า วิธีเดียวที่จะท�ำให้งานส�ำเร็จ คือ การท�ำงานร่วมกัน

	 4.	การเหน็คณุค่าในตนเองด้านการมอี�ำนาจ

ในตน มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคม

พหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
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ถ้านิสิตมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองด้านการมี

อ�ำนาจในตนสูงจะส่งผลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิตสูงขึ้นด้วย 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่นิสิตรับรู้ตนเอง ตระหนัก

และให้ความส�ำคัญของความเป็นตัวของตัวเอง

นั้น จะสามารถท�ำให้นิสิตมองโลกที่อาศัยอยู่เรียนรู ้

ผ่านกระบวน การขัดเกลาทางสังคมต่างๆได้ดี เมื่อ 

นิสิตได ้ เข ้ามาศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยแล ้ว  

มีโอกาสในพบปะกับบุคคลอีกมากมายนั้น หากมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี แสดงความเป็นมิตรที่เหมาะสมกับ

บุคคลทั้งที่รู้จักและที่ไม่รู้จัก ตลอดจนการแสดงกิริยา

ท่าทางและการใช้วาจาเพื่อสร้างความคุ้นเคย เพื่อ 

รักษาความสัมพันธ์อันดีงามไว้ ซึ่งเป็นผลให้นิสิต 

ได้รับความไว้วางใจ และได้รับการยอมรับจากบุคคล

รอบข้าง ส่งผลให้นิสิตเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพ 

ของตนเอง เป ็นที่ยอมรับของสังคมได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ ดังที่ Maslow [12] ได้กล่าวไว้ว่า  

ความต้องการที่ส�ำคัญและเข้าใจยากที่สุด เพราะขึ้น

อยู่กับองค์ประกอบต่างๆมากมาย การเห็นคุณค่าใน

ตนเองเกิดจากการยอมรับของคนอื่น โดยดูจากการ

สนองของคนรอบข้าง หรือการประเมินความสามารถ

และการประสบความส�ำเร็จ หากการประเมินเป็นไป

ในทางบวกก็จะเกิดความเชื่อมั่นในคุณค่าแห่งตน  

มีความเข้มแข็ง มีความสามารถ แต่ถ้าการประเมิน 

เป็นไปในทางลบ จะท�ำให้มีความรู้สึกเป็นปมด้อย 

อ่อนแอ ช่วยตัวเองไม่ได้

	 5. การรับรู ้ตนว่ามีความสามารถพิเศษ

ด้านมิติความสัมพันธ์กับสิ่งอื่นๆและติดต่อสัมพันธ ์ 

มีอิทธิพลต ่อคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ในสังคม 

พหุวัฒนธรรมโดยรวมของนิสิต ซึ่งแสดงให้เห็นว่าถ้า

นิสิตมีระดับความสามารถพิเศษด้านมิติสัมพันธ์กับ 

สิง่อืน่ๆและตดิต่อสมัพนัธ์สงูจะส่งผลให้มคีณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวมของ 

นิสิตสูงขึ้นด้วย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนิสิตสามารถรับรู ้

ความสัมพันธ์กับส่ิงรอบข้างตนเองที่เปล่ียนแปลงไป 

นิสิตมีความใส ่ ใจในรายละเอียด และสัง เกต 

รายละเอียดต่างๆ ได้ดี ท�ำให้นิสิตใช้จินตนาการ มี

ความคิดที่อิสระ มีความยืดหยุ่นในตัว ส่งผลให้นิสิต

เปิดใจยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน หรือรับฟังข้อ

แนะน�ำจากบุคคลอ่ืน ท�ำให้นิสิตเข้าใจในเร่ืองของ

วฒันธรรมการปฏบิติัตน การแต่งกาย ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของผู้อื่นได้ดี สามารถปฏิบัติตามได้ และ 

จะสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีต่อนิสิตเอง เป็นเพราะนิสิต 

มีทัศนคติที่เปิดกว้าง ท�ำให้ใครๆ ก็อยากเข้ามาท�ำ 

ความรู้จัก จึงเกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความหมาย 

นิสิตจะสามารถปรับตัวในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ดังที่ Aree R [13] ได้กล่าวไว้ว่า ความคิดจินตนาการ 

การประยุกต์ที่สามารถน�ำไปสู ่การประดิษฐ์ค้นพบ

ใหม่ๆ ทางเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นความคิดในลักษณะที่

คนอื่นคาดไม่ถึงหรือมองข้าม หรือเป็นความคิดหลาก

หลาย คิดกว้างไกล เน้นทั้งปริมาณและคุณภาพ อาจ

เกิดจากการคิดผสมผสานเช่ือมโยงกับความคิดใหม่ๆ 

ที่แก้ปัญหาหรือเอื้ออ�ำนวยประโยชน์ต่อตนเองและ

สังคม

	 6. บิดาประกอบอาชีพพนักงานเอกชน มี

อิทธิพลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมโดยรวมของนิสิตสูงกว ่านิสิตที่มีบิดา

ประกอบอาชีพรับราชการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนิสิต

อาศัยอยู ่ กับครอบครัว ซ่ึงมีบิดาประกอบอาชีพ

พนักงานเอกชน ถ้าหากบิดามีการอบรมเลี้ยงดู และ

รบัผดิชอบในกิจกรรมอ่ืนๆ ของครอบครวันิสติเองน้ัน  

ไม่ว่าจะมีการตัดสินใจใดๆ นิสิตมีโอกาสใช้ความ

สามารถอย่างเต็มที่และรับผิดชอบในกิจการต่างๆ

ภายในครอบครัว มีโอกาสให้หัดคิด ริเริ่ม และการ

ตัดสินใจของบิดาสนองความต้องการพื้นฐานของ

นิสติ ให้ความรกั ความเอาใจใส่ และจดัสิง่ของทีพ่ร้อม 

ต่อการเรียน เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เท่าทันโลกปัจจุบัน

ได้อย่างเต็มที่ นิสิตจึงได้รับอนุญาตและได้โอกาสที่จะ

คบหาสมาคมกับเพื่อนในสายตาของบิดาที่เหมาะสม 

ท�ำให้นิสิตได้ปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพสังคม 

กลุ่มเพื่อน และมหาวิทยาลัย ดังนั้นบิดาอาจมีวิธีการ

อบรมเลี้ยงดู สั่งสอนให้นิสิตรู้จักมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

กับบุคคลอื่นๆ มีการตัดสินใจ คิดอย่างมีเหตุมีผล ที่

ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
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ต่อตนเอง จึงสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมี

ความสุข

	 7.	ก า ร ร ่ ว ม กิ จ ก ร รมนอก เ หนื อ จ า ก

มหาวิทยาลัยบังคับด ้านบ�ำเพ็ญประโยชน์ และ

จริยธรรม มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

สงัคมพหวุฒันธรรมโดยรวมของนสิติต�ำ่กว่านสิติทีเ่ข้า

ร่วมกิจกรรมนอกเหนือ จากมหาวิทยาลัยบังคับด้าน

ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เมื่อนิสิต

เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นกีฬา รับน้อง อ้อมกอด

นนทรี ร้องเพลงมหาวิทยาลัย คอนเสิร์ต ค่ายสาน

สัมพันธ์น้องพี่ หรือเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลและ

ประเพณีต่างๆ นั้น เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์

ระหว่างนิสิตให้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถปรับตัว

เข้ากับบุคคลอื่นได้ง่ายขึ้น และผ่อนคลายความเครียด 

ส่งผลให้นิสิตมีความกระตือรือร้นที่จะท�ำกิจกรรมกับ

เพื่อน รุ่นพี่รุ ่นน้องทั้งในคณะ และต่างคณะ ท�ำให้

กิจกรรมนั้นส่งเสริมด้านการปลูกฝังจิตส�ำนึกให้นิสิต

รักสถาบัน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและท�ำนุบ�ำรุง 

ศิลปวัฒนธรรมที่ดีต่อไป พร้อมทั้งเป็นการพัฒนา

ตนเอง เมื่อนิสิตจบเป็นบัณฑิตแล้ว จะเป็นบุคคลที่มี

ความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย โดยเฉพาะสติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์ และเป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศ

ชาติที่ดีในอนาคต

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยจึงขอน�ำเสนอข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะบางประการ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

ดังต่อไปนี้

	 1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม จากผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยรวม และ 

รายด้านอยู่ในระดับสูงทั้งหมด แต่เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ฉันสามารถเล่าวัฒนธรรมของฉันให ้

ผู้อื่นฟังได้ แสดงให้เห็นว่า เมื่อนิสิตได้มีโอกาสสื่อสาร 

หรือได้เล่าประสบการณ์อันมีคุณค่าของประเทศตน 

ให้ผู้อ่ืนได้ฟัง เช่น ภาษาถ่ิน การรับประทานอาหาร 

สถานที่ท่องเที่ยวที่ส�ำคัญ การแต่งกายชุดประจ�ำชาติ 

การทักทายแบบวัฒนธรรมของตน ซ่ึงเป็นสิ่งที่ดี 

ที่สามารถท�ำให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้สังคม และ

วัฒนธรรม ใหม่ๆ โดยที่นิสิตก็ไม่ติดยึดกับวัฒนธรรม

ของตน มคีวาม ยดืหยุน่ในตวัเอง เพือ่เปิดรบัสิง่ใหม่ๆ 

จึงท�ำให้นิสิตมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่นๆได้อย่าง

เหมาะสม โดยทีม่หาวทิยาลยั หรอืคณะต่างๆ ควรมกีาร

จดัเวทหีรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัประเพณี วฒันธรรม

ของชาติอ่ืนๆ ทีท่�ำให้นิสติได้มโีอกาสพดูคยุ หรอืพบปะ

กับบุคคลที่ต่างชาติพันธุ์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ซ่ึงกันและกัน และช้ีให้นิสิตเห็นว่าการเรียน หรือการ

ท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จนั้น นอกจากจะขึ้นอยู่กับ

ความสามารถของตนเองแล้ว นิสิตจะต้องเปิดใจกว้าง

เพื่อเรียนรู้สังคมวัฒนธรรมอื่นๆ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญที่

จะท�ำให้นิสิตสามารถปรับตัว และสามารถด�ำเนินชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 	

	 2. ทักษะชีวิต จากผลการวิจัยพบว่า ทักษะ

ชีวิตโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับสูงทั้งหมด แต่

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นิสิตค้นหาข้อมูล

ใหม่ๆ มาท�ำรายงานในวิชาเรียนน้ัน นิสิตต้องรู้จักใฝ่

หาความรู้ ปรึกษาเพื่อน หรือบุคคลที่รู้จัก เพื่อค้นหา

ข้อมูลใหม่ๆ มาท�ำรายงานในวิชาที่เรียนอยู่เสมอ หรือ

เมื่อนิสิตต้องท�ำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย นิสิตเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม หรือชมรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ที่เสริมสร้างทักษะชีวิตได้ทุกองค์

ประกอบของทักษะชีวิต ซ่ึงจากแนวทางดังกล่าวนิสิต

ควรได้รับพัฒนาให้มีทักษะชีวิตเพิ่มมากขึ้น เพื่อมี

วิธีที่สามารถวางแผนในการแบ่งเวลาให้เหมาะสมกับ

การท�ำกิจกรรมไม่ให้การเรียนถดถอย เป็นต้น ดังนั้น

บคุคลทีเ่กีย่วข้องกบันสิติ ซึง่ครอบครวัเป็นส่วนส�ำคญั

ต่อพฤติกรรมของนิสิตและการอยู่ร่วมกันในสังคม ถ้า

ครอบครัวที่สมบูรณ์ประกอบด้วยคุณธรรมอันดีแล้ว

นสิติกจ็ะเป็นสมาชกิทีด่ใีนสงัคม นสิติมคีวามสมัพนัธ์ที่

แน่นแฟ้น และมคีวามเข้าใจกัน จะช่วยให้ความเป็นอยู่

ภายในครอบครวัราบรืน่จะส่งผลให้นสิติมพีฤตกิรรมที่

เหมาะสมตามไปด้วย รวมทัง้สถาบนัทางการศกึษา ครู
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อาจารย์ ควรให้การส่งเสรมิ ให้ค�ำแนะน�ำ ให้ค�ำปรกึษา 

เพื่อให้นิสิตสามารถจัดการกับส่ิงต่างๆที่อยู่รอบตัวใน

สภาพสงัคมปัจจบุนั และเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการปรบั

ตัวในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. การเห็นคุณค่าในตนเอง จากผลการวิจัย

พบว่า นิสิตมีการเห็นค่าในตนเองโดยรวม และราย

ด้านอยูใ่นระดบัสงูทัง้หมด แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า เพื่อนๆมักจะท�ำตามในส่ิงที่ฉันบอกนั้น แสดง

ให้เห็นว่านิสิตมีศักยภาพที่มีความเชื่อมั่นในตนเองใน

การกระท�ำต่างๆ หรือการปฏิบัติงาน ท�ำให้เพื่อนๆ

เชื่อฟังหรือคล้อยตามในสิ่งที่ตนบอก นับว่าเป็นสิ่งที่

ดีที่นิสิตได้รับความส�ำคัญ และยอมรับนับถือ ดังนั้น

ผู้ปกครองควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตยอมรับ

ความรู้สึกของตนตามความเป็นจริง สร้างความมั่นใจ

ในตนเองให้แก่นิสิต โดยให้ความไว้วางใจในการ

แก้ไขปัญหาของนิสิตอย่างเต็มที่ เปิดโอกาสให้นิสิต

ได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับการตัดสินใจอย่าง

สมเหตุสมผล สนับสนุนให้นิสิตได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่

ในตัวได้อย่างเต็มความสามารถแสดงความชื่นชมใน

การกระท�ำท่ีด ีและหาตวัแบบทีด่มีปีระสทิธภิาพเพือ่ให้

นิสิตถือเป็นแบบอย่างได้ เป็นต้น นอกจากนั้นสถาบัน

การศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตให้นิสิตมี

ประสบการณ์ของความส�ำเร็จ โดยการให้รางวัลหรือ

ค�ำชมเชยจากการที่นิสิตได้แสดงความสามารถ การ

ท�ำความด ีเช่น การให้ทนุการศกึษาแก่นสิติเรยีนด ีการ

มอบเกียรติบัตรต่างๆหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยจัดขึ้น การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและ

ส่งเสรมิการเหน็คณุค่าในตนเอง การจดัตัง้โครงการจติ

อาสา การรออกค่าพัฒนาสังคม การศึกษาดูงานนอก

สถานที่ เป็นต้น ซึ่งอาจจะช่วยส่งเสริม หรือปลูกฝังให้

นิสิตได้ตระหนักถึงการมองเห็นคุณค่าในตนเอง และ

สามารถด�ำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข

	 4. ทักษะการท�ำงานเป็นทีม จากผลการวิจัย

พบว่า นสิติมทีกัษะการท�ำงานเป็นทมีโดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับสูงทั้งหมด โดยที่มหาวิทยาลัยควรมี

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆและเปิดโอกาส

ให้นิสิตได้ปฏิบัติงาน หรือท�ำกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ค่าย

ผูน้�ำ ค่ายศลิปะและวฒันธรรม ค่ายสานฝัน หรอืจดัการ

ฝึกอบรมเกีย่วกบัการท�ำงานเป็นทมี เพือ่ให้นสิติเข้าไป

มีส่วนร่วมกับเพื่อนทั้งในคณะ หรือต่างคณะ ทั้งรุ่น

พี่และรุ่นน้อง ท�ำให้นิสิตได้ฝึกฝนการท�ำงานเป็นทีม 

ได้ฝึกในเรื่องของการเป็นผู้น�ำและผู้ตามที่ดี มีความ

สามัคคีกับบุคคลในสังคมที่หลากหลาย ซ่ึงท�ำให้นิสิต

ได้ใช้ความรู ้ความสามารถของตนเอง ร่วมแสดงความ

คดิเหน็ และร่วมปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เป็น

แรงจูงใจให้นิสิตเกิดทัศนคติที่ดีในการปรับตัวเข้ากับ

สงัคมต่อการด�ำรงชวีติได้อย่างเหมาะสมตามศกัยภาพ

ของตนเอง
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