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摘要：汉语国际教育专业本科阶段是国际中文教育事业人才培养的基础时期，

也是打牢基础、培养学生语言能力的关键阶段。本文顺应全球掀起的“汉语热”

风潮，以及国际中文教师高素质实用型人才的培养需求，以临沂大学汉语国际

教育专业本科阶段人才培养机制为例，对培养机制的人才培养目标、教育教学

资源、学生就业发展等方面展开研究，以“中文+”培养内容为基础，提出多维

搭建实践平台、加强师资队伍建设、优化学业就业指导等优化措施，为地方高

校汉语国际教育专业本科阶段人才培养机制优化提供参考与借鉴。 
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 临沂大学校级教学改革研究项目“后疫情时代汉语国际教育专业本科人才‘24477’培养模式与体系研

究”（项目编号：JG2021M17）。 
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Abstract  
       The undergraduate stage of the major of Chinese international education is the 
basic period for the cultivation of talents in international Chinese education, as well as 
the Key Stage for laying a solid foundation and cultivating students' language ability. In 
response to the global trend of "Chinese fever" and the training needs of high-quality 
practical talents for international Chinese teachers, this paper takes the undergraduate 
talent training mechanism of Linyi University's Chinese language and international 
education major as an example to study the talent training objectives, education and 
teaching resources, student employment development and other aspects of the training 
mechanism. Based on the training content of "Chinese+", it proposes to build a multi-
dimensional practice platform, strengthen the construction of teaching staff Optimize 
measures such as academic and employment guidance to provide reference and 
inspiration for the optimization of talent cultivation mechanisms for undergraduate 
Chinese international education majors in local universities. 
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引言 
随着中国经济与对外贸易的快速发展，国际影响日益扩大，全球化形势下

汉语在国际社会的影响力不容忽视，对外汉语教师需求量也随之升高。2022 年，

《研究生教育学科专业目录》将“汉语国际教育”专业学位类别更名为“国际

中文教育”专业学位类别，增设博士专业学位，国际中文教育本、硕、博贯通

培养体系正式建成，这对国际中文教育事业人才培养提出了更高的要求。 

高校作为中文国际教育事业人才培养的主阵地，应抓牢本科阶段这一打牢

基础、培养学生语言教学能力的关键时期，为汉语及汉文化的国际化传播培养

人才、储备师资。专业培养机制是专业建设、人才培养的“指南针”，包含培

养目标、培养规格、教育资源等多重维度，与教学方法、环境支持等相辅相成，

其是否科学合理，是否符合学生发展实际与社会现实需求，将直接关乎学科发

展前景与人才储备质量。 

本文综合了前人研究专业培养机制的多维视角，结合汉语国际教育专业发

展趋势，以临沂大学汉语国际教育专业人才培养机制为例，就其培养目标、教

育资源、教学评估等方面的优点及不足展开研究，为汉语国际教育本科阶段人

才培养机制提出切实可行的改进措施，以期提高汉语国际教育专业本科阶段人

才培养水平，满足日益增长的国际汉语教师需求，推动国际中文教育学科发展。 

1.临沂大学汉语国际教育专业简介 

临沂大学坐落在历史文化名城——山东省临沂市，是沂蒙革命老区唯一一

所综合性大学。汉语国际教育专业隶属于文学院，是该学院现有的两个本科专

业之一。自 2012 年开始招生后，专业建设取得突破性进展，获批山东省本科教

学改革研究重点项目、山东省一流本科课程等，相继与马来西亚拉曼大学、马

来西亚新纪元大学学院等单位联合培养本硕博学生，现已建成汉语国际教育专

业学位硕士点。 

临沂大学汉语国际教育专业本科阶段培养机制立足于临沂大学“实”的校

风，依托琅琊文化与沂蒙精神，开设《现代汉语》《古代汉语》《第二语言习

得理论》《跨文化交际学概论》《中国现当代文学》《教育心理学》等课程，

注重学生对古今语言知识与相关概念、文学发展规律与艺术特征等汉语言基础

的掌握，及跨文化交际能力、创新精神和创业能力以及沂蒙精神特质和国际视

野的培养。 

2.临沂大学汉语国际教育专业人才培养机制 

2.1 人才培养目标的时代性 

汉语国际教育专业是以培养对外汉语教师为主要目标的学科，随着时代的

发展和社会的进步，掌握数字媒体技术并能熟练运用成为其不可缺少的重要技
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能。临沂大学汉语国际教育专业立足于学生认知水平与客观发展规律，紧跟社

会现实需要，关注学生社会科学知识、专业基础知识以及专业技能知识的掌握，

与国际视野、中外文化比较能力、国际汉语教学及中华文化国际传播能力的培

养，设置《现代教育技术》等课程，为学生提供多功能微格教室，以培养德智

体美劳全面发展，富有创新精神和创业能力，具有沂蒙精神特质和国际视野，

具有扎实的汉语言文学和英语基础，对中国文化及跨文化交际有全面的了解，

能够胜任国内外将汉语作为第二语言的教学及国内中小学语文教学，或者能够

胜任新闻出版机构、文化管理机构和企事业单位的中外文化交流等相关工作的

高素质应用型人才为目标，为培养展示中华文明、中国形象，促进中华文化更

好地走向世界的素质化创新型人才提供必要支持。 

2.2 专业学科定位的准确性 

汉语国际教育，人才培养目标之一在于培养对外汉语教师，这就要求高校

在人才培养过程中，关注学生对教育教学理论的掌握及实践经验的积累。临沂

大学将汉语国际教育专业定位为师范类专业，在课程方面，前三个学期设置了

《心理学》《教育学》《教育心理学》等关于教育教学理论的基础性学科，在

第四个学期设置了《现代教育技术》等关于教学实践的学科，此后在如上通识

教育学理论课程的基础上，针对国际中文教育的学科特点与实际情况，开设

《对外汉语教学法》《国际汉语课堂教学案例分析与写作》《教师口语》等，

由浅入深、由表及里地向学生动态输入相关理论与教法，为提高学生汉语国际

教学的实践能力奠定基础。除此之外，专业建设过程中还通过“三字一话”教

师基本功训练、演讲比赛等形式夯实普通话、粉笔字等师范生基本功，并鼓励

学生积极参与教师技能大赛、“汉教英雄会”国际中文教学技能交流等活动以

积累经验、提升素质。 

2.3 专业教育资源的配套性 

在汉语国际教育专业本科阶段，初步的对外交流与文化传播实践对学生来

说也是有必要的。临沂大学国际教育交流学院以及与国外孔子学院的合作机制，

为汉语国际教育专业人才培养机制提供了必要的人文环境支持。2003 年 9 月，

临沂大学设立外事处（国际交流学院）；2019 年 6 月，学校单独设置国际教育

交流学院，承担国际学生培养、汉语国际推广和学生出国留学服务等工作。国

际教育交流学院的留学生为汉语国际教育专业学生足不出国进行对外汉语教学

实践、跨文化交际实操提供了可能，使得其国际视野更加开阔，知识转化效率

更高。科纳克里大学孔子学院在国家汉办的支持下建成，是临沂大学携手科纳

克里大学共同建设的首所孔子学院和海外办学实体，现已开设初级汉语、中级

汉语、汉语水平考试、中国文化、医院常用汉语、音乐、武术等 14 种课程，每

年推荐符合条件的优秀学生到临沂大学留学。与马来西亚拉曼大学、泰国格乐

大学等单位的合作，也为汉语国际教育专业学生实习实践提供了可能。同时，

临沂大学坐落在沂蒙革命老区，深受琅琊文化影响，汉语国际教育专业学生在

此过程中高度弘扬“党群同心、军民情深、水乳交融、生死与共”的沂蒙精神，
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传播中华文化，讲好中国故事，深化文明交流互鉴。 

2.4 教学实施过程的科学性 

大学本科阶段，是学知识、提能力的关键时期，临沂大学汉语国际教育专

业实行双选导师制，并在课堂上积极进行教师角色转变与课堂转型尝试，注重

学生个性发展。双选导师制通过教师与学生的双向选择，有利于导师从思想、

学业等方面着手，更深入地给予学生个性化的培养与就业指导，使学生全面深

入地了解专业走向与人才所需，制定切合实际的学业规划。此外，授课教师采

用课堂翻转、角色扮演等方式，一改过去教师讲授、学生接受的传统教学模式，

引导学生自主学习；“平时表现+期末成绩”的过程性评价机制得到充分重视与

积极落实，生生互评、师生互评等评价方式的多样性完善了教学评价体系。学

生发现、分析语言及教学问题、结合实际情况解决问题的能力得到培养，创新

意识与研究本领不断提高，为汉语作为第二语言或外语的教育事业提供科学的

人才培养体系与必要的人才储备支持。 

3.临沂大学汉语国际教育专业人才培养机制的不足之处 

3.1 课后实践机制缺失，知识应用机会缺乏 

本科阶段的人才培养是国内汉语国际教育专业人才培养的主体部分，由于

本科学生规模大、数量多，其实践需求也相对更多。汉语国际教育专业课程设

置要求突出实践应用性，为本科生提供具体的面向外国人的实操教学机会，以

积累教学经验、提升教学水平。临沂大学汉语国际教育专业本科现设主干课程

中，虽具备中国语言文学、中国文化、外语技能、国际汉语教学与汉语国际传

播四个模块，但从总体来看，课程实践性较弱，《现代汉语》《古代汉语》

《中国现当代文学》《外国文学》《语言学概论》等多以理论知识为中心，难

以真正与国际中文教育进行有机结合，普遍存在重理论轻实践的问题。临沂大

学虽有国际教育交流学院和海外合作的孔子学院作为重要依托，但因课后实践

与实习机制不足，汉语国际教育专业学生难以在教育教学实践环节将这些平台

作为其长期可直接使用的实践基地，缺少将所学知识转化为教学经验的机会。

并且，临沂大学所在的临沂市虽交通便利、物流发达，但对外交流的途径与渠

道却不如一线城市便捷，缺乏实习实践工作岗位，学生缺少将学到的专业知识

进行巩固延伸的对外交流与实践平台。如何发挥平台优势以及如何丰富实践形

式是临沂大学汉语国际教育专业人才培养亟待解决的一个问题。 

3.2 师资匹配尚待精准，教学方法区分度低 

随着办学水平的不断进步与基础设施的进一步完善，临沂大学吸引了越来

越多的优秀师资，但目前来看，仍较难满足汉教人才培养机制中部分课程的开

设条件，教学实践及相关学术研究难以充分展开。由于部分教师不具备面向留

学生或者海外的教学经验，其授课的主要内容大多为语言本体知识，授课过程

中缺少有关国际中文教育发展现状与实践经验的渗透，导致部分学生区分不开
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汉语国际教育与中小学语文教育的差别，难以在上课过程中提升符合专业要求

的知识转化能力，甚至部分学生的专业认同感较低。这是临沂大学汉语国际教

育专业师资队伍建设中所需突破的一个困境。 

3.3 学业就业指导不足，学生对口就业困难 

临沂大学学业、就业指导虽然形式丰富，但具体执行过程仍有待优化。在

实行双选导师制的过程中，学生得到个性化培养与就业指导的路径逐渐多样，

学校育人效率也得到有效提升，但在具体实施时，部分学生因性格等因素，有

问题时怯于向导师开口；一些导师因科研、教学压力大，无暇顾及与学生的交

流，这都导致师生之间沟通的不到位，以致双选导师制的优势难以真正得到发

挥。除此以外，学校通过举办讲座、组织职业生涯规划知识竞赛等活动，对学

生进行学业及就业指导，但此类活动多集中在第一学年，此时的学生正处于自

高中到大学的过渡时期，多半处于好奇、懵懂的状态，而第二、三学年正是学

生进行职业规划、明晰未来走向的关键时期，相关活动却有所减少，导致一些

学生难以在此阶段充分利用学校提供的资源与机会，进行合理的学业及就业规

划。 

4.临沂大学汉语国际教育专业人才培养机制的发展建议 

4.1 多维搭建实践平台，深化拓展实习渠道 

汉语国际教育专业本科人才培养作为国际中文教育本、硕、博贯通培养建

设体系的第一阶段，应着手构建多元立体的实践体系，高标准依托学校优势，

结合临沂大学实际办学能力与鲜明办学特色，提高汉语国际教育专业学生的语

言能力与教学水平，培养具有丰富实践经验的高质量高竞争力人才，对学生对

外交流、文化传播过程中所需的语言基础、交际能力等进行培养，为其在国际

中文教育过程中更好地传播中华文化、讲好中国故事增添动力。一方面加强学

校内部各学院间的交流，如组织学生观摩国际教育交流学院示范课，设置实践

周期，配备实践指导，通过点评、试讲等形式使学生积累教学经验，就近发展

国际教育交流学院成为汉语国际教育专业教学实践基地，培养学生国际化视野；

另一方面，加强学校与境外教学科研机构以及政府、企业的人才联合培养体系

建设，拓展与孔子学院、马来西亚拉曼大学、泰国格乐大学等单位的合作项目

与合作领域，采取合作培训并选拔优秀本科生作为国际中文教师志愿者出国教

学或线上教学等方式，为汉语国际教育专业学生提供实习实践机会，提升其国

际中文教学本领与实践能力。 

4.2 加强师资队伍建设，改善教育教学方法 

加强师资队伍建设，引进拥有汉语作为第二语言教学经验或具备跨学科背

景的骨干教师，定期组织进修培训，提高教师开发教学资源的能力。在教学过

程中要注意区分理论课、实践课、技能课等不同类型的课程设置目的与授课方

式，授课内容要贴合汉语国际教育学科特点与临沂大学办学特色，比如《英语
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写作》课堂上，可组织学生以沂蒙精神为内容展开写作；《英语听说》课上，

可引导学生练习与中国文化有关的内容，以真正发挥外语系列课在汉语国际教

育人才培养中的作用，提升学生的跨文化交际能力。同时，将新一轮课程改革

落地，在课堂中坚持以学生为中心，提高学生课堂参与感，并根据不同的课程

类型，充分利用资料共享、角色扮演、纪录片观赏等授课形式，促使学生主动

探究、积极思考；对教育技术与教学方式进行创新，注重课程思政，依托大数

据、云计算、人工智能等新一代信息技术获取现代教学资源，充分利用微格教

室、电子信息库等优势，为学生进行试讲录制与教学反思提供便利。此外，还

应结合专业前沿研究成果，丰富学生知识储备，顺应国际中文教育本、硕、博

贯通培养体系的建成对本科阶段人才培养提出的更高层次的要求。 

4.3 优化学业就业指导，培养学生专业认同感 

一方面，可为学生提供切实有效的政策环境支持，积极组织中华文化体验

与实践等集体活动，提高学生的民族自豪感与对外文化交流的责任感，也可通

过定期举办讲座，提供高质、适时的就业咨询指导服务，帮助学生正确认识国

际中文教育事业的发展前景，做好专业学习与职业发展规划。同时，积极组织

师生见面会，鼓励学生积极进行有关汉语国际教育的学术项目研究，提高学生

的研究本领，加强学生对专业发展的认识；发挥辅导员的思想引领、心理疏导

等作用，帮助学生提高思想认识，培养综合素质。另一方面，学院应提供充分

的人际环境支持，引导各方力量参与到学生学业及人生的成长中去，动员校内

外多方资源为专业建设提供人际环境支持。可采取对毕业生就业去向进行长期

追踪等形式，建立朋辈辅导机制，致力于发挥优秀校友与高年级学生的经验优

势，为其分享学习经验和就业经历，以及为学弟学妹解答疑惑、推荐对口就业

岗位搭建平台，提高汉语国际教育专业学生的认同感与自信心，改善就业对口

问题。 

 

5.结语 

临沂大学生长在红色文化中，其汉语国际教育专业以学生为中心，人才培

养矩阵明确，但在实践机制、师资力量、学业及就业指导等方面仍存在发展空

间。 

为充分发挥临沂大学浓厚红色基因和鲜明办学特色的优势，顺应国际中文

教育本、硕、博贯通培养体系正式建成对国际中文教育事业人才培养提出的更

高要求，各方应发挥合力，通过深化拓展实践渠道、加强师资队伍建设、优化

学业就业指导等多种举措，促进临沂大学汉语国际教育学科更上一层楼，为国

家乃至世界输送更多对外汉语教学高素质实用型人才。 
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