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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครู 2)

พัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองของครู 3)ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการ

พัฒนาตนเองของครู ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กลุมตัวอยางที่ใช ในการวิจัย คือ ครูผูสอนใน

โรงเรียนสงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ในจังหวดัสุราษฎรธานี จํานวน 334 คน เครื่องมือที่ใช

เปนแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และแบบประเมินความเหมาะสมและความ

เปนไปไดของรูปแบบ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

พรรณนาเชิงเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู รองลงมาคือ ดานการใชสื่อการ

จัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานการจัดการเรียนรู 2) ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ตนเองของครใูนการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี มี 6 องคประกอบไดแก (1) หลักการของรูปแบบ (2) วัตถุประสงคของรูปแบบ(3) เปาหมายของ

รูปแบบ (4) วิธีการพัฒนา (5) สาระการพัฒนา และ (6) ผลการพัฒนา 3) ผลการประเมินความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของรูปแบบ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก และ 4) ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาตนเอง

ของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวา โดยรวมมีการปฏบิัติอยูในระดับมาก
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Abstract

The objectives of this study were: 1) to study the problems of learning management

in the 21st century of teachers, 2) to develop the self-development model of teachers, and

3) to assess the suitability and feasibility of the self-development model of teachers in the

21 st century. The sample of the study were 334 teachers in schools under The Secondary

Educational Area Office Surat Thani. Data were collected by a questionnaire on problems of

learning management in the 21 st century. The data were analyzed by mean, standard

deviation, and content description.

The research findings were as follows. 1) The problems of learning management in

the 21 st century of the teachers in overall and each aspect were high ranked in descending

order: learning management planning, use of learning management materials, assessment

and evaluation, and learning management, respectively. 2) The result of the self-

development of the teachers consisted of six components: (1) rationale, (2) objective, (3)

goal, (4) development method, (5) development essence, and (6) development result. 3)

The overall assessment of the suitability and feasibility of the model was high. 4) The result

of the use of the model showed that the overall performance was high.

Keywords : model development, self-development of teacher, learning management in the

21st century

บทนํา

การพัฒนาการศึกษาไทยเพื่อการเตรียมความพรอมสูศตวรรษที่ 21 เปนการสรางสังคมแหงปญญาใน

การจัดการเรียนรูเนนท่ีตอยอดองคความรู ทักษะชีวิต ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีคุณภาพการศึกษารอบดานเปนเรื่องยาก เพราะสภาพปญหาที่เกิดขึ้นดาน

การจดัการเรียนการรูยงัพบปญหาแตกตางกัน เชน ครขูาดทักษะการใชเทคโนโลยี ผูเรียนขาดการคิดวิเคราะห

ผูเรียนไมกลาแสดงออก ครูเปนตัวกลางหรือผูนําในการจัดการเรียนรู ครูผูสอนไมครบชั้นเรียนครูสอนแต

ผูเรียนไมไดเรียนรูจากสถานการณจริงและที่สําคัญความสามารถในการตอยอด และหาประโยชนทาง

เทคโนโลยีของเด็กในการดาํเนินชีวิตนับเปนสิ่งสําคัญ (Wichan Panich. (2012) จากปญหาและความตองการ

ของผูเรียนที่เปลี่ยนไป การจัดการศึกษาจึงตองเริ่มตนที่การพัฒนาปญญาของผูเรียนเปนตัวตั้งใหเขารูจักคิด

วิเคราะห และคิดสังเคราะห และเนนใหมีผลงานเกิดข้ึนจากผูเรียนไมวาผลงานนั้นจะเปนผลงานวิชาการ

ผลงานประดษิฐ ผลงานสรางสรรคตาง ๆ ดังนั้นก็จะตองมีผลผลิตออกมาโดยชดัเจน นอกจากนั้นผลผลิตที่ออก

อาจจะตองเปนผลผลิตที่กอเกิดสิ่งใหม ๆ ดวยพรอมกันไป ไมใชเพียงแตลอกเลียนแบบคนอ่ืนมาในขณะที่รูจัก
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คิดสรางสรรค และมีผลงานแลวนั้น ก็จะตองมีความรับผิดชอบดวย เพ่ือเปนพื้นฐานสําคัญของการใชชีวิตและ

พัฒนาสังคมควบคูกันไป นั่นคือการศึกษาจะตองเปนไปเพื่อการคิดวิเคราะห และการสรางสิ่งใหมๆ ใหกับตัว

ผูเรียนและสังคมอยูตลอดเวลา เพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือของการสรางและสรางอยางสรางสรรคแทจริง

เพ่ือรวมกันหาแนวทํางานในการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 ครูตองเอาใจใสผูเรียนสงเสริม

ใหผูเรียนมีความรักในการเรียนรู สนุกกับการเรียนรูกระตุนใหอยากเรียนรู ครูตองยึดหลักสอนนอย เรียนมาก

ตองกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรู ที่ครูตองออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ให

นักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทําแลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การ

ตดิตามผลการศกึษาเพื่อปวงชน พบวา ประเทศไทยยังมีความเหลื่อมลาการศกึษาในระดบัมัธยมศึกษาเยาวชน

จํานวนมากยังคงออกจากโรงเรียนไป ทักษะพ้ืนฐานชากวาคนอื่น ความจําเปนตองปลูกฝงการเรียนรู เชน

ทักษะที่จําเปนตอการทํางานของนักเรียน ความรูความสามารถในทักษะอาชีพซึ่งจะชวยพัฒนาขีด

ความสามารถในการทํางานและการเรียนรูอยางตอเนื่อง (UNESCO, 2015 : 12)

นายแพทยประเสริฐ ผลิตผลการพมิพ เลขานุการมลูนิธสิดศรี - สฤษดิ์วงค ไดชี้ใหเห็นวาศตวรรษที่ 21

นี้เปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํนวนความรูเพิ่มขึ้นมหาศาลอยางรวดเร็วทุกวัน ดังนั้นผูเรยีนที่ทองเกง เรียน

เกง อยางเดียวไมเพียงพอ แตตองเปนผูเรยีนรูที่ใฝรู อยากเรยีนรูของใหมและวิธรีูวิธีที่เรียนรูดวยนั้นจึงมีทักษะ

การเรียนรูที่เรียกวา Learning Skills พรอมกันนั้นผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตที่ดีที่เรียกวา Life Skills และใน

ประเด็นที่คลายคลึงกัน ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานิช ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันสงเสริมการ

จัดการความรูเพื่อสังคมไดกลาวถึงผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 วาตางจากยุคเกาอยางมาก คือ ผูเรียนยุคใหม

ความรูมากและเขาถึงความรูไดงาย เพราะฉะนั้น การเรียนในหองเรียนจึงอยากมากที่ผูเรียนจะสนใจเพราะมี

เรื่องอื่น ๆ ที่สําคญักวา วิธกีารสรางการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ครูตองไม เพียงแต เอาใจใสผู เรียนเท านั้นยงัต อง

มีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจของผู เรียนให รักการเรียนรู ให สนุกกับการเรียนการร  ูหรือใหการเรียนรูสนุก และ

กระตุนใหอยากเรียนรูตอไปครูจะตองยึดหลัก “สอนนอยเรียนมาก” (Teach Less Learn More) กลาววา

ในการจดักิจกรรมตาง ๆ ของผูเรียน ครูตองตั้งคาํถามและตอบไดวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรและเพื่อให ผู เรียนได 

เรียนรู ในสิ่งเหลานั้น ครูจะต องทําอะไรหรือไม ทําอะไรบ าง ในสภาพการณ เช นนี้ ครูยิ่งมีความสําคัญมาก และ

ทาทายครูทุกอยางที่สุดที่จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูแบบไมขาดทักษะสําคัญ (Wichan Panich. (2012).

การสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนการสงเสริมเพื่อใหเยาวชนไดพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความ

พรอมในแขงขันทางธุรกิจทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ แตการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของธุรกิจในประเทศสวนใหญใหความสําคัญกับการปรับปรุงเทคโนโลยี การบริหารจัดการ และการลดตนทุน

ในการผลิตมากกวาที่จะใหความสําคัญกับ “คน” และการปรับปรุงดานการจัดการ ดานแรงงานสัมพันธให

ทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงระดับเทคโนโลยีการผลิต และพบวาสถานประกอบการจํานวนมาก

ประสบปญหาความขัดแยงทางดานแรงงานทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ทั้งที่เปนความขดัแยงในลักษณะ

กลุมกอนของลูกจางกับนายจางและสิ่งที่เปนปญหาในสถาบันการศึกษา คือ วิชาและหลักสูตรที่เปดสอนใน
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สถาบันการศึกษานั้น อาจไมสอดคลองกับความเปนไปของโลกประเทศและสังคม มีบัณฑิตที่ยังตกงานหางาน

ทําไมได รวมทั้งมีเสียงสะทอนจากผูประกอบการในเรื่องของการสรรหาพนักงานที่เหมาะสมและมีคุณภาพกับ

งานนั้นยากขึ้น เยาวชนตองตระหนักในเรื่องการพัฒนาตนเอง นอกจากสาขาวิชาที่ตนเองเรียน ตองศึกษา

พัฒนาความรูของตนเองในวิชาชีพอื่นหาวิชาชีพเสริม เชน การไปฝกทํางานที่ตนเองชอบหรือชวยธุรกิจทาง

บาน เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพรองรับจากการวางงาน (Wiriya Ruechai Panich. (2014)

ทักษะแหงอนาคตใหมในศตวรรษท่ี 21 (21ST Century Skills) เปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต

ของประชาชนคนไทยในฐานะการเปนพลเมืองของโลก ที่มีการดํารงชีวิตทามกลางโลกแหงเทคโนโลยีโลกของ

เศรษฐกิจและการคา โลกาภิวัตนกับเครือขายความสมดุลของสิ่งแวดลอมและพลังงาน ความเปนสังคมเมือง

ความเปนสงัคมผูสูงอายุ และความเปนโลกสวนตวัอยูกับตวัเองซึ่งคนไทยยังตดิกับดกัและวังวนของการเปนผูใช

ผูบริโภคและผูซื้อขาดการประมาณตนในการใชใหเหมาะสมพอเพียงตอเนื้อหางานตกเปนทาสทางความคิด ไม

สามารถเปนผูริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตอยอดการใชงาน และกาวไมผานไปสูการเปนผูคิดนวัตกรรมสรางและ

ผลิตภัณฑ นําไปใชเพ่ือดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพ อยางเหมาะสม พอเพียง ตามลักษณะการใชงาน

นําไปสูการแลกเปลี่ยนใหสังคมและประเทศอื่นใชงาน เกิดการสรางกลยุทธการขายในลักษณะอาชีพตาง ๆ ที่มี

เทคโนโลยีสอดแทรกเขาไปในระบบการทํางานและการดํารงชีวิตเกิดเปนธุรกิจและการประกอบการ สรางดุล

ดานการคาในเวทีการแขงขันที่มีการสงสารรับสารในความเปนโลกาภิวัตนสรางเครือขายพันธมิตรทางการคา

และการแลกเปล่ียนจําหนายสินคาที่มีการกีดกันของกลุมพันธมิตรกับประเทศที่มีผูผลิตที่ไมคํานึงถึงความ

สมดุลยของสภาพแวดลอมและพลังงานสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตทามกลางการเกิดการเปลี่ยนแปลง

ความเปนสงัคมเมืองแทรกอยูในความเปนชนบท มกีารใชเทคโนโลยสีิ่งอํานวยความสะดวกมีการรบั - สงขอมูล

ขาวสารและสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ แบบเขาถึงทุกที่ทุกเวลาอยางกวางขวางขอมูลโดยเฉพาะขอมูล

ขาวสารดานสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหคนอายุยืนขึ้นเกิดเปน

สังคมคนแกมีสัดสวนกับคนวัยทํางานเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และภายใตความเปนโลกเทคโนโลยี และ

โลกาภิวัตน คนขาดกาลเทศะการใชเทคโนโลยี ที่มีการผลิตและพัฒนาใชงานอยางตอเนื่องเกิดเปนสังคมกม

หนา สิ่งเหลานี้เปนโจทยที่จะจัดการศึกษารองรับความเปนศตวรรษที่ 21 กันอยางไรเพื่อทําใหคนไทยมี

คุณลักษณะดานการเรียนรูที่สามารถปรับตัวไดอยางชาญฉลาดเทาทัน มีภาวะความเปนผูนําดานการทํางานท่ี

สามารถช้ีนาํตนเองในการพัฒนาการสรางงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรยีนรูของตนเองไดอยางมีสติและ

ดานศีลธรรมที่ใหความเคารพซึ่งกันและกันมีความซื่อสัตยและเปนพลเมืองที่มีคุณคา (สํานักงานบริหารงาน

มัธยมศึกษาตอนปลาย Office of Higher Secondary Education. (2017)

การกําหนดความสําคัญในการจัดการศึกษาและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง

ไปตามความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งบทบาทการศึกษาปจจุบัน การจัดการศึกษาทุก

ระดับเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง จึงจําเปนตองบูรณาการทั้งดานศาสตรตาง ๆ และยังมี

การบูรณาการการเรียนในหองเรียนและชีวิตจริง (นันทวัน จันทรกลิ่น (Nantawan Chanklin. (2014) ได
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กลาววาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนการเตรยีมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลกิผนั และ

คาดไมถึงเพราะโลกเปลี่ยนสิ่งรอบขางเปลี่ยน คนยุคใหมจึงตองมีทักษะที่สูงในการเรียนรูและปรับตัว ครูเพื่อ

ศิษยตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะของการเรียนรูดวย และในขณะเดียวกันตองมีทักษะในการทําหนาที่ครูใน

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งไมเหมือนการทําหนาที่ครูในศตวรรษที่ 20 หรือ 19 ที่ยงัมีการเรียนการสอนที่ลาสมัย และใช

ทักษะการสอนเดิม ๆ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนกลาแสดงออกนอย โดยยังยึดครูผูสอนเปนหลักในสวนใหญ

ทามกลางกระแสการปฏิรูปการศึกษาของโลก (Ken Kay, 2012 : 40-43) เสนอกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 โดยภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไมไดเปนเพียงแคการปฏิรูประบบการศึกษา หลักสูตร

เนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนเทานั้น แตตองปฏิรูปกระบวนทัศนของครูและนักเรียน แตไปเริ่มที่การ

ปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาหลักสูตร และกระบวนการกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดทําใหแมจะ

มีการปฏิรูปการศึกษาไปเทาใด วิธีการสอนของครูและวิธีการเรียนรูของผูเรียนก็ไมมีการเปลี่ยนแปลงเลย

ดังนั้นเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา ถึงแมจะอยูที่นักเรียน แตจุดเริ่มตนอยูที่ “คร”ู

“ครู” เปนบุคคลที่สําคัญที่สุดของการปฏิรูปการเรียนรูครูเปนอาชีพที่เกาแกที่สุดอาชีพหนึ่งในโลก

สรรพวทิยาการทั้งหลายของมวลมนษุยถกูถายทอดจาก “ผูรู” สู “ผูเรียน” มากที่สุด ไมวาจะเปนในระบบหรอื

นอกระบบ ระบบการเรยีนการสอนทําใหวิวัฒนาการของมนษุยเปนไปอยางรวดเร็วการถายทอดดวยระบบการ

เรียนรูของมนษุยใชเวลาเพียงไมก่ีปเทาน้ัน มนษุยรุนใหมก็จะสามารถสรางสิ่งใหม ๆ ตอยอดออกไปไดอยางไม

รูจบ ภาระหนาที่ในการถายทอดความรูและพัฒนาความสามารถของผูเรียน จึงเปนหนาที่ของครูที่ตอง

ปรับปรงุและพฒันารปูแบบของกระบวนการจัดการเรียนรูอยูตลอดเวลา นอกจากนี้ จากกระบวนทศันเดิมที่ครู

เปนผูมอบความรูก็จะเปลี่ยนเปนชวยกันออกแบบกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับนักเรียน นั่นคือ

“กระบวนการเรียนรูสําคัญกวาความรู” เปาหมายของการเรียนรูจะมิใชที่ตัวความรูอีกตอไป เพราะตัวความรู

นั้นมีมากมายมหาศาลเกินกวาที่จะมอบใหนักเรียนแตละชั้นปได นักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีหนทางคนหา

ความรูดวยตนเองจากสิ่งแวดลอมและอินเตอรเน็ตที่ควรทํา คือ มีกระบวนทัศนใหมที่จะพัฒนาเด็กและ

เยาวชนใหเปนผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต (Prasert, Polparitkanpim. (2011) ดังนั้นจะเห็นวา การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 นั้นทุกคนตางตระหนักดีกวาบทบาทของครูจะตองมีการเปลี่ยนแปลง ระบบโรงเรียนไมไดเปน

คาํตอบเดยีวของกระบวนการเรียนรูอีกตอไป การเรยีนรูไมไดอยูที่เพียงแคในเวลาเรียน แตเปนไดทุกเวลา การ

เรียนการสอนนอกเวลาจึงมักเปนลักษณะการเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งทําใหครูตองปรับเปลี่ยน

บทบาทของตนเอง อยางไรก็ตามครูก็ยังตองรับผิดชอบในเร่ืองตอไปน้ี คือการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การเรียนการสอน การติดตอสื่อสารกับผูเรียน การแนะนําการเรียนการชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลการวัด

และประเมินผลการเรียนรวมถึงการสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีน (Watson and Johnson, 2011 : 8)

ปจจุบันเปนยุคแหงการแขงขันทางสังคมคอนขางสูง สงผลตอการปรับตัวใหทัดเทียมและเทาทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบดาน ดังนั้น การเสริมสรางองคความรู ทักษะ

เฉพาะดาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และสมรรถนะของการรูเทาทันจึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีตองเกิดขึ้นกับตัว
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ผู เรียน โดยในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฏรธานี ไดมี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีดี ทําใหผูเรียนไมสามารถศึกษาไดรอบดานอัน

เนื่องมากจากการบัรูของผูเรียนมพีื้นฐานการรบัรูตางกัน จากความพรอมสวนบคุคล ความพรอมดานครอบครวั

และอาจรวมไปดวยการจัดการเรียนรูของครูผูสอนบางกลุมยังใชรูปแบบเดิมที่ลาสมัย ใชการทองจําเน้ือหา

ตางๆ ใชการบรรยายยังขาดทักษะการแสดงออกประสบการณความคิดสรางสรรค จึงมองไดวารูปแบบการ

สอนแบบน้ี ยังมีอยูเพราะยังมีครูที่สอนนาน ๆ ขาดทักษะคอมพิวเตอรในการเขาคนเทคโนโลยีการสอนใน

รูปแบบนี้ทําใหนักเรียนไมสามารถรับขอมูลไดทั้งหมดจากการทองจํา เมื่อจบการศึกษาความรูที่ไดจาการ

ทองจําไมสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงได เพราะไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในปจจุบัน ปญหา

ดังกลาวตองเริ่มแกไขจากครูผูสอนเพ่ือมุงหวังใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะสําหรับการดํารงชีวิต

ในโลกในศตวรรษที่ 21 เริ่มที่ครูกอนโดยครูจะเปนผูดําเนินการและรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยตรงการจดัการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหทั้งผูเรียนและครูกาวเขาสูการเรยีนรูไปพรอมๆ กัน ผูที่

ตองพัฒนาไมใชเพียงผูเรียนเทาน้ัน แตรวมไปถึงครูดวยที่ตองปรับบทบาทเปนครูในศตวรรษท่ี 21 จากความ

ซับซอนและไมชัดเจนของโลกและสังคม รวมไปถึงสรางความรูขึ้นใชเองและสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูขึ้นใช

เองเชนกัน ครูตองพัฒนาและปรับเปลี่ยนบทบาทเปน “โคช” และการออกแบบการเรียนรูเพื่อผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (Wichan Panich. (2012) ทกัษะครูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ตอการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใหบรรลุ

ผลไดอยางมีประสิทธิภาพตามความตองการขององคการทางการศึกษายุคการปฏิรูปการศึกษาจึงตองมี

การศึกษาทักษะของครูและแนวทางการพัฒนาทักษะของครูเพื่อใหไดเกณฑตามมาตรฐานทักษะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งในการจดัการเรยีนรูของครใูนศตวรรษที่ 21 ของสาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาใน

จังหวัดสุราษฎรธานี ครูยังขาดความตื่นตัวและเตรียมพร อมในการจัดการเรียนรู เพ่ือเตรียมความพร อมใหผู 

เรียนมีทกัษะสําหรับการดํารงชีวติ ซึ่งเปนทกัษะการเรียนรูท่ีมุงเนนความรูความสามารถ เปนผลจากการปฏิรูป

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความที่จะทําใหเกิดการเรียนรู  รวมทั้ง

ปจจุบันเปนยุคแหงการแขงขันทางสังคมคอนขางสูง จึงสงผลตอการปรับตัวใหทัดเทียมและเทาทันกับความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบดานของครู

ดวยเหตุผลและความเปนมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่องรปูแบบการพัฒนาตนเองของครูโดย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดดําเนินการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะของครู โดยเลือก

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อนําผลการศึกษาที่ได

เปนขอมูลแกผูเก่ียวของในการปรับปรุง กําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะของครูใหมีประสิทธิภาพโดยศึกษา

สภาพปญหาที่มีผลตอการจัดการเรียนการรูในศตวรรษที่ 21 แลวนํามาสรางรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู

เพ่ือสงเสริมใหจัดการเรียนรูการสอนรูศตวรรษที่ 21 และนําไปประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ตนเองของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหการศึกษาพัฒนาข้ึนในระดับตอไปเพ่ือใหไดรูปแบบการ
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พัฒนาตนเองของครูในการจดักิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเหมาะสําหรับการพัฒนาครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเปนประโยชนและนําไปสูคุณภาพผูเรียน

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี

3. เพื่อประเมนิรูปแบบการพฒันาตนเองของครู ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานกังาน

เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี

ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี

ขอบเขตการวิจัย

การวจิัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาตนเองครูในการจัดการเรียนการรู ในศตวรรษ

ที่ 21 โดยแบงขอบเขตดังนี้

1. ขอบเขตดานประชากร

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครู ในสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต

11 จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 2,424 คน

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู ในสถานศกึษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 11 จังหวัดสุราษฏรธานี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางการสุมตัวอยางของ Krejcie

and Morgan (อางถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด. 2560 : 43) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 334 คน เปนการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง และเพ่ือเปนการกระจายขอมูล จึงแยกตามโรงเรียนประจําอําเภอ

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ท่ีมีความรูในการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีประสบการณดานการจัดการเรียนรู มีความรูความสามารถและผลงานดานบริหาร

การศึกษา

ระยะที่ 3 การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครู ในสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต

11 จังหวัดสุราษฏรธานี จํานวน 2,424 คน
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู ในสถานศกึษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 11 จังหวัดสุราษฏรธานี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางการสุมตัวอยางของ Krejcie

and Morgan (อางถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด. 2560 : 43) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 334 คน และเพื่อเปนการ

กระจายขอมูล จึงแยกตามโรงเรียนประจําอําเภอ

2. ขอบเขตดานเนื้อหา

2.1 สภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 4 ดาน คือ ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู ดานการจัดการ

เรียนรู ดานการใชสื่อการจัดการเรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล

2.2 รูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มี 6 องคประกอบดังน้ี

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) เปาหมายของรูปแบบ 4) วิธกีารพัฒนา 5) สาระการ

พัฒนา 6) ผลการพัฒนา

3. ขอบเขตดานพื้นที่

พื้นท่ีที่ใชสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ คือสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาใน

จังหวัดสุราษฎรธานี

4. ขอบเขตดานเวลา

ระยะเวลาในการศึกษา เดือน มีนาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564

ทบทวนวรรณกรรม

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ รูปแบบเปนสิ่งที่สรางและพัฒนาขึ้นไวเปนแนวทางในการทํางาน

อยางใดอยางหนึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมาย รูปแบบเปนสิ่งที่สรางและพัฒนาข้ึนไวเปนแนวทางในการ

ทํางานอยางใดอยางหนึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายไว ดังเชน นรินทร สังขรักษา. (Narin Sangraksa.

(2017) กลาววา รูปแบบ หมายถึง โครงสราง โปรแกรม แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลองสภาพความเปนจริง

ที่สรางขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะพิจารณาวาสิ่งใดบางท่ีจะตองนํามาศึกษาเพื่อใชแทน แนวความคิด

หรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของรูปแบบนั้นๆ

รวมทั้ง อมรา สิทธิคํา. (Amara Sitthikham. (2017) ไดสรุป ความหมายของรูปแบบการสอนขางตน สรุปได

วา รูปแบบการสอนหมายถึง แบบแผนหรือสภาพลักษณะของการจัดการเรียนรูที่จัดขึ้นอยางมีจุดมุงหมาย

เฉพาะและอยางเปนระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ รวมทั้งตองอาศัย

วิธีการ เทคนิค และกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ เขามาชวยใหสภาพการจัดการเรียนรูนั้นเปนไป

ตามหลักการที่ไดยึดถือไว

วาสนา มะณีเรือง และคณะ(Wassana Maneeruang et al. (2016).ระบุวารูปแบบการพัฒนาครูดี

ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รูปแบบที่สามารถพัฒนาครูเกงครูดีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมากที่สุดคือการ
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สรางระบบพี่เลี้ยง รองลงมาคือการฝกอบรม และการนิเทศแบบคลนิิก ผูบรหิารกําหนดนโยบายและระบบการ

พัฒนาครูใหม และใหครูแมแบบนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูใหมมีครูแมแบบซึ่ง

เปนพี่เลี้ยงดําเนินการสอนงานใหกับครูใหมและมีการนําผลการประเมินมาแกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานของ

ครูใหม ซึ่งสอดคลองกับ McLaughlin &Talbert (2001) ที่เสนอวา การสอนงานครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยผูสอนงานจะเปนผูบริหารทุกระดับที่สามารถเปนผูสอนงานได ผูถูกสอนงานสวนใหญจะเปนครูที่อยูในทีม

หรือกลุมงานเดียวกัน การสอนงานจะเนนไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และศักยภาพ ของครูเปนการ

สื่อสารแบบสองทาง ทําใหทุกฝายไดรวมกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูกอใหเกิดความสัมพันธ

อันดีระหวางกัน

การพัฒนาตนเองของครู วิธีการพัฒนาครู มารุต พัฒผล (Marut Pattaphol. (2014) สรุปวา

แนวทางการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพนั้นควรมุงเนนการบูรณาการเขาไปกับงานประจํา กลาวคือเปนการ

พัฒนาครูบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติการจัดการเรียนรูประจําวันท่ีออกแบบใหครูไดพัฒนาตนเองไปพรอมๆ กับ

การทําหนาที่ปกติในลักษณะที่เปนวงจรการพัฒนา (Development Cycle) โดยใหครูมองไปที่ผลการเรียนรู

ของผูเรียนเปนสําคัญ แลวประยุกตใชแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการทา

งานของตนเอง นอกจากนี้การจัดใหมีผูฝกสอน (Coach) หรือพี่เลี้ยง (Mentor) ยังชวยทําใหการพัฒนาดําเนิน

ไปอยางมีประสทิธิภาพมากกวาการใหครูพัฒนาตนเองโดยลาพัง และควรจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

อยางตอเนื่อง ตลอดจนการใหการสนับสนุนในดานสิ่งอานวยความสะดวกตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรู

นอกจากนี้ผลการวิจัยที่ผานมายังพบวาการจัดการความรู (Knowledge Management) และการเสริมพลัง

(Empowerment) ยังเปนกลไกสนับสนุนการใชวิธีการพัฒนาครูดังกลาวขางตนซึ่งกระบวนการพัฒนาครูนั้น

ควรใหความสําคญักับกระบวนการเรยีนรูของครใูนการท่ีจะพัฒนาคุณภาพงานเปนสาํคญั และการพัฒนาครูยัง

ตองมีความตอเนื่องไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติงานประจําของครูไมวาจะเปนการฝกอบรม การปฏิบัติจริง การ

ใหผลยอนกลับ การติดตาม ซึ่งการพัฒนาครูท่ีดีน้ันควรใหครูไดนาความรูและทักษะที่ไดรับไปใชจริงกับผูเรียน

ดวย และกระตุนใหครูเรยีนรูอยางตอเนื่องในกระบวนการพัฒนานั้นพรอมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปน

ระบบ ท้ังนี้ควรคํานึงถึงหลักการพัฒนาครู

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยจําเปนตองคนหายุทธศาสตรใหมใน

การพัฒนาระบบการศึกษา สุทธิพร จิตตมิตรภาพ (Sutthiphon Jit Mittraphap. (2010) กลาวในหนังสือ

เรื่องการเปลี่ยนแปลงโลกของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาสู “ครูมืออาชีพ” กลาววาโลกแหง

การศึกษาไดเปลี่ยนแปลงไปคอนขางมาในชวงระยะเวลาที่ผานมาการศึกษาที่ยอมรับกันวาเปนการสราง

ความรู ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของคน ไดแกการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การให

โอกาสแกผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสรับรูเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแตละคน

ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดโดยปราศจากขอจํากัดทั้งระดับ สติปญญา ความสามารถในการรับรูและอื่นๆ อีก

ทั้งหวังวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาและสถานที่และท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
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เปดโอกาสใหผูเรียนไดใช ความคิดทั้งในการแกปญหาวิเคราะหและสังเคราะหความรูในทุกระดับในลักษณะที่

เ รียกวา Constructionism และในดานความก าวหน าดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร

(Information and Communications Technology-ICT) เปนปจจัยที่สําคัญท่ีทําใหการศึกษาใน อุดมคติ

เปนจริงได เพราะสามารถแสดงอักษรภาพเสียงภาพเคลื่อนไหวรวมถึงการสราง สถานการณเสมือนจริง

(Virtual Situation) ไดเหมือนกับที่หนังสือภาพเทปเสียงวีดีทัศนหรือสื่ออื่นๆ ที่มีทั้งหมดรวมทั้งเพิ่มการ

ปฏิสัมพันธ (Interaction) กับผูใชไดและสรางเครือขายใหสามารถติดตอสื่อสารไดอยางไรขอบเขตในแงของ

สถานที่ที่แตกตางคนละแหงกัน พิมพันธ เตชะคุปต และพรทิพย แข็งขัน (Phimphan Techakupt and

Pornthip Khuenkan. (2015) ไดสังเคราะหสมรรถนะครูของประเทศไทยที่กําหนดโดยหนวยงานของ

กระทรวงศึกษาธิการไดแก สํานักงานเลขาธิการ คุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทาง

การศึกษา และสํานักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งสังเคราะหสมรรถนะได 15 ดาน คือ 1) มีความรูในเนื้อหาวิชา 2) การ

สื่อสารและการใชภาษา 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5) การบริหาร

จัดการชั้นเรยีน 6) การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 7) การวดัและประเมนิผล 8) การ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 9) จิตวิทยาสําหรับครู 10) การสรางความสัมพันธกับชุมชน 11) คุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 12) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม

14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 15) การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู ในสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 11 จังหวัดสุราษฏรธานี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางการสุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan

(อางถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด. 2560 : 43) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 334 คน และเพื่อเปนการกระจายขอมูล จึง

แยกตามโรงเรียนประจําอําเภอ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 4 ดาน

คือ ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรู ดานการใชสื่อการจัดการเรียนรู และดานการ

วัดผลประเมินผล

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี

การดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้
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ขั้นที่ 1 นําผลการวิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนสังกัด

สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา ในจังหวัดสรุาษฎรธานี มาเปนขอมูลในการยกรางรูปแบบการพัฒนา

ครู

ขั้นที่ 2 รางรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี มาจัดโครงสรางโดยใหครอบคลุมขอบเขต

ของการศึกษา และพัฒนามาเปนองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูตนเองของครูในการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี วิธกีารตรวจสอบโครงราง

ระยะที่ 3 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี ไดแก

1. การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี กับครู ใน

สถานศึกษาสาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 11 จังหวัดสรุาษฏรธานี จํานวน 334 คน เครื่องมือที่

ใชเก็บรวบรวม ไดแก แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู

ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี

โดยเปนแบบสอบถามที่เปนลักษณะมาตรสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเครต

(อางถึงใน บุญชุม ศรีสะอาด. 2553 : 121)

2. การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 สํานกังาน

เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสรุาษฎรธานี ผูวิจัยนํารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี ไปทดลองใชใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 3 โรงเรียน

จําแนกตามขนาดเล็ก กลาง ใหญ ขนาดละ 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเขาพนมแบบศึกษา โรงเรียนทาชนะ

และโรงเรียนไชยาวิทยา กับครูท่ีทดลองใชรูปแบบ จํานวน 30 คน เปนระยะเวลา 3 เดือน ระหวางวันที่ 1

พฤศจิกายน 2563 ถึง 31 มกราคม 2564 จากนั้นดําเนินการประเมินผลการพฒันาตนเองของครใูนการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการ

จดัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสรุาษฎรธานี และวิเคราะห

การดําเนินงานพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี

ผลการวิจัย
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1. ผลการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

วางแผนการจัดการเรียนรู มีระดับปญหาสูงสุด รองลงมาคือ ดานการใชสื่อการจัดการเรียนรู ดานการวัดและ

ประเมินผล สวนดานการจัดการเรียนรู มีระดับปญหาต่ําสุด

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี มี 6 องคประกอบ ดังตอไปนี้

องคประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ ประกอบดวย การพัฒนาตนเองของครูในการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนความตองการของบุคคลในการท่ีจะพัฒนาความรูความสามารถของตนเองจากที่

เปนอยูใหมีความรูความสามารถที่มากขึ้นหรือสูงขึ้นให ในสวนของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ครูใหนักเรียน

เปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครจูะออกแบบการเรยีนรู ฝกฝนใหตนเองเปนโคช และอํานวยความสะดวก ในการ

เรียนรู นักเรียนตองมีทักษะที่สําคัญ 3 ดาน คือ 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ

และ 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี

องคประกอบที่ 2 วัตถุประสงคของรูปแบบ ประกอบดวย 1) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนา

ตนเองของครใูนการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี 2) เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี และ 3) เพื่อใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ในดานการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใชสื่อในการจัดการเรยีนรู การวดั

และประเมินผล

องคประกอบท่ี 3 เปาหมายของรูปแบบ ประกอบดวย 1) ครูสามารถพัฒนาตนเองในการจดัการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี 2) เปนขอมูล

สารสนเทศที่มีประโยชนสําหรับผูบริหารโรงเรียน ครู และผูที่มีหนาที่เก่ียวของ สามารถนําขอมูลดังกลาวไปใช

ประโยชนในการกําหนดนโยบายหรือวางแนวทางในการพัฒนาครูและโรงเรียนไดตอไป และ 3) สามารถนํา

รูปแบบมาใชขับเคลื่อนครใูหสามารถพัฒนาตนเอง และสามารถดําเนนิการจดักิจกรรมการพัฒนาการเรียนการ

สอนไดอยางมีคุณภาพ

องคประกอบที่ 4 วิธีการพัฒนา ประกอบดวย 1) การฝกอบรม ซึ่งเปนเทคนิคที่ใหผูเขารับการ

ฝกอบรมท่ีมีปญหา รวมกันแกไขเพื่อแกปญหาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางาน 2) การประชุม/สัมมนา

ซึ่งเปนชองทางที่จะไดเผยแพร พูดคุย และแลกเปลี่ยนความรู กัน 3) การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง คือ

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความตองการ และความถนัดมี

เปาหมาย 4) PLC คือการรวมมือ รวมใจกันของครู และผูบริหารโรงเรียน และหนวยงานการศึกษาที่เก่ียวของ

เพื่อพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 5) ระบบพ่ีเลี้ยง คือการมีครูพี่เลี้ยงที่มี

บทบาทหนาที่ในการชี้แนะ ถายทอดความรูและสรางแรงจูงใจใหแกครู 6) ใช Platform คือ การเรียนรูโดยนํา
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เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง สงเสริม ใหครูแสวงหาความรูดวยตนเอง 7)

ฝกอบรมออนไลน คือ การจัดการฝกทักษะ เพิ่มพูนสาระความรู ที่เนนใหผูเขารับการอบรมนั้นเรียนรูดวย

ตนเอง เปนขอความ รูปภาพ หรืออาจจะมีเสียง รวมถึงภาพเคลื่อนไหว ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เปน

องคประกอบที่ 5 สาระการพัฒนา ประกอบดวย 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู คือการใชสื่อ

การเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู 2) การจัดการเรียนรู คือการใหผูเรียนมี

ความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไว

ในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน 3) การใชส่ือการจัดการเรียนรู เพ่ือใชในการเรียนการสอนทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุดจําเปนจะตองมีจุดประสงคในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม 4) การวัดและ

ประเมินผล เพื่อใหการวัดและประเมินผล เปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพสอดคลองกับจิตวทิยาการเรียนรู

องคประกอบที่ 6 การวัดผลการพัฒนา ประกอบดวย 1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู เชน

จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับ

ทักษะศตวรรษที่ 21 2) ดานการจัดการเรียนรู เชน จัดกิจกรรมที่เนนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ

จัดการเรียนรูดานทักษะในศตวรรษท่ี 21 กระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับประสบการณ

ใหม 3) ดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู เชน จัดแหลงเรียนรูที่ใชสําหรับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

จัดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณการสอน 4) ดานการวัดและประเมินผล เชน สํารวจจัดเตรียมเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลที่หลากหลายครอบคลุมท้ังดานพุทธพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และเนนประสบการณจริงใน

ทักษะในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรุปภาพรวมของเรื่องที่เรียนหรือมี

การสรุปสาระสําคัญตามหลักสูตรและตามทักษะศตวรรษที่ 21

3. ผลการประเมินของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี

3.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูใน

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก

3.2 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา จากการทดลองใชรูปแบบ การ

ดําเนินงานพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการ

เรียนรู มีระดบัการปฏบิัตมิากที่สุด รองลงมาคือ ดานการวดัและประเมนิผล ดานการวางแผนการจัดการเรยีนรู

สวนดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด

อภิปรายผล
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1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ใน

จังหวัดสุราษฏรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผนการจัดการ

เรียนรู มีระดับปญหาสงูสุด รองลงมาคือ ดานการใชสื่อการจัดการเรยีนรู ดานการวัดและประเมินผล สวนดาน

การจัดการเรียนรู มีระดับปญหาตํ่าสุด ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพระวา ภาระงานของครูที่มีมาก

นอกเหนือจากการสอน ครูบางคนขาดทักษะทางดานไอซีที รวมทักษะการสอนหนักมักสงผลใหเด็กเรียนมาก

ขึ้นขาดอิสระในการจัดการ และครูรุนใหมท่ียังขาดความเชี่ยวชาญในการสอน ทั้งวิชาการละคุณลักษณะความ

เปนครู ชาดประสบการณในการทํางาน ซึ่งปจจัยดังกลาวขางตน ทาํใหสะทอนไดถึงความสาํคญัชองการพัฒนา

ทักษะครู ใหมีระดับความรู ความสมารถ นั่นคือทักษะในสตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนทักษะที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของผูครูและผูเรียนได อยางเต็มรูปแบบ สงผลใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภพและ

ประสิทธิผลมากที่สูด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อําไพจิตร ไชยพันธ (Ampaijit Chaiphan. (2014) ได

ศกึษา สภาพและปญหาการจดัการเรยีนรูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี พบวา

ความคิดเห็นของครูที่มีตอสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี ทั้งภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวัฒน

ยุบลพันธ (Siriwat Yubolphan (2016) ไดศึกษา ปญหาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูเขต

อําเภอบอทอง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี พบวา ปญหาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูเขตอําเภอบอทอง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรพัฒน ทองทํากิจ (Jirapat Thongthamkit. (2016) ไดศึกษา ปญหาการจัดการ

เรียนรูพระปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย พบวา ปญหาการจัดการเรียนรูพระ

ปริยัติธรรมแผนกธรรมศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับมาก

2. ผลการการพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา ในจงัหวดัสุราษฏรธานี พบวา มี 6 องคประกอบ คอื 1) หลกัการของ

รูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) เปาหมายของรูปแบบ 4) วิธีการพัฒนา 5) สาระการพัฒนา และ 6)

การวัดผลการพัฒนา ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพระวา ผูวิจัยไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งการ

สังเคราะหงานวิจัย และผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ นรินทร สังขรักษา

(Narin Sangraksa. (2017) ที่กลาววา รูปแบบ คือโครงสราง โปรแกรม แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลอง

สภาพความเปนจริงที่สรางขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะพิจารณาวาสิ่งใดบางที่จะตองนํามาศึกษาเพ่ือใช

แทน แนวความคดิหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง โดยอธิบายความสมัพันธขององคประกอบตางๆ ของ

รูปแบบน้ันๆ และสอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริชาติ วัคคุวัทพงษ (Parichart Wakkuwatpong. (2015) ได

ศึกษา รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําทางวิชาการ ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ที่พบวา รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม
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ภาวะผูนําทางวิชาการของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 31 มี 6 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค พฤติกรรมภาวะผูนําที่

จําเปนตองพัฒนา วิธีการพัฒนา แผนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา มี 4 ขั้น ดังนี้ ข้ันที่ 1 การศึกษา

พฤตกิรรมภาวะผูนําทางวิชาการ ที่ตองการพัฒนา ขั้นที่ 2 การเตรยีมการพัฒนา ขั้นที่ 3 การพัฒนาพฤตกิรรม

ภาวะผูนําทางวิชาการ ขั้นที่ 4 การประเมินผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําทางวิชาการ

ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษา ตางประเทศ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 31 สอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย แกนจักร (Laddawan Kaenchak. (2017) ไดศึกษา การ

พัฒนารปูแบบการเสรมิสรางสมรรถนะดานการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา 1) องคประกอบของการสรางรูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการพัฒนาตนเอง ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต

2 ประกอบดวย องคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก (1) ครูมีความรอบรู ทางวิชาการและวิชาชีพ (2) ครูมี

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม (3) ครูมีความสามารถในการสรางเครือขาย และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ณัฐหทัย สรางสุข (Nathathai Sangsuk (2013) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมแบบ

ผสมผสานตามแนวคดิโซสโิอคอนสตรคัตวิสิตเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะการพฒันาตนเองของครู พบวา รปูแบบการ

ฝกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดโซสิโอคอนสตรัคติวิสตเพ่ือเพิ่มพูนสมรรถนะ การพัฒนาตนเองของครู มี

องคประกอบที่สําคัญคือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และการสะทอนกลับ ของการพัฒนาระบบการ

ฝกอบรมแบบผสมผสาน กระบวนการออกแบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน เปนลักษณะแนวคิดเชิงระบบ

3. ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก สวน

ความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฏรธานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่ประมิ

นความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนในศตวรรษท่ี 21

เปนผูที่มีสวนเก่ียวของในการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเมือเห็นองคประกอบการดําเนินงาน

วิธีดําเนินการ และผลการดําเนินงานทําใหสมารถตัดสินใจประเมินออกมาไดวา รูปแบบการพัฒนาตนเองของ

ครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ปาริชาติ วัคคุวัทพงษ (Parichart Wakkuwatpong. (2015). ไดศึกษา รูปแบบการพัฒนา

พฤติกรรมภาวะผูนําทางวิชาการ ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบวา รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําทางวิชาการ

ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 31มีความเหมาะสมและความเปนไปได อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐหทัย สรางสุข

(Nathathai Sangsuk (2013) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดโซสิโอคอน
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สตรัคติวิสตเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะการพัฒนาตนเองของครู ท่ีพบวา รูปแบบมีความเหมาะสมและอยูในระดับดี

มาก สอดคลองกับงานวิจัยของ วณิช นิรันตรานนท (Wanich Nirantranon. (2017). ไดศึกษา รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะ ครผููสอนกลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศึกษาที่มปีระสทิธผิลสําหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก

ใน เขตบรกิารของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ผลการประเมินความเหมาสมและความ

เปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีประสิทธิผล

สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กใน เขตบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับ

มาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐฌา ไกยะฝาย (Natcha Gaiyafay. 2019) ไดศึกษา การพัฒนา

รูปแบบเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรูสําหรบัครู ในโรงเรยีนสงักัดเทศบาลนคร

สกลนคร พบวา รูปแบบเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครสกลนคร มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก

4. ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา การดําเนินงานพัฒนาตนเองของครูในการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี โดย

รวมอยูในระดับมาก ทังนี้อาจเปนเพราะผูทดลองใชมีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เห็นวารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและสามารถนําปฏิบัติไดจริงหาก

ปฏิบัติตามรูปแบบ สามารถใชเปนแนวทางในการ พัฒนาตนองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

สงผลตอการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย แกนจักร

(Laddawan Kaenchak. (2017). ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง

ของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา ผลการทดล

องใชรูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะดานการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดรับการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และผูปฏิบัติใน

ลักษณะเห็นชอบถึงความเหมาะสม ความสอดคลอง ความเปนไปได และความถูกตองครอบคลุม ในระดบัมาก

และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐฌา ไกยะฝาย (Natcha Gaiyafay. (2019)ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบ

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูสําหรับครู ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

สกลนคร ท่ีพบวา ผลการทดลองใชรูปแบบเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

สําหรับครู ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร พบวา ครูไดรับการเสริมสรางสมรรถนะดานการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก

องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัย

การศึกษารูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดคนพบ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไป
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ไดของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยูในระดับมาก

ชี้ใหเห็นครทูุกคนเหน็ความสําคญัในการพัฒนาตนเอง ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาตนเองการทดลองใช

รูปแบบ การดําเนินงานพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการวัดและ

ประเมินผล ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู สวนดานการใชสื่อในการจัดการเรียนรู มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด

เปนการชี้ใหเห็นวา บุคลากรคูรสวนใหญตื่นตัวตอการพัฒนาตนเอง มีการวางแผนที่ดีและสามารถใชสื่อได

อยางเชี่ยวชาญและสรางสรรค

ขอเสนอแนะ

1.ขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา ในจังหวัดสุราษฎรธานี

1.1 ควรจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนใหมีภารกิจหลักในการกําหนด

นโยบาย แนวทางและกรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาตนเอง กํากับการจัดทํายุทธศาสตร

กํากับดูแลการศึกษาวิจัยและการพัฒนา ตัวชี้วัดผลักดันยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ และกํากับดูแลการติดตาม

ประเมินผล การดําเนินงานของสถานศกึษา

1.2 ควรมนีโยบายหรอืแนวทางในการพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหเกิด

ความชํานาญในการสอน และมีแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมาก

ยิ่งขึ้น

1.3 ควรดําเนินการศึกษา และปรับปรุงระบบงานโครงสรางการประเมินผลงานและกฎระเบียบที่

ลาสมัยเพื่อปรับเปล่ียนเน้ือหาของรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู แบบคอยเปนคอยไป

2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา

2.1 สถานศึกษาควรมีการตรวจสบผลการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่

21 อยาสม่ําเสมอเพ่ือเปนการกระตุนใหครูเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง

2.2 การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใน

สถานศึกษา ผูนําไปใชตองศึกษากระบวนการดําเนินงานตามองคประกอบทั้ง 6 องคประกอบ

โดยดําเนินการตามขั้นตอนอยางละเอียด

23 สถานศึกษาควรตระหนักและใหความสําคัญถึงการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ในการนํารูปแบบการพฒันาตนเองไปใช เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู

และเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน
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