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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)นําเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

คุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใช

ประชาชนในชนบท โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสม ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บขอมูลจากนักเรียน

นายรอยตํารวจชั้นปที่ 1 จํานวน 116 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลผูใหขอมูลหลัก ไดแก

ครอบครัวพอแมสมมุติ นักเรียนนายรอยตํารวจ และผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตร

นกัเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทผลการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนีลําดับ

ความสําคญัของความตองการจําเปน และการวเิคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา 1)ผลการประเมนิความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ

ในภาพรวมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความยุติธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย และดานความ

เสียสละ พบวาสภาพที่เปนอยูอยูในระดับมาก (µ = 3.66) และสภาพท่ีควรจะเปนอยูในระดับมากที่สุด

(µ = 4.81) และคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNIModified) เทากับ .31 แนวทางการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนนายรอย

ตํารวจ คือการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ จาก

กิจกรรมหลกัสูตรนักเรียนนายรอยตาํรวจฝกรบัใชประชาชนในชนบท แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานบทบาท

ของโรงเรียนนายรอยตํารวจ ดานบทบาทของพอแมสมมุติ และดานบทบาทของนักเรียนนายรอยตํารวจ
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ประชาชนในชนบท

Abstract

This research aimed to study guidelines to develop desirable characteristics of

morality and ethics of police cadets participating in the academy’s community service

for people in rural areas. Both quantitative and qualitative research methods were used.

In terms of quantitative research, data from 116 first-year police cadets were collected.

as well as the data from key informants, namely host families, police cadets and officials

involved in the implementation of the program The research instruments were a

questionnaire and interview. The data were analyzed using percentage, mean, standard

deviation, priority needs index and content analysis. The results of the study were as

follows : The results of needs assessment for desirable characteristics development of

the morality and ethics of the police cadets in the whole of four areas : justice,

responsibility, honesty and sacrifice, suggested that current characteristics were at a high

level (µ = 3.66) and desirable characteristics were at the highest level (µ = 4.81), and the

priority needs index (PNIModified) was .31. Guidelines for developing a learning process

to develop desirable characteristics of morality and ethics of police cadets is the

development of learning processes to promote morality and ethics of police cadets

participating in the academy’s community service for people in rural areas. The

development of the learning process is divided into 3 areas: roles of the Royal Police

Cadet Academy, roles of the host families and roles of police cadets.

Keywords : Lessons Learned / Learning Process / Police Cadets' Host Families

บทนํา

ในสถานการณปจจุบันประเทศไทยนอกจากจะประสบปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจแลว ปญหา

ความเสื่อมถอยในดานคณุธรรม จรยิธรรม ของคนในประเทศ ซึ่งเปนรูปธรรมพบไดชัดเจนและเปนขาวอยู

เสมอ ไดแก ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น การกออาชญากรรม การแพรระบาดของยาเสพตดิทั้งการเสพและ

การคา ทั้งนี้หนวยงานที่ถูกตั้งคําถามในประเด็นเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากประชาชน คือ ขาราชการ

ตํารวจ ซึ่งเปนอาชีพหนึ่งที่มีความสําคัญในการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง เพราะเปนผูที่มี
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หนาที่บังคับใชกฎหมาย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ปองกันอาชญากรรม อาชีพตํารวจมี

ความผูกพันเก่ียวเนื่องกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน ดังนั้นประชาชนจึงมีความคาดหวังวา ตํารวจ

ตองเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม แตขาราชการตํารวจกลับถูกรองเรียนจากประชาชนในเรื่องตางๆ อาทิ

เชนการทําคดีลาชา การทําคดีบิดเบือน จะเห็นไดจากขาวในหนาหนังสือพิมพทุกวันนี้ ซึ่งแสดงใหเห็นวา

ขาราชการตํารวจยังมีความบกพรองทางคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ กลไกสําคัญในการ

แกไขปญหาคุณธรรม จริยธรรมที่เสื่อมถอยนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา

279 ไดบัญญัติไววา มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่

ของรัฐแตละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น และพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ

พ.ศ.2547 มาตรา 77 บัญญัติใหขาราชการตํารวจตองถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณของตํารวจตามที่กําหนดในกฎคณะกรรมการขาราชการ

ตํารวจ (ก.ตร.) สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ และตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการตํารวจ มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ที่สําคัญในการ

ปฏิบัติงานดวยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ แตอยางไรก็ตาม การจะปลูกฝงและ

ยกระดับคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะกับขาราชการตํารวจ โดยการสรางจิตสํานึก และส่ังสมความเปน

ตํารวจที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ควรเริ่มตั้งแตการเปนนักเรียน เพราะหนทางเดียวที่จะแกไขปญหานี้

ไดคือ การสรางตํารวจรุนใหมข้ึนมาแทนที่ตํารวจรุนเกา ใหเปนตํารวจรุนใหม ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึกของความเปนตํารวจ เมื่อสรางตํารวจรุนใหมใหมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น จนกลายเปนตํารวจสวน

ใหญ องคกรตํารวจก็จะเกิดวัฒนธรรมแหงจริยธรรมธรรมของตํารวจอยางแทจริง อันจะสงผลถึงความ

ผาสุกของประชาชนในท่ีสุด ซึ่งหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรแหงเดียวใน

ประเทศไทย คือ โรงเรียนนายรอยตํารวจ (Royal Police Cadet Academy : RPCA) ซึ่ ง เปน

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิชาชีพตํารวจ สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ

โรงเรียนนายรอยตํารวจ (Royal Police Cadet Academy : RPCA) เปนหนวยงานระดับ

กองบัญชาการ สงักัดสํานักงานตาํรวจแหงชาติ เปนสถาบันการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ตั้งอยูที่ อําเภอสาม

พราน จังหวัดนครปฐม มีภารกิจหลักในการฝกอบรม ใหการศึกษา อบรมหลอหลอมนักเรียนนายรอย

ตํารวจใหมีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร และฝกอบรมผูเขารับการอบรม

หลักสูตรอื่น ผูที่ศึกษาตามหลักสูตรหลักของในโรงเรียนนายรอยตํารวจเรียกวา "นักเรียนนายรอยตํารวจ"

(นรต.) ผูที่สําเร็จการศกึษาชั้นสงูตามหลักสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจจะไดรับการแตงตั้งยศเปน "วาที่รอย

ตํารวจตรี" โดยนายตํารวจสัญญาบัตรท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจไดรับพระ

มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเขารับพระราชทานกระบี่จากพระองคทาน หรือองค

ผูแทนพระองคตลอดมา (วิกิพีเดีย : 2561)

โรงเรียนนายรอยตาํรวจมีภารกิจหนาที่และความรบัผิดชอบสําคัญในการจัดการศึกษา
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โดยสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ทําหนาที่ผลิตบุคลากรในวิชาชีพตํารวจ ตามความ

ตองการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน การวิจัย การ

ฝกอบรม และใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยเนนทักษะความเชี่ยวชาญดานการบังคับใชกฎหมาย

และวิชาชีพตํารวจเปนสําคัญ ฝกอบรมนักเรียนนายรอยตํารวจใหเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาการ

ตํารวจ และการบริหารงานตํารวจ ใหนักเรียนนายรอยตํารวจเปนผูที่มีความรู ความเขาใจดานกฎหมาย

สําหรับการปฏิบัติงานตํารวจอยางลึกซึ้ง มีความรอบรูดานวิชาการในระดับอุดมศึกษาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

เพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิต เอ้ือตอการประกอบวิชาชีพตํารวจ รวมท้ังหลอหลอมใหมีคุณลักษณะทาง

กาย และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจ เปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ ทั้งดานรางกาย จิตใจ

และอารมณ มีบุคลิกภาพที่สอดคลองกับสังคม และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย มีความกลาหาญ

อดทน เชื่อมั่นในตนเอง มีวจิารณญาณในการตดัสินใจที่ถูกตอง โดยยดึถือหลกัศลีธรรมและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพตํารวจเปนแนวทางในการประพฤติตน และปฏิบัติงาน สืบทอดแบบธรรมเนียมของตํารวจ

ดวยความสํานึกในเกียรติวินัย และความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความซื่อสัตยสุจริต พรอมเสียสละเพื่อ

ประโยชนสุขสวนรวม ยึดมั่นในการรักษากฎหมาย และความสงบเรียบรอยของสังคมดวยความเสมอภาค

เปนธรรม (คูมือนักเรียนนายรอยตํารวจรุนที่ 75 , 2560)

ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจผูที่สําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถในดานการ

สอบสวน การสืบสวน การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ตลอดจนหลอหลอมจิตใจอุปนิสัยและ

เสรมิสรางคณุลักษณะใหเหมาะสมกับการเปนนายตาํรวจชั้นสญัญาบตัรที่พรอมไปดวยคุณธรรม จรยิธรรม

มคีวามสํานกึในหนาที่ใหบรกิารประชาชน เปนที่ศรัทธาและมีความนาเชื่อถอืแกประชาชน โรงเรียนนาย

รอยตํารวจจึงเนนใหความสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ

ผานการจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนทําการฝกอบรมใหนักเรียนนายรอย

ตํารวจมีคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติที่เหมาะสม สอดคลองกับกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

โรงเรียน และสมภาคภูมิกับวชิาชีพตํารวจสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ

หลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท เปนหลักสูตรการฝก หลักสูตรหนึ่ง

ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจชั้นปที่ 2 เปนหลักสูตรที่มุงเนนในการฝก การปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรมใหแก

นักเรียนนายรอยตํารวจ ซึ่งหลักสูตรการฝกรับใชประชาชนในชนบท เดิมเรียกวา “โครงการพอแม

สมมุติ” ดําเนินการรุนแรก ในสมัย พล.ต.อ.เภา สารสิน เปนอธิบดีกรมตํารวจ ชวงระหวางวันที่ 15 - 26

เมษายน 2531 เปน ระยะเวลา 12 วัน โดยสงนักเรียนนายรอยตํารวจ ชั้นปที่ 2 รุนที่ 43 จํานวน 350

นาย ไปอยูตามหมูบานใน 3 จังหวดั ไดแก เพชรบรุี, ราชบุรี และสุพรรณบุรี จากการประเมนิผลโครงการ

โดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและอีกหลายสถาบัน พบวาโครงการดังกลาวประสบ

ความสําเร็จ กลาวคือ ลักษณะอํานาจนิยมในตัวนักเรียนนายรอยตํารวจลดนอยลง นักเรียนนายรอย

ตํารวจมีความเขาใจ เห็นใจชาวบานในชนบทมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการทํางานที่เหน็ด
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เหนื่อยเพื่อใหไดเงินมาเลี้ยงครอบครัววายากลําบากแคไหน และจากการประเมินผลดานทัศนคติของพอ

แมสมมุติ และประชาชนในพื้นที่พบวามีความพอใจในโครงการนี้ และมีความเชื่อมั่นวาจะสรางตํารวจที่ดี

ใหกับพวกเขา รวมท้ัง เปนสวนหนึ่งในการฟนฟูภาพลักษณที่ตกต่ําของตํารวจใหดีข้ึน

จากความสําเร็จของการดําเนินงานนี้เอง โรงเรียนนายรอยตํารวจจึงไดกําหนดใหโครงการ

ดังกลาว บรรจุอยูในภาคการฝกหลักสูตรพิเศษของหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจมาจนถึงปจจุบัน โดย

ในปการศึกษา 2562 นี้ จะดําเนินการฝกเปนรุนที่ 35 ในเขตพื้นที่ จ.ชัยนาท เพื่อใหนักเรียนนายรอย

ตํารวจ ไดมีโอกาสเรียนรู และฝกการทํางานแบบชาวบาน เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนนายรอยตํารวจเกิด

จิตสํานึกที่จะผดุงความเปนธรรม ในกลุมประชาชนผูยากไร และไมเอารัดเอาเปรียบประชาชน เพ่ือให

นักเรียนนายรอยตํารวจไดมีโอกาสศึกษาสังคมแบบชาวบานในชนบท และเกิดจิตสํานึกที่จะบริการรับใช

ประชาชน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนนายรอยตํารวจ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองทองถิ่น

และมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน และตําบลที่ออกไปฝกรับใชประชาชนในชนบท กระบวนการเรียนรู

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ จากกิจกรรม

หลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทนี้ ดวยหวังเปนอยางยิ่งวาผลจากการวิจัย

จะเปนขอมูลเบ้ืองตนสวนหนึ่งในการนําไปเปนแนวทางในการจัดหลักสูตร จดัการเรียนการสอน กิจกรรม

ตลอดจนสรางบรรยากาศในการปลูกฝง พัฒนาและสรางเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม

จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจไดอยางเหมาะสม เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจจบการศึกษา

ออกไปเปนขาราชการตํารวจที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมเปนที่เชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนตอไป

วัตถุประสงค

นาํเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนนาย

รอยตํารวจจากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท

ขอบเขตในการวิจัย

ขอบเขตดานเนื้อหา

เนื้อหาในการศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนาย

รอยตํารวจ จากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท ผูวิจัยศึกษาใน 3

ดานดังนี้

1. ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนายรอยตํารวจ 4 ดานไดแก ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความเสียสละ

2. ถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจจากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตาํรวจฝกรับใชประชาชนใน
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ชนบท โดยถอดบทเรียนการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรใน 3 ระยะ ไดแก ระยะเริ่มตนการดําเนินงาน

ระยะการดําเนินงาน และระยะสิ้นสุดการดําเนินงาน

3. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน

นายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท

ขอบเขตดานประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants)ประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ

(Key Informants) ประกอบดวย

1.ประชากรที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะที่

พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม เปนนักเรียนนายรอยตํารวจชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา

2562 จํานวน 116 นาย

2.ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 1)กลุมพอแมสมมติ 2)กลุม

นกัเรียนนายรอยตํารวจที่เขารวมกจิกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรบัใชประชาชนในชนบท 3)

กลุมผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทในระยะ

ดําเนินงาน ไดแก เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ผูกํากับการตํารวจภูธรอําเภอเมือง ผูบังคับ

หมวดปกครอง ไดแก รองผูบังคับการปกครอง โรงเรียนนายรอยตํารวจ รองผูกํากับการฝายกิจกรรม

นักเรียน กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายรอยตํารวจ ผูกํากับ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเมือง จ.

ชัยนาท ครอบครัวพอแมสมมุติ นักเรียนนายรอยตํารวจที่เขารวมกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอย

ตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท นายตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอย

ตํารวจ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมตํารวจสําหรับนักเรียนนายรอยตํารวจจาก

กิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท ผูวิจัยไดเลือกพื้นที่ในการวิจัยตาม

เกณฑที่กําหนดโดยโรงเรียนนายรอยตํารวจ การกําหนดคุณสมบัติในการเลือกชุมชน เปนไปตามเกณฑการ

คดัเลือกชมุชนแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามกําหนดการของหลักสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรบัใชประชาชนในชนบท ของนกัเรียนนายรอยตํารวจชั้นปที่ 2 โรงเรียนนายรอยตาํรวจ ภาคการศกึษา

ตน ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 1) เปนพื้นที่ท่ีอยูใกลเคียงกับที่ตั้งของโรงเรียนนายรอยตํารวจ อําเภอสาม

พราน จังหวดันครปฐม เพื่อสะดวกในการเดินทางไปตรวจเยี่ยม 2) เปนพื้นที่ที่ประชากรสวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก โดยในครั้งนี้ไดพื้นที่ในการจัดกิจกรรมหลักสูตรฯ คอื จังหวัดชัยนาท

การทบทวนวรรณกรรม

วีระ นิจไตรรัตน (2551) ระบุวาการถอดบทเรียนวาการสรุปทบทวน กระบวนการทํางานผานผูที่

เก่ียวของ ผานการวิเคราะหกระบวนการทํางานของเรื่องนั้นๆ ทั้งในเชิง บวกและเชิงลบ เพื่อคนหาส่ิงที่

ควรดําเนินการตอหรือสิ่งที่ไมควรดําเนินการตอ วิจารณ พานิช (2548) ระบุวาการถอด
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บทเรียนวาการถอดบทเรียนจะชวยให เกิดการเรียนรูจากความสําเร็จหรือความผิดพลาดในการทํางาน

บทเรยีนจะสะทอนสาเหตุที่ทําให การทาํงานประสบความสําเร็จหรือผิดพลาด มีปจจัยเงื่อนไขอะไรบางที่

ทาํใหเกิดความสําเร็จหรอื ผิดพลาดในการทาํงานนั้นๆ ซึ่งผูปฏบิัติที่กําลังปฏบิตัิในแนวเดยีวกันสามารถนาํ

บทเรียนที่ไดไปใช ในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม และไมเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติครั้งตอไป

ประภาพรรณ อุนอบ (2552) ระบุวาการถอดบทเรียนวา การถอดบทเรียนเปน วิธีการจัดการ

ความรูรูปแบบหนึ่งท่ีเนนการสรางการเรียนรูในกลุมเพื่อสกัดความรูในตัวบุคคลและ องคความรูทองถิ่น

ออกมาเปนบทเรียนท่ีสามารถนําไปสังเคราะหเปนชุดความรู คูมือ สื่อการเรียนรูรูปแบบตางๆ นอกจากนี้

ผูเขารวมกระบวนการถอดบทเรียนจะตองเกิดการเรียนรูรวมกันนําไปสูการ ปรบัวิธีคิด และวิธีการทํางาน

ที่สรางสรรค และมีคุณภาพยิ่งขึ้น

สรุปไดวา การถอดบทเรียนระบุวาวิธีการจัดการความรูรูปแบบหนึ่งที่ เนนการทบทวน

ประสบการณ ความรูจากบุคคลทั้งความสําเร็จหรือผิดพลาด มีปจจัยเงื่อนไขอะไรบางท่ีเปนเหตุให เกิด

ความสําเร็จหรือผิดพลาดในการทํางานนั้นๆ สังเคราะหบทเรียน ประสบการณสูการพัฒนาวิธี คิด

กระบวนการทํางานใหมอยางสรางสรรค ไมใหเกิดขอผิดพลาดซ้ําเหมือนเดิมและนําบทเรียนไป ยกระดับ

การเรียนรูตอยอดออกไปไดอยางตอเนื่อง

“คณุธรรมจริยธรรม” นี้ หลายคนอาจจะคุนเคยจากวชิาพระพุทธศาสนาที่เคยเรยีนกันมา มักเปน

คําที่คนสวนใหญจะกลาวควบคูกันเสมอ จนทําใหเขาใจผิดวาคําทั้งสองคํานี้มีความหมายเดียวกัน หรือ

เหมือนกัน แทจริงแลวคําวา “คุณธรรม” กับคําวา “จริยธรรม” เปนคําที่แยกออกได 2 คํา และมี

ความหมายแตกตางกัน คําวา “ คณุ” แปลวา ความดี เปนคาํที่มีความหมายเปนทางนามธรรม สวนคําวา

“จริย” แปลวา ความประพฤติกริยาที่ควรประพฤติเปนคําที่มีความหมายทางรูปธรรม สําหรับแนวคิด

หลักการ ทฤษฏี รวมทั้งหลักคําสอนทางศาสนาตางๆ นั้นก็มีอยูมากมาย หลักคําสอนที่จะนํามาพอเปน

ตัวอยางในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมก็มีทั้งจากคําสอนทางศาสนา หลักปรัชญา แนวคิดของนักปราชญ

ทั้งในอดตีกาล และแนวใหม ทั้งของทางตะวนัตก และตะวนัออก ดงัที่นักปรชัญาชาวกรีกโบราณนามวาโส

คราตีส (Socrates) ไดกลาวถึงคุณธรรมไววา คุณธรรมคือความรู (virtue is knowledge) การแสวงหา

ความรูเกี่ยวกับศลีธรรม จรยิธรรม คือการแสวงหาคุณธรรม เพราะคณุธรรมคอืความรูที่แทจรงิ ถาบุคคลรู

และเขาใจถึงธรรมชาติของความดีจริงๆ แลว เขาจะไมพลาดจากการประกอบความดีละเวนความชั่ว ใน

การน้ีเพื่อใหเกิดความเขาใจกระจางชัดเจนในเรื่องของแนวคิดคุณธรรม จริยธรรม ผูวิจัยจึงขอเสนอ

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ประเภทของคณุธรรมจริยธรรม ตลอดจนแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมที่เกี่ยวของในงานวิจัยครั้งน้ี

สมบูรณ ชิตพงษ (2544) จําแนกประเภทคุณธรรม จริยธรรม ไว 4 ประการ คอื

1) ความรูเชิงคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนน้ันถือวาการกระทํา

ชนิดใดเลว ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอย
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เพียงใด ปรมิาณความรูเชิงคณุธรรม จริยธรรม หรือความรูเก่ียวกับคานยิมทางสังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดบั

การศึกษา และการพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล

2) ทัศนคติเชิงคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความรู สึกของบุคคลที่ เกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วา ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมน้ัน แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจ

มีทัศนคตแิตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงคุณธรรม จรยิธรรมของบุคคลน้ันมีความหมาย

กวางกวาความรูเชงิคณุธรรม จริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตเิชิงคุณธรรมจรยิธรรมนั้น รวมทั้งความรู

และความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขาไวดวยกัน

3) เหตุผลเชิงคณุธรรม จริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ

เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลท่ีกลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือ

แรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงพฤติกรรมจะทําใหทราบวา

บุคคลผูมคีณุธรรม จรยิธรรมในระดบัแตกตางกัน อาจจะมคีณุธรรม จริยธรรมที่คลายคลงึกันไดเสมอ และ

บุคคลที่มีการกระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําและระดับคุณธรรม จริยธรรมที่แตกตาง

กันได นอกจากนี้ การใชเหตุผลเชิงคณุธรรม จริยธรรม ยงัมคีวามสมัพันธกับพัฒนาการทางดานอื่น ๆ ของ

บุคคลดวย โดยเฉพาะการพัฒนาสติปญญาและอารมณ ตลอดจนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง

ๆ ของบุคคลอีกดวย

4) พฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ

หรืองดเวนการแสดงออกพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จรยิธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคญัมากกวาคณุธรรม จรยิธรรมดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําในทาง

ที่ดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความสุขและความทุกขของสังคม

สรปุประเภทของคณุธรรม จริยธรรม ประกอบดวย จรยิธรรมธรรมชาตทิี่เปนจิตสํานกึและมีอยูใน

ตัวบุคคล จริยธรรมบังคับ ซึ่งเกิดจากการใชอํานาจใหปฏิบัติ และจริยธรรมที่เกิดจากเจตนาหรือความ

ตั้งใจ ซึ่งจะพิจารณาไดจากการใชความรู ทัศนคติ การใชเหตุผล และการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา

เปนที่ยอมรับของสังคม

ระเบียบวิธีวิจัย

เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) ทําการศึกษาวิเคราะหทั้งขอมูลเอกสาร

ตํารา (document analysis) และเก็บขอมูลภาคสนาม (field study) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ

(Quantitative Research) และการวิจัย เชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อถอดบทเรียน

กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนนายรอย

ตํารวจจากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท โดยแบง
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ขั้นตอนการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ

ขั้นตอนที่ 2 การถอดบทเรียนกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

คณุธรรม จรยิธรรมตาํรวจสาํหรบันักเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจฝก

รับใชประชาชนในชนบท

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคคุณธรรม จริยธรรมตํารวจสําหรับนักเรียนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอย

ตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท โดยมีระเบียบวิธีวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน แบบสอบถาม เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ โรงเรียนนายรอยตํารวจ

แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content

Validity) โดยทําการประเมินคาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับขอคําถาม (Item Object

Congruence: IOC) โดยคัดเลอืกขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา.50 ขึ้นไป มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. แบบสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2562 แบงออกเปน 2 ตอน คอื

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มี

วัตถุประสงคเพื่อสํารวจสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานภาพครอบครัว อาชีพบิดามารดา

ภูมิลําเนา รายไดของครอบครัว และรายไดของนักเรียนนายรอยตํารวจ

ตอนที่ 2 ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเฉพาะดาน ไดแกความ

ยตุธิรรม ความรบัผิดชอบ ความเสียสละ และความซื่อสตัย ของนักเรยีนนายรอยตาํรวจเปนแบบประมาณ

คา 5 ระดับ (Rating Scale) ที่มีการตอบสนองคู (Dual-response) มีวัตถุประสงค เ พ่ือใหผูตอบ

แบบสอบถามประเมนิสภาพที่เปนอยูและสภาพที่ควรจะเปนของคุณลักษณะที่พึงประสงคเฉพาะดานของ

นักเรียนนายรอยตํารวจ

ผลการวิจัย

1.แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอย

ตํารวจจากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท พบวา

จากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก การศึกษาความตองการจําเปนในการ

พัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ ข้ันตอนที่
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1 การศึกษาการถอดบทเรียนการดําเนินงานหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท

ในขั้นตอนที่ 2 และจากการสนทนากลุมผูใหขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทในข้ันตอนที่ 3 สามารถสรุปไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อ

สงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลักสตูรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรบั

ใชประชาชนในชนบท พบวาสิ่งที่สําคัญที่สุดในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ ท้ัง 4 ดาน ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ

และความยตุิธรรม จากกิจกรรมหลักสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจฝกรบัใชประชาชนในชนบทนั้น ขึ้นอยูกับ

บทบาทหนาที่ของทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับหลกัสตูรฯ โดยที่ตองอาศัยความรวมมอืจากทกุภาคสวนอยาง

ตอเนื่องและมีการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรเปนระยะๆ และนําผลการประเมินนั้นมาปรับปรุง

แกไขเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสามารถตอบสนองวัตถุประสงคของหลกัสูตร และสามารถสงเสริมและพฒันา

กระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจทั้ง 4 ดานไดอยางแทจริง

ซึ่งในการดําเนินงานและบทบาทของแตละภาคสวนนั้นมีผลตอการเรียนรูของนักเรียนนายรอยตามที่ได

เสนอไปแลวนั้น สามารถสรุปแนวทางทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตาํรวจฝกรบัใชประชาชนในชนบทเปน

ประเด็นสําคัญๆ ไดเปน 3 ดาน ดังตอไปนี้

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทดานบทบาทของโรงเรียนนายรอยตํารวจ โรงเรียนนายรอยตํารวจถือเปน

สถาบันทางการศึกษา ที่มีความสําคัญในฐานะเปนเจาของกิจกรรมหลักสูตรฯ โรงเรียนจึงตองมีสวน

ผลักดันใหหลักสูตรฯ สามารถดําเนินงานไปไดอยางราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงคในอันที่จะสงเสริมและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนนาย

รอยตํารวจตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานหลักสูตรฯ ดังนี้

1.1.โรงเรียนตองตระหนักและเห็นความสําคัญของหลักสูตรฯ และตองจัดหลักสูตรฯ อยางตอเนื่อง

1.2.โรงเรยีนตองมีการตดิตามประเมนิผลหลักสตูรฯ อยางสม่ําเสมอ ในทุกระยะ และตอเนื่อง และ

ตองนําผลการประเมินนั้นมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ตอไป

1.3.โรงเรยีนตองเปดโอกาสใหนกัเรยีนนายรอยตาํรวจไดมรีะยะเวลาในการอยูรวมกับครอบครวัพอ

แมสมมติใหมากขึ้นกวานี้เพ่ือนักเรียนจะไดมีเวลาในการเรียนรูวิถีชีวิตไดรับใชประชาชนในชนบทมากข้ึน

และไดสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนไดมากขึ้น

1.4.โรงเรียนตองเปดโอกาสใหนักเรียนนายรอยตํารวจไดสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกในการ

เขารวมหลักสตูรฯ นี้ในทกุๆ ชองทาง เชน แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสตูรฯ การประชมุประเมินผล

หลักสูตรฯ
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1.5.โรงเรียนควรมีระบบและขั้นตอนในการคัดเลือกและคัดกรองครอบครัวพอแมสมมติใหแก

นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีความเขมงวดและตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ โดยตองคํานึงถึง

คุณสมบัติ ความพรอม บริบทและพื้นฐานของพอแมสมมติและครอบครัว โดยตองพิจารณาตามประเด็น

ดังตอไปนี้

1.5.1.พอแมสมมติตองมีคุณสมบัติที่ไมขัดตอวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ในอันที่จะ

สงเสริมกระบวนการเรยีนรูในการพัฒนาคณุลกัษณะที่พึงประสงคดานคณุธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนนาย

รอยตํารวจ เชน ตองไมเปนผูนําชุมชน เพ่ือปองกันการสรางอิทธิพลและความประพฤติอันมิชอบอัน

อาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคต

1.5.2.พอแมสมมติในแตละครอบครัวที่รับนักเรียนนายรอยตองมีอาชีพและบริบททาง

สังคมที่ไมแตกตางกันมาก เชน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเหมือนกัน หรือคาขายเหมือนกัน ขาราชการ

เหมือนกัน

1.5.3.พอแมสมมติควรมี พ้ืนที่อยูอาศัยที่มีบริบทท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกัน ไมควร

แตกตางกันมาก เชน ในเมือง-ชนบท

1.5.4.พอแมสมมติควรมีวัยที่ไมใกลเคียงกับนักเรียนมากนัก

1.5.5.พอแมและสมาชิกในครอบครัวพอแมสมมติควรมีจํานวนไมมาก และไมมีขอจํากัด

ในเรื่องเพศสภาพ

1.5.6.ครอบครัวพอแมและสมาชิกในครอบครัวพอแมสมมติตองไมมีเรื่องเกี่ยวของกับสิ่ง

ผิดกฎหมาย

1.5.7.สิ่งแวดลอมของครอบครัวพอแมสมมติตองสามารถสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรู

ของนักเรียนนายรอยตํารวจ

1.6.โรงเรียนควรพิจารณาปรับเรื่องของงบประมาณในการจัดหลักสูตรฯ ใหมีความเหมาะสมกับ

บริบทและสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป เชน ปรับคาใชจายใหกับพอแมสมมติและนักเรียนนายรอยตํารวจ

1.7.โรงเรียนควรมกีารอบรม ประชุม สมัมนาใหความรูและชี้แจงวตัถุประสงคของหลกัสูตรฯและ

ขอปฏิบัติในการรวมกันพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม

จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจในระยะเวลาของการฝกในหลักสูตรฯ นี้ใหแกผูที่เกี่ยวของทุกๆ

ฝายไดรับรูและเขาใจอยางชัดเจนกอนการจัดหลักสูตรฯ เชน จัดประชุมนักเรียนนายรอยตํารวจ จัด

ประชุมพอแมสมมติ

1.8 โรงเรียนควรใหการสนับสนุนแกบุคลากรที่เก่ียวของในการดําเนินงานหลักสูตรฯ ใหมีความ

เขาใจ รูรัก และตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตรฯ ในทุกๆ ดาน เชน การมอบงบประมาณในการ

ดําเนินงานที่เหมาะสม การมอบหมายหนาชัดเจนและตรงกับความสามารถกับบุคลากร ใหความตอเนื่อง

ในการดําเนินงานของบุคลากรฝายตางๆ อยางเหมาะสม
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1.9 โรงเรียนควรมีการพัฒนาหลักสูตรอ่ืนๆ ที่จัดสอนในโรงเรียน ท่ีจะสามารถสงเสริม

กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอย

ตํารวจ

1.10 โรงเรียนควรมีการพัฒนากิจกรรมอื่นๆ ที่จะสามารถสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณลกัษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ นอกเหนือไปจากกจิกรรม

หลักสตูรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทนี้

1.11 โรงเรียนควรดําเนินกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ

อยางทั่วถึงทุกชั้นป อยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร และควรมีกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมทั้งใน

ชั่วโมงเรียน และทุกๆ กิจกรรม อยางตอเน่ืองและหลากหลาย

1.12 ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรในโรงเรียนตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการมี

คุณธรรมจริยธรรม เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ ความมีเหตุผล

เพื่อใหนักเรียนเกิดความคุนชินและซมึซับกับสิ่งแวดลอมแหงความดี ความมีคุณธรรม จริยธรรม

1.13 โรงเรียนควรใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยธรรมชาติผาน

บรรยากาศและการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่เหมาะสมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ เพ่ือเอ้ือให

นักเรียนเกิดความซึมซับและแสดงออกทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีดวยใจจริงของตนเอง โดยมิตองใช

กฎระเบียบวินัยมาบังคับหรือควบคุม

2. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทดานบทบาทของพอแมสมมติ พอแมถือเปนตัวแทนจากสถาบันครอบครัวที่มี

บทบาทสําคัญในการดําเนินงานหลักสูตรฯ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและบรรลุวัตถุประสงคในอันที่จะ

สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมใหแก

นักเรียนนายรอยตํารวจตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานหลักสูตรฯ พอแมจึงถือเปนสวนสําคัญในการ

ชวยปลูกฝง พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจได ซึ่งพอแมตองมีบทบาทสําคัญ ดังนี้

2.1.พอแมสมมติตองไมปดบัง หรือบิดเบือนขอมูลที่แทจริงของตนเองและครอบครัวใน

ทุกๆ ดาน เชน อาชีพ สถานะทางสังคม บริบท ความเปนอยู และสิ่งแวดลอมของครอบครัว

2.2.พอแมสมมติตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ และใหความรวมมือกับ

ทางโรงเรียนในการปฏิบัติตามขอบังคับและวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ อยางถูกตองตามความเหมาะสม

ใหสําเร็จลุลวงดวยดี

2.3.พอแมสมมติควรใหความรัก ความเมตตา อบรมสั่งสอน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

และปฏิบัติตอนักเรียนนายรอยตํารวจเสมือนลูกตนคนหนึ่ง

2.4 พอแมสมมติตองพึงเลี้ยงดูและใหความดูแลเอาใจใส และเปดโอกาสให
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นักเรียนไดเรียนรูในกิจการงานอาชีพของตน และกิจการงานที่เอื้อประโยชนตอชุมชน ตลอดจนพึงอบรม

บมนิสัยสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจตลอด

ระยะเวลาในการดําเนินงานหลักสูตรฯ

2.5 พอแมสมมติควรประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนนายรอยตํารวจ

2.6 พอแมสมมติควรสานสัมพันธกับนักเรียนอยางตอเนื่องเพื่อเปนการประสาน

ความสมัพันธและเชื่อมความรักและภาพลักษณที่ดีของวิชาชีพตํารวจ

2.7 พอแมสมมติพึงใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกนักเรียนตามสมควรในระยะเวลาที่

ดําเนินงานหลักสูตรฯ และเมื่อจบหลักสูตรฯ ไปแลว

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทดานบทบาทของนักเรียนนายรอยตํารวจ นักเรียนนายรอยตํารวจถือเปนผูที่มี

บทบาทสําคัญมากที่สุด ในฐานะของการเปนผูที่ตองไดรับการสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมนี้โดยตรง นักเรียนนายรอยตํารวจเปนผูมีสวน

ผลักดันในการดําเนินงานหลักสูตรฯ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีเปนอยางมาก นักเรียนจึงตองพึงตระหนักใน

ความสําคัญ และวัตถุประสงคในหลักสูตรฯ และตองพึงยึดหลักการ และปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบ

ขอบังคับ ขอปฏิบัติ ของหลักสูตรฯ อยางเครงครัด ดังนี้

1.นักเรียนตองปฏิบัติตนตอพอแมสมมติและครอบครัวดวยความรักและเคารพเสมือนหน่ึงดั่ง

ปฏิบัติตอพอแมและครอบครัวที่แทจริงขอตนเองดวยความจริงใจ

2.นักเรียนตองปฏิบัติหนาที่ตอครอบครัวในฐานะลูกที่ดี มีความกตัญู และปฏิบัติหนาที่ตอ

ชุมชนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของชุมชนอยางเครงครัด

3.นักเรียนตองเรียนรูกิจการงานอาชีพและชวยเหลือการงานของพอแมอยางเต็มความสามารถ

4.นักเรียนตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกครอบครัว ชุมชน ตลอดจนผูท่ีพบเห็นเพื่อเปน

การรักษาภาพลักษณท่ีดีของวชิาชีพตํารวจ และสรางความศรัทธา ความประทับใจใหแกประชาชน

5. นักเรยีนตองพึงรกัษาและแสดงออกถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมตํารวจ

ใหครบท้ัง 4 ดาน ตามที่ไดรับการปลูกฝงและบมเพาะมาจากโรงเรียนตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน

หลักสตูรฯ

6. นักเรยีนตองพึงตระหนกัและภาคภูมใินเกียรตยิศและจรยิธรรมตํารวจและพึงแสดงออกในสิ่งที่

สงผลดีตอภาพลักษณขององคกรตํารวจไวเสมอ

7. นักเรียนตองพึงระลึกไวเสมอวาตํารวจตองเปนมิตรที่ดีตอประชาชน และพึงชวยเหลือ

ประชาชน ปฎิบัติตอประชาชนดวยความเมตตา เห็นอกเห็นใจ และเสมอภาคกันอยางยุติธรรม

8. นักเรียนควรสานสัมพันธกับพอแมสมมติอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการประสาน
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ความสัมพันธและเชื่อมความรักและภาพลักษณที่ดีของวิชาชีพตํารวจ ตลอดจนเปนการชวยเหลือเกื้อกูล

กันในอนาคต แตทั้งนี้นักเรียนตองพึงระลึกและปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบังคับ และคํานึงถึงคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีของตํารวจเปนหลัก

9. นักเรียนตองพึงแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมดานคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ ที่ ทุก

โอกาส ทุกเวลา โดยมิไดรูสึกวาโดนบังคับหรือถูกควบคุมกํากับดวยระเบียบวินัยในโรงเรียน

จากผลการศึกษาวิจยัท้ัง 3 ขั้นตอนดงักลาวขางตน สรุปไดวา กิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอย

ตํารวจฝกรบัใชประชาชนในชนบท เปนหลกัสตูรที่มวีตัถุประสงคหลกัคือเพื่อเปดโอกาสใหนักเรยีนฯ ไดฝก

ประสบการณจริงจากการลงมือปฏิบัติ โดยการเขาไปเรียนรูบริบทชุมชนในชนบท และสัมผัสชีวิตความ

เปนอยูของประชาชนเพื่อสรางจิตสํานึกในการเปนผูพิทักษสันติราษฎร ไดแสดงออกถึงความเปน

สุภาพบุรุษสามพราน ที่พรอมรับใชประชาชนโดยยึดถืออุดมการณแหงความเปนตํารวจเปนที่ตั้ง และ

ความมีคุณธรรม จริยธรรมตํารวจประจําใจ และเห็นไดอยางชัดเจนวากิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอย

ตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทน้ีเปนกิจกรรมหนึ่งที่สามารถสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คณุลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จรยิธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ ในทกุๆ ดาน และสามารถ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดานท่ีนักเรียนนายรอยตํารวจตองการการพัฒนา ไดแก ดานความรับผิดชอบ

และดานความเสียสละไดเปนอยางดี

สําหรับแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ไดศึกษามา

ดังกลาวนั้น จะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข พัฒนาจุดแข็ง จุดออนของการดําเนิน

กิจกรรมหลักสูตรนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทใหมีคุณภาพ และใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่สามารถสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจอยางยั่งยืนตอไปได ซึ่งประโยชนสูงสุดของการวิจัยนี้ ก็คือ การ

แกปญหาภาพลักษณตํารวจที่ไมดีในสายตาของประชาชนและเปนการสรางตํารวจน้ําดี ที่เปยมดวย

คุณธรรม จริยธรรม คืนใหแกสังคมไทยตอไป

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุป

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม

จริยธรรม สําหรับนักเรียนนายรอยตํารวจ จากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใช

ประชาชนในชนบท

จากผลการวิจัยทั้งในข้ันตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 นั้นสามารถตอบขอคําถามในการวิจัยในครั้งนี้ได

อยางชัดเจนวา กิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทนี้สามารถเปน

เครื่องมือหนึ่งหรือวิธีการหนึ่งที่สามารถสรางกระบวนการเรียนรูในเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจไดในทุกๆ ดาน และโดยเฉพาะในดานที่

ตองการการพัฒนามากที่สุด การเขารวมกิจกรรมหลกัสตูรฯ นี้ จึงสามารถพฒันาคณุลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจไดอยางแทจริง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวากิจกรรม

หลักสูตรฯ นี้มีประโยชนเปนอยางมาก และควรไดรับการพัฒนา ปรับปรุง โดยใชผลการวิจัยในทั้ง 2

ขั้นตอนดังกลาว รวมทั้งผลการวิจัยที่เกิดจากการสนทนากลุมกับผูท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมหลักสูตรฯ ใน

ขั้นตอนท่ี 3 มาเสนอเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฯ เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณลกัษณะที่พึงประสงคดานคณุธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตาํรวจ ซึ่งผลการวจิยัในขั้นตอนนี้

ไดพบวา การพัฒนาหลกัสตูรฯ ก็คอืการพัฒนาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม เปนการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม

เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพที่ดีขึ้น และการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนี้ก็ตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ฝายที่จะชวยกันสรางกระบวนการเรียนรู ชวยกันปลูกฝง เพราะการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมหาไดเปน

เรื่องของใครคนใดคนหนึ่งไม หากแตตองอาศยัความรวมมือกันของทุกภาคสวนอยางแทจริง ซึ่งสอดคลอง

กับ รณชยั บุญลือ (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดย

ใชกิจกรรมที่มีการประเมินผลตามสภาพจริงกับกิจกรรมที่มีการประเมินผลปกติ ผลการวิจัยพบวา การ

ปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมสามารถที่จะกระทําไดถาทุกฝายประสานความคิดและใหความรวมมือ

อยางจรงิจงั ตั้งแตสถาบันครอบครัว สถาบันโรงเรียน สถาบนัสงัคม ซึ่งสถาบนัเหลานี้ลวนมอีิทธพิลในการ

พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งสิ้น

กิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทนี้ก็เชนกัน จะสําเร็จลุลวง

บรรลวุตัถุประสงคไปมิไดเลยหากขาดความรวมมือของทกุฝาย ทุกสถาบันที่เกี่ยวของ ซึ่งกิจกรรมหลกัสตูร

ฯ นี้ก็พบวามผีูที่เก่ียวของในหลายฝายดวยกันและทกุฝายตางมหีนาที่และบทบาทที่แตกตางกัน แตทกุฝาย

ตองประสานความรวมมือกันเพื่อชวยกันพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้ใหเกิดขึ้นกับนักเรียนนายรอย

ตํารวจใหได ผลการวิจัยในข้ันตอนนี้จึงเกิดจากการนําแนวคิด ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูที่

เก่ียวของกับกิจกรรมหลักสตูรฯ หลายฝาย มาสงัเคราะหขึ้นเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนนายรอยตํารวจ โดยมี

กิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท เปนเครื่องมือในการพัฒนา โดย

สามารถแบงไดเปน 3 ประเด็นหลักๆ หรือ 3 ดานหลักๆ ตามบทบาทของผูที่มีสวนเก่ียวของในการพัฒนา

กิจกรรมหลักสูตรฯ ดังนี้

ดานที่ 1 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทดานบทบาทของโรงเรียนนายรอยตํารวจ ซึ่งถือวาเปนสถาบันทางการศึกษา

กลาวคือ โรงเรียนนายรอยตํารวจ นับวาเปนสถาบันที่สําคัญที่สุด เพราะเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการ

ผลิตนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมใหแกสังคมไทยโดยตรง และได
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ดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทใหแกนักเรียนนายรอย

ตํารวจชั้นปที่ 2 อยางตอเนื่องเสมอมา โรงเรียนจงึมบีทบาทสาํคญัอยางยิ่งในการดาํเนนิงาน เสมอเปนดั่งผู

เอื้อ ผูอํานวย ในการจดัการดาํเนินงานกิจกรรมหลักสตูรฯ ใหเปนไปดวยความราบรื่นและเรียบรอย บรรลุ

วัตถุประสงคตามที่ตั้งไว โรงเรียนควรมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร การ

พัฒนาหลักสูตรใดๆ ก็ตามควรมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร มีการพัฒนากิจกรรมที่

หลากหลาย และมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจโดยผานกระบวนการ

เรียนรูที่หลากหลาย เชน เรียนรูจากตัวแบบ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใดๆ ก็ตามในอันที่จะ

เอื้อตอการสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม

จรยิธรรมใหแกนักเรยีนนายรอยตํารวจเพื่อสรางนายตาํรวจที่ดีคนืสูสังคมไทยเปนภารกิจหลักของโรงเรยีน

นายรอยตาํรวจที่สําคญัดวย ดังสอดคลองกับงานวิจัยของอัจฉรา ไชยปูถัมภ และคณะ (2558) ทาํการวจิัย

เรื่องการพัฒนาตวับงชี้คุณธรรมจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเสรมิสรางความเปนบัณฑติที่พึงประสงค

ของสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร อาจารย และบุคลากร ควรปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่

ดีในดานการมคีณุธรรมจรยิธรรม เชน แตงกายสุภาพ ตรงตอเวลา ความมเีหตุผล ความรบัผิดชอบ ความมี

น้ําใจ เพ่ือใหนักเรียนคุนชินกับส่ิงแวดลอมท่ีมีแตความดี มีคุณธรรมจริยธรรม และสถาบันอุดมศึกษาควร

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาดวยกระบวนการเรียนรูที่วิธีการที่หลากหลาย โดยกระบวนการ

เรียนรูคุณธรรมจริยธรรมตองทําพรอมกันทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรและสภาพแวดลอมของสถาบัน

และสอดคลองกับงานวิจัยของกรองทิพย นาควิเชตร (2554) ทําการศึกษาเรื่องวิธีการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมแกผูเรียนที่กลาววา แนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาควรบูรณาการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการสราง

องคความรูและคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง

และรวมถงึดังพันธกิจของโรงเรยีนนายรอยตาํรวจที่วา โรงเรียนนายรอยตาํรวจมีพันธกิจสําคญัใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาและการจัดการศึกษาสงเสริม วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจัย

การฝกอบรมและการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เพื่อใหสามารถผลิตนายตํารวจระดับชั้นสัญญาบัตร

ออกไปปฏิบัติหนาที่ โดยตั้งมั่นบนศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณที่ดี ไดรับความศรัทธาและความ

ไววางใจจากประชาชน มีความเปนผูนํา และสามารถบริหารองคกรไดอยางมืออาชีพตลอดจนเปนตํารวจ

มืออาชีพในอนาคต

ดานที่ 2 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทดานบทบาทของพอแมสมมติ พอแมสมมติเปนผูมีบทบาทสําคัญอีกผูหนึ่ง

เพราะพอแมสมมตคิอืผูที่ตองอยูรวมกันนักเรยีนนายรอยตลอดระยะเวลาการฝกกจิกรรมหลกัสตูรฯ นี้ พอ

แมสมมติมสีวนสําคญัอยางมากที่ชวยปลูกฝง สงเสรมิกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ ทั้งทางการอบรมสั่งสอน และการกระ

ทาํตนใหเห็นเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งนักเรยีนนายรอยตาํรวจไดรับจากการรวมกิจกรรมหลักสตูรฯนี้อยางเตม็

เปยม ดังที่พระมหาวุฒชิัย วชิรเมธี (2564) ไดกลาวถงึการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ใหแกเยาวชน ไววา

พอแม ญาติพี่นอง ผูใกลชิดของเยาวชนมีบทบาทสําคัญมากในการปลูกฝง คณุธรรมจรยิธรรม และควรทาํ

อยางตอเนื่องผานทางกิจกรรมตางๆ ทั้งในและนอกหลักสูตร และสอดคลองกับแนวคิดทางสังคมวิทยา

เรื่องกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Munn, Fernald, 1969) บุคคลที่มบีทบาทสาํคญัในการขัดเกลาทาง

สังคมไดแก พอแม ครู เพื่อน และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวคิดทาง

สังคมวทิยา ดงัที่ สุพัตรา สภุาพ (2537) ไดกลาวไววา การอบรมเลี้ยงดูของพอแมเปนสิ่งที่สําคญัเปนอยาง

มากตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดุลยา จิตตะยโศธร (2552)

ไดทําการศึกษาเร่ือง รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู : แนวคิดของ Diana Baumind โดยสรุปไววา สิ่งที่บิดา

มารดาสอนสั่ง บดิามารดาก็ตองปฏิบัติใหเห็นเปนแบบอยางดวย เชน สอนใหเดก็พูดจาสภุาพ บิดามารดา

ก็ตองพูดจาสุภาพใหเด็กเห็น ฉะนั้น เพื่อใหการอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูเด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บิดา

มารดาจึงควรเล้ียงดูเด็กดวยความรักและเอาใจใส รวมถึงทําตนเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆ ดานรวมดวย

และผลการวจิัยของพันตํารวจโทหญิง ภัคสกุล นาคจู (2557) ทาํการวจิัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ พบวา ปจจัยสนับสนุนคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก เจตคติตอวิชาชีพตํารวจ การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือ

ผูปกครอง

ดังนั้นพอแมสมมติที่เขารวมกิจกรรมหลักสูตรฯ นี้จึงจําเปนตองผานกระบวนการคัดกรองอยางดี

จากโรงเรียนนายรอยตํารวจซึ่งมีความจําเปนตองมีเกณฑในการคัดเลือกที่พอแมสมมติที่เขมงวดชัดเจน

เพื่อใหไดพอแมที่มีคุณสมบัติที่ดีมากเพียงพอและมีความเปนประโยชนที่จะเอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรม

จรยิธรรมใหแกนักเรยีนนายรอยตํารวจได เพื่อเปนเครื่องการนัตไีดในระดบัหนึ่งวานกัเรยีนนายรอยตาํรวจ

ที่ไปฝกกิจกรรมกับพอแมสมมติในครั้งนี้จะไดรับการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมอยางถูกตองและเพียงพอ

สอดคลองกับผลการวิจัยของพันตํารวจโทหญิง ภัคสกุล นาคจู (2557) ทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ พบวา การอบรมเลี้ยงดูที่

ปลอยปละละเลยของพอแมผูปกครองเปนปจจัยเหนี่ยวร้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ

ดานที่ 3 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลกัสตูรนักเรยีนนายรอยตํารวจ

ฝกรับใชประชาชนในชนบทดานบทบาทของนักเรียนนายรอยตํารวจ นักเรียนนายรอยตํารวจถือเปนผูมี

ความสําคัญในฐานะเปนผูปฏิบัติ และมีสวนผลักดันในการดําเนินงานหลักสูตรฯ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี

เปนอยางมาก เนื่องจากตวันกัเรยีนนายรอยเองถือเปนบุคคลสําคญั เปนเจาของหลักสตูรฯ เปน
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ผูปฏิบัติในการขับเคลื่อนใหกิจกรรมหลักสูตรฯ บรรลุวัตถุประสงค และเปนผูรับประโยชนจากการรวม

กิจกรรมหลักสูตรฯ นี้โดยตรง เพราะนักเรียนนายรอยตองไปอยูรวมกับครอบครัวของพอแมสมมติตลอด

ระยะเวลาของการฝก นักเรยีนจงึถือเปนตัวละครที่สําคญัที่จะชูบทบาทของการเปนตํารวจที่ดีในอนาคตให

เปนที่ประจักษตอประชนใหเกิดความเชื่อม่ันในตัวตํารวจได และเปนผูที่ตองตระหนักอยูเสมอวาเปนลูก

คนหนึ่งของพอแม ดงันั้นนักเรยีนจึงควรยดึถือปฏบิัติตนในฐานะของลกูที่ดี โดยมีความรักและเคารพในตวั

พอแมเปนที่ตั้ง มากกวาที่จะคํานึงถึงเพียงแคปฏิบัติตามภารกิจหลักของหลักสูตรฯ เทานั้น ซึ่งการศึกษา

ในครั้งนี้พบวา นักเรียนนายรอยตํารวจสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่กิจกรรมหลักสูตรฯ กําหนดไดอยาง

ครอบถวน เนื่องจากนักเรียนไดเกิดความรูสึกรัก และผูกพันกับพอแมสมมติและครอบครัวเสมือนหนึ่งดั่ง

ครอบครัวที่แทจริงของตนเอง นักเรียนจึงปฏิบัติภารกิจชวยเหลือพอแมครอบครัวดวยความเต็มใจ และ

แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมออกมาโดยธรรมชาติ และมีความสุขกับการที่ไดเปนสวนหน่ึงใน

การสรางความรกั ความศรัทธา ความเชื่อมั่น และสรางภาพลักษณที่ดีใหแกองคกรตาํรวจ ใหกับประชาชน

ได ดังนั้นนักเรียนนายรอยตํารวจเองก็นับวาเปนบุคคลสําคัญอีกบุคคลหนึ่งที่ตองไดรับการพัฒนาอยาง

สูงสุดในกิจกรรมหลักสตูรฯ นี้ ดงังานผลการวจิัยของอัจฉรา ไชยูปถมัภ และคณะ (2558) ทาํการวิจัยเรื่อง

การพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสรางความเปนบัณฑิตที่พึงประสงคของ

สถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา แนวทางการปฏิบัติเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดานผูปฏิบัติ

กลาวคือใหนักศึกษาเปนกลไกสําคัญในการทํากิจกรรมเพื่อเปนการปลูกฝงและสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมแกนักศึกษาในคราวเดียวกัน และทําใหเกิดความเคยชินในการปฏิบัติจนเปนนิสัยแกนักศึกษา

องคความรูใหม

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ พึงประสงคดานคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรยีนนายรอยตํารวจ คอืการพฒันากระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของ

นักเรียนนายรอยตํารวจ จากกิจกรรมหลักสูตรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบท

แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานบทบาทของโรงเรียนนายรอยตํารวจ ดานบทบาทของพอแมสมมุติ และดาน

บทบาทของนักเรียนนายรอยตํารวจ

ขอเสนอแนะในการวิจัย

ผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะในการวิจัย โดยจําแนกออกเปนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไป

ใชและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.ฝายปกครอง กองบงัคบัการปกครอง โรงเรยีนนายรอยตํารวจสามารถนําผลการประเมนิความ

ตองการจําเปนในการพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนนาย
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รอยตํารวจที่ไดจากการวิจัยน้ีไปปรับใชในการจัดหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และรูปแบบการฝก

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจได

2.ฝายปกครอง กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายรอยตํารวจสามารถนําผลการถอดบทเรียน

กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอย

ตํารวจจากกิจกรรมหลักสตูรนักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทไปปรับใชในการปรับปรุง

กิจกรรมหลักสูตรฯ เพื่อใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึนได

3.ฝายปกครอง กองบงัคับการปกครอง โรงเรยีนนายรอยตาํรวจสามารถนําแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจจากกิจกรรมหลักสูตร

นักเรียนนายรอยตํารวจฝกรับใชประชาชนในชนบทไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการสรางบรรยากาศ และส่ิงแวดลอม

ใหเอ้ือตอการเรยีนรูในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรยีนนายรอย

ตํารวจได
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