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การเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ
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Enhancing the congruence of the career interests and career needs of high

school students through guidance activities

วารุณี เมืองชาง1, สกล วรเจริญศรี2, และครรชิต แสนอุบล3

Warunee Muengchang1, Skol Voracharoensri2, and Kanchit Saenubol3

Received& August 02, 2020 &Revise September 05, 2021 &Accepted September 24, 2021

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการ

ประกอบอาชพีของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย 2) เปรียบเทยีบความสอดคลองระหวางความสนใจกบัความ

ตองการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายกอนและหลังการใชกิจกรรมแนะแนว การวิจัยแบง

ออกเปน 2 ระยะ คือระยะที่ 1 ศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

กลุมตัวอยางเปนนักเรียน จํานวน 286 คน ไดจากการสุมอยางงาย ระยะที่ 2 การเสริมสรางความสอดคลอง

ระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน จํานวน 12 คนที่ไดจากการ

เลือกแบบเจาะจง โดยเปนนักเรียนที่ไมมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

ในระยะที่ 1 มีความสมัครใจเขารวมการทดลองและสุมเขากลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบคัด

กรองความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .96

2) แบบสํารวจความสนใจทางอาชีพ S.D.S. และ 3) กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางความสอดคลองระหวาง

1 นิสิตปริญญาโท ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนตรินทรวิโรฒ

Master’s student Department of Guidance and Education Psychology Faculty of Education

Srinakharinwirot University Email : kruwarum12@gmail.com
2 รองศาสตราจารย สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

Associate professor Department of Guidance and Education Psychology Faculty of Education

Srinakharinwirot University
3 อาจารย สาขาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

Professor Department of Guidance and Education Psychology Faculty of Education

Srinakharinwirot University



วารสารสมาคมนักวิจัย ปที่ 26 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 Page | 107

Journal of the Association of Researchers Vol. 26 No.4 October – December 2021

ความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทแีบบไมเปนอิสระตอกนั ผลการวิจัย1) นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย

มคีวามสอดคลองระหวางความสนใจกบัความตองการประกอบอาชพี คดิเปนรอยละ 91.6 และรอยละ 8.4 ไม

มีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ 2) นักเรียนกลุมทดลองมีความ

สอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

คําสําคัญ: ความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ, กิจกรรมแนะแนว,

นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย

Abstract

The purposes of this research are as follows: (1) to study the congruence of career

interests and career needs of high school students; and (2) to compare the congruence of

career interests and career needs of high school students before and after using guidance

activities. The research was divided into two phases. The first phase was to study

the congruence of career interests and career needs of students. The samples were 286

students selected by simple random sampling. The second phase was to enhance the

congruence of career interests and career needs and 12 samples were selected

by purposive sampling methods. These samples were also considered by the results from

Phase 1, in which they were incongruent in terms of their career interests, career needs and

with their voluntary and random assignment to participate in this experiment. The

instruments used in this research included: (1) Comprehensive screening form of the

congruence between career interests and career needs Inventory with a reliability of .96; (2)

The S.D.S. (Self-Directed Search) survey; and (3) Guidance activities for enhancing career

interests and career needs. The statistics used to analyze the data consisted of percentage,

mean, standard deviation of the scores and a t-test dependent of sample. The research

results were as follows: (1) High school students had 91.6 percent congruence of career

interests and career needs, while 8.4 percent of students had incongruence of career

interest and career needs.; and (2) after the experiment, the students had higher congruence

of career interests and career needs at a statistically significant level of .01.

Keywords: Congruence of career interests and career needs, Guidance activities,
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High School students.

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา

อาชีพเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีพของมนุษยในสังคมปจจุบัน และอาชีพก็ยังเปนหนาที่ในการไดมา

ซึ่งคาตอบแทนหรือรายไดเพื่อนํามาใชในการดํารงชีวิตของบุคคล ปจจุบันมีอาชีพใหม ๆ เกิดขึ้นมากมาย

ซึ่งอาชีพแตละอาชีพจะมีลักษณะงานและมีรายไดที่แตกตางกันไป ในการประกอบอาชีพบุคคลตองมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพนั้น ๆ อยางลึกซึ้ง และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพจึงสามารถนําความรู

ความสามารถมาใชในการประกอบอาชีพอยางมีความคิดสรางสรรค แขงขันไดท้ังในสังคมไทยและสากล

กรมการจัดหางาน. (2559, น.10) (Department of Employment. (2016, p.10)) เมื่อยอนกลับไปในอดีต

หากจะพิจารณาเก่ียวกับอาชีพในยุคเริ่มตนคนสวนใหญจะประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ซึ่งหมายถึงการ

ดําเนินชีวิตของคนสมัยอดีตนั้น ไมไดมีความซับซอน แตในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการสูงขึ้น

ความเปนมนุษยก็เปลี่ยนแปลงตามไปกอใหเกิดอาชีพใหม ๆ ที่สนองความตองการของบุคคลกลุมอาชีพ

ในสังคมปจจุบัน สกล วรเจริญศร.ี (2558) (Voracharoensri. S. (2015)) ดังน้ันการพิจารณาการวางแผนการ

เลือกอาชีพจึงเปนสิ่งสําคัญ

การเลือกอาชีพในทางจิตวิทยาและการแนะแนวมีแนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญมากมาย ซึ่งหนึ่งในแนวคิด

ทฤษฎีที่ไดรับความนิยม คือทฤษฎีการเลือกอาชีพของจอหน แอล ฮอลแลนด (Holland’s theory of

vocational Choice) อางถึงใน (ปยะนนัท คงไพ, 2561, น.30) (Khongphai. P. (2018) ไดอธิยายหลักการที่

สําคญัสําหรบัการเลือกอาชีพไววาการที่บุคคลไดสํารวจความสนใจในอาชีพและสํารวจบุคลิกภาพของตนเองจะ

สามารถชวยใหบุคคลรูและเขาใจในตนเองเก่ียวกับการเลือกอาชพีโดยประเดน็หลกัสาํคญัของแนวคิดนี้ คอืการ

เลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพและความสนใจในอาชีพของบคุคลการสะทอนบุคลิกภาพที่สัมพันธ

กับอาชีพผานการทํางานการใชเวลาวางและงานอดิเรกตลอดจนความพึงพอใจ นอกจากนี้ รภัทกร ทัศนโชติ

เดชา. (2553) (Tassanachotdecha, R. (2010)) ไดอธิบายแนวคิดทฤษฎีความตองการของ Hoppock โดย

อธบิายวาบคุคลเลือกประกอบอาชีพที่สามารถสนองความตองการของตนเอง โดยการเลอืกประกอบอาชพีที่จะ

สงเสริมใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพนั้น บุคคลจะตองรูจักตนเองอยางแทจริงเกี่ยวกับความสามารถ

ความสนใจ ความถนดั ลักษณะนิสัย จุดเดน จุดดอยเพ่ือนาํขอมูลตาง ๆ มาวเิคราะหเปรียบเทียบกบัขอมลูทาง

อาชพีที่ตนเองสนใจ จากขอความขางตนที่กลาวมานี้แสดงใหเห็นวาบคุคลจําเปนตองมีความสอดคลองระหวาง

ความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพซึ่งเปนสวนสําคัญในการวางแผนเลือกอาชีพ เพราะบุคคลตอง

พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ก ล ม ก ลื น ข อ ง ค ว า ม มุ ง ห วั ง ใ น ก า ร เ ลื อ ก อ า ชี พ ใ น อ น า ค ต ข อ ง ต น เ อ ง

ใหสัมพันธกับกิจกรรมที่ชอบเกี่ยวกับอาชีพ ความสามารถที่เหมาะสมกับอาชีพและความสนใจในการประกอบ

อาชพีใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน ดงัผลการศกึษาของ ณัฐนนัท มั่นคง. (2559, น.52) (Monkong, N. (2016,

p52)) กลาววาการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลควรพิจารณาขอมูลเก่ียวกับตนเอง ซึ่งประกอบดวย

ความตองการ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพคานิยมและนําขอมูลเกี่ยวกับตัวเองมาพิจารณากับอาชีพ
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ตาง ๆ ที่เลือกหรือตั้งเปาหมายไว ซึ่งความสัมพันธขององคประกอบเหลานี้มีผลตอการกําหนดแนวทางในการ

เลือกประกอบอาชีพของบุคคลในอนาคต

กิจกรรมแนะแนว เปนเครื่องมือที่ผูแนะแนวสามารถนํามาผสมผสานกับการเรียนรูอ่ืน ๆ ในการ

จัดการเรียนการสอน ดังที่ เก็จกาญจน กนกแกว. (2558, น.20) (Kanokkaew, K. (2015) กลาวถึงกิจกรรม

แนะแนววาเปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักอาชีพ คนพบอาชีพที่เหมาะสมกับ

ความสามารถ บุคลิกภาพ ความถนัด จุดเดน ความสนใจของตนเอง และสามารถพจิารณาตัดสินใจเลอืกอาชีพ

ที่ตนเองสนใจไดซึ่งสัมพันธกันกับ สุธาสินี สัตยเจริญ. (2561, น.59) (Sutcharoen. S. (2018) กลาววา

กิจกรรมแนะแนวควรมีวิธีการสอนที่ชวยในการสงเสริมทักษะทางดานการเรียนรูและการตัดสินใจ

เชน กิจกรรมกลุม เกมตาง ๆ มาปรับใชเปนการกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดและเปดโอกาสใหผูเรียนมีการ

ซักถามและพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ดังนั้นกิจกรรมแนะแนวจึงเปนวิธีการที่สามารถเสริมสรางและ

พัฒนานักเรียนในดานอาชีพได

การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษากับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง

เนื่องจากผูวิจัยไดสัมภาษณครูและนักเรียนในโรงเรียนเกี่ยวกับความสนใจและความตองการในการประกอบ

อาชีพ อีกท้ังผูวิจัยเปนครูแนะแนวที่สอนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลจากการสัมภาษณ พบวา

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายบางสวนท่ีมีความตองการในการประกอบอาชีพไมสอดคลองกับความสนใจ

ในอาชีพ และนักเรียนยังไมทราบวาจะพิจารณาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบ

อาชีพของตนไดอยางไร สงผลใหนักเรียนนั้นขาดการวางแผนหรือกําหนดเปาหมายในการประกอบอาชีพ

ซึ่งจากประเด็นดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการในการ

ประกอบอาชพี โดยการวจิัยครั้งนี้แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ศกึษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพของนักเรียน และการเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการ

ประกอบอาชีพ ผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางใหนักเรียนไดรูจักตนเอง เขาใจตนเองและเสริมสราง

เกี่ยวกับความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพของนักเรียนตอไปเพ่ือเปน

พื้นฐานอันนําไปสูการเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพกอนและหลัง

การใชกิจกรรมแนะแนว

การทบทวนวรรณกรรม

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสนใจกับตองการประกอบอาชีพ
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ความสนใจในอาชพี ปยะนันท คงไพ. (2561, น.26) (Khongphai. P. (2018) กลาววาการเลอืกอาชีพ

คอืการแสวงหาอาชพีที่สอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ ความถนดัของตนเองและมีความสขุกบัอาชพีที่

ตนเองเลือกและตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนคือ ความสามารถทางการเรียน ความสนใจ

ในอาชีพ คานยิม ความตองการ บุคลิกภาพ เปนตน การวดัความสนใจในอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของ

จอหน แอล ฮอลแลนด Holland (1996) ไดสรางแบบวัดความสนใจในอาชีพโดยยึดทฤษฎีบุคลิกภาพของ

ตนเอง คือแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ S.D.S (Self-Direct Search) โดยมีความคิดวาการเลือกอาชีพเปน

การกระทําท่ีสะทอนใหเหน็ถงึบุคลิกภาพของบุคคลและความตองการในการประกอบอาชีพ กุลธิดา สบีวับาน.

(2553, น. 23) (Seebuaban. K. (2010) กลาววาอาชีพเปนเสมือนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต เพราะอาชีพเปนสิ่งที่

ทาํใหมนษุยไดแสดงตัวตน ความสมหวัง ความใฝฝนและเพื่อตอบสนองความตองการทางกายทางใจของตนเอง

ซึ่งถามีการวางแผนเลือกอาชีพที่ดีก็ยอมเทากับวาไดมีการวางแผนชีวิตที่ดีดวยเชนกัน จากขอความขางตน

สามารถสรุปไดวา ความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ คือความกลมกลืนของ

ความมุงหวังในการเลือกอาชีพในอนาคตของนักเรียนท่ีสัมพันธกับกิจกรรมที่ชอบเกี่ยวกับอาชีพ ความสามารถ

ที่เหมาะสมกับอาชีพ และความสนใจในการประกอบอาชีพของนักเรียนที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน

แนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

กิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการท่ีชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง และแสวงหาความรู

เกี่ยวกับอาชีพเพื่อสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม หนึ่งฤทัย กูระเสถียร. (2548, น.59)

(Kurasathien. N. (2005) กลาววาการแนะแนวอาชพีเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหบุคคลแตละคนไดรูจักเขาใจ

กับตนเองและรู จักเขาใจโลกของอาชีพ จะไดมีการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพ เขาสู โลก

ของอาชีพและสามารถประสบความสําเร็จ แนวคิดและวิธีการในการออกแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ทิศนา

แขมมณี. (2545, น.139) (Khamanee. T. (2002) กลาวถึงกิจกรรมกลุมสัมพันธคือการรวมตัวของกลุมเพื่อ

ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการปฏิบัติงานจะเปนไปในทิศทางใดนั้นขึ้นอยู กับ

องคประกอบและปฏิสัมพันธระหวางกันภายในกลุม ยกตัวอยางเชน การใชกรณีตัวอยาง การอภิปรายกลุม

และการใชเกม ซึ่งการนําเทคนิคและวิธีการสอนดังกลาวมาปรับใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวแสดงใหเห็นวา

นักเรียนเกิดความสนใจและความตองการที่จะเรียนรูเก่ียวกับอาชีพ มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูจน

สามารถนําขอมูลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวไปสูการปรับใชในการวางแผนเลือกประกอบอาชพีของ

ตนเอง และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนับวาเปนวัยที่กําลังสนใจและแสวงหาอาชีพ มีการพิจารณา

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง จากขอความขางตนนี้สนับสนุนใหเห็นวาการที่นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจึงเปนชวงวัยที่ เหมาะสมในการแสวงหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพและพิจารณา

ความสมัพันธขององคประกอบเหลานี้เพื่อกําหนดแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคลในอนาคต

ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตดานเนื้อหา ซึ่งตัวแปรในการศึกษาไดแก ความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพ มีรายละเอียดตอไปนี้
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1. ความมุงหวังในการเลือกอาชีพ หมายถึง ความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งตรง

กับความมุงหวัง คานิยมและความตองการของตนเอง

2. กิจกรรมที่ชอบเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลที่แสดงออกผานทาง

บุคลิกภาพ งานอดิเรก สิ่งที่ชอบทําซึ่งมีความเหมาะสมกับอาชีพที่ตนเองสนใจ

3. ความสามารถที่เหมาะสมกับอาชีพ หมายถึง ประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝนจนเกิด

ความถนัด ความชํานาญและแสดงผานทักษะดานตาง ๆ ที่มีสัมพันธกับอาชีพที่ตองการ

4. ความสนใจในการประกอบอาชพี หมายถงึ ความรูสึกชอบ พึงพอใจและแนวโนมในการเลือกอาชีพ

ในอนาคต

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช

ลาดกระบัง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งหมด 903 คน

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ระยะท่ี 1 การศกึษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชพี กลุมตวัอยาง

ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คอืนกัเรยีนชั้นมธัยมศกึษาตอนปลาย ปการศกึษา 2563 โดยมขีั้นตอนการกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางคํานวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1967, อางถึงใน วิภาวดี ปจจัยโก, 2544, น.46)

(Patjaigo. W. (2001) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % (α = .05) เมื่อเทียบกับตารางขนาดกลุมตัวอยางตองใช

กลุมตัวอยางอยางนอย จํานวน 286 คน ผูวิจัยใชการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random

sampling) ได 3 ระดับคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 9 หอง รวมจํานวนนักเรียน 95 คน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 9 หอง รวมจํานวนนักเรียน 95 คนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน

9 หอง รวมจํานวน 96 คน รวมจํานวนนักเรียนที่ใชในการศึกษาทั้งส้ิน 286 คน

ระยะท่ี 2 การเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

กลุมตัวอยางที่ใชในการเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

คือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษตอนปลาย จํานวน 12 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง

(Purposive Sampling Method) โดยเปนนักเรียนที่ไมมีความสอดคลองระหวางความสนใจและความ

ตองการประกอบอาชีพในระยที่ 1 มีความสมัครใจและทําการสุมเขากลุมเพ่ือเขารวมการทดลอง

ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษา

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 15 มีนาคม ถึง 6 เมษายน 2564

สมมติฐานการวิจัย

นักเรียนมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพมากขึ้นหลังการใช

กิจกรรมแนะแนว

วิธีดําเนินการวิจัย

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
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ระยะที่ 1 การศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

ผูวิจัยนําแบบคัดกรองความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพไปทดสอบกับ

นักเรียนกลุมตัวอยางและพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางที่ไมมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพ

ระยะที่ 2 การเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

ผูวิจัยนําแบบสํารวจที่ใชในการทดลอง ไดแก แบบสํารวจความสนใจทางอาชีพ S.D.S. เพ่ือเก็บคะแนนกอน

การทดลอง (Pre-test) เพื่อใชเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกบัความตองการประกอบอาชีพ

กอนการทํากิจกรรมแนะแนว จากนั้นผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสรางความสอดคลอง

ระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพใหกับนักเรียนกลุมทดลอง และหลังการทดลองผูวิจัย

ใชแบบสํารวจความสนใจทางอาชีพ S.D.S. เพ่ือเก็บคะแนนหลังการทดลอง (Post-test) เพ่ือใชเปรียบเทียบ

ความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพหลังการทํากิจกรรมแนะแนว

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. ชุดที่ 1 ใชในการศึกษาไดแก แบบคัดกรองความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพโดยสรางเปนแบบใหเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือ (1) หมายถึง ชอบ (0) หมายถึง ไมชอบ

จํานวน 180 ขอ นาํเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)

คือมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปไดขอคําถามที่มีคาความตรงเชิงเนื้อหาอยูระหวาง 0.60 -

1.00 จํานวน 180 ขอและนําไป (Try out) เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) โดยมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากบั 0.96

2. ชุดที่ 2 ใชในการทดลองไดแก แบบสํารวจความสนใจทางอาชีพ S.D.S. ที่ถูกสรางและ

พัฒนาข้ึนโดยสมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย (นวลศิริ เปาโรหิตย , 2534) (Paorohit. N. (1991)

แบบสํารวจแบงออกเปน 5 หมวดคือ หมวดกิจกรรม หมวดความสามารถ หมวดอาชีพและอีก 2 หมวด คือ

การประเมินผลความสามารถและการประเมินทักษะของตนเอง โดยมีขอคําถามรวมขอคําถามทั้งหมด 228 ขอ

3. กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการ

ประกอบอาชีพของนักเรียนประกอบอาชีพโดยมีขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ 1. ชื่อกิจกรรม

2. วัตถุประสงค 3. สาระสําคัญ 4. วิธีการดําเนินกิจกรรม 5. สื่อและอุปกรณ 6. การประเมินผล จากนั้นนํา

กิจกรรมแนะแนวที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ประเมินตรวจสอบขอความใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ วัตถุประสงค วธิกีารจัดกิจกรรม สื่อการสอนและนําไปปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒุิ

โดยใชกิจกรรมแนะแนวจํานวน 4 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาทีรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยใชเวลา

หลังเลิกเรียนในการจัดกิจกรรม

การวิเคราะหขอมูล

1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ
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1.1 รอยละ คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนและผลตางของคาเฉลี่ย

1.2 หาคาความตรงเชิงเนื้อหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 – 1.00

1.3 หาคาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficientของครอน

บัค (Cronbach) ของแบบวัดทั้งฉบับ 2.

สติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน

2.1 การเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

ดวยการวิเคราะหการแจกแจงเปนโคงปกติ (Normality Test) ดวยสถิติ Shapiro-Wilk

2.2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยในกลุมที่ไมเปนอิสระจากกันโดยการวเิคราะห

(T-test for Dependent Samples)

ผลการวิจัย

ระยะที่ 1. วัตถุประสงคการวิจัยคือ การศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

ตาราง 1 แสดงความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน (n = 286 คน)

แสดงสอดคลองระหวางความสนใจ

กับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

ระดบัชั้น จํานวน รอยละ อันดับ

มีความสอดคลอง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 83 29.0 3

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 87 30.1 2

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 92 32.5 1

รวม 262 91.6

ไมมีความสอดคลอง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 12 4.2 1

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 8 2.8 2

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 4 1.4 3

รวม 24 8.4

จากตาราง 1 พบวานักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบวัดชุดท่ี 1 แบบคัดกรองความสนใจ

กับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน มีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบ

อาชีพ จํานวน 262 คน คิดเปนรอยละ 91.6 และนักเรียนท่ีไมมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 8.4 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบวานักเรียน

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 มคีวามสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพมากที่สุด รองลงมา

คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามลําดับ

ระยะที่ 2 วัตถุประสงคการวิจัยคือ การเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

2.1 การวัดคะแนนความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของ

นักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง เมื่อไดนักเรียนที่ไมมีคะแนนความสอดคลองระหวางความสนใจกับ
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ความตองการประกอบอาชีพในระยะที่ 1 จํานวน 24 คน ผูวิจัยไดดําเนินการเลือกนักเรียนเขากลุมเพื่อ

เปนกลุมทดลอง จํานวน 12 คน จากนั้นใชแบบวัดชุดที่ 2 แบบสํารวจความสนใจทางอาชีพ S.D.S. วัดความ

สอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพกับนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองอีกครั้ง เพื่อนํา

คะแนนที่ไดใชในการวัดความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพกอนและหลังการ

ทดลอง ดังแสดงในตาราง

ตาราง 2 แสดงผลความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพกอนการทดลองของ

นักเรยีนท่ีเปนกลุมทดลอง (n = 12 คน)

นักเรียนกลุม

ทดลองคนท่ี

ความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชพีกอนทดลอง

รหัสอาชีพที่นักเรียน

ตองการ

รหัสอาชีพท่ีไดจากการ

แปลผลของ แบบวัด S.D.S

คะแนน

ความสอดคลอง

การแปลผล

1 ISR CIS 12 ไมมีความสอดคลอง

2 ISR AIS 2 ไมมีความสอดคลอง

3 SAE ASE 13 ไมมีความสอดคลอง

4 SAE AIE 11 ไมมีความสอดคลอง

5 IES SIR 14 มีความสอดคลองนอย

6 ISA AIS 16 มีความสอดคลองนอย

7 SIA ECR 0 ไมมีความสอดคลอง

8 SRE CSE 16 มีความสอดคลองนอย

9 IRC SIA 10 ไมมีความสอดคลอง

10 ESC IES 12 ไมมีความสอดคลอง

11 IRC ECS 2 ไมมีความสอดคลอง

12 ESA ASE 13 ไมมีความสอดคลอง

จากตาราง 2 พบวา นกัเรยีนที่เปนกลุมทดลองไมมคีวามสอดคลองและมีความสอดคลองนอยระหวาง

ความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ จากนั้นผูวจิัยตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนโดยการวเิคราะหการแจก

แจงเปนโคงปกติ (Normality Test) ดวยสถิติ Shapiro-Wilk มีคา p อยูระหวาง 0.14 - 0.23 แสดงใหเห็นวา

คาเฉลี่ยความสอดคลองระหวางความสนใจกบัความตองการประกอบอาชพีของนักเรยีนมีการแจกแจงเปนโคง

ปกติ สามารถใชในการเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของ

นักเรยีนดวยการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยในกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน (T-test for Dependent

Samples)

2.2 การเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนโดยใชกิจกรรมแนะแนวกอนและหลังการทดลอง

ตาราง 3 การเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

โดยใชกิจกรรมแนะแนว (n=12 คน)
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ความสอดคลองระหวางความสนใจ

กับความตองการประกอบอาชีพ

กอนทดลอง หลังทดลอง M.D. t p

𝑿ഥ S.D. 𝑿ഥ S.D.

ความสอดคลองระหวางความสนใจกับ

ความตองการประกอบอาชีพ

10.08 5.58 24.75 3.57 14.67 10.02** .00

**p<.01

จากตาราง 3 พบวา หลังทดลองโดยการใชกิจกรรมแนะแนวนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความสอดคลอง

ระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพเพิ่มสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2.3 การเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของ

นักเรยีนกอนและหลังโดยใชกิจกรรมแนะแนวจําแนกเปนรายบุคคล

ตาราง 4 เปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียนที่เปน

กลุมทดลองกอนและหลังการใชกิจกรรมแนะแนว (n=12 คน

คนท่ี กอนทดลอง หลังทดลอง

รหัส

อาชีพที่

ตองการ

รหัส

อาชีพ

SDS

คะแนน ประเมินผล รหัสอาชีพ

ท่ีตองการ

รหัส

อาชพี

SDS

คะแนน ประเมินผล

1 ISR CIS 12 ไมมีความสอดคลอง ISR IRC 22 มีความสอดคลองปานกลาง

2 ISR AIS 2 ไมมีความสอดคลอง ISR SIE 20 มีความสอดคลองปานกลาง

3 SAE ASE 13 ไมมีความสอดคลอง SAE SAE 28 มีความสอดคลองมาก

4 SAE AIE 11 ไมมีความสอดคลอง SAE ASE 21 มีความสอดคลองปานกลาง

5 IES SIR 14 มีความสอดคลองนอย IES EIC 20 มีความสอดคลองปานกลาง

6 ISA AIS 16 มีความสอดคลองนอย ISA ISA 28 มีความสอดคลองมาก

7 SIA ECR 0 ไมมีความสอดคลอง SIA ISA 21 มีความสอดคลองปานกลาง

8 SRE CSE 16 มีความสอดคลองนอย SRE SRE 28 มีความสอดคลองมาก

9 IRC SIA 10 ไมมีความสอดคลอง IRC IRC 28 มีความสอดคลองมาก

10 ESC IES 12 ไมมีความสอดคลอง ESC ESI 27 มีความสอดคลองมาก

11 IRC ECS 2 ไมมีความสอดคลอง IRC ICR 26 มีความสอดคลองมาก

12 ESA ASE 13 ไมมีความสอดคลอง ESA ESA 28 มีความสอดคลองมาก

จากตาราง 4 แสดงความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

จําแนกเปนรายบุคคลกอนและหลังการใชกิจกรรมแนะแนว ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมแนะแนวสามารถ
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เสรมิสรางความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพใหกับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอน

ปลายได

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. การศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

พบวานักเรียนมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ จํานวน 262 คน

คิดเปนรอยละ 91.6 และนักเรียนที่ไมมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

จํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 8.4 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักเรยีนที่เปนกลุมตวัอยางมคีวามสอดคลอง

ระหวางความสนใจกบัความตองการประกอบอาชีพอยูในเกณฑมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานกัเรยีนในโรงเรียน

ไดรับความรู ขอมูล ขาวสาร ตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพและไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมจากทางโรงเรียน เชน

โครงการแนะศึกษาตอและอาชีพและกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาแนะแนวมาใชประกอบการพิจารณา

ในการกําหนดความสนใจและความตองการประกอบอาชีพของตนเอง ซึ่งในชวงวัยของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษากําลังเปนชวงที่แสวงหาขอมูลและมีความสนใจกับกิจกรรมตาง ๆ ทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ (Super, 1980, & Ginzberg, 1952, อางถึงใน กัญญาภัทร เสนีวงศ ณ อยุธยา, 2557, น.12)

(Seneewong Na Ayudhaya, K. (2014) กลาววานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นับวาเปนวัยที่

กําลังสนใจและแสวงหาอาชีพ เริ่มมีการพิจารณาความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง

นอกจากนี้ผลจากการวิจัยยังพบวา อาชีพที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความตองการมากท่ีสุด

คืออาชีพธุรกิจสวนตัว แพทย ครู วิศวกร และนักบัญชี ตามลําดับ จากขอมูลจะเห็นไดวา แนวโนมของอาชีพ

ในอนาคตนักเรียนมีความสนใจที่จะประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับการศึกษาของ อํานาจ สุวรรณสะอาด.

(2549, น.72) (Suwansa-ard. A (2006) พบวา นักเรียนสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ

มากขึ้น โดยนักเรียนรูสึกวาอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทันสมัย นาสนใจ ทาทายความสามารถและ

ไมตองมีนายจาง ซึ่งคานิยมดังกลาวอาจเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่แตกตางกันจึงสงผลตอ

ความสนใจ ความตอง และคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนแตกตางกัน ดังที่ สกล วรเจริญศรี.

(2558) (Voracharoensri. S. (2015). ที่กลาววาโลกมนุษยมีวิวัฒนาการในทุก ๆ ดานโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความกาวหนาในดานการประกอบอาชีพ ดังนั้นเมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลง คานิยมทางอาชีพของบุคคลยอม

มีการเปลี่ยนแปลงตามแตอยางไรก็ตามมีนักเรียนจํานวนรอยละ 8.4 ที่ไมความสอดคลองระหวางความสนใจ

กับความตองการในการประกอบอาชีพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนกลุมนี้ขาดโอกาสหรือไมไดรับการ

ชวยเหลอืใหเขาใจตนเอง ไดรูจักโลกอาชพี และไดคดิพิจารณาเกี่ยวกับความสนใจ ความชอบ และอาชีพตาง ๆ

ในสังคม ดังที่ เจียรนัย ทรงชัยกุล. (2557, น .16) (Songchaikul. C. (2014) ไดกลาววานักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาหลายรายที่จําเปนตองเขาสูอาชีพและยังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดไมสามารถแสวงหา

อาชีพและเขาสูอาชีพไดอยางเหมาะสมเขาตองเผชิญกับปญหาอุปสรรคหลายประการขาดเปาหมาย
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จึงกอใหเกิดปญหาการวางงานและการทํางานที่ไมตรงกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดของตนเอง

ดังนั้นการสงเสรมิใหนักเรยีนมีความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพกจ็ะชวยให

นักเรียนมองเห็นแนวทางในการวางแผนเลือกประกอบอาชีพในอนาคตไดดียิ่งข้ึนและพัฒนาตนเองดานทักษะ

ในการประกอบอาชีพไดอยางเต็มศักยภาพ

2. เปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพกอนและหลัง

การใชกิจกรรมแนะแนว พบวาจากการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนโดยการวิเคราะหการแจกแจงเปนโคงปกติ

(Normality Test) ดวยสถิติ Shapiro-Wilk มีคา p อยูระหวาง 0.14 - 0.23 แสดงให เห็นวาคาเฉลี่ย

ความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียนมีการแจกแจงเปนโคงปกติ

สามารถใชในการเปรียบเทียบความสอดคลองระหวางความสนใจกบัความตองการประกอบอาชีพของนักเรียน

ดวยการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยในกลุมที่ไมเปนอิสระจากกนั ซึ่งหลังการทดลองการใชกิจกรรม

แนะแนวนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพ

เพ่ิมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสราง

ความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได

สอดคล อง กับการศึกษาของ สมคิ ด กอมณี . (2559, น .115) (Kommanee. S. (2016) พบว าการ

แนะแนวอาชีพชวยใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริต นักเรียนสามารถมองเห็นความสําคัญของอาชีพ

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ กอนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพเชน ความถนัด ความสนใจ

บุคลิกภาพ ระดับสติปญญา สภาพรางกายที่มีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเชนกันและนักเรียนได

รูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานและวิธีปรับตัวใหเขากับงานในอนาคต ซึ่งจากผลการศึกษาดังกลาว

แสดงใหเห็นวากิจกรรมแนะแนวที่ทางโรงเรียนและครูแนะแนวจัดใหสามารถเปนแนวทางใหนักเรียนไดสํารวจ

ตนเองและพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมพรอมในการเขาสูอาชีพการเลือกอาชีพ ดังที่ ณัฐนันท มั่นคง. (2559,

น.52) (Monkong. N. (2016) กลาววาการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนการพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับตนเองซึ่ง

ประกอบดวย ความตองการ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพคานิยมของตนและหาความสัมพันธระหวาง

ขอมลูจนเกิดการตัดสินใจเลือกอาชีพตามการรับรูความสามารถของตนเองและเกิดความมุงมั่นตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ดังนั้นการจดักจิกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการ

ประกอบอาชีพ จึงสามารถชวยใหนักเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ พิจารณาคุณสมบัติ

ของตนเองเพื่อเตรียมความพรอมในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง

นอกจากนี้ผูวิจัยไดเลือกใชเทคนิคและวิธีการสอนตาง ๆ ที่ชวยสรางความสนใจและกระตุน

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เชน การสรางสัมพันธภาพ ทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานและสรางบรรยากาศ

ที่อบอุนในการเขารวมกิจกรรม การเลือกใชแบบทดสอบตาง ๆ เชน แบบสํารวจ VIESA แบบทดสอบความ

ถนัดทางอาชีพ และแบบสํารวจคานิยมทางอาชีพ ซึ่งแบบทดสอบเหลานี้สามารถสะทอนใหนักเรียนเห็นถึง

แนวโนมเกี่ยวกับความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพของนักเรียนไดชัดเจนยิ่งขึ้น สอดคลองกับ

การศึกษาของ จตุพล บุญภิญโญ. (2561, น.92) (Boonpinyo. C. (2018) พบวาผลของความสนใจที่ไดจาก
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แบบวัดความสนใจในการทํากิจกรรมแนะแนวกับคะแนนความสนใจสภาพจริงท่ีไดจากการประเมินตนเองมี

ความสัมพันธกันอยูในระดบัสูง เนื่องจากนกัเรยีนมีความชัดเจนและสอดคลองกับความตองการประกอบอาชีพ

ในอนาคต นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเลือกใชกิจกรรมกลุมสัมพันธซึ่งประกอบไปดวย เกม กรณีตัวอยาง

การอภิปรายกลุม ซึ่งกิจกรรมเหลานี้เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ขาวสาร ขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ สอดคลองกับการศึกษาของ ชลลดา พันธุเนตร. (2561, น.50)

(Pannet. C. (2018) พบวาการนํากิจกรรมที่สงเสริมทักษะทางดานการเรียนรูและการตัดสินใจ เชน กิจกรรม

กลุม เกมตาง ๆ มาปรับใชซึ่งเปนการกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดและเปดโอกาสใหผูเรียนมีการซักถามและ

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากเพ่ือน ๆ โดยผูวิจัยทําหนาที่ในการใหคําแนะนําและสรางบรรยากาศที่เปน

กัลยาณมิตร ซึ่งผลจากการนําเทคนิคและวิธีการสอนดังกลาวไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว ผูวิจัยพบวา

นกัเรยีนมีความสนใจที่จะเรียนรู มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการเขารวม

กิจกรรมแนะแนวมาปรับใชในการวางแผนเลือกประกอบอาชีพของตนเองในอนาคตไดอยางเหมาะสม

องคความรูใหมจากการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชกิจกรรมแนะแนวเนื่องจาก ผูวิจัยไดสัมภาษณครูและนักเรียน

ในโรงเรียนเกี่ยวกับความสนใจและความตองการในการประกอบอาชีพ อีกทั้งผูวิจัยเปนครูแนะแนวที่สอน

นักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลจากการสัมภาษณพบวานกัเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายบางสวนที่มี

ความตองการในการประกอบอาชีพไมสอดคลองกับความสนใจในอาชีพ สงผลใหนักเรียนนั้นขาดการวางแผน

การดําเนินชีวิตโดยเฉพาะการเลือกเรียนหรือกําหนดเปาหมายในการประกอบอาชีพ ซึ่งจากประเด็นดังกลาว

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการในการประกอบอาชีพ จากผล

การศึกษาในครั้งน้ี สามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพของนักเรียนเรียนในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

อาชีพ ฝกใหนักเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ พิจารณาคุณสมบัติของตนเองเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากการวิจัย

1. ผูท่ีนํากิจกรรมแนะแนวไปใช กอนเริ่มกิจกรรมควรมีการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยและ

ผูรวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดบรรยากาศที่ดีตอการเรียนรู สรางความสนใจ กระตุนใหผูรวมกิจกรรมมีสวนรวม

ในการทํากิจกรรม ควรชี้แจงและอธิบายใหนักเรียนเห็นผลที่จะไดรับจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้
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1.2 ผูเกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจควรนําผลจากการศึกษานี้ไปใชประกอบในการจัดการเรียนการสอน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียนในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอมเพื่อเขาสูอาชีพ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลไปใชประโยชน

ผูท่ีจะนํากิจกรรมแนะแนวไปใชเพ่ือเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความ

ตองการประกอบอาชีพควรคํานึงถึงประเด็นสําคัญตาง ๆ ดังตอไปนี้

1.1 สถานศึกษา ครูหรือบุคคลที่สนใจนําผลจากการศึกษานี้ไปใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียนในดานการประกอบอาชีพ สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักวิธีการแสวงหาขอมูล

วิเคราะหขอมูลและวางแผนการศึกษาตอจนนําไปสูการเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองได

1.2 การนําแบบคัดกรองความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

และกิจกรรมแนะแนวที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใช กอนเริ่มกิจกรรมควรมีการสรางสัมพันธภาพที่ดีกอนเพื่อใหเกิด

บรรยากาศท่ีดีตอการเรียนรู สรางความสนใจ และควรอธิบายใหนักเรียนเขาใจวัตถุประสงคของการทําแบบ

คดักรองใหชัดเจน เน่ืองจากแบบคัดกรองแบงออกได 2 ดาน และแตละดานประกอบไปดวยขอคําถามจํานวน

มาก ทําใหนักเรียนใชระยะเวลานานในการทํา ดังนั้นผูที่จะนําไปใช ควรพิจารณาถึงขอคําถาม ระยะเวลา

ในการตอบคําถามและการปรับลดขอคําถามใหเหมาะสมกับนักเรียน และเพ่ือใหเกิดการเสริมสรางความ

สอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพที่มปีระสทิธภิาพสูงสุด เทคนิคที่ควรนําไปใช คือ

วิธีการสอนกลุมสัมพันธ ไดแก เกม กรณีตัวอยาง การอภิปรายกลุม เทคนิคเหลานี้ชวยใหนักเรียนได

แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ และทําใหนักเรียนสามารถคนพบอาชีพ

ที่สอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการของตนเองได

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป

2.1 ควรมีการเสริมสรางความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองการประกอบอาชีพ

โดยใชกิจกรรมแนะแนวในกลุมตัวอยางอื่น ๆ เชน นักเรียนที่ไมใชกลุมทดลองหรือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน เพื่อชวยใหนักเรียนมีความสอดคลองระหวางความสนใจและความตองการประกอบอาชีพสูงข้ึน

2.2 ควรตระหนักถึงความตอเนื่องของการศึกษา โดยทําแผนการประเมินติดตามระยะยาว

ตอไปวา เมื่อนักเรียนมีความสอดคลองระหวางความสนใจกับความตองประกอบอาชีพที่สูงขึ้นแลว นักเรียน

สามารถนําไปวางแผนการเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย สามารถวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพได เปนตน
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