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บทคัดยอ

บทความวจิยันี้มวีัตถุประสงค เพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยเปนผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น ผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุ และผูทรงคุณวุฒิ รวมจํานวน

75 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบ SWOT Analysis แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา

5 ระดบัของลิเคริท แบบสัมภาษณ แบบพจิารณายนืยนัรางมาตรฐาน แบบสอบถาม เพื่อศึกษาความเหมาะสม

ของมาตรฐาน และแบบพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ชนิดตัวอยางหนึ่ง

กลุม ผลการวิจัยมี ดังนี้ 1) มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงเปน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพผูสูงอายุ ดานการ

จัดการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ และดานการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 2) การพัฒนา

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ มาตรฐานทั้ง 3 ดาน ผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถ่ินผูเกี่ยวของกับงานดาน

ผูสูงอายุ และผูทรงคุณวุฒิ เหน็วา มีความเหมาะสมทั้ง 3 ดาน รวม 52 ตวับงชี้ และเมื่อเทียบกบัเกณฑ พบวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

เกี่ยวกับมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก (1) ระดับหนวยงานตนสังกัด (2) ระดับ

โรงเรยีนผูสูงอายุ (3) ระดบัหลกัสตูร โดยผูบริหาร นักวชิาการ ผูนําทองถิ่นผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุ และ

ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท้ัง 3 ระดับ 2 ดาน 30 กลไกการขับเคลื่อน

คําสําคัญ: ผูสูงอายุ, โรงเรียนผูสูงอาย,ุ มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ
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Abstract

The objectives of this study are aimed for the Development of the Standard school

for Elderly by collecting 75 data samples from the administrators, educators, community

leaders, Elderly Related associates, Experts, using SWOT Analysis Likert 5 point scale,

Interviews, Form for confirmation of standard drafts, including a questionnaire for educated

knowledge and suitability of standard drafts, comments and proposed policies. with One

sample t-Test, frequencies, percentage, average and S.D. statistical data for conducting the

study. The study result has shown as follows 1) For the Elderly Standard School contained 3

dimensions which are elderly quality, elderly learning management and development,

elderly educational administration 2) For the 3 dimensions of the Development of School

standard, the educational administrators, educators, community leadership associates with

elderly and experts, they have mutually agreed upon the appropriateness with the overall

of 52 indicators especially when comparing to the set standard at the .05 significance level

3) For the policy suggestions towards the Elderly School Standard could be categorized into

3 levels (1) Original Affiliation (2) the Elderly School (3) The School Course (academic

programs) by the administrators , educators, community leadership associates with elderly

and experts must comply and follow the policy suggestion in all 3 levels 2 dimensions and

30 mechanisms.

Keywords: The Elderly, The elderly school, The Standard school for Elderly

บทนํา

ปจจุบันมีหนวยงานภาครัฐ ภาคทองถิ่น และภาคประชาชน โดยเฉพาะองคการบริหารสวนทองถิ่น

มกีารดาํเนินกิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพทางกาย จิต อารมณ สังคม และการสรางโอกาสในการฝกอาชีพ เพื่อ

ลดรายจายและสรางรายไดใหกับผูสูงอายุในพื้นที่ของชุมชน อีกทั้งเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการรับมือ

กับสถานการณที่จะเกิดขึ้นกับการเปนสงัคมผูสูงอายุในศตวรรษที่ 21 ภายใตแนวคดิการจดัการศกึษาตลอดชวีติ

โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ หรือ มีภาวะพฤฒิพลัง (Active Aging) ซึ่งองคการ

อนามยัโลก (WHO, 2002) เนนความสาํคญัของแนวคดิ 3 เสาหลกัของการสงูวัยอยางมีพลัง คอื สุขภาพที่ดี (Health)

มีสวนรวม (Participation) 3) ความมั่นคงหรือการมีหลักประกัน (Security) จึงไดมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ดานการมีสวนรวมในการจัดใหคนมีโอกาสในการศึกษา และเรียนรูตลอดเสนทางชีวิต สําหรับประเทศไทย

ผูสูงอายุไทยเขารวมในกิจกรรมทางสังคมเปนจํานวนมาก โดยการเปนสมาชิกของชมรมตาง ๆ มากถึง 7 ลาน
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คน โดยดาํเนินการในรูปแบบของโรงเรยีนผูสูงอายุ วทิยาลยัผูสูงอายุ มหาวชิชาลยั มหาวทิยาลยัวยัที่สาม ชมรม

ผูสูงอายุ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) ฯลฯ ที่มีอยูในประเทศไทย ซึ่งมีความ

หลากหลายทั้งรูปแบบ โครงสราง หลักสูตร วิธีการ ระเบียบขอบังคับ ผูดูแล และผูมีสวนรับผิดชอบหลัก อีกทั้ง

ผูสนับสนุนงบประมาณ แหลงงบประมาณ ที่มีความหลากหลายและยังขาดหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ จึง

สงผลใหการควบคุมมาตรฐานการขับเคล่ือนโรงเรียนผูสูงอายุไมไปในทิศทางเดียวกัน

จากการสํารวจขอมูลทั่วประเทศ ตามโครงการการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผูสูงอายุโดยใชชุมชนเปน

ฐาน แผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 พบวา จากฐานขอมูลของกรมกิจการผูสูงอายุ ป พ.ศ. 2560 มีโรงเรยีนผูสูงอายุ 1,375 แหง (Kongjareon, M.

& Boriboon, K. 2019) เริ่มกําเนิดโรงเรียนผูสูงอายุ ตั้งแตป พ.ศ. 2548 และนํารองในชวงป พ.ศ. 2557 แต

โรงเรียนผูสูงอายุสวนใหญกอตั้งในป พ.ศ. 2560 ปจจุบันมีจํานวนรุนนักเรียนไมเกิน 3 - 4 รุน (สวนใหญจบรุน

แรก) นักเรยีนผูสงูอายุสวนใหญเปนผูหญิงมากกวาผูชายจํานวน 3 เทา มีหนวยงานรัฐรบัผิดชอบดูแล ไดแก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ทั้งเทศบาลและองคการบรหิา สวนจังหวดั (อบจ.) ศนูยการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล (รพ.สต.) และสวนใหญมีชมรมผูสูงอายุ

ในพ้ืนที่เปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ผูสูงอายุสวนใหญเดินทางมาเรียนดวยตนเองตาม

ความสมคัรใจ เพื่อพบปะเพื่อนในวัยเดียวกัน การดําเนนิงานของโรงเรียนผูสูงอายุสวนมากดําเนนิงานรวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รองลงมา คือ โรงพยาบาล หรือ รพ.สต. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจังหวัด (สนง.พมจ.) และ กศน. ตามลําดับ ผูนําที่มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุที่

สําคัญ ไดแก ผูนําทางศาสนา และอาสาสมัคร บุคลากรภายในโรงเรียนผูสูงอายุที่สําคัญ ไดแก ครูใหญ/

ประธาน/ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ และคณะกรรมการ แกนนํารวมในการขับเคลื่อน ซึ่งจุดแข็งของการ

พัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ คอื มี อปท. ใหการสงเสริมสนับสนนุ และไดรบังบประมาณจากหนวยงาน อปท. เปน

หลัก (Kongjareon, M. & Boriboon, K. 2019) อีกทั้งภาควิชาการศึกษาผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิต

รวมกับภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ไดมีบทบาทในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู (One Day Learning ) ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย

แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยั ประจาํปงบประมาณ 2560 พบวา โรงเรียนผูสูงอายเุปน

รูปแบบการจัดกิจกรรมที่กําลังแพรหลายที่เกิดจากความรวมมือของหลายภาคสวนที่มคีวามมุงมั่นในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตแตมีหลักสูตรและกิจกรรมในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน

และพบปญหาในการบริหารจัดการทรัพยากร ขาดการกําหนดมาตรฐาน องคความรู และบุคลากร รวมทั้ง

แนวคดิในการทาํงานที่ไมสามารถตอบรับกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและซบัซอนของสงัคมที่ทวีความรุนแรง

มากข้ึน (Srinakharinwirot University, 2017)

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความคาดหวังที่จะสรางนวัตกรรมการเรียนรู

พัฒนากลไก และสรางองคความรูในการสงเสริมศกัยภาพและพัฒนาคุณภาพชวีติของผูสูงอายอุยางเปนองครวม อกี

ทั้งสรางแนวทางในการพัฒนาแกนนําผูสูงอายุและผูปฏิบัติงานดานผูสูงอายุในพื้นที่ชุมชนใหสามารถพัฒนา
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ระบบการดแูลและบริหารจดัการดานการเรยีนรูตลอดชวีติที่เหมาะสม และสามารถพึ่งพาตนเองได เพื่อใหการ

ดําเนินงานตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และ

เพื่อตอบโจทยทาทายของสังคมสูงวัย อีกทั้งการพัฒนากําลังคนในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ

พัฒนาทักษะเพื่ออนาคต จึงควรมีการศึกษาการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ โดยภาควิชาการศึกษา

ผูใหญและการศึกษาตลอดชีวิตรวมกับภาควิชาการบริหารการศึกษาและการอุดมศึกษา เปนแกนกลาง ใน

การบูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รพ.สต. สนง.พมจ. อบจ. เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)

ชมรมผูสูงอายุ และองคกรชุมชนในพื้นที่เพ่ือสรางมาตรฐานใหกับโรงเรียนผูสูงอายุ และเปนแบบอยางในการ

ถายทอดองคความรู เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุไดอยางเปนรูปธรรม

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิด

จากการศึกษาหลักการแนวคิด และงานวิจั ย ผลวิจั ย ไดนํ ามาทํ ากรอบแนวคิด มีดั งนี้

การทบทวนวรรณกรรมและวิเคราะหแนวความคิดผูสูงอายุที่มีศักยภาพ แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ภาวะ

พฤฒิพลัง โรงเรียนผูสูงอายุ และนโยบายการดําเนินงานดานผูสูงอายุ โดยมุงเนนเนื้อหาการดําเนินงานดาน

ผูสูงอายุภายใต 5 มิติ จากกรอบแนวคิดของมาตรฐานการศึกษา แนวคิดผลสําเร็จอยางสมดุลรอบดาน การ
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ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ และมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแหงชาติเพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียน

ผูสูงอายุจากแนวคิดการประเมินเชงิระบบเพื่อการศึกษาการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ขอบเขตของงานวิจัย

ขอบเขตดานพื้นท่ี และกลุมตัวอยาง

ศึกษากลุมตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเลือกกลุมตัวอยางจากโครงการวิจัยจากแผนบูรณาการ

พัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วจิัยและนวตักรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เรื่องการพัฒนา

รูปแบบโรงเรียนผูสูงอายุโดยใชชุมชนเปนฐาน เพื่อเปนการตอยอดใหเกิดการพัฒนาตนแบบ 2 แหง คือ

จังหวัดเชียงใหม และจังหวดักระบี่ ใหมีคุณภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน

ขอบเขตดานเนื้อหา

ศึกษาเนื้อหาการดําเนินงานดานผูสูงอายุภายใต 5 มิติ คือ มิติดานสังคม มิติดานสุขภาพ มิติดาน

เศรษฐกจิ มิติดานสิ่งแวดลอม และมิตดิานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม จากกรอบแนวคดิของมาตรการขับเคลื่อน

ระเบียบวาระแหงชาติ เรื่องสังคมสูงอายุ โดยกรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย (พม.) เพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุจากแนวคิดการประเมินเชิงระบบ (System Approach

Model) 5 ดาน คอื ดานปจจัยนาํเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต (Outputs) ดานประเมินผล

ตอเปาหมาย (Outcomes) และดานผลกระทบ (Impacts) โดยในแตละดานจะมีองคประกอบยอยและ

มาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนผูสูงอายุ แนวคิดผลสําเร็จอยางสมดุลรอบดาน (Balanced Scorecard) 4 มุมมอง

คือ มุมมองดานผูเรียน มุมมองดานกระบวนการภายใน มุมมองดานการเรียนรูและการพัฒนา และมุมมองดาน

งบประมาณ และแนวคดิการบรหิารจดัการดวยหลกั 5 ก คอื กลุม กรรมการ กตกิา กิจกรรม และกองทนุ เพื่อ

สรางเนื้อหาที่สอดคลองกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนผูสูงอายุสวนใหญใชอยูในปจจุบัน และเพ่ิมเติมกระบวนการ

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ

วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยมุงเปา ประเภทการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางองคความรูพื้นฐาน

ของประเทศ โดยมีข้ันตอนการสรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะหเนื้อหาขอมูล สถานการณ ปญหา ความตองการ ในการพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุ และผลการวเิคราะหตามแบบ SWOT Analysis มีการดําเนินการ ดังนี้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง

ผูใหขอมูลและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจากกลุมเปาหมาย 2 แหง คือ โรงเรียนผูสูงอายุ

เทศบาลตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม และโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลอาวลึกใต ตําบล

อาวลึกใต อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ ประกอบดวย ผูใหขอมูลเปนกลุมผูบริหาร ผูนําทองถ่ิน ขาราชการ
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บุคลากร และผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับงานผูสูงอายุใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

จังหวัดละ ๆ ละ 5 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 10 คน

2. วิธกีารสรางเครื่องมือ

2.1 ศึกษาแนวคิด เอกสาร ทฤษฎี หลักการจากตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

2.2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางมาตรฐานโรงเรยีนผูสูงอายุ

2.3 นําแบบสอบถาม แบบประเมิน แบบบันทึก และแบบ SWOT Analysisที่สรางขึ้นเสนอ

พิจารณา ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา

2.4 ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการวจิยั โดยพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และทาํการ

วิเคราะหเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence:

IOC) มีคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาในแบบสอบถามรายขอทุกดาน ตั้งแต 0.6 - 1.0

2.5 ปรับแกไขแบบสอบถาม แบบประเมิน แบบบันทึก และแบบ SWOT Analysis ใหสมบูรณ

กอนนําไปใชลงพ้ืนที่เก็บขอมูลจริง

3. ลักษณะของเครื่องมือ

ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย เปนแบบสอบถาม และผลการวิเคราะห

ตามแบบ SWOT Analysis

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 ขออนุมัติออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากกลุมเปาหมาย

4.2 เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และใชแบบสอบถามออนไลน (Google Form)

4.3 นําขอมูลที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความเรียบรอยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

5. การวเิคราะหขอมูล

ในการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวจิัยดําเนินการดังตอไปนี้

5.1 การวเิคราะหขอมูลท่ัวไปโดยใชความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage)

5.2 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหาร ผูนําทองถ่ิน ขาราชการ บุคลากร และผูทรงคุณวุฒิ

ที่เกี่ยวของกับงานผูสูงอายุ โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

5.3 การวเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด

5.4 การสังเคราะหผลการวิจัย เพื่อใชเปนขอมูลในการเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณายืนยัน

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุไปในระยะตอไป

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษา สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานที่เกี่ยวของ ทองถิ่น ชุมชน และ

ผูสูงอายุในพื้นที่ มีการดําเนินการ ดังนี้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง

ผูใหขอมูลและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจากกลุมเปาหมายเปนผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ

ผู เชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวุฒิดานสูงอายุและดานจัดการศึกษารวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
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จํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูใหขอมูลเปนกลุมผูบริหาร ผูนําทองถิ่น ขาราชการ บุคลากร และผูทรงคุณวุฒิ

ที่เก่ียวของกับงานผูสูงอายุใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยกําหนดจากกลุมเปาหมาย

ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ ผูเชีย่วชาญ และผูทรงคุณวุฒิดานสูงอายแุละดานจัดการศึกษา จํานวน 15 คน

2. วิธกีารสรางเครื่องมือ

2.1 ศึกษาแนวคิด เอกสาร ทฤษฎี หลักการจากตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

2.2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางมาตรฐานโรงเรยีนผูสูงอายุ

2.3 นําแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของ

เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา

2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และทําการ

วิเคราะหเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence:

IOC) มีคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาในแบบสอบถามรายขอทุกดาน ตั้งแต 0.6 - 1.0

2.5 ปรับแกไขแบบสอบถาม แบบประเมิน แบบบันทึก และแบบ SWOT Analysis ใหสมบูรณ

กอนนําไปใชลงพ้ืนที่เก็บขอมูลจริง

3. ลักษณะของเครื่องมือ

ลักษณะของเครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวจิัย เปนแบบสมัภาษณและแบบสอบถาม

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 ขออนุมัติออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากกลุมเปาหมาย

4.2 เก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยดําเนินการสมัภาษณ และแจก/เก็บรวบรวมแบบสอบถาม

4.3 นําขอมูลที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความเรียบรอยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

5. การวเิคราะหขอมูล

ในการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวจิัยดําเนินการดังตอไปนี้

5.1 การวเิคราะหขอมูลท่ัวไปโดยใชความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage)

5.2 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ ผูเช่ียวชาญ และผูทรงคุณวุฒิ

ดานสงูอายแุละดานจดัการศึกษา โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

5.3 การวเิคราะหขอมลูที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด โดยรวบรวมขอคิดเหน็แลวนาํมาพิจารณา

จัดกลุม และแจกแจงความถี่ เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย

5.4 การสังเคราะหผลการวิจัย เพื่อใชเปนขอมูลในการเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณายืนยัน

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุไปในระยะตอไป

ขั้นตอนที่ 3 ยก ราง มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุมีการดําเนินการ ดังนี้

1. การกําหนดกลุมผูใหขอมูล

การยก ราง มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย ผูใหขอมูลที่ใชในการ

พัฒนารางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก ผูทรงคณุวฒุิ ผูบริหาร นักวชิาการ ผูนําทองถิ่น และผูเกี่ยวของกับ
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งานดานผูสูงอายุ โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) มีคุณสมบัติมีความรูและประสบการณที่

เกี่ยวของกับโรงเรียนผูสูงอายุ

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

2.1 นํารางมาตรฐานการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ มาสังเคราะหและดําเนินการสรางเปน

แบบพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุโดยมีลักษณะแบบมีโครงสรางเพื่อใชในการเสนอกลุมผูให

ขอมูล เพื่อพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

2.2 นําแบบพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุที่มีเนื้อหาและประเด็นเก่ียวกับ

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ พิจารณารวมกับทีมวิจัยเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและเที่ยงตรงของเนื้อหา

2.3 ติดตอประสานงานกับกลุมผูใหขอมูลเพื่อพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

2.4 ผูทรงคุณวุฒิดําเนินการพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ ตามวัน เวลาและ

สถานที่ที่กําหนด

2.5 ประมวลประเด็นสําคัญจากการดําเนินการพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

2.6 ไดมาตรฐานโรงเรียนผูสงูอายุ

3. ลักษณะของเครื่องมือ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูในขั้นตอนนี้ เปนแบบพิจารณายนืยนัรางมาตรฐานโรงเรยีน

ผูสูงอายุที่ผูวจิัยสรางขึ้น

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 ขอความอนุเคราะหออกหนังสือขอความอนุเคราะหพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียน

ผูสูงอายุโดยขอความรวมมือในการแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะในการพัฒนามาตรฐานโรงเรียน

ผูสูงอายุ

4.2 สงขอมูลสารสนเทศ และประเด็นคําถามเกี่ยวกับมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมนัดหมาย

วัน เวลา และสถานที่ ตามที่กําหนดในการพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

4.3 เก็บรวบรวมขอมูลโดยประมวลประเด็นสาํคญัจากการดาํเนินการพิจารณายนืยนัรางมาตรฐาน

โรงเรียนผูสูงอายุมาใชวิเคราะหเพื่อพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

5. การวเิคราะหขอมูล

นําขอมูลจากการพิจารณายืนยันรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุที่ได มาวิเคราะห โดยใชการ

พิจารณาคาความถี่ วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อนํามาพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ และ

สรุปเรียบเรียงเปนลายลักษณอักษร และตรวจสอบความถูกตอง

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาความเหมาะสมมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับมาตรฐาน

โรงเรียนผูสูงอายุ มีการดําเนินการ ดังนี้

1. การกําหนดผูใหขอมูล
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การศึกษาความเหมาะสมและขอเสนอแนะของมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุโดยพิจารณาจาก

ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

ประกอบดวย ผูทรงคณุวุฒิ ผูบรหิาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น และผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุ รวมจํานวน

30 คน โดยมีคณุสมบัติ มีความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับโรงเรียนผูสูงอายุ

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

2.1 นําผลการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ มาสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความ

เหมาะสมของมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 3 ดาน 52 ตัวบงช้ี มีลักษณะตามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับตามแบบของ Likert, R.A. (1932) และนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอทีมวิจัยพิจารณาเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ

2.2 นําแบบสอบถามจากขอ 2.1 เพื่อศึกษาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะของมาตรฐาน

โรงเรียนผูสูงอายุไปเก็บขอมูล จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑ ตามที่

ผูวิจัยกําหนด โดยพจิารณาคาคะแนนเฉลี่ยเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว (3.51) อยางมีนัยสาํคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 โดยใชการทดสอบทีชนิดตัวอยางหนึ่งกลุม (One sample t-test) (Ferguson. 1981: 180)

2.3 ไดมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาเพื่อสรางมาตรฐานโรงเรยีนผูสูงอายพุบวา วเิคราะหเนื้อหาขอมลู สถานการณ ปญหา

ความตองการ ในการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ และผลการวิเคราะหตามแบบ SWOT Analysis และผล

การศึกษา สัมภาษณผูบริหาร หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทองถิ่น ชุมชน และผูสูงอายุในพ้ืนที่ พบวา มาตรฐาน

โรงเรียนผูสูงอายุ แบงเปน 3 ดาน ดังแสดงในตาราง 1

ตาราง 1 การวเิคราะหตามแบบ SWOT Analysis เพื่อสะทอนผลการดําเนินงานเพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียน

ผูสูงอายุ

มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน

มาตรฐาน

โรงเรียน

ผูสูงอายุ

ขอกําหนดที่ยึดถือปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ เพื่อมุงสงเสริม

การเรยีนรูและพัฒนาคณุภาพชีวติของผูสูงอายุ ภายใตแนวคดิการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรยีน

และการเรียนรูตลอดชีวิต จากการศึกษาวิจัย ไดกําหนดมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ดานคุณภาพ

ผูสูงอายุ

มาตรฐานที่มุงเนนใหผูสูงอายุที่ผานการศึกษา/อบรมไดรับความรู ทักษะ ทัศนคติมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศกึษา/อบรม ดานความรู ดานสขุภาพผูสูงอายุ ทักษะที่จําเปนสาํหรบัผูสูงอายุ ทกัษะทางสังคม

และการเปนจิตอาสา ทั้งนี้ เพ่ือใหสามารถเปนผูอายุที่มีคุณภาพสามารถดูแลตนเองได มีคุณภาพ
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มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน

ชีวิตที่ดี และพรอมที่จะชวยแบงปน ชวยเหลือสังคม

ดานการ

จัดการ

เรียนรูและ

การพัฒนา

โรงเรียน

ผูสูงอายุ

มาตรฐานที่มุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูตามความตองการของผูสูงอายุเปนสําคัญ มุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียนรู มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสมของ

ผูสูงอายุสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุ มีการกําหนดตามแผนการรับ และ

สอดคลองกับเปาหมายเชิงคุณภาพที่กําหนด มีระบบและกลไกในการกําหนดคุณวุฒิ ความรู

ความสามารถ และประสบการณของอาจารย/วิทยากรที่เหมาะสมกับหลักสูตร กิจกรรม โครงการ

ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุเปดสอน มีระบบและกลไกในการพัฒนาและมีความพรอมของทรัพยากร

สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู มีการดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการจัดทํา

รายละเอียดของเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรม โครงการ มวีธิกีารจดัการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย

ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบและ

กลไกในการพฒันาระบบการใหคาํปรกึษาทางดานวชิาการ ทกัษะวิชาชีพ คณุภาพชีวติ สุขภาพกาย

สุขภาพจิต เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย และมีการพัฒนากระบวนการติดตามและ

ประเมินผลการเรียนรูจากหลักสูตร กิจกรรม โครงการ เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูของหลักสูตร กิจกรรม และโครงการ ทั้งน้ี เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต

ดานการ

บริหาร

จัดการ

โรงเรียน

ผูสูงอายุ

มาตรฐานที่มุงเนนใหมีการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และติดตาม

ประเมินความเหมาะสมของการบริหารจดัการโรงเรยีนผูสูงอายุ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารจัดการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร มีระบบควบคุมความเหมาะสมของสัดสวน

จํานวนผูสูงอายุตอการจัดเรียนการสอน มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ

สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา มีการพัฒนาและเผยแพรหลักสูตร กิจกรรม โครงการให

สาธารณะชนรบัทราบ และมีการประเมินและปรับปรงุการดาํเนนิงานอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือสราง

แนวทางการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรูที่เขมแข็งสาํหรับผูสูงอายุ

จากตาราง 1 จากการศึกษาวิจัยวิเคราะหเนื้อหาขอมูล สถานการณ ปญหา ความตองการ ในการ

พัฒนาโรงเรียนผูสงูอายุ การวเิคราะหตามแบบ SWOT Analysis และการสมัภาษณผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ

หนวยงานที่เก่ียวของ ทองถิ่น ชุมชน และผูสูงอายุในพื้นท่ีแลว ผูวจิัยไดสัมภาษณผูแทนจากจากกลุมเปาหมาย

2 แหง รวมท้ังสิ้น 20 คน เพื่อสังเคราะหประเด็นสําคัญเกี่ยวกับรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ จากการ

สังเคราะหขอมูลการสัมภาษณ พบวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงเปน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพผูสูงอายุ

ดานการจัดการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุ และดานการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

2. ผลการยก ราง มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

จากการพิจารณายืนยันรางมาตรฐานของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 20 คน พบวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ประกอบดวย 3 ดาน มีจํานวน 52 ตัวบงชี้ ดังแสดงในตาราง 2
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุแตละมาตรฐานกอนและหลังการพิจารณายืนยันราง

มาตรฐานของผูทรงคุณวุฒิ

ดานที มาตรฐานดาน จํานวนตวับงชี้ จํานวนตวับงชี้

กอนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ หลังการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ

1 ดานคณุภาพผูสูงอายุ 15 9

2 ดานการจัดการเรียนรู

และการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ 40 35

3 ดานการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 15 8

รวม 70 52

จากตาราง 2 แสดงวา จํานวนมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุกอนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมีจํานวน

3 มาตรฐาน 70 ตัวบงชี้ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดมีจําน

วนมากเกินไปควรพิจารณาจํานวนตัวบงชี้ใหเหลือจํานวนที่เหมาะสม และไดกําหนดใหมีจํานวนตัวบงชี้ในแต

ละมาตรฐานมีความเหมาะสมตามบริบทของแตละมาตรฐาน โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 2 ดานการจัดการเรียนรูมี

รายละเอียดหลายองคประกอบ ไดแก ดานหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ ดานผูสูงอายุที่เขาศึกษา/อบรมใน

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานอาจารย/วิทยากร ดานทรัพยากรสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู ดานการจัดการ

เรียนรู ดานการใหคําปรึกษา และดานการติดตามและประเมินผล จึงมีตัวบงชี้จํานวนมากกวามาตรฐานดาน

อื่นๆ หลังจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ พบวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวน 3 มาตรฐาน 52

ตัวบงช้ี นําจํานวนตัวบงชี้ที่ผานการคัดเลือกน้ีไปใชในข้ันตอนการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐาน

โรงเรียนผูสูงอายุในขั้นตอนสุดทายตอไป

3. ผลการศึกษาความเหมาะสมมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ และใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับ

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยของผูบริหาร นักวชิาการ ผูนาํทองถิ่น และ

ผูเกี่ยวของกับงานดานผูสูงอายุที่มีตอมาตรฐานดานที่ 1 ดานคุณภาพผูสูงอายุในการศึกษาความเหมาะสม

ของมาตรฐานโรงเรยีนผูสูงอายกัุบเกณฑที่กําหนด (3.51) เปนรายขอของมาตรฐาน และโดยรวมของมาตรฐาน

ดานที่ 1 ดานคุณภาพผูสูงอายุ ทั้งนี้ มาตรฐานทั้ง 3 ดาน ผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่นผูเกี่ยวของกับงาน

ดานผูสูงอายุ และผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีความเหมาะสมทั้ง 3 ดาน รวม 52 ตัวบงชี้ และเมื่อเทียบกับเกณฑ พบวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ดังแสดงในตาราง 3

ตาราง 3 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยของผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น และผูเก่ียวของกับงาน

ดานผูสูงอายุที่มีตอมาตรฐานตางๆ ในการศึกษาความเหมาะสมของมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุกับเกณฑ

ที่กําหนด (3.51) เปนรายดานและโดยรวมของทุกดาน



วารสารสมาคมนักวิจัย ปท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2565 Page | 12

Journal of the Association of Researchers Vol. 27 No.1 January – March 2022

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ผูบริหาร นักวิชาการ ผูนํา

ทองถิ่นและผูเกี่ยวของกับ

งานดานผูสูงอายุ

(n = 30)

X S.D.

t p

ดานท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพผูสูงอายุ 4.36 0.71 6.79 0.001

ดานท่ี 2 มาตรฐานดานการจัดการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุ
4.35 0.81 5.73 0.001

ดานท่ี 3 มาตรฐานดานการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 4.29 0.83 8.01 0.001

รวม 4.33 0.78 9.11 0.001

จากตาราง 3 แสดงวาผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น และผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุมี

ความเห็นวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายมุคีวามเหมาะสมในแตละรายดาน และโดยรวมของทกุดานอยูในระดบั

มาก

และขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 1)

ระดับหนวยงานตนสังกัด 2) ระดับโรงเรียนผูสูงอายุ 3) ระดับหลักสูตร โดยผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น

ผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุ และผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับขอเสนอแนะเชิงนโยบายเห็นดวยกับทั้ง 3 ระดับ

2 ดาน 30 กลไกการขับเคลื่อน

สรุปผลการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายของผูทรงคุณวุฒิผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น และ

ผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุ ดังแสดงในตาราง 4

ตาราง 4 การวเิคราะหขอเสนอแนะเชิงนโยบายของผูทรงคุณวุฒิผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น และ

ผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุ เพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายของผูทรงคุณวุฒิ

1. ระดบัตนสังกัดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดานนโยบาย จํานวน 5 กลไกการขับเคลื่อน คือ

1.1 จัดใหมีหนวยงานที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบหลักเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือกําหนด ทิศทาง แนวทาง กล

ยุทธ ตัวชี้วดัและประเมินติดตาม พัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดผลลัพธตามกําหนด

1.2 จัดตั้งคณะกรรมการวาดวยการกําหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธและตัวชี้วัดเพ่ือประเมินติดตาม พัฒนา

โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดผลลัพธตามกําหนด

1.3 จัดทําแผนกลยุทธกระบวนการพัฒนาผูสูงอายุใหเกิดผลลัพธท่ีคาดหวังใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของชาติโดยยดึเปาหมายของการพัฒนาผูสูงอายุ

1.4 วิเคราะหสภาวการณและบริบทที่สงผลกระทบตอโรงเรยีนผูสูงอายุ ท้ังในระยะสั้น และระยะยาวโดย

พิจารณาจาก 3 ประเด็น คือ 1) สถานการณและความทาทาย 2) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื และ 3) การกําหนดแผนและ
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นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรยีนผูสูงอายุ

1.5 กําหนดนโยบายการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ถายทอดนโยบายเพื่อใหเกิดการสราง

ความรวมมือจากทุกภาคสวน ประสานความรวมมือจากชุมชน องคกรภายนอก องคกรทองถิ่นทุกภาคสวน

2. ระดบัตนสังกัดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดานการบริหารงาน จํานวน 5 กลไกการขับเคลื่อน คือ

2.1 กําหนดมาตรฐานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการดานกระบวนการพัฒนาผูสูงอายุใหเกิด

ผลลัพธที่คาดหวังตาม

2.2 ประเมนิสถานการณเกี่ยวกับการจดัการศกึษาโรงเรยีนผูสงูอายเุพื่อนํามากาํหนดแนวนโยบายท่ีสอดคลอง

กับปญหา และสถานการณปจจุบัน

2.3 วิ เคราะหผลลัพธการประเมินเกี่ ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรี ยนผู สู งอายุ เ พ่ื อหาแนวนโยบาย

ที่สอดคลองกับปญหาและสถานการณปจจุบัน

2.4 สนับสนุน สงเสริมใหโรงเรียนผูสูงอายุมีความพรอม และมีแนวปฏิบัติท่ีดีเปนแหลงเรียนรู ดาน

นวัตกรรม และการเรียนรูแบบใหมของผูสูงอายุ

2.5 สนับสนุนงบประมาณแกโรงเรียนผูสูงอายุในการพัฒนาอาจารย พัฒนาผูสูงอายุ การอบรมพัฒนาความรู

ดานการคิดคนนวัตกรรม การเรียนรูแบบใหม และสามารถออกไปเรียนรูประสบการณจริงจากหนวยงานตาง ๆ ไดอยาง

ตอเน่ือง

3. ระดบัโรงเรียนผูสูงอายุ ดานนโยบาย จํานวน 5 กลไกการขับเคลื่อน คือ

3.1 กําหนดวสิัยทัศน แนวทาง แผนงาน กลยุทธ และงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนผูสูงอายุใหชัดเจน

3.2 กําหนดนโยบายการเปดโอกาสใหผูสูงอายเุขาศกึษาในโรงเรยีนผูสูงอายุ ไดหลากหลายชองทาง

3.3 จัดโครงการอบรม พัฒนาความรู ทักษะดานการใชชีวิต และทักษะดานนวัตกรรม เพื่อพัฒนาอาจารย/

วิทยากรไดคดิคนแนวทางการสอนใหมๆ ใหตรงความตองการของผูสูงอายุ

3.4 สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือเปดโอกาสในการเรียนรูรวมกัน

3.5 เพิ่มชองทางการสื่อสารใจอยางชัดเจน รวมทั้ง จัดการเรียนการสอนที่ตรงกับความตองการของผูสูงอายุ

โดยสอดแทรกสุขภาพกาย สุขภาพจิต กฎหมาย คุณธรรมจรยิธรรม และทักษะการดูแลตนเองของผูสูงอายุใหปลอดภัย

4. ระดบัโรงเรียนผูสูงอายุ ดานการบริหารงาน จํานวน 5 กลไกการขับเคลื่อน คือ

4.1 กําหนดแนวทางการดาํเนนิงานโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจากชุมชนในการพฒันาและขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายใุนทุกโอกาสท่ีเก่ียวของ และเปนที่ยอมรับขอหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชนอยางตอเนื่อง

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การจัดกระบวนการเรียนที่สามารถนําไปสูการ

พัฒนาผูสูงอายุทั้งทางวิชาการ วิชาชีพอยางตอเนื่อง

4.3 วางแผนการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย ตอบสนองความตองการของ

ผูสูงอายุ ชุมชน สังคม และประเทศ

4.4 จัดหาแหลงทุนสนับสนุนโรงเรียนผูสูงอายุ และหาแหลงทุนสนับสนุนใหผูสูงอายุไดพัฒนาศักยภาพตาม

ศักยภาพของผูสูงอายุอยางตอเนื่อง

4.5 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขมแขงใหโรงเรียนผูสูงอายุอยาง

ตอเน่ือง

5. ระดบัหลักสูตร ดานนโยบาย จํานวน 5 กลไกการขับเคลื่อน คือ
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5.1 หลกัสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุผูสูงอายุ ชุมชน สังคม และประเทศ

5.2 จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยเนนการพัฒนาผูสูงอายุโดยการผสมผสานทั้งดานปฏิบัติ และดาน

ทฤษฏี

5.3 จัดใหองคกรภายนอกมีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุผานการทาํโครงการตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหผูสูงอายไุด

พัฒนาทักษะการใชชีวิต การดูแลสุขภาพ กฎหมายนารูสําหรับผูสูงอายุ

5.4 การปรับปรุงหลักสูตรสามารถดําเนินการไดกอนระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือตามความเหมาะสมตาม

เงื่อนไขของโรงเรียนผูสูงอายุ

5.5 หลักสูตรตองมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของผูสูงอายุ และสังคม และการ

ปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยจะเปนประโยชนมากตอผูสูงอายุ

6. ระดบัหลักสูตร ดานการบริหารงาน จํานวน 5 กลไกการขับเคลื่อน คือ

6.1 มีการจัดอาจารย วิทยากรที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ความสามารถ และมีประสบการณเหมาะสมกับ

แตละรายวิชาที่เปดสอนใหผูสูงอายุในหลักสูตร

6.2 มีบริการวิชาการใหกับผูสูงอายุตลอดหลักสูตร ตั้งแตการเตรียมความพรอมการพัฒนาระหวางเรียน และ

สามารถหลังการศึกษาตามเกณฑกําหนด

6.3 มีแหลงศกึษาคนควา เชน หองสมดุ หองสมดุออนไลนของหลักสตูรโรงเรียนผูสงูอายุ และสิ่งสนบัสนุนอื่น

ๆ ซึ่งเปดใหบริการ และอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ

6.4 การวัดผลการเรียนรู ควรคํานึงถึงความสอดคลองกับเนื้อหาของวิชาท่ีเรียน มีความเที่ยงตรง และสามารถ

ตรวจสอบได

6.5 โรงเรียนผูสูงอายุควรเนนการบริหารหลักสูตรท่ีสามารถบูรณาการได มีเนื้อหาที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง และสามารถนําไปใชประโยชนในอนาคตได

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุป

1. ผลการศึกษา วิเคราะหเนื้อหาขอมูล สถานการณ ปญหา ความตองการ ในการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ

และผลการวิเคราะหตามแบบ SWOT Analysis และผลการศึกษา สัมภาษณผูบริหาร หนวยงานที่เกี่ยวของ

ทองถิ่น ชุมชน และผูสูงอายุในพื้นที่ พบวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงเปน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพ

ผูสูงอายุ ดานการจัดการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ และดานการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

2. ผลการยก ราง มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

ประกอบดวย 3 ดาน มีจํานวน 52 ตัวบงชี้

3. ผลการศึกษาความเหมาะสมมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ และใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับ

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา มาตรฐานทั้ง 3 ดาน ผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถ่ินผูเกี่ยวของกับงาน

ดานผูสูงอายุ และผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีความเหมาะสมทั้ง 3 ดาน รวม 52 ตัวบงช้ี และเม่ือเทียบกับเกณฑ

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และขอเสนอแนะเชิง

นโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 1) ระดับหนวยงานตนสังกัด 2)
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ระดบัโรงเรยีนผูสูงอายุ 3) ระดบัหลกัสูตร โดยผูบริหาร นักวชิาการ ผูนําทองถิ่นผูเกี่ยวของกับงานดานผูสูงอายุ

และผูทรงคุณวฒุเิห็นดวยกับขอเสนอแนะเชิงนโยบายเห็นดวยกับทั้ง 3 ระดับ 2 ดาน 30 กลไกการขับเคลื่อน

อภิปรายผล

1. มาตรฐานดานคุณภาพผูสูงอายุ ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร นักวิชาการ ผูนําทองถ่ิน และ

ผูเก่ียวของกับงานดานผูสูงอายุมีความเห็นวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ มาตรฐานดานท่ี 1 ดานคุณภาพ

ผูสูงอายุ มีความเหมาะสมในแตละขอรายของมาตรฐานดานที่ 1 ดานคุณภาพผูสูงอายุ อยูในระดับมาก-มาก

ที่สุด และโดยรวมของมาตรฐาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนผูสูงอายุไดมุงเนนใหผูสูงอายุ

ที่ผานการศึกษา/อบรมจากโรงเรียนผูสูงอายุจะสามารถไดรับความรู ทักษะ ทัศนคติ และเปนผูสูงอายุที่มี

คุณภาพสามารถดูแลตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี โรงเรียนจึงมุงเนนการจัดหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาผูสูงอายุ

ใหสามารถผานการศึกษา/อบรมจากโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐานที่โรงเรียนผูสูงอายุ

กําหนดมีระดับการประเมินดานความรู ดานสุขภาพผูสูงอายุ ทักษะที่จําเปนสําหรับผูสูงอายุ ทักษะทางสังคม

และการเปนจิตอาสาอยูในเกณฑ ดี - ดีมาก ตามที่โรงเรียนกําหนด ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of

Education, 2015) ไดประกาศเรื่อง มาตรฐานหลักสตูร ที่ระบวุา จุดมุงหมายของหลักสูตรมุงใหการผลติบณัฑติมี

ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ใหการผลิตบัณฑิตอยูบนฐานความ

เชื่อวากําลังคนที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรคประโยชนตอสังคม

และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม สงเสริม

กระบวนการผลิตบัณฑิตที่เนนการพัฒนาผูเรียน ใหมีลักษณะของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดํารงตน

อยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใตกระแส โลกาภิวัตน ที่มีการสื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู

ตลอดชีวิต สอดคลองกับงานวิจัยของ Nuansakul, N. (2005) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบวา หลกัสตูรมีจํานวนหนวยกิต เนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร มีความรู ความเขาใจและประสบการณพื้น ฐานในวิชาชีพเปนอยางดีและสามารถ

นําความรูในดานตาง ๆ มาประยุกตรวมกันได ซึ่งอาจารย นักศึกษาและบัณฑิต มีความคิดเห็นวาจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก

2. มาตรฐานดานการจัดการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร

นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น และผูเกี่ยวของกับงานดานผูสูงอายุมีความเห็นวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

มาตรฐานดานที่ 2 ดานการจัดการเรยีนรูและการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ มคีวามเหมาะสมในแตละขอรายของ

มาตรฐาน อยูในระดับมาก-มากที่สุด และโดยรวมของมาตรฐาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะโรงเรียน

ผูสูงอายุมีการจัดการเรียนรูตามความตองการของผูสูงอายุเปนสําคัญ มุงเนนการพัฒนาคุณภาพทั้งในดาน

หลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่เขาศึกษา/อบรม อาจารย/วิทยากร ทรัพยากรสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรู การใหคําปรึกษา และการติดตามและประเมินผล เพื่อใหผูสูงอายุที่

ศึกษา/อบรมจากโรงเรียนผูสูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเ น่ืองตลอดชีวิต ดังที่
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Stufflebeam, D.L. & Coryn, C.L.S. (2014); Stufflebeam, D.L. (2008); Stufflebeam, D.L.&

Shinkfield, A.J. (1990) ไดกลาววา การดําเนินการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู สิ่งสําคัญท่ีควร

มุงเนน คือการเลือกใชสารสนเทศท่ีหลากหลายเพื่อนํามากําหนดวิธีการใชทรัพยากรตาง ๆ ที่จะทําใหบรรลุ

วตัถุประสงคตามที่กําหนดไว ตองมีความเหมาะสมและมปีระโยชนในการตดัสินใจ ระบบโครงสรางตาง ๆ ของ

หลักสูตร รวมทั้ง วิธีการและระบบการบริหารของหลักสูตรตองมีความเหมาะสม ครอบคลุมไดหลายอยาง ทั้ง

ประสบการณของผูบริหารและผูสอน คุณภาพของผูเรยีน พื้นฐานความรู ผูเรียน วธิกีารจัดการศกึษา การสนบัสนุน

สงเสรมิของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ปจจัยที่เอื้อตอการจดัการศกึษา เชน สื่อวัสดุอุปกรณ หนงัสือตํารา

เอกสารหลักสูตร เกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ เปนตน ซึ่งจะชวยใหไดรับขอมูลมาประกอบการตัดสินใจ

ในการที่ จะดํา เนินงานใหบรรลุ เปาหมายที่ กําหนดไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ

Thunthanakul, S. (2020) ที่ศึกษาการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร พบวา การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสิ่งที่ตองคํานึงถึงเพื่อคุณภาพของการจัดการศึกษา

ควรมุงเนนในดานความพรอมของอาจารย ผูเรียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรยีนรู

สิง่อํานวยความสะดวก และบรรยากาศทางวิชาการ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ

3. มาตรฐานดานการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร นักวิชาการ ผูนํา

ทองถ่ิน และผูเกี่ยวของกับงานดานผูสูงอายุมีความเห็นวา มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ มาตรฐานดานท่ี 3 ดาน

การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีความเหมาะสมในแตละขอรายของมาตรฐาน อยูในระดับมาก-มากที่สุด

และโดยรวมของมาตรฐาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนผูสูงอายุมีการบริหารจัดการ

กระบวนการวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามประเมินความเหมาะสมของการบริหารจัดการโรงเรียน

ผูสู งอายุ เพื่ อสรางแนวทางการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรูที่ เขมแข็งสําหรับผู สู งอายุ ดั งที่

Chuearatanapong, J. (1996) ไดกลาววา การบริหารจัดการเปนสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษา ควรเปด

โอกาสใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดสะทอนมุมมองความคิดเห็นของการบริหารจัดการใหมีคุณภาพมากขึ้น เพื่อ

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามความคาดหวัง อีกทั้ง Phusara, R. (2008) กลาวไววา

องคประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด คือ ควรพิจารณา

ทุกสวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับ Soonthornwipat, P. (2000) ไดศึกษา

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเหลา พบวา ยุทธวิธีเกี่ยวกับการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก

การบริหารจัดการหลักสตูรใหไดมาตรฐานตามเกณฑ การแตงตั้งกรรมการทรงคณุวฒุิ การจัดตั้งสํานกังาน การ

กําหนดองคประกอบและเกณฑ การจัดทําคูมือเผยแพร การควบคุม การตรวจสอบ การประเมิน และการ

จัดทํารายงานผลการประเมิน
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสามารถนํามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ ไปประยุกตใชในการบริหาร

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อตอบสนองตามความตองการของผูสูงอายุในพื้นที่ สามารถสรางและพัฒนา

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุท่ีมีอยูในประเทศไทยใหมีมาตรฐานเดียวกัน และสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของใหมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูใหกับผูสูงอายุ ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะ ดังนี้

1. มาตรฐานดานคุณภาพผูสูงอายุ จากการศึกษาที่ พบวา จํานวนผูสูงอายุที่ผานการศึกษา/อบรม

จากโรงเรยีนผูสูงอายใุนรอบ 3 ปที่ผานมาไดรับการประกาศเกียรตคิณุยกยองในดานความรูและทักษะที่จําเปน

สําหรับผูสูงอายุ ทักษะทางสังคม และการเปนจิตอาสาในระดับทองถ่ิน หรือชาติ (คน) มีผลการประเมินนอย

กวาขอคําถามดานอื่น ๆ ดังน้ัน จึงควรเปดจัดการศึกษาที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู ผลงานมากกวาการมุงเนน

ผลลัพธและความพึงพอใจของผูสูงอายุอยางแทจริง โดยอาจสอบถามความตองการจําเปนเพื่อนําขอมูลมา

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการของผูเรียนอยางแทจริง

2. มาตรฐานดานการจัดการเรียนรูและการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุ จากการศึกษาที่ พบวา มีการ

จัดระบบการสอนเสริมใหแกผูสูงอายุที่เขาศึกษา/อบรมท่ีตองการความชวยเหลือดานการศึกษาในหลักสูตร

กิจกรรม โครงการของโรงเรียนผูสูงอายุ มีผลการประเมินนอยกวาขอคําถามดานอื่น ๆ ดังนั้น จึงควรกําหนด

เนื้อหา และจดัการเรียนรู โครงการหรอืกิจกรรมที่มเีนื้อหาสาระการเรียนรูที่ไมยากเกินไป เนนการนําไปใชจรงิ

และสรางความสุขในการเรียนรู จะทําใหบรรยากาศในการเรียนรูตรงตามความตองการของผูสูงอายุ

3. มาตรฐานดานการบรหิารจัดการโรงเรียนผูสงูอายุ จากการศกึษาที่ พบวา มกีารเชิญผูทรงคณุวฒุิ

/ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนนักวิชาการ/วิชาชีพจากภายนอกเปนกรรมการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

กิจกรรม โครงการของโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อใหไดมาตรฐานตามที่โรงเรียนผูสูงอายุกําหนด มีผลการประเมิน

นอยกวาขอคําถามดานอื่น ๆ ดังนั้น จึงควรวางระบบการเรียนการสอน และการจัดการเรียนรูโดยจัดอาจารย

ผูสอนที่มีความรู ทักษะและประสบการณที่หลากหลายมารวมสอนเปนทีม เพ่ือใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู

แบบผสมผสานที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียนรูโดยการสอนแบบผูใหญ เนนการเรียนรูเชิงรุก เพื่อให

ผูเรียนไดประโยชน สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. ควรศึกษาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพื่อใชเปน

แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการแตละดานใหครอบคลุมภารกิจของโรงเรียนผูสูงอายุ

2. ควรศกึษามาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุจากระดบันานาชาตทิี่ประสบความสาํเร็จในการบริหารจัดการ

และไดรับรองมาตรฐานระดับสากล เพ่ือนําผลที่ไดไปเปนแนวทางในการพัฒนาใหมีมาตรฐาน และมีความ

ชัดเจนมากข้ึน



วารสารสมาคมนักวิจัย ปท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2565 Page | 18

Journal of the Association of Researchers Vol. 27 No.1 January – March 2022

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุของแตละประเทศ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุง และพัฒนามาจรฐานแตละดานใหคลอบคลุมภารกิจของโรงเรียนผูสูงอายุ

องคความรูที่ไดจากการวิจัย

องคความรูที่ไดจากการวิจัย มีดังน้ี

การวิจัยนี้เปนการวิจัยมุงเปา ประเภทการวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อสรางองคความรูพื้นฐานของ

ประเทศ

สามารถตอบสนองตามความตองการของผูสูงอายุ

ในพื้นที่ และพัฒนาบุคลากร ครูผูสอน และผูที่

เกี่ยวของใหมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูใหกับผูสูงอายุ

ไดศึกษาแนวคิดและนโยบายเกี่ยวกับผูสูงอายุ

มาตรฐาน นโยบายการศึกษา และการประเมิน

เพื่อสรางมาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุ

เปนแนวทางสําคัญในการสรางและพัฒนา

มาตรฐานโรงเรียนผูสูงอายุที่มีอยูในประเทศไทย

ใหมีมาตรฐานเดียวกัน
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