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บทคัดยอ

มหาวิทยาลยัในภูมิภาคเอเซยีตะวันออกเฉียงใตมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาความคิดในการเปนผูประกอบการ

พรอมทั้งพัฒนาความรูและทักษะทางธุรกิจเบื้องตนใหแกนักศึกษาเพื่อการเริ่มตนทําธุรกิจ การพัฒนาความเปน

ผูประกอบการใหแกนักศึกษาจําเปนตองเขาใจแรงจูงใจหรือความตั้งใจของนักศึกษาในการเปนผูประกอบการและ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจนั้น วัตถุประสงคของการศกึษานี้คือ 1) เพื่อศึกษาความตั้งใจการเปนผูประกอบการ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่สุดทายในสาขาธุรกิจและ/หรือเศรษฐศาสตรในประเทศไทย ลาว และเมียน

มาร 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาโดยใชทฤษฎีพฤติกรรมที่ไดมี

การวางแผน (Theory of Planned Behavior =TPB) ไดแก ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตาม

กลุมอางอิง การรบัรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และ ปจจัยอื่น ๆ ไดแก สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวน

บุคคล ประสบการณที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูประกอบการและคานิยมสวนบุคคล กลุมตัวอยางไดแกนักศึกษา

จากคณะบรหิารธุรกิจหรอืคณะเศรษฐศาสตรจํานวน 854 คน จากประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต 3

ประเทศ ไดแก ไทย พมา และ สปป.ลาว โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบความสะดวก (convenience sampling)

เครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถามแบบใหผูตอบกรอกขอมุลเอง (self-administered questionnaire) ทั้งที่เปน

แบบออนไลนและสงไปทางอีเมลของนักศึกษา การวิเคราะหขอมูลไดใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการทดสอบสมมติฐานไดใชสถิติอนุมานโดยใชการวิเคราะหถดถอย

พหุคณูและการวิเคราะหการถดถอยอยางงาย ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความตัÊงใจใน
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การเปนผูประกอบการอยูในระดับสูง มีทัศนคติที่ดีมีตอการเปนผูประกอบการ มีการคลอยตามกลุมอางอิงใน

ระดบัสูงและมีการรับรูความสามารถของตนเองในการควบคุมพฤติกรรมในระดับปานกลาง การทดสอบสมมติฐาน

พบวาในภาพรวม ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม สิ่งแวดลอมทางธุรกิจ และประสบการณเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการในระหวางการเปน

นักศึกษามอีิทธิพลในเชิงบวกตอความตั้งใจในการผูประกอบการอยางมีนยัสําคัญ สวนปจจัยคานิยมสวนบุคคลไมมี

อิทธิพลตอความตั้งใจการเปนผูประกอบ ผลการศึกษานี้ชวยใหมหาวิทยาลัยในภูมิภาคมีขอมูลที่สามารถใชในการ

พัฒนาโปรแกรมดานความเปนผูประกอบการที่เหมาะสมใหแกนักศึกษา

คําสําคัญ ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ, ทฤษฎีพฤติกรรมที่ไดมีการวางแผน, นักศึกษาในภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต

Abstract

Universities in Southeast Asia play an important role in developing an entrepreneurial

mindset as well as providing students with basic business knowledge and skills for starting a

business. Developing entrepreneurship for students requires understanding a student's

motivation or intention to become an entreprenuer and the factors that influence that

intention. The objectives of this study were 1) to study entrepreneurial intentions of final year

undergraduate students in business and economics in Thailand, Laos and Myanmar; 2) to

explore determinants of entrepreneurial intentions in the light of Theory of Planned Behavior

(TPB) including attitude of being entrepreneurship, subjective norm, perceived behaviour control

and other factors namely personal business environment, past entrepreneurial experience and

personal values. The sample consisted of 854 students from the Faculty of Business

Administration or the Faculty of Economics from 3 countries in Southeast Asia, namely Thailand,

Myanmar and Lao PDR. Research instrument was a self-administered questionnaire distributed

via both online and sending to student email. The data were analyzed using descriptive

statistics such as frequency, percentage, mean and Standard Deviation The hypothesis testing

was performed using multiple regression analysis at the significance level of 0.05. The results
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showed that the students had a high level of entrepreneurial intention, positive attitude of

being entrepreneurship, high level of subjective norm, and moderate level of perceived

behaviour control. Hypothesis testing found that in overall, attitude of being entrepreneurship,

subjective norm, perceived behaviour control, personal business environment, and past

entrepreneurial experience had a significant positive influence on entrepreneurial intentions but

not the personal personal value. The results of this study provide universities in the region with

implications that can be used to develop appropriate entrepreneurial program for their

students.

Keywords: entrepreneurial intention, theory of planned behavior, Southeast Asian

students

ความสําคัญของปญหาของการวิจัย

การเปนผูประกอบการถือเปนสวนสําคัญของเศรษฐกิจของประเทศและเปนแรงผลักดันสําคัญสําหรับการ

จางงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ผูประกอบการทําหนาที่สําคัญที่เก่ียวของกับชีวิตมนุษยโดยใชทักษะทางสังคม

และความกาวหนาทางเทคนิคแนะนําเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ และบริการใหม ผูประกอบการใชความคิดสรางสรรค

และแนวทางที่ไมยอทอเพ่ือเอาชนะความลมเหลว ยกระดับคุณภาพของโลกดวยนวตักรรมและชวยสรางสังคมที่มั่ง

คั่งยิ่งขึ้น (Gautam, 2015)

การเปนผูประกอบการมีความสําคัญดวยเหตุผลหลายประการ ตั้งแตการสงเสริมการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมไปจนถึงการขับเคลื่อนนวัตกรรม ผูประกอบการถือวาเปนทรัพยสินของชาติที่ควรจะไดรับการปลูกฝง จูงใจ

และไดรับผลตอบแทนในระดับสูงสุด จากรายงานของ OECD (2011) พบวาอัตราที่ เ พ่ิมสูงของการเปน

ผูประกอบการที่มปีระสิทธิผลและการพัฒนาธุรกิจขนาดเล็กนาํไปสูการเพ่ิมผลิตภาพและการแสวงหาผลประโยชน

ที่สําคัญจากทรัพยากรที่มีอยูในระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตไดมคีวามกาวหนาเพ่ิมขึ้นในชวงหลายปที่ผาน

มา ผลการศึกษาโดย GEM (2016) ระบุวาภูมิภาคตะวันออกเฉียงใตมีอัตราธุรกิจที่สูงที่สุดในโลก ในเอกสาร

วิชาการของ UNDP (2019) ยังชี้ใหเห็นภูมภิาคเอเซยีเปนภูมภิาคที่มสีภาพนเิวศของการเปนผูประกอบการที่ดแีหง

หนึ่งของโลก ในปจจุบันเอเชียตะวันออกเฉียงใตมภีูมทิศันที่แตกตางจากในอดีตอยางเห็นไดชดั มปีจจัยสาํคัญหลาย

ประการที่สงผลตอปรากฎการณดังกลาว เชน แรงผลักดันจากการลงทุนของรัฐบาล สิ่งอํานวยความสะดวกดาน
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การศึกษาที่ไดรับการพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และบทบาทของผูประกอบซึ่งไดรับการยอมรับทาง

สังคมที่มากขึ้น

การเปนผูประกอบการรวมกับการพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ถือเปนตัวขับเคลื่อน

เบื้องตนของการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการสรางงานในภูมภิาคเอเซียตะวันออกเฉยีงใต ปจจุบนัผูประกอบการใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใตไดเขาไปทําธุรกิจในอุตสาหกรรมตางๆ ทั่วทกุกลุมอุตสาหกรรม เมื่อเทียบกับเมื่อหลายสบิ

ปกอนผูประกอบการไดผันตัวออกจากภาคเกษตรกรรมและภาคบริการเพื่อสรางอุตสาหกรรมที่ไมเคยทาํมากอนใน

อดีต (Global 2016)

การศึกษาระดับภูมิภาคโดย Global Entrepreneurship Monitor (GEM) เมื่อป 2017 พบวา 2 ใน 3

ของประชากร 642 ลานคนในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งคิดเปนประมาณ 9% ของประชากรโลก มองวาการเปน

ผูประกอบการธุรกิจเปนทางเลือกในอาชีพที่ดีสูงกวาคาเฉลี่ยทั่วโลกของ GEM ซึ่งอยูที่รอยละ 62.46 นอกจาก

ประเทศไทยที่มีความกาวหนาอยางมากในการพัฒนาความเปนผูประกอบการแลว รัฐบาลของประเทศในกลุม

อาเซียนที่มีระดับการพัฒนานอย เชน พมาและลาว ก็มีความตื่นตัวในการพัฒนาความเปนผูประกอบการเชนกัน

เชน ในประเทศพมาไดมีการพัฒนาระบบนิเวศนของการเปนผูประกอบการ ซึ่งสงผลใหเกิดการตื่นตัวของคนหนุม

สาวที่มุงมั่นจะเปนผูประกอบการเพ่ือความเปนอยูที่ดีของตนในอนาคต Myanmar times (2019)

นอกจากบทบาทของรัฐบาลในการกระตุนและสงเสริมการเปนผูประกอบการในประเทศของแลว

มหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนในฐานะสถาบันทางสังคมหนึ่งมีก็บทบาทพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนาความเปน

ผูประกอบการของประเทศโดยการสงเสริมความคิดในการเปนผูประกอบการพรอมทั้งพฒันาความรูและทักษะทาง

ธุรกิจเบื้องตนใหแกนักศึกษา (Upadhyaya and Bassard, 2020) ซึ่งในชวงเวลาที่ผานมาจะเห็นไดวามี

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการผูประกอบการและแมกระทั่งตัวมหาวิทยาลัยบางแหงใน

ภูมิภาคก็ไดการมีปรับเปลี่ยนตัวเองใหกลายเปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนผูประกอบการมากยิ่งขึ้น (Chao, 2018)

เพื่อสงเสริมใหบุคคลตัดสินใจเริ่มตนธุรกิจหรือเปนผูประกอบการมากขึ้น มหาวิทยาลัยในฐานะผู

เปลี่ยนแปลงทางสังคมควรจัดใหมสีภาพแวดลอมที่เอื้ออาํนวยตอนักศึกษาในการมีสวนรวมในกระบวนการของการ

สรางสรรคธุรกิจใหม ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองศึกษาเจตจํานงคหรือความตั้งใจของนักศึกษาในการเปน

ผูประกอบการซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาแนวทางในการเปนผูประกอบการ (Gautam,

2015) เพราะความตั้งใจในการเปนผูประกอบการถือเปนเครื่องทํานายที่ดทีี่สุดสําหรับการสรางธุรกิจของบุคคลนั้น

อยางไรก็ตามแมหัวขอดังกลาวจะมีความสําคัญกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคมากเพียงใดก็ตามแตพบวาการศึกษา
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วิจัยดังในหัวขอดังกลาวในชวงเวลาที่ผานมาในประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตยังมีอยูเปนจํานวนนอยมากใน

ประเทศไทยและจากการตรวจเอกสารยังไมพบวามีการศึกษาความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยในประเทศท่ีมีระดับการพัฒนานอยในภูมิภาค เชน ประเทศพมาหรือลาว ดังนั้น การวิจัยนี้จึงเปน

ความพยายามที่จะเขาใจถึงความตั้งใจของนักศึกษาในประเทศเหลานี้และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจเพื่อเปน

ขอมูลเบื้องตนสาํหรบัสถาบันอุดมศกึษาในการพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนเพื่อสรางความเปนผูประกอบการ

และเพ่ือเปนขอมูลอางอิงในทางวิชาการสําหรับการศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวของในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

1) เพื่อศึกษาความตั้งใจการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่สุดทายในสาขาธุรกิจ

หรือเศรษฐศาสตรในประเทศไทย พมาและ สปป. ลาว

2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษาโดยใชทฤษฎีพฤติกรรมที่มี

การวางแผน (Theory of planned behaviour – TPB) ไดแก ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการ การคลอย

ตามกลุมอางอิง การรับรูพฤติกรรมการควบคุม และปจจัยอื่น ๆ ไดแก สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล

ประสบการณที่เก่ียวของกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการและคานิยมสวนบุคคล

นิยามศพัท

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ หมายถึง ปริมาณความพยายามที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลในการตัดสินใจเริ่ม

ธุรกิจใหมของตนเอง ความตั้งใจถือเปนตัวทํานายที่แข็งแกรงที่สุดของพฤติกรรมการเปนผูประกอบการใน

การศึกษานี้ความตั้งใจถูกวัดดวยมาตรประมาณคาแบบ Likert 5 ระดับ

ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ หมายถึง แสดงออกของบุคคลในระดับของความชอบหรือไมชอบตอพฤติกรรม

การเปนผูประกอบการ โดยประเมินคาสวนบุคคลในเชิงบวกหรอืเชิงลบเก่ียวกบัการเปนผูประกอบการ ทัศนคติตอ

การเปนผูประกอบการในการศึกษานี้วัดดวยมาตรประมาณคาแบบ Likert 5 ระดับ

การคลอยตามกลุมอางอิง หมายถึง การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับการยอมรับหรือคาดหวังของบุคคลใกลชิดที่มี

ความสําคัญหรืออิทธิพลตอตัวเขา ( เชน พอแม พี่นอง เพื่อนและเพ่ือนรวมงาน) ตอพฤติกรรมการเริ่มธุรกิจหรือ

การเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิงในการศึกษานี้วัดดวยมาตรประมาณคาแบบ Likert 5 ระดับ
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การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม หมายถึง การตระหนักรูของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของ

ตนเองในการควบคุมพฤติกรรมหรือความรูสึกถึงความงายหรือความยากลําบากในพฤติกรรมการเปนประกอบการ

หรือการเริ่มตนธุรกิจ ในการศึกษานี้วัดดวยมาตรประมาณคาแบบ Likert 5 ระดับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล หมายถึง บริบทของบุคคลหนึ่งที่ไดรับอิทธิพลจากบุคคลใกลชิดที่เปน

ผูประกอบการหรือเจาของธุรกิจซึ่งอาจนาํมาสูความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของบุคคลนั้นมากกวาปจจัยทาง

เศรษฐกิจและปจจัยสิ่งแวดลอมอื่น ในการศึกษานี้วัดจากจํานวนบุคคลใกลชิดกับนักศึกษาซึ่งเปนผูประกอบการ/

เจาของธุรกิจ

ประสบการณที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการ หมายถึง จํานวนกิจกรรมหรือเหตุการณที่มีผล

ตอการพัฒนาศักยภาพในการเปนผูประกอบการที่นักศึกษาได เปดรับหรือมีสวนรวมระหวางการศึกษา

ประสบการณในการศึกษานี้วัดจากจํานวนกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการที่นักศกึษาเขารวมใน

ระหวางการศึกษา

สมมติฐานการวิจัย

ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล ประสบการณเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ คานิยมสวนบุคคลมี

อิทธิพล มีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา

การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิด

คํานิยามของผูประกอบการและการเปนผูประกอบการ

คํานิยามหรือความหมายของผูประกอบการ (entrepreneur) มีความแตกตางกันตามบริบทไมวาจะเปน

ในทางกฎหมาย เศรษฐศาสตรหรือทฤษฎีธุรกิจ (Nielsn และคณะ, 1985) มผีูใหความหมายของผูประกอบการอยู

หลายทาน Cantillon อางใน Murphy (1986) ไดแยกแนวคิดของผูประกอบการซึ่งเปนบุคคลท่ีรับผิดชอบความ

เสี่ยงของโครงการธุรกิจออกจากผูใหเชา เชน ผูเตรียมทุนโดยคิดราคาคาเชาที่แนนอน ขณะที่ Schumpeter

(1934) ไดใหความหมายของผูประกอบการโดยกลาววาเปนผูมีคุณสมบัติของนักนวัตกรรมท่ีพัฒนาเทคนิคใหมๆ

Shapero (1975) เปนอีกผูหนึ่งที่ใหความหมายของผูประกอบการวาเปนผูที่ใชความคิดริเริ่ม สรางกลไกทาง

เศรษฐกิจและสังคม และยอมรับความเสี่ยงอันเกิดจากความลมเหลว Hisrich และ Ramadani (2016) ใหคํา

นิยามผูประกอบการจากมุมมองทางเศรษฐศาสตรวาเปนผูที่นําทรัพยากร แรงงาน วิสัยทัศน วัสดุ และสินทรัพย
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อื่นๆ มารวมกันเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑหรือบริการ อีกทั้งยังเปนผูริเริ่มและดําเนินการเปลี่ยนแปลงและ

นวัตกรรมดวย นอกจากนี้ Israr และ Saleem (2018) ไดใหความหมายที่มีความสําคัญอีกประการหนึ่งของ

ผูประกอบการคือการเปนกระดูกสันหลังของอุตสาหกรรม เนื่องจากมีแนวคิดทางธุรกิจที่เปนนวัตกรรมใหมซึ่ง

นําไปสูการเติบโตทางสังคมและเศรษฐกิจในที่สุด

สําหรับคํานิยามการเปนผูประกอบการ (entrepreneurship) Shane และ Venkataraman (2000) ให

คําจํากัดความขอบเขตของการเปนผูประกอบการวาเปนการตรวจสอบทางวิทยาศาสตรเพื่อคนพบ ประเมิน และ

ใชประโยชนจากโอกาสในการสรางสินคาและบริการในอนาคตโดยใครและอยางไรหรืออีกนัยหนึ่งคืvกระบวน การ

สรางกิจการใหมและองคกรใหม Berglund และ Holmgren (2013) นิยามการเปนผูประกอบการวาเปน

กระบวนการเชิงพลวัตรและทางสังคม ทั้งที่เกิดจากปจเจกบุคคลเพียงลําพังหรือจากความรวมมือกับผูอ่ืนในการ

คนหาโอกาสของพวกเขาและพยายามเปล่ียนความคิดเปนกิจกรรมเชิงปฏิบัติหรือเปาหมายในสังคม วัฒนธรรม

หรือบริบททางเศรษฐกิจ Drucker (2014) นิยามการเปนผูประกอบการในมุมที่แตกตางวาเปนกระบวนการในการ

สรางและจัดการนวัตกรรม หากไมมีวัฒนธรรมในลักษณะนี้ก็เปนหนาที่ของผูบริหารท่ีจะตองสรางมันขึ้นมาเพราะ

หากไมมีวัฒนธรรมของนวัตกรรมดังกลาวแลวนวัตกรรมที่เปนระบบจะไมเกิดขึ้น Livesay (2016) ใหนิยามการ

เปนผูประกอบการวาเปนกิจกรรมที่มีจุดมุงหมายและมุงผลความสําเร็จในการเริ่มตน รักษา และพัฒนาธุรกิจที่

มุงเนนผลกําไร นอกจากนั้น Hisrich และ Peters (2002) ไดใหคํานิยามซึ่งมีความครอบคลุมวา การเปนผู

ประกอบคือกระบวนการสรางสิ่งใหม ๆ ที่มีคุณคาโดยการอุทิศเวลาและความพยายามที่จําเปน โดยยอมแบกรับ

ความเสี่ยงทางการเงิน จิตใจ และสังคม ควบคูไปกับการไดรับผลตอบแทนจากความพึงพอใจทั้งทางดานการเงิน

และทางดานสวนบุคคล รวมถึงความเปนอิสระ

แนวคิดของการเปนผูประกอบการ

Joseph Schumpeter ไดนําเสนอแนวคิดในทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกบัการเปนผูประกอบในป 1934 โดย

ชี้ใหเห็นบทบาทของการเปนผูประกอบในการเปลี่ยนแปลงในสังคม เนื่องจากผูประกอบการที่กลายเปนผูริเริ่ม

นวัตกรรมดวยการแนะนําผลิตภัณฑ กระบวนการ และรูปแบบองคกรใหม คําวานวัตกรรมของ Schumpeterian

นั้นมาพรอมกับคําวา ความคิดสรางสรรค และเมื่อรวมกับการเปนผูประกอบการแลว แนวคิดนี้ไดถูกนําไปใชบอย

และมกัจะถูกโยงไปในทางการเมืองและคําเสียดสทีางธุรกิจ (Hoppe, 2016) และเมื่อความสนใจในดานการบรหิาร

เติบโตขึ้น ทําใหแนวคิดเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการในฐานะที่เปนทฤษฎีพิเศษในการบริหารธุรกิจไดรับความ

สนใจมากข้ึน (Drucker, 2014)
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การศึกษาการเปนผูประกอบการมีแนวคิดและแบบจําลองทางทฤษฎีหลายแบบ แบบจําลองหนึ่งซึ่งเปนที่

รูจักอยางแพรหลายและอยูในบริบททางจิตวิทยาสังคมที่ใชกันอยางกวางขวางคือทฤษฎีพฤติกรรมที่วางแผนไว

(Theory of planned behaviour) ของ Ajzen (1991) แบบจําลองนี้ชวยแสดงใหเห็นถงึความตั้งใจในมติิของการ

เปนผูประกอบการ จากมุมมองท้ังเชิงแนวคิดและเชิงประจักษแสดงใหเห็นวาความตั้งใจเปนตัวทํานายที่เหมาะสม

ที่สุดสําหรับพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ ตัวแบบนี้ชวยใหเขาใจอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ที่นําไปสูการเกิดขึ้น

ขององคกรธุรกิจไดดียิ่งขึ้น ( Krueger และ Carsrud (1993)

แนวคิดของความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ

ความตั้งใจ (intention) เปนปริมาณของความพยายามที่บุคคลสรางขึ้นเพื่อประพฤติตนในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งหรือแสดงพฤติกรรมเฉพาะตามที่เขาตั้งใจซึ่งความตั้งใจถือเปนตัวทํานายที่ดีท่ีสุดของพฤติกรรมที่

แทจรงิของบคุคล (Ajzen, 1991) การศึกษาเก่ียวกับการเปนผูประกอบการใหความสนใจกับความความตั้งใจของ

ผูประกอบการ (entrepreneurial intention) ตลอดจนการเพิ่มความรูและทักษะของแตละบุคคลเชนกัน

ความตั้งใจของผูประกอบการถูกนยิามวาเปนสภาวะจิตสาํนึกที่เพิ่มข้ึนซึ่งบุคคลปรารถนาที่จะเริ่มตนธุรกิจ

ใหมหรือสรางคานิยมหลักใหมในองคกรที่มีอยู (Remeikiene และคณะ, 2013) เปนที่ประจักษชัดวาบุคคลมี

เจตนาในการทําธุรกิจและการตัดสินใจเปนผูประกอบการเปนผลมาจากการตัดสินใจของเขา Van Gelderen

และคณะ (2008) ไดนิยามการเปนผูประกอบการวาเปนทัศนคติที่มีพื้นฐานหลักสองดานไดแก ความตั้งใจและ

ความสามารถของบุคคลในการคนหา ระบุ และรวมถึงการใชประโยชนจากโอกาส ดังนั้น กอนที่บุคคลจะสามารถ

เปนผูประกอบการได จําเปนตองมีศักยภาพในการเปนผูประกอบการกอน ซึ่งหมายความวาพวกเขาตองมีความ

ตั้งใจอยางแรงกลาในการเปนผูประกอบการ (Krueger และ Brazeal, 1994) ในมุมมองทางจิตวิทยาสังคม ความ

ตั้งใจเปนตัวทํานายพฤติกรรมที่วางแผนไวไดดีที่สุด กลาวอีกนัยหนึ่งเปนตัวบงชี้ที่ดีท่ีสุดในการเปนผูประกอบการ

ในอนาคต (Kautonen และคณะ, 2015) ดังนั้น ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการจึงสามารถนิยามไดวาเปน

สภาพทางจิตใจของบุคคลที่มุ งเนนไปที่การสรางธุรกิจใหม (Prodan และ Drnovsek, 2010) และเปน

องคประกอบสําคัญในการทําความเขาใจกระบวนการของการเปนผูประกอบการ (Lee และ Wong, 2004)

ปจจัยที่มีอทิธิพลตอความตั้งใจและพฤติกรรมของผูประกอบการตามทฤษฎีพฤติกรรมที่ไดวางแผนไว

มีแบบจําลองหลากหลายที่พยายามอธิบายปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจของผูประกอบการ (Izquierdo

และ Buelens, 2011) เชน แบบจําลองผูประกอบการของ Shapero ซึ่งแยกองคประกอบสามประการที่สงผลตอ

ความตั้งใจของผูประกอบการ องคประกอบเหลานี้คอื 1) การรับรูถึงความพึงปรารถนา 2) แนวโนมที่จะกระทํา 3)
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การรับรูถึงความเปนไปได (Shapero และ Sokol, 1982) แบบจําลองของ Bird (1988) ที่ผสมผสานปจจัยสวน

บคุคลและบริบทเปนพื้นฐานซึ่งตอมาไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติมโดย Boyd และ Vozikis (1994) โดยเพ่ิมปจจัยเรื่อง

การรับรูความสามารถของตนเอง ตอมา Davidsson (1995) ไดพัฒนาแบบจําลองอื่นซึ่งรวมปจจัยอืน ๆ ที่มี

อิทธิพลตอความตั้งใจของผูประกอบการ อยางไรก็ตาม แบบจําลองที่นิยมใชในการศึกษามากที่สุดคือแบบจําลอง

ซึ่งอิงตามทฤษฎีพฤติกรรมที่วางแผนไว (Theory of planned behavior-TPB) ของ Ajzen (2002)

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนหรือ TPB ไดรับการพัฒนาจากแนวคิดทางจิตวิทยาสังคมโดยมีขอสมมติวา

พฤติกรรมของมนุษยจํานวนมากมาจากการวางแผนไวลวงหนาและดังนั้นจึงถูกกําหนดจากความตั้งใจที่มีตอ

พฤติกรรมนั้น (Fishbein และ Ajzen, 1975) ทฤษฎี TPB มลีักษณะที่ตรงกันขามกับทฤษฎีที่มีอยูเดิมโดยมีกรอบ

ความคิดที่แคบกวาแตสามารถนําไปใชไดอยางกวางขวางกวาซึ่งชวยใหเขาใจและคาดการณเจตนาของ

ผูประกอบการไดอยางแมนยํายิ่งขึ้น โดยไมไดมุงเนนเฉพาะเรื่องสวนตัว (Individual factor) เทานั้น แตยังรวมถึง

ปจจัยทางสังคม (Social conext) ด วย (Krueger และ Carsrud, 1993) ตามทฤษฎีของ Ajzen (2001)

พฤติกรรมของมนุษยไดรับการชี้นําโดยขอพิจารณาสามประการไดแก ความเชื่อเกี่ยวกับผลท่ีอาจตามมาหรือ

คุณลักษณะอื่น ๆ ของพฤติกรรมหรือความเชื่อเชิงพฤติกรรม (behavioral beliefs) ความเชื่อเก่ียวกับความ

คาดหวังเชิงบรรทัดฐานของผูอื่นหรือความเชื่อเชิงบรรทัดฐาน (subjective belief) และสุดทายคือความเชื่อ

เกี่ยวกับการมีอยูของปจจัยที่อาจสงเสริมหรือขัดขวางการผลงานของพฤติกรรมหรือความเชื่อในการควบคุม

(control belief) ดังนั้น ตามขอเสนอของ Ajzen (1991) ใน TPB ความตั้งใจเชิงพฤติกรรม (behavioural

intention) จะถูกกําหนดโดย "สิ่งที่เกิดขึ้นกอนหลัก" สามประการ ไดแก ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม การคลอยตาม

กลุมอางอิง และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยตอมา Liñán (2005) ไดนํามาประยุกตใชใน

การศึกษาความตั้งใจและพฤติกรรมการเปนผูประกอบการ

ทัศนคติที่มีตอการแสดงพฤติกรรมเปนตัวสะทอนถึงการรับรูหรือการตัดสินใจของบุคคลตอการดําเนิน

พฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงนั้น บุคคลจะคาดหวังถึงผลลัพธและผลกระทบในดานตาง ๆ ของการกระทําใด ๆ

(Ajzen, 1991) ผลลัพธที่คาดหวังอาจเปนเรื่องคุณภาพชีวิตสวนบุคคล ความมั่งคั่งสวนบุคคล ความเปนอิสระ

ความเครียด และผลประโยชนที่จะตกแกชุมชน (Shapero, 1984 และ Krueger และคณะ, 2000) ซึ่งสอดคลอง

กับงานของ Douglas และ Shepherd (2000) ที่พบวาการตัดสินใจเปนผูประกอบการมาจากทางเลือกในอาชีพ

ของแตละบุคคลที่มุงหาประโยชนสูงสุด (utility-maximizing) ไดแก รายได ความเปนอิสระ การรับความเสี่ยง

ความพยายามที่ใชในการทาํงาน และประโยชนตางๆ ที่เชื่อมโยงกับการทําธุรกิจหรือจางงานตัวเอง
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การคลอยตามกลุมอางอิง ประกอบข้ึนเปนมุมมองของปจเจกเกี่ยวกับคานิยม ความคิด ความเช่ือ และ

บรรทัดฐานที่เปนของบุคคลสําคัญอื่นๆ ที่มอีิทธิพลอยางมากตอพวกเขาหรือเปนผูที่พวกเขาใหความเคารพอยางสูง

อีกนัยหนึ่ง การคลอยตามกลุมอางอิงหมายถึงการรับรูของแตละบุคคลเกี่ยวกับการรับรูของบุคคลใกลชิด เชน พอ

แม เพื่อนฝูง และเพื่อนรวมงาน Ajzen (1991) กลาววาการคลอยตามกลุมอางอิงหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือแรง

กดดันทางสังคมสามารถจําแนกออกเปนสององคประกอบคือความคาดหวังเชิงบรรทัดฐาน (normative

expectationf) และแรงจูงใจที่จะปฏิบัติตามคาดหวัง ความคาดหวังเชิงบรรทดัฐานจะสะทอนใหเห็นวาผูมอีิทธิพล

เหลานั้นจะยอมรับหรือไมยอมรับพฤติกรรมของตน เชน การเริ่มตนธุรกิจใหม สวนองคประกอบที่สองคอืแรงจูงใจ

ในการปฏิบัตติามบรรทดัฐานดงักลาวและความเต็มใจที่จะประพฤติตามความคาดหวังของผูมีอิทธพิลเหลานั้นและ

ยึดมั่นตามบรรทัดฐานน้ัน (Krueger และคณะ, 2000)

การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมถูกนยิามวาเปนการรับรูของแตละบุคคลเกี่ยวกับความงาย

หรือความยากลําบากในการดําเนินการพฤติกรรมที่สําคัญหนึ่ง การที่บุคคลมีพลังในการใชความพยายามในทํา

พฤติกรรมหนึ่งมากเพียงใดและสามารถควบคุมพฤติกรรมที่ทําไดมากเพียงใดนั้นเรียกไดวาเปน “การควบคุมเชิง

พฤติกรรม (behavioral control)” (Ajzen, 1987) ความสําคัญของการควบคุมพฤติกรรมนี้คือความมั่นใจใน

ตนเอง (self-confident) ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลจะใชทรัพยากรและโอกาสท่ีมีจํานวนหนึ่งเปนตัวกําหนดความ

เปนไปไดของความสําเร็จทางพฤติกรรม การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีสวนสําคัญในทฤษฎี

พฤติกรรมที่วางแผนไวโดยมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับพฤติกรรมแบะการรับรูความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมอาจแตกตางกันไปตามสถานการณและการกระทํา ดังนั้น ผูคนสามารถเช่ือไดวาผลลัพธของพวกเขาถูก

กําหนดโดยพฤติกรรมของพวกเขาเอง (Ajzen, 2002)

ปจจัยอื่นที่มีอิทธิพลผลตอความตั้งใจในการผูประกอบการ

นอกเหนือจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนแลว ปจจัยที่มีผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการอ่ืนๆ

ไดแก สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบคุคล ประสบการณที่เกี่ยวกบัการเปนผูประกอบการที่ผานมาและคานิยมสวน

บุคคล

สภาพแวดลอมทางธุรกิจหรือบทบาทของบุคคลใกลชิดกับผูประกอบการมีอิทธิพลอยางเห็นไดชัดตอความ

ตั้งใจในการเปนผูประกอบการมากกวาปจจัยทางเศรษฐกิจและปจจัยดานสิ่งแวดลอมอื่น ๆ (Ilouga และคณะ

2014) การศึกษาของ Delamar และ Davidsson (2000) ระบุวาบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับคนที่มี

ประสบการณการเปนผูประกอบการอยูแลวจะมีโอกาสสูงขึ้นที่เต็มใจที่จะลองทํางานเปนนายตัวเอง (self –
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employed) บุคคลมีความโนมเอียงท่ีจะเปนผูประกอบการสูงขึ้นถามีสมาชิกในครอบครัวเปนผูประกอบการอยู

แลว (Dunn และ Holtz-Eakin, 2000, Taylor, 2001) งานวิจัยจํานวนมากไดกลาวถึงอิทธิพลของผูปกครองที่

เปนผูประกอบการท่ีมีตอทัศนคติและพฤติกรรมการเปนผูประกอบการของลูก เชน งาน Krueger, 1993; Dyer

และ Handler, 1994; Basu และ Virick, 2001 การศึกษาของ Delamar และ Davidsson (2000) พบวา

ผูประกอบการสวนใหญมีพอแมที่เปนผูประกอบการเพราะพอแมสามารถเปนแบบอยาง (role model) ใหกับลูก

ของตนได การศึกษาในประเทศไทยของ Kilenthong และ Rueanthip (2018) ชี้ใหเห็นวาบุคคลที่มีสมาชิกใน

ครัวเรือนทําธุรกิจมีแนวโนมที่จะเริ่มตนธุรกิจโดยไมคํานึงถึงวาพวกเขาทํางานในธุรกิจครอบครัวอยูแลวหรือไม

นอกจากผูปกครองซึ่งมีเปนสิ่งแวดลอมสําคัญที่มีตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการแลว การศึกษา

ของ Zain, Akram และ Ghani (2010) ในมาเลเซียไดพบวาบุคคลอ่ืน ๆ เชน พี่นอง ที่ทําธุรกิจหรือครูอาจารยท่ี

สอนวิชาธุรกิจหรือการเปนผูประกอบการก็มีอิทธิพลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการเชนกัน นอกจากนี้ยัง

พบวาที่ที่ปรึกษาดานอาชีพและสมาคมการคายังมีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจในการเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาดวย

ประสบการณการเปนผูประกอบการถูกนิยามโดย Krueger (1993) วาเปนการเปดรับตอการเปน

ผูประกอบการที่ชวงเวลาที่ผานมาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเขาไดอางถึงการเปดรับตอการเปน

ผูประกอบการคือการท่ีบุคคลมีประสบการณสวนตัวในธุรกิจครอบครัว การมีสวนรวมกับครอบครัวในธุรกิจหรือ

การมีสวนรวมในการเริ่มธุรกิจ ตัวแบบของ Ajzen (1987) มีขอสมมติวาประสบการณกอนหนาจะมีอิทธิพล

ทางออมตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการผานทศันคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และการรับรูความสามารถ

ของตนในการควบคุมพฤติกรรม เชนเดียวกันตัวแบบของ Shapero (1984) ก็สนับสนุนขอสมมติดังกลาวโดยระบุ

วาการเปดรับกิจกรรมการเปนผูประกอบการท่ีผานมาจะสงผลทางออมตอความตั้งใจในการเริ่มธุรกิจผานการรับรู

ถึงความเปนไปไดและความปรารถนาของตนเอง Delmar และ Davidson (2000) ไดกลาวถึงปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่งซึ่งโดยทั่วไปถือวาเปนตัวทํานายเชิงบวกที่แข็งแกรงที่สุดของความตั้งใจของผูประกอบการคือการที่

บุคคลน้ันไดสัมผัสกับการเปนผูประกอบการมากอนแลวหรือมีประสบการณบางอยางเ ก่ียวกับการเปน

ผูประกอบการกอนหนานี้หรือไม นอกจากนี้ความรูและประสบการณที่เพิ่มขึ้นซึ่งสืบเน่ืองมาจากการเปนผูเคย

ศึกษาวิชาการเปนผูประกอบการทําใหบุคคลนั้นประเมนิความเปนไปไดในการเริ่มตนบริษัทใหมไดงายขึ้น

คานิยมสวนบุคคลคือ “เปาหมายที่พึงประสงคในวงกวางซึ่งกระตุนการกระทําของผูคนและใชเปน

แนวทางในชีวิตของพวกเขา” (Sagiv และคณะ, 2017) แตละคนมีคานิยมตางกัน โดยความแตกตางเหลานี้ไดรับ
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ผลกระทบจากวัฒนธรรมของบุคคล การเลี้ยงดูสวนตัว ชีวิต ประสบการณและอิทธิพลอ่ืนๆ (Weber, 2012]

การศึกษาคานิยมสวนบุคลของ Schwartz ในป 1992 เปนหนึ่งในงานที่ไดรับความนิยมอยางมาก เขาไดนําเสนอ

คานิยมที่แตกตางกัน 10 ประการที่สรางแรงบันดาลใจใหแกบุคคลและไดรับความนิยมนําไปเปนกรอบในการวิจัย

ในหลายประเทศจนกลายเปนคานิยมสากลในงานวิจัยขามวัฒนธรรม (cross cultural) คานิยมเหลานี้

ประกอบดวย 1) การกํากับตนเอง (self direction) เชน อิสรภาพ ความคิดสรางสรรค 2) การกระตุน

(simulation) เชน ชีวิตที่นาตื่นเตนกลาหาญ 3) สุขนิยม (Hedonism) เชน มีความสุข ตามใจตัวเอง 4)

ความสําเร็จ (achievement) เชน ทะเยอทะยานประสบความสําเร็จ 5) อํานาจ(Power) เชน มั่งคั่ง มอีํานาจ 6)

ความมั่นคงปลอดภัย (security) เชน ระเบียบสังคม ความมั่นคงในครอบครัว ความสะอาด 7) ความสอดคลอง

(conformity) เชน ความสุภาพ มีวินัยในตนเอง เคารพ 8) ประเพณี (Tradition) เชน เคารพในประเพณี เจียม

เนื้อเจียมตัว ถอมตน เลื่อมใสศรัทธา 9) ความเมตตากรุณา (Benevolence) เชน ซื่อสัตย รับผิดชอบ ชวยเหลือ

ใหอภัย และ 10) ความเปนสากลนิยม (Universalism) เชน ความเทาเทียม ปญญา โลกแหงสันติภาพ ความ

ยุติธรรมทางสังคม การปกปองสิ่งแวดลอม

การศึกษาพบวาคานิยมสวนบุคคลมีอิทธิพลและสามารถทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

บุคคลได เชน งานการศึกษาของ Jaén และคณะ (2010) Sanchez (2014) และ Karimi และ Makreet (2020)

ดังนั้น คานิยมสวนบุคคลตามแนวคิดของ Schwartz จะเปนตัวแปรอิสระหนึ่งในการทํานายความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการในการวิจัยครั้งน้ี

ขอบเขตการวิจัย

ขอบเขตของเนื้อหา

เนื้อหาของงานวิจัยนี้จะครอบคลุมการศึกษาความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาและปจจัย

ที่เปนทาํนายความตั้งใจดังกลาวซึ่งประกอบดวย ทศันคตติอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สิ่งแวดลอมทางธุรกิจนักศึกษา ประสบการณที่เก่ียวกับการพัฒนาการ

เปนผูประกอบการ และคานิยามสวนบุคคล

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการศึกษาคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นป ท่ี 4 ของคณะบริหารธุรกิจและคณะ

เศรษฐศาสตรในประเทศไทย พมาและลาว โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 854 คน
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ขอบเขตพื้นที่

พื้นที่ของการวิจัยครอบคลุมนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและคณะเศรษฐศาสตรของมหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทย พมา และ สปป ลาว

ขอบเขตดานระยะเวลา

ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลของงานวิจัยนี้อยูระหวางเดือนธันวาคม 2563 ถึงเมษายน 2563

กรอบแนวคิดในการศึกษา

จากการตรวจสอบเอกสาร ตัวแปรอิสระคือปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยในอาเซียนไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล ประสบการณเกี่ยวกับการเปน

ผูประกอบการในอดีตและคานิยมสวนบุคคล ตัวแปรตามคือความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ กรอบแนวคิด

แสดงตัวอยางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามในแสดงในกรอบความคิดของการศึกษา ดังนี้
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รูปที่ 1 กรอบความคิดในการศึกษา

วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยมีรูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive design) ประชากรใน

การศกึษานี้ไดแกนกัศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งเปนปสุดทายในหลักสูตรปรญิญาตรขีองคณะบริหารธุรกิจหรอืเศรษฐศาสตร

ใน 3 ประเทศ ของภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต ไดแก ประเทศไทย พมา และลาว โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบสะดวก (convenience sampling) จํานวน 854 ราย เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามที่ใหผูตอบ

กรอกเอง (self-administered) ซึ่งมีทั้งสิ้น 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบมี 5 คําถาม เปนทั้งแบบ

มีคําตอบใหเลือกและกรอกขอมูล สวนที่ 2 สิ่งแวดลอมทางธุรกิจและประสบการณที่เก่ียวของกับการพัฒนาการ

เปนผูประกอบการมี 8 คําถาม ในสวนของสิ่งแวดลอมทางธุรกิจเปนแบบมีคําตอบใหเลือกไดหลายคําตอบ

(checklist) และในสวนของประสบการณใหเลือกจาก 2 คาํตอบ (dichotomous) คอื เคย/ไมเคย สวนที่ 3 ความ

ตั้งใจในการเปนผูประกอบการและตัวทํานายมทีั้งสิ้น 24 ขอ โดยแบงออกเปน 4 สวนยอย ไดแก ความตั้งใจในการ

เปนผูประกอบการ (EI) จํานวน 8 ขอ ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (AE) จํานวน 5 ขอ การคลอยตามกลุม

อางอิง (SN) จํานวน 6 ขอ การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (PCB) จํานวน 5 ขอ รายการคําถาม

ทั้งหมดในสวนนี้วัดดวยมาตรประมาณคาแบบลิเกิรต (Likert) 5 ระดับ (1=ไมเหน็ดวย, 5=เห็นดวยอยางยิ่ง) และ

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 สวนที่ 4 คานิยมสวนบุคคล ใชคําถามที่พัฒนาโดย Schwartz (1992) จํานวน

ทั้งสิ้น 10 ขอ และใชมาตรประมาณ 0 ถึง 8 โดย 0=ไมมีความสําคัญเลย และ 8=มีความสําคัญอยางยิ่ง

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมุลแบงออกเปน 2 กรณี ในกรณีของประเทศไทยและ สปป

ลาวไดใชแบบสอบถามเปนแบบออนไลนพัฒนาบนโปรแกรม Google form โดยนกัวิจัยและผูประสานงานทองถ่ิน

ไดสงลิงกของแบบสอบถามไปใหนักศึกษา สวนในกรณีของประเทศพมาผูประสานทองถิ่นไดสงแบบสอบถามไป

ทางอีเมลของนักศึกษาและขอใหนักศึกษาสงไฟลแบบสอบถามที่ไดกรอกขอมูลแลวกลับมายังผูประสานงาน

สาเหตุที่ตองสงไฟลแบบสอบถามไปทางอีเมลก็เน่ืองจากในชวงเวลาของเก็บราบรวมขอมูลไดมีปญหาการ

ขอขดัของของระบบอินเตอรเน็ตทาํการใหไมสามารถใชโปรแกรม google form ได การเก็บขอมูลใชเวลาระหวาง

เดือนธันวาคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2564 และไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 874 ชุด แตจากการตรวจสอบ

พบวามีแบบสอบถามบางชุดมีขอมูลที่ไมครบถวนและมีคาผิดปกติ (Outlier) จํานวน 20 ชุดจึงไดทําการตัดออก

และเหลือแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 854 ชุด จากนั้นจึงไดนําขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามมาทําการ

วิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือบรรยายขอมูล

เก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล สิ่งแวดลอมทางธุรกิจและประสบการณ ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการและ



วารสารสมาคมนักวิจัย ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2565 Page | 125

Journal of the Association of Researchers Vol. 27 No.1 January – March 2022

ปจจัยที่เปนตัวทํานายตาง ๆ การทดสอบสมมติฐานไดใชสถิติอนุมานไดแก การวิเคราะหถดถอยพหุคูณและการ

วิเคราะหการถดถอยอยางงาย ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

ตารางที่ 1 ขอคําถามของตัวแปรความตั้งใจในการเปนผูประกอบการและตัวแปรทํานายตาง ๆ

ตัวแปร ขอคําถาม

EI

(1) ฉันเตรียมตัวที่จะเร่ิมธุรกิจใหมที่มีศักยภาพ

(2) จุดมุงหมายในอาชีพของฉันคือการเปนผูประกอบการ

(3) ถาฉันพยายามที่จะเริ่มทําธุรกิจ ฉันจะมีโอกาสอยางสูงที่จะประสบความสําเร็จ

(4) ฉันมุงมั่นที่จะเริ่มธุรกิจใหมของตนเองในอนาคต

(5) มีความเปนไปไดสูงมากที่ฉันจะเริ่มธุรกิจใหมของตนเอง

(6) ฉันจะใชความพยายามอยางสูงในการสรางและรักษาธุรกิจของฉัน

(7) ฉันเลือกทีจะเปนผูประกอบการมากกวาที่จะเปนพนักงานบริษัทหรือรับราชการ

(8) ฉันมีความคดิที่จริงจังในการเริ่มธุรกิจของตัวเอง

AE

(1) การเปนผูประกอบการถือเปนความไดเปรียบมากกวาเสียเปรียบ

(2) ถาฉันมีโอกาสและทรัพยากรฉันตองการที่เริ่มธุรกิจของตนเอง

(3) การเปนผูประกอบการจะสรางความพึงพอใจใหกับฉัน

(4) ในบรรดาทางเลือกอาชีพตางๆ ฉันจะเลือกเปนผูประกอบการ

(5) การมีธุรกิจเปนของตนเองถือเปนความสําเรจ็อยางสูงในชีวิตฉัน

SN

(1) คนในครอบครัวที่ใกลชิดกับฉันคิดวาฉันควรจะเริ่มทําธุรกิจของตัวเองในอนาคต

(2) เพื่อนที่ดีที่สุดของฉันคดิวาฉันควรจะเริ่มทําธุรกิจของตัวเองในอนาคต

(3) บุคคลที่ฉันรูจัก เชน อาจารย หัวหนางานที่ทานเคยไปฝกงานดวย วิทยากรหรือกรรมการท่ีทานสง

แผนไปประกวด สนับสนุนใหทานเริ่มทําธุรกิจของตนเอง

(4) หากฉันตัดสินใจที่เริ่มทําธุรกิจ คนในครอบครัวที่สนิทกับฉันจะเห็นดวยกับการตัดสนิใจนั้น

(5) หากฉันตัดสินใจที่เริ่มทําธุรกิจ เพ่ือนสนิทของฉันจะเห็นดวยกับการตัดสินใจนั้น.

(6) หากฉันตัดสินใจที่เริ่มทําธุรกิจ เพ่ือนรวมชั้นเรยีนที่สนทิกับฉันจะเห็นดวยกับการตัดสนิใจนั้น

PCB

(1) การเริ่มตนธุรกิจใหมและทําใหประสบความสําเร็จจะเปนเรื่องงายสําหรับฉัน

(2) ฉันสามารถควบคุมกระบวนการสรางธุรกิจใหมได

(3) ฉันรูรายละเอียดการดาํเนินการที่จําเปนเพื่อเริ่มตนธุรกิจใหม

(4) เปนเรื่องงายสําหรับฉันในการพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจ

(5) การหาทุนเพื่อเริ่มธุรกิจไมใชเปนสิ่งท่ียากสําหรับฉัน
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ตารางที่ 2 คานิยมสวนบุคคล

องคประกอบคานิยม ความหมาย

อํานาจ การมีอํานาจทางสังคม อํานาจจากตําแหนงหนาที ความมั่งคั่ง

ความสําเร็จ การประสบความความสําเรจ็ การมีความสามารถ ความทะเยอทะยาน การมีอิทธิพลตอผูคนและกิจกรรม

สุขนิยม ความพึงพอใจหรืออิ่มใจตอสิ่งที่ปรารถนา ความเพลิดเพลินในชีวิต การตามใจตัวเอง

แรงกระตุน ความกลาหาญ การมีชีวิตที่มีความหลากหลายและทาทาย ชีวิตที่นาตื่นเตน

ทิศทางของตนเอง ความคิดสรางสรรค อิสรภาพ ความอยากรูอยากเห็น ความเปนอิสระ ความสามารถที่จะเลือกเปาหมายของตัวเอง

ความเปนสากล การมีใจกวางในการเปดรับสิ่งใหม ๆ การเห็นความงดงามของธรรมชาติและศิลปะ ความยุติธรรมทางสังคม

สันติภาพของโลก ความเทาเทียมกัน ภูมิปญญา ความเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ การปกปองคุมครองส่ิงแวดลอม

ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความซื่อสัตย การใหอภัย ความจงรักภักดี ความรับผิดชอบ

ประเพณีนิยม ความนอบนอมถอมตน การยอมรบัสิ่งท่ีเกิดขึ้นในชีวิต การอุทิศตน ความพอประมาณ

ความคลอยตาม การเชื่อฟง ใหเกียรติผูปกครองและผูสูงอายุ, มีวินัยในตนเอง, ความสุภาพ

ความมั่นคง ความมั่นคงของชาติ ความมั่นคงของครอบครวั ระเบียบแบบแผนของสังคม ความสะอาด การตอบแทนบุญคุณ

แบบสอบถามไดถูกนําไปทดสอบความเชื่อได (Reliability) กับนักศึกษา 30 คน จากสาขาวิชาดาน

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร ในแตละประเทศ รวมทั้งสิ้น 90 คน โดยเปนการวัดคาความสอดคลองภายใน

(internal consistency) ซึ่งวัดโดยใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha) ดงัแสดงในตาราง

ที่ 3 ผลการศึกษาพบวาคาอัลฟาที่ต่ําสุดคือ .764 ซึ่งสูงกวาขั้นต่ําที่กําหนด

ตารางที่ 3 คาความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม

องคประกอบ
Cronbach's Alpha จํ า น ว น ข อ

คําถามไทย พมา ลาว

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ ..909 .922 .904 8

ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการ .764 .897 .847 5

การคลอยตามกลุมอางอิง .813 .895 .853 6

การรบัรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม .861 .851 .837 5

คานิยมสวนบุคคล .889 .959 .971 10
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ผลการวิจัย

ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนนักศึกษาจากประเทศไทย 403 คนหรือรอยละ 47.2 เปนเพศ

หญิง 592 คิดเปนรอยละ69.8 และศึกษาในสาขาบัญชี 382 คน หรือรอยละ 44.8 ดังแสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ

ประเทศ (n=854)

พมา 143 16.7

สปป.ลาว 308 36.1

ไทย 403 47.2

เพศ (n=854)

ชาย 258 30.2

หญิง 596 69.8

สาขาวิชา (n=853)

บัญชี 382 44.8

การตลาด 128 15.0

การจัดการ 96 11.3

การเงิน 92 10.8

สถิติ 9 1.1

เศรษฐศาสตร 55 6.4

การผลิต 55 6.4

ธุรกิจ 19 2.2

อ่ืนๆ (สถิติ ผูประกอบการ โลจิสติก

ฯลฯ)
17 2.0

ในเรื่องของสภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคลของนักศึกษาซึ่งวัดจากจํานวนของบุคคลที่ เปน

ผูประกอบการนั้น ผลการศึกษาพบวานักศึกษากลุมตัวอยางมีพอแมเปนผูประกอบการหรือเจาของธุรกิจเปน

จํานวนมากที่สุดคือ 363 คน คิดเปนรอยละ 42.5 ของคําตอบ รองลงมา คือ ญาติสนิท จํานวน 352 คิดเปนรอย

ละ 41.2 พี่นอง จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 25.3 และเพื่อนสนิท 168 คน คิดเปนรอยละ 19.7 ของคําตอบ

ดังแสดงในตารางที่ 5
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ตารางที่ 5 บุคคลใกลชิดที่เปนผูประกอบการหรือเจาของธุรกิจ

สําหรบัประสบการณเกี่ยวกบัการพัฒนาความเปนผูประกอบการ พบวากิจกรรมที่กลุมตวัอยางทําหรือเขา

รวมมากที่สุดที่การทําธุรกิจระหวางเรียน 378 ราย หรือรอยละ 44.3 ของคําตอบ รองลงมาคือเขารวมโครงการ

strartup หรือแบบจําลองธุรกิจ จํานวน 183 ราย หรือรอยละ 21.4 ของคําตอบ ดังแสดงในตารางท่ี 6

ตารางที่ 6 ประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาความผูประกอบการ

กิจกรรม จํานวนคําตอบ รอยละ

การทําธุรกิจระหวางเรียน 378 44.3

การฝกงาน 152 17.8

รวมโครงการ Startup หรือ

แบบจําลองธุรกิจ
183 21.4

การไปทํางานตางประเทศชวง

ปดเทอม
97 11.4

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการและปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 7 พบวาในภาพรวมแลวนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางมีความตั้งใจในการ

เปนผูประกอบอยูในระดบัสงูโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 และเมื่อพจิารณาในรายประเทศแลวก็ไมพบวาแตกตางกัน

มากนัก โดยประเทศไทยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 พมาเทากับ 3.66 และลาวเทากับ 3.80

ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับดีโดยมีคาเฉลี่ยที่ 3.84 เมื่อ

วิเคราะหรายประเทศพบวาคาเฉลี่ยของทัศนคติตอการเปนผูประกอบอยูในระดับดี เชนกัน โดยคาเฉลี่ยของ

ประเทศไทยเทากับ 3.94 พมาเทากับ 3.67 และ สปป.ลาวเทากับ 3.80

บุคคล จํานวนคําตอบ รอยละ

พอแม 363 42.5

พี่นอง 216 25.3

ญาติสนิท 352 41.2

เพื่อนสนิท 168 19.7
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ตารางที่ 7 ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการและปจจัยที่มีอทิธิพล
ตัวแปร ไทย พมา ลาว ภาพรวม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

ความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ (IE)

(1) 3.73 .814 3.55 .767 3.73 .807 3.68 .825

(2) 3.85 .850 3.49 .786 3.83 .842 3.77 .858

(3) 3.61 .843 3.42 .745 3.68 .908 3.59 .867

(4) 3.79 .855 3.48 .926 3.93 .832 3.77 .887

(5) 3.61 .928 3.83 .937 3.70 .823 3.67 .906

(6) 4.12 .789 3.91 .863 3.93 .891 4.00 .862

(7) 3.73 .995 3.72 .920 3.75 .927 3.73 .964

(8) 3.63 .980 3.86 .801 3.89 .853 3.75 .925

คาเฉลี่ย 3.75 .692 3.65 .681 3.80 .667 3.74 .698

ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ

(1) 3.84 .843 3.67 .700 3.58 .815 3.71 .829

(2) 4.29 .756 3.81 .692 3.98 .862 4.08 .827

(3) 4.01 .802 3.59 .772 3.77 .860 3.84 .851

(5) 3.64 .915 3.53 .853 3.72 .916 3.64 .917

(6) 3.94 .955 3.78 .751 3.98 .962 3.91 .943

คาเฉลี่ย 3.94 .614 3.67 .636 3.80 .697 3.83 .675

การคลอยตามกลุมอางอิง (SN)

(1) 3.55 .884 3.53 .700 3.65 .818 3.57 .844

(2) 3.49 .854 3.71 .861 3.62 .773 3.56 .840

(3) 3.13 .887 3.76 .890 3.41 .900 3.32 .930

(4) 3.95 .781 3.62 .688 3.73 .860 3.81 .819

(5) 3.99 .765 3.48 .591 3.67 .782 3.78 .786

(6) 3.85 .791 3.53 .614 3.53 .809 3.67 .800

คาเฉลี่ย 3.66 .602 3.60 .580 3.60 .616 3.62 .622

การรับรู ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม (PCB)

(1) 2.69 .942 3.49 .659 3.01 .963 2.93 .956

(2) 3.13 .845 3.59 .715 3.18 .824 3.21 .839

(3) 3.28 .892 3.48 .720 3.33 .866 3.32 .868

(4) 2.98 .887 3.52 .603 3.20 .924 3.14 .891

(5) 2.79 1.09 3.66 .595 3.17 1.08 3.06 1.07

คาเฉลี่ย 2.97 .751 3.54 .531 3.17 .728 3.13 .746
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ในสวนของการคลอยตามกลุมอิงหรอืการรับรูถึงการยอมรบัหรอืความคาดหวังของบคุคลที่มอีิทธิพลตอตวั

นักศกึษา พบวาอยูในระดบัสูงโดยมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.67 เมื่อพิจารณาเปนรายประเทศพบวาผลการวิจัยมี

ความสอดคลองกับภาพรวมคืออยูในระดับสูง โดยคาเฉลี่ยของประเทศไทยเทากับ 3.66 พมาเทากับ 3.60 และ

สปป.ลาว เทากันกับพมาคือ 3.60

สําหรับการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมน้ัน ผลการศึกษาพบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และเมื่อพิจารณารายประเทศก็ไดผลสอดคลองกันคือประเทศไทยมีคาเฉลี่ยของปจจัยนี้

เทากับ 2.97 และ สปป.ลาวเทากับ 3.17 อยางไรก็ดีประเทศพมาถึงแมจะอยูในระดับปานกลางเชนกัน แตมี

คาเฉลี่ยสูงกวาภาพรวมและประเทศโดยมีคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถเทากับ 3.54

คานิยมสวนบุคคล

ผลการศึกษาพบวาในภาพรวมพบวากลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง คานิยมสวนบุคคลสูงสุดสาม

ดานแรกไดแก ดานสุขนยิม (hedonism) มคีาเฉลี่ยเทากับ 5.57 รองลงมาคือดานทิศทางของตนเอง เทากับ 5.52

และดานความเปนสากล (universalism) เทากับ 5.44 ตามลําดับ แตเมื่อพิจารณาเปนรายประเทศพบวากลุม

ตวัอยางนักศึกษาไทยมีคานิยมสวนบุคคลเฉลี่ยสูงสุดคือเทากับ 5.92 รองลงมาคือพมามีคาเฉลี่ยเทากับ 5.21 และ

ลาวเทากับ 4.44 โดยคานิยมดานที่มคีะแนนสูงสุดของกลุมตวัอยางไทยและพมาคือดานสุขนยิม ขณะที่ลาวคานิยม

ที่สูงที่สุดคอืความเมตตากรณุา ดังแสดงในตารางที่ 8

ตารางที่ 8 คานิยมสวนบุคคล

คานิยม

ไทย พมา ลาว ภาพรวม

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

อํานาจ 5.12 2.038 4.97 1.186 3.50 2.283 4.49 2.189

ความสําเร็จ 6.24 1.790 5.23 1.368 4.30 2.408 5.34 2.198

สุขนิยม 6.70 1.618 5.37 1.161 4.27 2.478 5.57 2.249

แรงกระตุน 6.05 1.631 5.46 1.167 4.58 2.526 5.39 2.092

ทิศทางของตนเอง 6.41 1.667 5.09 1.261 4.65 2.489 5.52 2.159

ความเปนสากล 6.25 1.654 4.96 1.009 4.71 2.520 5.44 2.108

ความเมตตากรุณา 6.10 1.834 4.93 .873 4.85 2.524 5.42 2.138

ประเพณีนิยม 5.04 1.969 5.25 1.201 4.46 2.435 4.83 2.112

ความสอดคลอง 5.39 1.978 5.32 1.304 4.57 2.481 5.11 2.748

ความมั่นคง 5.85 2.009 5.32 1.197 4.67 2.510 5.30 2.206

คาเฉลี่ย 5.92 1.284 5.21 1.112 4.44 2.195 5.24 1.825
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การทดสอบสมมติฐาน

สมมติฐานสําหรับการวิจัยครั้งนี้คือ “ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การ

รับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล ประสบการณเกี่ยวกับการเปน

ผูประกอบการ คานิยมสวนบุคคลมีอิทธิพล มีอิทธิพลเชิงบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

นักศึกษา”

ในการทดสอบสมมติฐานนี้ไดใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Miltiple regression) เพื่อตรวจสอบ

ทัศนคติที่มีตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล ประสบการณที่เกี่ยวของกับการพฒันาการเปนผูประกอบการและคานิยมสวน

บุคคลในการทํานายระดับความตั้งใจในการผูประกอบการของนักศกึษา โดยไดวิเคราะหเปน 2 สวน คือ วิเคราะห

ภาพรวมและวิเคราะหรายประเทศ

ภาพรวม

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบวาคา R Square คา Adjusted R Square และคา F เทากับ .761,

.579 และ 191.108 ตามลําดับในสมการถดถอยพหุคูณ ดังแสดงในตารางที่ 9 และ 10 คา F มีขนาดใหญและมี

นัยสําคัญ (sig=0.00) ซึ่งหมายความสมการถดถอยในภาพรวมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์

(b) ของตัวแปรอิสระหรือตัวทํานายพบวามี 5 ตัวแปรจากทั้งสิ้น 6 ตวัแปรไมเทากับศูนยหรืออกีนัยหนึ่งคือตัวแปร

ทํานายดังกลาวสามารถทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาซึ่งเปนตัวแปรตามได ตัวแปร

เหลานี้ ไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (t=16.189, Sig=0.00) การคลอยตามกลุมอางอิง (t=8.794, Sig

=0.00) การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (t=5.613, Sig = 0.00) สิ่งแวดลอมทางธุรกิจสวนบคุคล (t

= 2.325, Sig = 0.020) ประสบการณที่เก่ียวขัองกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการ (t =3.052, Sig = 0.002)

ซึ่งสรุปไดตัวแปรทํานายดังกลาวสามารถทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาได ในขณะที่ตัว

แปรอิสระอีกตัวหนึ่งคือคานิยมสวนบุคคลมีคาสัมประสิทธิ์ที่ไมเทากับศูนยอยางมีนัยสําคัญ (t = 0.292, Sig

=0.771) ดังแสดงในตาราง 4.19 ซึ่งหมายความวาตัวแปรคานิยมสวนบุคคลไมใชตัวทํานายความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการของนักศึกษา รายละเอียดแสดงในตารางที่ 11
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ตารางที่ 9 สรุปตัวแบบ

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .761a .579 .576 .44414

ตารางที่ 10 การทดสอบ ANOVA

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 226.193 6 37.699 191.108 .000b

Residual 164.716 835 .197

Total 390.909 841

ตารางที่ 11 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรและคาคงที่

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.

Collinearity Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) .207 .108 1.918 .055

Attitude of being

entreprenuer (AE)
.488 .030 .469 16.189 .000 .601 1.664

Subjective norm (SN) .299 .034 .265 8.794 .000 .557 1.796

Perceieved control

behavior (PCB)
.138 .025 .149 5.613 .000 .714 1.400

Personal business

environment (PBE)
.061 .026 .054 2.325 .020 .948 1.055

Past entrepreneurial

experience (PEE)
.043 .014 .073 3.052 .002 .885 1.130

Personal Value (PE) .003 .009 .007 .292 .771 .842 1.188

a. Dependent Variable: average entrepreneurship intention
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ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหถดถอยพหุใหม โดยตัดตัวแปรคานิยมสวนบุคคลซึ่งไมมนีัยสําคัญออก ดงัแสดงใน

ตารางที่ 12 ถึง 14 ตัวแปรทํานายหลักทั้งหมดมีคาสัมประสิทธิ์ที่ไมเทากับศูนยอยางมีนัยสําคัญ ทัศนคติตอการ

เปนผูประกอบการ (t=16757, Sig=0.00) การคลอยตามกลุมอางองิ (t=8.858, Sig =0.00) การรับรูความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม (t=5.611, Sig = 0.00) สิ่งแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล (t = 2.371, Sig = 0.018) และ

รวมอยูในแบบจําลองการถดถอยเปนตัวทํานาย ( ตัวถดถอย) สําหรบัตัวทํานายเพิ่มเติมอ่ืนๆ เฉพาะประสบการณที่

ผานมาเทานั้นที่มีนัยสําคัญ (t =3.044, P = 0.002) โดยมีคาสัมประสิทธิ์การอธิบายเทากับ 0.761 หรือตัวแปร

อิสระทุกตัวรวมกันอธิบายตัวแปรตามหรือความต้ังใจในการเปนผูประกอบการไดรอยละ 57.6 (Adjusted R

Square) นอกจากนี้สมการถดถอยในภาพรวมมีความถูกตองอยางมีนัยสําคัญ (F =229.564, Sig =0.00) และตัว

แปรอิสระทุกตัวไมมีความสัมพันธกันเอง โดยพิจารณาจากคา VIF ที่ใกล 1

ตารางที่ 12 สรุปตัวแบบ

Model Summary

Model R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 .761a .579 .576 .44390

ตารางที่ 13 การวิเคราะห ANOVA

ANOVAa

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 226.176 5 45.235 229.564 .000b

Residual 164.732 836 .197

Total 390.909 841

ตารางที่ 14 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรและคาคงที่

Coefficientsa

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.

Collinearity

Statistics

B Std. Error Beta Tolerance VIF
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1 (Constant) .210 .107 1.962 .050

Attitude of being

entreprenuer (AE) .490 .029 .471 16.757 .000 .638 1.568

Subjective norm (SN) .300 .034 .266 8.858 .000 .561 1.782

Perceieved control

behavior (PCB) .137 .024 .149 5.611 .000 .715 1.399

Personal business

environment (PBE) .061 .026 .054 2.371 .018 .959 1.043

Past entrepreneurial

experience (PEE) .042 .014 .072 3.044 .002 .905 1.105

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุรายประเทศ

อยางไรก็ดีเมื่อทําการวิเคราะหการถดถอยพหุเปนรายประเทศดังแสดงในตารางที่ 15 พบวาผลการศกึษา

มีความแตกตางจากการการศึกษาในภาพรวม โดยในกรณีของประเทศไทยพบวาตัวแปรที่สามารถทํานายความ

ตั้งใจในการเปนผูประกอบการ ไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (Sig=0.00) การคลอยตามกลุมอาง

(Sig=0.00) การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Sig=0.00) และ สิ่งแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล

(Sig=0.02) แตตัวแปรประสบการณที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการ(Sig=0.325) และคานิยม

สวนบุคคล (Sig=0.860) ไมมีนัยสําคัญจึงไมเปนตัวแปรทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ

ในกรณีของประเทศพมาการวิเคราะหสมการถดถอยพหุพบวามีเพียง 3 ตัวแปรจากทฤษฎี TPB เทานั้น

ไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (Sig=0.00) การคลอยตามกลุมอาง (Sig=0.00) การรับรูความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม (Sig=0.0) ที่มีนัยสําคัญและสามารถทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาได

สวนในกรณีของ สปป ลาว ผลการศึกษาพบวาสอดคลองกับประเทศพมาคือมีเพียง 3 ตัวแปรจากทฤษฎี

TPB เทานั้น ไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (Sig=0.00) การคลอยตามกลุมอาง (Sig=0.00) การรับรู
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ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมที่ (Sig=0.032) ที่มีนัยสําคัญสามารถทํานายความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการของนักศึกษาได

ตารางที่ 15 คาสัมประสิทธิ์แยกเปนรายประเทศ

Model

ไทย พมา สปป ลาว

B Sig B Sig B Sig

1 (Constant) .090 .623 -.595 .015 .745 .000

Attitude of being

entreprenuer (AE)
.508 .000 .444 .000 .429 .000

Subjective norm (SN) .271 .000 .420 .000 .263 .000

Perceieved control behavior

(PCB)
.178 .000 .255 .001 .093 .032

Personal business

environment (PBE)
.034 .325 **-. **. .074 .110

Past entrepreneurial

experience (PEE)
.072 .002 .019 .466 -.004 .874

Personal value (PE) .003 .860 .031 .295 .022 .117

** ตัวแปรไดถูกตัดออกโดยโปรแกรม

อภิปรายผล

จากผลการศึกษาช้ีใหเห็นวาแมตัวแปรอิสระทั้งหมดในกรอบความคิดจะไมมีนัยสําคัญตามสมมติฐาน แต

ตัวแปรหลักที่ไดมาจากทฤษฎี TPB ไดแก ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอาง และการรับรู

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสามารถทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการไดทุกตัวแปร

นอกจากนี้ ตัวแปรทํานายอื่นที่ไมไดอยูในทฤษฎี TPB ไดแก สภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนตัวและประสบการณท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนาความเปนผูประกอบการยังเปนตัวทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษา

ไดเชน ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาหากนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูประกอบการ ไดรับการสนับสนุนหรือ

กําลังใจจากบุคคลสําคัญในระดับสูง รับรูในความสามารถของตนเองในระดับสูง อยูในสภาพแวดลอมทางธุรกิจใน

ระดบัสงูและมปีระสบการณที่เกี่ยวของกับการพฒันาความเปนผูประกอบการ นกัศึกษาผูนั้นจะมีความตั้งใจในการ

เปนผูประกอบการในระดับสูง
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ผลการวิจัยครั้งนี้ยืนยันการทํานายของตัวแปรทัศนคติที่มีผลเชิงบวกตอความตั้ง ใจในการเปน

ผูประกอบการ ซึ่งอดคลองกับการศึกษากอนหนานี้โดย Paço และคณะ (2011) Remeikiene และคณะ (2013)

Kaseorg และ Raudsaar (2013) และ Saraih และคณะ, (2017) ผลการวิจัยครั้งนี้ยังยืนยันถึงอิทธิพลเชิงบวก

ของการคลอยตามกลุมอางอิงตอความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับงานของ Ferreira และคณะ

(2012) Krithika และ Venkatachalam (2014) และ Saraih และคณะ(2018) การวิจัยสนับสนุนอิทธิพลเชิงบวก

ของการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมคุมที่รับรูตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการซึ่งสอดคลอง

กับงานของ Kidwell และ Jewell (2010) Peg และคณะ (2012) และ Whidya (2017)

นอกจากตัวแปรที่ไดจากทฤษฎี TPB แลว งานวิจัยนี้ยังไดรับหลักฐานเชิงประจักษที่สนันสนุนอิทธิพลเชิง

บวกของตัวแปรสภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคล โดยผลการวิจัยยืนยันสภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคลวา

อิทธิพลในทางบวกตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ ซึ่งผลการวิจัยนี้สนับสนุนและสอดคลองกับผลงานวิจัย

ในอดีตของ Schlaegel และ Koenig (2013) Sieger, Philipp และ Erik Monsen (2015) และ Cano et al

(2017) นอกจากนี้ยังผลการศึกษายืนยันประสบการณท่ีผานมาตอเชิงบวกความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ ซึ่ง

หมายความวาถานักศึกษามีประสบการณที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองในการเปนผูประกอบการมากเทาไหร

นักศึกษาผูนั้นจะมีแนวโนมที่จะมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการที่สูงขึ้น ผลการวิจยันี้สอดคลองกับการศึกษา

กอนหนานี้ซึ่งรวมถึงงานของ Driessen และ Zwart (2007) Souitaris และคณะ (2007) Basu และ Virick

(2008) Kaseorg และRaudsaar (2013) และ Rudhumbu และคณะ (2016)

อยางไรก็ดี ผลการศึกษาไมพบวาคานิยมสวนบคุคลเปนตัวทาํนายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

นักศึกษาซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมา เชน Jaén และคณะ (2010) Sanchez (2014) และ Karimi และ

Makreet (2020)

ในการวิเคราะหรายประเทศไดพบผลการศึกษาที่แตกตางจากการวิเคราะหในภาพรวม เชน ในกรณีของ

ประเทศไทยสภาพแวดลอมทางธุรกิจสวนบุคคลไมมีหลักฐานเชิงประจักษสนับสนุนการมีอืทธิพลตอความตั้งใจใน

การเปนผูประกอบ สวนของประเทศพมาและ สปป ลาว ไมพบหลักฐานเชิงประจักษวาสภาพแวดลอมทางธุรกิจ

สวนบุคคลและประสบการณที่ เกี่ยวกับการพัฒนาการเปนผูประกอบมีอืทธิพลตอความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการของนักศึกษา แตผลการศึกษาที่พบความสอดคลองกับการวิเคราะหในภาพรวมคือตัวแปรคานิยม

สวนบุคคลไมพบหลักฐานในการทํานายความตั้งใจในการเปนผูประกอบการโดยตรง
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ขอเสนอแนะ

ผลการศกึษาครั้งนี้สามารถนํามาใชประโยชนทั้งในทางวิชาการและการบริหารงานสําหรับมหาวิทยาลัยใน

ประเทศที่ศึกษาเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีบทบาทหนาที่ ในการปลูกฝงและพัฒนาความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการใหแกนักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของและเนื่องจากการเปนผูประกอบการถือเปนตัวขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของประเทศ ดังนั้น จึงมีขอแนะนําแกมหาวิทยาลยัในประเทศที่เปนกลุมเปาหมายดังนี้ 1) มหา วิทยาลัยควรสราง

และสงเสริมทัศนคติตอการเปนผูประกอบการผานการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาดานธุรกิจและเศรษฐศาสตร

อยางจริงจังโดยใหขอมูลเกี่ยวกับโอกาสและประโยชนของการเปนผูประกอบการ การใชกรณีศึกษาที่ประสบ

ความสําเร็จหรอืเร่ืองราวของผูประกอบการที่จะเปนแรงบันดาลใจใหนักศึกษาคิดในการเริ่มตนธุรกิจควรรวมอยูใน

หัวขอที่เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจและการรับรูที่ดีตอการเปนผูประกอบ 2) อา จารยมหาวิทยาลัยควรกระตุน

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาคิดวาการประกอบอาชีพอสิระเปนทางเลอืกที่นาสนใจสาํหรบัการประกอบอาชีพ

ของนักศึกษา 3) เพื่อเพิ่มการรับรูความสามารถของตนในการเปนผูประกอบการ มหาวิทยาลัย (อาจรวมมือกับ

หนวยงานของรัฐ) ควรจัดและสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการเพิ่มพูนทักษะและ

ความสามารถของนักศึกษา เชน โครงการบมเพาะผูประกอบการสําหรับนักศึกษาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่อยูใน

ลักษณะเดียวกันเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะและความเชื่อมั่นตนเองในการเร่ิมธุรกิจ 4) มหาวิทยาลัยควรสงเสริมให

นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการระหวางการศึกษา เชน โครงการฝกงาน

การแขงขันแผนธุรกิจ การฝกอบรมการเร่ิมตนธุรกิจ ฯลฯ ยิ่งนักศกึษามปีระสบการณจรงิในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

การเปนผูประกอบการมากเทาใดก็จะชวยสรางแรงจงูใจและความตั้งใจในการเริ่มธุรกิจหรือเปนผูประกอบการมาก

เทานั้น

ขอจํากัดของการศึกษา

การศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดเชนกัน 1) เนื่องจากสถานการณโควิดทําใหการเขาถึงนักศึกษาของท้ังสาม

ประเทศมีขอจํากัดจึงสามารถเก็บตัวอยางเฉพาะจากนักศึกษาในบางมหาวิทยาลัยของแตละประเทศ เชน ใน

ประเทศไทยเก็บขอมูลจากนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และใน สปป ลาว เก็บขอมูลจากมหาวิทยาลัย

แหงชาตเิทานั้น ดวยเหตุนี้ตวัอยางที่ไดรับจึงไมสามารถเปนตัวแทนที่แทจริงจากประชากรทั้งสองประเทศได 2) ใน

กรณีของประเทศพมา ถึงแมจะไดรบัขอมูลจากมหาวิทยาลัยที่หลากหลายแตเนื่องจากสถานการณทางการเมืองใน

ประเทศในชวงเวลาที่เก็บขอมูลทําใหนักศกึษาในประเทศพมาไมเขาชั้นเรยีน ประกอบกับปญหาความไมเสถยีรของ

ระบบอินเตอรเน็ตของพมา ทาํใหไมสามารถเก็บขอมูลจากนักศึกษาพมาผานระบบออนไลนได ทําใหไมไดตัวอยาง
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ไดเปนจํานวนมากเทาที่ควร จึงไมสามารถเปนตัวแทนของนักศึกษาของประเทศพมาได 3)นอกจากนี้การสุม

ตวัอยางก็เปนวิธีการสุมตัวอยางแบบสะดวกซึ่งเปนวิธีการสุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปนจึงไมสามารถจะ

ไดตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากรที่แทจรงิได (true representation) แมกระนั้น การศึกษานี้ถือเปนการวิจัย

เชิงบุกเบิก (exporation) ที่มีประโยชนสําหรับเปนการเอกสารอางอิงสําหรับการศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวของใน

อนาคตตอไป
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