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บทคัดยอ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะศึกษาในระดับประถมศึกษานั้นถือวาการมอบหมายงานให

นักเรียนเปนสิ่งจําเปนเพื่อเปนการฝกฝนทักษะทางดานศิลปะที่ตองอาศัยเวลาและจินตนานอกเหนือจากการเรียน

การสอนในชั้นเรียนปกติ แตกลับพบวาปจจุบันนักเรียนมีความรับผิดชอบในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชา

ศิลปะศึกษานอยลง การวิจัยเชิงทดลองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความมีวินัยในการสงงานที่ไดรับ

มอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยากอนและ

หลังการไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข (Corrective feedback) กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาศึกษาปที่ 5/1 โรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยา จํานวน 24 คน ไดมาจากการเลือกตัวอยางแบบ

เจาะจง เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบบันทึกการสงงาน แบบการใหคะแนนการสงงาน แบบบันทึกแรงจูงใจในการสง

งานและแบบสัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2564 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

ดวยสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ คาเฉลี่ยและรอยละ และสถิติทดสอบ t-test for dependent samples

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับเทคนิคการใหขอมูล

ปอนกลับในเชิงแกไขมีวินัยในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาขอคนพบใหมดวยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขสามารถ

สงเสริมความมีวินัยในการสงงานของนักเรียนไดเพิ่มมากขึ้น
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Abstract

Giving an assignment to primary students in the arts course is necessary as it is the way

to promote them to practice and do it by themselves at home. It also needs time and an

imagination of students to produce their masterpiece apart from an in-class activity. However, it

was found that primary students lacked of any responsibilities of submitting the arts

assignments. This experimental research aimed to compare Prathom 5 students’ disciplines in

submitting Arts assignments in Mahachai Christian Wittaya School before and after the use of

corrective feedback. Samples were 24 students in grade 11 being selected by the use by the

purposive selection technique. Research instruments were an assignment form, the scoring form

of assignment, the learning log, and an interview form. The data were collected in the 2nd

semester of 2021 academic year. Frequency, mean, percentage, and t-test for dependent

samples were used to analyze quantitative data. A content analysis was used to analyze

qualitative data. The result revealed that students who got the corrective feedback submitted

more Arts assignments at .05 significant level. The finding, as the new knowledge of this study

proved that the corrective feedback was effective to promote students’ submission of

assignments.

Keywords: Corrective feedback, Assignment submission, Classroom action research

บทนํา

การมอบหมายงานหรือการใหการบานถือเปนสวนหนึ่งของการเรียนในชั้นเรียนที่มีเวลาคอนขางจํากัด

การมอบหมายงานหรือการใหการบานจึงถือเปนการเรียนรูท่ีตอเน่ืองจากการเรียนในชั้นเรียนและยังเปดโอกาส

ใหกับผูเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองที่บาน นอกจากนี้การมอบหมายงานหรือการใหการบานยังถือ

เปนการสงเสรมิดานการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคบางประการของผูเรียน เชน ความมีระเบยีบวินัยในตนเอง

ของผูเรียน ทักษะในการบริหารจัดการเวลาของผูเรียนรวมถึงความรับผิดชอบตอตนเองของผูเรียนอีกดวย

(Anantarasirichai, A., 1988)

อยางไรก็ตามกลับพบปญหาในเรื่องของการมอบหมายงานหรือการใหการบานแกนักเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนอยางมาก โดยจากการศึกษาของ Charoenkul, V. (2016) เกี่ยวกับสาเหตุของการไมสง

การบานหรืองานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด พบวาผูเรียนสวนใหญเห็นวา งานที่ไดรับมอบหมายหรือการบาน
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นั้นมีระดับความยากมากเกินไป ผูเรียนยังไมมีความเขาใจในคําสั่งของงานที่ไดรับมอบหมาย การลืมทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย ผูเรียนมีเวลานอยหรือเวลากําจัดในการทํางาน การที่ไมมคีนคอยแนะนําหรอืใหคาํปรึกษาในการทํางาน

ที่บาน ผูเรียนตองออกไปทํากิจกรรมตางๆนอกบานกับผูปกครอง สอดคลองกับผลการวิจัยของ Sripanya, S.

(2021) ที่ทําการศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานที่ไดรับมอบหมายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

อนุบาลภูเก็ต โดยผลการวิจัยพบวา สาเหตุของการไมสงงานที่ไดรับมอบหมายสามารถเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ไดแก ความข้ีเกียจของผูเรียน จํานวนงานที่ไดรับมอบหมายมากเกินไป ผูสอนอธิบายงานเร็วเกินไป งานที่

ไดรับมอบหมายมีความยากจนเกินไป ผูเรียนไมเขาใจคําสั่งของงาน งานไมมีความนาสนใจ ผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย

และไมอยากทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ผูเรียนลืมทํางานที่ไดรับมอบหมาย และการไมมีคนคอยใหคําปรึกษาหรือ

ชี้แนะ

การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนการมุงเนนใหผูเรียนสามารถ

เติบโตและมีความออนไหวตอความงามของธรรมชาติ คานิยมและและความงามของชีวิตโดยรวม การสรางความ

เปนปจเจกใหกับผูเรียนในแตละบุคคลใหมีความสมดุลทั้งกายและใจ การมุงสรางทัศนคติ พฤติกรรม ความคิด

สรางสรรค รวมถึงรสนิยมทางสุนทรียะใหแกผูเรียนไดตอไป (Prasart, T., 2003) นอกจากนี้ สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education (2008) ได

กลาวถงึ การเรยีนรูวิชาศลิปะในการศึกษาขั้นพื้นไววา “กลุมสาระเรียนรูศลิปะเปนกลุมสาระที่ชวยพฒันาใหผูเรียน

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียะภาพ ความมีคุณคาซึ่งมีผลตอ

คุณภาพชีวิตของมนุษย กิจกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม

ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสรมิใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอ

หรือการประกอบอาชีพได”

เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข (Corrective feedback technique) เปนการใหขอมูล

ยอนกลับในลักษณะของการใหคําแนะนําหรือวิธีการแกไขที่ถูกตอง มใิชเปนลักษณะของการกลาวโทษ โดยการให

ขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขจําเปนตองมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการใหขอมูลยอนกลับ เปนการใหขอมูล

ยอนกลับอยางสม่ําเสมอในลักษณะของการส่ือสารกันแบบสองทางโดยการใหเกียรติและเคารพกัน

อยางไรก็ตามผูวิจัยในฐานะผูสอนวิชาศิลปะศึกษาของโรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยาพบวาปญหาที่

เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะศึกษาที่พบมากที่สุด ไดแก ปญหาดานความมีวินัยในการสงงานที่

ไดรับมอบหมายในวิชาศลิปะศกึษาของนักเรยีน ซึ่งการขาดการสงงานตามที่ไดมอบหมายในวิชาศิลปะสงผลตอการ

เรียนรูและการฝกปฏิบัติทางดานศิลปะรวมถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ของผูเรียนเปนอยางมาก ดังนั้นผูวิจัยจึง

สนใจศึกษาผลของการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในการสงงานที่ไดรับ

มอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนโรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยา เพื่อเปนการสงเสริมและกระตุนความ
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รับผิดชอบและความมีวินัยในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนไดตอไป โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความมีวินยัในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศกึษาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยากอนและหลังการไดรับเทคนิคการให

ขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข

2. เพ่ือทําความเขาใจนักเรียนที่ไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขตอการสงงานที่ไดรับ

มอบหมายในวิชาศิลปะศกึษา

การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิด

แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน

Thephatsadin na Ayuthaya, W. (2001) ไดกลาวถึงบทบาทของการทําวิจัยในชั้นเรียน (Classroom

research) ไววา “การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมือที่จะชวยพัฒนาท้ังหลักสูตร วิธีการ

เรียนการสอน การจูงใจใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน การเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน การเพิ่มสัมฤทธ์ิผลการเรียน และการสรางบรรยากาศการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ” ดังนั้นจึงเห็นไดวา การทําวิจัยในช้ันเรียนนั้นถือเปนบทบาทหนาที่หนึ่งที่มีความสําคัญกับครูผูสอน

เปนอยางมากในฐานะเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาวิชาชีพทางการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน

การวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรยีนเปนกระบวนการวิจัยโดยควบคูไปกับการปฏิบัติงานจรงิของครผููสอนเพื่อ

ตองการแสวงหาคําตอบหรือแนวทางการแกไขปญหาของผูเรียนที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน โดยผลการวิจัยท่ีคนพบยัง

สามารถนํามาใชเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดจนการสงเสริมหรือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดดี

ยิ่งขึ้นไป นอกจากนี้การนําผลการวิจยัและขอมูลเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการสอนดังกลาวไปสะทอนคดิดวยตนเอง

และเพื่อนครูในโรงเรียนเพื่อใหเพื่อนรวมงานไดมีโอกาสวิพากษวิจารย อภิปราย ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกันจะเปนการสงผลดีตอครูผูสอนและเกิดประโยชนสูงสุดตอการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน

(Wongwanich, S., 2011; Ekakul, T., 2009; Poomsripanon, C., 2012)

รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนของครูสามารถจําแนกได 2 ประเภทหลักๆ ไดแก (1) การวิจัยเพ่ือทําความ

เขาใจปญหาในชั้นเรียนโดยใชการวิจัยเชิงบรรยาย เชน การวิจัยเชิงสํารวจในชั้นเรียน การวิจัยเชิงสหสัมพันธเพื่อ

ศึกษาความสัมพันธของตัวแปร การศึกษาเฉพาะกรณีหรือนักเรียนรายบุคคล การวิเคราะหปฏิสัมพันธในชั้นเรียน

และการวิเคราะห เนื้อหา และ (2) การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผู เรียน เชน การวิจัยเชิงทดลอง
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(Trimongkolkul, P., 2000) นอกจากนี้ Chancharoensuk, C. (2014) ไดสังเคราะหและสรุปวา การทําวิจัยใน

ชั้นเรียนครูในฐานะนักวิจัยสามารถเลือกรูปแบบใดในการทําวิจัยก็ได เชน การวิจัยในรูปแบบทางการโดยมีความ

เครงครัดในการออกแบบการวิจัยตามแบบของการวิจัยเชิงวิขาการ (Academic research) หรือการวิจัยแบบไม

เปนทางการที่เนนการแสวงหาคําตอบและไมเครงครดัในเรื่องของระเบียบวิธีวิจัยมากนักเพื่อใหไดผลการวิจัยนําไป

แกไขปญหาในชั้นเรียนไดอยางทันทวงที โดยการวิจัยแบบไมเปนทางการจะชวยใหครูกลาที่จะเรียนรูและทําวิจัย

มากกวาการวิจัยในรูปแบบทางการ

กระบวนการหรือขั้นตอนในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นประกอบดวย 4 ขั้นตอนแบบวงจร

เกลียวสวานที่เรียกวา PAOR (Wongwanich, S., 2011) ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 วางแผน (Plan) เปนขั้นตอนของการสํารวจและวิเคราะหปญหาของผูเรียนและคัดสรรปญหา

ดงักลาวเพ่ือนํามาเปนปญหาการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัยโดยบูรณาการใหเขากันกับแผนการจัดการเรียนรู

และคาดหวังใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

ขั้นตอนท่ี 2 ลงมือปฏิบัติการ (Act) เปนขั้นตอนของการนําแผนการเรียนรูไปใชจริงโดยการปฏิบัติตาม

แผนที่กําหนดโดยอาจมีการทดลองใชวิธีการตางๆเพื่อแกไขปญหานั้นๆ

ขั้นตอนท่ี 3 สังเกต (Observe) เปนขั้นตอนการสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลสิ่งตางๆท่ีเกิดขึ้นจากการลง

มือปฏิบัติการเพื่อนําผลที่ไดจากการสังเกตมาทําการวิเคราะหตอไป

ขั้นตอนที่ 4 สะทอนผล (Reflect) เปนขั้นตอนของการสะทอนความคิดของผลที่ไดจากการสังเกต

หลังจากการลงมือปฏิบัติโดยอาจใหผูที่มีสวนเก่ียวของ เชน นักเรียน เพื่อนครูหรือผูบริหารไดเขามามีบทบาทใน

การวิพากษวิจารณและแลกเปลี่ยนมมุมองซึ่งกันและกัน

ทั้งนี้ข้ันตอนทั้ง 4 ขั้นตอนนี้เปนลักษณะของการดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนวงจรหมุนเวียนกันไป

โดยการนําผลการสะทอนคดิมาสูการปรบัปรงุแผนการจัดการเรียนรูและเขาสูวงจรของการทาํวิจัยเชิงปฏิบัตกิารใน

ชั้นเรียนอีกครั้งอยางตอเนื่องจนเรียกวาเปนเกลียวของการดําเนินงานจนกวาผลที่ไดจะบรรลุผลสําเร็จตามที่

คาดหวังหรือตามจุดประสงคที่ตั้งไว

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการทําวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรียน (Wongwanich, S., 2011)
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แนวคิดเกี่ยวกับการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) หมายถึง การใหขอมูลแกผูเรียนเพื่อเปนการตอบกลับดวยชองทางของ

ขอความ ภาษาพูด ภาษาเขียนหรือรูปภาพหลังจากการตอบสนองของผูเรียน โดยเปนการใหขอมูลที่เก่ียวของกับ

กิจกรรมหรือกระบวนการบางอยางของผูเรียนเพื่อทําใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจ ความถูกตองและสามารถหา

แนวทางแกไขหรือปรับปรุงจุดบกพรองนั้นๆได นอกจากน้ีการใหขอมูลยอนกลับยังถือเปนการเสริมแรงใหแก

ผูเรียนเมื่อมีการตอบคําถามตางๆถูกในชั้นเรยีน ถือเปนการเสริมสรางความมั่นใจและกําลังใจที่ดีของผูเรียนในการ

เรียนรูไดตอไป (Buntom, P., 2014 & Maeteepithaktham, A., 2012)

การใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข (Corrective feedback หรือ knowledge of correct result

feedback) ถือเปนประเภทหน่ึงของการใหขอมูลยอนกลับโดยเปนการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียน

ทราบวาผลของการปฏิบัตนิั้นๆวาถูกตองหรือผดิพรอมทั้งชี้แนะแนวทางที่ถูกตองแกผูเรียนเพื่อทําการปรับปรงุหรือ

แกไข (Maeteepithaktham, P., 2012)

การใหขอมูลปอนกลบัมขีั้นตอนที่สําคัญ ไดแก (1) การรวบรวมขอมูลของผูที่ตองการใหขอมูลปอนกลบัให

ครบถวนสมบูรณ (2) การวางแผนการแจงหรือหารือกับผูที่ตองการใหขอมูลปอนกลับ ประกอบดวยการเตรียม

รายละเอียดและแนวคําถามตางๆ รวมถึงการหาแนวทางในการแกไขหรือปรับปรงุเรื่องนั้นๆไวลวงแกผูที่ตองการให

ขอมูลยอนกลบั (3) การสรางบรรยากาศที่เหมาะสม (4) การดําเนินการแจงและหารอื โดยขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอน

ที่สําคญัอันประกอบไปดวยเทคนิค ดงันี้ การเปนผูฟงที่ดี การทําใหอีกฝายรูสึกสบายใจ การชักจูงหรอืสนบัสนุนให

อีกฝายแสดงความคิดเห็น การกลาวชมเชยในจุดดีของอีกฝาย การแสดงใหอีกฝายเห็นถงึความสนใจอยางจริงจังใน

ผลของการปฏิบัติงานนั้นๆ และการตัดสินใจเพื่อดําเนินการและการทําใหอีกฝายเกิดการยอมรับในการตัดสินหรือ

ขอแนะนํานั้นๆ และ (5) การติดตามและประเมินผล (Arkartwipat, T., 2005) นอกจากนี้ The Standard (2019)

ไดเสนอเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขเพื่อใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุดใน 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1

การใหอีกฝายเลาขอเท็จจริงใหฟงกอนวามีเหตุการณอะไรเกิดขึ้น ขั้นที่ 2 การเปดโอกาสใหอีกฝายเลาเหตุการณ

ดังกลาวในมุมมองของตัวเอง ขั้นที่ 3 การอธิบายขอเท็จจริงในเรื่องของกฎ ขอบังคับตลอดจนสิ่งที่ทําไดหรือทํา

ไมไดลงไปของอีกฝาย และขั้นที่ 4 การระดมความคิดเพื่อหาทางออกรวมกันเพื่อปองกันการเกิดปญหาเดิมนั้น

เกิดข้ึนไดซ้ําอีกในอนาคต

จากการนําเสนอการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและการให

ขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขทําใหผูวิจัยในฐานะครูผูสอนรายวิชาศิลปะศึกษาของโรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยา

ตองการแกไขปญหาดานความมีวินัยในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนโดยเปนการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยใน
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การสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาเพิ่มขึ้น โดยมีรายละเอียดของขอบเขตการวิจัยและวิธีดําเนินการ

วิจัย ดังนี้

ขอบเขตของการวิจัย

ขอบเขตดานเนื้อหา

เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข (Corrective feedback technique) เปนเทคนิคที่ผูวิจัยใน

ฐานะครูผูสอนรายวิชาศิลปะศึกษานํามาทดลองใชในลักษณะของการใหขอมูลยอนกลับหรือการใหคําแนะนํา

ตลอดจนวิธีการแกไขปญหาที่ถูกตองแกนักเรียนในเชิงบวกเก่ียวกับปญหาการขาดการสงงานที่ไดรับมอบหมายของ

นักเรียนโดยเปนการใหขอมูลยอนกลับอยางสม่ําเสมอแกนักเรียนในลักษณะของการส่ือสารกันแบบสองทางโดย

การใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการวิจัยนี้ ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยา

จํานวน 243 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปที่ 5/1 โรงเรียนมหาชัยคริส

เตียนวิทยา จํานวน 24 คน ไดมาจากการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา

ตัวแปรตน ไดแก เทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข และตัวแปรตาม ไดแก ความมีวินัยในการสง

งานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษา

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเชิงทดลองนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ (Mixed- methods research) ประเภทแบบ

รองรับภายใน (Embedded design) ไดแก การดําเนินการวจัิยเชงิทดลองดวยวิธีการเชิงปริมาณและสนับสนุนผล

การศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพไปพรอมๆกันกับการดําเนินการวิจัยเชิงทดลองในชั้นเรียน

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมหาชัยคริสเตียน

วิทยา จํานวน 243 คน กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 จํานวน 24 คน ไดมาจากการ

เลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกหองเรียนที่มีปญหาในการสงงานที่

ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษามากที่สุดที่ตองไดรับการแนะนําชวยเหลือ
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เครื่องมือการวิจัย

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก (1) แบบบันทกึการสงงาน มลีักษณะเปนการตารางกําหนดการสงงานและ

ชิ้นงานในรายวิชาศิลปะศึกษาในแตละภาคเรียนพรอมวันกําหนดสงงานที่ชัดเจน โดยภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา

2564 มีจํานวนงานทั้งสิ้น 6 งานและภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 มีจํานวนงานทั้งสิ้น 9 งาน ตามลําดับ (2)

แบบการใหคะแนนการสงงาน มีลักษณะเปนบอรดการใหคะแนนการสงงานในแตละครั้งตอหนึ่งภาคเรียน โดย

ผูทําวจัิยไดนําแผนรายงานนี้ตดิไวภายในชั้นเรียนเพื่อใหนักเรียนไดเห็นและนําไปพัฒนาตนเองในการสงงานใหตรง

เวลาโดยการใหคะแนน 1 คะแนนตอการสงงานตรงเวลา 1 ครั้งซึ่งนักเรียนที่มีการสงงานตรงเวลาจะไดรับการปม

รูปภาพหนึ่งครั้งตอหนึ่งงานและใสเครื่องหมาย x เม่ือไมสงงานในชิ้นนั้นๆ (3) แบบบันทึกแรงจูงใจในการสงงาน

เปนสมุบบันทึกที่ครูแจกใหกับผูเรียนเพื่อใชในการเขียนบันทึกและรายงานเหตุผลการสงงานไดตรงตามเวลาและ

การสงงานไมตรงตามเวลา และ (4) แบบสัมภาษณ มีลักษณะเปนขอคําถามและแนวทางในการใหขอมูลปอนกลับ

ในเชิงแกไข โดยประกอบดวย ขอมูลของผูเรียนที่ขาดการสงงานและเหตุผลจากการเขียนบันทึกแรงจูงใจ การนัด

หมายการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขในแตละครั้ง การสรางบรรยากาศที่เหมาะสมในการใหขอมูลปอนกลับใน

เชิงแกไข การดําเนินการการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขและการติดตามและประเมินผล สําหรับความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) ของเครื่องมือการวิจัยดังกลาวใชวิธีการหาคา IOC (Index of item objective

congruence) ของผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานจากการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือการ

วิจัย โดยมีคาเฉลี่ยของ IOC ในแตละขอตั้งแต 0.5 ขึ้นไปถือวามีความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 (จํานวน 6ชิ้นงาน)

ชิ้นท่ี 1

เสน

ชิ้นท่ี 2

เปรยีบเทียบ

การใชสี

ชิ้นท่ี 3

ภาพนี้มี

ปญหา

ชิ้นท่ี 4

จุดเดน

ชิ้นท่ี 5

กลางวัน/

กลางคืน

ชิ้นท่ี 6

แบบฝก

กําหนดสงงาน

30/5//62

กําหนดสงงาน

20/6/62

กําหนดสงงาน

11/7/62

กําหนดสงงาน

1/8/62

กําหนดสงงาน

22/8//62

กําหนดสงงาน

12/9/62

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 (จํานวน 9 ชิ้นงาน)

ชิ้นท่ี 1

ปนทันที

ชิ้นท่ี 2

ปนตัดทอน

ชิ้นท่ี 3

รางกอนปน

ชิ้นท่ี 4

ปนดอกไม

ชิ้นท่ี 5

แมพิมพ

ธรรมชาติ

ชิ้นท่ี 6

แมพิมพ

สังเคราะห

ชิ้นท่ี 7

แมพิมพจากดนิ

ชิ้นท่ี 8

กรอบรูป

ชิ้นท่ี 9

รายงาน

กําหนดสงงาน

31/10/62

กําหนดสงงาน

7/10/62

กําหนดสงงาน

12/12/62

กําหนดสงงาน

19/12/62

กําหนดสงงาน

2/1/63

กําหนดสงงาน

9/1/63

กําหนดสงงาน

30/1/63

กําหนดสงงาน

13/2/63

กําหนดสงงาน

27/2/63

ภาพที่ 2 แบบบันทึกการสงงาน (ภาพโดยผูวิจัย)
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ภาพที่ 3 แบบการใหคะแนนการสงงาน (ภาพโดยผูวิจัย)

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2564

ระหวางเดือนพฤษภาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2565 โดยการใหนักเรียนสงงานตามกําหนดการที่ไดรับ

มอบหมาย การเขียนบันทกึแรงจูงใจในการสงงาน การใหนักเรียนที่สงงานตรงเวลานําผลงานของตนเองมานําเสนอ

และบอกถึงเหตผุลที่สามารถสงงานไดตรงเวลาเพื่อเปนการเสรมิแรงใหตนเองและเพื่อนๆ และการสัมภาษณพรอม

กับการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข

ภาพที่ 4 การใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขแกนักเรียนกลุมตัวอยาง
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การวิเคราะหขอมูล

ขอมูลที่ไดจากการวิจัย แบงเปน (1) ขอมูลเชิงปรมิาณ ไดแก ความถี่ของการคะแนนในการสงงานรายวิชา

ศลิปะของนักเรียนจาํนวน 2 ภาคเรียน ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่และรอยละในการนําเสนอคะแนนความ

มีวินัยในการสงงานของนักเรียน รวมทั้งใชสถิติทดสอบ t-test for dependent samples เพื่อทดสอบคาเฉลี่ย

ของการสงงานของนักเรียนกอนและหลังการไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข และ (2) ขอมูลเชิง

คุณภาพ ไดแก ขอมูลจากแบบบันทึกแรงจูงใจในการสงงาน ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพื่อ

สรุปประเด็นและนําเสนอตามแตละแกนสาระ (Themes)

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยสามารถนําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้

1. ผลการศึกษาความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยางกอน

และหลังการไดรับเทคนิคการใหขอมลูปอนกลับในเชิงแกไข

ผลการศึกษาความมีวินัยในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยาง

จํานวน 24 คนพบวา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2564 ผูสอนมกํีาหนดงานที่ไดรับมอบหมายจํานวน 6 ชิ้นโดยมี

นักเรียนที่สงงานครบ จํานวน 9 คนและมีจํานวนนักเรียนที่สงงานนอยที่สุดจํานวน 1 ชิ้น จํานวน 1 คน โดยสวน

ใหญสงงานจํานวน 4 ชิ้นจาก 6 ชิ้นจํานวน 9 คน

หลังจากนั้นเมื่อนักเรียนไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขตอการสงงานที่ไดรับมอบหมายใน

วิชาศลิปะศกึษาพบวาในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2564 ผูสอนมีกําหนดงานที่ไดรับมอบหมายจํานวน 9 ชิ้นโดยมี

นักเรียนที่สงงานครบ จํานวน 6 คนและมีจํานวนนักเรียนที่สงงานนอยที่สุดจํานวน 6 ชิ้น จํานวน 1 คน โดยสวน

ใหญสงงานจํานวน 8 ชิ้นจาก 9 ชิ้นจํานวน 14 คน และเมื่อทําการเปรียบเทียบความถี่ในการสงงานของนักเรียน

รายบุคคลในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 พบวามีจํานวนของการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษา

เพิ่มขึ้นทุกคนดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยาง

2. ผลการเปรียบเทียบความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนกลุม

ตัวอยางกอนและหลังการไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข

ผลจากการเปรียบเทียบความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนกลุม

ตัวอยางกอนและหลังการไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขพบวา นักเรียนกลุมตัวอยางมีคาคะแนน

เฉลี่ยความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมายที่สูงขึ้นในภาคเรียนที่ 2 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงให

เห็นวานักเรียนกลุมตัวอยางมีวินัยในการสงงานที่ไดรับมอบหมายมากขึ้นดังแสดงในตารางที่ 2

ลําดับ ชื่อ-สกุล ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ลําดับ ชื่อ-สกุล ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

1. นักเรียน A 6 100 9 100 13. นักเรียน M 6 100 9 100

2. นักเรียน B 4 66.66 6 66.66 14. นักเรียน N 5 83.33 8 88.88

3. นักเรียน C 5 83.33 8 88.88 15. นักเรียน O 6 100 8 88.88

4. นักเรียน D 4 66.66 9 100 16. นักเรียน P 6 100 7 77.77

5. นักเรียน E 4 66.66 8 88.88 17. นักเรียน Q 6 100 8 88.88

6. นักเรียน F 6 100 8 88.88 18. นักเรียน R 4 66.66 8 88.88

7. นักเรียน G 3 50.00 8 88.88 19. นักเรียน S 4 66.66 8 88.88

8. นักเรียน H 4 66.66 8 88.88 20. นักเรียน T 4 66.66 9 100

9. นักเรียน I 4 66.66 8 88.88 21. นักเรียน U 4 66.66 9 100

10. นักเรียน J 6 100 8 88.88 22. นักเรียน V 3 50.00 9 100

11. นักเรียน K 2 33.33 6 66.66 23. นักเรียน W 6 100 8 88.88

12. นักเรียน L 6 100 7 77.77 24. นักเรียน X 1 16.66 8 88.88
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความถ่ีในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของกลุมตัวอยาง

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)Mean Std. Deviation Std. Error Mean

95% Confidence Interval

of the Difference

Lower Upper

3.458 1.560 .318 2.800 4.117 10.862 23 .000

3. ความรูสึกของนักเรียนที่ไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขตอการสงงานที่ไดรับ

มอบหมายในวิชาศิลปะศกึษา

จากตารางแสดงความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยาง

(ตารางที่ 1) พบวามีนักเรียนกลุมตัวอยางที่มีความถ่ีในการสงงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญจาก

ภาคเรียนที่ 1 ไปยังภาคเรียนที่ 2 จํานวน 3 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 ผูวิจัยจึงทําการสัมภาษณเชิงลึกและนํา

ขอมูลจากแบบบันทึกแรงจูงใจในการสงงานมาทําการศึกษาเชิงลึก

ตารางที่ 3 นักเรยีนกลุมตัวอยางกรณีศกึษาที่มีความถีใ่นการสงงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน

นักเรยีนคนที่ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

นักเรยีน K 2 33.33 6 66.66

นักเรยีน V 3 50.00 9 100

นักเรยีน X 1 16.66 8 88.88

ผลการศกึษาเชิงคณุภาพเชิงลกึพบวา นักเรียนเริ่มเห็นความสําคัญของการทํางานที่ไดรับมอบหมายที่บาน

มากขึ้นจากการไดเห็นตัวอยางของเพื่อนที่ไดคะแนน (ตราปม) สูงในขณะที่ตนเองยังไดคะแนนในการสงงานท่ีนอย

นอกจากนี้นักเรยีนยังรูสึกไมเครียดและกังวลเนื่องจากการไดรับการใหคาํปรึกษาที่ดีอยางเปนมิตรจากครผููสอนไดมี

โอกาสเปดเผยความในใจของการไมสงงานทําใหตนเองมีความกลาและพรอมที่จะสงงานใหครบไดเหมือนเพื่อนคน

อื่น ทั้งนี้การที่เพื่อนหลายๆคนท่ีสงงานครบและออกมานําเสนอผลงานของตนเองหนาชั้นเรียนเปนการสรางแรง

บันดาลใจและกําลังใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมายมากยิ่งขึ้นภายใตบรรยากาศของการใหคําปรึกษาที่เปนมิตร

และอบอุนจากเพื่อนและครูผูสอน ดังแสดงในบทสัมภาษณ ดังนี้
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“หนูวาครูจะดุที่หนูไมสงงาน แตครูไมดุเลย คุณครูใหหนูบอกเหตุผลวาทําไมไมสงการบานแตครูก็ไมวาอะไรหนู ครู

แนะนําหนูดีมาก หนูเลยกลาท่ีจะปรับปรุงตัวเองใหม หนูจะเอาคะแนนใหไดเยอะๆเหมือนเพ่ือน .... บางทีเพ่ือนไดออกมาพูดหนา

หองหนูก็อยากทําแบบนั้นบาง หนูก็เลยตั้งใจสงงานคะ”

นักเรยีน V, สมัภาษณเม่ือ 04 มีนาคม 2565

“ตอนแรกผมไมคอยสงงานครับ (ย้ิมๆ) พอหลังๆเห็นเพื่อนไดตราปมหลายดวง ผมไดนอยก็อายเพ่ือน คุณครูก็ถามผม

ครบัวาเปนอะไรมีปญหาอะไร.... ครใูจดีครบั ครูไมวาผมเลย ครูใหผมเลาไปวามันเกิดอะไรทําไมผมไมสงงาน ตอนแรกผมกลัวครูวา

แตครไูมวา ครบูอกผมวาผมตองทํายังไง ตอไปผมจะตั้งใจทํางานสงครับ”

นักเรยีน X, สมัภาษณเม่ือ 04 มีนาคม 2565

ในดานความรับรอง (Confirmability) ของขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับความรูสึกของนักเรียนมีความถี่ใน

การสงงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจนนั้น ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบรองรอย (Audit trail) โดยภาพที่ 5

แสดงใหเหน็ถึงขอความจากแบบบันทึกแรงจูงใจในการสงงาน การนําเสนองานที่ไดรับมอบหมายหนาชั้นเรียนเพื่อ

เปนการกระตุนใหผูเรียนเหนความสําคญัของงานที่ไดรบัมอบหมายและภาพบรรยากาศของการใหขอมลูปอนกลับ

ในเชิงแกไขอยางเปนมิตรกับผูเรียน

ภาพที่ 5 การนําเสนองานที่ไดรับมอบหมายหนาชั้นและการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไข (ภาพโดยผูวิจัย)

ขอสรุปจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพยืนยันไดวาการใหขอมูลปอนกลบัในเชิงแกไขจากการไดรับการให

คําแนะนําและการใหคําปรึกษาที่ดีอยางเปนมิตรจากครูผูสอนสงผลใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการสงงานที่

ไดรับมอบหมายมากขึ้นเนื่องจากกระบวนการและข้ันตอนของการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขเปนขั้นตอนที่

คอยๆทําใหผูเรียนเกิดการคิดตระหนักและหาทางออกตอการสงงานที่ไดรับมอบหมายดวยตัวของผูเรียนเองซึ่ง

ผูวิจัยเห็นดวยอยางย่ิงในการใชเทคนิคดังกลาวกับการกํากับติดตามการสงงานที่ไดรบัมอบหมายของผูเรียน
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สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนที่ไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขมีความถี่ในการสงงานที่

ไดรับมอบหมายในวิชาศิลปะศกึษาเพิ่มสูงขึ้นและ (2) นักเรียนกลุมอยางกรณีศกึษามคีวามรูสึกที่ดีตอการไดรับการ

ใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขทําใหตนเองมีความกลาและความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาตนเองเพ่ือทํางานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

อภิปรายผลการวิจัย

การอภิปรายผลการวิจัยสามารถนําเสนอแบงตามวัตถุประสงคของการวิจัย ได ดังนี้

(1) การที่นกัเรียนไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขมีความถี่ในการสงงานที่ไดรับมอบหมาย

ในวิชาศิลปะศึกษาที่เพิ่มสูงขึ้นนั้นเกิดจากขั้นตอนการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขที่มีขั้นตอนหรือ

ระเบียบวิธีการที่ดีและเปนมิตรกับนักเรียน โดยเริ่มตั้งแต การที่ผูสอนมีขอมูลของผูเรียนที่ครบถวน

และพรอมใหคําแนะนํา การสรางบรรยากาศอันเปนมิตรและการสื่อสารกันสองทางระหวางผูเรียน

และผูสอน การเปนผูฟงที่ดี การทําใหอีกฝายรูสึกสบายใจ การชักจูงหรือสนับสนุนใหอีกฝายแสดง

ความคดิเห็น การกลาวชมเชยในจุดดีของอีกฝาย การแสดงใหอีกฝายเห็นถงึความสนใจอยางจรงิจังใน

ผลของการปฏิบัติงานนั้นๆ และการตัดสินใจเพื่อดําเนินการและการทําใหอีกฝายเกิดการยอมรับใน

การตัดสินหรือขอแนะนาํนั้นๆ (Arkartwipat, T., 2005)

(2) ผูเรียนเกิดความรูสึกในเชิงบวกตอการไดรับเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขสงผลใหผูเรียน

เกิดความกลาและความมั่นใจในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองโดยไมคิดวาสิ่งที่ตนเองไดทําลงไปนั้น

คือความผิดพลาดที่รับไมได นอกจากนี้การเห็นเพื่อนๆไดมีโอกาสในการนําเสนองานของตนเองหนา

ชั้นเรยีนและการไดรับคะแนนจากการสงงานรวมถึงการไดรับขอมูลยอนกลบัในงานของตนเองถือเปน

การเสริมแรงทางบวกอีกประการหนึ่งในการกระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานและสง

งานที่ไดรับมอบหมายใหตรงเวลาอีกดวย (Buntom, P., 2014 และ Maeteepithaktham, A.,

2012)

ขอเสนอแนะการวิจัย

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบมีสวนรวม (Participatory action research: PAR)

โดยการใหผูที่มีสวนเก่ียวของ อาทิ ผูปกครอง ผูบริหาร ไดเขามามีสวนรวมในการวิจัยรวมกันเพื่อใหเกิดแนวทาง

และประโยชนในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงสืบยอนรอย (Causal comparative study หรือ Ex Post Facto research)

เพื่อศึกษายอนกลับถึงปญหาหรือภูมิหลัง ตลอดจนขอจํากัดบางประการของผูเรียนที่มีปญหาในการสงงานที่ไดรับ



วารสารสมาคมนักวิจัย ปที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2566 Page | 86

40th Anniversary

Journal of the Association of Researchers Vol. 28 No.1 January-March 2023

มอบหมายเพ่ือนําสารสนเทศที่ไดมากําหนดเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการมอบหมายการบานที่

เหมาะสมกับผูเรียนไดตอไป

องคความรูที่ไดจากการวิจัย

องคความรูที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวาการใชเทคนิคการใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขมี

ประสิทธิภาพอยางมากกับการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเปนเทคนิคที่สรางความเปน

มิตรและเปนการใหคําแนะนําแกผูเรียนอยางสรางสรรคสงผลเชิงบวกแกผูเรียนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

เทคนิคดังกลาวจึงเหมาะสมกับการนําไปประยุกตใชในทุกรายวิชาของการจัดการการเรียนรูในทุกกลุมสาระของ

ระบบการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยขั้นตอนดงักลาวประกอบดวย การใหผูเรยีนเลาขอเท็จจริงใหฟงกอนวามเีหตุการณ

อะไรเกิดขึ้น การเปดโอกาสใหผูเรียนเลาเหตุการณในมุมมองของตนเอง การอธิบายขอเท็จจริงในสิ่งที่ผูเรียนทํา

ไมได และการระดมความคิดเพื่อหาทางออกรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน ดังแสดงในภาพที่ 6

ภาพที่ 6 การใหขอมูลปอนกลับในเชิงแกไขกับการจัดการเรียนรูในการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ภาพโดยผูวิจัย)

กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยนี้ไดรับทุนการสนับสนุนการตีพิมพจากโรงเรียนมหาชัยคริสเตียนวิทยา ประจําปการศึกษา 2565

กลุมสาระการ

เรียนรูของระบบ

การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน
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