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A Study of Indicative Behavior and Training Method of Honesty 
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	 Abstract
	 This research aims to study the behavioral indicators for honesty of primary school students under autonomous universities 
and to study the methods of cultivating honesty in primary school students of schools affiliated with autonomous universities. 
Quantitative and qualitative methods were both used to collect data from 210 participants consisting of school administrators, 
grades 1-6 homeroom teachers, and grades 1-6 students. Research tools were a questionnaire, interviews, and group discussions. 
Descriptive statistics and content analysis were used for data analysis.
	 The results showed that Grade 1-6 students had a point of view, attitude, and behavioral indication and the meaning 
of honesty in the same way. They differed in the behavior of expression, knowledge and experience gained in the field 
of cultivating and promoting honesty among students. The homeroom teacher has instilled and fostering honesty among 
students by teaching honesty through homeroom, honoring and admiring students, honest outsiders, being a role model 
for students, instilling honesty through teaching in responsible subjects, assigning students to practice honesty or use it in 
daily life, assigning students to brainstorm ideas on situations, issues, or news and having students act through simulated or 
fictional situations.
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	 บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยัน้ี้�มีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษา 1) พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ความซื่่�อสััตย์ของนัักเรีียนประถมศึกึษาสัังกััดมหาวิทิยาลัยัในกำกัับของรััฐ ตามความเห็็น
ของผู้้�บริหิาร ครูู และนักัเรีียน และ 2) วิธิีกีารอบรมบ่ม่เพาะความซื่่�อสัตัย์ใ์ห้้กับันักัเรีียนประถมศึกึษาของโรงเรีียนสังักัดัมหาวิทิยาลัยัในกำกับัของรัฐั 
โดยใช้้การวิจิัยัเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม การสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�มจากอาจารย์์ผู้้�บริหาร อาจารย์์
ประจำชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1-6 และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1-6 รวมจำนวน 210 คน วิเิคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติเิชิงิบรรยายและวิเิคราะห์์เนื้้�อหา
	ผล การวิิจััยพบว่่า พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ของนัักเรีียนประถมศึึกษา มีีมุุมมอง ทััศนคติิและความหมายที่่�ใกล้้เคีียงกััน โดยแตกต่่างกัันที่่�
พฤติิกรรมในการแสดงออก ความรู้้� และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับในด้้านการปลููกฝััง และส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ วิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับ
นัักเรีียนประถมศึึกษา โดยอาจารย์์ประจำชั้้�นมีีการปลููกฝััง โดยสอนผ่่านการโฮมรููม ยกย่่องชื่่�นชมนัักเรีียนและบุุคคลภายนอกที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ และ
การสอนในรายวิิชาที่่�รัับผิิดชอบ มอบหมายให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิหรืือนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ให้้ระดมความคิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์หรืือข่่าวสาร 
ได้้ปฏิิบััติิผ่่านสถานการณ์์จำลองหรืือเหตุุการณ์์สมมติิ

คำสำคััญ:	ความซื่่�อสััตย์์, การอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์, วิิธีีการสอนความซื่่�อสััตย์์
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	 บทนำำ� (Introduction)
	นั ักเรีียนประถมศึึกษาของโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััย 
เป็็นนัักเรีียนที่่�เติิบโตท่ามกลางสัังคมไทยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ไปตามกาลเวลา ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านการปกครอง ด้้านการ
ศึึกษา และด้้านเทคโนโลยีี  ซึ่่�งเป็็นผลมาจากอิิทธิิพลอารยธรรม
ตะวัันตก ตลอดจนขนบธรรมเนีียมประเพณีี ระบบครอบครัว 
ระบบการปกครองที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้สัังคมไทยในยุุค
ปััจจุุบััน มีีอััตราการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น 
	อีี กทั้้�งสัังคมไทยมีีความเจริญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วทาง
ด้้านวััตถุุ กล่่าวคืือ คนไทยหัันมานิิยมวััตถุุ นิิยมความหรููหรา
ฟุ่่�มเฟืือย ให้้ความสำคััญกัับเงิิน วััตถุุฐานะทางสัังคม ตลอดจน
ยอมรัับวิิธีีการทางลััดที่่�ไม่่เหมาะสมในหนทางไปสู่่�การประสบ
ความสำเร็็จ ส่ง่ผลให้้เกิิดความเส่ื่�อมด้้านจิิตใจ และมีีพฤติกิรรม
ที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น เกิิดการแข่่งขััน เกิิดการเอารััดเอาเปรีียบ 
ไม่ค่ำนึงึถึึงคุณุธรรม จริยิธรรม การเบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น มีกีารทุจุริต
คอร์์รััปชั่่�นที่่�น่่าเป็็นห่่วง คืือ เยาวชนของชาติิหรืือนัักเรีียนเริ่่�ม
มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�นเพิ่่�มมากขึ้้�นตั้้�งแต่่
ในวััยเด็็กทำให้้อนาคตสัังคมของประเทศไทยจะมีีความน่่าอยู่่�
ลดน้้อยลง
	 ในขณะที่่�ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) ร่่วมกับ 
ศููนย์ส์ำรวจความคิดิเห็น็ “นิดิ้้าโพล” สถาบันับัณัฑิติพัฒนบริหิาร- 
ศาสตร์ ์(NIDA Poll, 2016) ได้้สำรวจความคิดิเห็น็จากประชาชน
จำนวน 2,166 คน เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์คุุณธรรมของสัังคมไทย 
พบว่า่ ประเด็น็ปัญัหาวิกิฤตทางด้้านคุณุธรรมที่่�มีีความรุนุแรงใน
สัังคมไทยมากที่่�สุุด คืือ ปััญหาความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต การทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชั่่�น ในส่ว่นของคุณุธรรมที่่�เยาวชนไทยควรได้้รับัการปลููก
ฝัังมากที่่�สุุด คืือ ความซื่่�อสััตย์ สุุจริต และรััฐบาลควรส่่งเสริิม 
คุุณธรรม จริิยธรรมให้้กับประชาชนด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
มากที่่�สุดุ  นอกจากนี้้� ผลสำรวจพบว่า่ หลัักคุณุธรรม 3 ประการ
ที่่�ประชาชนยึึดเป็็นหลัักในการดำเนิินชีีวิิตเป็็นส่่วนมาก คืือ 
การยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต อีีกทั้้�งสถาบัันเอแบคโพลได้้
ทำการสำรวจพฤติิกรรมการคอร์์รััปชั่่�นของคนไทยในภาคส่่วน
ต่่างๆ พบว่่า ในวงการการศึึกษาเคยลอกการบ้้าน รายงาน 
ร้้อยละ 92.4 และลอกคำตอบ แอบดููคำตอบขณะสอบ ร้้อยละ 
74.9 (Watanachai, 2014) ตลอดจนในระยะหลังัจนถึึงปััจจุบันั 
ปัญัหาต่่างๆ ที่่�เกิดิจากการกระทำของเด็็กและเยาวชนส่่วนมาก
เป็็นการกระทำที่่�แสดงถึึงความไม่่ซื่่�อสััตย์์ อาทิิ พููดปด ปลอม
ลายเซ็็น ลอกการบ้้าน จ้้างเพ่ื่�อนให้้ทำการบ้้าน รายงาน ลักัขโมย 
ทุุจริิตในการสอบ แอบอ้้างคำพููดบุุคคลอื่่�น ไม่่รัักษาคำพููด ดัังที่่� 
กฤตริินทร์์ นิ่่�มทองคำ (Nimthongkham, 1999) ได้้ทำวิิจััย
สำรวจนัักเรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียน 
เซนโยเซฟคอนแวนต์์ พบว่่า มีีปััญหาความซื่่�อสััตย์์ในด้้านต่่างๆ 
คืือ คััดลอกงานเพื่่�อน ทุุจริิตในการสอบ กล่่าวเท็็จ ลัักขโมย เอา
เปรีียบผู้้�อื่่�น ไม่่ตรงต่่อเวลา และไม่่รัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ บุณุยฤทธิ์์� มิทิราวงศ์์ (Mitraawong, 
2003) ที่่�ได้้ทำรายงานการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมด้้านความ
ซื่่�อสััตย์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนใน
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึึกษา อำเภอ
โกสุุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม ที่่�ถููกจััดให้้อยู่่�ในกลุ่่�มที่่�มีีปััญหา 
มีีพฤติิกรรม โกหก มาสาย ไม่่ตรงเวลา ลัักขโมย หรืือ หยิิบ
ของคนอื่่�นโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุญุาต นอกจากนี้้� มีีความสอดคล้้องกับั
บทความ “เรื่่�องใหญ่่! เด็็กไม่่ซื่่�อสััตย์์” ของ สุุจิินดา ขจรรุ่่�งศิิลป์ ์
อาจารย์์จากสาขาปฐมวััย ภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน 
มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ (Kajonrungsilp, 2007) ที่่�
อธิิบายว่่า ประเทศไทยกำลัังมีีปััญหาใหญ่่ในเร่ื่�องของความ
ซื่่�อสััตย์ สุุจริต ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการทุุจริต คอร์์รััปชั่่�น มาเป็็น
ระยะเวลานานจนถึงึปัจัจุบันั หากยัังไม่่สามารถปลููกฝังัคุุณธรรม
ความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับเยาวชนในสัังคมไทยได้้ รวมทั้้�งสัังคม ชุุมชน 
บ้้าน โรงเรีียน ไม่ต่ระหนักัถึงึความสำคัญัของความซื่่�อสัตัย์ ์และ
ส่่งเสริิมให้้คนมีีความซื่่�อสััตย์์แล้้ว ในอนาคตประเทศไทยจะ
พบกัับปััญหาความซื่่�อสััตย์์ที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้สัังคมของเราไม่่ใช่่
สัังคมน่่าอยู่่�
	จ ากเหตุผุลข้้างต้้นแสดงให้้เห็น็ว่่า ประเทศไทยพบปัญหา
เร่ื่�องความซื่่�อสัตัย์ในสังัคมมาอย่่างยาวนาน ต่่อเนื่่�อง และฝัังรากลึกึ 
จนเป็็นพื้้�นฐานที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสัังคมด้้านอ่ื่�นๆ ตามมา 
ขณะเดีียวกันความซื่่�อสััตย์มีีความสำคััญในการเป็็นคุุณธรรม
จริิยธรรมพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ทุุกคนในสัังคม 
ดัังนั้้�น นัักเรีียนทุุกคนควรได้้รับการส่่งเสริิมและพััฒนาความ
ซื่่�อสััตย์ตั้้�งแต่่เยาว์์วััย เนื่่�องจากการเสริิมสร้้างความซื่่�อสััตย์
ตั้้�งแต่่ในวััยเด็็ก จะส่่งผลต่่อการมีีพฤติิกรรมความซื่่�อสััตย์์ใน
ระยะยาว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีของ Piaget (1932) ที่่�กล่่าวว่า 
วััยเด็็กเป็็นวััยของการวางรากฐานพฤติิกรรม และบุุคลิิกภาพที่่�
ต้้องการให้้แก่่เด็็ก จึึงสามารถกล่่าวได้้ว่่า การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
มีีความซื่่�อสััตย์์ตั้้�งแต่่ในวััยเด็็ก เป็็นการเตรีียมพร้้อมให้้ผู้้�เรีียน
ออกไปใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และไม่่เป็็น
ภาระให้้กัับคนในสัังคม นอกจากนี้้� Kohlberg (1964) ได้้ศึึกษา
พััฒนาการทางจริิยธรรมโดยศึึกษาตามแนวทฤษฎีีของ Piaget 
แล้้วพบว่าพััฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์์ส่่วนมากไม่่ได้้
บรรลุุถึึงขั้้�นสููงสุุดเมื่่�ออายุุ 10 ปีี แต่่จะมีีพััฒนาการอีีกหลาย 
ขั้้�นตอนจากอายุ ุ11 ปี ีถึงึ 25 ปี ีซึ่่�ง Kohlberg เชื่่�อว่า่ การบรรลุ ุ
นิิติิภาวะเชิิงจริิยธรรมของบุุคคลนั้้�น จะแสดงออกทางการให้้ 
เหตุุผลทางจริิยธรรม และไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับเกณฑ์์ของสัังคมใดสัังคม
หนึ่่�ง แต่เ่ป็น็เหตุผุลที่่�ลึึกซึ้้�งบริสุิุทธิ์์� โดยการที่่�คนจะมีีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมมากหรืือน้้อยนั้้�น ล้้วนแล้้วแต่่เกิิดจากความ
สามารถทางสติิปััญญา และการที่่�ได้้รัับประสบการณ์์ทางสัังคม
ใหม่่ๆ หรืือเข้้าใจประสบการณ์์เก่่าได้้ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงทางความคิด และเหตุผุลในการสร้้างคุุณธรรม 
จริิยธรรมให้้กัับตนเอง
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	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ของนัักเรีียน
ประถมศึึกษาสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐตามความเห็็น
ของผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน
	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับ
นัักเรีียนประถมศึึกษาของโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับ
ของรััฐ

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัความซื่่�อสัตัย์ ์โดยได้้ทำการศึกึษาความหมาย ความ
สำคััญ ประเภท พฤติิกรรมบ่่งชี้้� และกระบวนการเสริิมสร้้าง
ความซื่่�อสััตย์์ โดยพบว่่า ความซื่่�อสััตย์์เป็็นคุุณลัักษณะนิิสััย
ที่่�ทุุกคนพึึงมีี เพราะมีีความสำคััญต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�ง 
ทำให้้ตนเองรู้้�สึกึสงบ ตลอดจนส่ง่เสริิมให้้เป็น็บุคุคลที่่�น่า่เชื่่�อถืือ 
อัันจะทำให้้สัังคมมีีความเจริิญก้้าวหน้้า และคนในสัังคมอยู่่� 
ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุข ซึ่่�งพฤติิกรรมบ่่งช้ี้�ถึึงความซื่่�อสััตย์์
ประกอบไปด้้วย 6 พฤติิกรรม ได้้แก่่ 1) ปฏิิบััติิตนโดยคำนึึงถึึง 
ความถููกต้้อง ละอาย และเกรงกลััวต่่อความผิิด 2) ไม่่แสวงหา 
ผลประโยชน์ที่่�ไม่ถูู่กต้้อง ไม่่คดโกง และหลอกลวงผู้้�อ่ื่�น 3) ไม่่ถืือเอา 
ของบุคุคลอื่�นหรืือผลงานผู้้�อื่่�นมาเป็น็ของตนเอง 4) พููดความจริงิ 
ไม่พูู่ดเท็จ็ 5) ปฏิบิัตัิติามในสิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจ และ 6) รักัษาคำพููด 
ต่่อผู้้�อ่ื่�น (Ministry of Education, 2010; Bunchongkien, 
1982; Department of Academic Affairs, Ministry of 
Education, 1982; Chichang, 1993; Bunsawang, 2000; 
Sithongwatthana, 2006; Ministry of Education, 2008; 
Rose-Ackerman, 2011; Khalil, 2004; Carr, 2014)
	จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา สัังเคราะห์์กระบวนการ และ
แนวทางในการส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ จากทฤษฎีีพัฒนาการ
ทางสติิปััญญาของ Piaget ที่่�จริยธรรมของเด็็กจะนัับถืือ 
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล เคร่่งครััดตามคำบอกกล่่าวของ 
ผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคมเชิิงพุุทธิิปััญญา
ของ Bandura ที่่�บุุคคลจะเกิิดการเรีียนรู้้� โดยเลีียนแบบจาก
ตััวแบบ (Learning Through Modeling) ทฤษฎีีพััฒนาการ
จริยิธรรมของ Kohlberg ที่่�พบว่า่ สติปิัญัญาของแต่ล่ะบุคุคลนั้้�น 
มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัพัฒันาการทางจริยิธรรม และทฤษฎีกีารเรีียนรู้้� 
การวางเง่ื่�อนไขแบบการกระทำของ Skinner ที่่�พฤติิกรรม
การแสดงออกขึ้้�นอยู่่�กัับการเสริิมแรงหรืือการมีีสิ่่�งเร้้า สามารถ
อธิิบายถึึงกระบวนการเสริิมสร้้าง ความซื่่�อสััตย์ให้้กับบุคคลได้้
คืือ การเรีียนรู้้�ความซื่่�อสััตย์เกิิดจากการที่่�บุคุคลมีีปฏิสัิัมพันธ์์กับั
ข้้อมููลและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการสัังเกตพฤติิกรรมความซื่่�อสััตย์์
ของบุุคคลที่่�ตนสนใจแล้้วได้้รัับการเสริิมแรง ส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�ศึึกษา
มีีแนวโน้้มที่่�จะทำตามพฤติิกรรมนั้้�น ในขณะเดีียวกัันหากผู้้�ที่่�
ศึกึษาเห็น็ต้้นแบบที่่�ไม่เ่หมาะสม ไม่ซ่่ื่�อสัตัย์แ์ล้้วได้้รับัการลงโทษ 

ผู้้�ที่่�ศึกึษาจะไม่่ประพฤติตินตามพฤติกิรรมนั้้�น ทั้้�งน้ี้�การที่่�ผู้้�ศึกึษา
จะรัับข้้อมููลพฤติิกรรมมาปฏิิบััติิหรืือไม่่ปฏิิบััติินั้้�น ผู้้�ศึึกษาได้้
มีีการคิิด พิิจารณาไตร่ตรองอย่่างรอบคอบ ตลอดจนสามารถ
อธิิบายถึึงเหตุุและผลของการกระทำนั้้�นๆ ได้้อย่่างเหมาะสม 
รวมทั้้�งคาดการณ์์ว่่าการกระทำนั้้�นจะส่่งผลดีีหรืือผลเสีียต่่อ
ชีีวิิตอย่่างไรด้้วย
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุุจริิตแห่่งชาติิ (Office of the National Anti-Corruption 
Commission, 2003) ได้้กำหนด 10 มาตรการ สำคััญใน
การเสริิมสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีี ในความซื่่�อสััตย์สุุจริตให้้แก่่เยาวชน
ในสถานศึึกษา คืือ 1) ขอความร่วมมืือให้้ผู้้�บริหารการศึึกษา 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้ตระหนัักในความสำคััญของการเสริิม 
สร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์สุุจริตให้้แก่่เยาวชนใน
สถานศึึกษา 2) กระตุ้้�นเตืือน และส่่งเสริิมให้้ครูู อาจารย์์ ทุุกคน 
ได้้ตระหนัักในความสำคััญและถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการเสริิมสร้้าง 
ทัศันคติค่ิ่านิยิมในความซื่่�อสัตัย์สุจุริติให้้แก่่เยาวชนในสถานศึกึษา 
3) ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาสร้้างรููปแบบและดำเนิินการให้้มีีการ
อยู่่�ร่วมกััน 4) พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ครูู อาจารย์์ ดำเนิินการ
ในกระบวนการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนเกิิดทััศนคติิค่่านิิยมใน
ความซื่่�อสัตัย์สุจุริตตามวิธีิีการและขั้้�นตอนของการสร้้างทัศันคติิ
ค่่านิิยม 5) ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้�สภาพชีีวิิตและสัังคม
ปััจจุบััน โดยเฉพาะปััญหาเกี่่�ยวกัับการทุุจริตประพฤติิมิิชอบ 
เพื่่�อให้้นัักเรีียนตระหนัักถึึงผลเสีียที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อส่่วนรวม 
6) ครููอาจารย์์ทุุกคนควรจะได้้สอดแทรกเพ่ื่�อสร้้างทััศนคติิ 
ค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในระหว่่างการสอน 7) เสริิมสร้้าง
คุณุธรรมข้้ออื่่�นๆ ให้้เกิดิขึ้้�นกับัเยาวชนพร้้อมกันัไปกับัการเสริมิ
สร้้างคุุณธรรมในเรื่่�องความซ่ื่�อสััตย์์ 8) ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษา
จััดกิิจกรรมเสริิมที่่�จะมีีผลต่่อการเสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยม
ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 9) ขอความร่่วมมืือสถานศึึกษาในการ
จััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 
10) การป้้องปรามการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบทั้้�งหลายก่่อนที่่�จะ
เกิิดขึ้้�น
	 เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลลัักษณะวััยประถมศึึกษา พบว่า 
ในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมของเด็็กในวััยนี้้�จะนัับถืือกฎเกณฑ์์
ต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล โดยเด็็กจะนัับถืือกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด
ตามคำบอกกล่่าวของผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า แต่่เมื่่�อเริ่่�มโตขึ้้�นเด็็ก
จะเห็็นว่่า กฎเกณฑ์์เป็็นข้้อตกลงระหว่่างคนสองคนขึ้้�นไป 
สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ จากการศึึกษาเอกสาร ทฤษฎีีความ
ซื่่�อสัตัย์ ์การเรีียนรู้้� การปลููกฝังัจริยิธรรม และลักัษณะวัยัประถม
ศึึกษาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้�



 47

พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์จากการสัังเคราะห์์งานวิิจััย 
และลัักษณะนัักเรีียนประถมศึึกษา

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเอง

	 1.	ปฏิิบััติิตนโดยคำนึึงถึึงความถููกต้้อง ละอาย 
		  และเกรงกลััวต่่อความผิิด
	 2.	พููดความจริิง ไม่่พููดเท็็จ
	 3.	ปฏิิบััติิตามในสิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจ 

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อผู้้�อื่่�น

	 1.	ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่คดโกง 
		  และหลอกลวงผู้้�อื่่�น
	 2.	ไม่่ถืือเอาของบุุคคลอื่่�นหรืือผลงานผู้้�อื่่�น 
		ม  าเป็็นของตนเอง
	 3.	รัักษาคำพููดต่่อผู้้�อื่่�น

Figure 1	Conceptual framework
	 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ 
โดยมีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�
	 1.	ประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ โรงเรีียนประถมศึึกษา
สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ จำนวน 4 โรงเรีียน สุ่่�มกลุ่่�ม
ตัวัอย่า่งมาโดยวิธิีีสุ่่�มแบบง่า่ย ได้้แก่ ่โรงเรีียนสาธิติมหาวิทิยาลัยั
ขอนแก่่น ฝ่่ายประถมศึึกษา (มอดิินแดง) โรงเรีียนสาธิิต
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ฝ่่ายประถม) โรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) 
และโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศิิลปากร ประกอบด้้วย 
1) ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 4 คน 2) คณะกรรมการบริหารโรงเรีียน 
คืือ ฝ่่ายวิิชาการ และฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 8 คน 3) อาจารย์์ 
ประจำชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-6 จำนวน 126 คน และ 4) นักัเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1- 6 ของโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััย 
ในกำกัับของรััฐ 4 โรงเรีียน จำนวน 72 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 210 คน 
	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  2.1	แบบสััมภาษณ์์ การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีแบบสััมภาษณ์์ 
3 ชุุด ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการเก็็บข้้อมููล คืือ ชุุดที่่� 1 ผู้้�อำนวยการ 
โรงเรีียน 4 คน ชุุดที่่� 2 คณะกรรมการบริหารโรงเรีียน คืือ 
ฝ่่ายวิชิาการ และฝ่่ายกิจิการนักัเรีียน 8 คน และ ชุดุที่่� 3 นักัเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนละ 3 คนต่่อชั้้�น ของโรงเรีียน
สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 4 โรงเรีียน จำนวน 72 คน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 84 คน 
		  2.2	แบบสอบถาม การวิจัิัยในครั้้�งน้ี้�มีีแบบสอบถาม 3 ชุดุ 
ที่่�ใช้้ในการดำเนินิการเก็บ็ข้้อมููล คืือ ชุดุที่่� 1 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 
4 คน ชุุดที่่� 2 คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน คืือ ฝ่่ายวิิชาการ 
และฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 8 คน และ ชุุดที่่� 3 อาจารย์์ประจำชั้้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 จำนวน 126 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 138 คน

		  2.3	 แบบสนทนากลุ่่�ม การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�มีกีารสนทนากลุ่่�ม 
1 ครั้้�ง ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการเก็็บข้้อมููลคืือ อาจารย์์ประจำชั้้�น
นัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนละ 2 คนต่่อชั้้�น จำนวน 
48 คน ที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยมีีเกณฑ์์ คืือ เป็็นกรณีีที่่�โดดเด่่น กล่่าวคืือ เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�
สะดุดุตาแตกต่า่งจากที่่�เคยเกิดิขึ้้�น พบเจอน้้อยครั้้�ง หรืือเกิดิขึ้้�น 
เป็็นครั้้�งแรก
	 3.	การเก็็บรวบรวบข้้อมููล 
		  3.1	สััมภาษณ์์นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6 
โรงเรีียนละ 3 คนต่่อชั้้�น จำนวน 72 คน ที่่�ได้้จากการเลืือก
ตััวอย่่างแบบเจาะจง
		  3.2	สนทนากลุ่่�มกับัอาจารย์ป์ระจำชั้้�นนักัเรีียนประถม
ศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนละ 2 คนต่่อชั้้�น จำนวน 48 คน ที่่�ได้้จาก
การสุ่่�มแบบเจาะจง โดยมีเีกณฑ์ ์คืือ เป็น็กรณีีที่่�โดดเด่น่ กล่า่วคืือ 
เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�สะดุุดตา แตกต่่างจากที่่�เคยเกิิดขึ้้�น พบเจอ 
น้้อยครั้้�ง หรืือเกิิดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก
		  3.3	สััมภาษณ์์ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 4 คน และ
สััมภาษณ์์ผู้้�บริหารฝ่่ายวิิชาการและฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนทั้้�ง 
4 โรงเรีียน จำนวน 8 คน
		  3.4	ส่่งแบบสอบถามการศึึกษาวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะ
ความซื่่�อสััตย์ให้้กับนักเรีียนประถมศึึกษาของโรงเรีียนสัังกััด
มหาวิิทยาลัยัในกำกัับของรััฐ ด้้วยตนเอง ทางออนไลน์ และทาง
ไปรษณีีย์์ พร้้อมนััดวัันขอรัับแบบสอบถามคืืน จำนวน 138 ชุุด 
ได้้คืืนมา 86 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 62.32
	 4.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนตามวััตถุุประสงค์์
การวิิจััย คืือ
		  4.1	 วิิเคราะห์ข์้้อมููลจากการสัมัภาษณ์แ์ละการสนทนา
กลุ่่�ม โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ซึ่่�งมีีประเด็็นข้้อมููลพฤติิกรรม
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ตััวบ่่งชี้้� ความซื่่�อสััตย์์ ข้้อมููลปัญหาความซื่่�อสััตย์์ที่่�พบ และ 
วิิธีีการแก้้ปััญหา ข้้อมููลแนวคิิดและวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความ
ซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาที่่�เหมาะสมในระดัับชั้้�นนั้้�น 
ข้้อมููลพัฒนาการทางจริยธรรมในด้้านความซื่่�อสััตย์ของนัักเรีียน
ในระดัับชั้้�นนั้้�น โดยมีีวิธิีกีารแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ช่ว่ง คืือ 1) ระดับัชั้้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 หรืือวััยเด็็กตอนกลาง 2) ระดัับชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 3-4 หรืือวััยเด็็กตอนปลาย และ 3) ระดัับชั้้�น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 5-6 หรืือวััยรุ่่�นตอนต้้น ในการวิเิคราะห์์ข้้อมููล 
รวบรวมเป็น็ความเรีียงในประเด็็นที่่�สำคัญั เรีียบเรีียงพฤติกิรรม
ตัวับ่่งช้ี้�ความซื่่�อสััตย์ ปัญัหาที่่�พบและวิิธีีการอบรมบ่ม่เพาะความ
ซ่ื่�อสััตย์์จากมากที่่�สุุดไปถึึงน้้อยที่่�สุุด ตลอดจนเปรีียบเทีียบใน
แต่่ละระดัับชั้้�นและช่่วงวััยถึึงปััญหาที่่�พบ วิิธีีการอบรมบ่่มเพาะ
ความซื่่�อสััตย์์ การแก้้ปััญหาความซื่่�อสััตย์ และพััฒนาการทาง
จริิยธรรมด้้านความซื่่�อสััตย์ว่่ามีีความเหมืือนหรืือแตกต่่างกััน
อย่่างไรบ้้าง
		  4.2	วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามการศึึกษาวิิธีีการ
อบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์ให้้กับนักเรีียนประถมศึึกษาของ
โรงเรีียนสังักัดัมหาวิทิยาลัยัในกำกัับของรัฐั ดำเนิินการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลด้้วยสถิิติิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยนำเสนอค่่าความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย 
ค่่าร้้อยละ และรวบรวมข้้อมููลพฤติิกรรม ตััวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ 
วิธิีกีารอบรม บ่ม่เพาะความซื่่�อสััตย์ใ์ห้้กับันักัเรีียนประถมศึกึษา

ในระดัับชั้้�นนั้้�น ปััญหาความซื่่�อสััตย์์ที่่�พบ สภาพ และวิิธีีการ 
การปลููกฝังัความซื่่�อสัตัย์ท์ี่่�เหมาะสมกับัช่ว่งชั้้�น ช่ว่งวัยั และอายุุ
ของนัักเรีียนประถมศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ช่่วง จากทฤษฎีี
พััฒนาการทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา คุุณธรรม 
ของ สุรุางค์ ์โค้้วตระกููล (Khootrakun, 1990) เพีียเจต์ (Piaget, 
1932) ซิิกมุุนด์์ ฟรอยด์์ (Freud, 1856-1963) และอีีริิคสััน 
(Erikson, 1902-1994) คืือ 1) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 
หรืือวััยเด็็กตอนกลาง 2) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3-4 หรืือ 
วััยเด็็กตอนปลาย และ 3) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5-6 หรืือ 
วััยรุ่่�นตอนต้้น ในส่่วนของข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก
อาจารย์์ผู้้�สอน ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา โดยรวบรวมประเด็็นที่่�
สำคััญและเรีียบเรีียงความถี่่�จากมากที่่�สุุดไปถึึงน้้อยที่่�สุุด

	 ผลการวิิจััย (Results)
	ผล การวิิจััยสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเด็็น
	 1.	จากการวิิจััยด้้านพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ของ
นัักเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 
ตามความเห็็นของผู้้�บริหาร ครูู และนัักเรีียน พบว่า นัักเรีียน
ประถมศึึกษา สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ มีีความเข้้าใจ
ถึงึความซื่่�อสัตัย์ ์และอธิบิายถึงึพฤติกิรรมความซื่่�อสัตัย์ ์แตกต่า่ง
กัันตามช่่วงวััย ดััง Table 1

               ระดัับชั้้�น นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 1-2 หรืือ วััยเด็็กตอนกลาง

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 3-4 หรืือ วััยเด็็กตอนปลาย

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 5-6 หรืือ วััยรุ่่�นตอนต้้น     หััวข้้อ

ความหมายของ 
ความซื่่�อสััตย์์

การพููดความสััตย์์จริิง ไม่่พููดปด 
ไม่่นำของของบุุคคลอื่่�นมาเป็็นของ
ตนเอง ทั้้�งเงิิน และสิ่่�งของ รวมทั้้�ง
กล้้ายอมรัับในการกระทำของตน
ถึึงแม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะผิิดก็็ตาม

การเป็็นคนดีี มีีความประพฤติิดีี 
ไม่่กล่่าวเท็็จ ไม่่นำของของบุุคคล
อื่่�นมาเป็็นของตนเอง ไม่่ลัักขโมย 
ลัักทรััพย์์ของบุุคคลอื่่�น ไม่่คดโกง 
มีีความจริิงใจให้้กัับบุุคคลอื่่�น 
กล้้ายอมรัับผิิดในการกระทำของ
ตนเอง รวมทั้้�งไม่่ผิิดสััญญา และ 
ไม่่พููดจาให้้ร้้ายบุุคคลอื่่�น

การพููดความจริิง ไม่่กล่่าวเท็็จ 
การรัักษาคำพููดโดยสามารถทำตาม
สิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจไว้้ มีีการกระทำที่่�
ตรงไปตรงมา ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง
เป็็นสำคััญ ไม่่ลัักขโมยของคนอื่่�น 
มาเป็็นของตนเอง ไม่่คดโกง มีีจิิตใจ
ที่่�บริิสุุทธิ์์� ไม่่คิิดทำร้้ายผู้้�อื่่�นทั้้�งทาง
กาย วาจา และใจ สามารถเชื่่�อใจได้้ 
รวมทั้้�งมีีความจงรัักภักัดีี ไม่่คิดิทรยศ 
ต่่อผู้้�มีีพระคุุณ

การกระทำที่่�แสดงถึึง
ความซื่่�อสััตย์์

การไม่่นำของของบุุคคลอื่่�นมาเป็็น
ของตนเอง หากพบของที่่�ไม่่ใช่่ของ
ตนเองให้้นำไปให้้อาจารย์์ หรืือ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อตามหาเจ้้าของ 
รวมทั้้�งควรพููดความจริิง และ 
ไม่่กล่่าวข้้อมููลเท็็จ

การไม่่โกหก ไม่่ลัักขโมยของผู้้�อื่่�น 
รัักษาสััญญาในคำพููดของตนเอง 
ไม่่นำของ หรืือ เงิิน ของบุุคคลอื่่�น
ที่่�พบเจอมาเป็็นของตนเอง 
กล้้ารัับผิิดเมื่่�อตนทำผิิด ไม่่พููดจา
ให้้ร้้ายต่่อบุุคคลอื่่�น หรืือทำให้้
บุุคคลอื่่�นเสื่่�อมเสีีย

การยึึดมั่่�นในความจริิง ไม่่พููดโกหก
ผู้้�อื่่�น กล่่าวแต่่สิ่่�งที่่�เป็็นจริิง ไม่่ลอก 
ข้้อสอบ และการบ้้าน ไม่่นำสิ่่�งของ
หรืือเงิินของบุุคคลอื่่�นมาเป็็นของ
ตนเอง ไม่่คดโกง สามารถรัักษา
สััญญาที่่�ไว้้ให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่าง
เคร่่งครััด

Table 1	 Show the definition and act of honesty classified by educational level
	ต ารางแสดงความหมายของความซื่่�อสััตย์์และการกระทำที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์โดยจำแนกตามระดัับชั้้�น
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            ลัักษณะการสอน การสอน 
ในคาบโฮมรููม

การสอน 
ในรายวิิชาต่่างๆ

วิิธีีการที่่�นัักเรีียน 
อยากให้้ครููสอน    ระดัับชั้้�น

ระดัับชั้้�น ป.1-2 ใช้้การอบรมสั่่�งสอน อธิิบายให้้
นัักเรีียนเข้้าใจ

- การเล่่านิิทาน การแสดงละคร 
มีีการยกตััวอย่่างที่่�เห็็นภาพชััดเจน
มากยิ่่�งขึ้้�น

ระดัับชั้้�น ป.3-4 ใช้้การอบรมสั่่�งสอน ชี้้�แนะ
แนวทาง ให้้นัักเรีียนเข้้าใจ

สอดแทรกในรายวิิชาสัังคมศึึกษา 
ภาษาไทย พระพุุทธศาสนา และ
หน้้าที่่�พลเมืือง

การเล่่านิิทาน การแสดงละคร 
ให้้มีีการยกตััวอย่่าง และสร้้าง
สถานการณ์์จำลองที่่�เป็็นรููปธรรม
เพื่่�อให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น และอยาก
ให้้สอนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการ
ทบทวนความรู้้� ความเข้้าใจที่่�คงทน

Table 1	 Show the definition and act of honesty classified by educational level (cont.)
	ต ารางแสดงความหมายของความซื่่�อสััตย์์และการกระทำที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์โดยจำแนกตามระดัับชั้้�น

Table 2	 Show the teaching methods of honesty in homeroom classes, in other school classes, and student's  
	 demand of teaching methods classified by educational level
	ต ารางแสดงลัักษณะการสอนเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ในคาบโฮมรููมในรายวิิชาต่่างๆ และวิิธีีการที่่�นัักเรีียนอยากให้้ครููสอน 
	จ ำแนกตามระดัับชั้้�น

               ระดัับชั้้�น นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 1-2 หรืือ วััยเด็็กตอนกลาง

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 3-4 หรืือ วััยเด็็กตอนปลาย

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 5-6 หรืือ วััยรุ่่�นตอนต้้น     หััวข้้อ

รวมทั้้�งไม่่นำความลัับไปบอก 
คนอื่่�น ทำการบ้้านให้้ครบตามที่่� 
ได้้รัับมอบหมาย และส่่งงานให้้ 
ตรงเวลาสม่่ำเสมอ

ไม่่เอาเปรีียบผู้้�อื่่�น ไม่่ทำร้้ายผู้้�อื่่�น 
ทั้้�งกาย วาจา ใจ ปฏิิบััติิตััวเป็็นคนดีี
ทั้้�งต่่อหน้้า และลัับหลััง ไม่่ทำให้้ 
ผู้้�อื่่�นเดืือดร้้อน และช่่วยเหลืือบุุคคล
อื่่�นในทางที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม

	 ในด้้านมุมุมองของอาจารย์์ ผู้้�บริหาร และอาจารย์์ประจำชั้้�น 
นั้้�นมีีทัศันคติดิ้้านพฤติกิรรมตัวบ่ง่ชี้้�ความซื่่�อสััตย์ ์โดยอธิิบายว่่า 
ความซื่่�อสััตย์ หมายถึึง การไม่่คดโกง ไม่่เห็็นแก่่ผลประโยชน์
ส่่วนตนและพวกพ้้อง การกระทำที่่�ยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ไม่่ยึึด
เอาสิ่่�งของหรืือผลงานของผู้้�อื่่�นมากล่่าวอ้้างเป็็นของตน การไม่่
กล่่าวเท็็จ เคร่่งครััดต่่อการกล่่าวความจริิง ไม่่คิิดแสวงหาผล
ประโยชน์ด้้วยการปฏิบัิัติไิม่ถูู่กต้้องหรืือขััดแย้้งกัับคุณุธรรม และ
ศีีลธรรมของสัังคม
	 2.	วิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียน
ประถมศึึกษาของโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 
พบว่า่ อาจารย์ป์ระจำชั้้�นมีวีิธิีกีารปลููกฝังัมากที่่�สุดุจนถึงึน้้อยที่่�สุดุ 
ดังันี้้� อันัดับัที่่� 1 คืือ สอนความซื่่�อสัตัย์ผ่์่านการโฮมรููม อันัดับัที่่� 2 

คืือ ยกย่่อง ชื่่�นชม นัักเรีียนที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ อัันดัับที่่� 3 คืือ 
ยกตััวอย่่างบุุคคลภายนอกที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ที่่�รู้้�จัักกัันในสัังคม 
อันัดับัที่่� 4 คืือ เป็น็แบบอย่า่งให้้กับันักัเรีียน อันัดับัที่่� 5 คืือ ปลููกฝังั 
ความซื่่�อสััตย์ผ่่านการสอนในรายวิิชาที่่�รัับผิดชอบ อัันดัับที่่� 6 
คืือ มอบหมายให้้นักเรีียนได้้ฝึกปฏิิบััติิด้้านความซื่่�อสััตย์หรืือ
นำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน อัันดัับที่่� 7 คืือ ให้้นักัเรีียนระดมความ
คิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์ ประเด็็นหรืือข่่าว และอัันดัับที่่� 8 คืือ ให้้
นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิผ่่านสถานการณ์์จำลองหรืือเหตุุการณ์์สมมติิ
		  ในส่่วนของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการปลููกฝัังและส่่งเสริิม
ความซื่่�อสัตัย์จากอาจารย์ป์ระจำชั้้�น มีรีายละเอีียดที่่�จำแนกตาม
ระดัับชั้้�นและตามหััวข้้อ ดััง Table 2
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            ลัักษณะการสอน การสอน 
ในคาบโฮมรููม

การสอน 
ในรายวิิชาต่่างๆ

วิิธีีการที่่�นัักเรีียน 
อยากให้้ครููสอน    ระดัับชั้้�น

ระดัับชั้้�น ป.5-6 ใช้้การอบรมสั่่�งสอน อธิิบาย
ชี้้�แนะแนวทางให้้นัักเรีียนเข้้าใจ

มีีการสอดแทรกในรายวิิชาต่่างๆ 
ผ่่านเรื่่�องราว เรื่่�องสั้้�นที่่�พบเจอ 
ในบทเรีียน

การยกตััวอย่่างที่่�เห็็นภาพชััดเจน 
เข้้าใจง่่าย เชื่่�อมโยงความซื่่�อสััตย์์ 
สู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันผ่่าน
เรื่่�องเล่่า การแสดงบทบาทสมมุุติิ 
ข่่าว สถานการณ์์ เกม คลิิปต่่างๆ 
รวมทั้้�งคำพููดของอาจารย์์เป็็นการ
กระตุ้้�น และให้้กำลัังใจให้้นัักเรีียน
ในการทำความดีี

Table 2	 Show the teaching methods of honesty in homeroom classes, in other school classes, and student's  
	 demand of teaching methods classified by educational level (cont.)
	ต ารางแสดงลัักษณะการสอนเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ในคาบโฮมรููมในรายวิิชาต่่างๆ และวิิธีีการที่่�นัักเรีียนอยากให้้ครููสอน 
	จ ำแนกตามระดัับชั้้�น

		  ขณะเดีียวกัันทางฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนมีีการอบรม 
เรื่่�อง ความซื่่�อสััตย์ให้้กับนักเรีียน พร้้อมยกตััวอย่่างและประกาศ
หน้้าเสาธงให้้กับันักัเรีียนเป็น็ประจำ ซึ่่�งหากนักัเรีียนทำผิดิจะมีี
การเชิิญผู้้�ปกครองมาพบ เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�
เกิิดขึ้้�น อีีกทั้้�งมีีการจััดโครงการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ จิิตอาสา 
และค่่านิิยมหลัักของคนไทย ทั้้�งนี้้�หากนัักเรีียนมีีความประพฤติิ
ที่่�ไม่่เหมาะสม จะมีีการเรีียกอบรมรายบุุคคล ตลอดจนเรีียก 
ผู้้�ปกครองมาพบเพ่ื่�อหาแนวทางร่่วมกันในการแก้้ไขปััญหา 
เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�ดีีขึ้้�น และถููกต้้องเหมาะสม
		จ  ากข้้างต้้นจะเห็น็ได้้ว่า ทางสถานศึกึษาทั้้�ง 4 แห่ง่ ไม่มี่ี
หลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมด้้านความซื่่�อสััตย์์โดยเฉพาะ แต่่ทางสถาน
ศึึกษามีีนโยบายส่่งเสริิมและปลููกฝังัความซื่่�อสััตย์ให้้กับนักเรีียน 
โดยการเสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตให้้แก่่
นักัเรีียน ส่ง่เสริมิอาจารย์ใ์ห้้สอน เสริมิสร้้างนักัเรีียนให้้เกิดิความ
ตระหนััก และเข้้าใจถึงความซ่ื่�อสััตย์ ์ตลอดจนจัดักิิจกรรมให้้กับ
นักัเรีียนในด้้านความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีกีารนิมินต์พ์ระจากวัดัต่า่งๆ 
มาเทศน์ให้้ข้้อคิิดกัับนักเรีียน มีีการอบรมจากหน่่วยงาน หรืือ 
องค์์กรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความซื่่�อสััตย์์ให้้กับนัักเรีียน และ 
มีีการประกาศชื่่�นชมยิินดีีหน้้าเสาธง เมื่่�อพบนัักเรีียนทำความดีี 
ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อปลููกฝัังให้้นัักเรีียนตระหนัักในการ
ทำความดีี มีีความซื่่�อสััตย์์ รวมทั้้�งทางสถานศึึกษาซึ่่�งนำโดย 
ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนได้้กระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ ทุุกคน 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่่�อสััตย์โดยส่่งเสริิมให้้สถาน
ศึึกษาอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นครอบครััว ปลููกฝัังคุุณธรรมด้้านความ
ซื่่�อสััตย์์ให้้กัับบุุคลากร ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดกิิจกรรม และ
การเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนผ่่าน
รายวิิชาต่่างๆ ผ่่านกิิจกรรมโฮมรููม กิิจกรรมที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�น 
ผ่่านกฎระเบีียบข้้อปฏิิบััติิของโรงเรีียน ผ่่านการประเมิินงาน 

ตามคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์และปรััชญาของโรงเรีียน โดย
คำนึึงถึึงวััยที่่�เหมาะสมของผู้้�เรีียน ตลอดจนมีีคณะกรรมการ
นัักเรีียนจะบัันทึึกข้้อมููลการทำความดีีไว้้เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้
รัับการพััฒนาส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน 
ตลอดจนให้้นัักเรีียนสามารถนำไปใช้้ในสัังคมได้้

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	จ ากผลการวิิจััยสามารถแบ่่งประเด็็นในการอภิิปรายผล
การวิิจััยไว้้ 2 ประเด็็น คืือ 1) พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ และ 
2) แนวทางการสอนความซื่่�อสััตย์์ตามช่่วงวััยของผู้้�เรีียน
	จ ากการวิจิัยัในประเด็น็พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ความซื่่�อสัตัย์ ์พบว่า่ 
อาจารย์์ผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััย
ในกำกัับของรััฐ มีีทััศนคติิด้้านพฤติิกรรมตััวบ่่งช้ี้�ความซื่่�อสััตย์ ์
6 พฤติกิรรม ได้้แก่ ่1) ปฏิิบัตัิตินโดยคำนึงึถึงึความถููกต้้อง ละอาย 
และเกรงกลััวต่่อความผิิด 2) พููดความจริิง ไม่่พููดเท็็จ 3) ปฏิิบััติิ
ตามในสิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจ 4) ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง 
ไม่่คดโกง และหลอกลวงผู้้�อ่ื่�น 5) ไม่่ถืือเอาของบุุคคลอื่�นหรืือ
ผลงานผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตนเอง และ 6) รัักษาคำพููดต่่อผู้้�อื่่�น 
โดยพฤติิกรรมตัวับ่ง่ชี้้�ความซื่่�อสััตย์ข์้้อ 1-3 จัดัเป็น็ความซ่ื่�อสัตัย์
ต่่อตนเอง และพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ข้้อ 4-6 จััดเป็็น
ความซื่่�อสััตย์์ต่่อผู้้�อื่่�น ซึ่่�งพฤติิกรรมตัวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์ทั้้�ง 
6 พฤติิกรรมนี้� สอดคล้้องกัับการศึึกษา สัังเคราะห์์เอกสาร 
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความซื่่�อสััตย์ที่่�ได้้จำกััดนิิยาม และ
ความหมายของความซื่่�อสััตย์์ไว้้แตกต่่างกัันของ Ministry of 
Education (2010); Bunchongkien (1982); Department 
of Academic Affairs, Ministry of Education (1982);  
Chichang (1993); Bunsawang (2000); Sithongwatthana 
(2006); Ministry of Education (2008); Rose-Ackerman 
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(2011); Khalil (2004); Carr (2014)
	จ ากความตระหนัักของผู้้�บริหาร และอาจารย์์ของโรงเรีียน
สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐที่่�มีีต่่อเร่ื่�องความซื่่�อสััตย์ 
จึึงมีีนโยบายส่่งเสริิม ปลููกฝัังความซื่่�อสััตย์ และสร้้างความ
ตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนของ
โรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ ประกอบไปด้้วย 
1) เสริิมสร้้างทััศนคติค่ิ่านิยิมในความซื่่�อสััตย์สุจุริตให้้แก่่นักัเรีียน 
2) กระตุ้้�นเตืือนและส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ทุุกคนได้้ตระหนัักถึึง
ความสำคัญั และถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการเสริมิสร้้างทัศันคติคิ่า่นิิยม
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตให้้แก่่นัักเรีียน 3) พััฒนาและส่่งเสริิมให้้
อาจารย์์จััดกระบวนการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนเกิิดทััศนคติิ 
ค่า่นิยิมความซื่่�อสัตัย์สุจุริต 4) จัดักิจิกรรมเสริมิที่่�จะมีีผลต่อการ
เสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริตให้้กัับนัักเรีียน 
5) มีีมาตรการและวิิธีีการป้้องปรามต่่างๆ เพ่ื่�อมิิให้้เกิิดการ
ประพฤติิมิิชอบขึ้้�นในสถานศึึกษา และ 6) มีีการอบรมจาก
หน่่วยงานหรืือองค์์กรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความซื่่�อสััตย์์ให้้กับ
นักัเรีียน ซึ่่�งทั้้�ง 6 ข้้อนี้้� คืือ วิธิีกีารปลููกฝังัความซื่่�อสัตัย์แ์ละสร้้าง
ความตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่่�อสััตย์ที่่�สอดคล้้องกัับ 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติ ิ
(Office of the National Anti-Corruption Commission, 
2003) ขณะเดีียวกันัผู้้�อำนวยการโรงเรีียนได้้กระตุ้้�น และส่ง่เสริมิ 
ให้้อาจารย์์ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่่�อสััตย์ 
โดยการส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นครอบครััว และ
ปลููกฝัังคุุณธรรมด้้านความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับบุุคลากร ตลอดจน 
ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดกิิจกรรมและการเรีียนการสอนที่่� 
ส่ง่เสริมิความซื่่�อสัตัย์ ์ซึ่่�งหลัักการดำเนินิงานนี้้�มีีความสอดคล้้อง
กัับหลัักการของคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุุจริิตแห่่งชาติิ (Office of the National Anti -Corruption 
Commission, 2003) ทั้้�งนี้้�สาเหตุสุำคัญัที่่�อาจารย์ผ้์ู้�บริหิารและ
อาจารย์์ประจำชั้้�นให้้ความสำคััญกัับความซื่่�อสััตย์์ เพราะความ
ซื่่�อสัตัย์ถ์ืือเป็น็หนึ่่�งในคุณุธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ที่่�กำหนดขึ้้�น 
โดยกระทรวงศึึกษาธิิการ รวมทั้้�งถููกจััดอยู่่�ในจริยธรรมของ
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศัักราช 
2560-2579 (Office of the Education Council, 2017) และ
คุุณลัักษณะสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนพึึงมีี 7 ประการ ในหััวข้้อคุุณธรรม
ของการปฏิิรููปการศึึกษาจากกระทรวงศึึกษาธิิการ
	จ ากผลการวิิจััยในประเด็็นวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความ
ซื่่�อสััตย์ตามช่วงวััยของผู้้�เรีียน พบว่า โรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััย
ในกำกัับของรััฐ มีีวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับ
นัักเรีียนประถมศึึกษาด้้วยการอบรมผ่่านอาจารย์์ประจำชั้้�นใน
คาบโฮมรููม ก่่อนกลัับบ้้าน และเม่ื่�อมีีปััญหาเกิิดขึ้้�นเป็็นหลััก 
นอกจากนั้้�นอาจารย์ป์ระจำชั้้�น และอาจารย์ผ์ู้้�สอนรายวิชิาต่า่งๆ 
จะมีกีารสอนเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์ส์อดแทรกผ่า่นรายวิชิาที่่�ตนสอน 
ขณะเดีียวกัันฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนจะให้้การอบรมนัักเรีียนเรื่่�อง

ความซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนกล่่าวชื่่�นชม ยกย่่องถึึงคนที่่�มีีความ
ซื่่�อสััตย์หลัังเคารพธงชาติิเสร็็จ เพื่่�อให้้นักเรีียนคนอื่่�นดููเป็็น 
แบบอย่่าง และเป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจให้้กับนัักเรีียนที่่�
ทำความดีีตลอดปีีการศึึกษาควบคู่่�กัันไป ทั้้�งนี้้�จะมีีการแจ้้งให้้
ผู้้�ปกครองรัับทราบถึงพฤติิกรรมปัญหาความไม่่ซื่่�อสััตย์ของ
นักัเรีียนรายบุุคคล เพื่่�อร่่วมมืือกัันระหว่่างโรงเรีียน และบ้้านใน
การแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมอย่่างใกล้้ชิิด และสามารถแก้้ปััญหา
ได้้ทัันเวลา
	 นอกจากวิิธีีการสอนข้้างต้้น อาจารย์์ประจำชั้้�นได้้เสนอ
วิิธีีการสอนที่่�สอดคล้้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการทางด้้านร่่างกาย 
อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา คุุณธรรมข้้างต้้น ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียน
เข้้าใจ และตระหนัักถึงึความซื่่�อสััตย์มากขึ้้�น กล่่าวคืือ ให้้นักเรีียน 
ออกมาเล่่าเหตุุการณ์์ของตนเองที่่�แสดงถึึงความซ่ื่�อสััตย์ 
ครููนำข่่าว เหตุุการณ์์ นิิทาน บทความ สถานการณ์์ต่่างๆ มาเล่่า 
ให้้นัักเรีียนฟััง ให้้นัักเรีียนวิิเคราะห์์ สิ่่�งที่่�ดีี ไม่่ดีี วิิธีีการปรัับปรุุง 
พััฒนาตนเองให้้ดีีขึ้้�น ครููเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กับนัักเรีียน
สม่่ำเสมอ ครููเชื่่�อมั่่�น และมั่่�นใจในนัักเรีียนของตนเอง และให้้
นักัเรีียนค้้นคว้้าบุุคคลตัวอย่่างที่่�มีีความซื่่�อสััตย์มาแบ่ง่ปัันให้้กับ
เพื่่�อนๆ ฟังัในช่่วงเวลาโฮมรููมหรืือคาบแนะแนว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
ทฤษฎีีอัลัเบิริ์ต์ แบนดููรา (Bandura, 1986) นักัจิติวิิทยาร่ว่มสมัยั 
ของมหาวิิทยาลััยแสตนด์์ฟอร์์ดที่่�ได้้อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�ของ
มนุษย์เ์กิดิจากพฤติกิรรมบุคคลที่่�มีีการปฏิสิัมัพันธ์อ์ย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ระหว่า่งบุคุคล กับัสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งทฤษฎีีนี้้�บุคุคลจะเกิดิการเรีียนรู้้� 
โดยผู้้�เรีียนจะเลีียนแบบจากตััวแบบ (Learning Through 
Modeling) อย่่างต่่อเน่ื่�องตาม 4 กระบวนการที่่�สำคััญ คืือ 
1) กระบวนการดึึงดููดความสนใจ ที่่�เด็ก็จะสังัเกตตัวัแบบที่่�น่่าสนใจ 
ซึ่่�งเป็็นพฤติิกรรมไม่่ซัับซ้้อน ง่่ายต่่อ การเลีียนแบบ และเกิิด
การเรีียนรู้้� 2) กระบวนการคงไว้้ ที่่�บัันทึึกรหััสเป็็นความจำ
จากพฤติิกรรมที่่�เด็็กได้้เห็็นหรืือได้้ยิิน โดยเด็็กจะดึึงข้้อมููลที่่�ได้้
จากตััวแบบออกมาใช้้ตามโอกาสที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเด็็กที่่�มีีอายุุ
มากกว่่าจะเรีียนรู้้� เลีียนแบบในลัักษณะจากบุุคคลต่างๆ ได้้
มากกว่า่เด็ก็ที่่�มีอีายุุน้้อยกว่า่ แล้้วเก็บ็เป็น็ประสบการณ์ ์เทคนิคิ 
และสััญลัักษณ์์ต่่างๆ มาใช้้เมื่่�อตนเองต้้องการ 3) กระบวนการ
แสดงออก คืือ การแสดงผลการเรีียนรู้้�ด้้วยการกระทำที่่�
เคลื่่�อนไหว อาจต้้องทดลองทำหลายครั้้�งเพื่่�อให้้ได้้ลัักษณะ
พฤติกิรรมตามที่่�ตนต้้องการ โดยเด็ก็จะได้้รับัผลจากการกระทำ 
ของตนเองอัันก่่อให้้เกิิดประสบการณ์์ที่่�จะพััฒนาการเรีียนรู้้�
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และ 4) กระบวนการจููงใจ คืือ 
กระบวนการเสริมิแรงให้้กับัเด็ก็เพื่่�อให้้เด็ก็แสดงพฤติกิรรมตาม
ตััวแบบได้้ถููกต้้อง โดยส่่วนมากเด็็กจะเกิิดการเรีียนรู้้�โดยการ
เลีียนแบบจากบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง และจะเลีียนแบบตัวแบบที่่�
เป็็นเพศเดีียวกััน จึึงสามารถกล่่าวได้้ว่่าแนวคิิดของแบนดููรา 
จะเน้้นพฤติิกรรมที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามหลัักการเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้เด็็กมีีพััฒนาการทางสัังคม โดยใช้้การ
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สัังเกตตััวแบบหรืือการเลีียนแบบจากบุุคคลต่่างๆ ที่่�เด็็กพบเจอ 
เพื่่�อให้้เด็ก็เก็บ็สะสมพฤติกิรรมเหล่า่นี้้�ไว้้เป็น็ประสบการณ์ ์และ
สามารถนำไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตได้้
	ทั้้ �งน้ี้�จากการวิิจััยพบว่า โดยปกติิการสอนของอาจารย์์ 
ส่่วนมากจะเป็็นการบรรยาย ซึ่่�งย่่อมส่งผลต่อความเข้้าใจถึง
ความหมายของความซื่่�อสััตย์์ และการนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิต
ประจำวันั รวมทั้้�งการบรรยายส่ง่ผลให้้นักัเรีียนส่ว่นมากรู้้�สึกึเบื่่�อ 
ขาดแรงจููงใจในการตั้้�งใจฟังต่่อ ดัังนั้้�นนัักเรีียนในแต่่ละช่่วงชั้้�น
จึึงเสนอให้้อาจารย์์เปลี่่�ยนรููปแบบการสอนให้้มีีความทัันสมััย  
น่่าสนใจมากขึ้้�น ให้้นักเรีียนมีีส่วนร่่วมในการอภิิปรายหรืือ 
ทำกิจิกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น ตลอดจนมีีการเสริิมแรงบวกด้้วยคำพููด 
เพื่่�อเป็็นกำลัังใจอย่่างประจำสม่่ำเสมอในการให้้นัักเรีียน
ตระหนัักและมีีความซื่่�อสััตย์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	นั กัเรีียนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-2 (วัยัเด็ก็ตอนกลาง) 
อยากให้้อาจารย์์ผู้้�สอนสอนความซื่่�อสััตย์โดยการเล่่านิิทาน  
การแสดงละคร และมีีการยกตััวอย่่างที่่�ทำให้้เห็็นภาพชััดเจน
มากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะที่่�นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 -4 
(วััยเด็็กตอนปลาย) อยากให้้อาจารย์์ผู้้�สอนสอนความซื่่�อสััตย์
โดยการเล่่านิิทาน การแสดงละคร เพื่่�อความสนุุกสนาน ให้้มีี 
การยกตััวอย่่าง และสร้้างสถานการณ์์จำลองที่่�เป็็นรููปธรรม 
เพื่่�อให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นและอยากให้้สอนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเป็น็ 
การทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจที่่�คงทน ในส่่วนของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5-6 (วััยรุ่่�นตอนต้้น) อยากให้้อาจารย์์ผู้้�สอน 
สอนความซื่่�อสัตัย์โดยการยกตัวัอย่่างที่่�เห็น็ภาพชัดัเจน เข้้าใจง่าย 
เชื่่�อมโยงความซื่่�อสััตย์์สู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันผ่่าน 
เรื่่�องเล่่า การแสดงบทบาทสมมุติ ิข่า่ว สถานการณ์์ เกม คลิปิต่า่งๆ 
รวมทั้้�งคำพููดของอาจารย์์เป็็นการกระตุ้้�นและให้้กำลัังใจให้้
นัักเรีียนในการทำความดีี
	จ ากข้้อมููลข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า นัักเรีียนในวััยเด็็กตอน
กลางจะเข้้าใจถึงความซื่่�อสััตย์์ในแง่่ของรููปธรรมเป็็นส่่วนมาก 
กล่่าวคืือ ต้้องเป็็นพฤติิกรรมที่่�จัับต้้องได้้ เห็็นชััดเจน ตีีความ
ได้้ชัดเจนว่่า ซื่่�อสััตย์หรืือไม่่ซื่่�อสััตย์ ตลอดจนความซื่่�อสััตย์ 
ที่่�นักัเรีียนเข้้าใจ และสามารถบอกเป็็นการกระทำได้้นั้้�น จะเป็น็ 
สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน และใกล้้ตััวนัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก 
ซึ่่�งเมื่่�อเด็็กเริ่่�มโตขึ้้�นเข้้าสู่่�วััยเด็็กตอนปลายและวััยรุ่่�นตอนต้้น 
เด็ก็จะมีีพฤติกิรรมที่่�ซับัซ้้อนเพิ่่�มมากขึ้้�น จึงึเข้้าใจถึงความซื่่�อสััตย์
ในแง่่ของนามธรรมหรืือด้้านความคิิด จิิตสำนึึก เพิ่่�มมากขึ้้�น 
ตามลำดัับ สามารถคิิดเชื่่�อมโยงได้้ว่่าการกระทำ 1 สามารถ 
บ่่งบอกถึึงคุุณธรรมได้้หลายด้้าน ไม่่จำเป็็นที่่�จะต้้องเห็็นชััดเจน
เพีียงด้้านใดด้้านหนึ่่�งเท่า่นั้้�น รวมทั้้�งสามารถคิิดต่อ่ยอดถึงึความ
ตระหนัักของความซื่่�อสััตย์ที่่�ตนมีี ในการนำไปใช้้กับสถานการณ์์
ต่า่งๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนนำความซื่่�อสััตย์มาเป็็นข้้อคิิดในการใช้้
ชีีวิติประจำวันัว่า่การกระทำใดควรทำ และการกระทำใดไม่ค่วร 
ทำได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการทางจริยธรรม

ของเพีียเจต์ (Piaget, 1932) ที่่�เช่ื่�อว่่า การเรีียนรู้้�ของมนุษย์์
เกิิดจากการปรัับตัว และการสร้้างสมดุลระหว่่างสติิปััญญากัับ
สภาวะแวดล้้อมที่่�จะทำให้้มนุษย์์ดำรงชีีวิิตอยู่่� พััฒนาการของ
มนุษุย์ม์ีีความต่อ่เนื่่�องและเจริญิขึ้้�นตามวุฒุิภิาวะ และพัฒันาการ
ของมนุษย์์ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับพัฒนาทางสติิปััญญาของบุุคคลนั้้�น 
โดยพััฒนาการทางจริิยธรรมของเด็็กเล็็กจะอยู่่�ในลัักษณะผิิด
ว่่ากัันไปตามสิ่่�งที่่�สัังเกตเห็็นได้้ โดยมิิได้้คำนึึกถึึงเจตนาของ 
ผู้้�กระทำที่่�เป็น็เช่น่นี้้�เนื่่�องมาจากการใช้้ภาษา และความคิดของ
เด็็กมีีลัักษณะยึึดตนเองเป็็นศููนย์์กลาง (egocentric) ทำให้้ 
ไม่่สามารถมองเห็็นหลายๆ สิ่่�งได้้ในเวลาเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเด็็ก
โตขึ้้�นอายุุประมาณ 11-12 ปีี พััฒนาการทางจริิยธรรมของเด็็ก
วัยันี้้�จะมีกีารเชื่่�อมโยงหาเหตุผุล เด็ก็จะคำนึงึถึงึเจตนาของผู้้�ทำ
มากกว่่าสิ่่�งที่่�สัังเกตได้้เฉพาะหน้้า เนื่่�องจากเด็็กวััยน้ี้�สามารถ
มองหลายๆ สิ่่�งได้้ในเวลาเดีียวกััน เด็็กโตจึึงสามารถเข้้าใจถึึง 
เจตนาของผู้้�อ่ื่�น และสามารถยืืดหยุ่่�นเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ได้้ 
โดยตระหนัักว่่า กฎเกณฑ์์เป็็นเพีียงข้้อตกลงระหว่่างบุุคคลใน
การควบคุมพฤติิกรรมในแต่่ละสถานการณ์์เท่่านั้้�น นอกจากน้ี้�
ยัังสามารถนำกฎเกณฑ์์ไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 1.	การสอนความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 
1-2 หรืือวััยเด็็กตอนกลาง ควรมีีวิิธีีการสอนที่่�ทำให้้เด็็กเข้้าใจ
อย่่างเป็็นรููปธรรมที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�
ได้้ไปต่่อยอดใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งอาจารย์์ผู้้�สอน
ควรออกแบบวิธีิีการสอนที่่�สนุุกสนาน สามารถดึึงดููดความสนใจ
ของเด็็กได้้นานมากยิ่่�งขึ้้�น มิิเช่่นนั้้�นผู้้�เรีียนจะขาดความสนใจ 
ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่ได้้รัับความรู้้�อย่่างเต็็มที่่�
	 2.	การสอนความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 
3-4 หรืือวััยเด็็กตอนปลาย ควรมีีการสอนสืืบเน่ื่�องจากวััยเด็็ก
ตอนต้้น เพื่่�อให้้เกิดิความรู้้�ที่่�ต่อ่เนื่่�องและคงทน รวมทั้้�งครููผู้้�สอน
ควรมีีการยกตััวอย่่างที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้เด็็กสามารถนำ
ความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ รวมทั้้�งควรคิิดรููปแบบ วิิธีีการ
สอนที่่�มีีความน่่าสนใจเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย
	 3.	การสอนความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 
5-6 หรืือวััยรุ่่�นตอนต้้น ควรมีกีารสอนผ่า่นการยกตัวัอย่า่งที่่�เห็็น
ภาพชััดเจน เข้้าใจง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงความซื่่�อสััตย์์
สู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันผ่่านเรื่่�องเล่่า การแสดงบทบาท
สมมุตุิ ิข่า่ว สถานการณ์์ เกม คลิปิต่า่งๆ นอกจากน้ี้� อาจารย์์ควร
เลืือกใช้้คำพููดทางบวกในการกระตุ้้�น และให้้กำลัังใจให้้นักเรีียน
ทำความดีี ตลอดจนคิิดต่่อยอดสร้้างสรรค์์ในเรื่่�องต่่างๆ ด้้วย
	 4.	การสอนความซื่่�อสััตย์์ให้้นัักเรีียนทุุกช่่วงวััย ควรได้้รัับ 
ความร่วมมืือจากทางผู้้�ปกครองด้้วยเช่่นกััน เพราะการปลููกฝััง
คุณุธรรม ต้้องใช้้ระยะเวลาในการสั่่�งสม การสังัเกตจากแบบอย่า่ง 
และการดููแลอย่่างใกล้้ชิิดตลอดเวลา
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	 5.	การแสดงออกทางอารมณ์์ด้้วยคำพููด ท่่าทาง และ
สายตาของครูู ตลอดจนการลงโทษ การตำหนิดิ้้วยอารมณ์ ์และ
การตััดโอกาสทางสัังคม เมื่่�อนัักเรีียนสารภาพผิิดหรืือจัับได้้ว่่า
นักัเรีียนทำผิดิ ควรแสดงออกด้้วยความระมัดัระวังั เพราะส่ง่ผล
ต่อ่การตัดัสินิใจของนักัเรีียนในครั้้�งต่อ่ไปว่า่จะหลีีกหนีีความจริงิ 
หรืือจะยอมรัับความจริิง
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