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	 Abstract
	 The purpose of this study was to evaluate the effectiveness of the application of design thinking and interprofessional 
education approach on the 4 Cs of learning skills and interprofessional collaborative competencies in nursing innovation course. 
The quasi-experimental with one group pretest-posttest design was conducted. The participants were 188 third-year nursing 
students. 4Cs and the Interprofessional Collaborative Competency Attainment Survey (ICCAS) questionnaires were employed. 
Cronbach's alpha reliability coefficients for 4Cs and ICCAS questionnaires were 0.82 and 0.79, respectively. The questionnaires 
were implemented at pre and post-intervention. Descriptive statistics and paired t-test were used for data analysis.
	 The results revealed that thirty-eight innovations were produced. After taking this course, the total score of 
interprofessional collaborative competencies and learning skills (4Cs) significantly increased (p < 0.001). The most improved 
learning skill was creativity and innovation (t=6.69,p<.001), followed by critical thinking and problem solving (t=4.11, p<.001), 
communication (t=3.81, p<.001), and collaboration (t=3.20, p<.01), respectively.
	 In conclusion, the application of design thinking and transprofessional education can develop the 4Cs of 21st-century 
learning and interprofessional collaboration competencies. Therefore, medical and public health institutions should adopt 
this concept in conducting innovation courses and others.
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	 บทคััดย่่อ
	 การศึกึษานี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อประเมิินประสิิทธิผิลของการประยุกุต์์ใช้ก้ารคิิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้�แบบสหสาขาอาชีีพ ต่อ่การพััฒนา
ทัักษะการเรีียนรู้้� (4Cs) และสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ ในวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล รููปแบบการวิิจััย เป็็นวิิจััย 
กึ่่�งทดลอง กลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็น็นักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์ ์ชั้้�นปีทีี่่� 3 ปีกีารศึกึษา 2563 จำนวน 188 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้เป็น็แบบประเมินิทักัษะการเรีียนรู้้� 
(4Cs) และแบบสำรวจสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.82 และ 0.79 ตามลำดัับ 
แบบสอบถามใช้้ประเมิินก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความ 
แตกต่่างของทัักษะ ก่่อนและหลัังการเรีียนการสอน ด้้วย Paired t-test
	 ผลการวิิจััยพบว่่า ได้้นวััตกรรม ทั้้�งหมด 38 ชิ้้�นงาน ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs และสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขา
วิิชาชีีพ โดยรวม เพิ่่�มขึ้้�นหลัังเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ 0.001 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
ทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ โดยทักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมมากที่่�สุุดคืือ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (t=6.69, p<.001) ตามด้้วย 
การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (t=4.11, p<.001) การส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (t=3.81, p<.001) และการทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�น (t=3.20, 
p<.01) ตามลำดัับ
	 สรุุปว่่าการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาอาชีีพ ในวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาลทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะ
สำคัญั 4 ด้า้น (4Cs) ของการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะในการทำงานร่ว่มกันแบบสหสาขาวิชิาชีีพ ดังันั้้�น สถาบันัการศึกึษาทางการแพทย์์ 
และสาธารณสุุขควรนำมาประยุุกต์์ใช้้ในวิิชานวััตกรรม และวิิชาอื่่�นๆ

คำสำคััญ:	การคิิดเชิิงออกแบบ, การเรีียนสหสาขาวิิชาชีีพ, การเรีียนการสอนพยาบาล
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การพััฒนานัักศึกึษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะในศตวรรษที่่� 21 
เพื่่�อให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกภายนอก 
จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทัศน์ เปลี่่�ยนวิธีีคิด 
เปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนรู้้�และเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนา นัักศึึกษาจำเป็็น
ต้อ้งมีีสมรรถนะในการเรีียนรู้� และทำงานร่วมกับสหสาขาวิิชาชีีพ 
และสหสาขาวิชิาชีีพอื่่�น ด้ว้ยการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ เพื่่�อการพัฒันา
ให้เ้กิิดการสร้้างความรู้�ใหม่่หรืือเกิิดการสร้้างนวััตกรรมที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์ได้้อย่่างสร้า้งสรรค์์ โดยทักัษะแห่ง่อนาคตใหม่่ที่่�จำเป็็น
ต่่อการพััฒนานัักศึึกษาประกอบด้้วย 1) จิิตเชี่่�ยวชาญ 2) จิิตรู้้�
สังัเคราะห์ ์3) จิติสร้า้งสรรค์ ์4) จิติเคารพ และ 5) จิติรู้้�จริยธรรม 
(Thanormchayathawat, Vanitsuppavong, Niemted, & 
Portjanatanti, 2016)
	วิ ิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี อุุดรธานีี ได้้จััดการศึึกษา
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ
ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิและเกณฑ์์มาตรฐานของสภาวิิชาชีีพ 
โดยมีเีป้า้หมาย คืือ ผลิิตบัณัฑิติที่่�มีเีอกลักัษณ์ ์มีีสมรรถนะทางด้้าน
วิิชาชีีพและมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิตในศตวรรษที่่� 21 
และด้้วยความซัับซ้้อนของปััญหาทางสุุขภาพ การทำงาน
ในปัจจุบัันจำเป็็นต้องใช้้ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพในการช่่วยกััน 
แก้้ปััญหา แต่่เนื่่�องจากวิิทยาลััยฯ เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่� 
เปิดิสอนพยาบาลศาสตร์ ์เพีียงหลักัสููตรเดีียว ทำให้อ้าจารย์แ์ละ
นัักศึึกษาขาดทัักษะการเรีียนรู้�และการทำงานร่วมกับคณะวิิชา
หรืือวิิชาชีีพอื่่�น ดัังนั้้�น วิิทยาลััยฯ จึึงจััดการเรีียนการสอนแบบ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับทีีมสหวิิชาชีีพ โดยใช้้กลุ่่�มวิิชาเลืือก คืือ วิิชา
นวัตักรรมทางการพยาบาล โดยรููปแบบการสอนวิชิานวััตกรรม
แบบเดิิม จะเน้้นสอนด้วยการบรรยาย 2 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ และ
ให้้พััฒนาชิ้้�นงานนวััตกรรมในชั่่�วโมงทดลอง ทำให้้การเรีียน 
การสอนไม่่น่่าสนใจ มีีผลให้้นัักศึึกษาขาดการคิิดวิิเคราะห์์ 
เพื่่�อแก้้ปััญหาและความคิดสร้้างสรรค์์ ผลงานของนัักศึึกษา 
ส่่วนใหญ่่เป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่� ไม่่ทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่ที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์์ได้้จริิง 
	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมนัักศึึกษาพยาบาลให้้สามารถปฏิิบััติิ
งานรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
ยุุค Thailand 4.0 ทีีมผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำเทคนิิคการสอนแบบใหม่่
มาใช้้ภายใต้้กรอบแนวคิดของการปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิธีีสอน 
ปฏิิรููป (Transform) วิิธีีคิิด ซึ่่�งเริ่่�มพััฒนาการเรีียนการสอนมา
ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2560 และมีีการทำวิิจััยและพััฒนาเรื่่�อยมา
โดยในปีี 2561 ได้้นำแนวคิิดการจััดการศึึกษาแบบสหสาขา
วิิชาชีีพชีีพ (Inter-Professional Education: IPE) ซึ่่�งเป็็น
แนวทางในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ประสบความสำเร็็จ ด้้วยการ
ฝึึกการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับวิิชาชีีพในสายสุุขภาพตั้้�งแต่่ 2 วิิชาชีีพ
ขึ้้�นไป เพื่่�อการพััฒนาสมรรถนะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในทีีม
สุุขภาพ (Gilbert, Yan, & Hoffman, 2010) โดยผู้้�วิิจััยได้้จััด

ประสบการณ์์ให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดการเรีียนรู้�การทำงาน
ร่่วมกัับทีีมบุุคลากรทางสายสุุขภาพอื่่�นๆ ในการคิิดค้้นและ 
ผลิิตนวััตกรรมทางการพยาบาล นอกจากนั้้�น ผู้้�วิิจััยยัังได้้
เพิ่่�มการเรีียนรู้�แบบสหสาขาอาชีีพ (Transprofessional 
Education: TPE) ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�ขยายมาจากการจััดการศึึกษา
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ โดย TPE เป็็นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่าง
สาขาวิิชาชีีพอื่่�นที่่�ไม่่อยู่่�ในสายวิชาชีีพด้้านสาธารณสุุข ได้้แก่่ 
สาขาอาชีีวศึกึษา และสาขาวิิศวกรรมอิเล็็กทรอนิิกส์์ มาประยุกุต์์
ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนวิชานวััตกรรมทางการพยาบาล 
(Tanglakmankhong, Khammathit, Thammawongsa, 
& Ardpara, 2019) เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�วิิจััย พบว่่า แม้้ว่่าการ
จััดการศึึกษาแบบสหสาขาวิิชาชีีพ (Inter-Professional 
Education: IPE) จะเป็น็กลยุทุธ์์ที่่�สำคัญัในการพััฒนาองค์์ความรู้� 
ทางการแพทย์์ และเทคโนโลยีี สำหรัับนัักศึึกษาที่่�เรีียนในสาย
สุุขภาพตามข้อแนะนำจากองค์์การอนามััยโลกที่่�เน้้นย้้ำว่่า 
IPE แต่่การเรีียนร่่วมกัับวิิชาชีีพอื่่�นทางสุุขภาพ ก็็ยัังมีีข้้อจำกััด
เรื่่�องความสามารถและมุุมมองที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะเรื่่�อง
ของการพััฒนานวััตกรรม ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
วิิศวกรรมศาสตร์์และการคำนวณ ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึงเพิ่่�มวิธีีการ
จััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นลักษณะการเรีียนรู้�ร่วมกัันระหว่่าง
นักัศึกึษาในวิชาชีีพทางสุุขภาพ และนัักศึกึษาสาขาวิชิาชีีพอื่�นที่่�
แตกต่า่งกััน หรืือเรีียนรู้้�ร่่วมกับับุคุคลกลุ่่�มอื่่�นที่่�ไม่่ได้อ้ยู่่�ในสาขา
วิิชาชีีพด้้วย (Non-professionals)  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�
ร่่วมที่่�ทำลายกำแพงของความเป็็นวิิชาชีีพ (Professionalism) 
(Ganjitsuda, et al, 2020; Haruta, Kitamura, & Nishigori, 
2017) และทำให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์ในการทำงานที่่�
ครอบคลุมหลายมิติ ิและสามารถใช้อ้งค์ค์วามรู้�ของแต่่ละศาสตร์์
มาทำงานอย่่างบููรณาการและเป็็นองค์์รวมมากยิ่่�งขึ้้�น (Goto & 
Haruta, 2020)
	น อกจากนั้้�น ผู้้�วิจัยัได้้เพิ่่�มแนวทางการพััฒนาการเรีียนการ
สอนวิชานวััตกรรม ด้้วยการใช้้ความคิดเชิิงออกแบบ (Design 
thinking for innovation) มาประยุกุต์์ใช้้ ในปีการศึกึษา 2563 
เนื่่�องจากกระบวนความคิดเชิิงออกแบบเป็็นกระบวนการ 
ที่่�นำความคิิดทั้้�งด้้านวิิทยาศาสตร์์และด้้านธุุรกิิจมารวมกััน 
โดยเน้้นเพื่่�อตอบโจทย์์ความต้องการของมนุษย์์ ผู้้�ใช้้งาน
หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นศููนย์์กลาง (Human centered) โดย
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบมีีการบููรณาการโดยประยุุกต์์มา
จากหลายๆ ศาสตร์์มาร่่วมด้้วยช่่วยในการพััฒนา ทั้้�งด้้านการ
แพทย์์ วิิศวกรรม การวิิจััย การคิิดเชิิงเศรษฐศาสตร์์ บนพื้้�นฐาน
ของการให้ค้วามสำคัญักับัมนุษุย์เ์ป็น็ศููนย์ก์ลาง กระบวนการคิดิ 
เชิิงออกแบบ ที่่�จะนำมาใช้้ในการพััฒนานวััตกรรมมีีสิ่่�งที่่�สำคััญ 
3 ส่่วน คืือ ชุุดทััศนะ (Mind set)  ชุุดเครื่่�องมืือ (Tool set) และ 
ชุุดทัักษะ (Skill set) (Israsena & Treeratanaphan, 2018; 
Songmuang & Tohtayong, 2021)
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	 ในปีการศึึกษา 2563 ทีีมผู้้�วิิจััยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะ
สำคััญ 4 ด้า้น (4Cs) ของการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึกึษา 
ได้้แก่่ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and 
innovation) การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical 
thinking and problem solving) การส่ื่�อสารอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ (Communication) และการทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้้ 
(Collaboration) (Chiruguru, 2020) โดยเปลี่่�ยนจุุดเน้้นจาก
อาจารย์์เป็็นผู้�ให้้ข้้อมููลความรู้� มาเป็็นนักศึกึษาเป็็นผู้�ค้น้หาข้้อมููล 
คิดิและเรีียนรู้�เอง (Self-Directed Learning) จากประสบการณ์์
ลงมืือปฏิบิัติัิจริงิ ทำให้้มีกีารพััฒนาการเรีียนการสอนที่่�ไม่มุ่่่�งเน้น้ 
ความรู้้�ทางวิิชาการอย่่างเดีียว แต่่เน้้นการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น
ควบคู่่�ไปด้้วย โดยทีีมผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ ร่่วมกัับ 
การเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีีพ โดยจัดัประสบการณ์ใ์ห้้นักัศึกึษา 
หลักัสููตรพยาบาลศาสตร์์ วิทิยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีอุดุรธานีี 
เรีียนรู้้�การทำงานร่วมกับันักัศึกึษาและอาจารย์์จากสาขาวิิชาอ่ื่�น 
ได้แ้ก่่ สาขาวิิศวกรรมอิเิล็ค็ทรอนิกิส์ ์คณะเทคโนโลยีี มหาวิทิยาลััย 
ราชภัฏอุดรธานีี และอาจารย์์จากวิิทยาลััยเทคนิคกาญจนาภิิเษก 
อุดุรธานีี ร่ว่มกับัการมีอีาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาในการพัฒันานวัตักรรม
ทางการพยาบาลที่่�เป็็นบุคลากรทางการแพทย์์ ได้้แก่่ แพทย์์ 
แพทย์์แผนไทย พยาบาล นัักกายภาพ นัักรัังสีีเทคนิิค จาก
โรงพยาบาลและศููนย์วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ โดยการพััฒนา
แนวคิิดใหม่่นี้้� เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�และเปลี่่�ยนแปลง
ตนเอง เกิิดทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ในการทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่เพื่่�อ
แก้้ไขปััญหาที่่�ตั้้�งไว้้ รวมทั้้�งสามารถสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับ 
ผู้้�อื่่�นได้ ้เพื่่�อที่่�จะหาวิถิีีทางที่่�ดีีที่่�สุดุและเหมาะสมที่่�สุดุที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์์ในโลกความเป็็นจริิง

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objective)
	 เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิผลของการประยุุกต์์ใช้้การคิิด 
เชิงิออกแบบและการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีีพต่อ่การพัฒันา
ทัักษะการเรีียนรู้� (4Cs) และสมรรถนะในการทำงานร่วมกัน 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพในวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 1.	คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
ของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนด้้วย 
การคิิดเชิิงออกแบบและความร่่วมมืือแบบสหสาขาวิิชาชีีพ 
สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนใช้้รููปแบบ
	 2.	คะแนนเฉลี่่�ยสมรรถนะในการทำงานร่วมกันแบบ 
สหสาขาวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังใช้้รููปแบบการเรีียน
การสอนด้วยการคิิดเชิงิออกแบบและความร่วมมืือแบบสหสาขา
วิิชาชีีพสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนใช้้รููปแบบ

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)
	ผู้ ้�วิิจััยมุ่่� ง เน้้นการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน
วิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้การคิิด 
เชิงิออกแบบ และการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีีพ โดยบููรณาการ 
การเรีียนการสอนระหว่่างการใช้้กรอบแนวคิิดเชิิงออกแบบ 
ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การทำความเข้้าใจกลุ่่�ม 
เป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง (Empathize) 2) การตั้้�งกรอบโจทย์์ 
(Define) 3) การสร้้างความคิิด (Ideate) 4) การสร้้างต้้นแบบ 
(Prototype) และ 5) การทดสอบ (Test) ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ โดยการนำบุุคลากรทางการแพทย์์ เช่่น 
แพทย์์ พยาบาล นัักกายภาพ นัักเทคนิคการแพทย์์ นัักรัังสีี 
การแพทย์์ แพทย์์แผนไทย และบุุคลากรต่่างสาขา เช่่น อาจารย์์
จากสถาบันัการศึกึษา ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้า้นวิศิวกรรมศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี มาเป็็นทีีมทำงานร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
ประจำกลุ่่�มของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีอุุดรธานีี  
(Coaching team) รููปแบบการเรีียนการสอนดังกล่า่วพัฒันาขึ้้�น 
เพื่่�อมุ่่�งหวังัให้้นักัศึกึษาพยาบาลเกิิดการพัฒันาทักัษะการเรีียนรู้� 
(4Cs) ได้้แก่่ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and 
innovation)  การคิดิวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical thinking 
and problem solving) การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(Communication) และการทำงานร่่วมกับผู้้�อื่่�นได้้ (Collab-
oration) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาสมรรถนะในการทำงานร่่วมกััน
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ และสามารถผลิิตชิ้้�นงานนวััตกรรมที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง
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ตััวแปรต้้น

รููปแบบการเรีียนการสอนวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล 
เป็็นการบููรณาการระหว่่างการคิิดเชิิงออกแบบและการเรีียนรู้้� 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน
	 1)	การทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง (Empathize)
	 2)	การตั้้�งกรอบโจทย์์ (Define) 
	 3)	การสร้้างความคิิด (Ideate) 
	 4)	การสร้้างต้้นแบบ (Prototype) 
	 5)	การทดสอบ (Test)

ตััวแปรตาม

- ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
- สมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ
- จำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรม 

Figure 1	Conceptual framework for teaching and learning of nursing innovation course
	 กรอบแนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอนวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิจัิัยนี้้�เป็น็วิจิัยักึ่่�งทดลอง แบบ Quasi experimental 
pre post-test one group design 
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 กลุ่่�มตััวอย่่างเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยกำหนด
คุณุลักัษณะกลุ่่�มตัวอย่า่งเป็น็นักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์ ์ชั้้�นปีทีี่่� 3 
ของวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีี อุดุรธานีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน 
วิชิาเลืือก นวัตักรรมทางการพยาบาล ปีกีารศึึกษา 2563 ได้้กลุ่่�ม
ตััวอย่่างทั้้�งหมด 188 คน
	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
จริิยธรรมการวิิจััยของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีอุดรธานีี 
(เอกสารรัับรองโครงการวิิจััยในมนุษย์์ หมายเลข IRB BCNU 
411/049/2563 วัันที่่�รัับรอง 30 มิิถุุนายน 2563) และการ
ดำเนิินงานวิจััยกระทำการศึึกษาภายใต้้ความยินยอมของผู้้�เข้้า
ร่ว่มกิจกรรมการวิจิัยั และผู้้�เข้า้ร่ว่มวิจิัยัได้ร้ับัทราบกระบวนการ
วิิจััย วััตถุุประสงค์์การวิิจััย และรัับทราบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีี
สิทิธิ์์�ที่่�จะออกจากการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมได้ทุ้กุเมื่่�อโดยการขอออก
จากกระบวนการวิิจััยจะไม่่ส่่งผลกระทบใดๆ ต่่อผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 
ในการวิิจััยผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลทุุกอย่่างเป็็นความลัับและนำเสนอ
โดยไม่่เปิิดเผยรายชื่่�ออาสาสมััคร ในการรายงานผลการวิิจััย
มีีการรายงานผลในภาพรวมและไม่่สามารถบ่่งชี้้�ถึึงบุุคคลใด
บุุคคลหนึ่่�งได้้
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่�องมืือทดลองเป็็นโครงการจััดการเรีียนการสอนวิชา
นวััตกรรมทางการพยาบาลด้้วยการการบููรณาการระหว่่างการ
ใช้้กรอบแนวคิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้�แบบสหสาขา
วิชิาชีีพ  รายละเอีียดเครื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการทดลอง  ประกอบด้้วย
	 1.	การคิิดเชิิงออกแบบ (Design thinking) โดยประยุุกต์์
ใช้้ขั้้�นตอนของกระบวนการวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรมตาม

หลัักสููตรเดิิม ร่่วมกับหลัักสููตรการคิิดเชิิงออกแบบ TCDC 
(Israsena & Treeratanaphan, 2018) ดัังนี้้�
		  1.1	การทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง 
(Empathize) ขั้้�นแรกนัักศึึกษาต้้องทำความเข้้าใจกัับปััญหา
ให้้ถ่่องแท้้ในทุุกมุุมมองก่่อน ตลอดจนเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ที่่�
จะใช้้นวััตกรรมและผู้้�ที่่�จะซื้้�อนวััตกรรมไปใช้้ เพ่ื่�อหาหนทางที่่�
เหมาะสมและดีีที่่�สุดุให้ไ้ด้ ้ด้ว้ยการฝึกึตั้้�งคำถาม สร้า้งสมมติฐิาน 
กระตุ้้�นให้เ้กิดิการใช้ค้วามคิดที่่�นำไปสู่่�ความคิดสร้า้งสรรค์ท์ี่่�ดีีได้้ 
ตลอดจนวิเคราะห์์ปัญัหาให้้ถ้ว้นถี่่� เพื่่�อหาแนวทางที่่�ชัดัเจนให้้ได้้ 
เข้า้ใจปัญหาอย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อนำไปสู่่�การแก้้ปัญัหาที่่�ตรงประเด็็น
และได้ผ้ลลัพัธ์ที่่�ยอดเยี่่�ยม โดยเน้น้ที่่�ความต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้าน 
หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นศููนย์์กลาง
		  1.2	การตั้้�งกรอบโจทย์ ์(Define) ด้ว้ยการกำหนดปัญัหา 
ตลอดจนวิเคราะห์์ปััญหาอย่่างรอบด้้าน ก่่อนนำข้้อมููลทั้้�งหมด
มาคััดกรองให้้เป็็นปััญหาที่่�แท้้จริง เพ่ื่�อการแก้้ไขปััญหาอย่่าง
มีีทิิศทาง โดยเลืือกประเด็็นการพััฒนานวััตกรรม และกำหนด
ประเด็็นและหััวข้้อที่่�ต้้องการพััฒนา วิิธีีการเริ่่�มจากการตั้้�ง
วััตถุุประสงค์์ให้้ชััดเจนว่่า จะต้้องทำอะไรบ้้าง จึึงจะแก้้ไข
ปัญัหา/ปรัับปรุุง/พััฒนานวัตักรรมตามโจทย์์ที่่�กำหนดต้้องวัดัได้้ 
หรืือต้้องชี้้�แนะวิิธีีการจััดเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููล เช่่น เพื่่�อ
ศึึกษาเปรีียบเทีียบผลของนวััตกรรมกับการทำงานแบบเดิิม 
เพื่่�อออกแบบ เพื่่�อพััฒนาหรืือสร้้าง หรืือเพื่่�อประเมิิน
		  1.3	การสร้้างความคิิด (Ideate) เพ่ื่�อการนำเสนอ
แนวความคิดสร้้างสรรค์์ในหลากหลายมุมมอง หลายวิธีีการ 
ตลอดจนแนวทางการแก้้ไขปััญหาในรููปแบบต่่างๆ อย่่างไม่่มีี
กรอบจำกัดั เพื่่�อที่่�จะเป็น็ข้อมููลในการที่่�เราจะนำไปประเมินิผล
เพื่่�อสรุุปเป็็นความคิดที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับการแก้้ไขปััญหา ซึ่่�งอาจ 
ไม่่จำเป็็น ต้้องเกิิดจากความคิดเดีียวหรืือเลืือกความคิิดเดีียว 
แต่่เป็็นการผสมผสานความคิดให้้ออกมาเป็็นแนวทางสุุดท้้าย
ที่่�ชััดเจนก็็ได้้ การระดมความคิิดที่่�ดีีต้้องผ่่านการทบทวน
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วรรณกรรมอย่่างละเอีียดรอบคอบ พิิจารณาความเป็็นไปได้้ 
และมั่่�นใจว่่าสิ่่�งที่่�เราจะทำเป็็นนวััตกรรมหรืือสิ่่�งใหม่่ โดยศึึกษา
องค์์ความรู้้� หรืือเนื้้�อหาสาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับต้้นแบบชิ้้�นงาน
		  1.4	การสร้้างต้้นแบบ (Prototype) เพื่่�อทดสอบจริิง
ก่่อนที่่�จะนำไปผลิิตจริิง ขั้้�นตอนนี้้�ต้้องลงมืือปฏิิบััติิหรืือทดลอง
ทำจริิงตามแนวทางที่่�ได้้เลืือกแล้้ว ตลอดจนสร้้างต้้นแบบที่่�เรา
ต้้องการจะนำไปใช้้จริิง การสัังเคราะห์์และออกแบบนวััตกรรม 
นอกเหนืือจากการสร้้างตััวนวััตกรรม นัักศึึกษาต้้องทำคู่่�มืือ 
วิิธีีการใช้้งาน ระบุุกลุ่่�มเป้้าหมาย คำนวณต้้นทุุนการผลิิต และ
วิิเคราะห์์โอกาสในการต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์
		  1.5	การทดสอบ (Test) โดยทดลองนำต้้นแบบหรืือ 
ข้อ้สรุปุที่่�จะนำไปใช้จ้ริงิมาปฏิบิัตัิกิ่อ่น เพื่่�อทดสอบประสิทิธิิภาพ 
และประเมิินผล โดยระบุุเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประเมิิน การเก็็บข้้อมููล 
การวิิเคราะห์์ และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เสร็็จแล้้ว 
จึึงนำปััญหาหรืือข้้อดีีข้้อเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข
ก่่อนนำไปใช้้จริิง
		  การปรัับวิิธีีเรีียนครั้้�งนี้้�เน้้นการเรีียนรู้�กัับสหสาขา
วิชิาชีีพ ด้ว้ยการลงมืือปฏิบัิัติจิริงิในการพััฒนานวััตกรรมร่วมกับั 
หน่่วยงานหรืือสถาบัันการศึึกษาอื่่�น ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย
ราชภัฏอุดรธานีี วิิทยาลััยเทคนิคกาญจนาภิิเษกอุุดรธานีี และ 
สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดอุุดรธานีี โดยการพััฒนาแนวคิิดใหม่่นี้้� 
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้�และเปลี่่�ยนแปลงตนเอง 
เกิิดทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ในการทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่ เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาที่่�ตั้้�งไว้้ รวมทั้้�งสามารถสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ 

เพื่่�อที่่�จะหาวิิถีีทางที่่�ดีีที่่�สุุดและเหมาะสมที่่�สุุดที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์์ในโลกความเป็็นจริิง
	 2.	การเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีพี นักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียน
เรีียนวิชานวััตกรรมทางการพยาบาลจำนวน 188 คน ถููกจััด
เป็็นกลุ่่�มย่อย กลุ่่�มละ 4-5 คน ได้้จำนวนทั้้�งสิ้้�น 38 กลุ่่�ม  
โดยแต่่ละกลุ่่�มจะมีีอาจารย์์จากวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี
อุุดรธานีี ทั้้�งหมด 38 คน เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลัักร่่วมกัับ
บุคุลากรจากสหสาขาวิชิาชีีพอื่่�นๆ ได้แ้ก่ ่บุคุลากรทางการแพทย์์ 
เช่่น แพทย์์ พยาบาล นัักกายภาพ นัักเทคนิิคการแพทย์์ นัักรัังสีี
การแพทย์์ แพทย์์แผนไทย และบุุคลากรต่่างสาขา เช่่น อาจารย์์
จากสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี การเรีียนรู้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพเกิิดจากการ
ทำงานร่วมกันระหว่่างนัักศึกึษา อาจารย์์พยาบาล และบุุคลากร
จากสหสาขาวิิชาชีีพ ใช้้การทำงานแบบ Coaching team ใน
การร่่วมวางแผนผลิิตนวััตรรมและนำไปทดลองใช้้ 
	ขั้้ �นตอนการเตรีียมทีีม อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ผู้้�วิิจััยประชุุม
เตรีียมทีีม โดยชี้�แจงวััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนกระบวนการ 
Coaching ซึ่่�งจะเป็็นกระบวนการที่่�เน้้นการช้ี้�แนะแนวทาง ช่ว่ย
แก้้ปััญหาตามกระบวนการพััฒนานวััตกรรม และช่่วยประสาน
ความร่วมมืือในทำงานกับสถาบัันร่ว่มในการพััฒนา และผลัักดันั
ให้้เกิิดการพััฒนานวััตกรรม นัักศึึกษาจะพบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
จำนวน 8 ครั้้�ง ในชั่่�วโมงเรีียนภาคทดลอง (ครั้้�งละ 2 ชั่่�วโมง) 
ผ่่าน 5 ขั้้�นตอนของการคิิดเชิิงออกแบบ ดัังนี้้�

กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ ประเด็็นการ Coaching ของที่่�ปรึึกษาในแต่่ละครั้้�ง

1. การเข้้าใจปััญหา ครั้้�งที่่� 1 หาประเด็็นปััญหา
ครั้้�งที่่� 2 ประเมิินความต้้องการพััฒนานวััตกรรม

2. การกำหนดปััญหาให้้ชััดเจน ครั้้�งที่่� 3 เลืือกประเด็็นการพััฒนานวััตกรรม
ครั้้�งที่่� 4 เตรีียมนำเสนอ โครงร่่าง นวััตกรรม 

3. การระดมความคิิด ครั้้�งที่่� 5 ทบทวนวรรณกรรมและพิิจารณาความเป็็นไปได้้

4. การสร้้างต้้นแบบ ครั้้�งที่่� 6 สร้้างและออกแบบนวััตกรรม พร้้อมคู่่�มืือการใช้้

5. การทดสอบ ครั้้�งที่่� 7 กำหนดวิิธีีการวััดและประเมิินผล
ครั้้�งที่่� 8 เตรีียมนำเสนอผลงานนวััตกรรม

	 3.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย
		  3.1	แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
โดยดัดแปลงจากแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 
ของ Turner et al. (2015) แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และ
นวััตกรรม 4Cs  มีีจำนวน 31 ข้้อ ประกอบด้้วยทัักษะ 4 ด้้าน 
(4Cs) ได้้แก่่ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity 
and innovation) การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical 

thinking and problem solving) การสื่่�อสารอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ (Communication) และการทำงานร่วมกัับ 
ผู้้�อื่่�นได้ ้(Collaboration) ลักัษณะคำตอบ เป็น็แบบประเมินิค่า่ 
5 ระดัับโดยกำหนดค่่าคะแนน คืือ 5 คะแนน หมายถึง มากที่่�สุดุ 
4 คะแนน หมายถึง มาก 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึึง น้้อย และ 1 คะแนน หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด
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		  3.2	แบบสำรวจสมรรถนะในการทำงานร่วมกัันแบบ
สหสาขาวิิชาชีีพ The Interprofessional Collaborative 
Competency Attainment Survey (ICCAS) questionnaire 
ของ Archibald, Trumpower, and MacDonald (2014) 
มีีจำนวน 20 ข้้อ แบบสอบถามนี้้�ได้้รัับการแปลเป็็นภาษาไทย
โดยนุุสรา ประเสริิฐศรีี โดยให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ตรวจสอบ 
โดยการแปลกลัับเป็็นภาษาอัังกฤษ และนำไปทดสอบความ 
เชื่่�อมั่่�นด้วย Cronbach’s alpha ได้้เท่่ากัับ .76 (Worasuk, 
Piyapadundkit, & Siripipattanakul, 2020) แบบสอบถาม
เป็น็มาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั โดยกำหนดค่า่คะแนน คืือ 
5 คะแนน หมายถึง มากที่่�สุดุ 4 คะแนน หมายถึง มาก 3 คะแนน 
หมายถึึง ปานกลาง 2 คะแนน หมายถึึง น้้อย และ 1 คะแนน 
หมายถึงึ น้อ้ยที่่�สุดุ การแปลผลคะแนนใช้ค้่า่คะแนนเฉลี่่�ย ตั้้�งแต่่ 
1-5 คะแนน แบ่่งเป็็น 3 ระดัับดัังนี้้� ระดัับสููง มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 3.67-5.00 คะแนน ระดัับปานกลาง มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 2.34-3.66 คะแนน ระดัับต่่ำ มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
1.00-2.33 คะแนน
	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ
	ผู้ ้�วิิจััยตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
3 ท่่าน ประกอบด้้วย อาจารย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
1 คน อาจารย์์พยาบาล 1 คน และอาจารย์์ด้า้นวิศวกรรมศาสตร์์ 
1 คน หลังัจากนั้้�นนำไปทดลองใช้ก้ับันักัศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 3 
จำนวน 30 คน และคำนวณหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟ่่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ทักัษะการเรีียนรู้้�นวัตักรรม 4Cs ได้ ้ค่า่ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.82 
ICCAS ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.79
	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การเก็็บข้้อมููล ใช้้การเก็็บข้้อมููลแบบ Online Survey 
โดยใช้แ้บบวััดทักัษะแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 และความพร้อ้มต่อ่การ
เรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพใน Google Form และเก็็บข้้อมููล 
Pre-test ก่่อนการเข้้าร่่วมโครงการ ส่่วนการเก็็บข้้อมููล 
Post-test มีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลภายหลัังสิ้้�นสุดโครงการ 
2 สัปัดาห์ ์โดยกลุ่่�มเป้า้หมายมีกีารส่ง่แบบสอบถามกลับัผ่า่นทาง 
online ภายหลัังจากที่่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยสมบููรณ์์
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	วิ เิคราะห์์ข้อ้มููลโดยใช้้สถิิติเิชิิงพรรณนา ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่่างของทัักษะ ก่่อนและหลััง
การเรีียนการสอน ด้ว้ย Paired t-test ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัทำการทดสอบ
ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Assumption) เพื่่�อหาลัักษณะการแจกแจง
เป็น็โค้ง้ปกติ ิ(Normality) ของข้้อมููลด้ว้ย Normal Probability 
Plot พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของข้้อมููลส่่วนใหญ่่จะอยู่่�รอบๆ เส้้นตรง 
ดัังนั้้�น สรุุปได้้ว่่า ลัักษณะของข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบปกติิ

	 ผลการวิิจััย (Results)
	ผู้ ้�วิิจััยเสนอผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
	 1.	ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs

Table 1	 The comparison between mean score of learning and innovation skill: 4Cs at baseline and post intervention
	 การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs ก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วมโปรแกรม

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs M S.D. t df
p-value 
(1-tailed)

การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 3.73 0.58 6.69 187 .000*

	 หลัังเข้้าร่่วม 4.11 0.53

การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 3.66 0.56 4.11 187 .000*

	 หลัังเข้้าร่่วม 3.88 0.48

การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 4.03 0.55 3.20 187 .001*

	 หลัังเข้้าร่่วม 4.22 0.50

การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 3.88 0.56 3.81 187 .000*

	 หลัังเข้้าร่่วม 4.10 0.49

*p<0.001
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	จ าก Table 1 พบว่่า ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 
4Cs โดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นหลัังเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.001 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ทัักษะทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิ โดยทักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมมากที่่�สุุด คืือ 
การคิิดสร้้างสรรค์์และนวัตักรรม (Creativity and innovation)  

การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical thinking and 
problem solving) การทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้ (Collaboration) 
และการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Communication) 
ตามลำดัับ
	 2.	สมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ 

Table 2	The comparison between mean score of the interprofessional collaboration competency 
	 attainment survey (ICCAS) at baseline and post intervention
	 การเปรีียบเทีียบคะแนนสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพก่่อนและหลัังใช้้รููปแบบ 
	 การคิิดเชิิงออกแบบ และความร่่วมมืือแบบสหสาขาวิิชาชีีพ

สมรรถนะในการทำงานร่่วมกััน 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ 

M S.D. t df
p-value 
(1-tailed)

ก่่อนเข้้าร่่วม 4.08 0.58 4.47 187 .000*

หลัังเข้้าร่่วม 4.33 0.45

*p<0.001

	จ าก Table 2 พบว่่า นัักศึึกษามีีสมรรถนะในการทำงาน
ร่ว่มกันแบบสหสาขาวิชิาชีีพ หลังัเข้า้ร่ว่มโปรแกรมมากกว่่าก่อ่น
การเข้้าร่่วมโปรแกรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 
แสดงให้้เห็็นว่า การจััดรููปแบบการเรีียนรู้�ใหม่่ทำให้้นัักศึึกษา
สมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพดีีขึ้้�น
	 3.	จำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรม
		  ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการเรีียนการสอน พบว่่า นัักศึึกษา 

ทุุกกลุ่่�มสามารถผลิิตงานนวััตกรรมทางการพยาบาลทั้้�งหมด 
38 ชิ้้�น และนำไปทดสอบการใช้น้วัตักรรม ลักัษณะงานนวััตกรรม
สามารถแบ่่งตามลัักษณะการนำไปใช้้ ได้้แก่่ นวััตกรรมเพื่่�อการ
ฟื้้�นฟููสุุขภาพ 16 ชิ้้�น การบำบััดรัักษา 4 ชิ้้�น การป้้องกััน 9 ชิ้้�น 
และการส่ง่เสริมิสุขภาพ 9 ชิ้้�น นำไปใช้้ประโยชน์ใ์นชุมชน 24 ชิ้้�น 
โรงพยาบาล 10 ชิ้้�น และสถานศึึกษา 4 ชิ้้�น ดัังนี้้�

ชื่่�อนวััตกรรม ลัักษณะงาน กลุ่่�มเป้้าหมาย สถานที่่�ใช้้ประโยชน์์ ทำงานร่่วมกัับ

1.	 เครื่่�องช่่วยพยุุงเดิิน I-Splint ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

2.	แขนเตีียงเสบีียงทาน Arm bed for meal ส่่งเสริิม ผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

3.	สายรััดฝึึกทำแผล wound model ส่่งเสริิม นัักศึึกษาฝึึก
ปฏิิบััติิ

สถานศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

4.	ที่่�วางขาสำหรัับทำแผล ส่่งเสริิม ผู้้�ป่่วย/จนท. รพ. โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

5.	ตู้้�อบสมุุนไพรสปาเท้้า Herb spa bata relax ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน วิิทยาลััยการแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

6.	Urine alarm clock รัักษา ผู้้�ป่่วย/จนท. รพ. โรงพยาบาล คณะเทคโนโลยีี 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

7.	รถนั่่�งเด็็กขาพิิการ ฟื้้�นฟูู เด็็กพิิการ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

8.	กระปุุกจ่่ายยาอััตโนมััติิ ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

9.	นวััตกรรมช่่วยยกผู้้�ป่่วยที่่�เคลื่่�อนไหว 
	 ไม่่สะดวกด้้วยระบบอััตโนมััติิ

ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน รพ.ค่่ายประจัักษ์์/
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

Table 3	 The number of nursing innovative products and utilizations
	จ ำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรมทางการพยาบาลและการนำไปใช้้ประโยชน์์
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Table 3	 The number of nursing innovative products and utilizations (cont.)
	จ ำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรมทางการพยาบาลและการนำไปใช้้ประโยชน์์

ชื่่�อนวััตกรรม ลัักษณะงาน กลุ่่�มเป้้าหมาย สถานที่่�ใช้้ประโยชน์์ ทำงานร่่วมกัับ

10.	กระเป๋๋าทำความเย็็นเก็็บนมแม่่ รัักษา มารดา ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

11.	สนัับสมุุนไพรไทยพอกเข่่า ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน วิิทยาลััยการแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

12.	จัักรยานกายภาพ บำบััด ปรัับสเต็็ป ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

13.	กางเกงบรรเทาอาการปวดประจำเดืือน รัักษา ผู้้�ใหญ่่ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

14.	 เครื่่�องตรวจจัับอุุณหภููมิิกายแจ้้งเตืือน 
		ผ่  ่าน Application line

ป้้องกััน บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

15.	Laser Walker ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน รพ.ค่่ายประจัักษ์์/
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 

16.	Dressing waste tray รัักษา บุุคคลทั่่�วไป โรงพยาบาล วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

17.	Forceps เรืืองแสง ป้้องกััน ผู้้�ป่่วย/จนท รพ โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

18.	 เครื่่�องกายภาพบำบััดในผู้้�ป่่วย 
		  กล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง

ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

19.	 โดมครอบศีีรษะเด็็กป้้องกัันการแพร่่ 
		  กระจายเชื้้�อ COVID-19

ป้้องกััน เด็็ก โรงพยาบาล ศููนย์วิทิยาศาสตร์์การแพทย์์ที่่� 8/ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 

20.	ชัักโครกประยุุกต์์ ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

21.	 เบาะนั่่�งธััญพืืชสำหรัับมารดาหลัังคลอด ส่่งเสริิม มารดา โรงพยาบาล วิิทยาลััยการแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

22.	 เครื่่�องบริิหารข้้อมืือ wrist exercise ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

23.	สปริิงบริิหารข้้อเท้้า ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

24.	แผ่่นรองรัับแรงด้้วยยางพารา ป้้องกััน บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

25.	 รองเท้้าเบาหวานลดแรงกด เพิ่่�มการทรงตััว ส่่งเสริิม ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

26.	นวดลดปวด office syndrome ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

27.	ชิิงช้้ากายภาพ ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

28.	แสร้้งว่่าเนื้้�อ (โมเดลฝึึกเย็็บแผล) ส่่งเสริิม บุุคคลทั่่�วไป สถานศึึกษา วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

29.	 เช็็คให้้ชััวร์์ Breast Cancer Bra ส่่งเสริิม วััยรุ่่�น ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

30.	Stump 3 step ส่่งเสริิม บุุคคลทั่่�วไป สถานศึึกษา วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

31.	การบำรุุงสุุขภาพตาด้้วยอุุปกรณ์์แว่่น 
		  ประคบตา

ส่่งเสริิม บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

32.	Covy easy hand wash ป้้องกััน บุุคคลทั่่�วไป สถานศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

33.	นอนลมเพื่่�อลดแผลกดทัับ ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี
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ชื่่�อนวััตกรรม ลัักษณะงาน กลุ่่�มเป้้าหมาย สถานที่่�ใช้้ประโยชน์์ ทำงานร่่วมกัับ

34.	นวด นวด ดึ๋๋�ง ดึ๋๋�ง พิิชิิตสั้้�น บอด เเบน สั้้�น ฟื้้�นฟูู มารดา ชุุมชน วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

35.	Double ankle exercise ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

36.	ถุุงเท้้ายางพาราป้้องกัันการเกิิดแผล 
		  สำหรัับผู้้�ป่่วยเบาหวาน

ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

37.	 ICD safety for you ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

38.	 รถโยกเคลื่่�อนที่่� (Hand power bicycle) ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

Table 3	 The number of nursing innovative products and utilizations (cont.)
	จ ำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรมทางการพยาบาลและการนำไปใช้้ประโยชน์์

	จ ากผลงานนวััตกรรมที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง ผู้้�วิิจััย 
ได้้เล็็งเห็็นประโยชน์ในการนำไปเผยแพร่และนำไปใช้้จริง 
จึึงผลัักดัันให้้นำผลงานนวััตกรรมดัังกล่่าวไปนำเสนอในเวทีี
วิิชาการต่่างๆ ทำให้้ผลงานนวััตกรรมทางการพยาบาลได้้รัับ
รางวััลทั้้�งหมด 11 รางวััล ดัังนี้้�
	 -	 รางวััลนวััตกรรม ในงาน Udonthani Business 
Brotherhood 2020 พร้้อมทุุนพััฒนานวััตกรรม ได้้แก่่ รางวััล
ชนะเลิิศนวััตกรรม Angel Care รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2 
นวััตกรรม Comfort pads แผ่่นรองเท้้า รางวััลรองชนะเลิิศ 
อัันดัับ 3 นวััตกรรม Laser walker
	 -	 รางวััลนวััตกรรมจากโครงการประกวดนวััตกรรมเพื่่�อ
การต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์ จััดโดย สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด
อุุดรธานีี ได้้แก่่ รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 นวััตกรรมโดม
ครอบศีีรษะเด็ก็ป้อ้งกันัการแพร่กระจายเชื้้�อ COVID-19 รางวััล
รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 นวััตกรรม Forceps เรืืองแสง รางวััล
ออกแบบ นวััตกรรม ดีีเด่่น จำนวน 2 รางวััล ได้้แก่่ นวััตกรรม 
แสร้้งว่่าเนื้้�อ และนวััตกรรม Comfort foot pads และ รางวััล
ชมเชย จำนวน 3 รางวััล ได้้แก่่ นวััตกรรมจัักรยานปรัับระดัับ 
นวััตกรรม Stump 3 steps อุุปกรณ์์ช่่วยเดิิน Laser Walker 
และนวััตกรรมเครื่่�องนวด แก้้หััวนมบอด

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 ผลลััพธ์จากการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ และ 
การเรีียนรู้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพ ในวิิชานวััตกรรมทางการ
พยาบาลทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะสำคััญ 4 ด้้าน (4Cs) ของ
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะในการทำงานร่ว่มกันั
แบบสหสาขาวิชิาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น โดยเมื่่�อพิิจารณาทักัษะการเรีียนรู้้�
ในศตวรรษที่่� 21 รายด้้านพบว่่า ทัักษะทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิ โดยทักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมมากที่่�สุุด คืือ 
การคิดิสร้้างสรรค์์และนวัตักรรม การคิดิวิเิคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ 

การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ และการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตามลำดับั ซึ่่�งการคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละนวััตกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุดุ 
คืือ ทัักษะในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ มีีความละเอีียดรอบคอบ
ต่่อการคิิดวิิเคราะห์์มากขึ้้�น ซึ่่�งแนวคิิดในการพััฒนางานในเชิิง
สร้้างสรรค์์ จะสามารถทำให้้นัักศึึกษาพลิกวิิกฤติิหรืือฝึึกการ
มองปััญหาให้้เป็็นโอกาส สามารถนำปััญหาและข้้อผิิดพลาด
มาปรัับปรุุง จนได้้นวััตกรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (Thanormcha-
yathawat et al., 2016) ผลการศึกึษาสอดคล้องกับัแนวคิดหลักั
ของการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ (Israsena & Treer-
atanaphan, 2018) ที่่�เน้้นว่าผู้้�สร้้างนวััตกรรมจะต้้องมีีข้อมููล 
เชิิงลึึกจากมุุมมองของกลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�ที่่�จะใช้้หรืือจะซื้้�อ
นวััตกรรมก่อน ซึ่่�งมุุมมองนี้้�ต้้องมองผ่่านการใส่่ใจ และเข้้าใจ
บริิบทปััญหาของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างแท้้จริิงก่่อนการออกแบบ
นวััตกรรม ทำให้้นัักศึึกษามีีกระบวนวิิธีีในการคิิดสร้้างสรรค์์ 
วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา จากข้้อมููลเชิิงลึึกก่่อน เมื่่�อนำมาพััฒนา
นวััตกรรมจะทำให้้นวััตกรรมได้้รัับการยอมรับจากผู้้�ใช้้ หรืือ
หน่ว่ยงานภายนอก (Songmuang & Tohtayong, 2021) ดังัจะ
เห็น็ได้จ้ากการได้ร้างวััลนวััตกรรมเพื่่�อการต่อ่ยอดในเชิงิพาณิชิย์์ 
ของนัักศึึกษาพยาบาล เป็็นครั้้�งแรกจากหน่่วยงานในภาคธุุรกิิจ 
เช่่น สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดอุุดรธานีี ในปีี 2563
	 สำหรัับสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขา
วิิชาชีีพ พบว่่า การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนนวััตกรรม
จากการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้�แบบ 
สหสาขาวิชิาชีีพ ทำให้น้ักัศึกึษามีสีมรรถนะในการทำงานร่ว่มกันั 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากลัักษณะ
กระบวนการเรีียนการสอนมีีการสร้้างบรรยากาศการเรีียนแบบ 
Coaching team ของบุคุลากรที่่�มีีความหลากหลายทางวิชิาชีีพ  
โดยแบ่่งลัักษณะการจััดประสบการณ์์เป็็นแบบการเรีียนและ 
การผลิิตนวััตกรรมทางการพยาบาลร่่วมกัับทีีมผู้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการออกแบบและการผลิิตนวััตกรรมจากนัักศึึกษาและ
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อาจารย์์จากสาขาวิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ คณะเทคโนโลยีี  
มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุดุรธานีี และอาจารย์์จากวิิทยาลััยลัยัเทคนิค 
กาญจนาภิเิษกอุดุรธานีี ส่ว่นในกระบวนการตรวจสอบคุณุภาพ
ของนวััตกรรมทางพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบด้้าน
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จะมีีบุุคลากรด้้านเทคนิิคการแพทย์์ และ
นัักรัังสีีเทคนิค จากศููนย์วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์เขต 8 เป็็นที่่�
ปรึกึษาและตรวจสอบผลงาน นอกจากนั้้�นยังัมีีบุคุลากรสุขุภาพ 
อื่่�นๆ ได้้แก่่ แพทย์์ พยาบาล นัักกายภาพ นัักเทคนิิคการแพทย์์ 
จากโรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม และพยาบาลจาก 
โรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพในจังัหวัดัอุดุรธานีี ร่ว่มเป็น็ที่่�ปรึกึษา
ในการผลิติผลงานนวัตักรรมและนำนวัตักรรมไปใช้ ้นอกจากนั้้�น 
ยัังพบว่่า มีีทีีมแพทย์์แผนไทยจากวิิทยาลััยแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ร่่วมเป็็นที่่�ปรึึกษาและผลิิตงาน
นวัตักรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัแพทย์แ์ผนไทยประยุกุต์ ์การทำงานร่ว่ม
กัันระหว่่างบุุคลากรจากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพกัับอาจารย์์ที่่�
ปรึึกษาและนัักศึึกษาพยาบาลของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราช
ชนนีีอุุดรธานีี ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้�การทำงานร่วม
กัับสหสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ และเกิิดสมรรถนะในการทำงาน
แบบสหสาขาวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�นภายหลัังจากการเรีียนการสอน
วิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล ซึ่่�งพบค่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่อน
เข้้าเรีียนเท่่ากัับ 4.08 (S.D.=0.58) และหลัังเข้้าเรีียนเท่่ากัับ 
4.33 (S.D.=0.45) ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษา
ของ Ohta, Ryu, and Otani (2020) ที่่�ทำการศึึกษาความร่่วม
มืือระหว่่างสหสาขาวิิชาชีีพในการให้้บริิการในระดัับปฐมภููมิิ 
โดยการศึึกษานี้้�ได้้พััฒนาการทำงานร่่วมกัันระหว่่างสหสาขา
วิิชาชีีพโดยออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้แพทย์์และบุุคลากรทางการ
แพทย์์อ่ื่�นๆ ฝึึกทัักษะการดููแลผู้้�ป่่วยในหน่่วยบริิการปฐมภููมิ 
โดยผ่่านการใช้้บทบาทสมมุุติิในสถานการณ์์ที่่�คล้้ายกัับ
สถานการณ์จ์ริงิ (realist approach) กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เข้า้ร่ว่มการ
ศึึกษาเป็็นนักศึึกษาแพทย์์ และบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในหน่่วย
บริิการปฐมภููมิิ ทั้้�งหมด 62 คน โดย 31 คน ถููกสััมภาษณ์์ราย
บุคุคลโดยใช้แ้บบสอบถาม Interprofessional collaboration 
questionnaire ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสมรรถนะ
การทำงานร่่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง 6 ด้้าน อย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 นอกจากนั้้�น ผลการศึึกษาที่่�พบใน
การศึกึษานี้้�ยังัเป็็นไปในทิศทางเดีียวกับการศึกึษาของ Worasuk 
et al. (2020) ที่่�จัดัการเรีียนการสอนแบบสหสาขาวิชิาชีีพร่ว่มกันั 
ระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาล นัักศึึกษาแพทย์์ นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 
และนัักศึึกษาวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่่า ภายหลัังเข้้าร่่วม
โปรแกรมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพ นัักศึึกษาที่่�
เข้้าร่่วมโปรแกรมมีีสมรรถนะการทำงานร่วมกัันแบบสหสาขา
วิิชาชีีพภาพรวมค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับสููงค่่าเฉลี่่�ย (X

_
=4.13, 

S.D.=.16) เช่่นกััน

	 ในปััจจุุบัันการมีีสมรรถนะในการทำงานร่วมกับบุุคลากร
ในสหสาขาวิิชาชีีพอื่�นๆ ถืือเป็็นสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์ของ
บุุคลากรทางการแพทย์์ เพื่่�อตอบโจทย์์การดููแลสุุขภาพผู้้�ป่่วย
แบบองค์์รวมและยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการทางสุุขภาพ 
(Gilbert et al., 2010; Ganjitsuda, et al., 2020; Haruta 
et al., 2017) คณะวิิจััยจาก Center for Interprofessional 
Education and Collaborative Care มหาวิิทยาลััย Virginia 
Commonwealth ประเทศสหรััฐอเมริิกา Dow et al. (2017)  
ได้เ้สนอกรอบแนวคิดิเกี่่�ยวกับัสมรรถนะการทำงานร่ว่มวิชิาชีีพ
ในการเรีียนร่่วมวิิชาชีีพ จำเป็็นที่่�จะต้้องเพิ่่�มแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ
เครืือข่่าย (Network) ควบคู่่�ไปกัับทีีมงาน (team) และการ
ทำงานเป็็นทีีม (teamwork) เพื่่�อสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�
ร่่วมกัับบุุคลากรทางสุุขภาพและสาขาอื่่�นๆ และส่่งเสริิมให้้เกิิด
การเรีียนรู้�ในสถานการณ์์จริงของการปฏิบัิัติใินคลินิกิ นอกจากนี้้� 
คณะวิิจััยจากประเทศอัังกฤษและแคนาดา Reeves, Lewin, 
Espin, and Zwarenstein (2010) ได้เ้สนอองค์ป์ระกอบ 6 ด้า้น 
ที่่�ส่่งผลต่อ่การทำงานร่วมกันัของสหสาขาวิิชาชีีพ ได้้แก่ ่ความมีี 
อัตัลัักษณ์์ร่่วมกันัของทีีม (shared team identity) การมีีเป้้าหมาย/ 
บทบาทของทีีมที่่�ชัดัเจน (Clear roles/Goals) ความมีีอิสิระของ
บทบาทวิิชาชีีพ (Interdependence) การบููรณาการร่่วมกััน 
(Integration) ความรับัผิิดชอบร่่วมกัน (Shared responsibility) 
และการทำหน้้าที่่�ของทีีม (Team tasks) จะเห็็นได้้ว่า่การจะบรรลุุ
เป้้าหมายและประสบความสำเร็็จในการพััฒนาคุุณภาพของ 
การดููแลสุุขภาพ ควบคู่่�ไปกัับพััฒนานัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 
มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องได้้ข้้อมููลจากบุคุลากรที่่�มีีมุมุมอง
จากหลากหลายสาขาวิชิาชีีพ และทำงานประสานความร่วมมืือกันั 
กัับการพััฒนาหลัักสููตรและพััฒนาอาจารย์์ให้้เท่่าทัันกัับ 
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