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Factors of Blended Learning Model through Design Thinking Process 
with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship
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ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู

Mayuree Phitthayasenee1*, Supanee Sengsri1, Orjaree Na Takuatoong, and Thongchai Sengsri1

มะยุรีย์ พิทยาเสนีย์1*, สุภาณี เส็งศรี1, อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, และ ธงชัย เส็งศรี1

1Division of Educational Technology and Communications, Faculty of Education, Naresuan University
1ภาควิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

2Department of Psychology for Developing Human Potentials, Graduate School, Kasem Bundit University
2สาขาวิชาจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

*Corresponding author: mayureejantapan@gmail.com

Received March 24, 2022  Revised May 7, 2022  Accepted May 30, 2022  Published December 20, 2022

	 Abstract
	 This research aimed to investigate factors and processes of blended learning model through design thinking process 
with practicum experience to enhance teacher students’ innovatorship. The research methodology was divided into two 
phases. The first phase was an interview with lecturers of 21 teacher students on the topic of the factors and the processes 
of blended learning model. The research tool in this phase was a questionnaire asking the opinions of teacher students’ 
21 lecturers. In the second phase, a small group meeting (Focus group) was organized in order to obtain the components and 
steps of the teaching and learning model from nine experts. The research tool in this phase was a group chat log. The data 
was analyzed by using frequency values and group discussion. The results showed that there were six main compositions 
of the teaching-learning model, namely a teaching and learning technology, teachers, learners, mentors, content design 
and innovation development, and constructionism. The results also presented that there were eight steps of the teaching 
and learning consisting of an orientation, in-depth understanding of user problems, problem interpretation, brainstorming, 
creating innovation prototypes, testing innovation, reflecting and exchanging of knowledge. Classes were conducted by using 
blended learning model with the ratio of 80:20 for online and onsite respectively.
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	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาองค์ป์ระกอบและขั้้�นตอนของรูปูแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้ว้ยกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบร่ว่ม
กัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู โดยแบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััยออกเป็็น 2 ระยะ คืือระยะที่่� 1 การสอบถาม
ความคิดเห็็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครูเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนฯ จำนวน 21 คน เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 
คืือ แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�สอนนัักศึึกษาครูู และ ระยะที่่� 2 การจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus group) เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งองค์์ประกอบและ 
ขั้้�นตอนของรูปูแบบการเรีียนการสอนฯ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 9 คน เครื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ แบบบันัทึกการสนทนากลุ่่�ม ซ่ึ่�งการวิจิัยันี้้�วิเิคราะห์์
ข้อ้มูลูโดยใช้ค่้่าความถี่่�และการอภิปิรายกลุ่่�มสนทนา ผลการวิจิัยัพบว่่า องค์ป์ระกอบของรููปแบบการเรีียนการสอนฯ ประกอบด้ว้ย 6 องค์ป์ระกอบหลัก 
คืือ 1) เทคโนโลยีีการเรีียนการสอน 2) ผู้้�สอน 3) ผู้้�เรีียน 4) ครููพี่่�เลี้้�ยง 5) เนื้้�อหาการออกแบบและพััฒนานวััตกรรม และ 6) แนวคิิดการสร้้างความรู้้� 
ด้้วยตนเองโดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน และขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนฯ ประกอบด้้วย 8 ข้ั้�น คืือ 1) ปฐมนิิเทศ 2) เข้้าใจปััญหาผู้้�ใช้ ้
เชิิงลึึก 3) ตีีความกัับปััญหา 4) ระดมจิินตนาการ 5) สร้้างต้้นแบบนวััตกรรม 6) ทดสอบนวััตกรรม 7) สะท้้อนกลัับ และ 8) แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
โดยใช้้สััดส่่วนการเรีียนแบบผสมผสาน คืือ แบบออนไลน์์ร้้อยละ 80 และแบบปกติิหน้้าชั้้�นเรีียนร้้อยละ 20
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	 บทนำำ� (Introduction)
	สั ังคมปััจจุุบัันเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ได้้เข้้ามามีีอิทธิิพลกัับผู้้�คนจำนวนมาก 
ทั้้�งในเรื่่�องการดำเนิินชีีวิิต การเรีียน การทำงาน ตลอดจนความ
เพลิดิเพลินิบันัเทิงิต่า่งๆ ดังัจะเห็น็ได้จ้ากการที่่�คนไทยส่ว่นใหญ่่
ไม่ว่่า่จะอยู่่�พื้้�นท่ี่�ใดๆ หรืือเวลาใดๆ ก็ม็ักัจะนำพาตนเองให้้ไปอยู่่�
กัับบริิบทแวดล้้อมของสื่่�อสัังคมออนไลน์์ พกพาโทรศััพท์์มืือถืือ
ติดิตัวัอยู่่�ตลอดเวลา อีีกทั้้�งแบ่ง่ปันักิจกรรมความเป็น็ส่วนตัวัของ
ตนเองผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดพฤติิกรรมต่างๆ 
ทั้้�งในทางที่่�ดีีและไม่่ดีีตามมา ครั้้�นยามมีีปััญหาก็็จะตััดสิินใจ
แก้้ไขปัญหาตามตัวอย่่างจากสื่่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�ตนเองพบเจอ 
ขาดการคิิดไตร่่ตรอง คำนึึงถึึงผลกระทบและภััยอัันตรายที่่�จะ
ตามมา (Rueangrong & Phitthayasenee, 2020, pp. 1-3) 
ซึ่่�งสภาพการนี้้�มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�เยาวชนไทยโดยเฉพาะ 
กับันักัศึกึษาครูที่่�จะต้้องได้้รัับการปลููกฝัังในเรื่่�องของกระบวนการ 
คิิดวิิเคราะห์์ การคิิดอย่่างเป็็นระบบ และการคิิดแก้้ไขปััญหาได้้
อย่า่งสมเหตุสุมผล ก่อ่ให้เ้กิดิคุณุค่า เกิดิประโยชน์แ์ละเหมาะสม 
กัับวิิถีีการใช้้ชีีวิิตปััจจุบัันโดยใช้้แนวคิิดอย่่างเป็็นระบบด้้วย
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking)
	 กระบวนการคิิดเชิงิออกแบบเป็็นแนวคิดที่่�ได้รั้ับความนิยม
ในการแก้้ไขปัญหาอย่่างเป็็นระบบและเป็็นขั้้�นตอน (Kleins-
mann et al., 2017, pp. 25-40) นับัได้ว้่า่เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ท้า้ทาย
สำหรัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
เพื่่�อใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและนำไปสู่่�การปฏิิบััติิงานจริงได้ ้
อย่่างลงตััว (Luka, 2019, pp. 1-14) อีีกทั้้�งกระบวนการคิิดเชิิง 
ออกแบบยัังเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนการสอนในสถาบััน
อุดุมศึกึษาเพื่่�อเป็็นการสร้้างพื้้�นที่่�ที่่�เป็น็ประโยชน์และเกิิดความ
ท้้าทายสำหรับการออกแบบและพััฒนานวัตกรรมอันโดดเด่่น
และมีีความอุดมสมบูรณ์์ของเครื่�องมืือ (Kohls, 2019, pp. 
228-244) ซ่ึ่�งมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งท่ี่�สถาบัันผลิิตครููจะต้้องใช้ ้
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบในการจััดการเรีียนการสอนให้้
กัับนัักศึึกษาครููเพื่่�อเป็็นกรอบสร้้างสรรค์์นวััตกรรมแก้้ปััญหาท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริบิทการจัดัการเรีียนการสอนได้ใ้นประเด็น็สำคัญั 
3 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 1) การทำความเข้้าใจกัับผู้้�เรีียนอย่่างเห็็น
อกเห็็นใจ 2) การเปิิดรัับกัับบริิบทปััญหาของผู้้�เรีียนอย่่างหลาก
หลาย และ 3) มองการสอนให้้เป็็นเรื่่�องของการออกแบบ ทั้้�งนี้้�
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบมีีความท้าทายสำหรับเป็็นต้้นทุุน
การศึึกษาในภาคฝึึกปฏิิบััติิของครูู (Henriksen et al., 2020)
	 การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเป็็นกระบวนการซึ่่�งเป็็น
หััวใจสำคััญท่ี่�สุุดของหลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต ซึ่่�งเป็็นการ
ให้้ประสบการณ์์ตรงท่ี่�มีีคุุณค่่าต่่อนัักศึึกษาครูู เป็็นโอกาสที่่�
นัักศึึกษาครููจะได้้นำทฤษฎีีต่่างๆ ทั้้�งหมดที่่�เรีียนมา นำไปสู่่�การ
ปฏิบิัตัิใินสถานการณ์จ์ริง เป็็นการเตรีียมความพร้อมในทุกุๆ ด้า้น 
เพื่่�อความมั่่�นใจท่ี่�จะออกไปประกอบวิิชาชีีพครูได้้อย่่างมีี

คุุณภาพ (Promkan, 2010, pp. 117 ) โดยสถาบัันอุุดมศึึกษา
ในประเทศไทยที่่�ผลิิตบััณฑิิตครูนั้้�นจะต้้องยึึดข้้อบัังคัับคุุรุุสภา
ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐาน
ประสบการณ์์วิิชาชีีพ (ข) นัักศึึกษาครููจะต้้องเข้้ารัับการฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานศึึกษา โดยชั้้�นปีีที่่� 1 หน้้าที่่�รอบรู้้�
งานครูู ชั้้�นปีีที่่� 2 หน้้าที่่�ผู้้�ช่่วยครูู ชั้้�นปีีที่่� 3 หน้้าที่่�ครููผู้้�ช่่วย และ
ชั้้�นปีทีี่่� 4 หน้า้ที่่�ครู ูอีีกทั้้�งสมรรถนะการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ครู ู1) มุ่่�งมั่่�น 
พััฒนาผู้้�เรีียนด้้วยจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู 2) ส่่งเสริิมการเรีียน
และยอมรับัความแตกต่า่งของผู้้�เรีียนแต่ล่ะคน 3) สร้า้งให้ผู้้้�เรีียน
เป็็นผู้้�ใฝ่่เรีียนใฝ่่รู้้� ผู้้�สร้้างนวัตกรรม และสมรรถนะการจััดการ
เรีียนรู้้� 4) จััดทำแผนการสอนและจััดการเรีียนการสอน พััฒนา 
ผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญารู้้�คิดิ มีีความเป็็นนวัตักร (The Announcement 
of Teacher Council Board Issue: Standard Details of 
Teacher Professional Knowledge and Practicum (Issue 4) 
B.E. 2562, 2020, pp. 12-13) และคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่� 
พึึงประสงค์์ของวิิชาชีีพครููมุ่่�งพััฒนานัักศึึกษาครููให้้มีีความเป็็น
นวัตกรและเป็็นผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม มีีความสามารถ 
ในการคิิดวิิเคราะห์์ มีีความฉลาดทางดิิจิิทััล (Ministry of Edu-
cation, 2019, p. 12) อย่า่งไรก็ต็ามสำหรับการพัฒันาหลักสูตูร
ครุุศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2562 
ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยราชภัฏทั่่�วประเทศได้้ร่่วมกันประชุุม 
เพื่่�อพััฒนาหลักสููตรร่่วมกัน โดยเน้้นการกำหนดสมรรถนะท่ี่� 
พึงึประสงค์ไ์ว้ใ้นคำอธิบิายรายวิชิาการฝึกึปฏิบัิัติวิิชิาชีีพระหว่าง
เรีียน การฝึึกปฏิบิัตัิกิารสอนในสถานศึกึษา 1 การฝึึกปฏิบิัตัิกิาร
สอนในสถานศึกึษา 2 และการฝึกึปฏิบัิัติกิารสอนในสถานศึกึษา 3 
ซึ่่�งก่่อนการออกฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพในสถานศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1-4 
นัักศึึกษาจะต้้องได้้รัับการปฐมนิเทศจากสาขาวิิชาและศููนย์ฝึึก
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครููก่่อนเข้้าสู่่�สถานศึึกษาเพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพต่่อไป (Pre-Service 
Teacher Practicum Center, 2020)
	อีี กทั้้�งวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครูถืือว่่า
เป็็นอีีกเรื่่�องท่ี่�มีีความจำเป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกับ
บริิบทการเปลี่่�ยนแปลง ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาและเสาะแสวงหาวิิธีี
การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีความท้้าทายเหมาะสมกับสภาพ
สัังคมปััจจุุบัันที่่�มนุุษย์์กำลัังเผชิิญกัับภาวะการแพร่่ระบาดของ
เชื้้�อโควิิด 19 โดยเปลี่่�ยนจากการเรีียนแบบปกติิหน้้าชั้้�นเรีียน
มาเป็น็การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid) ท่ี่�เอื้้�อต่อ่การ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษาด้้วยการตอบสนองแบบ
ดิิจิิทััลในทัันทีี (Petronzi & Petronzi, 2020, pp. 498-507) 
ซึ่่�งลัักษณะของการเรีียนการสอนแบบผสมผสานนั้้�นเป็็นการ 
บููรณาการเรีียนแบบปกติิหน้้าหน้้าชั้้�นเรีียนกัับการเรีียนแบบ
ออนไลน์์ (Sengsri, 2018, p. 204; Na Songkla, 2018, p. 138; 
Sukasem, 2017, p. 14; Yuengklang, 2018, p. 38) และ
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานยังมอบประสบการณ์์
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ใหม่ข่องการศึกึษาที่่�ใช้เ้ครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ทั้้�งแบบประสานเวลา 
และแบบไม่ป่ระสานเวลา เช่น่ วิดิีีโอ กระดานข่า่ว และกิจิกรรม
การเขีียนหรืือบล็็อกเหตุการณ์์ (O’Byrne & Pytash, 2015, 
pp. 137-140)
	ผู้้� วิิจััยในฐานะผู้้�สอนและอาจารย์์นิิเทศนักศึึกษาครูได้ ้
ร่ว่มกับนัักศึกึษาครูสรุุปประเด็็นปัญหาในขณะฝึึกประสบการณ์์
การวิิชาชีีพ พบว่่า ผู้้�เรีียนไม่่ตั้้�งใจเรีียน ไม่่สนใจผู้้�สอน ไม่่มีี
สมาธิิในการเรีียน และขาดสื่่�อนวััตกรรม เป็็นต้้น ซึ่่�งสถาบััน
อุุดมศึึกษาที่่�ผลิิตครูจะต้้องปรัับตััวนักศึึกษาครูให้้เป็็นผู้้�สร้้าง
นวััตกรรม เนื่่�องจาก 1) ครููต้้องสร้้างหลัักสููตร 2) ครููต้้องจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน 3) ครูต้้องเข้้าใจผู้้�เรีียน 
และ 4) ครูตู้อ้งปรัับความรู้้�อย่่างเชี่่�ยวชาญ (Vaughn & Parsons, 
2013, pp. 81-93) จึึงมีีความจำเป็็นที่่�นัักศึึกษาครููจะต้้องปรัับ
ตนเองเพื่่�อการออกแบบและพััฒนานวััตกรรมแก้้ใขปััญหาการ
เรีียนการสอนให้้เหมาะกัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ในสภาวะ
การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 และให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้� มีีความ
เชี่่�ยวชาญโดยรัับประสบการณ์์ในทางปฏิิบััติิหรืือการฝึึกงาน 
(De Bont & Liu, 2017, pp. 72-78) อีีกทั้้�งยัังเป็็นไปตาม
คุุณลัักษณะบััณฑิิตครูอัันพึงประสงค์์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นนัักศึึกษาครูให้้

เป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์นวัตกรรม และความสำคััญของกระบวนการ
คิดิเชิงิออกแบบท่ี่�มีีจุดเน้น้สำคัญัในการพัฒันานักัศึกึษาครูเรื่่�อง
การคิดิวิิเคราะห์ ์คิดิอย่า่งมีเีหตุผุล และคิดิแก้ไ้ขปัญัหาด้ว้ยการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างมีีขั้้�นตอนและเป็็นระบบ ผู้้�วิิจััยจึึงได้้
ศึึกษาองค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอน
แบบผสมผสานด้ว้ยกระบวนการคิดิเชิิงออกแบบร่ว่มกับัการฝึกึ
ประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัตกรของนัักศึกึษา
ครูู เพื่่�อนำไปใช้้ในการพััฒนานัักศึึกษาครููระดัับปริิญญาตรีี 
สาขาครุศาสตร์์ (หลักสููตร 4 ปีี) ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2562 
และสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ผลิิตบััณฑิิตครููในลัักษณะใกล้้เคีียงกััน
ได้้ผลิิตครูที่่�มีีคุุณภาพ เป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์นวัตกรรมแก้้ไขปััญหา
การเรีียนการสอนได้้อย่่างเป็็นระบบเหมาะสมกับสภาพสัังคม
ปััจจุุบัันต่่อไป

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objective)
	 เพื่่�อศึกึษาองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียน
การสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วม
กัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัตกร
ของนัักศึึกษาครูู

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)

การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน

	 การเรีียนแบบเผชิิญหน้้า (Face to Face)
	 การเรีียนแบบออนไลน์์ (Online)

กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ

	 การทำความเข้้าใจกัับปััญหาผู้้�ใช้้เชิิงลึึก
	 การตีีความกัับปััญหา
	 การระดมจิินตนาการ
	 การสร้้างต้้นแบบ
	 การทดสอบ

องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบ
การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 

ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับ
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิม

ความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู

ความเป็็นนวััตกร

พฤติิกรรมนวััตกร

ผลงานนวััตกรรม

ทัักษะการคิิดนวััตกรรม

สมรรถนะหลัักการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 
(Core competency 70: 20: 10)

	 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง: 70
	 การเรีียนรู้้�จากพี่่�เลี้้�ยง: 20
	 การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน: 10

การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง 
โดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน 

(Constructionism)

Figure 1	Conceptual Framework
	 กรอบแนวคิดการวิจัย
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	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 ระยะที่่� 1 การสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�สอนนัักศึึกษา
ครููเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการ
สอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกับ
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัตกรของ
นัักศึึกษาครูู เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามความ
คิิดเห็็นของผู้้�สอนนัักศึึกษาครูู
	 1.	ขอบเขตด้า้นเนื้้�อหา ได้แ้ก่ ่แนวคิดิของการเรีียนการสอน
แบบผสมผสาน ทฤษฎีกีารเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองโดยการสร้า้งสรรค์์
ชิ้้�นงาน กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ การพััฒนาสมรรถนะ 
หลัักการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู และความเป็็นนวััตกร
	 2.	ขอบเขตด้้านกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�สอนนัักศึึกษาครูู 
จำนวน 21 คน
	 3.	ขั้้�นตอนการวิิจััย ดัังนี้้�
		  3.1	การสังัเคราะห์เ์อกสารหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ 
(หลัักสููตร 4 ปีี) ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2562 แนวคิิดการสร้้าง
ความรู้้�ด้้วยตนเองโดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน (Constructi-
nism) (Khaemanee, 2014) การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended learning) (Owston & York, 2018) กระบวนการ 
คิิดเชิิงออกแบบ (Design thinking) (Graham, 2020) 
การพััฒนาสมรรถนะหลักการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 
(Narintharangkun Na Ayutthaya, 2018) และความเป็็นนวัตักร 
(Pornsawan, 2018) เพ่ื่�อร่่างคำถามเกี่่�ยวกับแบบสอบถาม
ความคิิดเห็็นของผู้้�สอนนัักศึึกษาครูู
		  3.2	ร่่างแบบสอบถามความคิิดเห็็นในลัักษณะเห็็น
ด้้วย/ไม่่เห็็นด้้วยของผู้้�สอนนักศึึกษาครููเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบ
และข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วย
กระบวนการคิดิเชิงิออกแบบร่ว่มกับัการฝึกึประสบการณ์์วิิชาชีีพ
เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู
		  3.3	นำร่่างข้้อคำถามของแบบสอบถามความคิดเห็็น
ในลัักษณะเห็็นด้้วย/ไม่่เห็็นด้้วยของผู้้�สอนนัักศึึกษาครููเกี่่�ยวกัับ 
องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานฯ เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีตำแหน่งทางวิิชาการระดัับ 
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์และสำเร็จ็การศึกึษาระดับัปริญิญาเอกสาขา
วิชิาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา จำนวน 5 คน เพื่่�อประเมินิ 
ความเหมาะสมสอดคล้องในลักษณะเห็็นด้้วย/ไม่่เห็็นด้้วย 
โดยผู้้�วิิจััยคััดเลืือกข้้อคำถามในทุุกข้้อที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกท่่าน 

เห็็นด้้วยมาใช้้สำหรับการสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�สอน
นัักศึึกษาครูู
		  3.4	สอบถามความคิดเห็็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครู 
จำนวน 21 คน เกี่่�ยวกับร่า่งองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอนของรูปูแบบ 
การเรีียนการสอนแบบผสมผสานฯ และวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็น
ของผู้้�สอนนัักศึึกษาครููโดยใช้้การนัับค่่าความถี่่�ข้้อคิิดเห็็นของ 
ผู้้�สอนนักศึกึษาครูทูี่่�มีีความคิดิเห็น็ตรงกััน 11 คนขึ้้�นไป สำหรับ
การร่่างองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอน
แบบผสมผสานฯ
		  3.5	นำความคิิดเห็็นของผู้้�สอนนัักศึึกษาครููมาร่่าง 
องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานฯ เพื่่�อจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus group) 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับร่่างองค์์ประกอบและขั้้�นตอนของ 
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานฯ ดััง Figure 2
	 ระยะท่ี่� 2 การจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่อย เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�ง 
องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานฯ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบบัันทึึกการ
สนทนากลุ่่�ม
	 1.	ขอบเขตด้า้นเนื้้�อหา ร่า่งองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอนของ
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด
เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิม
ความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู
	 2.	ขอบเขตด้้านกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�สอนนักศึึกษาครูที่่�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับปริิญญาเอกหรืือมีีตำแหน่งทางวิิชาการระดัับ 
ผู้้�ช่วยศาตราจารย์์ ขึ้้�นไป จำนวน 9 คน เพื่่�อจัดัเวทีีประชุมุกลุ่่�มย่อย 
	 3.	ขั้้�นตอนการวิิจััย ดัังนี้้�
		  3.1	นำร่่างองค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการ
เรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ
ร่่วมกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็็น 
นวัตกรของนัักศึึกษาครูู (Figure 2) เข้้าสู่่�การจััดเวทีีประชุุม 
กลุ่่�มย่่อย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในเกี่่�ยวกัับร่่างองค์์ประกอบและ 
ขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานฯ
		  3.2	 เขีียน Table 1 กำหนดความสััมพันธ์ของร่่าง 
องค์์ประกอบและขั้้�นตอนรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานฯ ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับการ 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของ
นัักศึึกษาครูู
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Table 1	 Defines the schema relationship of "Factors and processes of blended learning format through 
	 Design Thinking and Teaching Experiences to Promote Student Teacher Innovation"
	 กำหนดความสััมพัันธ์์ร่่างองค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 
	 ด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู

Design Thinking Process Internship
Core competency 

70:20:10
Design Thinking Process 

with Internship

1.	การปฐมนิิเทศจากสาขาวิิชา  
	ศู ูนย์์ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 
	 และสถานศึึกษา

(Learning by other: 20) 1.	การปฐมนิิเทศ

1.	การทำความเข้้าใจกัับ 
	ปั ัญหาผู้้�ใช้้เชิิงลึึก
2.	การตีีความกัับปััญหา
3.	การระดมจิินตนาการ
4.	การสร้้างต้้นแบบ
5.	การทดสอบ

2.	ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
	ชั้้ �นปีีที่่� 1 รอบรู้้�งานครูู 
	ชั้้ �นปีีที่่� 2 ผู้้�ช่่วยครูู
	ชั้้ �นปีีที่่� 3 ครููผู้้�ช่่วย
	ชั้้ �นปีีที่่� 4 ครููประจำการ

(Learning by experience: 70) 2.	การทำความเข้้าใจกัับปััญหา 
	ผู้้� ใช้้เชิิงลึึก
3.	การตีีความกัับปััญหา
4.	การระดมจิินตนาการ
5.	การสร้้างต้้นแบบ
6.	การทดสอบ

3.	นัักศึึกษาครููได้้รัับการนิิเทศ 
	ครั้้ �งที่่� 1 จากผู้้�บริิหาร ครููพี่่�เลี้้�ยง 
	 และอาจารย์์

(Learning by other: 20)

4.	ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
	ชั้้ �นปีีที่่� 1 รอบรู้้�งานครูู
	ชั้้ �นปีีที่่� 2 ผู้้�ช่่วยครูู
	ชั้้ �นปีีที่่� 3 ครููผู้้�ช่่วย
	ชั้้ �นปีีที่่� 4 ครููประจำการ

(Learning by experience: 70)

5.	นัักศึึกษาครููได้้รัับการนิิเทศ 
	ครั้้ �งที่่� 2 จากผู้้�บริิหาร ครููพี่่�เลี้้�ยง  
	 และอาจารย์์

(Learning by experience: 70)

6.	การสะท้้อนกลัับ (AAR) (Learning by experience: 70) 7.	การสะท้้อนกลัับ 

7.	การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
	 ในรููปแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�  
	 (PLC)

(Learning by course: 10) 8.	การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

		  3.3	นำผลการจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่่อยมาเขีียนเป็็น 
องค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอน
แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับการ 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของ
นัักศึึกษาครูู ดััง Figure 3

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลการศึกึษาความคิดเห็น็ของผู้้�สอนนักศึกึษาครูเกี่่�ยวกับ
องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัตกรของนัักศึกึษา
ครูู พบว่่า ร่่างองค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียน 
การสอนแบบผสมผสานฯ แสดงดััง Figure 2
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Figure 2	An Outline of "Factors and processes of blended learning format through Design Thinking  
	 Process with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship"
	ร่ ่างองค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 
	ร่ ่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู

	จ าก Figure 2 อธิิบายได้้ว่่า สััดส่่วนของรููปแบบการ
เรีียนการสอนแบบผสมผสานฯ คืือ การเรีียนแบบออนไลน์์ 
ร้อ้ยละ 80 กับัการเรีียนแบบปกติหิน้า้ชั้้�นเรีียนร้อ้ยละ 20 (80:20) 
และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอนแบบผสมผสานมีี 
4 ประการ ได้้แก่่ 1) การใช้้เทคโนโลยีี (Technology) 2) ผู้้�สอน 
(Teacher) และ 3) ผู้้�เรีียน (Students Teacher) โดยขั้้�นตอน 
ของกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบมีี 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) การทำ 
ความเข้้าใจปััญหาผู้้�ใช้้เชิิงลึึก (Empathize) 2) การตีีความกัับ
ปัญัหา (Define) 3) การระดมจินิตนาการ (Ideate) 4) การสร้า้ง 
ต้้นแบบนวััตกรรม (Prototype) 5) การทดสอบนวััตกรรม 
(Test)
	 ด้า้นสมรรถนะของการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพครู ู(Core 
competency) ที่่�ทำให้เ้กิดิผลสำเร็จ็ได้จ้ริงิในสถานที่่�ทำงานจริงิ 
70:20:10 ประกอบด้้วย ร้้อยละ 70 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ
จริิงในสถานที่่�ทำงานจริิง (Learning Experience) ร้้อยละ 20 
การเรีียนรู้้�จากพี่่�เล้ี้�ยงหรืือโค้้ช (Learn by Others) และร้้อยละ 10 
การเรีียนรู้้�จากการอบรมสััมมนาหรืือการเรีียนปกติิ (Learn by 
course) 
	 ด้้านองค์์ประกอบผลลััพธ์์ของการส่่งเสริิมความเป็็น 
นวััตกรของนัักศึึกษาครูู พบว่่า มีี 3 องค์์ประกอบ คืือ 1) ผลงาน
นวัตักรรม 2) พฤติกิรรมนวัตักร และ 3) ทักัษะการคิดินวัตักรรม

	 ผลการจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อเขีียนองค์์ประกอบ
และขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้ว้ยกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบร่่วมกัับการฝึกึประสบการณ์์
วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู
	 ผลการจัดัเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่อยเพื่่�อเขีียนองค์ป์ระกอบของ
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด
เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิม
ความเป็็นนวัตกรของนัักศึึกษาครู พบว่่า องค์์ประกอบของ 
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด
เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิม 
ความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครููมีี 6 องค์์ประกอบหลััก 
18 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 1) เทคโนโลยีีการเรีียนการสอน 
ประกอบด้้วย 1.1) ระบบบริิหารจััดการรายวิิชา 1.2) ระบบ
เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 1.3) สื่่�อเว็็บไซต์์แบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 
1.4) เครื่�องมืือการเรีียนรู้้�แบบประสานเวลาและไม่่ประสานเวลา 
2) ผู้้�สอน ประกอบด้้วย 2.1) ความรู้้�ในศาสตร์์ 2.2) เทคนิิคการ
จัดัการเรีียนรู้้� 2.3) ความรับผิิดชอบ 2.4) ความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีี 
2.5) ความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระ 2.6) การมอบหมายงาน 2.7) การแลก 
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 2.8) การให้้คำแนะนำ และ 2.9) การประเมิินความ 
ก้า้วหน้า้ทางการเรีียน 3) ผู้้�เรีียน ประกอบด้ว้ย 3.1) แรงจููงใจใน
การเรีียน 3.2) การมีีส่ว่นร่ว่ม 3.3) ความรับัผิดิชอบ 3.4) พื้้�นฐาน 
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การใช้้เครื่่�องมืือ 3.5) สมรรถนะของนัักศึึกษาครูู 4) ครููพี่่�เลี้้�ยง 
5) เนื้้�อหาการออกแบบและพััฒนานวััตกรรม และ 6) แนวคิิด
การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองโดยการสร้้างสรรค์์ผลงาน อีีกทั้้�ง
สััดส่่วนของการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเป็็นแบบการ
เรีียนออนไลน์์ร้้อยละ 80 และการเรีียนในชั้้�นเรีียนร้้อยละ 20 
สำหรับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใช้้แนวคิดกรอบการเรีียนรู้้� 
70:20:10 ประกอบด้้วย การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงในสถาน
ที่่�ทำงานจริิง (Learning experience) ร้้อยละ 70 การเรีียนรู้้�
จากพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช (Learn by others) ร้้อยละ 20 และการ
เรีียนรู้้�จากการอบรมสััมมนาหรืือการเรีียนปกติิ (Learn by 
course) ร้้อยละ 10 
	น อกจากนี้้�  ข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอน
แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกัับการ 
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของ
นัักศึึกษาครูู ประกอบด้้วย 8 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การปฐมนิิเทศ 
(Orientation) 2) การทำความเข้้าใจปััญหาผู้้�ใช้้เชิิงลึึก 

(Empathize) 3) การตีีความกัับปััญหา (Define) 4) (การระดม
จินิตนาการ (Ideate) 5) การสร้้างต้้นแบบนวัตกรรม (Prototype) 
6) การทดสอบนวัตกรรม (Test) 7) การสะท้้อนกลับั (After Action 
Review) และ 8) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Professional Learning 
Communication) และมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 1) นัักศึึกษาครูู 
(Students Teachers) 2) ผู้้�สอน (Teacher) และ 3) ครููพี่่�เลี้้�ยง 
(Mentor)
	 อย่า่งไรก็็ตาม ผลลัพัธ์ข์องรูปูแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัตกรของนัักศึกึษา
ครูู แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ 1) ผลงานนวััตกรรม 2) พฤติิกรรม 
นวัตกร และ 3) ทัักษะการคิิดนวัตกรรม โดยผลการจััดเวทีี
ประชุุมกลุ่่�มย่่อยเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบ 
การเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิง
ออกแบบร่ว่มกับัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่ง่เสริมิความ
เป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู แสดงดััง Figure 3

Figure 3	Factors and processes of blended learning format through Design Thinking Process 
	 with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship
	 องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 
	ร่ ่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู

	จ าก Figure 3 สามารถนำองค์์ประกอบของรููปแบบการ
เรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ
ร่่วมกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็น 

นวัตกรของนัักศึึกษาครููไปประยุุกต์์ใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรม
การเรีียนการสอนเป็็นระยะเวลา 16 สัปัดาห์์ อธิิบายรายละเอีียด
ได้้ดััง Table 2
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Table 2	 An application of "Factors and processes of blended learning format through Design Thinking Process 
	 with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship"
	 แสดงการประยุุกต์์ใช้้องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด 
	 เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู สำหรัับการจััดกิิจกรรม 
	 การเรีียนการสอน

ขั้้�นตอน ข้้อมููลนำเข้้า กระบวนการ ผลลััพธ์์

1.	การปฐมนิิเทศใน 
	สั ัปดาห์์ที่่� 1 (Online)

นัักศึึกษาครูู กิิจกรรมปฐมนิิเทศนัักศึึกษาครููมีีความสััมพัันธ์์กัับ
การเรีียนรู้้�แบบปกติิ (Learning by course) 

นัักศึึกษาครููได้้เตรีียมความพร้้อม
สำหรัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

2.	การทำความเข้้าใจ 
	ปั ัญหาผู้้�ใช้้เชิิงลึึกใน 
	สั ัปดาห์์ที่่� 2 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ครููพี่่�เลี้้�ยง

นัักศึึกษาครููเข้้าไปในสถานศึึกษาเพื่่�อทำความเข้้าใจ
ปััญหาการเรีียนการสอน โดยวิิธีีการสัังเกตและ
สอบถามความต้้องการของกลุ่่�มนัักเรีียน มีีความ
สััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิงใน
สถานศึึกษา (Learning by experience) และ 
ครููพี่่�เลี้้�ยงจะประเมิินพฤติิกรรมนวััตกรและทัักษะ
การคิิดนวััตกรรมก่่อนเรีียน

1.	นัักศึึกษาครููเข้้าใจปััญหาผู้้�ใช้้เชิิงลึึก
2.	คะแนนพฤติกิรรมนวัตักรก่่อนเรีียน
3.	คะแนนทัักษะการคิิดนวััตกรรม 
	ก่ ่อนเรีียน

3.	การตีีความกัับปััญหา 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 3 (Online)

นัักศึึกษาครูู นัักศึึกษาครููตีีความกัับปััญหาของนัักเรีียนอีีกครั้้�ง 
โดยการลองเข้้าไปอยู่่�ในสถานการณ์์นั้้�นๆ เช่่น 
การลองไปเป็็นนัักเรีียนเพื่่�อค้้นหาสาเหตุุปััญหาการ
เรีียนการสอนมีีความสััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้� 
จากการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานศึึกษา (Learning 
by experience)

นัักศึึกษาครููได้้สาเหตุุปััญหาการเรีียน
การสอน

4.	การระดมจิินตนาการ 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 4 
	 (Online)

นัักศึึกษาครูู นัักศึึกษาครููในกลุ่่�มร่่วมกัันระดมจิินตนาการแล้้ว 
คััดเลืือกแนวคิิดของสมาชิิกกลุ่่�มที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อ
ออกแบบแผนผัังความคิิด ผัังงาน ผัังบทดำเนิินเรื่่�อง
มีีความสััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง
ในสถานศึึกษา (Learning by experience)

แนวคิิดการออกแบบนวััตกรรม

5.	การสร้้างต้้นแบบ 
	นวั ัตกรรมในสััปดาห์์ที่่� 5 
	 (Face to Face)

นัักศึึกษาครูู
ผู้้�สอน

นัักศึึกษาครููสร้้างต้้นแบบนวััตกรรมโดยได้้รัับ 
คำแนะนำจากผู้้�สอนมีีความสััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�
จากการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานศึึกษา (Learning 
by experience) ในขั้้�นนี้้�ทำให้้นัักศึึกษาครููได้้แนว
คิิดใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�นจึึงมีีการวนซ้้ำกลัับไปขั้้�นตอนที่่� 4 
การระดมจิินตนาการของสมาชิิกในกลุ่่�มอีีกครั้้�งได้้

ต้้นแบบนวััตกรรม

5.	การสร้้างต้้นแบบ 
	นวั ัตกรรมในสััปดาห์์ที่่� 6 
	 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ผู้้�สอน

การตรวจสอบนวััตกรรมโดยผู้้�สอนมีีความสััมพัันธ์์
กับัการเรีียนรู้้�จากพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช (Learn by others) 
เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะและปรัับปรุุงนวััตกรรม

นวััตกรรมที่่�ผ่่านการตรวจสอบ 
โดยผู้้�สอน

5.	การสร้้างต้้นแบบ 
	นวั ัตกรรมในสััปดาห์์ที่่� 7 
	 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ครููพี่่�เลี้้�ยง

การตรวจสอบนวััตกรรมโดยครููพี่่�เลี้้�ยงมีีความ
สััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�จากพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช 
(Learn by others) เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะและ
ปรัับปรุุงนวััตกรรม

นวััตกรรมที่่�ผ่่านการตรวจสอบ 
โดยครููพี่่�เลี้้�ยง
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ขั้้�นตอน ข้้อมููลนำเข้้า กระบวนการ ผลลััพธ์์

6.	การทดสอบนวััตกรรม 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 8 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ครููพี่่�เลี้้�ยง

การทดสอบนวััตกรรมแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�งมีีความ
สััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง 
ในสถานศึึกษา (Learning by experience) 
โดยจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�กับันักัเรีียน จำนวน 3 คน 
เก่่ง ปานกลาง และอ่่อน อย่่างละ 1 คน เพื่่�อหา
ประสิิทธิิภาพและปรัับปรุุงนวััตกรรม

ปรัับปรุุงนวััตกรรมครั้้�งที่่� 1

6.	การทดสอบนวััตกรรม 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 9-10 
	 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ครููพี่่�เลี้้�ยง

การทดสอบแบบกลุ่่�มเล็็กมีีความสััมพัันธ์์กัับ 
การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานศึึกษา 
(Learning by experience) โดยจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�กัับนัักเรีียน จำนวน 6 คน เก่่ง ปานกลาง 
และอ่่อน อย่่างละ 3 คน เพื่่�อหาประสิิทธิิภาพและ
ปรัับปรุุงนวััตกรรม

ปรัับปรุุงนวััตกรรมครั้้�งที่่� 2

6.	การทดสอบนวััตกรรม 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 11-12  
	 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ครููพี่่�เลี้้�ยง

การทดสอบแบบภาคสนามมีีความสััมพัันธ์์กัับ 
การเรีียนรู้้�จากเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานจริิง 
ในสถานศึึกษา (Learning by experience) 
โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียนจำนวน 21 
คน เก่่ง ปานกลาง อ่่อน อย่่างละ 3 คน เพื่่�อหา
ประสิิทธิิภาพและปรัับปรุุงนวััตกรรม

ปรัับปรุุงนวััตกรรมครั้้�งที่่� 3

6.	การทดสอบนวััตกรรม 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 13-14  
	 (Online)

นัักศึึกษาครูู
ครููพี่่�เลี้้�ยง

การทดลองจริิงมีีความสััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้� 
จากการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานศึึกษา (Learning 
by experience) โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับ
นัักเรีียนและครููพี่่�เลี้้�ยงประเมิินพฤติิกรรม นวััตกร
และทัักษะการคิิดนวััตกรรมหลัังเรีียน

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
พฤติิกรรมนวััตกรหลัังเรีียน
ทัักษะการคิิดนวััตกรรมหลัังเรีียน

7.	การสะท้้อนกลัับกิิจกรรม 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 15 
	 (Face to Face)

นัักศึึกษาครูู
ผู้้�สอน

กิิจกรรมการสะท้้อนกลัับ โดยนัักศึึกษาครููแต่่ละคน
สะท้้อนปััญหาอุุปสรรคในการจััดกิิจกรรมการเรีียน
การสอน แนวทางแก้้ไข และนัักศึึกษาครููสถาน
ศึึกษาเดีียวกัันร่่วมสรุุปการนำนวััตกรรมมาใช้้แก้้ไข
ปััญหาการเรีียนการสอนท้้ายแผนการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 
(Learning by course)

ปััญหาอุุปสรรค
แนวทางแก้้ไข
บัันทึึกผลการใช้้นวััตกรรม

8.	การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
	 ในสััปดาห์์ที่่� 16 
	 (Face to Face)

นัักศึึกษาครูู
ผู้้�สอน

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครู ู
แต่่ละสถานศึึกษา ผู้้�สอน เกี่่�ยวกัับปััญหาอุุปสรรค 
แนวทางแก้้ไขปััญหา การใช้้นวััตกรรมแก้้ไขปััญหา
การเรีียนการสอน ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�
จากพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช (Learning by other)

แนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อการก้้าวเข้้าสู่่�การประกอบ 
วิิชาชีีพครูู

Table 2	 An application of "Factors and processes of blended learning format through Design Thinking Process 
	 with Practicum Experience to Enhance Teacher Students’ Innovatorship" (cont.)
	 แสดงการประยุุกต์์ใช้้องค์์ประกอบและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด 
	 เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู สำหรัับการจััดกิิจกรรม 
	 การเรีียนการสอน
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	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบและขั้้�นตอนรููปแบบการเรีียน
การสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ 
ร่่วมกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็น 
นวััตกรของนัักศึึกษาครูู สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ว่่า 
สััดส่่วนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 
ประกอบด้้วย การเรีียนแบบออนไลน์์ร้้อยละ 80 กัับการเรีียน
แบบปกติิหน้้าชั้้�นเรีียนร้้อยละ 20 และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การเรีียนการสอนแบบผสมผสานมีี 4 ประการ ได้้แก่่ 1) การใช้ ้
เทคโนโลยีี (Technology) 2) ผู้้�สอน (Teacher) และ 3) ผู้้�เรีียน 
(Students teacher) โดยขั้้�นตอนของกระบวนการคิิดเชิิง
ออกแบบมีี 5 ข้ั้�นตอน คืือ 1) การทำความเข้า้ใจปัญัหาผู้้�ใช้เ้ชิงิลึกึ 
(Empathize) 2) การตีีความกัับปััญหา (Define) 3) การระดม
จินิตนาการ (Ideate) 4) การสร้า้งต้น้แบบนวัตักรรม (Prototype) 
5) การทดสอบนวััตกรรม (Test) อีีกทั้้�งด้้านสมรรถนะของการ
ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู (Core competency) ที่่�ทำให้้เกิิด
ผลสำเร็็จได้้จริิงในสถานที่่�ทำงานจริิง 70:20:10 ประกอบด้้วย 
ร้้อยละ 70 การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงในสถานที่่�ทำงานจริิง 
(Learning experience) ร้อ้ยละ 20 การเรีียนรู้้�จากพี่่�เลี้้�ยงหรืือ
โค้้ช (Learn by others) และร้้อยละ 10 การเรีียนรู้้�จากการ
อบรมสัมมนาหรืือการเรีียนปกติ ิ(Learn by course) นอกจากนี้้�
ด้า้นองค์ป์ระกอบผลลัพัธ์ข์องการส่ง่เสริมิความเป็น็นวัตักรของ
นัักศึึกษาครูู พบว่่า มีี 3 องค์์ประกอบ คืือ 1) ผลงานนวััตกรรม 
แบ่่งการประเมิินออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1.1) เป็็นสิ่่�งใหม่่และ
มีีเอกลัักษณ์์ 1.2) ตามวััตถุุประสงค์์ และ 1.3) มีีประสิิทธิิภาพ 
2) การประเมิินพฤติิกรรมนวััตกร แบ่่งการประเมิินออกเป็็น 
6 ด้้าน ได้้แก่่ 2.1) นัักปฏิิบััติิ 2.2) มีีอิิสระทางความคิด 
2.3) ทำงานเป็็นทีีม 2.4) มีีความเป็็นผู้้�นำ 2.5) มีีความกล้้าเสี่่�ยง 
และ 2.6) มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 3) การประเมิินทัักษะการคิิด
นวััตกรรม แบ่่งการประเมิินออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ 3.1) ทัักษะ 
การตั้้�งคำถาม 3.2) ทัักษะการสัังเกต 3.3) ทัักษะการสร้้างเครืือ
ข่่าย 3.4) ทัักษะการทดลองสิ่่�งใหม่ 3.5) ทัักษะการคิิดอย่่าง
เชื่่�อมโยง ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่าก่่อนการศึึกษาความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�สอนนักศึึกษาครูเกี่่�ยวกับองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบ 
การเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิง
ออกแบบร่ว่มกับัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่ง่เสริมิความ
เป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาหลัักการแนวคิิด 
ทฤษฎีีจากนักัวิชิาการทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศเพื่่�อนำมา
ร่า่งแบบสอบถามความคิดเห็น็ของผู้้�สอนนักศึกึษาครู (Sengsri, 
2018, pp. 205-206; Graham et al., 2013, pp. 4-14; Rovai 
& Jordan, 2004, pp. 1-13; López-Pérez et al., 2011, 
pp. 818-826; Songkram, 2010, pp. 126-128; Porter et al., 
2014, pp. 185-195; Alammary et al., 2015, pp. 440-454; 
Rauth et al., 2010, pp. 1-8; Asanok, (2018), pp. 6-12; 

Cook & Bush, 2018, pp. 1-11; Khamthana et al., 2020, 
pp. 103-117; Graham, 2020, pp. 4-14; Stefaniak, 2019, 
pp. 202-210; Rabin, 2013, pp. 1-12; Puwitayapan, 2019, 
pp. 30-31; Arets et al., 2016, pp. 1-14; Johnson et al., 
2018, pp. 1-20; Narintharangkun Na Ayutthaya, 2018, 
pp. 82-100; Salavou & Avlonitis, 2008, pp. 969-985; 
Xu Jiang & Yuan Li, 2009, pp. 358-368; Zhu, 2013, pp. 
65-79; Weyrauch & Herstatt, 2016, pp. 1-17; Widjaya, 
2020; Davis & Amelink, 2016, pp. 1-7; Dyer et al., 2013; 
Amelink & Virginia Tech, 2014) อีกทั้งนำ�ำแบบสอบถาม
ความคิดเห็นดังกล่าวเสนอผู้เชี่ยวชาญจำ�ำนวน 5 คน เพื่อให้คำ�ำ
แนะนำ�ำและปรบัแก้ไขก่อนนำ�ำไปใช้เกบ็ข้อมูลกับผูส้อนนกศกึษา
ครูจำ�ำนวน 21 คน จากนั้นจึงวิเคราะห์และสรุปผลการสอบถาม
ความคดิเห็นของผูส้อนนกัศกึษาครเูพื่อนำ�ำขอมลูที่ได้มาทำ�ำเป็น
โครงสร้างร่างองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานฯ
	 ผลการจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่อยเพื่่�อเขีียนองค์์ประกอบ
และข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วย
กระบวนการคิดิเชิิงออกแบบร่ว่มกับัการฝึึกประสบการณ์ว์ิชิาชีีพ
เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูู ประกอบด้้วย 
6 องค์์ประกอบหลััก 18 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่
	 1.	เทคโนโลยีีการเรีียนการสอน ประกอบด้ว้ย 1.1) ระบบ 
บริิหารจััดการรายวิิชา 1.2) ระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 
1.3) สื่่�อเว็บ็ไซต์แ์บบมีีปฏิสัิัมพันธ์ 1.4) เครื่�องมืือการเรีียนรู้้�แบบ
ประสานเวลาและไม่่ประสานเวลา 
	 2.	ผู้้�สอน ประกอบด้ว้ย 2.1) ความรู้้�ในศาสตร์ ์2.2) เทคนิค 
การจััดการเรีียนรู้้� 2.3) ความรับผิิดชอบ 2.4) ความรู้้�เรื่่�อง
เทคโนโลยีี 2.5) ความรู้้�ในเนื้้�อหาสาระ 2.6) การมอบหมายงาน 
2.7) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 2.8) การให้้คำแนะนำและ 
2.9) การประเมิินความก้้าวหน้้าทางการเรีียน 
	 3.	ผู้้�เรีียน ประกอบด้้วย 3.1) แรงจููงใจในการเรีียน 
3.2) การมีีส่่วนร่่วม 3.3) ความรัับผิิดชอบ 3.4) พื้้�นฐานการใช้้
เครื่่�องมืือ 3.5) สมรรถนะของนัักศึึกษาครูู
	 4.	ครููพี่่�เลี้้�ยง 
	 5.	เนื้้�อหาการออกแบบและพััฒนานวััตกรรม
	 6.	แนวคิดการสร้้างความรู้้�ด้ว้ยตนเองโดยการสร้้างสรรค์์
ผลงาน
	สั ัดส่วนของการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเป็็นแบบ
การเรีียนออนไลน์์ร้้อยละ 80 และการเรีียนในชั้้�นเรีียนร้อยละ 
20 สำหรัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููนั้้�นใช้้ตามแนวคิิด
กรอบการเรีียนรู้้� 70:20:10 โดยข้ั้�นตอนของรููปแบบการเรีียน
การสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วม
กัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัต
กรของนัักศึึกษาครู ประกอบด้้วย 8 ข้ั้�นตอน ได้้แก่่ 1) การ
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ปฐมนิเทศ (Orientation) 2) การทำความเข้้าใจปััญหาผู้้�ใช้ ้
เชิงิลึกึ (Empathize) 3) การตีีความกับัปััญหา (Define) 4) การระดม 
จินิตนาการ (Ideate) 5) การสร้า้งต้น้แบบนวัตักรรม (Prototype) 
6) การทดสอบนวััตกรรม (Test) 7) การสะท้้อนกลัับ (After 
action review) และ 8) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Professional 
Learning Communication) การจััดเวทีีประชุุมกลุ่่�มย่อย 
(Focus group) เพื่่�อเขีียนองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอนของรููปแบบ
การเรีียนการสอนนั้้�น ผู้้�วิจิัยัได้้ขอความอนุุเคราะห์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ที่่�มีีประสบการณ์์ในการสอนนัักศึึกษาครููมาเป็็นระยะเวลา 5 ปีี
ขึ้้�นไป และมีีตำแหน่งทางวิชิาการระดัับผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์หรืือ
สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก จำนวน 5 คน หลัังจากนั้้�น
จึงึเขีียนองค์ป์ระกอบและขั้้�นตอนของรูปูแบบการเรีียนการสอน
แบบผสมผสานฯ แล้้วนำองค์์ประกอบต่่างๆ เข้้าสู่่�กระบวนการ
หาความเหมาะสมสอดคล้้องขององค์์ประกอบและขั้้�นตอนรููป
แบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด
เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครูต่่อไป และสอดคล้้องกัับ 
(Castro-Rodríguez et al., 2021, pp. 1-15) ศึกึษาเรื่่�อง การเรีียนรู้้� 
แบบผสมผสานในทางวิิทยาศาสตร์์ของระดัับอุุดมศึึกษา พบว่่า 
การผสมผสานระหว่่างการศึึกษาแบบปกติิหน้้าชั้้�นเรีียนและ
แบบออนไลน์์เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีประโยชน์์ที่่�สามารถนำไปสู่่�การ
ปรัับปรุุงคุุณภาพของกระบวนการสอนและการเรีียนรู้้�ในระดัับ
อุุดมศึึกษา โดยการสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ส่่งเสริิมแรงบัันดาล
ใจให้้ได้้มาซึ่่�งความรู้้�และทัักษะการปรัับแต่่งและเป็็นนวััตกรรม
ใหม่ในสาขาวิทิยาศาสตร์ท่์ี่�หลากหลาย มีีระดับัฉันัทามติระหว่าง
คณาจารย์์และโดยเฉพาะนัักศึึกษา พอใจกัับการมีีส่่วนร่่วมใน 
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน อีีกทั้้�ง Heilporn et al. 
(2021, pp. 1-25) ศึกึษาเรื่่�อง การตรวจสอบกลยุทุธ์ข์องครูเูพื่่�อ
ส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มของนักัเรีียนในการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน
ในระดับัอุดุมศึกึษา พบว่า่ กุญุแจสำคัญัในการส่่งเสริิมการมีีส่ว่น
ร่่วมของนัักเรีียนในการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบ
ด้้วย 1) การใช้้สื่่�อดิิจิิทััลต่่างๆ 2) เน้้นเครื่่�องมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการ 
มีีส่ว่นร่วมทางพฤติิกรรมและอารมณ์์ของผู้้�เรีียน และ 3) ผู้้�เรีียน
มีีเป้้าหมายหลัักผ่่านการแบ่่งปัันประสบการณ์์และการเรีียนรู้้�
ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียนเอง

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	องค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบร่่วมกับการฝึึก
ประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นนวัตกรของนัักศึกึษา
ครูู เหมาะสำหรับการนำไปใช้้สำหรับการจััดกิจกรรมการเรีียน
การสอนเป็็นระยะเวลา 1 ภาคเรีียนหรืือ 16 สััปดาห์์
	 2.	ผู้้�สอนนักศึกึษาครูสามารถนำองค์ป์ระกอบและข้ั้�นตอน

ของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการ
คิดิเชิงิออกแบบร่ว่มกับัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพเพื่่�อส่ง่เสริมิ
ความเป็็นนวััตกรของนัักศึึกษาครููไปใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรม
การเรีียนการสอนกัับนัักศึึกษาครููชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตรครุุศาสตร์์
และศึึกษาศาสตร์์ (หลัักสููตร 4 ปีี ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) 
ได้้ทุุกรายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาชีีพครูู
	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรวิิจััยและพััฒนาองค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของ 
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการคิิด
เชิิงออกแบบร่่วมกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพที่่�มีีต่่อตััวแปร
ตามอื่�นๆ เช่่น ส่่งเสริิมทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 เช่่น 
ทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะในการแก้้ปััญหา และทัักษะ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น
	 2.	ควรวิิจััยและพััฒนาองค์์ประกอบและข้ั้�นตอนของ 
รููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิ
ในสาขาวิิชาชีีพอื่่�นๆ สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนนัักศึึกษา
ระดัับปริิญญาตรีี

	 เอกสารอ้้างอิิง (References)
Alammary, A., Carbone, A., & Sheard, J. (2015). Identifying criteria that  
	 should be considered when deciding the proportion of online  
	 to face-to-face components of a blended course. Hawaii  
	 International Conference on System Sciences, 72-80. 
	 https://doi.org/10.1109/HICSS.2015.19
Amelink, C. T., & Tech, V. (2014). Measuring innovative thinking skills in 
	 innovation challenge activities. ASEE Annual Conference &  
	 Exposition, Paper ID #10437.
The Announcement of Teacher Council Board Issue: Standard Details  
	 of Teacher Professional Knowledge and Practicum (Issue 4)  
	 B.E. 2562. (7 May 2020). Royal Thai Government Gazette, 
	 Volume 137, pp. 10-14. http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/ 
	 PDF/2563/E/109/T_0010.PDF.
Arets, J., Jennings, C., & Heijnen, V. (2016). 70:20:10 into action. 702010 
	 institute.
Asanok, M. (2018). Integrated design thinking for instructional innovation 
	 development. Journal of Educational Technology and 
	 Communications Faculty of Education Mahasarakham University,  
	 1(1), 6-12.
Castro-Rodríguez, M. M., Marín-Suelves, D., López-Gómez, S., & 
	 Rodríguez-Rodríguez, J. (2021). Mapping of scientific production 
	 on blended learning in higher education. Education Sciences, 11(9), 
	 1-15. https://doi.org/10.3390/educsci11090494
Cook, K. L., & Bush, S. B. (2018). Design thinking in integrated STEAM 
	 learning: surveying the landscape and exploring exemplars in  
	 elementary grades. School Science and Mathematics, 1-11. 
	 http://dx.doi.org/10.1111/ssm.12268
Davis, K. A., & Amelink, C. T. (2016). Exploring differences in perceived 
	 innovative thinking skills between first year and upperclassmen  
	 engineers. 2016 IEEE Frontiers in Education Conference (FIE), 
	 1-7. http://dx.doi.org/10.1109/fie.2016.7757369
De Bont, C., & Liu, S. X. (2017). Breakthrough innovation through design 
	 education: perspectives of design-led innovators. Design Issues, 
	 33(2), 72-78. http://dx.doi.org/10.1162/DESI_a_00437
Dyer, J., Gregersen, H., & Chistensen, C. M. (2013). The innovator’s DNA. 
	 Pran Publisher.
Graham, C. R., Woodfield, W., & Harrison, J. B. (2013). A framework for 
	 institutional adoption and implementation of blended learning in  
	 higher education. The Internet and Higher Education, 18, 4-14. 
	 https://doi.org/10.1016/j.iheduc.2012.09.003
Graham, M. A. (2020). Deconstructing the bright future of STEAM and 
	 design thinking. Art Education, 73(3), 6-12. http://dx.doi.org/ 
	 10.1080/00043125.2020.1717820



 33

Heilporn, G., Lakhal, S., & Bélisle, M. (2021). An examination of teachers’ 
	 strategies to foster student engagement in blended learning in 
	 higher education. International Journal of Educational Technology 
	 in Higher Education, 18(1), 1-25. https://doi.org/10.1186/s41239- 
	 021-00260-3
Henriksen, D., Gretter, S., & Richardson, C. (2020). Design thinking 
	 and the practicing teacher: Addressing problems of practice in 
	 teacher education. Teaching Education, 31(2), 209-229. 
	 http://dx.doi.org/10.1080/10476210.2018.1531841
Johnson, S. J., Blackman, D. A., & Buick, F. (2018). The 70:20:10 
	 framework and the transfer. Human Resource Development  
	 Quarterly. Wiley Periodicals, 29(4), 1-20. http://dx.doi.org/10.1002/ 
	 hrdq.21330
Khaemanee, T. (2014). Teaching knowledge for organizing effective 
	 learning processes. Chulalongkorn University Press.
Khamthana, P., Wongsawang, N., Patcheep, K., & Thanaboonpuang, P. 
	 (2020). Competencies of Nursing Students, Boromarajonani 
	 College of Nursing, Ratchaburi. Journal of Sirindhornparithat, 21(1), 
	 103-117.
Kleinsmann, M., Valkenburg, R., & Sluijs, J. (2017). Capturing the value 
	 of design thinking in different innovation practices. International 
	 Journal of Design, 11(2), 25-40.
Kohls, C. (2019). Hybrid learning spaces for design thinking. Open  
	 Education Studies, 1(1), 228-244. http://dx.doi.org/10.1515/ 
	 edu-2019-0017
López-Pérez, M. V., Pérez-López, M. C., & Rodríguez-Ariza, L. (2011). 
	 Blended learning in higher education: students’ perceptions and 
	 their relation to outcomes. Computers & Education, 56(3), 
	 818–826. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2010.10.023
Luka, I. (2019). Design thinking in pedagogy: Frameworks and uses. 
	 European Journal of Education: Research, Development and 
	 Policy, 54(4), 499-512. http://dx.doi.org/10.1111/ejed.123670
Ministry of Education. (2019). Announcement of ministry of education on 
	 bachelor of education qualification standards (4-year programme) 
	 B.E. 2562 (2019). The Government Gazette, 136, 12.
Na Songkla, J. (2018). Digital learning design. Chulalongkorn University 
	 Press.
Narintharangkun Na Ayutthaya, S. (2018). Paradigm, model and  
	 mechanism for area-based teachers development. Educational 
	 Management and Innovation, 1(3), 82-100.
O’Byrne, W. I., & Pytash, K. E. (2015). Hybrid and blended learning 
	 modifying pedagogy across path, pace, time, and place. 
	 Journal of Adolescent & Adult Literacy, 59(2), 137-140. 
	 http://dx.doi.org/10.1002/jaal.463
Owston, R., & York, D. N. (2018). The nagging question when designing 
	 blended courses: does the proportion of time devoted to online  
	 activities matter?. The Internet and Higher Education, 36, 22-32. 
	 http://dx.doi.org/10.1016/j.iheduc.2017.09.001
Petronzi, R., & Petronzi, D. (2020). The online and campus (OaC) model 
	 as a sustainable blended approach to teaching and learning  
	 in higher education: a response to COVID-19. Journal of 
	 Pedagogical Research, 4(4), 498-507. http://dx.doi.org/10.33902/ 
	 JPR.2020064475
Pornsawan, P. (2018). Gamification collaborative Imagineering model on 
	 social cloud for enhancing innovator characteristics and innovative 
	 thinking skills [Unpublished doctoral dissertation]. King Mongkut's  
	 University of Technology North Bangkok. 
Porter, W. W., Graham, C. R., Spring, K. A., & Welch, K. R. (2014). 
	 Blended learning in higher education: Institutional adoption 
	 and implementation. Computers & Education, 75, 185–195. 
	 http://dx.doi.org/10.1016/j.compedu.2014.02.011

Pre-Service Teacher Practicum Center. (2020). Manual for school  
	 praticum teaching 2. Faculty of Education, Lampang Rajabhat 
	 University.
Promkan, P. (2010). The development of a model of an amicable  
	 supervision network using web 2.0 technologies based on authentic 
	 assessment to enhance professional teaching competencies for  
	 pre-service teachers [Unpublished doctoral dissertation]. 
	 Chulalongkorn University. 
Puwitayapan, A. (2019). Core competency development program on  
	 70:20:10 learning model. Chulalongkorn University.
Rabin R. (2013). Blended learning for leadership: the CCL approach. 
	 Center for Creative Leadership. The Complete Leader. 
	 https://www.thecompleteleader.org/sites/default/files/imce/ 
	 BlendedLearningLeadership.pdf
Rauth, I., Köppen, E., Jobst, B., & Meinel, C. (2010, 29 November- 
	 1 December). Design thinking: An educational model towards 
	 creative confidence [Paper presentation]. First International  
	 Conference on Design Creativity (ICDC 2010), Kobe, Japan.
Rovai, A. P., & Jordan, H. (2004). Blended learning and sense of community: 
	 a comparative analysis with traditional and fully online graduate 
	 courses. The international Revie of Research in Open and 
	 Distributed Learning, 5(2), 1-13.
Rueangrong, P., & Phitthayasenee, M. (2020). Computational thinking 
	 and coding to enhance collaborative problem-solving skills. 
	 Journal of Graduate Studies Network in Northern Rajabhat  
	 Universities, 11(1), 1-16.
Salavou, H., & Avlonitis, G. (2008). Product innovativeness and 
	 performance: a focus on SMEs. Management Decision, 46(7),  
	 969-985. https://doi.org/10.1108/00251740810890168
Sengsri, S. (2018). Instructional methods: Information technology and 
	 communication (amendment B.E. 2560) (2nd ed). Nawamitr 
	 Publishing.
Songkram, N. (2010). Development of blended learning via websites 
	 through teamwork learning and creativity enhancement process 
	 for Innovation among graduate students [Unpublished doctoral 
	 dissertation]. Chulalongkorn University.
Stefaniak, J. (2019). The utility of design thinking to promote systemic 
	 instructional design practices in the workplace. Tech Trends, 64(2),  
	 202-210. http://dx.doi.org/10.1007/s11528-019-00453-8
Sukasem, S. (2017). Instructional development of blended learning in 
	 foundation of Information technology for undergraduates 
	 [Unpublished doctoral dissertation]. Naresuan University.
Vaughn, M., & Parsons, S. A. (2013). Adaptive teachers as innovators: 
	 instructional adaptations opening spaces for enhanced literacy  
	 learning. Digital Learning in Teacher Education, 91(2), 81-93. 
	 https://www.jstor.org/stable/24575032
Weyrauch, T., & Herstatt, C. (2016). What is frugal innovation? Three 
	 defining criteria. Journal of Frugal Innovation, 2(1),1-17. 
	 http://dx.doi.org/10.1186/s40669-016-0005-y
Widjaya, I. (2020, December 2). 9 key traits of innovators and entrepreneurs.  
	 SMB CEO. http://www.smbceo.com/2020/03/24/key-traits-of- 
	 innovators-and-entrepreneurs
Xu Jiang, & Yuan Li. (2009). An empirical investigation of knowledge 
	 management and innovative performance: The case of alliances.  
	 Research Policy, 38, 358–368.
Yuengklang, S. (2018). Instructional development of blended learning 
	 with gamification-based approach to enhance problem-solving 
	 skills and mathematical connection to real life at primary level  
	 [Unpublished doctoral dissertation]. Mahasarakham University.
Zhu, C. (2013). Organizational culture and technology-enhanced 
	 innovation in higher education. Technology, Pedagogy and  
	 Education, 24(1), 65-79. http://dx.doi.org/10.1080/1475939X. 
	 2013.822414

Factors of Blended Learning Model through Design Thinking Process with Practicum Experience to...
Mayuree Phitthayasenee, Supanee Sengsri, Orjaree Na Takuatoong, and Thongchai Sengsri  


	Abstract
	บทคัดย่อ
	บทนำ (Introduction)
	วัตถุประสงค์การวิจัย (Objective)
	กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework)
	Figure 1
	วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)
	Table 1

	ผลการวิจัย (Results)
	Figure 2
	Figure 3
	Table 2

	อภิปรายผล (Discussions)
	ข้อเสนอแนะ (Recommendations)
	เอกสารอ้างอิง (References)

