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Development of a Package of Storytelling Activities with Creative Drama 
to Enhance Relationship Skills of Primary School Students
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	 Abstract
	 The purposes of this study were 1) to develop a package of storytelling activities with creative drama to enhance 
relationship skills of primary school students and 2) to study the effects of using the activity package. The sample 
were 13 of Grade 2 students who studied at schools under the Office of the Private Education Commission in Lopburi in the 
second semester of the academic year 2021. Participants were selected by purposive sampling method. The data collection 
tools were a relationship skills assessment which is used with the assessment center simultaneously. The data were analyzed 
by using mean, standard deviation and Wilcoxon Sign rank-test.
	 The research findings showed that the activity package included eight activities which employed various storytelling 
techniques to make students understand a story and connect the idea and the point of view between themselves and 
the characters. Besides, creative drama was used so that students could have an interaction with friends by expressing 
feelings, making gestures and working with others in drama playing from the story to which they had listened. This activity 
package consisted of six key elements including concept and main feature of the activity package, the objective of the 
activity package, the activity in the package, the activity process, guidelines for using the activity package, and evaluation 
guidelines. After using the activity package, students had a higher mean post-test score on the relationship skills than 
pre-test at the .05 level of significance. When considered separately by the components of relationship skills, it was found 
that all of them had a higher mean score at the .05 level of significance, except teamwork.
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	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยและพััฒนานี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์ที่่�มีีต่อทัักษะการ
สร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียน กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเอกชนขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดลพบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 13 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ ซึ่่�งใช้้ควบคู่่�กัับศููนย์์การประเมิิน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้คะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน และใช้้สถิิติิทดสอบวิิลคอกซััน
	 ผลการวิิจััยปรากฎว่่า 1) ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับ
ประถมศึึกษาตอนต้้น ประกอบด้้วยกิิจกรรม 8 กิิจกรรม ที่่�ใช้้การเล่่านิิทานด้้วยเทคนิคการเล่่านิิทานรููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจเรื่่�องราว
และเชื่่�อมโยงมุุมมองของนัักเรีียนกัับมุมุมองของตััวละคร ประกอบกัับการใช้ก้ระบวนการของละครสร้้างสรรค์เ์พ่ื่�อให้น้ักัเรีียนได้้ปฏิสิัมัพันัธ์์กับัเพื่่�อน 
เน้น้การแสดงออกทางอารมณ์ ์ความรู้้�สึกึ ท่า่ทาง และการทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นผ่า่นการแสดงละครจากเรื่่�องราวของนิทิานที่่�ได้ร้ับัฟังัองค์ป์ระกอบสำคัญั
ของชุุดกิิจกรรม ได้้แก่่ (1) แนวคิิดและลัักษณะสำคััญ (2) วััตถุุประสงค์์ (3) กิิจกรรม (4) ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม (5) แนวทางการใช้้ชุุดกิิจกรรม 
และ (6) แนวทางการประเมิินผล 2) นัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนการมีีทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพสููงกว่่าก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาตามองค์์ประกอบ พบว่่า ทุุกองค์์ประกอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�น อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ยกเว้้นการ
ทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงขึ้้�นอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การอยู่่�ร่วมกันัในสัังคมเป็น็สิ่่�งจำเป็็นต่อ่การดำรงชีีวิติของ
มนุุษย์์ในทุุกยุุคสมััย แม้้ว่่าเทคโนโลยีีจะเข้้ามามีีบทบาทต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมในการสร้้างความสััมพัันธ์์ร่่วมกัับ 
ผู้้�อื่่�นอยู่่�ไม่่น้้อย แต่่อย่่างไรก็็ตามก็็มิิอาจปฏิิเสธได้้ว่่าการเข้้า
สังัคม และการมีีปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งกับัผู้้�คนยังัคงมีีความจำเป็น็
ต่อ่การเรีียนรู้้� การใช้ช้ีีวิติและการทำงาน โดยเฉพาะในเด็ก็เล็ก็ที่่�
ยังัต้อ้งเรีียนรู้้�และเข้า้ใจตนเองในฐานะของการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ
สัังคม (Gordon & Browne, 2014) ซึ่่�งเพื่่�อนจะมีีความสำคััญ
และมีีอิทิธิพิลต่อ่พฤติกิรรม ทัศันคติแิละค่า่นิยิมของเด็ก็ หากเด็ก็ 
สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับเพื่่�อนได้้ ก็็จะไม่่มีีปััญหาในการปรัับ
ตััวเมื่่�อกลายเป็็นผู้้�ใหญ่่ (Kowtrakul, 2022) การส่่งเสริิมทัักษะ
การสร้้างสััมพันัธภาพจึงมีีความจำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ในการสร้้าง
และรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีไว้ ้เพราะหากขาดทัักษะนี้้�แล้ว้อาจ
ส่่งผลให้้ไม่่สามารถทำงานหรืืออยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้ อาจนำไปสู่่�
การเกิิดปััญหาด้้านพฤติิกรรม และความเสี่่�ยงต่่อการใช้้ชีีวิิตต่่อ
ไปในอนาคต
	ทั ักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ (Relationship skills) เป็็น
หนึ่่�งในองค์ป์ระกอบสำคัญัของการเรีียนรู้้�ทางอารมณ์แ์ละสังัคม 
(Social and Emotional Learning: SEL) โดยทางองค์ก์รความ
ร่ว่มมืือเพื่่�อการเรีียนรู้้�ทางวิชิาการ อารมณ์ และสัังคม (Collab-
orative for Academic, Social and Emotional Learning 
[CASEL], 2017) ได้้อธิิบายถึึงความหมายของทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพว่าเป็็น “ความสามารถในการสร้้างและรัักษา
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความสามารถในการสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน 
เป็น็ผู้้�ฟังัที่่�ดีี สามารถทำงานร่่วมกับผู้้�อื่่�นได้ ้สามารถปฏิเิสธและ
รู้้�จัักเจรจาต่่อรองได้้เมื่่�ออยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�กดดััน และรู้้�จัักขอ
และให้้ความช่วยเหลืือผู้้�อื่�นเม่ื่�อจำเป็็น” โดยมีีองค์์ประกอบ 
4 ด้้าน ได้้แก่่ การสื่่�อสาร (Communication) การสร้้างความ
สััมพัันธ์์ (Relationship-building) การมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม 
(Social engagement) การทำงานร่ว่มกันัเป็น็ทีีม (Teamwork) 
งานวิิจััยของ Konichi and Wong (2018) ระบุุว่่า ทัักษะ
การสร้า้งสัมัพันัธภาพในมุมุมองของการเรีียนรู้้�ทางอารมณ์แ์ละ
สัังคมช่วยให้้เด็็กประสบความสำเร็็จด้้านต่่างๆ ในโรงเรีียนได้้ 
รวมทั้้�งการมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างเพื่่�อนช่่วยลดปััญหาการ 
กลั่่�นแกล้้งและการรัังแกในโรงเรีียน ช่ว่ยให้้เด็็กมีีสภาพจิตที่่�ดีีใน
ระยะยาว ลดปััญหาความวิติกกัังวลและโรคซึมเศร้า นอกจากน้ี้�
การส่ง่เสริมิทักัษะการสร้า้งสัมัพัันธภาพจะช่ว่ยให้ค้วามสัมัพันัธ์์
ระหว่่างครููและผู้้�เรีียนเป็็นไปในทางที่่�ดีี ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความ 
เชื่่�อมั่่�นในการสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งครูแูละเพื่่�อน ทำให้้
เกิิดการสื่่�อสารได้้อย่่างชััดเจน สามารถทำงานร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�น 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำให้้เกิิดทัักษะทางสัังคมในการที่่�
จะอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

	 เมื่่�อพิิจารณาถึึงช่่วงวััยที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาทัักษะการ
สร้้างสััมพัันธภาพ พบว่่า เด็็กในวััยประถมศึึกษาตอนต้้นเป็็น
วััยที่่�เหมาะสม เน่ื่�องจากในช่่วงวััย 6-8 ปีี เด็็กมีีลัักษณะเด่่น
ทางพััฒนาการด้้านอารมณ์-จิิตใจและด้้านสัังคม คืือ การยึึด 
ตัวัเองเป็็นศูนูย์ก์ลาง (Egocentric) จะลดน้อ้ยลงอย่่างเห็น็ได้้ชัดั 
สามารถรับรู้้�และเข้้าใจความรู้้�สึึก ความคิดเห็็น ความคาดหวััง 
รวมไปถึงึมุมุมองของผู้้�อื่่�นได้ม้ากขึ้้�น เด็ก็วัยันี้้�มีีความหลากหลาย
ทางอารมณ์์ เนื่่�องจากมีีความสามารถในการรัับรู้้�อััตลัักษณ์์ของ
ตนเอง (Self-identity) พััฒนาไปค่่อนข้้างมาก ซ่ึ่�งในช่่วงวััย
ประถมศึึกษาตอนต้้นนี้้� การมีีเพื่่�อนจะกลายมาเป็็นส่่วนสำคััญ
ในการกรอบพฤติกิรรมของเด็ก็และเติมิเต็ม็ลักัษณะข้อ้มูลูต่า่งๆ 
จนกลายมาเป็็นอััตมโนทััศน์์ (Self-concept) ในขณะเดีียวกััน
เด็็กก็็ยัังต้้องเรีียนรู้้�การตััดสิินใจต่่างๆ เริ่่�มค้้นหาวิิธีีการจััดการ
กัับปััญหาด้้วยตนเองโดยจะไม่่ให้้ผู้้�ใหญ่่เข้้ามาช่่วยเหลืือ และ
การรักัษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างเพ่ื่�อนก็เ็ป็น็ภารกิจิสำคัญัสำหรับั
เด็็กในวััยนี้้� (Saifah, 2014; Gestwicki, 2014)
	ผู้้� วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาถึึงแนวทางที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เด็็กเกิิด
ความเข้้าใจในเรื่่�องการมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีผ่่านกระบวนการ
ทำงานร่่วมกันจากการสะท้้อนคิิด และการลงมืือปฏิิบััติิเพ่ื่�อ
พััฒนาทักัษะการสร้า้งสัมัพัันธภาพ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพบว่า่ การเล่า่นิทิาน 
และละครสร้้างสรรค์์ เป็็นกิิจกรรมที่่�สามารถนำมาใช้้ร่่วมกัน 
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพได้้ โดยการเล่่านิิทาน
ด้้วยการใช้้เทคนิคการเล่่านิิทานรููปแบบต่่างๆ เป็็นส่ื่�อกลางใน
การนำเข้า้สู่่�เนื้้�อหาสามารถช่ว่ยสนับัสนุนุพัฒันาการทางอารมณ์์ 
ช่ว่ยสะท้อ้นและยืืนยันัความรู้้�สึกึต่า่งๆ ของเด็ก็ ด้ว้ยการท้า้ทาย
ทางความคิิดและนำเสนอตััวละครที่่�มีีอารมณ์์แตกต่่างกััน ช่่วย
กระตุ้้�นจิินตนาการ ช่่วยให้้เด็็กเข้้าใจตััวเองและรู้้�สึึกว่่าไม่่ได้้อยู่่�
อย่่างโดดเดี่่�ยว (Panyajan & Wisasa, 2001) อย่่างไรก็็ตาม
การเล่่านิิทานช่่วยทำให้้เกิิดความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับการสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ มิิตรภาพ และความแตกต่่างของตนเองและผู้้�อื่่�น 
แต่อ่าจยังไม่่เพีียงพอที่่�จะทำให้้เกิดิทักัษะการสร้้างสััมพัันธภาพ 
ผู้้�วิิจััยจึึงค้้นคว้ากระบวนการที่่�สามารถนำมาใช้้ร่่วมกับการเล่่า
นิิทาน ที่่�จะทำให้้เด็็กได้้มีีโอกาสลงมืือปฏิิบััติิและมีีปฏิิสััมพัันธ์์
กับัผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งพบว่า่ การแสดงละครสร้้างสรรค์ม์ีีความเหมาะสมใน
การนำมาใช้้ร่่วมกับการเล่่านิทิาน เนื่่�องจากเป็็นการแสดงละคร
แบบไม่่เป็็นทางการผ่่านกระบวนการด้้นสด โดยคงรููปแบบของ
การเล่่นบทบาทสมมติิ ซึ่่�งมีีครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�จััดเตรีียมข้้อมููลและ
วางแผนการเล่่นให้้เหมาะสมกับวััยและพััฒนาการของผู้้�ร่่วม
กิิจกรรม เพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากการ
เล่่นโดยยังัรักัษาไว้ซ้ึ่่�งธรรมชาติขิอง “การเล่น่” ละครสร้า้งสรรค์์
ช่ว่ยให้เ้ด็ก็ได้ท้ำงานร่ว่มกันัในบรรยากาศของการรู้้�จักัให้แ้ละรับั 
และมีีโอกาสที่่�จะเห็็นโลกจากมุุมมองอื่่�นและตอบสนองตามที่่�
บุุคคลอื่่�นนั้้�นจะทำ ซึ่่�ง “การได้้ลองเป็็นคนอื่่�น” เป็็นวิิธีีหนึ่่�งใน
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การพัฒันาการรัับรู้้�และความเข้า้ใจของมนุษย์ ์เด็็กจะเริ่่�มพัฒันา
ไปสู่่�การเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น และก้้าวออกจากการยึึดตััวเองเป็็น
ศููนย์์กลาง (Chungwiwaatthanaphon, 2004; Heinig & 
Stillwell, 1981; McCaslin, 1990) ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญที่่�จะ
ทำให้้เด็็กเกิิดทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพได้้
	ดั ังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนา “ชุุดกิิจกรรม
การเล่่านิิทานร่่วมกับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ
การสร้้างสัมัพันัธภาพของนัักเรีียนระดับัประถมศึกึษาตอนต้้น” 
โดยนำขั้้�นตอนของการเล่่านิิทานและละครสร้้างสรรค์์มาใช้้ 
ร่ว่มกัน เพราะการเล่่านิิทานจะช่่วยทำให้้เด็็กเกิิดความเข้า้ใจต่อ่
เรื่่�องราวที่่�จะเชื่่�อมโยงระหว่่างความคิดิของเด็ก็กับัตัวัละคร และ
การใช้้ละครสร้้างสรรค์์จะเป็็นวิิธีีที่่�ทำให้้เด็็กได้้มีีโอกาสสื่่�อสาร 
และเกิิดการปฏิิสััมพัันธ์์ สะท้้อนผ่่านออกมาในรููปแบบของการ
แสดง ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างเสริิมประสบการณ์์ ความคิิด ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกับการมีีเพื่่�อนและมิิตรภาพที่่�ดีี โดยคาดหวัังว่่ากิิจกรรม
ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นนี้้�จะสามารถใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับผู้้�ที่่�สนใจใน
การจัดักิิจกรรมส่งเสริิมทักัษะการสร้า้งสัมัพันัธภาพสำหรับัเด็ก็ 
และจะสามารถช่่วยแก้้ไข ลดความเสี่่�ยง และป้้องกัันพฤติิกรรม
ต่่างๆ ที่่�อาจเป็็นปััญหาต่่อทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพได้้จริง
ในอนาคต

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกับการใช้้
ละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของ
นัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้น
	 2.	เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกับ
การใช้้ละครสร้้างสรรค์์ที่่�มีีต่่อทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของ
นัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้น โดยเปรีียบเทีียบทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมฯ

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 หลัังจากเข้้าร่่วมกิิจกรรมในชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทาน
ร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นที่่�ผู้้�วิิจััย
พััฒนาขึ้้�น นัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�
ระดัับ .05

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)

การเล่่านิิทาน 
(Storytelling)

ละครสร้้างสรรค์์ 
(Creative Drama)

ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วม 
กัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์ 

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ 
ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น

ทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ

	 	ด้ ้านการสื่่�อสาร
	 	ด้ ้านการสร้้างความสััมพัันธ์์
	 	ด้ ้านการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม
	 	ด้ ้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม

Figure 1	Conceptual framework
	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััย
แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพััฒนาชุุดกิิจกรรม
การเล่่านิิทานร่่วมกับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ
การสร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น 
ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับ
การใช้ล้ะครสร้้างสรรค์เ์พ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการสร้้างสััมพันัธภาพ
ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ระยะท่ี่� 1 การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วม
กัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น
	ผู้้� วิิจััยศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อใช้้ใน 
การพััฒนาชุุดกิิจกรรม ดัังนี้้�
		  1.1	การออกแบบและสร้้างชุดุกิจิกรรม มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�
			   1.1.1	การกำหนดนิิยามและองค์์ประกอบของ
ทักัษะการสร้้างสััมพันัธภาพ: ผู้้�วิจัิัยได้้ศึกึษาค้้นคว้าเอกสารและ
งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินการพัฒันา
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ชุุดกิิจกรรม โดยศึึกษาเกี่่�ยวกัับลัักษณะปััญหาพฤติิกรรมที่่�มี ี
ผลกระทบต่่อทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของวััยเด็็กประถม
ศึึกษาตอนต้้น เพื่่�อวิิเคราะห์์สภาพปััญหาและศึึกษาเกี่่�ยวกัับ
ทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ เพื่่�อดำเนิินการสัังเคราะห์์นิิยาม 
ความหมาย หลัักการ องค์ป์ระกอบ และแนวทางในการส่ง่เสริมิ 
โดยสามารถสรุุปนิยิามของทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพในงานวิจิัยั 
คืือ “ความสามารถของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น
ในการสร้้างและรัักษาความสัมพัันธ์์ให้้คงอยู่่� โดยสามารถ
สื่่�อสารได้้อย่่างสุุภาพและชััดเจน สามารถริเริ่่�มและอยู่่�ร่วมกัับ
ผู้้�อื่�นอย่่างเข้้าใจและเคารพในความแตกต่่าง รวมถึงสามารถ
ร่่วมมืือ ช่่วยเหลืือ และปรัับตััวในการทำกิิจกรรมกลุ่่�มได้้” 
ซึ่่�งประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 4 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการ
สื่่�อสาร (Communication) หมายถึึง ความสามารถในการใช้ ้
คำพููดหรืือท่่าทีีในการส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคล โดยสามารถ 
พููดคุุยร่่วมกัับผู้้�อื่่�น แสดงความสนใจ รัับฟัังระหว่่างที่่�ผู้้�อื่่�นกำลััง
พููดหรืือทำกิิจกรรมร่วมกััน สามารถแสดงความคิดเห็็นผ่่าน
การใช้้ภาษาและท่่าทางที่่�สุุภาพ ไม่่แสดงท่่าทีีก้้าวร้้าว กล้้าที่่�
จะปฏิิเสธหรืือบอกความรู้้�สึกเม่ื่�ออยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ตนเอง
รู้้�สึึกไม่่สบายใจได้้ 2) ด้้านการสร้้างความสัมพัันธ์์ (Relation-
ship-building) หมายถึึง ความสามารถในการริิเริ่่�มและรัักษา
ความสััมพัันธ์์ โดยการแบ่่งปััน การแสดงความขอโทษและ
ขอบคุุณ การแสดงความคิดเห็็นชื่่�นชมผู้้�อื่�น การมีีพฤติิกรรม 
ไม่่กลั่่�นแกล้้ง และการมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ยอมรัับการถููกกลั่่�น
แกล้้ง 3) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม (Social engagement) 
หมายถึงึ ความสามารถในการอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น โดยไม่ส่ร้า้งความ 
เดืือดร้อ้น สามารถเข้า้ใจ ยอมรับั เคารพต่อ่เหตุผุล ความคิดิเห็น็ 
ความต้้องการที่่�แตกต่่าง และการตััดสิินใจร่่วมกัันกัับเพื่่�อน 
4) ด้า้นการทำงานร่ว่มกันัเป็น็ทีีม (Teamwork) หมายถึึง ความ
สามารถในการร่่วมทำกิิจกรรมกลุ่่�มกับผู้้�อื่�น โดยให้้ความร่วมมืือ
กัับการทำกิิจกรรม สามารถปรัับตััว และปรัับบทบาทเป็็นผู้้�นำ
หรืือผู้้�ตามได้้ตามสถานการณ์์ รู้้�จัักขอและให้้ความช่วยเหลืือ 
แก่ส่มาชิิกกลุ่่�ม ตลอดจนสามารถร่วมแก้้ปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน
กลุ่่�มขึ้้�น
			   1.1.2	การคััดเลืือกนิิทาน: ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกหนัังสืือ
นิิทานภาษาไทยที่่�มีีสาระเกี่่�ยวข้องกัับการมีีน้้ำใจ การแบ่่งปััน 
การช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น การขอบคุุณ ขอโทษ และให้้อภััยผู้้�อื่่�น ฯลฯ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบของทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ 
จำนวน 8 เรื่่�อง โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก 3 ประการ ได้้แก่่ 1) 
มีีความเหมาะสมกับวััยของเด็็ก 2) มีีเนื้้�อเรื่่�องสนุุกสนานชวน
ติิดตาม และ 3) มีีความยาวที่่�เหมาะสมกัับช่่วงระยะเวลาความ
สนใจและสมาธิิในการฟัังของเด็็ก จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำนิิทานที่่�ได้้ 
คััดเลืือกไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน พิิจารณาตรวจสอบ 
โดยใช้แ้บบประเมินิเพ่ื่�อคัดัเลืือกหนังัสืือนิทิานที่่�ผู้้�วิจิัยัออกแบบ 
ซึ่่�งมีีรููปแบบเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ 

ในการพิิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องของหนัังสืือนิิทาน 
เพ่ื่�อนำไปใช้ใ้นชุุดกิจิกรรม ผลปรากฏว่านิทิานทุกุเรื่่�อง มีีคะแนน 
เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยมีีคะแนนระหว่่าง 3.6-5 
หมายถึึง นิิทานมีีความเหมาะสมมาก และมีีความเหมาะสม
มากที่่�สุุด
			   1.1.3	การออกแบบและสร้้างชุุดกิิจกรรม: ผู้้�วิิจััย
นำนิิทานที่่�ได้้คััดเลืือกมาใช้้เป็็นจุุดเริ่่�มต้นของเรื่่�องราวในการ
ออกแบบกิิจกรรม โดยวิิเคราะห์์ความสอดคล้องของนิิทาน 
กัับองค์์ประกอบของทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพทั้้�ง 4 ด้้าน 
ซึ่่�งแต่่ละด้้านสามารถแบ่่งลัักษณะของพฤติิกรรมออกมาได้้ 
ด้้านละ 2 ลัักษณะ ผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดจำนวนของกิิจกรรมเป็็น 
8 กิิจกรรม โดยมีีจุุดเน้้นที่่�แตกต่่างกัันเพื่่�อการส่่งเสริิมทัักษะ 
การสร้้างสััมพัันธภาพให้้ครบทุุกองค์์ประกอบ โดยลำดัับ
กิิจกรรมจากระดัับความยากง่่ายและความซับซ้้อนของเนื้้�อหา
นิิทาน จากคุุณลัักษณะหรืือทัักษะที่่�ใกล้้ตััว ไม่่ซัับซ้้อน และมีี
ความเป็็นรููปธรรมไปสู่่�ทัักษะที่่�ซัับซ้้อนและยากขึ้้�นตามลำดัับ 
รวมถึึงเริ่่�มจากการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล ไปสู่่�
การปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลกัับกลุ่่�ม จากนั้้�นผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์
ขั้้�นตอนของการเล่่านิิทานแล้้วนำมาผสมผสานกัับขั้้�นตอนของ
กระบวนการใช้้ละครสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งขั้้�นตอนของการเล่่านิิทาน
มีี 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นก่่อนการเล่่า ขั้้�นระหว่่างการเล่่า และ 
ขั้้�นหลัังการเล่า่ ขั้้�นตอนของการใช้้ละครสร้้างสรรค์ใ์นการจัดัการ
เรีียนการสอน มีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การจููงใจ (Motivation) 
การเตรีียมความพร้อ้มก่อ่นแสดงละคร (Pre-drama) การแสดง
ละคร (Drama playing) และขั้้�นการประเมิินผล ทำให้้ได้ ้
ขั้้�นตอนในการดำเนิินกิิจกรรมทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 
การจููงใจก่อนเล่่า ขั้้�นที่่� 2 การเล่่าเรื่่�องเพื่่�อเชื่่�อมโยง ขั้้�นที่่� 3 
การเตรีียมความพร้้อมก่่อนแสดงละคร ขั้้�นที่่� 4 การแสดงละคร
จากเรื่่�อง และขั้้�นที่่� 5 การสรุุปและสะท้้อนความคิิด โดยผู้้�วิิจััย
ออกแบบกิิจกรรมในชุุดทั้้�งหมด 8 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมที่่� 
1) ทายซิิ ทายซิิ เขาเป็็นอย่่างไร 2) มาเป็็นเพื่่�อนกัันเถอะ 
3) ใจเขา ใจเรา 4) ฉัันดููแลเธอ เธอดููแลฉััน 5) คิิดนะ คิิดนะ 
ก่่อนที่่�จะทำ 6) ฉัันเป็็นฉัันและเธอเป็็นเธอ 7) รวมพลัังเราเป็็น
หนึ่่�งเดีียว และ 8) รวมกันเราทำได้้ แต่่ละกิิจกรรมมีีการปรัับ 
รายละเอีียดในขั้้�นตอนให้้มีีความสอดคล้องกัับลัักษณะของ
นิิทานที่่�คััดเลืือกไว้้ เช่่น การเลืือกเทคนิคการเล่่านิิทานให้้ 
เหมาะสมกับองค์์ประกอบ บรรยากาศและอารมณ์ของเรื่่�อง 
การเลืือกใช้้เกมที่่�เน้้นการปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกััน โดยครููผู้้�สอน
สามารถสอดแทรกสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนิิทานเข้้าไปในเกม เพื่่�อ
ทำให้้นักัเรีียนเกิิดความคิดิเชื่่�อมโยง เกิิดความเข้า้ใจและคุ้้�นเคย 
กับัเนื้้�อเรื่่�องร่ว่มกันัก่อ่นการแสดงละครสร้้างสรรค์ ์เช่น่ เกมศิลปะ 
เกมกระจกเงา การเคลื่่�อนไหวสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น 
		  1.2	การทดลองเบื้้�องต้้น (Try-out) และปรัับปรุุง
ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อ 



 77

ส่่งเสริิมทักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถม
ศึึกษาตอนต้้น มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
			ผู้้�   วิิจััยนำชุุดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นนำไปให้้ผู้้�ทรง
คุณุวุฒุิ ิจำนวน 5 ท่า่น ประเมินิคุณุภาพและให้ข้้อ้เสนอแนะเกี่่�ยว
กัับชุุดกิิจกรรมจากการประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้้�อหาสาระ หลัักการ แนวคิด 
และทฤษฎีี โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 
ภาพรวมของชุุดกิิจกรรม และ ตอนที่่� 2 การประเมิินแต่่ละ
กิจิกรรมในชุดุกิจิกรรม ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัพิจิารณาความตรงตามเนื้้�อหา 
(Content validity) โดยพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง
ระหว่่างรายการพิิจารณากัับจุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการประเมิิน 
ซึ่่�งจากการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า ตอนที่่� 1 ภาพรวม 
ของชุดุกิจิกรรมมีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้อ้งอยู่่�ที่่� 1.00 (IOC>.50) 
ในขณะที่่� ตอนที่่� 2 การประเมิินแต่่ละกิิจกรรมในชุุดกิิจกรรม 
โดยพิิจารณาความสอดคล้องกัับรายการพิิจารณา จำนวน 
8 รายการ โดยแต่่ละรายการมีีค่า่ดััชนีีความสอดคล้องอยู่่�ระหว่่าง 
.60-1.00 (IOC>.50) ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์คุณุภาพ ถืือว่า่ชุดุกิจิกรรมนี้้� 
ผ่า่นการประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิผู้้�วิจิัยัจึึงดำเนิินการทดลองใช้้
ชุดุกิจิกรรม โดยคัดัเลืือกกิิจกรรม จำนวน 2 กิจิกรรม ไปทดลอง 
ใช้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนเดีียวกันที่่�มีีลัักษณะคล้ายคลึงกัับ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 12 คน ซึ่่�งทำให้้
สรุุปในเบื้้�องต้้นได้้ว่่าชุุดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ 
ในการนำไปใช้้ได้้จริิง จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลจากการสัังเกต
พฤติกิรรม และข้อ้เสนอแนะเพิ่่�มเติมิจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมาดำเนินิ
การปรัับปรุุงชุุดกิิจกรรมให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น
	 ระยะท่ี่� 2 การศึกึษาผลการใช้ชุ้ดุกิิจกรรมการเล่่านิิทาน
ร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น 
	ผู้้� วิจิัยัสร้้างเครื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมูลู และดำเนิิน
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�
		  2.1	การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายในงานวิิจััย ในการวิิจััย
ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเอกชนขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน จัังหวััดลพบุรีี โดย
พิิจารณาคััดเลืือกนัักเรีียนจำนวน 15 คน ซึ่่�งอยู่่�ในขอบเขตที่่�

เหมาะสมและมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้จริิง 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย 
ผู้้�วิิจัยัได้ก้ำหนดให้ค้ัดัเลืือกกลุ่่�มเป้า้หมายให้ค้รอบคลุมุลักัษณะ
เด็็ก 3 ประเภท ได้้แก่่ 1) นัักเรีียนที่่�มีีปััญหาด้้านการสร้้างความ
สัมัพันัธ์ ์2) นักัเรีียนที่่�ค่อ่นข้า้งเก็บ็ตัวัหรืือขี้้�อาย และ 3) นักัเรีียน
ที่่�มีีมนุษยสััมพัันธ์์เป็็นเลิิศ โดยผู้้�วิิจััยได้้ปรึึกษาและทำความ
เข้้าใจเรื่่�องเกณฑ์์การคััดเลืือกร่่วมกัับครููประจำชั้้�น โดยให้้ครูู
ประจำชั้้�นเป็็นผู้้�คัดเลืือกนัักเรีียนมาให้้ก่อ่น จากนั้้�น ผู้้�วิจิัยัสัังเกต 
พิิจารณา และคััดกรองนัักเรีียนด้้วยตนเองอีีกรอบ ก่่อนจำแนก
ตามลักัษณะและจัดักลุ่่�มนักัเรีียนอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้ไ้ด้ก้ลุ่่�มเป้า้หมาย
ที่่�มีีความหลากหลายและครบถ้้วนตามลักษณะเด็็กประเภท
ต่่างๆ รวมทั้้�งผู้้�ปกครองต้้องยิินยอมให้้นัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ทั้้�งนี้้�ระหว่่างดำเนิินการทำกิิจกรรม พบว่่า มีีนักเรีียน 2 คน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่ถึึงร้้อยละ 50 ของกิิจกรรมทั้้�งหมดและไม่่ได้้
เข้้ารัับการประเมิิน ผู้้�วิิจััยจึึงคััดตััวอย่่างไว้้จำนวน 13 คน
		  2.2	การออกแบบและสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล: ผู้้�วิิจััยดำเนิินการออกแบบเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ใน
การประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ ได้้แก่่ แบบประเมิิน
ทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพและการประเมิินทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพ โดยใช้้ศููนย์์การประเมิิน (Assessment center) 
ซึ่่�งเป็็นเครื่�องมืือที่่�ใช้้ประเมิินพฤติิกรรมทั้้�งรายบุุคคลและ 
รายกลุ่่�ม โดยใช้้วิิธีีการและเทคนิคิการประเมินิที่่�หลากหลาย โดย
ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบให้้มีีลัักษณะเป็็นการจััดกิิจกรรมในลัักษณะ
เกมเพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนแสดงพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงทัักษะ
การสร้้างสััมพัันธภาพอย่่างครบถ้้วนทุุกองค์์ประกอบ ในที่่�นี้้�ผู้้�
วิิจััยได้้ออกแบบมาจำนวน 5 ศููนย์์การประเมิิน แต่่ละศููนย์์ใช้้
เวลา 15 นาทีี ซึ่่�งใช้้ร่่วมกัับเครื่่�องมืือ คืือ แบบประเมิินทัักษะ
การสร้้างสััมพันัธภาพ ซ่ึ่�งมีอีงค์ป์ระกอบ 4 ด้า้น ที่่�ได้ม้าจากการ
สังัเคราะห์ข์้อ้มูลูจากเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตัวับ่ง่ชี้้�
พฤติิกรรมของทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ โดยมีีองค์์กรต่่างๆ 
ที่่�ได้้กำหนดมาตรฐานซึ่่�งแสดงถึึงพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ของทัักษะการ
สร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้นไว้้ 
(CASEL, 2019; Rhode Island Department of Education 
[RIDE], 2019)
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Table 1	 The structure of Relationship skills assessment center
	ตั ัวอย่่างโครงสร้้างการประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพแบบใช้้ศููนย์์การประเมิิน

องค์์ประกอบและพฤติิกรรมบ่่งชี้้� 
ในแบบประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ

ศููนย์์การประเมิิน: กิิจกรรมเกมที่่�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียน 
แสดงพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ

1. 
เกมเก็็บไข่่
ย้้ายรััง

2. 
เกมไข่ ่

หลงทาง

3. 
เกมกระโดด
ข้้ามภููเขา

4. 
ภารกิิจ

ปกป้้องเจ้้าไข่่

5. 
กิิจกรรมทำ

อะไรให้้เจ้้าไข่่ดีี

1.	ด้้านการสื่่�อสาร

	 1.1	ผู้้� เรีียนเข้้าไปพููดคุุยร่่วมกัับเพื่่�อนที่่�สนิิท/รู้้�จััก และเพื่่�อนที่่�ไม่่สนิิท/ไม่่รู้้�จััก 
	 1.2	ผู้้� เรีียนแสดงความสนใจ รัับฟัังระหว่่างที่่�เพื่่�อนกำลัังพููดหรืือทำกิิจกรรม 
			ร่   ่วมกััน 
	 1.3	ผู้้� เรีียนแสดงความคิิดเห็็นผ่่านการใช้้ภาษาและท่่าทางที่่�สุุภาพ
	 1.4	ผู้้� เรีียนไม่่แสดงท่่าทีีก้้าวร้้าว ไม่่ใช้้คำพููดหยาบคาย หรืือคำพููดที่่�ทำร้้าย 
			จิ   ิตใจ
	 1.5	ผู้้� เรีียนกล้้าที่่�จะปฏิิเสธ หรืือบอกความรู้้�สึึกเมื่่�ออยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ตนเอง 
			รู้้�สึ   ึกไม่่สบายใจได้้

2.	ด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพ

	 2.1	ผู้้� เรีียนรู้้�จัักให้้ และแบ่่งปัันแก่่เพื่่�อน 
	 2.2	ผู้้� เรีียนรู้้�จัักขอโทษและขอบคุุณ
	 2.3	ผู้้� เรีียนรู้้�จัักแสดงความคิิดเห็็นชื่่�นชมเพื่่�อนในเชิิงบวก
	 2.4	ผู้้� เรีียนมีีพฤติิกรรมไม่่กลั่่�นแกล้้งผู้้�อื่่�น 
	 2.5	ผู้้� เรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ยอมรัับการถููกกลั่่�นแกล้้ง

3.	ด้้านการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม

	 3.1	ผู้้� เรีียนสามารถอยู่่�ร่่วมกัับเพื่่�อนที่่�สนิิท/รู้้�จััก และเพื่่�อนที่่�ไม่่สนิิท/ไม่่รู้้�จััก 
			   โดยไม่่สร้้างความเดืือดร้้อน 
	 3.2	ผู้้� เรีียนมีีความเข้้าใจต่่อเหตุุผล และความต้้องการที่่�แตกต่่างของเพื่่�อน
	 3.3	ผู้้� เรีียนมีีความเคารพต่่อเหตุุผล ความต้้องการ และการตััดสิินใจร่่วมกััน 
			กั   ับเพื่่�อน
	 3.4	ผู้้� เรีียนยอมรัับในความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง หรืือคำติิชมจากเพื่่�อน
	 3.5	ผู้้� เรีียนยอมรัับผลของการกระทำของตนเองได้้เมื่่�อทำผิิดพลาดต่่อเพื่่�อน

4.	ด้้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม

	 4.1	ผู้้� เรีียนสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับเพื่่�อนในกลุ่่�มได้้ 
	 4.2	ผู้้� เรีียนสามารถขอและให้้ความช่วยเหลืือสนัับสนุนุเพื่่�อนในกลุ่่�มได้้
	 4.3	ผู้้� เรีียนให้้ความร่่วมมืือกัับการทำกิิจกรรม โดยไม่่แสดงอาการไม่่พอใจ 
			   หรืือแสดงความก้้าวร้้าวระหว่่างการทำกิิจกรรม
	 4.4	ผู้้� เรีียนสามารถปรับับทบาทได้้ตามสถานการณ์์ เช่่น เป็็นผู้้�นำหรืือผู้้�ตามที่่�ดีี
	 4.5	ผู้้� เรีียนสามารถร่่วมแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างทำกิิจกรรมร่่วมกัันกัับ 
			   เพื่่�อนได้้
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			ตั   วัอย่า่งส่ว่นหนึ่่�งของแบบประเมินิทักัษะการสร้า้ง
สััมพัันธภาพแสดงใน Table 2

Table 2	 The example of the relationship skills assessment
	ตั ัวอย่่างแบบประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ

รายการประเมิิน/
พฤติิกรรมบ่่งชี้้�

ระดัับพฤติิกรรม บัันทึึกรายละเอีียด
ของพฤติิกรรม0 1 2

1.	ด้้านการสื่่�อสาร

	 การแสดงท่่าทางใน
การยอมรัับและรัับฟััง 
ผู้้�อื่่�น

⎕⓪ นัักเรีียนไม่่รัับฟัังหรืือ
สนใจในสิ่่�งที่่�เพื่่�อนในกลุ่่�มกำลััง
พููด แสดงท่่าทีีเบื่่�อหน่่าย หรืือ
พููดแทรกระหว่่างที่่�เพื่่�อนกำลััง
พููดอยู่่�

⎕① นักัเรีียนมีีท่าทางรัับฟััง 
แต่่ก็็ไม่่ได้้แสดงท่่าทางใส่่ใจเท่่า
ที่่�ควร หรืือฟัังเฉยๆ แต่่ไม่่ได้้มีี
ปฏิิกิิริิยาในการโต้้ตอบ

⎕② นัักเรีียนแสดงท่่าทีี
สนใจ และตั้้�งใจรัับฟัังเมื่่�อเพื่่�อน
ในกลุ่่�มกำลัังแสดงความคิิดเห็็น 
อาจมีีการซัักถามบ้้าง และยอม
ทำตามเป็็นอย่่างดีี

2.	ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์

	 การแบ่่งปััน ⎕⓪ นัักเรีียนแสดงท่่าทีี 
นิ่่�งเฉย เมื่่�อมีีเพื่่�อนมาขอ 
แบ่่งปัันสิ่่�งของหรืือของเล่่น

⎕① นัักเรีียนแสดงท่่าทีี
ลัังเลใจที่่�จะแบ่่งปัันสิ่่�งของ 
หรืือของเล่่นให้้เพื่่�อน เช่่น 
ทำเหมืือนจะให้้แต่่ก็็ไม่่ได้้ให้้

⎕② นัักเรีียนแบ่่งปััน
สิ่่�งของหรืือของเล่่นให้้เพื่่�อน
ด้้วยความเต็็มใจ

3. ด้้านการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม

	 มีีความเข้้าใจต่่อ
ความแตกต่่างของผู้้�อื่่�น

⎕⓪ นัักเรีียนไม่่สามารถ
เข้้าใจ เหตุุผล ความคิิดเห็็น 
และความต้้องการที่่�แตกต่่าง
ของเพื่่�อนได้้ โดยอาจแสดงออก
ผ่่านการกระทำต่่างๆ เช่่น 
ไม่่เข้้าใจว่่าทำไมเพื่่�อนถึึงไม่่ยอม 
ทำตามที่่�ตนเองต้้องการ 
โต้้เถีียง ทะเลาะกัับเพื่่�อน 
ตะโกนโวยวาย หรืือฟ้้องครูู

⎕① นัักเรีียนไม่่ได้้แสดง
ท่่าทางว่่าเข้้าใจหรืือไม่่เข้้าใจ 
ในเหตุุผล ความคิิดเห็็น และ
ความต้้องการที่่�แตกต่่างของ
เพื่่�อน แต่่ก็็ไม่่ได้้แสดงท่่าทาง
ก้้าวร้้าวหรืือแสดงความคิิดเห็็น
ในทางลบเช่่นกััน

⎕② นัักเรีียนมีีความเข้้าใจ
ต่่อเหตุุผล ความคิิดเห็็น และ
ความต้้องการที่่�แตกต่่างของ
เพื่่�อน โดยแสดงท่่าทางยอมรัับ 
เช่่น รัับฟััง แสดงความคิิดเห็็น
ร่่วมด้้วย

4.	ด้้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม

	 การแก้้ปััญหาร่่วมกััน ⎕⓪ เมื่่�อพบปััญหาหรืือ
สถานการณ์์ที่่�เป็็นอุุปสรรคร่่วม
กัันในกลุ่่�ม นัักเรีียนไม่่ได้้ช่่วยหา
ทางแก้้ไขร่่วมกัันกัับเพื่่�อน และ
อาจมีีพฤติิกรรมที่่�ทำให้้กลุ่่�ม
เดืือดร้้อนมากขึ้้�น เช่่น ก่่อความ
วุ่่�นวาย กล่่าวโทษผู้้�อื่่�น โวยวาย 
หรืือทะเลาะกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม

⎕① เมื่่�อพบปััญหาหรืือ
สถานการณ์์ที่่�เป็็นอุุปสรรค
ร่่วมกัันในกลุ่่�ม นัักเรีียนแสดง
ท่่าทางว่่าสามารถช่่วยได้้ แต่่
ก็็ไม่่ได้้พยายามที่่�จะช่่วยแก้้ไข
หรืือทำจริิงๆ หากไม่่มีีคนบอก
ให้้ทำ แสดงท่่าทีีนิ่่�งเฉยต่่อ
ปััญหา

⎕② เมื่่�อพบปััญหาหรืือ
สถานการณ์์ที่่�เป็็นอุุปสรรคร่่วม
กัันในกลุ่่�ม นัักเรีียนสามารถที่่�
จะหาทางแก้้ไข ปััญหาเฉพาะ
หน้้าร่่วมกัันกัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม 
และทำงานต่่อไปได้้

			ผู้้�   วิจิัยันำแบบประเมินิทักัษะการสร้า้งสัมัพัันธภาพ 
และการประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพแบบใช้้ศููนย์์การ
ประเมิิน ไปให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำนวน 3 ท่า่น ตรวจสอบคุุณภาพโดย
ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ซ่ึ่�งพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความ
สอดคล้องระหว่่างรายการประเมิินกัับจุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการ 
ประเมินิ (IOC) รวมถึงลัักษณะการใช้ภ้าษาและความถูกต้อ้งของ

ภาษา ซึ่่�งพิิจารณาจากรายการประเมิินที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ
องค์ป์ระกอบ จำนวน 24 รายการ ผลการประเมินิจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ปรากฏว่่า แบบประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ มีีรายการ
ที่่�มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง .67-1.00 (IOC>.50) 
ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์คุุณภาพ แสดงให้้เห็็นว่่าแบบประเมิินทัักษะ 
การสร้้างสััมพัันธภาพผ่่านการประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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			   ในส่่วนของศููนย์์การประเมิินทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้พิิจารณา โดยแบ่่งการพิิจารณา
เป็น็ 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 พิจิารณาความสอดคล้องกัับรายการ
พิิจารณาจากภาพรวมของศููนย์์การประเมิิน จำนวน 6 รายการ 
และ ตอนที่่� 2 พิจิารณาความสอดคล้องการประเมิินกิจิกรรมใน
แต่ล่ะศูนูย์ก์ารประเมินิ กับัรายการพิจิารณา จำนวน 7 รายการ 
ซึ่่�งผลการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิปรากฏว่า ภาพรวมของศููนย์์
การประเมินิ และการประเมินิกิจิกรรมในแต่ล่ะศูนูย์ก์ารประเมินิ 
มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ที่่� 1.00 (IOC>.50) ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์
คุุณภาพที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าศููนย์์การประเมิินที่่�ได้้ออกแบบไว้ ้
ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
			   2.2.1	ผู้้�วิิ จััยนำแบบประเมิินทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพและการประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพแบบ
ใช้้ศูนูย์ก์ารประเมิินไปทดลองใช้้ จัดักิิจกรรมกับนักัเรีียนโรงเรีียน
เดีียวกันที่่�มีีลัักษณะคล้ายคลึงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�ม
เป้้าหมาย จำนวน 12 คน เพื่่�อจำลองสถานการณ์์ และสัังเกต
พฤติิกรรมที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน ผู้้�วิิจััยทดลองใช้้แบบ
ประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพกับนัักเรีียนเพีียง 6 คน 
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลในการนำไปประเมิินคุุณภาพของเครื่�องมืือ
และเก็็บรายละเอีียดการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียน โดย
มีีผู้้�ประเมิินทั้้�งหมด 3 คน จากนั้้�นนำผลการประเมิินที่่�ได้้
มาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ภายในกลุ่่�ม 
(Intraclass Correlation Coefficient) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความ
น่่าเชื่่�อถืือระหว่่างผู้้�ประเมิิน (Inter-rater reliability) พบว่่า 
มีีค่่าเท่่ากัับ .726 สรุุปได้้ว่่า มีีความเที่่�ยงสอดคล้้องกัันใน 
ระดัับดีี นอกจากน้ี้�ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแบบประเมิินตาม 
ข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และปรัับรายการประเมิินตาม
ละเอีียดที่่�ได้้จากข้้อมููลการสัังเกตพฤติิกรรม
		  2.3	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
			   2.3.1	ผู้้�วิจิัยัประเมินิทักัษะการสร้า้งสัมัพันัธภาพ
ของนัักเรีียนโดยใช้้แบบประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ 
และการประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพโดยใช้้ศููนย์์การ
ประเมิินที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรม
			   2.3.2	ผู้้�วิจิัยันำชุดุกิจิกรรมไปใช้ใ้นการจัดักิจิกรรม
กับักลุ่่�มเป้้าหมาย โดยผู้้�วิจิัยัเป็็นผู้้�ดำเนินิการจัดักิจิกรรมด้วยตนเอง 
ทั้้�งหมด 8 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรมที่่� 1) ทายซิิ ทายซิิ เขาเป็็น
อย่่างไร 2) มาเป็็นเพื่่�อนกัันเถอะ 3) ใจเขา ใจเรา 4) ฉัันดููแลเธอ 
เธอดููแลฉััน 5) คิิดนะ คิิดนะ ก่่อนที่่�จะทำ 6) ฉัันเป็็นฉัันและ 
เธอเป็็นเธอ 7) รวมพลังเราเป็็นหนึ่่�งเดีียว และ 8) รวมกันเราทำได้้ 
โดยจััดกิิจกรรมครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี ในภาคเรีียนที่่� 2 
ปีกีารศึกึษา 2564 ช่ว่งเดืือน มกราคม ถึงึ กุมุภาพันัธ์์ พ.ศ. 2565 
รวม 12 ชั่่�วโมง โดยผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััยอีีก 2 คน ร่่วมสัังเกต
และบัันทึึกพฤติิกรรมของนัักเรีียนระหว่่างทำกิิจกรรมเพื่่�อเก็็บ

ข้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจัยัดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มูลูโดยการ
สังัเกตพฤติกิรรมตามสภาพจริงิเพิ่่�มเติมิในช่ว่งพักักลางวันั และ
ช่ว่งก่่อนกลัับบ้้าน เพ่ื่�อนำพฤติิกรรมที่่�อยู่่�นอกเหนืือจากช่่วงเวลา
การทำกิิจกรรมมาพิิจารณาร่่วมด้้วย
			   2.3.3	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดการใช้้ชุดุกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นแล้้ว 
ผู้้�วิิจััยประเมิินนัักเรีียนหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้วยแบบประเมิิน
ทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพและการประเมิินทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพแบบใช้้ศููนย์์การประเมิิน ซ่ึ่�งกิิจกรรมในศููนย์์การ
ประเมินิสำหรับัการประเมินิทั้้�งก่อ่นและหลังัการใช้ชุ้ดุกิจิกรรม
เป็็นกิิจกรรมเดีียวกััน
			   2.3.4	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติ ิ
โดยเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของ
นักัเรีียนก่่อนและหลังัการใช้้ชุุดกิจิกรรม โดยคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย
เลขคณิติ ค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติิทิดสอบวิิลคอกซันั 
(Wilcoxon Sign rank-test)
			   2.3.5	ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ
ที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการบัันทึึกรายละเอีียด 
คำอธิิบายเชิิงคุุณลัักษณะ เช่่น ข้้อความ คำพููด ลัักษณะสีีหน้้า 
ท่า่ทาง ปฏิกิิิริยิา และการกระทำที่่�มีีต่อ่เพ่ื่�อนของนัักเรีียน โดยใช้้
การวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา (Content analysis) เพื่่�อตรวจสอบข้อ้มูลู 
เรีียบเรีียง ตีีความข้้อมููลที่่�ได้้ นำมาจััดกลุ่่�มข้้อความที่่�มีีประเด็็น
เดีียวกัันไว้้ด้้วยกัันเพื่่�อประเมิินหาความสัมพัันธ์์ของข้้อมููลจาก
การสังัเกตพฤติกิรรมการมีีทักัษะการสร้า้งสัมัพัันธภาพ และสรุปุ
ประเด็็นที่่�ได้ ้เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการมีีทักัษะการสร้้างสััมพันัธภาพ
ก่่อนและหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรม
		  2.4	การปรัับปรุุงแก้้ไขชุุดกิิจกรรมหลัังการเก็็บ
รวบรวมข้้อมูลู ผู้้�วิจิััยดำเนินิการปรับัปรุงุแก้ไ้ขชุดุกิจิกรรม หลังั
จากได้้ทดลองใช้้ และรัับการประเมิินจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยได้้
ปรับัลำดับัของกิจิกรรมเพื่่�อให้เ้กิดิความต่อเนื่่�องเชื่่�อมโยง และได้้
เปลี่่�ยนนิทิานในบางกิจิกรรม เนื่่�องจากพบว่า่ลักัษณะของนิทิาน
บางเรื่่�องมีีความเป็็นนามธรรมสููง ซ่ึ่�งอาจทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจ
ได้้ยาก ผู้้�วิิจััยจึึงได้้คััดเลืือกนิิทานใหม่่เพิ่่�มเติิม ให้้เหมาะสมกัับ 
ช่่วงวััยของเด็็กมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ปรัับรายละเอีียด
ขั้้�นตอนของบางกิิจกรรมให้้มีีความกระชัับมากขึ้้�นโดยคำนึึงถึึง 
เป้้าหมายและระยะเวลาในการทำกิิจกรรม

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 งานวิิจัยันี้้�สามารถสรุุปผลการวิิจัยัได้อ้อกเป็็น 2 ตอน ดังันี้้�
	 ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับ
การใช้ล้ะครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างสััมพันัธภาพ
ของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น มีีสาระสำคััญดัังนี้้�
	 1.	แนวคิดิและลักัษณะสำคััญของชุุดกิจิกรรม: ชุดุกิจิกรรม
การเล่่านิิทานร่่วมกับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะ 
การสร้า้งสัมัพันัธภาพนี้้� ประกอบด้ว้ยกิจิกรรมทั้้�งหมด 8 กิจิกรรม 
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ออกแบบกิจิกรรมโดยใช้แ้นวคิดิของการเล่า่นิทิานร่ว่มกับัการใช้้
ละครสร้า้งสรรค์์ โดยใช้ก้ารเล่่านิทิานเป็น็ส่ื่�อกลางในการนำเข้า้สู่่� 
เนื้้�อหาประกอบกัับการใช้้เทคนิคการเล่่านิิทานรููปแบบต่่างๆ 
ร่่วมกับการใช้้กระบวนการของละครสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน
ได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้แสดงออกทางอารมณ์ 
ความรู้้�สึึก ท่่าทาง และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นผ่่านการแสดง
ละครจากเรื่่�องราวของนิิทานที่่�ได้้รัับฟััง โดยมีีครูผู้้�สอนเป็็น 
ผู้้�อำนวยความสะดวก ให้ค้ำแนะนำ และสังัเกตการณ์ใ์นระหว่า่ง
การดำเนิินการจััดกิิจกรรมให้้แก่่นัักเรีียน

	 2.	วััตถุุประสงค์์ของชุุดกิิจกรรม: ชุุดกิิจกรรรมนี้�มุ่่�งเน้้น 
ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ สามารถ
สื่่�อสาร สร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น มีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม และ
สามารถทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมได้้
	 3.	กิจิกรรมในชุุดกิจิกรรม: ประกอบด้้วยกิิจกรรมทั้้�งหมด 
8 กิจิกรรม แต่ล่ะกิจิกรรมใช้้เวลาในการดำเนินิกิจิกรรมประมาณ 
1 ชั่่�วโมง 30 นาทีี ตามขั้้�นตอนของการเล่่านิิทานที่่�ได้้นำมา 
ผสมผสานกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์

Table 3	 The Structure of the activity package 
	ตั ัวอย่่างโครงสร้้างชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์ฯ

กิจกรรม นิิทานที่่�ใช้้ สรุปกิจกรรม
เทคนิิคการเล่่า
นิิทานที่่�ใช้้

1. มาเป็นเพื่อนกันเถอะ: 
ส่งเสริมการสื่อสารและมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยวาจา

เพื่่�อนใหม่่ 
ของหนููพีีน่่า

กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยการเคลื่่�อนไหวและประกอบจัังหวะ เพลง “สวััสดีี วัันนี้้�เรามาพบกััน” 
ให้้นัักเรีียนละลายพฤติิกรรมและทำความรู้้�จัักกััน เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทานและ 
พููดคุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน และให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและ 
อุ่่�นเครื่่�องด้้วยการเคลื่่�อนไหวสร้้างสรรค์์ (Creative movement) จากนั้้�นให้้นัักเรีียน 
จัับกลุ่่�ม แสดงละครสร้้างสรรค์์ หลัังการแสดงครููชวนนัักเรีียนอภิิปรายและสะท้้อนคิิด
ในประเด็็น “การสื่่�อสารและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนที่่�ไม่่สนิิทหรืือไม่่รู้้�จััก”

การใช้้ภาพ
ประกอบร่่วมกัับ

การใช้้หุ่่�นนิ้้�ว

2. ทายซิิ ทายซิิ เขาเป็็น
อย่่างไร: ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
และเข้้าใจอารมณ์์ของตนเอง 
เพื่่�อสื่่�อสารและแสดงออกได้้
อย่่างเหมาะสม

กบซ่่าหน้้าบููด กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยเกม“การ์์ดอารมณ์์” ให้้นัักเรีียนแสดงอารมณ์์ตามการ์์ดที่่�ได้้และให้้
เพื่่�อนทายว่่าตอนนี้้�กำลัังแสดงอารมณ์์แบบไหน เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทานและพููด
คุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน และให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและอุ่่�น
เครื่่�องด้้วยการเคลื่่�อนไหวสร้้างสรรค์์โดยให้้นัักเรีียนจิินตนาการว่่าตััวเองเป็็นกบที่่�อยู่่�
ในบึึง จากนั้้�นให้้นัักเรีียนจัับกลุ่่�มแสดงละครสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งประเด็็นสำคััญที่่�จะต้้อง
ชวนนัักเรีียนอภิิปรายและสะท้้อนคิิดหลัังการแสดงคืือ“การเข้้าใจและการแสดงออก
ทางอารมณ์์ของตนเอง”

การใช้้หนัังสืือ
นิิทานประกอบ
ร่่วมกัับการใช้้
วััสดุุใกล้้ตััว

3. ฉัันดููแลเธอ เธอดููแลฉััน: 
ส่่งเสริิมการดููแลและแบ่่งปััน
แก่่ผู้้�อื่่�น

วัันเยี่่�ยมไข้้ 
เอมอส แมคกีี

กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยเกม “ปริิศนาคำกลอน” ให้้นัักเรีียนทายว่่าสััตว์์ที่่�อยู่่�ในบทกลอน คืือ
ตััวอะไรเพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทานและพููดคุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน และ
ให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและอุ่่�นเครื่่�องด้้วยการเคลื่่�อนไหวและประกอบ
จัังหวะโดยให้้นัักเรีียนจิินตนาการเป็็นสััตว์์ต่่างๆ จากนั้้�นให้้นัักเรีียนจัับกลุ่่�ม แสดง
ละครสร้้างสรรค์์ หลัังการแสดงครููชวนนัักเรีียนอภิิปรายและสะท้้อนคิิดในประเด็็น 
“การดููแลและแบ่่งปัันแก่่ผู้้�อื่่�น”

การใช้้หนัังสืือ
นิิทานเป็็นสื่่�อ

ประกอบการเล่่า
ร่่วมกัับการใช้้หุ่่�น

กระดาษ

4. ใจเขา ใจเรา:
ส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 
โดยไม่่กลั่่�นแกล้้ง

ความลัับ 
ของอลััน

กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยการถามตอบ “ความลัับของอลััน คืืออะไรกัันนะ?” เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การ
เล่่านิิทานและพููดคุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน และให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อน
การแสดงและอุ่่�นเครื่่�องด้้วยการเคลื่่�อนไหวสร้้างสรรค์์ โดยให้้นัักเรีียนจิินตนาการ
ทำท่่าเป็็นตััวละครต่่างๆ จากนั้้�นนัักเรีียนจัับกลุ่่�มแสดงละครสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งประเด็็น
สำคััญที่่�จะต้้องชวนนัักเรีียนอภิิปรายและสะท้้อนคิิดหลัังการแสดง คืือ “การกลั่่�น
แกล้้งเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่สมควรทำ และควรทำอย่่างไรเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการกลั่่�นแกล้้ง”

การใช้้เทคนิิค 
การเล่่าแบบ
เลีียนเสีียง

5. คิดนะ คิดนะ ก่อนท่ี่�จะทำ: 
ส่่งเสริิมการตระหนัักถึึงผล
จากการกระทำของตนเองที่่�
อาจส่่งผลต่่อผู้้�อื่่�น

เต่่าสองตััวกัับ
หมวกหนึ่่�งใบ

กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยการทำงานศิิลปะ “พัับหมวกคนละใบ” สมาธิิ และนำหมวกที่่�พัับไป
ใช้้ในการแสดง เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทานและพููดคุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน 
และให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและอุ่่�นเครื่่�องด้้วยเกม “กระจกเงา” (Mirrors 
game) โดยเป็็นเกมที่่�ให้้นัักเรีียนทำท่่าทางเลีียนแบบเพื่่�อนเหมืือนกัับกำลัังส่่องกระจก
อยู่่� จากนั้้�นครููให้้นัักเรีียนจัับคู่่� แสดงละครสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งประเด็็นสำคััญที่่�จะต้้องชวน
นัักเรีียนอภิิปรายและสะท้้อนคิิดหลัังการแสดงคืือ “การตระหนัักถึึงการกระทำของ
ตนเองที่่�อาจทำให้้เกิิดปััญหาต่่อผู้้�อื่่�นได้้”

การใช้้ 
ภาพประกอบ 

แบบคามิิชิิไบ***

Development of a Package of Storytelling Activities with Creative Drama to Enhance Relationship Skills...
Picha Baipho and Charinee Triwaranyu  



Journal of Information and Learning
Volume 33, Issue 3, September-December, 2022

82 

กิจกรรม นิิทานที่่�ใช้้ สรุปกิจกรรม
เทคนิิคการเล่่า
นิิทานที่่�ใช้้

6. ฉันัเป็็นฉันัและเธอเป็็นเธอ: 
ส่่งเสริิมการเข้้าใจและยอมรัับ
ในตััวตนของตนเอง และ
ความแตกต่่างของผู้้�อื่่�น

วิิธีีเป็็นสิิงโต กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยเกมวาดรููปใบ้้คำ “เจ้้าป่่ามาแล้้ว” ให้้เพื่่�อนทายว่่าสิิงโตที่่�วาดเป็็น
สิิงโตแบบไหน เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทานและพููดคุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน 
และให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและอุ่่�นเครื่่�องด้้วยการเคลื่่�อนไหวสร้้างสรรค์์ 
เมื่่�อพร้้อมแล้้วให้้นัักเรีียนแสดงละครสร้้างสรรค์์ หลัังการแสดงครููชวนนัักเรีียน
อภิิปรายและสะท้้อนคิิดในประเด็็น “การเข้้าใจความแตกต่่างและการยอมรัับตััวตน”

การใช้้หุ่่�นเงา
ประกอบ

7. รวมพลังเราเป็็นหนึ่่�งเดีียว: 
ส่่งเสริิมการเข้้าใจความแตก
ต่่าง มองข้้ามความขััดแย้้ง 
และเรีียนรู้้�วิิธีีการทำงาน 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

สงคราม 
ขนมหวาน

กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยเกม “ลููกเต๋๋าจัับคู่่�ขนมหวาน” เพื่่�อให้้นัักเรีียนรู้้�จัักขนมไทยและขนม
ฝรั่่�งก่่อนนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทาน และพููดคุุยเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน และให้้
เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและอุ่่�นเครื่่�องด้้วยเกม “ฝอยทอง” โดยนัักเรีียนต้้อง
พููดคำว่่า “ฝอยทอง” ประกอบกัับใช้้น้้ำเสีียงและท่่าทางตามคำสั่่�ง เมื่่�อพร้้อมแล้้ว
ให้้นัักเรีียนจัับกลุ่่�ม แสดงละครสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งประเด็็นสำคััญที่่�จะต้้องชวนนัักเรีียน
อภิิปรายและสะท้้อนคิิดหลัังการแสดง คืือ “การมองข้้ามความขััดแย้้งและร่่วมมืือกััน
เพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จ”

การใช้ ้
ภาพประกอบ 

แบบคามิิชิิไบ***

8. รวมกัันเราทำได้้:
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ 
การแก้้ปััญหาในการทำงาน
ร่่วมกัันเป็็นทีีม

ประภาคาร
กัับหิ่่�งห้้อย 
ตััวน้้อย

กิิจกรรมเริ่่�มด้้วยการให้้นัักเรีียนดููภาพประภาคารและหิ่่�งห้้อย และพููดคุุยถามตอบ
ว่่าคืืออะไร และมีีสิ่่�งใดที่่�เหมืือนกััน เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การเล่่านิิทานและพููดคุุยเชื่่�อมโยง
เรื่่�องราวกัับตััวนัักเรีียน และให้้เตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงและอุ่่�นเครื่่�องด้้วย
การเคลื่่�อนไหวและประกอบจัังหวะเพลง “หิ่่�งห้้อยตััวน้้อย” จากนั้้�นให้้นัักเรีียนแสดง
ละครสร้้างสรรค์์ หลัังการแสดงครููชวนนัักเรีียนอภิิปรายและสะท้้อนคิิดในประเด็็น 
“การทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ช่่วยเหลืือ และแก้้ปััญหาร่่วมกััน”

การใช้้หุ่่�นเงา
ประกอบ

หมายเหตุุ	 ***	ค ามิิชิิไบ (Kamishibai) คืือ ศิิลปะการเล่่าเรื่่�องประกอบภาพของญี่่�ปุ่่�น ด้้วยการเลื่่�อนเปลี่่�ยนแผ่่นภาพไปทีีละภาพ ซึ่่�งด้้านหลัังของแผ่่นภาพ 
		จ  ะมีีคำบรรยายเรื่่�องราวไว้้ให้้สำหรัับผู้้�เล่่า เหมาะสำหรัับนิิทานที่่�มีีเนื้้�อเรื่่�องค่่อนข้้างยาว

Table 3	 The Structure of the activity package (cont.)
	ตั ัวอย่่างโครงสร้้างชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์ฯ

	ทุ กุกิจิกรรมใช้เ้ทคนิคละครสร้้างสรรค์ ์ได้้แก่ ่1) แสดงตาม
คำบรรยายของครููหรืือผู้้�นำกิิจกรรม ให้้นัักเรีียนแสดงตามบทที่่�
ครููบรรยาย โดยครููบรรยาย และพากย์์เสีียงตััวละคร โดยครููมีี
การเว้้นจัังหวะให้้นัักเรีียนได้้แสดงด้้นสดด้้วยตนเอง 2) แสดง
ตามโครงเรื่่�องเดิิม แต่่ปรัับบทบาท หรืือสถานการณ์์บางอย่่าง 
เพื่่�อกระตุ้้�นจิินตนาการของเด็็ก ครููเป็็นผู้้�บรรยายเกริ่่�นนำ และ
ปรัับสถานการณ์์ให้้เด็็กมีีโอกาสได้้แสดงด้้นสดคำพููดของตััว
ละครได้้ตามอิิสระ 3) แสดงตามโครงเรื่่�องเดิิม แต่่ให้้อิิสระแก่่
นัักเรีียนในการแสดงอย่่างสร้้างสรรค์์ครููเป็็นผู้้�บรรยายเกริ่่�นนำ 
จากนั้้�นให้้นัักเรีียนแสดงด้้นสดตามจิินตนาการได้้อย่่างอิิสระ
	 ในระหว่่างการทำกิิจกรรม ผู้้�สอนจะประเมิินโดยใช้้การ
สังัเกตพฤติิกรรมการมีีทักัษะการสร้า้งสััมพันัธภาพของนักัเรีียน 
โดยในแต่่ละกิิจกรรมแบ่่งการสัังเกตตามองค์์ประกอบ 4 ด้้าน 
ได้้แก่่ 1) ด้้านการสื่่�อสาร 2) ด้้านการสร้้างสััมพัันธภาพ 3) ด้้าน
การมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม และ 4) ด้้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม
	 4.	ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม: แต่่ละกิิจกรรมมีีขั้้�นตอน 
5 ขั้้�นตอนเช่่นเดีียวกััน ดัังนี้้�
		ขั้้  �นที่่� 1 การจููงใจก่่อนเล่่า: ครููกระตุ้้�นและจููงใจ เตรีียม
ความพร้้อมให้้นัักเรีียนเกิิดสมาธิิและความสนใจก่่อนการฟััง

นิิทาน โดยอาจใช้้การตั้้�งคำถาม เกม การเคลื่่�อนไหวสร้้างสรรค์์ 
การใช้ท้่า่ใบ้ ้การร้อ้งเพลง เพื่่�อเชื่่�อมโยงเข้า้สู่่�เรื่่�องราวของนิทิาน
		ขั้้  �นที่่� 2 การเล่่าเรื่่�องเพื่่�อเชื่่�อมโยง: เป็็นขั้้�นของการใช้้
กิิจกรรมการเล่่านิิทานเพ่ื่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่�เรื่่�องราวที่่�จะใช้้ในการ
แสดงละครสร้้างสรรค์์ โดยครููมีีบทบาทในการเลืือกใช้้เทคนิิค
และวิิธีีการประกอบการเล่่าในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อทำให้้เด็็กเกิิด
ความเข้้าใจและความสนใจมากขึ้้�นได้้ โดยมีีขั้้�นตอนย่่อย คืือ 
2.1) ครููเล่่านิิทานที่่�มีีสาระเกี่่�ยวกับการมีีน้้ำใจ การแบ่่งปััน 
การช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น การขอบคุุณ ขอโทษ และให้้อภััยผู้้�อื่่�น ฯลฯ 
โดยใช้ส่้ื่�อหรืืออุุปกรณ์์ประกอบการเล่่า 2.2) ครูสูร้้างบทสนทนา 
ตั้้�งคำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนคิิด สัังเกต และทำความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับการกระทำหรืือนิิสััยของตััวละครในเรื่่�องและเชื่่�อมโยง
ไปสู่่�ตััวนัักเรีียน	
		ขั้้  �นที่่� 3 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนแสดงละคร: หลััง
จากฟัังนิิทานจบ ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายพููดคุุยความ
รู้้�สึึกเกี่่�ยวกับเนื้้�อเรื่่�องของนิิทาน และสรุุปความเข้้าใจในนิิทาน
อีีกครั้้�งเพ่ื่�อลำดัับเนื้้�อเรื่่�อง จากนั้้�นครูแบ่่งกลุ่่�มและให้้นัักเรีียน
เข้้ากลุ่่�มเตรีียมตััวก่อนที่่�จะแสดงให้้นัักเรีียนช่่วยกัันวางแผนจััด
เตรีียมละครสร้า้งสรรค์ ์ร่ว่มกันัตัดัสินิใจในการเลืือกบทบาทตัวั
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ละคร จัดัลำดับัการแสดง และเลืือกอุปุกรณ์ท์ี่่�จะใช้ใ้นการแสดง 
โดยมีีครููเป็็นที่่�ปรึึกษาและให้้คำแนะนำ
		ขั้้  �นที่่� 4 การแสดงละครจากเรื่่�อง: นัักเรีียนร่่วมกััน
แสดงละครสร้้างสรรค์์จากนิิทานเรื่่�องที่่�ได้้ฟัังไปตามที่่�ได้้มีีการ
จััดเตรีียมไว้้ โดยครููมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก แนะนำ
แนวทาง และสัังเกตการณ์์นัักเรีียนในระหว่่างการทำกิิจกรรม 
เพื่่�อให้้ความช่วยเหลืือและประเมิินพฤติิกรรมของนัักเรีียน 
แต่่จะต้้องไม่่เข้้าไปกำกัับดููแลหรืือควบคุุมการแสดงมากเกิินไป
จนขาดอิิสระ

		ขั้้  �นที่่� 5 การสรุุปและสะท้้อนความคิิด: ครููให้้นัักเรีียน
ร่่วมกันสรุุปว่่าการแสดงละครสร้้างสรรค์์ที่่�ได้้แสดงไปนั้้�น 
มีีปััญหาและอุุปสรรคหรืือไม่่ และสะท้้อนคิิดสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�
จากบทบาทตััวละครที่่�นัักเรีียนได้้แสดง โดยครููมีีหน้้าที่่�ในการ 
ตั้้�งคำถามและกระตุ้้�นเพ่ื่�อให้้เด็็กได้้มีีโอกาสแสดงความคิดเห็็น
และสะท้้อนคิิดว่่าได้้ค้้นพบอะไรเกี่่�ยวกัับตนเองและเพื่่�อน และ
เชื่่�อมโยงไปสู่่�เหตุุการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันของนัักเรีียน

Table 4	 The example of activity in the package
	ตั ัวอย่่างกิิจกรรมในชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์ฯ

กิิจกรรมที่่� 6 นิิทานที่่�ใช้้ ขั้้�นตอนกิิจกรรม

“ฉัันเป็็นฉัันและเธอ 
เป็็นเธอ”: กิิจกรรมนี้้�
มุ่่�งเน้้นการปฏิิสััมพัันธ์์
ระหว่่างบุุคคลกัับบุุคคล 
เน้้นให้้เข้้าใจและยอมรัับ
ถึึงความแตกต่่างของคน
แต่่ละบุุคคล ทั้้�งด้้านความ
คิิดเห็็น เหตุุผล และ 
มุุมมองที่่�แตกต่่างกััน 
ในขณะเดีียวกัันก็็เข้้าใจ
สิิทธิิของตนเอง กล้้าที่่�จะ
ปฏิิเสธ แสดงจุุดยืืน และ
ยอมรัับการเป็็นตััวเองได้้

จุุดประสงค์์
1. เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึง
ความคิิดเห็็นและมุุมมอง 
ที่่�แตกต่่างกัันของเพื่่�อน
2. เพื่่�อให้้เข้้าใจ เคารพ
และยอมรัับในสิิทธิิเหตุุผล 
ความคิิดเห็็นและมุุมมอง 
ที่่�แตกต่่างของเพื่่�อน
3. เพื่่�อให้้สามารถกล้้า
ปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ตนเองไม่่ชอบ 
และไม่่อยากทำได้้

วิิธีีเป็็นสิิงโต

เรื่่�องย่่อ: เลนเนิิร์์ดเป็็น
สิิงโตที่่�แสนสุุภาพและ
อ่่อนโยน ชอบเดิินเล่่น 
ฮััมเพลง และแต่่งกลอน 
ซึ่่�งแตกต่่างจากสิิงโต
ทั่่�วไปที่่�ปกติิจะต้้อง
ดุุร้้ายและโหดเหี้้�ยม 
วัันหนึ่่�งเลนเนิิร์์ดได้้ 
พบกัับเจ้้าเป็็ดแมเรีียน
และได้้เป็็นเพื่่�อนกััน 
ซึ่่�งทำให้้กลุ่่�มสิิงโต 
จอมโหดไม่่ยอมรัับและ
บอกว่่าการเป็็นสิิงโต
จริิงๆ ได้้ คืือ จะต้้อง
ดุุร้้ายและต้้องกิิน 
เจ้้าเป็็ดแมเรีียนเข้้าไป 
แต่่เลนเนิิร์์ดปฏิิเสธ 
และคิิดว่่า การเป็็น
สิิงโตไม่่ได้้มีีแค่่ทางเดีียว
เท่่านั้้�น

ขั้้�นที่่� 1 การจูงูใจก่่อนเล่่า: ครูตูั้้�งคำถามเกริ่่�นนำเกี่่�ยวกับัสิงิโตเพื่่�อนำเข้้าสู่่�เกม “เจ้้าป่่ามาแล้้ว” เช่่น 
นัักเรีียนรู้้�จัักสิิงโตไหม สิิงโตมีีลัักษณะหน้้าตาเป็็นอย่่างไร จากนั้้�นเริ่่�มเล่่นเกมโดยให้้นัักเรีียนวาดรููป
หน้้าตาสิิงโตในแบบของตััวเอง แล้้วให้้ทุุกคนโชว์์ผลงานพร้้อมกัับทำหน้้าเหมืือนกัับสิิงโตที่่�ตััวเอง
วาดทีีละคน โดยให้้เพื่่�อนจะต้้องทายว่่าตอนนี้้�กำลัังทำหน้้าแบบไหนหรืือรู้้�สึึกอย่่างไร เช่่น หััวเราะ 
มีีความสุุข โกรธ โมโห กลััว ฯลฯ

ขั้้�นที่่� 2 การเล่่าเรื่่�องเพื่่�อเชื่่�อมโยง: เล่่านิิทานเรื่่�อง “วิิธีีเป็็นสิิงโต” ใช้้เทคนิิคการเล่่านิิทานโดยใช้้
หุ่่�นเงาประกอบ เพื่่�อให้้ตััวละครดููมีีมิิติิและการเคลื่่�อนไหวเพราะลัักษณะของเนื้้�อเรื่่�อง บรรยากาศ 
บุุคลิิกตััวละครในนิิทานค่่อนข้้างนิ่่�ง หลัังเล่่านิิทานจบ ครููสร้้างบทสนทนาเพื่่�อเชื่่�อมโยงเรื่่�องราวไป
สู่่�ตััวนัักเรีียน โดยครููตั้้�งคำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนคิิด สัังเกต และทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกระทำ
หรืือนิิสััยของตััวละคร

ขั้้�นที่่� 3 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนการแสดงละคร: ให้้นัักเรีียนจัับกลุ่่�ม จากนั้้�นครููดำเนิินกิิจกรรม
ให้้เคลื่่�อนไหวก่่อนเล็็กน้้อย เพื่่�อเป็็นการละลายพฤติิกรรม ให้้ครููบอกจัังหวะการเดิินประกอบกัับ
บรรยายให้้เด็็กจิินตนาการตาม เช่่น “ตอนนี้้�เรากำลัังอยู่่�ในทุ่่�งหญ้้าสะวัันนา เรากำลัังย่่ำเท้้าอยู่่�บน
พื้้�นหญ้้าแห้้งๆ ค่่อยๆ เดิินเขย่่งขึ้้�น ลง ช้้าๆ ต่่อไป...ตอนนี้้�ทุุกคนกลายเป็็นสิิงโตตััวใหญ่่ มีีเขี้้�ยวเยอะ 
มีีเล็็บยาวๆ ค่่อยๆ เดิินช้้าๆ จากนั้้�นทุุกคนยืืนขึ้้�น แล้้วกลายเป็็นสิิงโตใจดีี มีีขนฟููๆ ดููนุ่่�มนิ่่�ม น่่ารััก 
ค่่อยๆ เดิิน และนั่่�งลงช้้าๆ..” จากนั้้�นให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มเตรีียมตััวและวางแผนก่่อนออกมาเเสดง 
โดยครููอนุุญาตให้้นัักเรีียนซัักซ้้อมบทบาทคร่่าวๆ เพื่่�อให้้สามารถลำดัับเนื้้�อเรื่่�องได้้ และสามารถ
แสดงตามโครงเรื่่�องได้้

ขั้้�นที่่� 4 การแสดงละครจากเรื่่�อง: ครููลำดัับกลุ่่�มที่่�จะแสดงก่่อนและหลััง โดยครููเลืือกใช้้เทคนิิค
ละครสร้้างสรรค์์ได้้ตามความเหมาะสมกัับนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม 
ตััวอย่่างเนื้้�อเรื่่�อง “วิิธีีเป็็นสิิงโต” ที่่�สามารถนำมาใช้้แสดง 
	 - ตอนที่่�สิิงโตเลนเนิิร์์ดพบกัับเจ้้าเป็็ดแมเรีียนครั้้�งแรก
	 - ตอนที่่�เลนเนิิร์์ดและแมเรีียน ช่่วยกัันคิิดว่่าเราควรจะทำอย่่างไรกัันดีี
	 - ตอนที่่�เลนเนิิร์์ดและแมเรีียนไปบอกกลุ่่�มสิิงโตอัันธพาลว่่าวิิธีีเป็็นสิิงโตไม่่ได้้มีีเพีียงวิิธีีเดีียว

ขั้้�นที่่� 5 การสรุุปและสะท้้อนความคิิด: หลัังจากทุุกกลุ่่�มแสดงละครสร้้างสรรค์์เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 
ครููตั้้�งประเด็็นพููดคุุยให้้นัักเรีียนสะท้้อนความคิิดที่่�ได้้จากบทบาทที่่�ได้้แสดงไป เช่่น
	 “นักัเรีียนคิดิว่่าตัวัละครที่่�นัักเรีียนได้้แสดง มีีนิสิัยัอย่่างไร รู้้�สึกึอย่่างไรเมื่่�อได้้แสดงเป็็นตัวัละครตััวนี้้�”
	 “ถ้้านัักเรีียนพบเหตุุการณ์์แบบสิิงโตเลนเนิิร์์ด นัักเรีียนคิิดว่่าตนเองจะทำอย่่างไร”
	 “นัักเรีียนคิิดว่่าเลนเนิิร์์ดกัับกลุ่่�มสิิงโต มีีอะไรที่่�เหมืือนกัันบ้้าง และมีีอะไรที่่�แตกต่่างกัันบ้้าง”
จากนั้้�นครููให้้นัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปและสะท้้อนคิิดสิ่่�งที่่�ได้้ค้้นพบเกี่่�ยวกัับตนเองและเพื่่�อนจากการ
แสดงละครสร้้างสรรค์์
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	 5.	แนวทางการใช้้ชุุดกิิจกรรม: ครูผู้้�สอนหรืือผู้้�ที่่�สนใจ
สามารถนำชุุดกิิจกรรมนี้้�ไปใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้าง
สััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น (ป.1-3) 
ในกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน หรืือกิิจกรรมชุุมนุุม ชมรม ทั้้�งนี้้� โดย
ผู้้�สอนสามารถนำชุดุกิจิกรรมไปปรัับใช้ใ้นส่่วนของเทคนิคิละคร
สร้้างสรรค์์ที่่�ใช้้ในกิิจกรรมให้้มีีความเหมาะสมกับช่่วงวััยหรืือ
ลัักษณะของนัักเรีียนได้้ โดยในการนำชุุดกิิจกรรมไปใช้้ ไม่่ควร
เปลี่่�ยนนิิทานในชุุดกิิจกรรม เน่ื่�องจากเป็็นนิิทานที่่�ได้้รัับการ
คััดเลืือกและพิิจารณาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว อีีกทั้้�งเนื้้�อเรื่่�องของ
นิิทานที่่�ได้้คััดเลืือกไว้้นั้้�นถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการนำเรื่่�องราวมา
ออกแบบกิิจกรรมให้้เกิิดความสอดคล้องสััมพัันธ์์กัันในแต่่ละ
ขั้้�นตอน ซ่ึ่�งอาจมีีผลต่่อการเกิิดทักัษะการสร้้างสััมพันัธภาพของ
นัักเรีียนได้้
	 6.	แนวทางการประเมิินผล: การประเมิินผลมุ่่�งเน้้นการ
ประเมิินทั้้�งในเชิงิปริิมาณและเชิงิคุุณภาพ โดยใช้ก้ารประเมิินผล 
ใน 2 ลัักษณะ ได้้แก่่ 1) การประเมิินผลสรุุป (Summative 
assessment) โดยใช้แ้บบประเมินิทักัษะการสร้า้งสัมัพันัธภาพ 
และการประเมิินทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพโดยใช้้ศููนย์์การ
ประเมินิ ทั้้�งหมด 5 ศูนูย์ก์ารประเมินิ และ 2) การประเมิินระหว่า่ง 
การทำกิิจกรรม (Formative assessment) โดยบัันทึึกการ
สัังเกตพฤติิกรรมการมีีทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพที่่�เกิิดขึ้้�น

ระหว่่างการทำกิิจกรรม โดยนำรายละเอีียดตััวบ่่งชี้้�พฤติิกรรม
จากรายการประเมิินทักัษะการสร้้างสััมพัันธภาพมาใช้้ประกอบ
การสัังเกต บัันทึึกรายละเอีียดคำอธิิบายเชิิงคุุณลัักษณะ เช่่น 
ข้อ้ความ คำพูดู ลักัษณะสีีหน้า้ ท่า่ทาง ปฏิกิิริิยิาและการกระทำ 
ที่่�มีีต่่อเพื่่�อนของนัักเรีียน เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนาผู้้�เรีียน
ต่่อไป
	 ตอนที่่� 2 ผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกัับการ
ใช้ล้ะครสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการสร้้างสััมพัันธภาพของ
นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนต้้น
	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบการมีีทักัษะการสร้า้งสััมพันัธภาพ
ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรม: พบว่่า คะแนน
ทักัษะการสร้า้งสัมัพัันธภาพของนักัเรีียนหลังัการใช้้ชุดุกิจิกรรม
มีีคะแนนเฉลี่่�ยที่่�สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และเมื่่�อพิิจารณาโดยจำแนกตาม
องค์์ประกอบแต่่ละด้้านพบว่่าหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรมนักเรีียนมีี
คะแนนทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพมีีคะแนนเฉลี่่�ยที่่�สููงขึ้้�นกว่่า
ก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
แต่พ่บว่่า ในด้้านที่่� (4) ด้า้นการทำงานร่่วมกันเป็น็ทีีม มีีค่า่เฉลี่่�ย
ที่่�สููงขึ้้�นจากก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรม แต่่ไม่่พบนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05

Table 5	 The result of differences in relationship skills scores before and after using the activity package
	 ผลการทดสอบความแตกต่่างของคะแนนการมีีทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพก่่อนและหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรม

กลุ่่�มตััวอย่่าง
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

z p
Median X

_
S.D. Median X

_
S.D.

1.	คะแนนรวมการมีีทัักษะการสร้้าง 
	สั ัมพัันธภาพ (200 คะแนน)

137.00 141.31 31.91 179.00 177.00 15.34 -2.517 .006*

2.	คะแนนการมีีทักัษะการสร้้างสัมัพันัธภาพแยกตามองค์์ประกอบ (ด้้านละ 50 คะแนน)

	 2.1 ด้้านการสื่่�อสาร 35.00 35.15 8.75 48.00 47.62 2.60 -3.078 .001*

	 2.2 ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ 29.00 29.31 7.35 40.00 39.38 4.48 -2.727 .003*

	 2.3 ด้้านการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม 33.00 36.69 8.65 46.00 44.69 7.35 -2.133 .017*

	 2.4 ด้้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม 43.00 40.15 9.50 47.00 45.15 5.73 -1.296 .098

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p<.05)

	 2.	ผลการเปลี่่�ยนแปลงของทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ
โดยการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุณุภาพ: หลัังการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมทำให้้
นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ
เปลี่่�ยนแปลงไปทั้้�งในระยะก่่อน และหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ปรากฏให้้เห็็นถึึงพฤติิกรรมทักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของ
นัักเรีียนสอดคล้องกัับองค์์ประกอบทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านที่่� 1 

การสื่่�อสาร ด้้านที่่� 2 การสร้้างความสััมพัันธ์์ ด้้านที่่� 3 การมีี
ส่่วนร่่วมต่่อสัังคม และด้้านที่่� 4 การทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ซึ่่�งมีี
การเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�นตามลำดัับ โดยองค์ป์ระกอบที่่�
นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มมีีการเปลี่่�ยนแปลงแตกต่่างกััน ดัังนี้้� 
	นั ักเรีียนที่่�มีีปััญหาด้้านการสร้้างความสัมพัันธ์์ เริ่่�มปรัับ
ตััวเข้้ากัับเพื่่�อนได้้ดีีขึ้้�น เรีียนรู้้�ความแตกต่่างของเพ่ื่�อน รวมถึง
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เรีียนรู้้�การทำงานร่่วมกันโดยมีีพฤติกิรรมก่อกวนลดลง เนื่่�องจาก
เกิิดการยอมรัับภายในกลุ่่�มมากขึ้้�น  มีีการเปลี่่�ยนแปลงใน 
องค์์ประกอบด้้านที่่� 1-4 ในขณะที่่�นัักเรีียนที่่�ค่่อนข้้างเก็็บตััว
หรืือขี้้�อาย มีีความกล้้าพููด กล้้าแสดงออกซ่ึ่�งความรู้้�สึึกและ
ความคิดเห็็นของตนเองมากขึ้้�น มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะ
ช่่วยทำงานกัับกลุ่่�มมากขึ้้�นอย่่างชััดเจน มีีการเปลี่่�ยนแปลงใน 
องค์ป์ระกอบด้า้นที่่� 1-3 และนักัเรีียนที่่�มีีมนุษุยสัมัพันัธ์เ์ป็น็เลิศิ 
สามารถสร้า้งสัมัพันัธ์แ์ละเข้า้ผู้้�อื่่�นได้อ้ย่า่งดีี สามารถมีีความเป็น็
ผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีี รวมถึึงช่่วยเหลืือดููแลเพื่่�อนในกลุ่่�มที่่�แม้้อาจ
พบปััญหาก็็สามารถชวนเพื่่�อนพููดคุุยและหาทางแก้้ไขร่่วมกััน
ได้้อย่่างชััดเจน มีีการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์ประกอบด้้านที่่� 1 
การสื่่�อสาร ด้้านที่่� 3 การมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม และด้้านที่่� 4 การ
ทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	ผู้้� วิิจััยมีีประเด็็นอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้� 
	 1.	ประเด็น็การอภิิปรายเกี่่�ยวกับัชุดุกิจิกรรมที่่�ได้้พัฒันาขึ้้�น
		ชุ  ดุกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกับการใช้้ละครสร้้างสรรค์์
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับ
ประถมศึึกษาตอนต้้น มีีลัักษณะเป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการ
ปฏิิสััมพัันธ์์กัันระหว่่างผู้้�เรีียน เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ สอดคล้้อง
กัับหลัักการจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 
โดยคำนึึงถึึงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และพยายามให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยการกระทำ (Learning by doing) (Kham-
manee, 2012) และมีีลักษณะเป็็นกิิจกรรมแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�เชิงิรุกุ (Active learning) โดยในทุกุขั้้�นตอนของกิจิกรรม
กระตุ้้�นให้้นักัเรีียนได้้มีีส่ว่นร่่วม และเกิิดการปฏิสัิัมพันัธ์์กับัเพ่ื่�อน
ที่่�อาจสนิิทและไม่่สนิทิ รู้้�จักัและไม่่รู้้�จักั ทำให้้เกิดิการส่ื่�อสารพููด
คุยุสร้า้งความสัมัพันัธ์์จากการเรีียนรู้้�เรื่่�องราวและความรู้้�สึกของ
ผู้้�อื่่�นผ่า่นตัวัละครในนิทิาน สะท้อ้นออกมาด้ว้ยการลงมืือปฏิบิัตัิิ
ในรููปแบบของการแสดงละครสร้้างสรรค์์ โดยพบว่่า ทัักษะ
การสร้้างสััมพัันธภาพปรากฏขึ้้�นอย่่างเด่่นชััดในกระบวนการ
ทำงานร่ว่มกันัในกิจิกรรมขั้้�นที่่� 3 การเตรีียมความพร้อ้มก่อนการ 
แสดงละคร เนื่่�องจากนัักเรีียนต้้องจัับกลุ่่�มเพื่่�อวางแผน ปรึึกษา
พููดคุุย แบ่่งบทบาทหน้้าที่่� และตััดสิินใจร่่วมกััน เมื่่�อเกิิดปััญหา
ภายในกลุ่่�ม เนื่่�องจากเพื่่�อนในกลุ่่�มไม่่สามารถตกลงเลืือก 
ตัวัละครได้้ นักัเรีียนมีกีารสะท้้อนวิธิีีการในการรักัษาสัมัพันัธภาพ 
และมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาโดยยัังคงรัักษาน้้ำใจของเพ่ื่�อนในกลุ่่�มได้้ 
โดยแต่่ละกลุ่่�มจะมีีผู้้�ที่่�เป็็นคนกลางในการเชื่่�อมโยงและช่่วย 
ไกล่่เกลี่่�ย เพื่่�อหาวิิธีีรอมชอมได้้อย่่างสัันติิ ยกตััวอย่่างเช่่น 
ให้้เป่่ายิิงฉุุบ หรืือโน้้มน้้าวใจเพื่่�อนที่่�มีีปััญหาโดยให้้เหตุุผลว่่า 
ใครควรจะแสดงเป็็นตัวัละครใดมากกว่่ากันั หรืือหากไม่่สามารถ
ตกลงกัันได้้ อาจลองปรัับให้้มีีตััวละครเพิ่่�มเติิมขึ้้�นมาได้้หรืือไม่่ 
เพื่่�อให้้เพื่่�อนสามารถแสดงเป็็นตััวละครนี้้�ได้้ทั้้�งคู่่� สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ Azlina et al. (2021) ซึ่่�งได้้นำละครสร้้างสรรค์์มา
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน พบว่่า 
ในฐานะผู้้�แสดงละครสร้้างสรรค์ ์เด็็กๆ จำเป็็นต้อ้งแสดงบทบาท
ของผู้้�อื่�น เรีียนรู้้�และเข้้าใจความละเอีียดอ่่อนต่่อปััญหาและ 
ค่่านิิยมของบุุคคลที่่�แตกต่่างไปจากตนเอง ในขณะเดีียวกัันก็็
เรีียนรู้้�วิิธีีการทำงานร่่วมกัน การส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมถึึงรู้้�จัักการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน แม้้ว่่านัักเรีียนในกลุ่่�ม
จะมีีปัญัหาและอาจจะเกิดิความรู้้�สึกึผิดิหวัังจากการไม่ไ่ด้แ้สดง
บทบาทที่่�ต้อ้งการ แต่ก็่็เกิดิการยอมรับัในผลการตัดัสินิใจร่ว่มกันั 
เกิิดความเข้้าใจตนเองมากขึ้้�นว่่าอาจไม่่ถนัดกัับบทบาทนั้้�นเท่่ากัับ
ให้้เพื่่�อนแสดง ซ่ึ่�งสอดคล้องกับั McCaslin (2000) ที่่�กล่่าวว่า 
ละครสร้้างสรรค์์มีีบทบาทในการพััฒนาทัักษะทางสัังคมด้้วย
การทำงานเป็็นกลุ่่�มและปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม ละครสร้้างสรรค์์
ส่่งเสริิมพััฒนาการทางสัังคม การยอมรัับตนเอง การยอมรัับ
ผู้้�อื่่�น และการแบ่่งปัันกัับผู้้�อื่�น ช่่วยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ปลดปล่่อย
อารมณ์์และมีีโอกาสพััฒนาทัักษะทางสัังคมในสภาพแวดล้้อม
ที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย
	 2.	ประเด็็นการอภิิปรายเก่ี่�ยวกัับผลการใช้้ชุุดกิิจกรรม
ที่่�มีีต่อทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพของนัักเรีียนระดัับประถม
ศึึกษาตอนต้้น
		  ผลการเปลี่่�ยนแปลงของทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ 
ก่่อนและหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น พบว่่า นัักเรีียน
มีีการเปลี่่�ยนแปลงค่่าเฉลี่่�ยการมีีทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ
ในด้้านที่่� 1) ด้้านการสื่่�อสาร 2) ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์ 
และ 3) ด้้านการมีีส่่วนร่่วมต่อสัังคมสูงขึ้้�นกว่่าก่่อนการใช้้
ชุุดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิในระดัับ .05 แต่่พบว่่า
ในด้้านที่่� 4) ด้้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม สููงขึ้้�นแต่่ไม่่พบ 
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สืืบเนื่่�องจากการประเมิินทัักษะ
การสร้้างสััมพัันธภาพหลัังทำกิิจกรรม มีีนัักเรีียน 2 คน ที่่�มีี
คะแนนทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพ ด้้านที่่� 4) ด้้านการทำงาน
ร่่วมกันเป็็นทีีม ลดลงหลัังการทำกิิจกรรม โดยเป็็นเด็็กชาย A 
และเด็ก็หญิงิ B ซึ่่�งมีีปัญัหาในการทำงานร่ว่มกันักับัเพื่่�อนในกลุ่่�ม
เหมืือนกััน แต่่มีีลัักษณะพฤติิกรรมที่่�เป็็นปััญหาปรากฏออกมา
แตกต่า่งกันั โดยสามารถแบ่ง่ออกเป็็น 2 ลักัษณะ คืือ พฤติกิรรม
ก้้าวร้าวจากการถููกปฏิิเสธจากเพ่ื่�อน (Rejected aggressive 
children) กัับภาวะหลงตััวเอง (Narcissism) 
		จ  ากการบันัทึกึการสังัเกตพฤติกิรรม พบว่า่ ในขณะทำ
กิจิกรรมในศูนูย์ก์ารประเมินิ เด็ก็ชาย A ต้อ้งการเล่น่เกมให้ช้นะ 
แต่่เมื่่�อกลุ่่�มของตนเองแพ้้ และเพื่่�อนในกลุ่่�มไม่่ได้้ให้้ความสนใจ
ความคิดเห็็นของตน เด็็กชาย A จึึงเกิิดอารมณ์โมโหและรู้้�สึก 
ไม่่พอใจ ทำให้้มีีท่่าทีีและพฤติิกรรมที่่�ค่่อนข้้างก้้าวร้าวมากขึ้้�น 
แม้้จะเปลี่่�ยนกลุ่่�มใหม่่ ก็็ยัังแสดงพฤติิกรรมไม่่พอใจออกมาให้้
เห็็นบ่่อยครั้้�ง โดยพบว่่า เป็็นลัักษณะพฤติิกรรมทางจิิตวิิทยาใน
กลุ่่�มเด็็กที่่�มีีพฤติิกรรมก้าวร้าว เน่ื่�องจากถููกปฏิิเสธการยอมรับ
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จากเพื่่�อน สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Hubbard (2001) ที่่�ระบุวุ่่า 
เด็ก็ที่่�ถูกูปฏิเิสธจากเพื่่�อนมักัแสดงความรู้้�สึกึโกรธผ่า่นทางสีีหน้า้
และวาจามากกว่่าเด็็กที่่�เล่่นเกมแพ้้ตามปกติิ และสอดคล้้องกัับ
งานวิจิัยัของ Coie (2004) และ Guerra et al. (2004) ที่่�ระบุวุ่่า
เด็็กผู้้�ชายที่่�มีีพฤติิกรรมก้้าวร้้าว (Rejected aggressive boys) 
จะมีีลักัษณะพฤติกิรรมหุนุหันัพลันัแล่น่ แสดงพฤติกิรรมก่อ่กวน
ในห้้องเรีียน อีีกทั้้�งมีีอารมณ์ที่่�หงุุดหงิิดข้ี้�โมโหง่่าย และยากที่่�จะ
จัดัการให้้สงบลงได้้ ทำให้้มีแีนวโน้้มที่่�จะใช้อ้ารมณ์ที่่�โมโหนั้้�นไป
รังัแกกับัเพื่่�อนทั้้�งในลักัษะการกระทำทางกายและคำพูดู สุดุท้า้ย
เด็็กที่่�ถููกปฏิิเสธจากเพ่ื่�อนในลัักษณะนี้้�มัักจะขาดทัักษะในการ
เข้้าสัังคมในเรื่่�องของการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ทางบวก
กัับเพื่่�อน ทั้้�งนี้้�ในการป้้องกัันปััญหาการถููกปฏิิเสธจากเพื่่�อน
ควรส่่งเสริิมให้้เด็็กเกิิดความเคารพและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง 
(Self-esteem) จากงานวิิจััยของ Jiang et al. (2015) พบว่่า 
การส่่งเสริิมการเห็็นคุุณค่่าในตนเองจะช่่วยให้้เด็็กสามารถก้้าว
ข้้ามปััญหา และสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเป็็นสุุข ดัังนั้้�น 
ในการปรัับปรุุงกิิจกรรมควรเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดในขั้้�นที่่� 3 
การเตรีียมความพร้อมก่อนการแสดง โดยอาจมีีเกมหรืือภารกิิจ
ที่่�ทำให้น้ักัเรีียนมีีหน้า้ที่่�ที่่�ต้อ้งรับัผิดิชอบเพื่่�อให้เ้กิดิความรู้้�สึกึว่า่
สามารถทำได้้และเกิิดความภููมิิใจในตนเอง
		  ในขณะที่่�เด็็กหญิิง B จากบัันทึึกการสัังเกตพฤติิกรรม
ในช่ว่งแรกของการทำกิจิกรรมศูนูย์ก์ารประเมินิ พบว่า่มีีลักษณะ
ของการเป็็นผู้้�นำ ดูแูลเพ่ื่�อนในกลุ่่�มเป็็นอย่่างดีี โดยแตกต่่างจาก
เด็็กชาย A ในส่่วนที่่�เด็็กหญิิง B ได้้รัับการยอมรับและเกรงใจ
จากเพ่ื่�อนในกลุ่่�มมากกว่่า แต่่อย่่างไรก็็ตามจากการประเมิิน
ในช่่วงหลััง พบว่่า เด็็กหญิิง B อยากเอาชนะมากขึ้้�น จึึงแสดง 
ท่า่ทางเจ้า้กี้้�เจ้า้การ พยายามควบคุุม และดููแลเพ่ื่�อนในกลุ่่�มมาก
จนเกิินไป โดยไม่่ได้ส้ังัเกตหรืือสนใจความเห็น็หรืือความต้องการ
ของเพ่ื่�อน ทำให้้เพื่่�อนเริ่่�มรู้้�สึกไม่่พอใจ มีีท่า่ทีีเบ่ื่�อหน่่าย ต่อ่ต้า้น
และเริ่่�มแสดงความคิิดเห็็นเชิิงลบกัับเด็็กหญิิง B มากขึ้้�น ส่่งผล
ให้บ้รรยากาศของกลุ่่�มดูอึดึอััดและไม่่ดำเนิินไปด้้วยดีีเหมืือนกัับ
ช่่วงแรก ซึ่่�งพฤติิกรรมของเด็็กหญิิง B มีีลักษณะที่่�เป็็นปััญหา 
คืือ อยากเป็็นผู้้�นำ เชื่่�อมั่่�นในตนเองสููงว่่าทำได้้ดีีที่่�สุุด แต่่ไม่่ได้้
สนใจหรืือตระหนัักถึึงความรู้้�สึกของผู้้�อื่�นเท่่าที่่�ควร และไม่่ได้้
เป็น็ผู้้�ตามที่่�ดีี ซึ่่�งพฤติกิรรมลักษณะนี้้�เรีียกว่า่ “ภาวะหลงตัวัเอง” 
(Narcissism) จากงานวิิจััยของ Brummelman et al. (2021) 
ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกับลัักษณะของภาวะหลงตััวเองกัับการเป็็นผู้้�นำ 
ในเด็็ก พบว่่า เด็็กที่่�มีรีะดัับความหลงตััวเองค่อ่นข้้างสููงมัักจะได้้
เป็็นผู้้�นำ แม้้ว่่าเม่ื่�อเข้้าไปทำงานกัับกลุ่่�มแล้้ว อาจจะไม่่ได้้เป็็น
ผู้้�นำที่่�ดีีมากก็็ตาม โดยจากทฤษฎีีจิิตสัังคมของอีีริิคสััน กล่่าวว่่า 
พััฒนาการทางบุุคลิิกภาพของเด็็กอายุุระหว่่าง 6-12 ปีี อยู่่�ใน
ขั้้�นที่่� 4 ความต้้องการที่่�จะทำกิิจกรรมอยู่่�เสมอ -ความรู้้�สึึกด้้อย 
(Industry vs Inferiority) ซึ่่�งเป็็นวััยที่่�มีีความต้้องการที่่�จะทำ
อะไรอยู่่�เสมอไม่เ่คยว่า่ง เด็ก็วัยันี้้�มัักจะภูมิูิใจว่า่ทำอะไรได้ผู้้้�ใหญ่่

จะต้้องพยายามช่่วยให้้เด็็กได้้รัับผลสััมฤทธิ์์� ให้้เขารู้้�ว่่ามีีความ
สามารถ (Erikson, 1968 as cited in Kowtrakul, 2022) ทั้้�งนี้้�
ในควรส่่งเสริิมเด็็กในลัักษณะนี้้�ให้้เกิิดความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น 
(Empathy) ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การอยู่่�ร่่วม และสามารถทำงานร่่วม
กัับผู้้�อื่่�นได้้ดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ León-Jiménez et al. 
(2020) ที่่�ศึกึษาเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิความเห็น็อกเห็็นใจผู้้�อื่�นและ
มิิตรภาพในเด็็กโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� พบว่่า 
การส่่งเสริิมมิิตรภาพและความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�นส่่งผลให้้เกิิด
บรรยากาศที่่�ปลอดภััย เอื้้�อต่่อการสนัับสนุุนและการแบ่่งปััน 
ซึ่่�งกัันและกััน รวมถึึงช่่วยลดพฤติิกรรมรุุนแรงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นได้้อีีกด้้วย ดัังนั้้�นในการปรัับปรุุงกิิจกรรมควรมีีการเพิ่่�มเติิม
รายละเอีียดในขั้้�นที่่� 4 การแสดงละครจากเรื่่�อง มีีการสลัับ
บทบาทตััวละคร เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจ
มุุมมองของเพื่่�อนมากขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 ข้้อเสนอแนะในการนำชุุดกิิจกรรมไปใช้้
	 1.	ชุุดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีขั้้�นตอนที่่�มีีรายละเอีียด 
ค่่อนข้้างมาก ครููหรืือผู้้�ที่่�สนใจนำชุุดกิิจกรรมไปใช้้ควรทำความ
เข้้าใจและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อให้้ดำเนิินกิิจกรรมเป็็นไปได้้
อย่า่งราบรื่่�นและมีปีระสิทิธิภิาพ เช่น่ การทบทวนลำดับัขั้้�นตอน 
การซ้้อมเล่่านิิทานประกอบกัับอุุปกรณ์์ที่่�จะใช้้ การเตรีียมคำถาม
ในการนำสนทนา เป็็นต้้น 
	 2.	ในการจััดกิิจกรรม ท่่าทีีและบทบาทของผู้้�สอนมี ี
ผลต่่อการเกิิดของพฤติิกรรมของนัักเรีียนอย่่างมาก โดยเฉพาะ
ในระหว่่างที่่�นัักเรีียนต้้องทำงานร่่วมกันเป็็นกลุ่่�ม หากผู้้�สอน
ควบคุุมดูแลการทำงานของนัักเรีียนมากเกิินไป อาจทำให้้
นัักเรีียนไม่่กล้้าที่่�จะแสดงพฤติิกรรมหรืือบุุคลิิกที่่�แท้้จริิงให้้เห็็น 
ผู้้�สอนจึึงมีีหน้้าที่่�หลัักเป็็นผู้้�สังเกตการณ์์ อำนวยความสะดวก 
ให้ค้ำปรึกึษาและช่ว่ยเหลืือ เมื่่�อนักัเรีียนพบปััญหาในกลุ่่�ม ผู้้�สอน
ควรให้้คำแนะนำที่่�ทำให้้นัักเรีียนต้้องช่่วยกัันคิิดและแก้้ปััญหา 
และเป็็นตััวกลางช่่วยเชื่่�อมโยงเพ่ื่�อให้้นักัเรีียนสามารถเข้า้หากััน
ได้้อย่่างละมุุนละม่่อม โดยอาจเป็็นผู้้�เปิิดประเด็็นสนทนาให้้กัับ
นัักเรีียนในช่่วงเริ่่�มต้้นของกิิจกรรม
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมในตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับทัักษะการสร้้างสััมพัันธภาพเพิ่่�มเติิม เช่่น การเห็็นคุุณค่่าใน
ตนเอง (Self-esteem) ความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น (Empathy) 
การมีภีาวะผู้้�นำ (Leadership) เพ่ื่�อวิเิคราะห์์ขยายผลไปสู่่�ปัจจัยั
สนัับสนุุนและนำไปใช้้ในการออกแบบกิิจกรรมเพิ่่�มเติิม
	 2.	ควรศึึกษาจำแนกประเภทนัักเรีียนตามกลุ่่�ม เพ่ื่�อ
ออกแบบกิิจกรรมการเล่่านิิทานร่่วมกับละครสร้้างสรรค์์
ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะของเด็็กที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�อนำข้้อมููล
มาวิิเคราะห์์หาแนวทางในการออกแบบกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้น 
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องค์ป์ระกอบต่า่งๆ ให้ค้รบถ้ว้นเหมาะสมกับันักัเรีียนแต่ล่ะกลุ่่�ม 
ซึ่่�งอาจนำไปต่่อยอดสู่่�การส่่งเสริิมทัักษะสัังคมได้้
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	 [How to tell stories in a fun way]. Amarin Baby & Kids.
RIDE. (2019). How can SEL skills be taught. IL: Rhode island department 
	 of education. https://www.ride.ri.gov/studentsfamilies/healthsafety/ 
	 socialemotionallearning.aspx#18161726-4-relationship-skills
Saifah, Y. (2014). A transition between kindergarten and elementary grade 
	 classrooms: An important step of elementary school students.  
	 Journal of Education Studies, 42(3), 143-159. https://so02.tci-thaijo. 
	 org/index.php/EDUCU/article/view/26034/22077

Development of a Package of Storytelling Activities with Creative Drama to Enhance Relationship Skills...
Picha Baipho and Charinee Triwaranyu  


	Abstract
	บทคัดย่อ
	บทนำ (Introduction)
	วัตถุประสงค์การวิจัย (Objectives)
	สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis)
	กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework)
	Figure 1

	วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology)
	Table 1
	Table 2

	ผลการวิจัย (Results)
	Table 3
	Table 4
	Table 5

	อภิปรายผล (Discussions)
	ข้อเสนอแนะ (Recommendations)
	เอกสารอ้างอิง (References)

