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	 Abstract
	 The objectives of this study were 1) to compare the learning achievement of students in the Green Consumption course 
before and after implementing of project-based learning with flipped classroom, 2) to compare the learning achievement 
of students against a criterion of 80%, 3) to evaluate students collaboration skills in project-based learning with flipped 
classroom, and 4) to assess student satisfaction with project-based learning in the flipped classroom. The participants were 
509 students enrolled in the Green Consumption course in the first semester of the 2023 academic year at Prince of Songlka 
University, Pattani Campus. The research tools included a lesson plan, tests, and questionnaires to assess collaboration skills 
and satisfaction. The data were analyzed using statistics, including percentage, mean, standard deviation, one-sample t-test, 
and dependent t-test.
	 The results showed that: The learning achievement of students in the Green Consumption course higher than before 
implementing with statistical significance at the .01 level. The learning achievement of students in project-based learning 
with flipped classroom was higher than the required threshold of 80% (score of 32). Additionally, the study evaluated 
social skills, revealing that approximately 78.39% of the participants demonstrated good collaboration skills. The evaluation 
of project-based learning and the flipped classroom indicated an average satisfaction score of 4.48. This suggests that the 
students were highly satisfied with this teaching approach.
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	 บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวก่อนและหลัังที่่�การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ 
โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวที่่�การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงาน 
เป็น็ฐานร่ว่มกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านกัับเกณฑ์ร์้้อยละ 80 3) ประเมิินทัักษะการทำงานร่ว่มกัับผู้้�อื่่�นในการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็น็ฐานร่ว่มกัับ
ห้้องเรีียนกลัับด้้าน 4) เพื่่�อประเมิินความพึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็น็ฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน กลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็นัักศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี จำนวน 509 คน ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยัประกอบด้้วยแผนจัดัการเรีียนรู้� แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว แบบประเมิินทัักษะการทำงาน
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และแบบประเมิินความพึึงพอใจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน one-sample t-test และ dependent 
t-test
	 ผลการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านหลัังเรีียน 
สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 
เป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลการประเมิินทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นของ
นัักศึึกษาอยู่่�ในระดัับดีี คิิดเป็็นร้้อยละ 78.39 ผลการประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน 
อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.48
	 คำสำคััญ: ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน, การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน, ห้้องเรีียนกลัับด้้าน, การบริิโภคสีีเขีียว, ทัักษะการทำงาน 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การศึึกษาเป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญของสัังคมไทย เป็็น
เครื่่�องมืือในการสืืบทอดมรดกทางสัังคม สำหรัับการพััฒนา
ประเทศสู่่�ความเจริิญที่่�แท้้จริิงและยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น เพื่่�อเตรีียม
ประชากรให้้มีีคุุณภาพจึึงควรสร้้างคนให้้เป็็นคนดีีและเก่่ง 
ปรััชญาการศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญในการกำหนดแนวทางการ
พััฒนาประเทศ เช่่นเดีียวกัับการจััดการเรีียนการสอนระดัับ
อุุดมศึึกษาในปััจจุุบัันที่่�ควรให้้ความสำคััญกัับผู้้� เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลาง (Student-centered learning) ซึ่่�งผู้้�เรีียนมีีความ
สำคััญที่่�สุดุบนพื้้�นฐานการคิิด ทุกุคนมีคีวามสามารถในการเรีียนรู้้� 
และพััฒนาตนเองได้้ ดัังน้ั้�น การส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนสามารถพััฒนา
ตนเองตามธรรมชาติิได้้เต็ม็ศัักยภาพ และจัดักิิจกรรมที่่�เหมาะสม 
ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกปฏิิบััติิ คิิดเป็็น ทำเป็็น 
แก้้ปััญหาได้้ และกระตุ้้�นให้้เกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจน 
จััดสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้� สามารถเรีียนรู้้�ได้้
ตลอดเวลาและทุุกสถานที่่� จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ความสำคััญยิ่่�ง 
(Sutthirat, 2016; Khattiyaman, 2003) ตรงกัับแนวคิิด
การจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้� ผู้้�เรีียน คืือ ผู้้�คิิด ตั้้�งคำถาม วางแผน 
ลงมืือกระทำ สรุุป และสะท้้อนผลการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง 
(Nungchalerm, 2015) ดัังนั้้�น ควรเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 
Active learning ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้�ตามแนวคิิดการ
สร้้างสรรค์์ทางปััญญา (Constructivism) เน้้นกระบวนการ
เรีียนรู้้�มากกว่่าเนื้้�อหาวิิชา เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อม
โยงความรู้้� หรืือสร้้างความรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในตนเองด้้วยการลงมืือ
ปฏิิบััติิที่่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีคีวามคิิดวิิเคราะห์ ์สัังเคราะห์์ 
และประเมิินค่าจากสิ่่�งที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนการสอนและสภาพแวดล้้อม 
อย่่างเหมาะสม จึึงเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนเกิิดปััญญาใน 
ทุุกระดัับ มีีความรู้้�จริิง เห็็นแจ้้ง ลงมืือปฏิิบััติิ (Learning by 
doing) เกิิดการเชื่่�อมโยง และนำไปใช้้ประโยชน์์ในสัังคมอย่่าง 
มีีความสุุข (Panich, 2012; 2013) จากแนวคิิดข้้างต้้น การจััด 
การเรีียนรู้�แบบ Active learning จึึงมีีความเหมาะสมและ
เป็็นการส่่งผ่่านการเรีียนทางปััญญา (Transformative) คืือ 
ปรัับระดัับปััญญาให้้สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ไต่่ระดัับของปััญญาจากระดัับ
ต้้นจนถึึงขั้้�นการพััฒนาด้้านจิิต (Billig, 2000; Barak & Dori, 
2005) ซึ่่�งไม่่ได้้จำกััดเพีียงแค่่การเรีียนตามทฤษฎีีในชั้้�นเรีียน 
การสาธิิต และการทดลองในห้้องปฏิิบััติิการเท่่านั้้�น แต่่ผู้้�สอน
และผู้้�เรีียนต้้องทำความเข้้าใจวิิทยาศาสตร์์ให้้สอดคล้้องกัับ 
มิิติิทางสัังคม และควรให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเองได้้อย่่างเต็็มที่่� 
เรีียนรู้�สิ่่�งต่่าง ๆ จากสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกมากกว่่าแค่่ซึึมซัับ 
ความรู้้�ภายในห้้องเรีียน (Marzano et al., 2001) 
	ส่ วนผู้้�สอนจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนบทบาทมาเป็็นโค้้ช (Coaching) 
พี่่�เลี้้�ยงหรืือผู้้�สนัับสนุุนคอยให้้คำปรึึกษา แนะนำ เปิิดพื้้�นที่่�การ

เรีียนรู้้� เปิิดเพดานความคิิด ให้้โอกาสผู้้�เรีียนได้้แสดงออกถึึง
ความต้้องการใคร่่อยากเรีียนรู้้� แสดงความสามารถ ความคิิดเห็็น 
และสะท้้อนความคิิดจากการเรีียนรู้้� (Refection) อย่่างเต็็ม
ความสามารถ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนพััฒนาศัักยภาพของตนเอง
ได้้อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจนผู้้�สอนจำเป็็นต้้องปลููกฝัังคุุณธรรม
จริิยธรรมควบคู่่�กัันไปเพื่่�อให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ เป็็นมนุษย์์ที่่�
สามารถปรัับตััวภายใต้้สัังคมแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง และดำรง
ชีีวิิตอยู่่�ในสัังคม ณ ปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วได้้อย่่าง
ปกติิสุข ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเจตนารมณ์ของการจััดการเรีียนการสอน 
หมวดศึึกษาทั่่�วไปที่่�ระบุุในเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับ 
ปริิญญาตรีี พ.ศ. 2565 เล่่ม 139 ตอนพิิเศษ 212 ง (9 กัันยายน 
2565) หน้้า 15 ข้้อ 9.1 ความว่า่ หมวดวิิชาศึกึษาทั่่�วไป หมายถึึง 
หมวดวิิชาที่่�เสริิมสร้้างความเป็็นมนุุษย์์ให้้พร้้อมสำหรัับโลกใน
ปัจัจุบุัันและอนาคตเพื่่�อให้้เป็น็บุคุคลผู้้�ใฝ่รู่้้�และมีีทัักษะที่่�จำเป็น็
สำหรัับศตวรรษที่่� 21 อย่่างครบถ้้วน รู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคมและของโลก เป็็นบุคคลที่่�ดำรงตนเป็็นพลเมืืองที่่� 
เข้้มแข็็ง มีีจริิยธรรม และยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ร่่วมมืือรวมพลััง
เพื่่�อสร้้างสรรค์์และพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นพลเมืืองที่่�มีี
คุุณค่่าของสัังคม (The Commission on Higher Education 
Standards Committee, 2022)
	ดัั งนั้้�น การจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐาน (Project- 
based learning: PBL) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�น
ผู้้�เรีียนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� มีีความต้้องการทำกิิจกรรม ค้้นคว้้า
หาความรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิเหมืือนกัับ
การทำงานในชีีวิิตจริิงอย่่างมีรีะบบ ผ่่านกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ 
การทำงานเป็น็ทีีม สามารถพััฒนาทัักษะการคิิดตามการไต่่ระดัับ 
ในทฤษฎีีของ Bloom ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงปััญหากัับชีีวิิตจริิง 
โดยใช้้ฐานการวิิจััยและได้้ผลงานเป็็นรููปธรรม เปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ตรง รู้้�จัักวิิธีีการแก้้ปััญหา หาความรู้้�หรืือ 
คำตอบอย่่างมีีเหตุุผล รู้้�จัักการวางแผนการทำงาน ฝึึกการทำงาน 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และสามารถประเมิินตนเองได้้ ดัังนั้้�น การจััดการ
เรีียนรู้้�แบบ PBL จึงึเป็น็การเน้้นที่่�ผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้� 
โดยผู้้�สอนเป็็นผู้�สนัับสนุุน อีีกท้ั้�งสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียน
การสอนในระดัับอุุดมศึึกษา ณ ปััจจุุบััน ประกอบกัับห้้องเรีียน
กลัับด้้าน (Flipped classroom) เป็็นแนวคิิดการเรีียนรู้�ที่่�
ให้้นัักเรีียนทำความเข้้าใจและศึึกษาเนื้้�อหาของบทเรีียนก่อน
เข้้าห้้องเรีียน โดยใช้้สื่่�อต่่าง ๆ เช่่น วิิดีีโอการสอน โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์ เว็็บไซต์์ หรืือคำแนะนำจากครููผ่านออนไลน์์ 
ในขณะที่่�เวลาในห้้องเรีียนจะถููกใช้้ในการฝึึกปฏิิบััติิ และ 
การสนทนากลุ่่�มของนัักเรีียน แนวคิิดนี้้�สามารถช่่วยผู้้�เรีียนที่่�
มีีปััญหาในชั้้�นเรีียนที่่�เรีียนไม่่ทััน ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อ 
การเรีียนของตนเอง เป็็นเจ้้าของกระบวนการเรีียนรู้้� และเป็็น
ผู้้�กระทำ ส่่วนครููถููกเปลี่่�ยนบทบาทมาเป็็นผู้�เรีียนแทนเป็็น 
ผู้้�จุุดประกาย พี่่�เลี้้�ยง เพื่่�อน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทำหน้้าที่่�จััดการ
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เรีียนรู้้�ที่่�แตกต่า่งกัันผ่า่นกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จัดัเตรีียมห้้องเรีียน
และสิ่่�งอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�เรีียน ดัังนั้้�น ห้้องเรีียนกลัับด้้าน 
จึึงเป็็นการใช้้พลัังของระบบออนไลน์์ และระบบการพบหน้้า 
ในชั้้�นเรีียนผสมผสานกััน (Panich, 2013)
	 รายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว (Green Consumptions) 
จััดอยู่่�ในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป สาระการเรีียนรู้้� การอยู่่�อย่่าง 
รู้้�เท่่ากัันและการรู้้�ดิิจิิทััล จำนวน 2 หน่่วยกิิต เปิิดการเรีียน 
การสอนทั้�ง 2 ภาคการศึึกษา มีีจำนวนนัักศึึกษาลงทะเบีียน
เรีียนทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี ภาคการศึึกษาละไม่่ต่่ำกว่่า 450 คน (รวมทั้้�ง 
2 ภาคการศึกึษามีีนัักศึกึษาทั้้�งสิ้้�นมากกว่า่ 900 คน) ประกอบด้้วย 
เนื้้�อหาสาระที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษามีีความรู้้� ความเข้้าใจ มีีความ
ตระหนัักและรู้้�จัักการปรัับตััว สามารถตั้�งรัับกัับสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับบุคุคล ชุมุชน ภููมิิภาค 
และโลก ภายใต้้บริิบทสภาพแวดล้้อมทางสัังคม การเมืือง 
การปกครอง และเศรษฐกิิจ ได้้อย่่างมีีความสุขและยั่่�งยืืน รู้้�เท่า่ทััน 
สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับชุุมชน 
ภููมิิภาค และระดัับโลก เพื่่�อการปรัับตััวและตั้้�งรัับได้้อย่่างมีีสติิ 
ซึ่่�งตรงกัับแนวคิิดของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของ 
หลัักเหตุุและผล ความพอเพีียง การจััดสรรและใช้้ประโยชน์์ 
จากทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่าเพื่่�อให้้เกิิดความสมดุลความ 
เชื่่�อมโยง มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันในทุุกมิิติิของสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ว่่าจะ
เป็็นทรััพยากร เทคโนโลยีี ภาวะมลพิิษ และเศรษฐสัังคม 
ซึ่่�งจำเป็็นต้้องบููรณาการรวมศาสตร์์หลายแขนงแบบองค์์รวม 
เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหา จึงึเป็น็ทางออกของปัญัหาการจััดสรรทรััพยากร
อย่า่งเสมอภาค การเข้้าถึงึ การดำรงชีีวิิตของมนุษุย์อ์ย่า่งปกติิสุข 
อีีกทั้้�งการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมยัังถููกกำหนดใน
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 
แห่ง่ชาติิฉบัับที่่� 12 (ปีพี.ศ. 2560-2564) เช่น่ การพััฒนาเศรษฐกิิจ 
และสัังคมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การปลดปล่่อยคาร์์บอนต่่ำ 
การมีีพฤติิกรรมการผลิิตและการบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
การเติิบโตบนคุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และการ
ขัับเคลื่่�อนภายใต้้กรอบเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Office 
of the National Economic and Social Development 
Council, 2017) 
	 รายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวมีีการจััดการเรีียนสำหรัับกลุ่่�ม
ผู้้�เรีียนจำนวนมากที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้�ที่่�แตกต่่างกัันจากต่่าง
คณะ ต่่างสาขา และต่่างชั้้�นปีี ซึ่่�งเดิิมมีีสััดส่่วนการจััดการเรีียน
ระหว่่างภาคบรรยายและภาคปฏิิบััติิเท่่ากัับ 70 : 30 มีีการใช้้
เทคนิิคเกมบ้้างเล็็กน้้อย ส่่งผลให้้ผลลััพธ์การเรีียนรู้�จากผู้้�เรีียน 
มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 75 ผลการประเมิินการสอนผู้้�สอนได้้คะแนน 
3.45 (คะแนนเต็็ม 5.00) โดยมีีการสะท้้อนคิิดจากผู้้�เรีียนให้้มีี 
การจัดักิิจกรรมที่่�หลากหลาย เพิ่่�มเทคนิิคการสอน เน้้นการลงมืือ 
ปฏิิบััติิมากขึ้้�น ผู้้�สอนจึึงนำประเด็็นการสะท้้อนคิิดจากผู้้�เรีียน

มาทบทวนและจัดัการเรีียนการสอนใหม่ใ่ห้้มีปีระสิิทธิิภาพและ
เน้้นผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�วิิจัยัจึึงสนใจศึกึษา
การจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน 
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา และทัักษะที่่�จำเป็็น
ในสัังคมปัจจุบััน ทั้้�งนี้้�อาจจะช่่วยแก้้ไขปััญหาการจััดการเรีียน
สำหรัับห้้องเรีียนขนาดใหญ่่และผู้้�เรีียนมีีพื้้�นฐานความรู้้�ที่่�แตก
ต่า่งกัันที่่�มาจากต่่างคณะ ต่า่งสาขา และต่่างช้ั้�นปี ีเพื่่�อให้้ผู้�เรีียน
สร้้างสรรค์โ์ครงงานที่่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและนำเสนออย่า่ง
อิิสระ โดยเริ่่�มต้้นจากการสำรวจปัญัหาใกล้้ตััวที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและ
ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�เรีียนโดยตรง แล้้วพััฒนา 
เป็็นโครงงานในรููปแบบการทำกิิจกรรมที่่�ลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� และเปิดิโอกาส
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ค้้นหาคำตอบด้้วยตนเองอย่่างแท้้จริิง 
และฝึึกการทำงานเป็็นทีีม ฝึึกการค้้นคว้้าหาความรู้� ฝึึกการใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศ การนำเสนองานอย่่างสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งผล
การศึึกษาสามารถนำมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้�
และนำไปใช้้ในการพััฒนาการเรีียนการสอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาการ
บริิโภคสีีเขีียวก่่อนและหลัังที่่�การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงาน
เป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี
	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาการ
บริิโภคสีีเขีียวที่่�การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน
ร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ของนัักศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี
	 3.	เพื่่� อประเมิินทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้� อื่่� น ใน 
การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียน 
กลัับด้้านของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขต
ปััตตานีี
	 4.	เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
ใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน ของนัักศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 1.	นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภค 
สีีเขีียวหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�จัดัการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงาน
เป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน
	 2.	นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภค 
สีีเขียีวที่่�จัดัการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียน
กลัับด้้านสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual Framework)
	 แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานได้้ศึึกษา
แนวคิิดของ Gerdtham (2004), Barak and Dori (2005), 
and Condliffe et al. (2017) ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนการสอน
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ร่วมกัันเลืือกทำโครงงานตามที่่�ตนสนใจ โดยร่่วมกััน
สำรวจ วางแผนในการทำโครงงาน ลงมืือปฏิิบััติิตามแผนที่่�วางไว้้ 
จนได้้ข้้อค้้นพบ แล้้วเขียีนรายงาน นำเสนอ อภิิปรายแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้� และสรุปุผลการเรีียนรู้�ที่่�ได้้รัับจากประสบการณ์ท์ั้้�งหมด 
ส่่วนห้้องเรีียนกลัับด้้านได้้ศึึกษาแนวคิิดของ Panich (2013) 
and Pheturai (2013) เป็็นการจัดัการเรีียนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียน
ได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจากสื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มาล่่วง
หน้้าก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสคิิด วิิเคราะห์์ ด้้วย
ตนเองก่่อนมาทำกิิจกรรมกัับเพื่่�อน ๆ ในห้้องเรีียน สำหรัับใน
ห้้องเรีียนมีีการแลกเปลี่่�ยนและร่่วมกัันสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�

Figure 1
Conceptual Framework
กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน

โครงงานเป็็นฐาน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน
	 1.	การคิิดและเลืือกชื่่�อเรื่่�องหรืือปััญหาที่่�จะศึึกษา
	 2.	การวางแผนในการทำโครงงาน
	 3.	การลงมืือทำโครงงาน
	 4.	การเขีียนรายงานโครงงาน
	 5.	การแสดงผลงานโครงงาน

ห้้องเรีียนกลัับด้้าน ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน
	 1.	การศึึกษาเนื้้�อหาก่่อนการเข้้าชั้้�นเรีียน
	 2.	การปฏิิบััติิการในห้้องเรีียน
	 3.	การศึึกษาเสริิมที่่�บ้้าน

	 1.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว
	 2.	ทัักษะการทำงานร่่วมของผู้้�อื่่�น
	 3.	ความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน
เป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน ซึ่่�งเป็็นลัักษณะการวิิจััยเชิิง
ทดลอง (Experimental research) ประกอบด้้วยรายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�
	 แบบแผนการวิิจััย
	 การวิิจััยคร้ั้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบ
ก่่อนและหลััง (One group pretest -posttest design)

O
1

X O
2

	 เมื่่�อ	 O
1
	 แทน	 การวััดความรู้้�ก่่อนเรีียน (Pretest)

			   X	 แทน	 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐาน 
					ร่     ่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน	
			   O

2
	 แทน	 การวััดความรู้้�หลัังเรีียน (Posttest)

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	นัั กศึกึษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีทีี่่� 1-4 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน
ในรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 
จำนวน 509 คน

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา 
	ตััว แปรอิิสระ คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็น
ฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน
	ตััว แปรตาม คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภค
สีีเขีียว ทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และความพึึงพอใจในการ
จััดการเรีียนรู้้�
	 ขั้้�นตอนการวิิจััย 
	 การวิิจััยคร้ั้�งนี้้�เป็็นการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชา
การบริิโภคสีีเขีียว ซ่ึ่�งมีกีารวางแผนในการดำเนิินการวิิจัยัร่ว่มกััน 
ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับผลลััพธ์การเรีียนรู้้� กิิจกรรม 
สื่่�อ และการวััดประเมิินผล โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจัยัแบ่่งออก
เป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้� 1) ระยะก่่อนการทดลอง 2) ระยะระหว่่าง
ทดลอง และ 3) ระยะหลัังการทดลอง
	 1.	ระยะก่่อนการทดลอง
		  1.1	ผู้้�วิิจัยัศึกึษาหลัักสููตร วิิเคราะห์เ์ป้า้หมายของการ
พััฒนาผู้้�เรีียน และหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
ร่ว่มกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านเพื่่�อออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� โดยมีี
องค์์ประกอบ 3 องค์์ประกอบ คืือ 1) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับ
รายวิิชา (Course learning outcomes) 2) กิิจกรรมการเรีียนรู้� 
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(Instruction) และ 3) การประเมิินผล (Assessment) เพื่่�อดูู
ความสอดคล้้องและนำไปวางแผนการสอน แสดงดััง Figure 2 
		  1.2	ผู้้�วิิจัยัชี้้�แจงแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ให้้แก่น่ัักศึกึษา
ที่่�ลงทะเบีียนรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวและร่่วมกัันกำหนดข้้อ
ตกลงในการจััดการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการใช้้ระบบและสื่่�อ Online 
เช่่น Microsoft Teams และ Facebook ร่่วมด้้วย

		  1.3	การทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) เพ่ื่�อวััดผล
สััมฤทธ์ิ์�วิิชาการบริิโภคสีีเขียีวของผู้้�เรีียน และนำผลการทดสอบ
มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อให้้ทราบความรู้้�พื้้�นฐานของผู้้�เรีียนตลอดจนใช้้ 
ในการออกแบบเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน
เป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน

Figure 2
Components of a Modern Learning Management System
โมเดลองค์์ประกอบการจััดการเรีียนรู้้� 

	 2.	ระยะระหว่่างทดลอง
		  2.1	ผู้้�วิิจััยได้้จััดการเรีียนการสอนให้้กัับนัักศึึกษา
ตลอดภาคการศึึกษา มีีการแจกเอกสารประกอบการสอนเป็็น
เอกสารและส่่งผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ให้้นัักศึึกษาใน Microsoft team 
และ Facebook รายวิิชาล่่วงหน้้าก่่อนทำการสอนทุุกครั้้�ง เพื่่�อ
ให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้�ก่่อนเข้้าช้ั้�นเรีียน ตามหลัักการหนึ่่�งของ
ห้้องเรีียนกลัับด้้าน แล้้วมาอภิิปราย ร่่วมเรีียนรู้้�และหาข้้อสรุุป
ร่่วมกัับผู้้�สอนในชั้้�นเรีียน

		  2.2	ผู้้�วิิจััยได้้ให้้ผู้� เรีียนแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อทำโครงงาน 
เกี่่�ยวกัับการบริิโภคสีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลด 
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด โดยแบ่ง่กลุ่่�ม ๆ  ละ ประมาณ 
15-20 คน จากน้ั้�นนำเสนอเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� ตลอดจนการ
ประกวดผลงาน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดแสดงดััง Table 1
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Table 1
Project-Based Learning Activities
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

กิิจกรรมที่่� รายละเอีียด การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

1 การแบ่่งกลุ่่�ม จำนวนนัักศึึกษากลุ่่�มละ 15-20 คน 

2 ประเด็็นการทำโครงงาน การบริิโภคที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

3 รููปแบบกิิจกรรม โครงงาน

4 การรายงานความก้้าวหน้้า ตามระยะเวลาที่่�กำหนดในภาคเรีียนที่่�ตกลงร่่วมกััน 

5 การนำเสนอ หยิิบฉลากนำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียนอย่่างอิิสระกลุ่่�มละไม่่เกิิน 15 นาทีี พร้้อมซัักถาม โดยกำหนด
รููปแบบการนำเสนออย่่างอิิสระ ได้้แก่่ บทบาทสมมุุติิ แฟชั่่�นโชว์์ ประมููลชิ้้�นงาน บรรยาย และ
วิิดีีโอ พร้้อมส่่งรายงานฉบัับสมบููรณ์์

6 เกณฑ์์การให้้คะแนน ประเมิินตาม Rubric score ที่่�ตกลงร่่วมกัันและมอบรางวััล

	 3.	ระยะหลัังการทดลอง
		  เป็็นการประเมิินสรุุป (Summative assessment) 
ความรู้้�ในเนื้้�อหา ทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ความพึึงพอใจ
ในการเรีียน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
		  3.1	ทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภค 
สีีเขีียว หลัังเรีียนด้้วยแบบทดสอบฉบัับเดีียวกัับก่่อนเรีียน
		  3.2	ประเมิินทัักษะการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�น ประกอบ
ด้้วยความร่่วมมืือในการทำงาน ความตั้�งใจในการทำงาน และ
ความรัับผิิดชอบ
		  3.3	ความพึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้� ด้้านเนื้้�อหา
จััดการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อและเทคโนโลยีี และการ
วััดและประเมิินผล
	 การสร้้างและการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้� 
	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการทดลอง ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน
	 1.	การศึึกษาคำอธิิบายรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว และ
วางแผนออกแบบการจััดการเรีียนรู้� ให้้มีีความสอดคล้้องกััน 
(Alignment) ขององค์์ประกอบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Course 
learning outcomes) กิิจกรรมการเรีียนรู้้� (Instruction) และ 
การประเมิินผล (Assessment) 
	 2.	เขียีนแผนจััดการเรีียนรู้� (Lesson plan) จำนวน 5 แผน 
โดยอาศััยหลัักการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานซ่ึ่�ง
ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การคิิดและเลืือกชื่่�อเรื่่�องหรืือ
ปัญัหาที่่�จะศึกึษา 2) การวางแผนในการทำโครงงาน 3) การลงมืือ 
ทำโครงงาน 4) การเขีียนรายงานโครงงาน และ 5) การแสดง
ผลงานโครงงานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน ซึ่่�งมีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
1) การศึึกษาเนื้้�อหาก่่อนการเข้้าชั้้�นเรีียน 2) การปฏิิบััติิการใน

ห้้องเรีียน และ 3) การศึึกษาเสริิมที่่�บ้้าน
	 3.	จััดเตรีียมสื่่�อและอุุปกรณ์์การเรีียนรู้้�สำหรัับแต่่ละ
กิิจกรรมต่่าง ๆ ตามแผนจััดการเรีียนรู้้�
	 4.	นำแผนจััดการเรีียนรู้้�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน 
พิิจารณาความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและวิิธีีการเขีียนแผน 
การจััดการเรีียนรู้้� โดยผลการพิิจารณามีีค่่าระหว่่าง 0.66-1.00  
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย 
3 ประเภท ดัังนี้้�
	 1.	แบบทดสอบรายวิิชาการบริิโภคสีีเขียีวเป็น็แบบปรนััย 
4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้�
ในรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรง
เชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญและหาดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง
ข้้อสอบกัับเนื้้�อหา ผลการพิิจารณาพบว่่า มีีความสอดคล้้อง
ระหว่่าง 0.66-1.00 และทดลองใช้้กัับผู้้�เรีียนที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง
จำนวน 30 คน พบว่่า มีีค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.28-0.75 
อำนาจจำแนกระหว่า่ง 0.23-0.88 และความเที่่�ยง เท่า่กัับ 0.76
	 2.	แบบประเมิินทัักษะการทำงานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นใน 3 ประเด็็น 
ได้้แก่่ 1) ความร่วมมืือในการทำงาน 2) ความตั้�งใจและ 
3) ความรัับผิิดชอบ โดยใช้้ Rubric score ในการให้้คะแนน 
ความร่่วมมืือในการทำงาน ความตั้้�งใจในการทำงาน และความ
รัับผิิดชอบ มีีคะแนนตั้้�งแต่่ 1-3 คะแนน รวม 9 คะแนน ซึ่่�งผ่่าน 
การตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยหา
ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างคำถามกัับนิิยามศััพท์และเกณฑ์์ 
การประเมิิน ผลการพิิจารณาพบว่่า มีีความสอดคล้้องระหว่่าง 
0.66-1.00 และทดลองใช้้กัับผู้้�เรีียนที่่�ไม่ใ่ช่ต่ััวอย่า่งจำนวน 30 คน 
พบว่่า ความเที่่�ยง เท่่ากัับ 0.77
	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจในการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ในรายวิิชา ซึ่่�งประกอบ ด้้านเนื้้�อหาการจััดการเรีียนรู้้� 
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ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านสื่�อและเทคโนโลยีี ด้้านการวััดและ
ประเมิินผล โดยทำแบบประเมิินออนไลน์์ผ่่าน Google Forms 
เป็น็มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 26 ข้้อ ซ่ึ่�งผ่่านการ
ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยหาดััชนีีความ
สอดคล้้องระหว่่างคำถามกัับนิิยามศััพท์์ ผลการพิิจารณาพบว่่า
มีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.66-1.00 และทดลองใช้้กัับผู้้�เรีียน
ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่างจำนวน 30 คน พบว่่า ความเที่่�ยงเท่่ากัับ 0.82
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�แบบโครงงาน
เป็น็ฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านในรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว
ก่อ่นและหลัังเรีียนการจััดการเรีียนรู้้� โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่า่
เฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน Dependent t-test 
	 2.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�แบบโครงงาน
เป็น็ฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านในรายวิิชาการบริิโภคสีีเขีียว 
กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 
ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ One-sample t-test

	 3.	วิิเคราะห์์ทัักษะการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�น โดยใช้้การให้้
คะแนนแบบ Rubric score แสดงดััง Table 2
	 4.	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้� โดยใช้้
วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
		  เกณฑ์์การประเมิินความพึึงพอใจ
		ค่  ่าเฉลี่่�ย 4.50-5.00	หมายถึึง	มีีความพึึงพอใจใน 
						      ระดัับมากที่่�สุุด
		ค่  ่าเฉลี่่�ย 3.50-4.49	หมายถึึง	มีีความพึึงพอใจใน 
						      ระดัับมาก
		ค่  ่าเฉลี่่�ย 2.50-3.49	หมายถึึง	มีีความพึึงพอใจใน 
						      ระดัับปานกลาง
		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.50-2.49	หมายถึึง	มีีความพึึงพอใจใน 
						      ระดัับน้้อย
		ค่  ่าเฉลี่่�ย 1.00-1.49	หมายถึึง	มีีความพึึงพอใจใน 
						      ระดัับน้้อยที่่�สุุด

Table 2
Rubric Score
การให้้คะแนนแบบรููบริิค

รายการประเมิิน
ระดัับคะแนน

3 2 1

1.	ความร่วมมืือในการทำงาน สมาชิิกภายในกลุ่่�มให้้ความร่วมมืือ
ในการทำงานดีีมาก

สมาชิิกในกลุ่่�มให้้ความร่่วมมืือ 
ในการทำงานปานกลาง

สมาชิิกในกลุ่่�มให้้ความร่่วมมืือ 
ในการทำงานน้้อย

2.	ความตั้้�งใจในการทำงาน สมาชิิกในกลุ่่�มมีีการวางแผนใน
การทำงานร่่วมกััน และปฏิิบััติิ
ตามแผนที่่�วางไว้้ได้้ครบถ้้วน

สมาชิิกในกลุ่่�มมีีการวางแผน 
ในการทำงานร่่วมกััน และปฏิิบััติิ
ตามแผนที่่�วางไว้้แต่่ไม่่ครบถ้้วน

สมาชิิกในกลุ่่�มไม่่มีีการวางแผน 
ในการทำงานร่่วมกััน

3.	ความรัับผิิดชอบ มีีการแบ่่งหน้้าที่่�ของสมาชิิก
ภายในกลุ่่�มอย่่างชััดเจนและ
ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

มีีการแบ่่งหน้้าที่่�ของสมาชิิก
ภายในกลุ่่�มแต่่ไม่่ชััดเจนหรืือ
สมาชิิกไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ไม่่มีีการแบ่่งหน้้าที่่�ของสมาชิิก
ภายในกลุ่่�มอย่่างชััดเจนและ
สมาชิิกส่่วนใหญ่่ไม่่ปฏิิบััติิงาน

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวก่่อนและ
หลัังการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียน

กลัับด้้าน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย Dependent t-test แสดงดััง 
Table 3
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Table 3
T-Test Statistics (t-test) of the Mean Achievement Scores in Project-Based Learning With the Flipped Classroom 
Before and After the Learning Arrangement
ค่่าสถิิติิทดสอบทีี (t-test) ของคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน

การทดสอบ N M SD
Paired Difference

t df p
M SD

ก่่อนเรีียน 509 27.33 5.10
6.464 6.476 22.517** 508 <.001

หลัังเรีียน 509 33.80 4.75

**p< .01

	จ าก Table 3 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 
เป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านหลัังการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่า
เท่่ากัับ 33.80 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตฐานเท่่ากัับ 4.75 และคะแนน
เฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกัับ
ห้้องเรีียนกลัับด้้านก่อนการจััดการเรีียนรู้� มีีค่าเท่่ากัับ 27.33 
ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตฐานเท่่ากัับ 5.10 โดยคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐานร่ว่มกัับห้้องเรีียนหลัังเรีียน 
สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 
ระดัับ .01
	 ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวที่่�จััดการ
เรีียนรู้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านกัับ
เกณฑ์์ร้้อยละ 80 ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ 
วิิทยาเขตปััตตานีี แสดงดััง Table 4

Table 4
The T-Test Statistical Value of Learning Achievement in Project-Based Learning Management With Inverted 
Classroom With the Criteria of 80% of Prince of Songkla University Students, Pattani Campus (40 Points on 
the Full Scale)
ค่่าสถิิติิทดสอบทีี (t-test) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียน 
กลัับด้้านกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี (คะแนนเต็็ม 40 คะแนน)

การทดสอบ N M SD M (80%) t P

หลัังเรีียน 509 33.80 4.75 32 8.523** <.001

**p< .01

	จ าก Table 4 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนวิิชาการบริิโภคสีีเขีียวที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็น
ฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านเท่่ากัับ 33.80 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 4.75 โดยคะแนนเฉลี่่�ยการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านสููงกว่่าเกณฑ์์
ร้้อยละ 80 (คะแนน 32) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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Table 5
Assessment of Interpersonal Skills (9 Points)
ผลการประเมิินทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (9 คะแนน)

ช่่วงคะแนน ความถี่่� ร้้อยละ ความหมาย

7-9 399 78.39 ดีี

4-6 108 21.22 พอใช้้

1-3 2 0.39 ควรปรัับปรุุง

	จ าก Table 5 พบว่า่ ผลการประเมิินทัักษะการทำงานร่วม
กัับผู้้�อื่่�นเกี่่�ยวกัับความร่่วมมืือ ความตั้้�งใจ และความรัับผิิดชอบ  
ส่ว่นใหญ่ท่ัักษะการทำงานร่ว่มกัับผู้้�อื่่�นในระดัับดีี มีคีวามถี่่� 399 
คิิดเป็็นร้้อยละ 78.39 รองลงมาทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

ในระดัับพอใช้้ มีีความถี่่� 108 คิิดเป็็นร้้อยละ 21.22 และทัักษะ
การทำงานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นอยู่่�ในระดัับควรปรัับปรุุง มีีความถี่่� 2 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.39

Table 6
The Mean and Standard Deviation of Learners' Satisfaction With the Inverted Classroom's 
Project-Based Learning Management System
ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน

รายการประเมิินแต่่ละด้้าน M SD ความหมาย

1. เนื้้�อหาการจััดการเรีียนรู้้� 4.40 0.55 มาก

2. กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.62 0.49 มากที่่�สุุด

3. สื่่�อและเทคโนโลยีี 4.46 0.50 มาก

4. การวััดและประเมิินผล 4.46 0.63 มาก

รวม 4.48 0.54 มาก

	จ าก Table 6 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
ความพึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกัับ
ห้้องเรีียนกลัับด้้านภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
4.48 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.54 เมื่่�อพิิจารณาเป็็น
รายด้้าน พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก ด้้านสื่่�อ
และเทคโนโลยีี ด้้านการวััดและประเมิินผล และด้้านเนื้้�อหา 
การจัดัการเรีียนรู้้� ยกเว้้นด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความพึงึพอใจ
ในการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ
ห้้องเรีียนกลัับด้้านที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทัักษะการ
ทำงานร่ว่มกัับผู้้�อ่ื่�น และความพึงึพอใจในการเรีียนของนัักศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี ในรายวิิชาการ
บริิโภคสีีเขียีว พบว่า่ คะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�แบบ

โครงงานเป็็นฐานร่ว่มกัับห้้องเรีียนกลัับด้้านหลัังเรีียนสููงกว่า่ก่อ่น
การจัดัการเรีียนรู้�อย่า่งมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 คะแนน
เฉลี่่�ยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียน
กลัับด้้านสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .01 ผลการประเมิินทัักษะการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�น ส่ว่นใหญ่่ 
อยู่่�ในระดัับดีี คิิดเป็็นร้้อยละ 78.39 ค่่าเฉลี่่�ยผลการประเมิิน
ความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่่วม
กัับห้้องเรีียนกลัับด้้านอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.48 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจุุดเด่่นของการจััดการเรีียนรู้้� 
	 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐานร่ว่มกัับห้้องเรีียน
กลัับด้้านเป็น็การนำจุดุเด่น่ของ 2 รููปแบบ มาเป็น็เครื่่�องมืือช่ว่ย
แก้้ไขปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้� 
ที่่�หลากหลายและมีีผู้้�เรีียนจำนวนมาก ผล คืือ สามารถเพิ่่�ม 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และเพิ่่�มทัักษะการทำงาน
เป็็นทีีมรวมทั้้�งทัักษะอื่่�น ๆ ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น การจััดการเรีียนรู้�
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แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ผู้้�เรีียนมีโีอกาสทำความเข้้าใจในเนื้้�อหา 
ทั้้�งก่่อนและหลัังสิ้้�นสุุดกิิจกรรมการสอนในชั้�นเรีียนผ่านการใช้้
สื่่�อต่่าง ๆ เช่่น วิิดีีโอการสอน โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ เว็็บไซต์์ 
หรืือคำแนะนำจากครููผ่่านออนไลน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่� 
เวลาในห้้องเรีียนจะถููกใช้้ในการฝึกึปฏิิบััติิ และการสนทนากลุ่่�ม
ของผู้้�เรีียนซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การศึึกษา
เนื้้�อหาก่อ่นการเข้้าชั้้�นเรีียน โดยผู้้�เรีียนได้้รัับสื่่�อการเรีียนรู้้�ต่า่ง ๆ  
เช่น่ วิิดีีโอการสอน โปรแกรมคอมพิิวเตอร์ ์เว็บ็ไซต์ ์หรืือคำแนะนำ 
จากครููผ่่านออนไลน์์ เพื่่�อปรัับพื้้�นฐานให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับข้้อมููลและ
ทำความเข้้าใจเบื้้�องต้้น 2) การปฏิิบััติิการในห้้องเรีียน ซึ่่�งผู้้�เรีียน 
จะมีีโอกาสฝึกึปฏิิบััติิและใช้้ความรู้�ที่่�ได้้ศึกึษามาในการแก้้ปัญหา 
ทำการทดลอง ฝึกึฝนทัักษะ โดยครููจะเป็น็ผู้�ควบคุุมกระบวนการ
เรีียนรู้้� 3) การศึึกษาเสริิมที่่�บ้้านหลัังจากการเรีียนในห้้องเรีียน
สิ้้�นสุุดลง ผู้้�เรีียนมีีเวลาเต็็มที่่�เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และ
สามารถสร้้างความรู้�ที่่�สกััดจากการเรีียนรู้�ภาคทฤษฎีีซึ่่�งเป็็น 
กระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตััวของผู้้�เรีียนเอง ผู้้�เรีียนเป็็นผู้�สร้้าง
ความรู้้�ผ่า่นการนำประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็น็ในสิ่่�งแวดล้้อม
หรืือสารสนเทศใหม่่ที่่�ได้้รัับมาเชื่่�อมกัับความรู้้�ความเข้้าใจเดิิม
ที่่�มีีอยู่่� (Background knowledge) โดยสร้้างเป็็นความเข้้าใจ
ของตนเองลงสู่่�การปฏิิบััติิในรููปแบบโครงงานเป็็นฐานที่่�มีีการ
ออกแบบกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษา ค้้นคว้้า และ
ลงมืือปฏิิบััติิตามความสามารถ ความถนััด และความสนใจ 
โดยอาศััยทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ในการศึึกษาหา
คำตอบในเรื่่�องนั้้�น ๆ โดยมีีผู้้�สอนคอยกระตุ้้�นให้้คำแนะนำและ
ให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างใกล้้ชิิด ตั้้�งแต่่การเลืือกหััวข้้อที่่�จะ
ศึึกษาค้้นคว้้า ดำเนิินการวางแผน กำหนดขั้้�นตอนการดำเนิิน
งานและการนำเสนอผลงาน นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า ความสำคััญ
และประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน สามารถ 
ส่ง่เสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะต่า่ง ๆ  เช่น่ ทัักษะการแก้้ปัญัหา และ
ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม เป็็นต้้น (Condliffe et al., 2017) 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Gerdtham (2004) ได้้กล่่าวถึงประโยชน์์
ของการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐาน ทำให้้นัักเรีียนสามารถ
ทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ พร้้อมกัับฝึึกภาวะความเป็็นผู้�นำและ 
ผู้้�ตามที่่�ดีีได้้ด้้วย
	 ผลการวิิ จััยครั้้� งนี้้�สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 
Duangnim et al. (2021) ที่่�มีีการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนของผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพ 
ในระดัับดีี และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่า 
ก่อ่นเรีียน ตลอดจนมีคีวามพึงพอใจของผู้้�เรีียนในระดัับมากที่่�สุดุ 
เช่่นเดีียวกัับผลการศึึกษาของ Thammaariyasakun et al. 
(2023) มีีรููปแบบสิ่่�งแวดล้้อมการเรีียนรู้้�แบบเสมืือนร่่วมกัับ
กระบวนการออกแบบวิิศวกรรมที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์
ของผู้้�เรีียนได้้ในระดัับดีี ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 
1) การติิดต่่อสื่่�อสาร 2) การทำงานร่วมกััน 3) การแบ่่งปััน

ทรััพยากร 4) การสะท้้อนคิิดสร้้างสรรค์์ และ 5) การสนัับสนุุน
ผู้้� เรีียน และสอดคล้้องกัับวิิถีีการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ใน 
ศตวรรษที่่� 21 (Nungchalem, 2015) อีีกทั้้�งเหมาะสมกัับการ
เรีียนรู้้�ในรายวิิชาที่่�มีีปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ร่่วมกัับการ
เรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีี และเป็็นแนวคิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการช่่วย 
ผู้้�เรีียนที่่�มีีปััญหาในชั้้�นเรีียนที่่�เรีียนไม่่ทััน (Panich, 2013) เช่่น
เดีียวกัับผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�จากการเรีียนแบบห้้องเรีียน
กลัับด้้านในวิิชาสมบััติิทางกายภาพของยางและพอลิิเมอร์์ของ
นัักศึึกษาปริิญญาตรีี นัักศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนใน
ระดัับมาก ซ่ึ่�งสามารถแก้้ปัญหาการเรีียนในชั้�นเรีียนได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ (Pheturai, 2013)

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ควรพิิจารณาความรู้้�พื้้�นฐานของผู้้�เรีียนและนำมาจััด
กลุ่่�มการทำโครงงาน
	 2.	ควรมีีการจััดการชั้้�นเรีียนสำหรัับกลุ่่�มเรีียนขนาดใหญ่่ 
เช่่น การคุุมชั้้�นเรีียน สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้� และระยะเวลาใน
การนำเสนอผลงาน เป็็นต้้น
	 3.	ควรมีีการช้ี้�แจงข้้อตกลงในการเรีียนให้้ชััดเจน ทั้้�งวิิธีี
การเรีียนการสอน และการประเมิินผลการเรีียนรู้้�
	 4.	ควรมีีการตรวจสอบว่่า ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้�ด้้วย
ตนเองนอกห้้องเรีียน เช่น่ การต้ั้�งคำถาม แบบฝึึกหััด และเล่่นเกม 
เป็็นต้้น
	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	มีีการศึึกษาตััวแปรอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมซึ่่�งเป็็นผลจากการ
จััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกัับห้้องเรีียนกลัับด้้าน 
เช่น่ ทัักษะในการแก้้ปัญัหา ทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เป็น็ต้้น
	 2.	มีีการใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพหรืือผสมวิิธีีเพื่่�อ
ศึึกษาข้้อมููลเชิิงคุุณภาพของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล
	 3.	การออกแบบวิิธีีการวิิจััย ที่่�มีีการเปรีียบเทีียบระหว่่าง
กลุ่่�ม และการติิดตามระยะยาว
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และเทคโนโลยีี ประเภททุนวิิจััยในชั้�นเรีียน ประจำปีีงบประมาณ 
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