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Development of a Massive Open Online Course (MOOC) by Integrating Podcasts 
Based on the Self-Directed Learning Concept on Nursing Care for Patients 

with Pacemakers to Promote Nursing Students’ Learning Achievement
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	 Abstract
	 The purposes of this research were: 1) to develop a MOOC by integrating podcasts based on the self-directed learning 
concept on nursing care for patients with pacemakers, 2) to compare learners' achievement before and after using the 
MOOC by integrating podcasts based on the self-directed learning concept on nursing care for patients with pacemakers, and 
3) to investigate learners' satisfaction with a MOOC by integrating podcasts based on the self-directed learning concept on 
nursing care for patients with pacemakers. The sample consisted of 198 nursing students. The research tools includes a lesson 
plan, a MOOC integrated with podcasts based on the self-directed learning, a learning achievement test, and a satisfaction 
assessment form. The data were evaluated using descriptive and inferential statistics, including mean, standard deviation, 
and dependent samples t-test.
	 The findings of the study revealed that 1) the development of the MOOC by integrating podcasts based on the 
self-directed learning concept on nursing care for patients with Pacemakers was of the highest quality (M = 4.81, SD = 0.19)  
that 2) the learners' learning achievement at the post-test score was significantly higher than the pre-test score at the  
.01 level, and that 3) the learner satisfaction with a MOOC by integrating podcasts based on the self-directed learning concept 
on nursing care for patients with pacemakers was at a high level (M = 4.22, SD = 0.76).

	 Keywords: MOOC, podcasts, self-directed learning

	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พั ัฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยใส่เ่คร่ื่�องกระตุ้้�นหัวัใจ 2) เปรีียบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนรายวิชิา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
3) ศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อ่รายวิชิาออนไลน์ร์ะบบเปิดิสำหรับัมหาชนบูรูณาการพอดแคสต์ร์่ว่มกับัแนวคิดิการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง 
เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยใส่เ่ครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือ นักัศึกึษาพยาบาล จำนวน 198 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วย 1) แผนการ
จััดการเรีียนรู้้� 2) รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาล 
ผู้้�ป่ว่ยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ 3) แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� และ 4) แบบประเมินิความพึงึพอใจ วิเิคราะห์ข์้้อมููลโดยใช้้สถิติิเิชิงิพรรณนา
และสถิิติิอ้้างอิิง ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติิฐานแบบกลุ่่�มเดีียว (t-test dependent)
	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.81, SD = 0.19) 2) ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
หลังัเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และ 3) ผู้้�เรีียนมีคีวามพึงึพอใจต่อ่รายวิชิาออนไลน์ร์ะบบเปิดิสำหรับัมหาชนที่่�บูรูณาการ 
พอดแคสต์์พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.22, SD = 0.76)

	 คำสำคััญ: รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน, พอดแคสต์์, การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง
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	 บทนำำ� (Introduction)

	 ในศตวรรษที่่� 21 มีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับ
ความนิิยมไปทั่่�วโลกในรููปแบบรายวิิชาเรีียนบนแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ที่่�สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาและพััฒนาองค์์ความรู้้�
ด้้วยตนเองนั่่�นคืือ รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
(Massive open online courses: MOOC) หรืือ มูคู เป็น็หลักัสูตูร 
รองรัับผู้้�เรีียนได้้เป็็นจำนวนมาก สร้้างโอกาสและความเสมอภาค
ให้้ผู้้�เรีียนในทุุกช่่วงวััย สามารถเรีียนได้้จากทั่่�วโลกและเรีียนรู้้�ได้้
อย่่างเสรีี  ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงรายวิิชาหรืือหลัักสููตรออนไลน์์
ผ่่านเว็็บไซต์์ของผู้้�ให้้บริิการ MOOC (MOOC provider) 
จากหลากหลายสถาบันัการศึกึษา ซึ่่�งมีหีน้้าที่่�ในการจัดัหาผู้้�สอน 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในศาสตร์์ด้้านต่่าง ๆ และจัดัการเรีียนรู้้�ผ่่าน
แพลตฟอร์์มของตนเอง (Chaimin, 2019) เช่่น Coursera, Udemy, 
Thai MOOC, KKUx, Chula MOOC, PSU MOOC เป็็นต้้น
	 การเรีียนรู้้�ด้้วยรายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน
จะเป็็นแนวทางการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�เรีียนสามารถ
เรีียนรู้้�ได้้โดยไม่่จำกััดแค่่ภายในห้้องเรีียน สอดรัับกัับแนวคิิด
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง (Self-directed learning) เป็็น 
กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนดำเนิินการจััดสภาพแวดล้้อมทาง 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดริิเริ่่�มในการเรีียนรู้้�ด้้วย
ตนเอง โดยประกอบไปด้้วยกระบวนการกำหนดเป้้าหมายของ
การเรีียนรู้้� เลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ค้้ นหา
แหล่่งการเรีียนรู้้� สรุุปบัันทึึกผลจากการเรีียนรู้้� ตลอดจนการ
ประเมิินตนเองว่่าเรีียนรู้้�ได้้ผลมากน้้อยเพีียงใด (Chonpracha, 
2014) ซึ่่�งเป็น็กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถดำเนินิกิจิกรรมผ่า่น
รายวิชิาออนไลน์ร์ะบบเปิดิสำหรับัมหาชนได้้ โดยภายในรายวิิชา
ออนไลน์ร์ะบบเปิดิสำหรับัมหาชน หนึ่่�งในองค์ป์ระกอบหลักัของ
การเรีียนรู้้� ได้้แก่่ วิดิีีโอ ซึ่่�งเป็็นส่ื่�อสตรีีมมิงมีีเดีียทั้้�งภาพและเสีียง 
โดยวิิดีีโอที่่�ใช้้ในหลัักสููตรจะมีีลักษณะที่่�ใช้้ผู้้�สอนบรรยายหรืือ
อาจอยู่่�ในรููปแบบของภาพเคลื่่�อนไหวแอนิิเมชััน (Animation) 
ที่่�ต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาด้้วยการดููและฟัังเพ่ื่�อทำความเข้้าใจ 
นอกจากนั้้�น เอกสารประกอบการเรีียน สอดคล้้องกับั Thaewopia 
et al., (2017) ที่่�ศึกึษารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบเดี่่�ยวของนัักศึกึษา
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต พ บว่่า ส่ วนใหญ่่มีีรููปแบบการเรีียนรู้้�
แบบการอ่่านและการเขีียน คิ ดเป็็นร้้อยละ 8.1 มีีรููปแบบการ
เรีียนรู้้�แบบการฟััง คิิดเป็็นร้้อยละ 5.7 และมีีรููปแบบการเรีียน
รู้้�แบบการมองน้้อยที่่�สุดุ คิดเป็น็ร้้อยละ 1.7 และด้้วยบริบิทของ
ผู้้�เรีียนในยุคุดิิจิทิัลันี้้�เองการนำเสนอบทเรีียนในรูปูแบบเอกสาร
หรืือส่ื่�อดั้้�งเดิิมอาจไม่่เพีียงพอกัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ต้้องการ
ความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�และสามารถกำหนดแนวทางในการ
เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ดั ังนั้้�น การนำสื่่�อที่่�สามารถช่่วยสนัับสนุุน
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนเนื้้�อหาของบทเรีียนที่่�พลาดไปหรืือไม่เ่ข้้าใจ 
ในการสอนภายในชั้้�นเรีียนได้้ คืือ สื่่�อเสีียงดิจิิทิัลัอย่า่งพอดแคสต์์ 
(Podcast)

	 การใช้้พอดแคสต์์เพ่ื่�อการศึึกษานั้้�นถููกนำไปใช้้อย่่างแพร่่
หลาย โดยผู้้�สอนจะใช้้พอดแคสต์์ที่่�มีีเสีียงการบรรยายพร้้อม
กัับเอกสารประกอบคำสอนสำหรัับให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนเนื้้�อหา
ด้้วยตนเองนอกเวลาเรีียนหรืือนอกสถานที่่� ผู้้�เรีียนสะดวกที่่�จะ
เรีียนรู้้�ผ่่านอุุปกรณ์์สื่่�อสารของตนเอง เช่่น ระหว่่างการเดิินทาง
ไปโรงเรีียน ด้้วยประโยชน์ข์องพอดแคสต์ท์ี่่�สามารถเข้้าถึงึได้้ง่า่ย
และสะดวกในการเข้้าถึึง (Hew, 2009) พอดแคสต์์ยัังเป็็นสื่่�อที่่�
ได้้รับัความนิยิมมากขึ้้�นในผู้้�เรีียนแขนงด้้านวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ
อีีกด้้วย (Riddell et al., 2020) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
Mohallem et al., (2023) กล่า่วถึงึ การสนับัสนุนุให้้คณาจารย์์
และผู้้�สอนจากสาขาวิิชาพยาบาลได้้พัฒนาพอดแคสต์์เพื่่�อใช้้เป็็น
สื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาล สำหรัับให้้ศึึกษาก่่อนการ
เข้้าชั้้�นเรีียนจริิง พบว่่า ร้้อยละ 58 นัักศึึกษามีีความสนใจเข้้าฟััง 
และเรีียนรู้้�ด้้วยพอดแคสต์์ก่อ่นเข้้าชั้้�นเรีียน และใช้้เวลาเฉลี่่�ยอยู่่�
ที่่� 6.2 นาทีี ซึ่่�งเป็น็ความยาวที่่�เหมาะสมกับัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
	 การจััดการเรีียนการสอน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่
เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ (Nursing care for patients with pace-
maker) เป็็นเนื้้�อหาที่่�มีีความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาล
เนื่่�องจากการใส่เ่ครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจนั้้�น เป็น็วิิธีีการรักัษาผู้้�ป่ว่ยที่่�
มีีภาวะหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะโดยใช้้วิิธีีการการผ่่าตััด นำเครื่่�องมืือ 
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สามารถส่่งกระแสไฟฟ้้ากระตุ้้�นให้้หััวใจ
ทำงานแทนจุุดกำหนดไฟฟ้้าตามธรรมชาติิที่่�ได้้เสีียหายไป เพื่่�อให้้ 
การทำงานของหััวใจกลัับมาทำงานได้้อย่่างปกติิและเกิิดความ
สมดุลของระบบไหลเวีียนเลืือดในร่่างกาย (Dalia & Bashar, 
2021) ดังันั้้�น การเรีียนรู้้�และป้อ้งกันัอัันตรายหรืือภาวะแทรกซ้้อน 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น พยาบาลจึึงมีีบทบาทในการเข้้ามาดููแลและให้้
คำแนะนำแก่่ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจเม่ื่�อผู้้�ป่่วย
จำหน่่ายออกจากโรงพยาบาล และเพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยปลอดภััย
จากภาวะแทรกซ้้อน รวมทั้้�งสอนและฝึึกทัักษะในการดููแล
ตนเองส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยดำรงชีีวิิตได้้อย่่างปกติิและมีีคุุณภาพชีีวิิต
ที่่�ดีี (Pensri & Ua-Kit, 2019) จึึงเป็็นบทบาทสำคััญของผู้้�สอน
และนัักการศึกึษาที่่�จะพััฒนากระบวนการและจััดสภาพแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมต่อ่นักัศึกึษาพยาบาล นำการประยุกุต์์
ใช้้เทคโนโลยีีบูรูณาการกับัศาสตร์ข์องการศึกึษา จึงึเป็น็เครื่่�องมืือ 
สำคััญในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนประสบความสำเร็็จ 
ในการเรีียน การปฏิิบััติิการในวิิชาชีีพ และเกิิดเป็็นการตกผลึึก
องค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้ด้้วยตนเอง
	 จากความเป็็นมาและความสำคััญดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยเห็็นถึึง
ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าการนำรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิด
สำหรัับมหาชนโดยบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการ
เรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ  เข้้ามาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับ
นัักศึึกษาพยาบาลสามารถที่่�จะเรีียนรู้้� และทบทวนบทเรีียนได้้
ด้้วยตนเองทุุกที่่�ทุุกเวลา เป็็นการเพิ่่�มช่องทางในการเรีียนรู้้�ให้้
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ยืืดหยุ่่�นและปรัับเข้้ากัับผู้้�เรีียนให้้เหมาะสม  โดยใช้้เทคโนโลยีี
มาใช้้ในกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สามารถเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� 
สู่่�การปฏิบัิัติิการพยาบาลที่่�มีคีวามสำคััญในบทบาทของพยาบาล 
และการดููแลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจที่่�จะต้้องถ่่ายทอด 
ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจแก่ผู่้้�ป่ว่ย และครอบครัวัเพื่่�อป้อ้งกันั
การเกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่�หมายถึึงความปลอดภััยในชีีวิิต

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
บููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ
ตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ
	 2.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ
	 3.	ศึกึษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อรายวิชิาออนไลน์์
ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิด
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis) 
	 ผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อ่รายวิิชาออนไลน์์
ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิด
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหัวัใจหลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิ
ที่่�ระดัับ .01

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual Framework)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ ศึึกษา และพััฒนา 
กรอบแนวคิดิโดยมีีปัจัจัยันำเข้้า 3 ประเด็น็ คืือ รายวิชิาออนไลน์์
ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่�นำมาบููรณาการด้้วยพอดแคสต์ ์
แนวการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง และบทเรีียน เรื่่�อง การพยาบาล 
ผู้้�ป่ว่ยใส่เ่ครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ ผ่า่นกระบวนการพัฒันาเป็น็รายวิชิา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่ว่มกับ
แนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วย
ใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ  โดยศึึกษาผลลััพธ์์ใน 2 ประเด็็น คืื อ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและความพึึงพอใจของ 
ผู้้�เรีียน

Figure 1
Conceptual framework
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิด 
สำหรัับมหาชนบููรณาการพอคแคสต์์ 
(Massive Open Online Course 

by Integrating Podcasts)

1) โครงสร้้างบทเรีียน 2) ภารกิิจการ
เรีียนรู้้� 3) วิิดีีโอ 4) เอกสารประกอบ 
การเรีียน 5) พอดแคสต์์ 6) การสนัับสนุุน
ผู้้�เรีียน และ 7) แบบทดสอบ 
(Suwannathachote & Sophonhiranrak, 
2017)

บทเรีียน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 

(Nursing Care for Patients 
With Pacemaker)

1) ความหมายของเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
2) หลัักสำคััญในการพิิจารณาใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ 3) ชนิิดของเครื่่�องกระตุ้้�น
หััวใจ 4) ส่่วนประกอบของเครื่่�องกระตุ้้�น
หััวใจ 5) สััญลัักษณ์์ที่่�บอกถึึงชนิิดของ 
เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 6) รูปแบบการทำงาน 
ของเครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ 7) ภาวะแทรกซ้้อน 
จากการใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหัวัใจ 8) หลัักการ 
พยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ 
(Lak & Goyal 2022; Dalia & Bashar 2021; 
Pensri & Ua-Kit, 2019; Pokathip, 2017)

รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง 
เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

แนวคิิดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง 

(Self-directed learning)

1) การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและ
วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 2) การวางแผน
ทางการเรีียน 3) การเรีียนรู้้�ตามแผนโดย
มีีผู้้�สอนช่่วยเหลืือแนะนำแหล่่งทรััพยากร 
4) การบัันทึึกและสรุุปผลจากการเรีียนรู้้� 
5) การประเมิินผลการเรีียนรู้้�
(Knowles, 1975; Gerlach & Ely, 1971; 
Chinapong & Poonsuwan, 2012; 
Chonpracha, 2014; Piromnok, 2019)



Journal of Information and Learning
Volume 35, Issue 1, January-April, 2024

102 

JIL
	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)

	 การวิิจััยการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
ดำเนินิการวิจิัยัตามระเบีียบวิธิีีวิจิัยัและพัฒันา (Research and 
development) การดำเนิินการวิิจััยสามารถแบ่่งเป็็น 2 ระยะ
ดัังนี้้�
	 ระยะที่่� 1 การพััฒนารายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิดิสำหรัับ
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยใส่เ่ครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ 
	 ขั้้�นตอนการวิิจััยในระยะที่่� 1
	 1.	กำหนดวัตัถุปุระสงค์ ์ศึกึษาแนวคิดิ ทฤษฎีี และงานวิจิัยั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
พอดแคสต์์ และแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง
	 2.	วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบของรายวิชิาออนไลน์ร์ะบบเปิิด
สำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ แนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง และเนื้้�อหา เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ มาสัังเคราะห์์และกำหนดองค์์ประกอบสำหรัับนำ
ไปออกแบบแผนจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป
	 3.	จััดทำแผนการเรีียนรู้้�ของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิด
สำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�น
หััวใจบนระบบ PSU MOOC นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�เสนอต่่อ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ประเมิินระดัับคุุณภาพ พบว่่า แผนการจััด 
การเรีียนรู้้�มีีคุณุภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.82, SD = 0.17) 
	 4.	พััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
บููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ
ตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ  โดยนำ
หลัักการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�และพััฒนาด้้วย ADDIE 
model ใช้้ในการพััฒนาสื่่�อวิิดีีโอและพอดแคสต์์ แล้้วนำเสนอ
ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ประเมิินระดัับคุุณภาพ พบว่่า รายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ฯ 
มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.81, SD = 0.18)
	 5.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการขอจริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์ 
โดยการวิิจััยน้ี้�ได้้รับการพิิจารณาและผ่่านการรัับรองจาก 
คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ สาขาสัังคมศาสตร์์
และพฤติกิรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์รหัสัหนังัสืือ
รัับรอง PSU IRB2021-St-Edu 023 (Internal)
	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้รายวิิชาออนไลน์์ระบบ
เปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิด 
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่
เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
	 ขั้้�นตอนการวิิจััยในระยะที่่� 2
	 1.	กำหนดวััตถุุประสงค์์ ศึึกษาข้้อมููล และงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างเกณฑ์์สำหรัับพิิจารณา การหาคุุณภาพ
ของแบบทดสอบ และการพััฒนาแบบประเมิินความพึึงพอใจ
	 2.	พัฒันาแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�สำหรัับ
ใช้้ในรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการ 
พอดแคสต์์ เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
โดยนำร่่างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�เนื้้�อหา 
บทเรีียนการพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ จากอาจารย์์
ประจำรายวิิชา การพยาบาลผู้้�ใหญ่ ่2 นำมาวิิเคราะห์โ์ครงสร้้าง
แบบทดสอบให้้สอดคล้้องตามจุดประสงค์์รายวิิชาแล้้วจึงทำ 
การหาคุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� 
โดยการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ประเมิินคะแนนคำถามแต่่ละข้้อ 
โดยพิิจารณาค่่าความสอดคล้้องระหว่่างจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 
กัับเนื้้�อหา (IOC) และประเมิินความเหมาะสมกับการวััด
พฤติิกรรมด้้านพุุทธิิพิิสััย (Cognitive process) ในระดัับรู้้�จำ 
เข้้าใจ และนำไปใช้้
	 3.	ทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ที่่�มีีความ
คล้้ายคลึึงกัันกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง (Tryout) จำนวน 30 คน พบว่่า 
มีีค่่าความยากง่่าย อยู่่�ในช่่วง 0.30-0.80 ค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�
ระหว่่าง 0.33-0.53 และค่่าความเที่่�ยงเท่่ากัับ 0.71 โดยนำ
ไปใช้้ในการทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนและ 
หลัังเรีียน ด้้วยแบบทดสอบชุุดเดีียวกัันทำการสลัับข้้อและสลัับ
ตััวเลืือกตอบ
	 4.	พััฒนาแบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อ
รายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์
ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ  กำหนดขอบเขตในการประเมิิน 
แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านเนื้้�อหาและการจััดการเรีียนรู้้� 
2) ด้้ านส่ื่�อการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมการเรีียนการสอน และ 
3) ด้้ านการประเมิินผลการเรีียนรู้้� โดยนำแบบประเมิินให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยหาค่่า 
ดัชันีีความสอดคล้้องเพ่ื่�อตรวจสอบความถูกูต้้อง ความเหมาะสม 
เนื้้�อหาและภาษาที่่�ใช้้ในแบบประเมิิน
	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย
	 1.	ระยะที่่� 1 มีเีคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) เนื้้�อหา
เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 2) แผนการจััด 
การเรีียนรู้้� และ 3) รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
บููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ
ตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ  โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 1.1	 เนื้้�อหา เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของรายวิชิา การพยาบาลผู้้�ใหญ่ ่2 ที่่�ใช้้ในการเรีียน
การสอนสำหรัับนัักศึึกษาพยาบาลหลัักสููตรพยาบาลศาสตร
บััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ ์
(Lak & Goyal 2022; Dalia & Bashar 2021; Pensri & Ua-Kit, 
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2019; Pokathip, 2017) มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย 1) ความหมาย
ของเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 2) หลัักสำคััญในการพิิจารณาใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ 3) ชนิิดของเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 4) ส่่วนประกอบ
ของเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 5) สััญลัักษณ์์ที่่�บอกถึึงชนิิดของเครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ  6) รู ปแบบการทำงานของเคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
7) ภาวะแทรกซ้้อนจากการใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ 8) หลัักการ 
พยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ โดยผู้้�วิจิัยัใช้้การตรวจสอบ 
ความตรงตามเนื้้�อหา (Content validity) โดยพิิจารณาค่่าดัชันีี
ความสอดคล้้องระหว่่างจุุดประสงค์์กัับเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
3 ท่่าน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพตามเกณฑ์์โดยค่่าความสอดคล้้อง
ของเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยที่่�คะแนนอยู่่�ระหว่่าง 0.50-1.00 
มีีค่า่ความตรงที่่�ใช้้ได้้ (Meesuwan, 2018) ผลจากการวิเิคราะห์์ 
พบว่่า มีีความสอดคล้้อง 0.98 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 	 1.2	แผนการจััดการเรีียนรู้้�ของรายวิชิาออนไลน์ร์ะบบ
เปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการ
เรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ  โดยเนื้้�อหาบทเรีียน เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่
เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ  สามารถแบ่่งออกเป็็น 5 หน่่วยการเรีียนรู้้� 
ได้้แก่่ 1) รู้้�จัักโรคหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะรู้้�ก่่อนรัักษาได้้ 2) เจาะลึึก 
เครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจนวัตักรรมที่่�ทำงานแทนหัวัใจ 3) เครื่่�องกระตุ้้�น 
หััวใจทำงานอย่่างไร 4) ผู้้�ป่่วยภายหลัังใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจจะ
เป็็นอย่่างไรและข้้อควรระวััง 5) วิิธีีการดููแลผู้้�ป่่วยหลัังใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจเรื่่�องง่่ายที่่�ทุุกคนทำได้้  สร้้างแบบประเมิินแผน
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การประเมิินเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ
ค่่า 5 ระดัับ (Rating scale) มีีรายการประเมิินทั้้�งหมด 4 ด้้าน 
ได้้แก่่ 1) ด้้ านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และเนื้้�อหา 2) ด้้ าน
กระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3) ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� 
และ 4) ด้้ านการวััดและประเมิินผล จ ากผลการประเมิินโดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่ ่าน ผ ลการพิิจารณาพบว่่า มีีความเหมาะสม 
มากที่่�สุุด (M = 4.82, SD = 0.17)

	 	 1.3	 รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรับัมหาชนบูรูณาการ 
พอดแคสต์์ฯ ประกอบไปด้้วย 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) โครงสร้้าง
บทเรีียน 2) ภารกิจิการเรีียนรู้้� 3) วิดิีีโอ 4) เอกสารประกอบการเรีียน 
5) พอดแคสต์์ 6) การสนัับสนุุนผู้้�เรีียน และ 7) แบบทดสอบ 
(Suwannathachote & Sophonhiranrak, 2017) โดยมีี
รายละเอีียดในขั้้�นตอนการพััฒนาส่ื่�อวิิดีีโอและพอดแคสต์์
ตามหลััก ADDIE model (Lasky, 2023) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
กระบวนการ 5 ขั้้ �นตอนได้้แก่่ ขั้้ �นที่่� 1 การวิิเคราะห์์ ขั้้ �นที่่� 2 
การออกแบบ ขั้้ �นที่่� 3 การพััฒนา ขั้้ �นที่่� 4 การนำไปใช้้  และ
ขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผล ดัังแสดงใน Figure 2 ผู้้�วิิจััยสร้้างแบบ
ประเมิินคุณุภาพของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
บูรูณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับัแนวคิดิการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง 
เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ  โดยใช้้การจััด
กลุ่่�มคะแนนแบบอิิงเกณฑ์์โดยเกณฑ์์ในการประเมิินเป็็นแบบ
มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ใช้้ระดัับคะแนนในการระบุุ
คุุณภาพ  ประกอบด้้วยรายการประเมิินจำนวน 3 ด้้ าน ได้้แก่่ 
1) ด้้านเนื้้�อหา 2) ด้้านการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ 3) ด้้านส่ื่�อ 
และแหล่ง่เรีียนรู้้� จากนั้้�นทำการวิิเคราะห์์ค่า่ดััชนีีความสอดคล้้อง 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
จำนวน 3 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าความสอดคล้้องระหว่่าง 0.50-1.00 
สามาถนำไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููล ผู้้�วิิจััยทำการประเมิินคุุณภาพ 
ของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการ 
พอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ  โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านเทคโนโลยีีและนวัตักรรมการเรีียนรู้้� และด้้านพยาบาลศาสตร์์ 
จำนวน 3 ท่ ่าน จ ากผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพ พบว่่า มีีความ
เหมาะสมมากที่่�สุดุ (M = 4.81, SD = 0.18) สามารถนำไปทดลอง 
ใช้้งานกัับกลุ่่�มตััวอย่่างได้้

Figure 2
Process for Developing Videos and Podcasts on Massive Open Online Course According to ADDIE Model
ขั้้�นตอนการพััฒนาสื่่�อวิิดีีโอและพอดแคสต์์ที่่�ใช้้กัับบทเรีียนออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับตามหลัักโมเดล ADDIE
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	 2.	ระยะที่่� 2 มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แบบ
ทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� และ 2) แบบประเมินิความ
พึึงพอใจของผู้้�เรีียน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 2.1	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� เป็็น
แบบปรนััย 4 ตั วเลืือก จ ำนวน 15 ข้้ อ เพื่่�อต้้องการคััดเลืือก
ใช้้เป็็นแบบทดสอบฉบัับจริิง จ ำนวน 10 ข้้ อ นำแบบทดสอบ
วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่าน โดยมีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้้องเท่า่กับั 1.00 ผลจาก 
การทดลองกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างมีีค่่าความยากง่่าย 
เท่า่กัับ 0.30-0.80 ค่าอำนาจจำแนก เท่า่กับั 0.33-0.53 ค่าความ 
เที่่�ยงเท่่ากัับ 0.71 โดยนำไปใช้้ในการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ด้้ว ยแบบทดสอบ 
ชุุดเดีียวกันทำการสลัับข้้อและสลัับตััวเลืือกตอบมีีค่่าความ 
เชื่่�อมั่่�นแบบ K-R20 เท่่ากัับ 0.71 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สามารถ
นำไปใช้้ทดลอง
	 	 2.3	แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อ 
การใช้้รายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการ 
พอดแคสต์์ โดยเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั จำนวน 20 ข้้อ 
ในรููปแบบประเมิินออนไลน์์ผ่่าน Google Forms ซึ่่ �งกำหนด
ขอบเขตของการประเมินิโดยแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ด้้าน 1) ด้้านระบบ 
ของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการ 
พอดแคสต์์ 2) ด้้ านสื่่�อและกิิจกรรมการเรีียนการสอน 
3) ด้้านการวััดและประเมิินผล ผลการพิิจารณาพบว่่า มีีความ
สอดคล้้องเท่่ากัับ 0.97
	 แบบแผนการวิิจััย
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิจิัยัแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบ
ก่่อนและหลััง (One group pretest - posttest design) 
(Napapongs, 2009) ที่่�เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่ว่มกับ
แนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

T
1

X T
2

	 เมื่่�อ	 T
1
	 แทน	 การวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ก่่อนการทำการทดลอง  

					     (Pretest)
	 	 	 X	 แทน	 การเรีียนด้้วยรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิด 
	 	 	 	 	 สำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ 
	 	 	 	 	 ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ 
	 	 	 	 	 ตนเอง (Treatment)
			   T

2
	 แทน	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังการทำการทดลอง  

					     (Posttest)

	ป ระชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1.	ประชากร ได้้แก่่ นัักศึึกษาพยาบาลหลัักสููตรพยาบาล
ศาสตรบััณฑิติ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยสงขลานคริินทร์ 
ที่่�ศึึกษาในปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 208 คน
	 2.	กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักศึึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ท์ี่่�ได้้จากการคัดัเลืือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) โดยคััดเลืือกนัักศึึกษาระดัับ
ปริญิญาตรีี หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติที่่�ลงทะเบีียนเรีียนใน
รายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ 
ร่ว่มกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง รายวิชิา การพยาบาล 
ผู้้�ใหญ่่ 2 (Adult Nursing II) เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ  ในระบบ PSU MOOC ในภาคการศึึกษาที่่� 1 
ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 198 คน
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้� วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยมีีขั้้�นตอน 
ในการดำเนิินการทดลองตามแบบแผนในการวิิจััยโดยแบ่่งเป็็น 
3 ระยะดัังนี้้�
	 1.	ระยะก่่อนการทดลอง ผู้้�วิิจััยติิดต่่อขอเปิิดรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน และทำการประชาสััมพัันธ์์
ผ่า่นเว็บ็ไซต์ ์PSU MOOC (http://mooc.psu.ac.th) ของสำนักั 
การศึกึษาและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิทิยาลััยสงขลานคริินทร์
	 2.	ระยะระหว่่างทดลอง
	 	 2.1	ในสััปดาห์์ปฐมนิิเทศ  ผู้้�วิิจััย อาจารย์์ประจำ
รายวิิชา และนัักศึกึษาเข้้าร่่วมการประชุุมออนไลน์์ด้้วยโปรแกรม 
Webex เป็น็การเตรีียมพร้้อมผู้้�เรีียนก่อ่นการเริ่่�มเรีียน โดยผู้้�วิจิัยั
คำนึึงถึึงการพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 	 2.2	ในสัปัดาห์ท์ี่่� 1-5 กำหนดให้้ใช้้ระยะเวลา 5 สัปัดาห์์
สััปดาห์์ละ 1 ชั่่ �วโมงการเรีียนรู้้� นั ักศึึกษาดำเนิินกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองบนระบบ PSU 
MOOC
	 	 2.3	 เป็็นสััปดาห์์ของการสรุุปผลการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััย 
และอาจารย์์ประจำรายวิิชาเข้้าร่่วมการประชุุมออนไลน์์ด้้วย
โปรแกรม Webex อีี กครั้้�ง และทำการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 
โดยให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้� 
หลัังเรีียนจำนวน 10 ข้้ อ ด้้ว ยข้้อคำถามเดีียวกันกัับก่่อนเรีียน 
และประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังจากดำเนิินกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ครบถ้้วน
	 โดยมีีรายละเอีียดของดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม
แนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง 5 ขั้้�นตอน บนระบบ PSU 
MOOC ดัังปรากฏใน Table 1
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Table 1
Self-directed Learning Activities
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สััปดาห์์
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

รายละเอีียดกิิจกรรม

ปฐมนิิเทศ

ขั้้�นที่่� 1 การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและ
วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�

	 ผู้้�วิิจััย อาจารย์์ประจำรายวิิชา ทำการปฐมนิิเทศ ชี้้�แจง และนำเสนอวััตถุุประสงค์ ์
	 การเรีียนรู้้� ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง บทบาทของผู้้�สอน และการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 
	 การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองของนัักศึึกษาผ่่านประชุุมออนไลน์์
	 นัักศึึกษาทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนบนระบบ PSU MOOC

ขั้้�นที่่� 2 การวางแผนทางการเรีียน 	 นัักศึึกษาใส่่ข้้อมููลในการวางแผนทางการเรีียน และบัันทึึกข้้อมููลของตนเองบนระบบ  
	 PSU MOOC

1-5

ขั้้�นที่่� 3 การเรีียนรู้้�ตามแผน 
โดยมีีผู้้�สอนช่่วยเหลืือแนะนำ 
แหล่่งทรััพยากร

	 นักัศึกึษาเรีียนรู้้� เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจบนระบบ PSU MOOC 
	 โดยแบ่่งออกเป็็น 5 หน่่วยการเรีียนรู้้� มีีสื่่�อในการเรีียนรู้้�ได้้แก่่ วิิดีีโอ เอกสาร 
	 ประกอบการเรีียน และพอดแคสต์์ในตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 1) รู้้�จัักโรคหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ รู้้�ก่่อนรัักษาได้้ 
	 2) เจาะลึึกเครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจนวััตกรรมที่่�ทำงานแทนหััวใจ 
	 3) เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจทำงานอย่่างไร 
	 4) ผู้้�ป่่วยภายหลัังใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจจะเป็็นอย่่างไรและข้้อควรระวััง 
	 5) วิิธีีการดููแลผู้้�ป่่วยหลัังใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจเรื่่�องง่่ายที่่�ทุุกคนทำได้้ 
	 นัักศึึกษาสามารถปรึึกษาทีีมผู้้�สอน โดยมีีช่่องทางการติิดต่่อของผู้้�สอนรายวิิชา 
	 และผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพพยาบาลบนระบบ PSU MOOC

สรุุปผล

ขั้้�นที่่� 4 การบัันทึึกและสรุุปผล 
จากการเรีียนรู้้�

	 นักัศึกึษาทราบและประเมินิความคืืบหน้้าการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้บนระบบ PSU MOOC
	 ผู้้�วิจิัยั อาจารย์์ประจำรายวิชิา และนักัศึกึษาร่่วมกันัประชุุมออนไลน์์เพื่่�อสรุุปภาพรวม 
	 หลัังจากการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผลการเรีียนรู้้� 	 นัักศึึกษาทำแบบทดสอบหลัังเรีียนบนระบบ PSU MOOC
	 นัักศึึกษาตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนและรัับใบรัับรอง (Certificates)  
	 ออนไลน์์หลัังจากดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครบถ้้วนบนระบบ PSU MOOC

	 3. ระยะหลัังการทดลอง เมื่่�อครบระยะเวลาในการทดลอง
และเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูครบถ้้วน ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการส่ง่ออกผลที่่�ได้้
นำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์และสรุุปผลต่่อไป
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยใช้้ค่าสถิติิเิชิงิพรรณนา 
ประกอบไปด้้วย 1) วิเิคราะห์์ผลการประเมิินเนื้้�อหา 2) วิเิคราะห์์ผล
การประเมินิแผนการจัดัการเรีียนรู้้� 3) วิเิคราะห์์ผลการประเมินิของ
รายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรับัมหาชนบูรูณาการพอดแคสต์์ 
4) วิิเคราะห์์ข้้อมููลผลความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนโดยหาค่่าความ
ตรงตามเนื้้�อหาด้้วยดััชนีีความสอดคล้้อง และมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้  ได้้แก่่ ค่ ่าเฉลี่่�ย (Mean) และ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 5) วิิเคราะห์์
คุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้� โดยหา
ค่่าความตรงตามเนื้้�อหาด้้วยดััชนีีความสอดคล้้อง สถิิติิที่่�ใช้้ 

ประกอบด้้วย 5.1) ค่ าเฉลี่่�ย 5.2) ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
5.3) ค่าความยากง่า่ย 5.4) ค่าอำนาจจำแนก 5.5) ค่าความเที่่�ยง
ของเครื่่�องมืือ โดยใช้้สูตูร KR-20 และใช้้สถิติิสิำหรับัการทดสอบ
สมมติิฐานแบบกลุ่่�มเดีียว (t-test dependent)

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 1.	ผลการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�น
หััวใจ
	 	 จากการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบูรูณาการพอดแคสต์ ์เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�อง
กระตุ้้�นหััวใจ ในรายวิิชาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 บนระบบ PSU 
MOOC ดัังแสดงใน Table 2

Development of a Massive Open Online Course (MOOC) by Integrating Podcasts Based on the Self-Directed Learning...
Kwannate Poonyatavon, Ophat Kaosaiyaporn, and Charuwan Kritpracha  
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Table 2
Example of the course on PSU MOOC
ตััวอย่่างของรายวิิชาบน PSU MOOC

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการนำตนเอง

องค์์ประกอบของรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ

มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์
ภาพตััวอย่่างบน PSU MOOC

ขั้้�นที่่� 1 การกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย
และวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�

โครงสร้้างบทเรีียน

ขั้้�นที่่� 2 การวางแผนทางการเรีียน ภารกิิจการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 3 การเรีียนรู้้�ตามแผนโดย
มีีผู้้�สอนช่่วยเหลืือแนะนำแหล่่ง
ทรััพยากร

	 วิิดีีโอ
	 พอดแคสต์์
	 เอกสารประกอบการเรีียน
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Table 2
(continued)

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการนำตนเอง

องค์์ประกอบของรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ

มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์
ภาพตััวอย่่างบน PSU MOOC

ขั้้�นที่่� 4 การบัันทึึกและสรุุปผล
จากการเรีียนรู้้�

การสนัับสนุุนผู้้�เรีียน

ขั้้�นที่่� 5 การประเมิินผลการเรีียนรู้้� แบบทดสอบ

	 	 โดยมีีรายละเอีียดของแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ
ตนเองในแต่่ละองค์์ประกอบที่่�ใช้้บนรายวิิชาออนไลน์์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์บนระบบ PSU MOOC 
มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 2.1	การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและวััตถุปุระสงค์์การเรีียนรู้้� 
ประกอบไปด้้วย โครงสร้้างบทเรีียน (Course syllabus) เป็็น
ส่ว่นแรกที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้ศึกึษาข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัรายวิชิา วัตัถุปุระสงค์์ 
จำนวนชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� และระดัับเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียน 
และเกณฑ์์ในการประเมิินผลในรายวิิชา 
	 	 2.2	การวางแผนทางการเรีียน ประกอบไปด้้วย ภารกิจิ
การเรีียนรู้้� (Mission for learning) เป็็นส่่วนของเมนููนำทางที่่�
อธิิบายถึึงรููปแบบของกระบวนการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดการนำ

ตนเอง และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการ
เรีียนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดรายวิชิา ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถวางแผน
ทางการเรีียนของตนเองผ่่านระบบได้้ด้้วยตนเอง
	 	 2.3	การเรีียนรู้้�ตามแผนโดยมีีผู้้�สอนแนะนำแหล่่ง
ทรััพยากรประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 
	 	 	 2.3.1	วิิดีีโอ (Video) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในแหล่่ง
ทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดย
ผู้้�วิิจััยออกแบบและพัฒันาขึ้้�นในรูปูแบบแอนิเิมชันัด้้วยโปรแกรม 
Adobe Premier Pro และเผยแพร่่ผ่่านวิิดีีโอผ่่านเว็็บไซต์์ยููทููบ 
(YouTube) และนำลิิงก์์ของวิดิีีโอทำการฝัังไว้้ (Embed) ภายใน
บทเรีียนแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�
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JIL
	 	 	 2.3.2	เอกสารประกอบการเรีียน (Document) 
เป็็นส่่วนของเนื้้�อหาสาระในรายวิิชาสำหรัับให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษา
เพิ่่�มเติิมจากการศึึกษาด้้วยตนเอง
	 	 	 2.3.3	พอดแคสต์์ (Podcast) เป็็นการบููรณาการ
ที่่�เป็็นสื่่�อที่่�นำเสนอให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่่านการฟัังเสีียง ผ่ ่าน
ช่่องทางการเผยแพร่ที่่�รวบรวมเนื้้�อหาของรายวิิชาเช่่นเดีียวกัับ
วีีดิิทััศน์์ โดยผู้้�วิิจััยทำการบัันทึึกเสีียงตามสคริิปต์์ที่่�ได้้จััดทำไว้้ 
นำไฟล์์เสีียงมาลดเสีียงรบกวน และเรีียบเรีียงด้้วยโปรแกรม 
Adobe Audition ที่่�เหมาะสมกัับการผลิิตรายการพอดแคสต์์
	 	 2.4	 การบันัทึกึและสรุุปผลจากการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 
การสนัับสนุุนผู้้�เรีียน (Coaching) ซึ่่ �งเป็็นส่่วนที่่�เปิิดให้้ผู้้�เรีียน
สามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และติิดต่่อกัับวิิทยากรหรืือผู้้�สอน
รายวิิชาได้้  สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้นำมาสรุุปผลจากการ
เรีียนรู้้�ลงในระบบ นอกจากน้ี้� ผู้้�เรีียนสามารถรับทราบความ 
คืืบหน้้าจากการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้

Figure 3
Example of Using Podcasts With Nursing Students
ตััวอย่่างของการใช้้งานพอดแคสต์์กัับนัักศึึกษาพยาบาล

	 	 ผลการประเมิินคุณุภาพของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิด
สำหรับัมหาชนที่่�บูรูณาการพอดแคสต์ร์่ว่มกับัแนวคิดิการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�น
หััวใจ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพยาบาลศาสตร์์ และด้้านเทคโนโลยีี
และส่ื่�อสารศึึกษาจำนวน 3 คน พ บว่่า คุ ณภาพของรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่�บููรณาการพอดแคสต์์ 

ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 4.81 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.19 ซึ่่ �งมีี
คุณุภาพตามเกณฑ์ส์ามารถนำไปใช้้ในการจัดัการเรีียนการสอน
กัับผู้้�เรีียนได้้ดัังแสดงใน Table 3

	 	 2.5	 การประเมิินผลการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย แบบทดสอบ 
(Examination) ซึ่่�งเป็น็ส่่วนที่่�รวบรวมแบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์� 
ทางการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบทดสอบออนไลน์บ์นระบบ PSU MOOC 
และแบบประเมิินความพึงพอใจที่่�อยู่่�ในรููปแบบฟอร์์มออนไลน์์ 
Google Forms ที่่ �ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสำหรัับวััด 
และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�ได้้ดำเนิินการเรีียนรู้้� 
จนครบกระบวนการ
	 	 	 ซึ่่�งส่่วนที่่�ผู้้�วิิจััยมุ่่�งเน้้นนำเข้้ามาบููรณาการ คืื อ 
พอดแคสต์์ ที่่�ได้้พัฒนาขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับบทเรีียนและสามารถ
นำมาใช้้งานร่่วมกัับรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน
เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางในการรัับฟัังบทเรีียนผ่่านพอดแคสต์์ 
ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีแหล่่งเรีียนรู้้�ในการศึึกษา
เพิ่่�มเติิมด้้วยตนเองหรืือทบทวนนอกเวลาเรีียน ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้
แอปพลิิเคชััน SoundCloud ซึ่่ �งเป็็นแพลตฟอร์์มผู้้�ให้้บริิการ
เพลงและสื่่�อเสีียงพอดแคสต์์โดยแสดงการนำพอดแคสต์์เข้้ามา
ใช้้งานกัับนัักศึึกษาพยาบาล ดััง Figure 3
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Table 3
The Quality Assessment Results for Massive Open Online Course Integrating With Podcasts Based on 
Self-Directed Learning
ผลการประเมิินคุุณภาพของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง

รายการประเมิิน
ระดัับคุุณภาพ

M SD แปลผล

ด้้านเนื้้�อหา

	 1)	 มีีการแนะนำก่่อนการเข้้าสู่่�เนื้้�อหาบทเรีียน 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 2)	 โครงสร้้างของบทเรีียนมีีความสััมพัันธ์์ต่่อเนื่่�อง 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 3)	 ระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 4)	 ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�เข้้าใจง่่าย 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 5)	 เนื้้�อหามีีการใช้้ภาษาที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 1)	 การออกแบบลำดัับขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 2)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนควบคุุมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 3)	 มีีช่่องทางติิดต่่อระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนอย่่างเหมาะสม 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 4)	 การใช้้งาน MOOC มีีความสะดวก ไม่่ซัับซ้้อน 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 5)	 มีีแบบทดสอบที่่�ครอบคลุุมเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.80 0.32 มากที่่�สุุด

ด้้านสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�

	 1)	 พอดแคสต์์วิิดีีโอและแหล่่งเรีียนรู้้�มีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 2)	 ความยาวของพอดแคสต์์และวิิดีีโอมีีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 3)	 ภาพประกอบมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 4)	 คุุณภาพเสีียงบรรยาย เสีียงประกอบมีีความเหมาะสม 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 5)	 ตััวอัักษรและการใช้้สีี ชััดเจน อ่่านง่่ายมีีความเหมาะสม 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 6)	 พอดแคสต์์และวิิดีีโอมีีความสะดวกในการทบทวนเนื้้�อหา 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 7)	 พอดแคสต์์และวิิดีีโอส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

	 8)	 เทคนิิคการนำเสนอของวิิดีีโอมีีความน่่าสนใจ 4.33 0.58 มาก

	 9)	 พอดแคสต์์และวิิดีีโอเป็็นสื่่�อที่่�ตอบสนองผู้้�เรีียนยุุคใหม่่ได้้ 4.33 0.58 มาก

	 10	 พอดแคสต์์และวิิดีีโอ เป็็นสื่่�อที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนรู้้�เหมาะสมกัับนัักศึึกษา 
	 	 พยาบาลศาสตรบััณฑิิต

4.00 1.00 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.63 0.33 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมด 4.81 0.19 มากที่่�สุุด
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JIL
	 	 โดยมีรีายละเอีียดรายการประเมินิ ดังน้ี้� 1) ด้้านเนื้้�อหา 
มีีค่า่เฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ (M = 5.00, SD = 0.00) 
โดยประเด็็นการประเมิินที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ได้้แก่่ การแนะนำ
ก่่อนการเข้้าสู่่�เนื้้�อหาบทเรีียน โครงสร้้างของบทเรีียนมีีความ
สััมพัันธ์์ต่่อเนื่่�อง ระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจนขั้้�นตอนการเรีียนรู้้� 
เข้้าใจง่าย และเนื้้�อหามีีการใช้้ภาษาที่่�ถูกูต้้องเหมาะสม ตามลำดัับ 
2) ด้้ านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมดอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุดุ (M = 4.80, SD = 0.32) โดยประเด็็นที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ย 
มากที่่�สุดุ คืือ การใช้้งาน MOOC มีคีวามสะดวก ไม่ซ่ับัซ้้อน และ
มีแีบบทดสอบที่่�ครอบคลุมุเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� และ 3) ด้้านสื่่�อและ 

แหล่ง่เรีียนรู้้� มีีค่าเฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมดอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (M = 4.63, 
SD = 0.33) โดยประเด็น็ที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยมากที่่�สุดุ ได้้แก่่ พอดแคสต์์
วิิดีีโอและแหล่ง่เรีียนรู้้�มีคีวามสอดคล้้องกับัเนื้้�อหา ความยาวของ
พอดแคสต์์และวิดิีีโอมีีความเหมาะสม และพอดแคสต์์และวิดิีีโอ
มีีความสะดวกในการทบทวนเนื้้�อหา ตามลำดัับ
	 2.	ผลการเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของ
ผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิด
สำหรับัมหาชนบููรณาการพอดแคสต์ร่์่วมกัับแนวคิดการเรียีนรู้้� 
ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�น
หััวใจ

Table 4
The Comparison of Learners’ Pre-and Post-Study Achievement
ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนก่่อนและหลัังเรีียน

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� คะแนนเต็็ม M SD t p

ก่่อนเรีียน 10 4.73 1.50
38.520 <.001

หลัังเรีียน 10 9.18 1.46

**p < .01

	 	 จาก Table 4 การวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� 
ของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
คะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนครบตาม
กระบวนการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง จ ำนวน 198 คน โดยใช้้
การทดสอบสมมติิฐานตามแผนการทดลองวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียว
ทดสอบก่อ่นและหลังัได้้ผลการวิเิคราะห์ข์้้อมูลู พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการเรีียนรู้้�ก่อ่นเรีียนได้้จากแบบวััดผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้� 
ด้้วยรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่�บููรณาการ 
พอดแคสต์์มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.73 ค่ ่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

n = 198

n = 133

เท่่ากัับ 1.50 และผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนได้้จาก
แบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ด้้วยรายวิิชาออนไลน์ร์ะบบเปิดิ
สำหรัับมหาชนที่่�บููรณาการพอดแคสต์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.18 
ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.46 เมื่่�อนำผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาเปรีียบเทีียบ พ บว่่า 
ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
	 3.	ผลศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ 
ร่ว่มกับัแนวคิดิการเรียีนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ

Table 5
Student’s Satisfaction Assessment Result
ผลประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

M SD แปลผล

ด้้านเนื้้�อหาและการจััดการเรีียนรู้้� 4.26 0.76 มาก

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.13 0.82 มาก

ด้้านการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 4.27 0.72 มาก

ผลรวมค่่าเฉลี่่�ยทั้้�งหมด 4.22 0.76 มาก
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	 	 จาก Table 5 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ผลการประเมิินความ 
พึงึพอใจของกลุ่่�มตัวัอย่า่งจำนวน 133 คน พบว่า่ ผลรวมค่า่เฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานทุุกด้้านของผลประเมิินความ 
พึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.22 และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเท่่ากัับ 0.76 ซึ่่ �งสามารถสรุุปได้้ว่่า ผู้้�เรีียนมีีความ 
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�สามารถอภิิปรายผลของการวิิจััยได้้
ดัังนี้้�
	 1.	ผลการพััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ 
มหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วย
การนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ 
โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาและสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของ
รายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ 
ประกอบไปด้้วย 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) โครงสร้้างบทเรีียน 
2) ภารกิิจการเรีียนรู้้� 3) วิิดีีโอ 4) เอกสารประกอบการเรีียน 
5) พอดแคสต์์ 6) การสนัับสนุุนผู้้�เรีียน และ 7) แบบทดสอบ 
(Suwannathachote & Sophonhiranrak, 2017) และแนวคิดิ
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองตามแนวคิดิของ Knowles (1975), 
Gerlach and Ely (1971), Chinapong and Poonsuwan (2012), 
Chonpracha (2014), and Piromnok (2019) ประกอบไปด้้วย 
5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การกำหนดจุุดมุ่่�งหมายและวััตถุุประสงค์์
การเรีียนรู้้� 2) การวางแผนทางการเรีียน 3) การเรีียนรู้้�ตามแผน 
โดยมีีผู้้�สอนช่่วยเหลืือแนะนำแหล่่งทรัพยากร 4) การบัันทึึก
และสรุุปผลจากการเรีียนรู้้� 5) การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ
ใช้้หลัักในการออกแบบและพััฒนาสื่่�อวิิดีีโอและพอดแคสต์ ์
ตามหลักั ADDIE model ได้้แก่ ่1) การวิเิคราะห์์ 2) การออกแบบ 
3) การพััฒนา 4) การนำไปใช้้ และ 5) การประเมิินผล พบว่่า 
คุุณภาพของรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่� 
บููรณาการพอดแคสต์์ร่่วมกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ
ตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยใส่เ่ครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจอยู่่�ในระดับั
มากที่่�สุุด (M = 4.81, SD = 0.19) เนื่่�องจากรายวิิชาออนไลน์ ์
ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนใช้้รูปแบบของสื่่�อที่่�สามารถนำเสนอ
เนื้้�อหาของบทเรีียนที่่�น่า่สนใจในรููปแบบของวิดิีีโอ โดยมีีกราฟิิก
และเสีียงบรรยายที่่�ส่่งเสริิมความเข้้าใจแก่่ผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ 
Duangnim et al., (2021) ที่่ �กล่่าวถึึงการใช้้วิิดีีโอในลัักษณะ
กราฟิกิประกอบกับัเทคนิคิการสร้้างการเคลื่่�อนไหว ซึ่่�งเป็น็การ
ถ่่ายทอดความรู้้�และนำเสนอด้้วยประเด็็นที่่�ผ่่านการนำข้้อมููล
หรืือนำใจความสำคััญมาวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ แล้้วจึึงสรุุป
เป็็นสารสนเทศ ส่ ่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจบท

เรีียนได้้ง่ายยิ่่�งขึ้้�น ประกอบกัับการนำจุุดเด่่นของพอดแคสต์์
ที่่�เป็็นสื่่�อเสีียงดิิจิิทััลเข้้ามาบููรณาการร่่วมกัับรายวิิชาออนไลน์์
ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน เมื่่�อนำไปใช้้จััดกระบวนการเรีียนรู้้�
ถืือเป็็นแนวทางใหม่่ในการเปิิดโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�สนใจ
เรีียนโดยไม่่จำกััดพื้้�นฐาน สามารถเรีียนผ่่านระบบออนไลน์์ได้้
โดยไม่่มีีการคิิดค่่าใช้้จ่่าย โดยเฉพาะผู้้�เรีียนในบริิบทนัักศึึกษา
พยาบาลศาสตรบััณฑิิตที่่�ช่่วยเสริิมมโนทััศน์์ทางการเรีียนรู้้�ของ
ผู้้�เรีียน โดยการปฏิิบััติิการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลนั้้�น
ต้้องอาศััยการจดจำและความเชี่่�ยวชาญในองค์์ความรู้้� และการ
ทวนซ้้ำบทเรีียนให้้เกิดิความแม่น่ยำซึ่่�งมีคีวามจำเป็น็ต่อ่วิชิาชีีพ
พยาบาล โดยผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่าน
ระบบ PSU MOOC หรืือการฟัังบทเรีียนสำหรัับการทบทวน
ในรูปูแบบของพอดแคสต์ผ์่า่นช่อ่งทางออนไลน์แ์ละดาวน์โหลด
เก็็บไว้้สำหรัับฟัังแบบออฟไลน์์ สอดคล้้องกัับ Suvarnaphaet 
and Suvarnaphaet (2023) ที่่ �ศึึกษาถึึงการใช้้พอดแคสต์์
เพื่่�อพััฒนาทัักษะการพููดของนัักเรีียน กล่่าวว่่า ผู้้�สอนจะทำ
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการช่่วยเหลืือนัักเรีียนใน
การพััฒนาทัักษะการพููดโดยใช้้พอดแคสต์์ โดยใช้้เป็็นสื่่�อที่่�
สามารถสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน
ก็็จะสามารถใช้้พอดแคสต์์พััฒนาทัักษะการสื่่�อสารด้้วยวาจา
ของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี  และสอดคล้้องกัับ Leaudnakrob 
et al. (2019) ที่่�การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้การเรีียนออนไลน์์
ระบบเปิดิสำหรัับมหาชนเพ่ื่�อพัฒันากระบวนการสุนุทรีียสนทนา
กระบวนการสะท้้อนคิิดและกระบวนการฟัังอย่่างลึึกซึ้้�งของ
นัักศึึกษาพยาบาล ท ำให้้นักศึึกษาพยาบาลได้้ทำการเรีียนรู้้� 
และค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมที่่�นอกเหนืือการเรีียนรู้้�ภายในห้้องเรีียน 
ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมทางการศึกึษาที่่�เข้้ามาปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบหรืือ
วิิธีีการเรีียนการสอน ถืือเป็็นการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้
ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ไ์ด้้ทุกุสถานที่่�ทั่่�วโลก 
ครอบคลุุมทุุกเวลาตามความสะดวกของผู้้�เรีียนและตลอด 
ทุุกช่่วงวััย
	 2.	ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�
เรีียนด้้วยรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการ 
พอดแคสต์์ร่ว่มกับแนวคิดการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การ
พยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เคร่ื่�องกระตุ้้�นหััวใจ ผ ลจากการศึึกษาพบว่่า 
กลุ่่�มตััวอย่่างมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�หลัังเรีียน (M = 9.18, 
SD = 1.46) สูงูกว่่าผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ก่อ่นเรีียน (M = 4.73, 
SD = 1.50) อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 เนื่่�องจากการ 
เรีียนด้้วยรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนเป็็นระบบ 
ที่่�เอื้้�อต่่อการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยผู้้�เรีียนมีีบทบาท
ในการดำเนินิการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่า่นระบบที่่�รองรับัการเข้้าถึงึ
ผ่่านออนไลน์์ซึ่่�งมีีความแตกต่่างจากการเรีียนภายในห้้องเรีียน
แบบดั้้�งเดิิมที่่�ผู้้�เรีียนขาดอิิสระในการเรีียนรู้้� ทั้้ �งด้้านสถานที่่�
ต้้องเดิินทางไปร่่วมเข้้าชั้้�นเรีียน มีีการกำหนดเวลาเรีียนที่่�ขาด

Development of a Massive Open Online Course (MOOC) by Integrating Podcasts Based on the Self-Directed Learning...
Kwannate Poonyatavon, Ophat Kaosaiyaporn, and Charuwan Kritpracha  
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ความยืืดหยุ่่�นกัับรููปแบบในการเรีียนรู้้�ของแต่่ละบุุคคล ดั ังนั้้�น 
การเรีียนด้้วยรายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนตาม
แนวคิดิด้้วยการนำตนเองมีกีระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมิ
ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและค้้นคว้้าได้้อย่่างอิิสระ 
โดยผู้้�สอนมีีบทบาทในการให้้คำช้ี้�แจงถึึงขั้้�นตอนในการศึึกษา
เนื้้�อหาของบทเรีียน คำแนะนำปรึกึษาหรืือตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�น
ผู้้�เรีียนให้้ควบคุุมตนเองไปสู่่�เป้้าหมายในการเรีียนรู้้� อีี กทั้้�งการ 
บููรณาการพอดแคสต์์เป็็นแหล่่งทรัพยากรทางการเรีียนรู้้� 
เป็็นส่ื่�อที่่�นำเสนอผ่่านกระบวนการผลิตและประเมิินคุุณภาพ
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้เหมาะสมกับรููปแบบทางการเรีียนรู้้�ของ
นักัศึกึษาพยาบาล สื่�อสำหรัับการเรีียนรู้้�ถูกูแบ่ง่ออกเป็็น 5 ตอน 
เพื่่�อให้้เกิดิความกระชับัและเหมาะสมกับัระยะเวลาในการเรีียนรู้้� 
แต่่ยัังคงเนื้้�อหาบทเรีียนอย่่างครบถ้้วนในรููปแบบแอนิิเมชัน
ในลัักษณะโมชัันกราฟิิก และในรููปแบบเสีียงพอดแคสต์ ์
อยู่่�ภายในเพลย์์ลิิส (Playlist) ที่่ �สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก 
สอดคล้้องกัับ Toungsuwan and Vatthanophas (2022) 
กล่่าวว่า การใช้้พอดแคสต์์เป็็นสื่่�อในการเข้้าถึึงการเรีียน
รู้้�สามารถทำได้้ง่่ายและสะดวก ลดทอนการเข้้าถึึงภาพและ
ข้้อความอื่่�นที่่�ไม่่มีีความจำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� อีี กทั้้�งยัังสามารถ
ฟัังซ้้ำได้้หลายครั้้�งจนกว่่าจะเข้้าใจ  ตลอดจนเนื้้�อหาที่่�สามารถ
กระตุ้้�นให้้ผู้้�ฟัังเกิิดการเชื่่�อมโยงความรู้้�นำไปใช้้ได้้จริิง รวมถึึง
งานวิิจััยของ Pakdeeteva (2021) เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบ 
การเรีียนการสอนออนไลน์์ตามมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิการ
เรีียนการสอน MOOC ด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐานเพื่่�อ
ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาสำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
สุโุขทัยัธรรมธิริาช พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษา
หลังัเรีียนสูงูกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 
และสอดคล้้องกัับ Wongtim (2023) ที่่�พัฒันาบทเรีียนออนไลน์์
แบบเปิิด Thai MOOC รายวิิชาการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุ
ด้้วยเทคนิิคแบบบููรณาการสำหรัับผู้้�สููงอายุุ พ บว่่า ผู้้�เรีียนมี ี
ผลการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .05 อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนให้้ความเห็็นว่่า เป็็นบทเรีียนที่่�มีี
คุุณภาพเหมาะสมสำหรัับการนำไปใช้้เพื่่�อการดููแลผู้้�สููงอายุุได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันสมััย
	 3.	ผลการศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อรายวิิชา
ออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับมหาชนบููรณาการพอดแคสต์์ร่ว่มกับ
แนวคิดิการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยใส่่
เครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ  พบว่า่ ความพึงพอใจของผู้้�เรีียนในด้้านเนื้้�อหา 
และการจััดการเรีียนรู้้� มีคีวามพึงึพอใจมากที่่�สุดุ สำหรับัการเข้้าสู่่�
ระบบ MOOC ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก และภายใน
รายวิิชามีีโครงสร้้างของบทเรีียนไม่่ซัับซ้้อน ส่ งผลให้้ผู้้�เรีียน 
สามารถทำความเข้้าใจได้้ง่่าย มีีการเรีียงลำดัับการเรีียนรู้้�ตาม
ลำดัับที่่�ชััดเจน มีีการระบุุเลขหััวข้้อเนื้้�อหา และใช้้ไอคอน

แยกประเภทของเนื้้�อหาย่่อย ส่ ่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถมองเห็็น 
ภาพรวมของเนื้้�อหาได้้อย่่างสะดวก อีีกทั้้�งด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้�และ 
กิจิกรรมการเรีียนการสอน ผู้้�เรีียนมีคีวามพึงึพอใจที่่�สามารถย้้อน
กลัับไปทบทวนบทเรีียนได้้อย่่างสะดวก และมีีช่่องทางสำหรัับ
การติดิต่อ่ระหว่า่งผู้้�เรีียนและผู้้�สอนอย่า่งเหมาะสม เนื่่�องจากใน
การพัฒันารายวิชิาออนไลน์ร์ะบบเปิดิสำหรับัมหาชนบูรูณาการ 
พอดแคสต์์ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�น ออกแบบให้้สอดรัับกัับแนวคิิด
การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองที่่�มีีองค์์ประกอบสำหรัับส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มผู้้�เรีียนด้้วยกััน และผู้้�เรีียน
กัับผู้้�สอนผ่่านองค์์ประกอบของรายวิิชาออนไลน์์ ตลอดจน 
ครอบคลุุมด้้านการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนมีีความ 
พึึงพอใจในระดัับมาก โดยสามารถทราบลำดัับการเรีียนรู้้� และ
ระดัับพััฒนาการของตนเองบนระบบ PSU MOOC สอดคล้้อง
กัับ Ongkrutraksa (2021) ที่่ �กล่่าวถึึงประโยชน์์ของการใช้้ 
MOOC ในชั้้�นเรีียนที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้
ตลอดเวลา เป็็นนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�เข้้ามาเปลี่่�ยนแปลง 
รููปแบบการสอนที่่�มีีอยู่่�เดิิม  เป็็นอีีกทางเลืือกในยุุคดิิจิิทััลที่่�
ทำให้้การเรีียนการสอนสามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องหาก
เกิิดภาวะที่่�ไม่่ปกติิ ดั งเช่่นในสถานการณ์์การระบาดของไวรัส 
COVID-19 ที่่�ผ่า่นมา และพบว่่า ส่วนใหญ่่ผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจ 
เนื่่�องจากสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา และยัังสอดคล้้องกัับ 
Pakdeeteva (2021) ที่่ �ศึึกษาถึึงความเห็็นของนัักศึึกษาที่่�
เรีียนด้้วย MOOC พบว่่า รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
ออนไลน์์นั้้�นจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกใช้้สารสนเทศได้้อย่่างเต็็มที่่�
โดยเฉพาะการใช้้งานเว็็บไซต์์และการค้้นคว้้าแหล่่งทรััพยากร
สารสนเทศออนไลน์์ที่่�จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ประโยชน์์ใน
ด้้านการศึึกษาและต่่อยอดไปสู่่�การศึึกษาในระดัับสููงขึ้้�นต่่อไป

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ผลจากการศึกึษาครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็น็ถึงึความเหมาะสม
ของการนำพอดแคสต์์มาบููรณาการเป็็นสื่่�อเสีียงเพื่่�อสนัับสนุุน
การเรีียนรู้้� เป็น็การยกระดับัการเรีียนรู้้�ผ่า่นโลกออนไลน์ท์ี่่�ผู้้�เรีียน
สามารถเข้้าถึึงบทเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ท ำให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนา
องค์์ความรู้้�ในตนเองได้้  และสามารถกลัับมาทบทวนได้้เสมอ 
สู่่�การนำไปปฏิบัิัติใิห้้เกิิดเป็็นทัักษะในวิชิาชีีพได้้ ดังนั้้�น สามารถ
นำแนวทางในการจััดทำพอคแคสต์์บููรณาการกัับการเรีียนรู้้� 
ผ่่านทางออนไลน์์ไปปรัับใช้้เป็็นสื่่�อเสีียงสำหรัับการศึึกษาได้้
	 2.	ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยศึึกษาเพีียงผลสััมฤทธ์ิ์�ทาง 
การเรีียนรู้้�และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน ดั ังนั้้�นสามารถเพิ่่�ม 
การศึกึษาถึงึผลของระดัับความสามารถเชิงิพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 
ทัักษะการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการพยาบาลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องกระตุ้้�น
หััวใจจะทำให้้เกิิดประโยชน์์จากการศึึกษาวิิจััยมากยิ่่�งขึ้้�น
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	ข้้ อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 จากผลการการพััฒนารายวิชิาออนไลน์์ระบบเปิดิสำหรัับ
มหาชนบนระบบ PSU MOOC ในรายวิชิาการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 
เรื่่�อง การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยใส่เ่ครื่่�องกระตุ้้�นหัวัใจ เป็น็เพีียงเนื้้�อหา
ส่ว่นหนึ่่�งในการนำเสนอองค์ค์วามรู้้�ทางด้้านการพยาบาลผู้้�ป่ว่ย
เท่่านั้้�น ดัังนั้้�น จึึงควรพััฒนารายวิิชาออนไลน์์ระบบเปิิดสำหรัับ
มหาชนบนระบบ PSU MOOC เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�
ต้้องการศึกึษาในเรื่่�องการพยาบาลเบื้้�องต้้น หรืือญาติิของผู้้�ป่ว่ย
ได้้เข้้ามาเรีียนรู้้� และสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ในการดููแลผู้้�ป่ว่ย
หลัังจำหน่่ายออกจากโรงพยาบาลให้้มีีสุขภาพที่่�ดีีและคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้
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	 patibatkān rīan kānsō̜n MOOC thī dai rap kānyō̜mrap nai radap  
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