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	 Abstract
	 This research aims to analyze the management of the Asia Social Issues (ASI) journal published by Walailak University.  
The objectives focused on analyzing the content of articles published in ASI journals and assessing the management  
conditions of journals following the international journal evaluation criteria. The sample group consisted of 123 articles 
published between 2018 and 2022. The data used for analysis include the information on article scopes, types of articles, 
authors' affiliation, and the number of authors, analyzed using descriptive statistics. In addition to journal evaluation,  
performance metrics such as total citations, authors' status, editorial board composition, website details, and articles adhering 
to standard criteria, were analyzed by comparing with the “Pre-selection criteria” of the Thai Journal Citation Index Center (TCI). 
	 The result indicated that 96.75% of articles were predominant in the type of research publication, and the discipline 
of Area Studies constituted the majority of content (24.39%). In addition, the majority of authors were domestic (71.54%), 
with a significant portion submitted by outside agencies and governments (47.97%), and 36.9% of authors were international. 
In terms of authorship, single-authored articles were prevalent (43.90%). According to the “Pre-selection criteria” from TCI, 
ASI publications received 81 citations across the TCI and Scopus databases from seven countries, with 27 foreign experts on 
the editorial team, equivalent to 65.85%. Furthermore, the ASI provides a complete journal on its website in English, and 
articles are managed according to international standard criteria. These findings suggest ASI's alignment with its goals and 
international standards, potentially facilitating inclusion in the Scopus database for future ranking.
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	 บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�เป็น็การวิเิคราะห์ก์ารบริิหารจัดัการวารสาร Asia Social Issues (ASI) มหาวิทิยาลัยัวลัยัลักัษณ์ ์มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อวิเิคราะห์์
เนื้้�อหาบทความที่่�ปรากฏในวารสาร ASI และวิเิคราะห์ส์ภาพการจัดัการวารสารที่่�สอดคล้อ้งกับัเกณฑ์ก์ารประเมินิวารสารระดับันานาชาติ ิกลุ่่�มตัวัอย่่าง
เป็น็บทความที่่�ได้ร้ับัการเผยแพร่่ระหว่่างปี ีพ.ศ. 2561-2565 จำนวน 123 บทความ ทำการศึกึษาโดยเก็บ็ข้อ้มูลูแต่่ละบทความ ได้แ้ก่่ ขอบเขตเนื้้�อหา
บทความ ประเภทของบทความ ประเทศของผู้้�ส่่งบทความ หน่่วยงานของผู้้�เขีียน จำนวนผู้้�เขีียนบทความ ตามลำดัับ วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน 
เชิิงพรรณา หลัังจากนั้้�นข้้อมููลผลการดำเนิินงาน ได้้แก่่ ค่่าการอ้้างอิิง ประเทศและหน่่วยงานของผู้้�เขีียน ข้้อมููลกองบรรณาธิิการ ข้้อมููลการจััดทำ
เว็บ็ไซต์ ์และข้้อมูลูของบทความ จะถูกูนำมาวิเิคราะห์โ์ดยเปรีียบเทีียบกับัเกณฑ์ม์าตรฐาน “Pre-selection criteria” ของศูนูย์ด์ัชันีีอ้า้งอิงิวารสารไทย 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า ขอบเขตเนื้้�อหาที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ อาณาบริิเวณศึึกษา (ร้้อยละ 24.39) ประเภทของบทความที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ บทความ
วิิจััย (ร้้อยละ 96.75) ผู้้�เขีียนส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�เขีียนในประเทศ (ร้้อยละ71.54) และส่่วนใหญ่่สัังกััดหน่่วยงานภายนอก (ร้้อยละ 47.97) บทความส่่วน
ใหญ่่จะมีีจำนวนผู้้�เขีียน 1 คน (ร้้อยละ 43.90) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐาน “Pre-selection criteria” ของ TCI พบค่่าการอ้้างอิิง 81 ครั้้�ง
ในฐานข้้อมููล TCI และ Scopus จาก 7 ประเทศ มีีบทความจากต่่างประเทศ ร้้อยละ 36.96 (34 บทความ) และมีีกองบรรณาธิิการจากต่่างประเทศ 
ร้้อยละ 65.85 (27 คน) มีีข้้อมููลวารสารบนเว็็บไซต์์เป็็นภาษาอัังกฤษครบถ้้วน มีีการจััดการบทความตรงตามเกณฑ์์มาตรฐานระดัับนานาชาติิ 
จากการวิิจััยพบว่่าวารสาร ASI มีีการดำเนิินงานตรงตามเป้้าหมายและขอบเขตที่่�ประกาศไว้้และมีีการบริิหารจััดการเทีียบเท่่ากัับเกณฑ์์มาตรฐาน
ระดัับนานาชาติิ สามารถผลัักดัันวารสารเข้้าสู่่�ฐานข้้อมููล Scopus เพื่่�อการจััดอัันดัับในอนาคต
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	 บทนำำ� (Introduction)
	ว ารสารวิชิาการ (Journal หรืือ Scholarly journal หรืือ 
Academic journal) เป็น็สิ่่�งตีีพิมพ์์บทความวิชิาการสาขาต่่าง ๆ  
หรืือตีีพิิมพ์์บทความสาขาใดสาขาหนึ่่�งโดยเฉพาะ มีีบทความ
หลากหลายประเภท อาทิิ บทความวิิจััย บทความปริิทััศน์์ 
บทความวิิชาการ บทสััมภาษณ์์ และบทแนะนำหนัังสืือ เป็็นต้้น 
(Siriporn & Naraballob, 2013) มีีกำหนดออกตามเวลา
อย่่างสม่่ำเสมอ เป็น็สิ่่�งจำเป็น็และมีีความสำคััญต่่อมหาวิทิยาลัยั 
อย่่างมาก เน่ื่�องจากวารสารแสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถและ
ความแข็ง็แกร่่งทางด้้านวิชิาการของสถาบััน (Ratanaprateep, 
1985) โดยวารสารที่่�ยอมรัับในวงการวิิชาการจะต้้องมีีระบบ
คััดกรองบทความโดยกองบรรณาธิิการ มีีกระบวนการประเมิิน
บทความโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอกที่่�มีีความรู้้�ความ
เชี่่�ยวชาญในสาขาวิชิานั้้�น ซึ่่�งเป็น็การประกันัคุณุภาพบทความที่่�
ตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่ว่่ามีีคุณุภาพ เชื่่�อถืือได้ ้และสามารถนำไปอ้า้งอิงิได้ ้
(Pimjanna, 2019; Sirirak & Kongsri, 2019; Chotjirawatthana 
et al., 2011) การจััดทำวารสารโดยองค์์กรระดัับมหาวิิทยาลััย
นัับเป็็นช่่องทางหนึ่่�งของการสื่่�อสารทางวิิชาการ (Scholarly 
communication) ระหว่่างนัักวิิชาการในประชาคมสาขาวิิชา
เดีียวกััน หรืือระหว่่างนัักวิิชาการกัับสาธารณะ ทั้้�งยัังแสดงถึึง
ความสามารถและความเข้้มแข็็งทางวิิชาการของสถาบััน และ
เป็็นเวทีีให้้คณาจารย์์ได้้แสดงผลงานอย่่างสมศัักดิ์์�ศรีี
	ปั ัจจุุบัันการพััฒนานวััตกรรมและการเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีีเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่าน้ี้�เกิิดขึ้้�น 
จากการศึึกษาและการวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำผลผลิิตที่่�ได้้
ไปใช้้พััฒนาและผลัักดัันศัักยภาพของประเทศให้้สููงขึ้้�น และ
สามารถพััฒนาก้้าวข้้ามพรมแดนแห่่งความรู้้�และนำมาซึ่่�ง
ประโยชน์์สููงสุุดกลัับสู่่�ประเทศ โมเดลขับเคล่ื่�อนประเทศไทย
สู่่�ความมั่่�งคั่่�ง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน (Thailand 4.0) ได้้กำหนดให้้
กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำ 10 อัันดัับต้้นของประเทศที่่�มีีชื่่�ออยู่่�
ในการจััดอัันดัับของ World University Ranking เป็็นฐาน
ในการพััฒนางานวิิจััย เน่ื่�องจากความพร้อมด้้านบุุคลากรที่่�มีี
ความสามารถและศัักยภาพในการพััฒนางานวิจิัยั สอดคล้้องกัับ
ข้้อมููลปริิมาณงานวิิจััยจากฐานข้้อมููล Scopus พบว่่า มากกว่่า
ร้้อยละ 90 ของงานวิิจััยใหม่่ในประเทศไทยเกิิดขึ้้�นจากภาค
อุุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำของประเทศ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััย
ชั้้�นนำเหล่่านี้้�เป็น็ฐานในการผลิติผลงานวิจิัยัจากโครงการต่่าง ๆ  
ทั้้�งยังัสามารถสร้า้งความเข้ม้แข็ง็โดยทำหน้า้ที่่�เป็น็ที่่�ปรึกษาหลักั
และสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือกระจายออกสู่่�มหาวิทิยาลัยัอื่่�น ๆ  
ในภููมิิภาคตามแนวทาง University 4.0 ซึ่่�งการสร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือดัังกล่่าวจะนำไปสู่่�การพััฒนางานวิิจััยออกมาใน 
รูปูแบบที่่�สร้า้งสรรค์ ์เพิ่่�มช่่องทางงานวิจิัยัที่่�หลากหลายจากการ 
บููรณาการความคิิดที่่�แตกต่่าง ทำให้้เกิิดงานวิิจััยต่่อยอดและ
สร้้างเครืือข่่ายงานวิิจััยแบบลููกโซ่่ต่่อไป ซึ่่�งบทความวิิชาการ

เป็็นส่่วนในการวััดผลสััมฤทธิ์์�ของนัักวิิจััยที่่�ได้้รัับความนิิยมจาก
หลายภาคส่่วน
	 การวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา (Content analysis) มีีประโยชน์ใ์น
การใช้ป้ระกอบการพัฒันาวารสารวิชิาการ เน่ื่�องจากเป็น็เทคนิิค
การวิจิัยัในการบรรยายสาระ จัดัหมวดหมู่่�สื่่�อสัญัลักัษณ์ ์และหา
ข้อ้สรุุปจากเนื้้�อหาที่่�ปรากฏในการส่ื่�อสารอย่่างมีีระบบและอย่่าง
เที่่�ยงตรง เป็็นเทคนิิคการวิิจััยวิิธีีหนึ่่�งที่่�นำมาใช้้แพร่่หลายใน
การวิจิัยัทางสารสนเทศศาสตร์์ ทำให้้ทราบว่่าบทความที่่�ตีีพิมิพ์์ 
มีีความสอดคล้้องกัับสาขาที่่�เปิิดรัับหรืือไม่่ อีีกทั้้�งยัังทราบ
ถึึงสาขาใดที่่�มีีการตีีพิมพ์์บทความน้้อยหรืือไม่่สม่่ำเสมอ 
เพ่ื่�อศึึกษาแนวโน้้มหรืือพััฒนาการบทความในแต่่ละสาขา 
สามารถใช้้ในการกำหนดเป้้าหมายและขอบเขต (Aim and 
scope) ของบทความที่่�เปิิดรัับและเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการ
พิิจารณาวางแผนประชาสััมพัันธ์์เปิิดรัับบทความในอนาคตได้้ 
(Ratanaprateep, 1985; Kledmanee, 2008) ในส่่วนของ
การวิิเคราะห์์สภาพการจััดการวารสารที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์ ์
การประเมิินวารสารระดัับนานาชาติิยัังไม่่มีีการวิิจััยที่่�นำเสนอ
ทางด้้านน้ี้� ผู้้�วิิจัยัจึึงได้้นำเกณฑ์์ “Pre-selection criteria” ของ
ศููนย์์ดััชนีีอ้้างอิิงวารสารไทย (TCI) ที่่�ใช้้ในการคััดเลืือกวารสาร
ให้้เข้้าร่่วมโครงการ “การพััฒนาระบบและปรัับปรุุงคุุณภาพ
วารสารไทยในฐานข้้อมููล Scopus ระหว่่างปีี 2021-2022 
เพ่ื่�อพััฒนาและผลัักดัันวารสารเข้้าสู่่�ฐานข้้อมููล Scopus 
ค.ศ. 2023-2026 (พ.ศ. 2566-2569)” เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพ 
การจัดัการงานวารสารเทีียบกัับเกณฑ์ร์ะดัับนานาชาติิ (Scopus) 
ซึ่่�งจากการวิิเคราะห์์ในสองส่่วนนี้้�จะเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการ
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานวารสารให้้มีีคุุณภาพและเป็็นแหล่่ง
เผยแพร่่ข้้อมููลทางวิิชาการด้้านสัังคมศาสตร์์ที่่�มีีมาตรฐาน
ระดัับสากลสำหรัับนัักวิิจััย นัักวิิชาการ ครูู อาจารย์์ นัักศึึกษา 
และผู้้�สนใจ ตลอดทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาเพ่ื่�อสนองต่่อพัันธกิิจ 
ของมหาวิทิยาลัยัในการพััฒนาศัักยภาพการวิจิัยัตีีพิมพในระดัับ
นานาชาติิ (Walailak University, 2023) และเป็็นการเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงในการจะพััฒนาคุุณภาพ
วารสารไปสู่่�เกณฑ์์มาตรฐานระดัับนานาชาติิ 

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อวิิเคราะห์์เนื้้�อหาบทความที่่�ปรากฏในวารสาร 
Asia Social Issues มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์
	 2.	เพ่ื่�อวิิเคราะห์ส์ภาพการจัดัการวารสารที่่�สอดคล้้องกัับ
เกณฑ์์การประเมิินวารสารระดัับนานาชาติิ

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual Framework)
	ผู้้� เขีียนได้้ศึึกษาหลัักการ แนวความคิิด ทฤษฎีีต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดกรอบแนวคิดการวิิจััย ดัังแสดงใน 
Figure 1

Analysis of Journal Management of the Asia Social Issues, Walailak University With International Journal...
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Figure 1
Conceptual Framework 
กรอบแนวความคิิดการวิิจััย

The content of articles 
were analyzed using descriptive statistics

	 Article scope
	 Type of article
	 Authors' affiliation
	 Number of authorships

Journal evaluation 
were compared using "Pre-selection criteria"

	 Citations
	 Diversity of authors (from the last 3 years)
	 Diversity of editors and editorial board
	 Website check
	 Article check

Asia Social Issues (ASI), Walailak University

Analysis of journal content and internal management

Journal Performance

ASI's aligment with its goals and international standards, 
potentially facilitating inclusion in Scopus database for future ranking

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	ป ระชากรในการศึกึษาวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้แ้ก่่ บทความที่่�เผยแพร่่ 
ในวารสาร Asia Social Issues มหาวิทิยาลัยัวลัยัลักัษณ์ ์ระหว่่าง
ปีี พ.ศ. 2561-2565 ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 11 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม-มิิถุุนายน 
2561) จนถึึง ปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 6 (พฤศจิิกายน-ธัันวาคม 2565) 
รวม 18 ฉบัับ จำนวนบทความทั้้�งสิ้้�น 123 บทความ (Table 1)
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	การวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา เก็บ็ข้้อมูลูของแต่่ละบทความแยก
เป็็นประเด็็น ดัังนี้้� ขอบเขตเนื้้�อหาบทความ ประเภทบทความ 
ประเทศของผู้้�ส่่งบทความ หน่่วยงานของผู้้�เขีียน จำนวนผู้้�เขีียน
บทความ ตามลำดัับ
	 2.	การวิิเคราะห์์สภาพการจััดการวารสาร เก็็บข้้อมููล 
ผลการดำเนิินงานวารสารแยกเป็็นประเด็็น ดัังนี้้� ค่่าการอ้้างอิิง 
ประเทศ และหน่่วยงานของผู้้�เขีียน ข้้อมููลของบรรณาธิิการ
และกองบรรณาธิิการ ข้้อมููลการจััดทำเว็็บไซต์์ และข้้อมููลของ
บทความ ตามลำดัับ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 1.	ข้้อมููลการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาของบทความจากกลุ่่�ม
ตััวอย่่าง จะถููกนำมาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ประกอบด้ว้ย ค่่าเฉลี่่�ย การเรีียงข้อ้มูลู
จากมากสุุดไปต่่ำสุุด จำนวนร้้อยละ 
	 2.	ข้อ้มููลบริิหารจัดัการวารสาร จะถููกนำมาวิเิคราะห์แ์ละ
เปรีียบเทีียบกัับรายการตรวจสอบ (Checklist) ซึ่่�งดััดแปลงมา
จาก “Pre-selection criteria” ของโครงการ TCI-TSRI-Scopus 
Collaboration Project, ระยะ 3 (2023-2025) “การพััฒนา
ระบบและปรับปรุงคุุณภาพวารสารไทยในฐานข้้อมููล Scopus 
ระหว่่างปีี ค.ศ. 2021-2022 เพื่่�อพััฒนาและผลัักดัันวารสาร
เข้้าสู่่�ฐานข้้อมููล Scopus ค.ศ. 2023-2026 (พ.ศ. 2566-2569) 
ตามข้อ้มููลพื้้�นฐาน Content policy and selection (Elsevier, 
2023) ประกอบด้้วย Citations, Diversity of authors (from 
the last 3 years), Diversity of editors and editorial 
board, Website และ Article
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Table 1
The Information on Asia Social Issues Articles Published Between 2018-2022
ข้้อมููลบทความวารสาร Asia Social Issues ที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ระหว่่างปีี พ.ศ. 2561-2565

No. Year Issue Amount Published

1 2561 Vol. 11 No. 1 (2018): January - June 6 14

2  Vol. 11 No. 2 (2018): July - December 8  

3 2562 Vol. 12 No. 1 (2019): January - June 7 17

4  Vol. 12 No. 2 (2019): July - December 10  

5 2563 Vol. 13 No. 1 (2020): January - June 10 20

6  Vol. 13 No. 2 (2020): July - December 10  

7 2564 Vol. 14 No. 1 (2021): January - February 6 36

8 Vol. 14 No. 2 (2021): March - April 6

9 Vol. 14 No. 3 (2021): May - June 6

10 Vol. 14 No. 4 (2021): July - August 6

11 Vol. 14 No. 5 (2021): September - October 6

12  Vol. 14 No. 6 (2021): November - December 6  

13 2565 Vol. 15 No. 1 (2022): January - February 6 36

14 Vol. 15 No. 2 (2022): March - April 6

15 Vol. 15 No. 3 (2022): May - June 6

16 Vol. 15 No. 4 (2022): July - August 6

17 Vol. 15 No. 5 (2022): September - October 6

18  Vol. 15 No. 6 (2022): November - December 6  

Total 123 123

	 ผลการวิิจััย (Results)
	จ ากการวิเิคราะห์บ์ทความของวารสาร Asia Social Issues 
มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ ระหว่่างปีี พ.ศ. 2561-2565 
(ค.ศ. 2018-2022) จำนวนทั้้�งหมด 123 บทความ

	 1.	การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาบทความ
		จ  ากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาบทความที่่�ปรากฏในวารสาร 
Asia Social Issues ระหว่่างปี ีค.ศ. 2018-2022 ในด้า้นขอบเขต
เนื้้�อหาบทความ ประเภทบทความ ปรากฏผลดัังนี้้�
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Table 2
The Scope of Asia Social Issues Articles 
เนื้้�อหาของบทความวารสาร Asia Social Issues

Scope

Year

Total (%)2018 2019 2020 2021 2022

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

Anthropology 1 7.14 1 5.88 1 5.00 4 11.11 2 5.56 9 7.32

Area Studies 3 21.43 5 29.41 5 25.00 7 19.44 10 27.78 30 24.39

Cultural Studies 1 7.14 0 0.00 0 0.00 1 2.78 0 0.00 2 1.63

Education 3 21.43 3 17.65 1 5.00 12 33.33 6 16.67 25 20.33

Management 4 28.57 2 11.76 5 25.00 5 13.89 10 27.78 26 21.14

Political Sciences 1 7.14 3 17.65 4 20.00 5 13.89 5 13.89 18 14.63

Sociology 1 7.14 3 17.65 4 20.00 2 5.56 3 8.33 13 10.57

Total 14 100.00 17 100.00 20 100.00 36 100.00 36 100.00 123 100.00

	 	 1.1	ขอบเขตเนื้้�อหาบทความ
			   ผลการวิจิัยัพบว่่า จากบทความทั้้�งหมด 123 บทความ 
มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ Area Studies มากที่่�สุุด จำนวน 
30 บทความ (ร้้อยละ 24.39) รองลงมา คืือ Management 
จำนวน 26 บทความ (ร้้อยละ 21.14) ซึ่่�งใกล้เ้คีียงกัับ Education 
จำนวน 25 บทความ (ร้้อยละ 20.33) และ Political Sciences 
จำนวน 18 บทความ (ร้้อยละ 14.63) Sociology จำนวน 13 
บทความ (ร้้อยละ 10.57) Anthropology จำนวน 9 บทความ 
(ร้อ้ยละ 7.32) ตามลำดัับ ส่่วนขอบเขตเนื้้�อหาที่่�พบน้้อยที่่�สุดุ คืือ 
Cultural Studies จำนวน 2 บทความ (ร้้อยละ 1.63) (Table 2)
			   เม่ื่�อพิิจารณาตามปีีที่่�พิิมพ์์ ปีี ค.ศ. 2018 จาก
บทความทั้้�งหมด 14 บทความ มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 
Management มากที่่�สุุด จำนวน 4 บทความ (ร้้อยละ 28.57) 
รองลงมา คืือ Area Studies จำนวน 3 บทความ (ร้อ้ยละ 21.43) 
ซึ่่�งเท่่ากัับ Education ส่่วนขอบเขตเนื้้�อหาที่่�พบน้้อยที่่�สุุด คืือ 
Anthropology Cultural Studies Political Sciences และ 
Sociology อย่่างละ 1 บทความ (ร้้อยละ 7.14) ตามลำดัับ
			ปี   ี ค.ศ. 2019 จากบทความทั้้�งหมด 17 บทความ 
มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ Area Studies มากที่่�สุุด จำนวน 
5 บทความ (ร้อ้ยละ 29.41) รองลงมา คืือ Education Political 
Sciences และ Sociology ซึ่่�งมีีจำนวนเท่่ากััน คืือ 3 บทความ 
(ร้้อยละ 17.65) ส่่วนขอบเขตเนื้้�อหาที่่�พบน้้อยที่่�สุุด คืือ 
Anthropology จำนวน 1 บทความ (ร้้อยละ 5.88) ตามลำดัับ 
โดยไม่่พบเนื้้�อหาของบทความเกี่่�ยวกัับ Cultural Studies

			ปี   ี ค.ศ. 2020 จากบทความทั้้�งหมด 20 บทความ 
มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ Area Studies ซึ่่�งเท่่ากัับ 
Management มากที่่�สุุด จำนวน 5 บทความ (ร้้อยละ 25.00) 
รองลงมา คืือ Political Sciences และ Sociology ซึ่่�งมีีจำนวน
เท่่ากััน คืือ 4 บทความ (ร้้อยละ 20.00) ส่่วนขอบเขตเนื้้�อหาที่่�
พบน้้อยที่่�สุุด คืือ Anthropology และ Education จำนวน 
1 บทความ (ร้้อยละ 5.00) ตามลำดัับ โดยไม่่พบเนื้้�อหาของ
บทความเกี่่�ยวกัับ Cultural Studies
			ปี   ี ค.ศ. 2021 จากบทความทั้้�งหมด 36 บทความ 
มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ Education มากที่่�สุดุ จำนวน 12 บทความ 
(ร้อ้ยละ 33.33) รองลงมา คืือ Area Studies จำนวน 7 บทความ 
(ร้้อยละ 19.44) และ Management ซึ่่�งมีีจำนวนเท่่ากัับ
Political Sciences คืือ 5 บทความ (ร้้อยละ 13.89) 
Anthropology จำนวน 4 บทความ (ร้้อยละ 11.11) Sociology 
จำนวน 2 บทความ (ร้้อยละ 5.56) ส่่วนขอบเขตเนื้้�อหาที่่�พบ
น้้อยที่่�สุุด คืือ Cultural Studies จำนวน 1 บทความ (ร้้อยละ 
2.78) ตามลำดัับ
			ปี   ี ค.ศ. 2022 จากบทความทั้้�งหมด 36 บทความ 
มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ Area Studies ซึ่่�งมีีจำนวนเท่่ากััน 
Management มากที่่�สุุด จำนวน 10 บทความ (ร้้อยละ 27.78) 
รองลงมา คืือ Education จำนวน 6 บทความ (ร้้อยละ 16.67) 
Political Sciences จำนวน 5 บทความ (ร้้อยละ 13.89) 
Sociology จำนวน 3 บทความ (ร้้อยละ 8.33) Anthropology 
จำนวน 2 บทความ (ร้้อยละ 5.56) ตามลำดัับ โดยไม่่พบเนื้้�อหา
ของบทความเกี่่�ยวกัับ Cultural Studies
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Table 3
The Type of Asia Social Issues Articles 
ประเภทของบทความวารสาร Asia Social Issues

Article 2018 (%) 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) Total (%)

Research article 13 92.86 16 94.12 18 90.00 36 100.00 36 100.00 119 96.75

Review article 1 7.14 1 5.88 2 10.00 0 0.00 0 0.00 4 3.25

Total 14 100.00 17 100.00 20 100.00 36 100.00 36 100.00 123 100.00

Country 2018 (%) 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) Total (%)

Thailand 13 92.86 17 100.00 17 85.00 17 47.22 24 66.67 88 71.54

Aboard 1 7.14 0 0.00 3 15.00 19 52.78 12 33.33 35 28.46

Total 14 100.00 17 100.00 20 100.00 36 100.00 36 100.00 123 100.00

	 	 1.2	ประเภทบทความ 
			   บทความที่่�พบมากที่่�สุดุ คืือ บทความวิจิัยั จำนวน 
119 บทความ (ร้อ้ยละ 96.75) ส่่วนบทความที่่�พบน้อ้ยที่่�สุดุ คืือ 
บทความปริิทััศน์์ จำนวน 4 บทความ (ร้้อยละ 3.25) (Table 3)
เมื่่�อพิิจารณาตามปีีที่่�พิิมพ์์ ใน ค.ศ. 2018 จากบทความทั้้�งหมด 
14 บทความ เป็็นบทความวิชิาการ จำนวน 13 บทความ (ร้อ้ยละ 
92.86) และเป็็นบทความปริิทััศน์์ จำนวน 1 บทความ (ร้้อยละ 
7.14) ตามลำดัับ
			   ค.ศ. 2019 จากบทความทั้้�งหมด 17 บทความ 
เป็น็บทความวิชิาการ จำนวน 16 บทความ (ร้อ้ยละ 94.12) และเป็น็ 

บทความปริิทััศน์์ จำนวน 1 บทความ (ร้้อยละ 5.88) ตามลำดัับ
			   ค.ศ. 2020 จากบทความทั้้�งหมด 20 บทความ 
เป็น็บทความวิชิาการ จำนวน 18 บทความ (ร้อ้ยละ 90.00) และเป็น็ 
บทความปริิทััศน์์ จำนวน 2 บทความ (ร้้อยละ 10) ตามลำดัับ
			   ค.ศ. 2021 จากบทความทั้้�งหมด 36 บทความ 
เป็็นบทความวิิชาการทั้้�งหมด จำนวน 36 บทความ (ร้้อยละ 
100.00) และไม่่พบบทความปริิทััศน์์
			   ค.ศ. 2022 จากบทความทั้้�งหมด 36 บทความ 
เป็็นบทความวิิชาการทั้้�งหมด จำนวน 36 บทความ (ร้้อยละ 
100.00) และไม่่พบบทความปริิทััศน์์

Table 4
The Country of Authors in Asia Social Issues Articles
ประเทศของผู้้�เขีียนบทความของวารสาร Asia Social Issues

	 	 1.3	ประเทศของผู้้�เขีียนบทความ 
			   การวิิเคราะห์์ประเทศของผู้้�เขีียนที่่�ส่่งบทความ
มาตีีพิมิพ์ก์ับัวารสาร พบว่่า จากบทความทั้้�งหมด 123 บทความ 
แบ่่งเป็็นบทความจากประเทศไทย จำนวน 88 บทความ (ร้้อยละ 
71.54) และบทความจากต่่างประเทศ จำนวน 35 บทความ 
(ร้้อยละ 35) ตามลำดัับ (Table 4)
			   เม่ื่�อพิิจารณาตามปีีที่่�พิิมพ์์ ปีี ค.ศ. 2018 จาก
บทความทั้้�งหมด 14 บทความ เป็็นบทความจากประเทศไทย
จำนวน 13 บทความ (ร้้อยละ 92.86) และบทความจาก 
ต่่างประเทศ จำนวน 1 บทความ (ร้้อยละ 7.14) ตามลำดัับ
			ปี   ี ค.ศ. 2019 จากบทความทั้้�งหมด 17 บทความ 
เป็็นบทความจากประเทศไทยทั้้�งหมด จำนวน 17 บทความ 
(ร้้อยละ 100.00) และไม่่พบบทความจากต่่างประเทศ

			ปี   ี ค.ศ. 2020 จากบทความทั้้�งหมด 20 บทความ 
เป็็นบทความจากประเทศไทย จำนวน 17 บทความ (ร้้อยละ 
85.00) และบทความจากต่่างประเทศ จำนวน 3 บทความ 
(ร้้อยละ 15.00) ตามลำดัับ
			ปี   ี ค.ศ. 2021 จากบทความทั้้�งหมด 36 บทความ 
เป็็นบทความจากประเทศไทย จำนวน 17 บทความ (ร้้อยละ 
47.22) และบทความจากต่่างประเทศ จำนวน 19 บทความ 
(ร้้อยละ 52.78) ตามลำดัับ
			ปี   ี ค.ศ. 2022 จากบทความทั้้�งหมด 36 บทความ 
เป็็นบทความจากประเทศไทย จำนวน 24 บทความ (ร้้อยละ 
66.67) และบทความจากต่่างประเทศ จำนวน 12 บทความ 
(ร้้อยละ 33.33) ตามลำดัับ

Analysis of Journal Management of the Asia Social Issues, Walailak University With International Journal...
Opor Ninlaart  



Journal of Information and Learning
Volume 35, Issue 1, January-April, 2024

92 

JIL

Author 2018 (%) 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) Total (%)

1 9 64.29 8 47.06 11 55.00 9 25.00 17 47.22 54 43.90

2 5 35.71 4 23.53 4 20.00 18 50.00 13 36.11 44 35.77

3 0 0.00 4 23.53 3 15.00 6 16.67 6 16.67 19 15.45

4 0 0.00 1 5.88 1 5.00 0 0.00 0 0.00 2 1.63

5 0 0.00 0 0.00 1 5.00 2 5.56 0 0.00 3 2.44

7 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.78 0 0.00 1 0.81

Total 14 100.00 17 100.00 20 100.00 36 100.00 36 100.00 123 100.00

Table 5
The Organizations of Authors in Asia Social Issues Articles
หน่่วยงานของผู้้�เขีียนบทความของวารสาร Asia Social Issues

 Amount (%)  Amount (%)  Total (%)

Thailand 88 71.54 Public 73 59.35 WU* 14 11.38

Others 59 47.97

Private 15 12.20 15 12.20

Aboard 35 28.46   35 28.46

Total 100.00 71.54 123 100

Remark: WU* = Walailak University

	 	 1.4	หน่่วยงานของผู้้�เขีียน 
			   เมื่่�อพิจิารณาจากผู้้�เขีียนหลักั พบว่่า จากพบความ
ทั้้�งหมด 123 บทความ เป็็นบทความจากประเทศไทย จำนวน 
88 บทความ (ร้อ้ยละ 71.54) และเป็น็บทความจากต่่างประเทศ 
จำนวน 35 บทความ (ร้้อยละ 28.46) (Table 5)
			   เมื่่�อพิิจารณาบทความจากประเทศไทย จำนวน 
88 บทความ (ร้้อยละ 71.54) พบเป็็นผู้้�เขีียนจากหน่่วยงาน
รััฐบาล จำนวน 73 บทความ (ร้้อยละ 59.35) และเป็็นผู้้�เขีียน

จากหน่่วยงานเอกชน 15 บทความ (ร้้อยละ 12.20)
			   เมื่่�อพิิจารณาเฉพาะหน่่วยงานรััฐบาล พบว่่า 
เป็น็บทความจากมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จำนวน 14 บทความ 
(ร้้อยละ 11.38) และจากหน่่วยงานอื่่�น จำนวน 59 บทความ 
(ร้้อยละ 47.97) ตามลำดัับ สำหรัับบทความจากต่่างประเทศ 
ตรวจพบเป็็นบทความจากหน่่วยงานรััฐบาลทั้้�งหมด จำนวน 
35 บทความ (ร้้อยละ 28.46) ตามลำดัับ

Table 6
The Number of Authors in Asia Social Issues Articles
จำนวนผู้้�เขีียนบทความของวารสาร Asia Social Issues

	 	 1.5	จำนวนผู้้�เขีียนบทความ 
			จ   ากการพิจิารณาผู้้�เขีียนบทความ พบว่่า มีีจำนวน
อยู่่�ในช่่วง 1-7 คน โดยจำนวนผู้้�เขีียนที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�เขีียน 1 คน 
จำนวน 54 บทความ (ร้อ้ยละ 43.90) รองลงมาคืือ ผู้้�เขีียน 2 คน 
มีีจำนวน 44 บทความ (ร้้อยละ 35.77) ผู้้�เขีียน 3 คน มีีจำนวน 

19 บทความ (ร้อ้ยละ 15.45) ผู้้�เขีียน 5 คน มีีจำนวน 3 บทความ 
(ร้้อยละ 2.44) และผู้้�เขีียน 5 คน มีีจำนวน 3 บทความ (ร้้อยละ 2.44) 
ส่่วนจำนวนผู้้�เขีียนที่่�พบน้อ้ยที่่�สุดุ คืือ 7 คน พบเพีียง 1 บทความ 
(ร้้อยละ 0.81) ตามลำดัับ (Table 6)
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	 2.	การวิิเคราะห์์สภาพการจััดการวารสารท่ี่�สอดคล้้อง
กัับเกณฑ์์การประเมิินวารสารระดัับนานาชาติิ
		  การวิิเคราะห์์ความเป็็นนานาชาติิของวารสาร Asia 
Social Issues โดยนำข้้อมููลผลการดำเนิินงานระหว่่างปีี 

Citations Keywords TCI (%) Scopus (%)

81 Asia Social Issues 5 6.17 9 11.11

Walailak Journal of Social Science 23 28.40 11 13.58

วารสารสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 33 40.74 - -

Total 61 75.31 20 24.69

Remark: Cited in Scopus from 7 countries such as Thailand Indonesia Austria China Germany Pakistan and United States

	 	 2.1	ค่่าการอ้้างอิิง (Citation)
			จ   ำนวนการอ้้างอิิง (Citation) บทความของ
วารสาร เป็็นดััชนีีชี้�วััดความมีีชื่�อเสีียงของวารสารอย่่างหนึ่่�ง 
จากการวิเิคราะห์ค์่่าการอ้้างอิงิของวารสาร Asia Social Issues 
ในปีี ค.ศ. 2022 จากฐานข้้อมููล TCI และ Scopus พบการ
อ้้างอิิงทั้้�งหมด จำนวน 81 ครั้้�ง จาก 7 ประเทศ คืือ Thailand 
Indonesia Austria China Germany Pakistan และ United 
States (Table 7)
			   เมื่่�อพิิจารณาจากฐานข้้อมููล TCI พบการอ้้างอิิง 
จำนวน 61 ครั้้�ง (ร้้อยละ 75.31) โดยพบการอ้้างอิิงด้้วยชื่่�อ 

Asia Social Issues จำนวน 5 ครั้้�ง (ร้้อยละ 6.17) Walailak 
Journal of Social Science จำนวน 23 ครั้้�ง (ร้้อยละ 28.40) 
และวารสารสังัคมศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัวลัยัลักัษณ์ ์จำนวน 33 ครั้้�ง 
(ร้้อยละ 40.74) ตามลำดัับ 
			   เมื่่�อพิิจารณาจากฐานข้้อมููล Scopus พบการ
อ้้างอิิง จำนวน 20 ครั้้�ง (ร้้อยละ 24.69) โดยพบการอ้้างอิิง
ด้้วยชื่่�อ Asia Social Issues จำนวน 9 ครั้้�ง (ร้้อยละ 11.11) 
Walailak Journal of Social Science จำนวน 11 ครั้้�ง (ร้อ้ยละ 
13.58) ตามลำดัับ ไม่่พบการอ้้างอิิงด้้วยช่ื่�อวารสารสัังคมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

Table 8
The Diversity of Authors in Asia Social Issues Articles
ความหลากหลายของผู้้�เขีียนบทความของวารสาร Asia Social Issues

Country Amount (%) Publisher Amount (%)

Other countries 34 36.96 34 36.96

Thailand 58 63.04 Walailak university 6 6.52

Other organization 52 56.52

Total 92 100.00 Total 92 100.00

พ.ศ. 2563-2565 มาเปรีียบเทีียบกัับรายการตรวจสอบ 
(Checklist) “Pre-selection criteria” ของโครงการ TCI-TSRI- 
Scopus Collaboration Project ระยะ 3 (2023-2025) 
โดยศููนย์์ดััชนีีอ้้างอิิงวารสารไทย (TCI) ดัังนี้้�

Table 7
The Citation of Asia Social Issues Articles
ค่่าการอ้้างอิิงบทความของวารสาร Asia Social Issues 
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	 	 2.2	ความหลากหลายของผู้้�เขีียน  (Diversity of 
Authors)
			   สำหรับับทความที่่�เผยแพร่่ในระยะเวลา 3 ปีีย้้อนหลังั 
(พ.ศ. 2563-2565) ของวารสาร Asia Social Issues พบว่่า จาก
จำนวนทั้้�งหมด 92 บทความ แบ่่งเป็น็บทความจากต่่างประเทศ
จำนวน 34 บทความ (ร้้อยละ 36.96) และบทความภายใน

ประเทศ จำนวน 58 บทความ (ร้้อยละ 63.04) โดยบทความ 
ภายในประเทศเป็็นบทความจากมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 
จำนวน 6 บทความ (ร้้อยละ 6.52) และเป็็นบทความจาก
หน่่วยงานภายนอก จำนวน 52 บทความ (ร้้อยละ 56.52) 
ตามลำดัับ (Table 8)

Table 9
The Diversity of Editors and Editorial Boards on Asia Social Issues
ความหลากหลายของบรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการวารสาร Asia Social Issues

Country Amount (%) Organization Amount (%)

Thailand 14 34.15 Walailak University 7 17.07

Orthers 7 17.07

Aboard 27 65.85 Australia 3 7.32

Estonia 1 2.44

India 3 7.32

Japan 1 2.44

Malaysia 11 26.83

 New Zealand 1 2.44

 Singapore 1 2.44

United Kingdom 2 4.88

United States 4 9.76

Total 41 100.00 27 100.00

	 	 2.3	ความหลากหลายของบรรณาธิิการและ 
กองบรรณาธิิการ (Diversity of Editors and Editorial 
Board)
			   ความหลากหลายของกองบรรณาธิกิาร (Editorial 
board) มีีผลในการพิจิารณาคุณุภาพวารสาร โดยทั่่�วไปกำหนด
ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�บรรจุุในกองบรรณาธิิการต้้องมีีความหลาก
หลายจากทั้้�งในและต่่างประเทศ สำหรัับวารสาร Asia Social 
Issues มีีจำนวนผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านสัังคมศาสตร์์สาขาต่่าง ๆ  
ร่่วมเป็น็คณะทำงานทั้้�งหมด จำนวน 41 ท่่าน แบ่่งเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิ
ภายในประเทศ จำนวน 14 ท่่าน (ร้อ้ยละ 34.15) และผู้้�ทรงคุุณวุฒิ ิ
จากต่่างประเทศ 27 ท่่าน (ร้้อยละ 65.85) (Table 9)

			   เมื่่�อพิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายในประเทศ 
จำนวน 14 ท่่าน (ร้้อยละ 34.15) พบว่่า เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 
จากมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จำนวน 7 ท่่าน (ร้้อยละ 17.07) 
และจากหน่่วยงานภายนอก จำนวน 7 ท่่าน (ร้้อยละ 17.07)
			   เมื่่�อพิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุฒิจิากต่่างประเทศ จำนวน 
27 ท่่าน (ร้้อยละ 65.85) พบว่่า เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จากประเทศ
ต่่าง ๆ ดัังนี้้� Australia จำนวน 3 ท่่าน (ร้้อยละ 7.32) Estonia 
จำนวน 1 ท่่าน (ร้้อยละ 2.44) India จำนวน 3 ท่่าน (ร้้อยละ 
7.32) Japan จำนวน 1 ท่่าน (ร้้อยละ 2.44) Malaysia จำนวน 
11 ท่่าน (ร้้อยละ 26.83) New Zealand จำนวน 1 ท่่าน 
(ร้้อยละ 2.44) Singapore จำนวน 1 ท่่าน (ร้้อยละ 2.44) 
United Kingdom จำนวน 2 ท่่าน (ร้้อยละ 4.88) และ United 
States จำนวน 4 ท่่าน (ร้้อยละ 9.76) ตามลำดัับ
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Table 10
Website and Articles Check List of Asia Social Issues
รายการตรวจสอบข้้อมููลเว็็บไซต์์และบทความของวาร Asia Social Issues

Criteria Consideration point

Website
	 (check / in  □)

1)	□ English language (all)
2)	Archives:
	 □ On time
	 □ At least 10 years back issues
3)	□ Publication ethics
4)	□ Editorial boards
5)	□ Aims & Scope

Article
	 (check / in  □)

1)	□ Clear abstract with good English
2)	□ Full author’s affiliations
3)	□ Clear and clean figures & tables
4)	□ Consistent article format

/

/
/
/
/
/

/
/
/
/

	 	 2.4	ข้้อมููลเว็็บไซต์์ (Website)
			   การพิิจารณาเกณฑ์์มาตรฐานของเว็็บไซต์์ของ
วารสาร ASI พบว่่า มีีข้อ้มูลูตามข้อ้กำหนดครบถ้ว้น ประกอบด้ว้ย 
1) มีีเนื้้�อหาเป็็นภาษาอัังกฤษ 2) มีีการแสดงจดหมายเหตุ/
คลัังข้้อมููล โดยวารสารมีีการเผยแพร่่ตรงกำหนดเวลา และ 
มีีบทความย้้อนหลัังอย่่างน้้อย 10 ปีี 3) มีีจริยธรรมในการ 
ตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการ 4) มีีรายละเอีียดของ 
กองบรรณาธิิการวารสาร และ 5) มีีวััตถุุประสงค์์และขอบเขต
ของเนื้้�อหา (Table 10)
	 	 2.5	ข้้อมููลของบทความ (Article)
			   การพิิจารณามาตรฐานของบทความ พบว่่า 
วารสารมีีการจััดการบทความได้้ถููกต้้องตามเกณฑ์์มาตรฐาน
ระดัับสากล ดัังนี้้� 1) มีีบทคััดย่่อเป็็นภาษาอัังกฤษ และสามารถ
เข้้าใจได้้ง่่าย 2) มีีที่่�อยู่่�ของผู้้�เขีียนครบถ้้วน 3) ภาพและตาราง
ชััดเจนและสามารถเข้้าใจได้้ง่่าย และ 4) การเรีียงลำดัับเนื้้�อหา
มีีความต่่อเนื่่�อง (Table 10)

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 1.	การวิิเคราะห์์บทความ
		  บทความที่่�เผยแพร่่ในวารสารทั้้�งหมด 7 สาขา คืือ 
1) Anthropology 2) Area Studies 3) Cultural Studies 4) 
Education 5) Management 6) Political Sciences และ 
7) Sociology ตามเป้้าหมายและขอบเขต (Aims and scope) 
ของวารสาร
	 	 1.1	ขอบเขตเนื้้�อหาบทความ
			   ผลการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา พบว่่า จากบทความ

ทั้้�งหมด 123 บทความ มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ Area Studies 
มากที่่�สุุด จำนวน 30 บทความ (ร้้อยละ 24.39) รองลงมา คืือ 
Management จำนวน 26 บทความ (ร้้อยละ 21.14) ซึ่่�งใกล้้
เคีียงกัับ Education จำนวน 25 บทความ (ร้้อยละ 20.33) 
และ Political Sciences จำนวน 18 บทความ (ร้้อยละ 14.63) 
Sociology จำนวน 13 บทความ (ร้อ้ยละ 10.57) Anthropology 
จำนวน 9 บทความ (ร้้อยละ 7.32) ตามลำดัับ ส่่วนขอบเขต
เนื้้�อหาที่่�พบน้อ้ยที่่�สุดุ คืือ Cultural Studies จำนวน 2 บทความ 
(ร้อ้ยละ 1.63) บทความในวารสาร Asia Social Issues มีีจำนวน
ขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ Area Studies มากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้อง
กับันโยบายที่่�ประกาศว่่าวารสารเป็น็แหล่่งรวบรวมผลงานวิจิัยัที่่�
ศึกึษาเกี่่�ยวกับัประเด็น็ต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมของภูมูิภิาคเอเชีีย 
และยังัสอดคล้้องกับั Hotrakitya (2014) แสดงให้เ้ห็น็ว่่า เนื้้�อหา
บทความส่่วนใหญ่่จะสอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ของหน่่วยงาน 
ผู้้�ผลิิตวารสาร ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์จััดอยู่่�ในกลุ่่�ม
มหาวิิทยาลััยวิิจััย ทำให้้งานทางด้้านสัังคมศาสตร์์ส่่วนใหญ่่ 
จึงึเน้น้ไปทางด้า้น Area Studies ซึ่่�งเป็น็การศึกึษาวิจิัยัทำความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับคน สัังคม วััฒนธรรม ประวััติิศาสตร์์ ปรััชญา 
เศรษฐกิจิ การเมืือง กลุ่่�มชาติพิันัธุ์์� ศาสนา ภาษา วรรณกรรม และ 
คติชินในพื้้�นที่่�เฉพาะเป้้าหมายโดยอาศััยมุมุมองจากหลากหลาย
สาขาวิิชาการ (Kunphoommarl, 2018)
	 	 1.2	ประเภทบทความ 
			ป   ระเภทของบทความที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่พบ 
มากที่่�สุดุ คืือ บทความวิจิัยั จำนวน 119 บทความ (ร้้อยละ 96.75) 
ส่่วนบทความที่่�พบน้้อยที่่�สุุด คืือ บทความปริิทััศน์์ จำนวน 
4 บทความ (ร้้อยละ 3.25) 
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			   บทความในวารสาร Asia Social Issues มีีรูปูแบบ 
ของบทความที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ บทความวิจัิัย สอดคล้อ้งกับังาน
วิิจััยของ Prapanwong et al. (2012) ที่่�ศึึกษาการวิิเคราะห์์
วารสารวิิจััยที่่�จััดทำโดยมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย พบว่่า 
ประเภทของบทความเป็็นบทความวิิจััยเป็็นส่่วนใหญ่่ และ
สอดคล้้องกัับ Juychum and Siriphan (2016) ที่่�วิิเคราะห์์
เนื้้�อหาวารสารมหาวิิทยาลััยนราธิิวาสราชนคริินทร์์ และพบว่่า 
ประเภทของบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ส่่วนใหญ่่นั้้�นเป็็นบทความวิิจััย
	 	 1.3	ประเทศของผู้้�ส่่งบทความ 
			   การวิิเคราะห์์ประเทศของผู้้�เขีียนที่่�ส่่งบทความ
มาตีีพิมิพ์ก์ับัวารสาร พบว่่า จากบทความทั้้�งหมด 123 บทความ 
แบ่่งเป็็นบทความจากประเทศไทย จำนวน 88 บทความ (ร้้อยละ 
71.54) และบทความจากต่่างประเทศ จำนวน 35 บทความ 
(ร้้อยละ 35) ตามลำดัับ
	 	 1.4	หน่่วยงานของผู้้�เขีียน 
			   เมื่่�อพิิจารณาจากผู้้� เขีียนหลััก พบว่่า จาก
บทความทั้้�งหมด 123 บทความ เป็็นบทความจากประเทศไทย 
จำนวน 88 บทความ (ร้้อยละ 71.54) และเป็็นบทความจาก 
ต่่างประเทศ จำนวน 35 บทความ (ร้้อยละ 28.46) โดยบทความ
จากประเทศไทย จำนวน 88 บทความ (ร้้อยละ 71.54) พบเป็็น 
ผู้้�เขีียนจากหน่่วยงานรััฐบาล จำนวน 73 บทความ (ร้้อยละ 
59.35) และเป็็นผู้้�เขีียนจากหน่่วยงานเอกชน 15 บทความ 
(ร้้อยละ 12.20) 
			   เมื่่�อพิิจารณาเฉพาะหน่่วยงานรััฐบาล พบว่่า เป็็น
บทความจากมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จำนวน 14 บทความ 
(ร้้อยละ 11.38) และจากหน่่วยงานอื่่�น จำนวน 59 บทความ 
(ร้้อยละ 47.97) ตามลำดัับ สำหรัับบทความจากต่่างประเทศ 
ตรวจพบเป็็นบทความจากหน่่วยงานรััฐบาลทั้้�งหมด จำนวน 
35 บทความ (ร้้อยละ 28.46) ตามลำดัับ 
			   บทความในวารสาร Asia Social Issues มีีกลุ่่�ม
ผู้้�เขีียนบทความที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�เขีียนจากหน่่วยงานรััฐบาล 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Juychum and Siriphan (2016) ที่่�ศึกึษาการ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหาวารสารมหาวิิทยาลััยนราธิิวาสราชนคริินทร์์ 
พบว่่า กลุ่่�มผู้้�เขีียนบทความที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ อาจารย์์ และ
สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ Bupha (2004) ที่่�ศึกึษาการวิเิคราะห์์
เนื้้�อหาของวารสารทางด้้านรััฐศาสตร์์ พบว่่า ผู้้�เขีียนส่่วนใหญ่่
เป็็นอาจารย์์
	 	 1.5	จำนวนผู้้�เขีียนบทความ 
			จ   ากการพิจิารณาผู้้�เขีียนบทความ พบว่่า มีีจำนวน
อยู่่�ในช่่วง 1-7 คน โดยจำนวนผู้้�เขีียนที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�เขีียน 1 คน 
จำนวน 54 บทความ (ร้อ้ยละ 43.90) รองลงมาคืือ ผู้้�เขีียน 2 คน 
มีีจำนวน 44 บทความ (ร้้อยละ 35.77) ผู้้�เขีียน 3 คน มีีจำนวน 
19 บทความ (ร้อ้ยละ 15.45) ผู้้�เขีียน 5 คน มีีจำนวน 3 บทความ 
(ร้้อยละ 2.44) และผู้้�เขีียน 2 คน มีีจำนวน 3 บทความ (ร้้อยละ 

2.44) ส่่วนจำนวนผู้้�เขีียนที่่�พบน้้อยที่่�สุุด คืือ 7 คน พบเพีียง 
1 บทความ (ร้้อยละ 0.81) ตามลำดัับ (Table 6)
			จ   ำนวนผู้้�เขีียนบทความในวารสาร Asia Social 
Issues ที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ จำนวน 1 คน สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Kongwatananonda et al. (2009), Hotrakitya (2014), 
and Juychum and Siriphan (2016) ที่่�พบว่่า การเขีียน 
บทความเพีียงคนเดีียวนั้้�นสามารถทำได้้สะดวกรวดเร็็วกว่่า 
การเขีียนบทความร่่วมกัันหลายคน นอกจากนั้้�น ยัังสามารถนำ
ผลงานตีีพิมพ์์เผยแพร่่ไปใช้้ประโยชน์์ได้้เต็็มที่่� เช่่น การเสนอ 
ขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ หากมีีผู้้�เขีียนร่่วมหลายคน
จำเป็็นต้้องส่่งหลัักฐานรัับรองว่่ามีีส่่วนร่่วมในผลงานเท่่าใด 
ไปประกอบการพิิจารณาร่่วมด้้วย
	 2.	การวิิเคราะห์์สภาพการจััดการวารสาร
		  การวิิเคราะห์์ความเป็็นนานาชาติิของวารสาร Asia 
Social Issues โดยนำข้้อมููลผลการดำเนิินงานระหว่่างปีี 
พ.ศ. 2563-2565 มาเปรีียบเทีียบกัับรายการตรวจสอบ 
“Pre-selection criteria” ของโครงการ TCI-TSRI-Scopus 
Collaboration Project ระยะ 3 (2023-2025) โดยศููนย์์ดััชนีี
อ้้างอิิงวารสารไทย (TCI) ตามข้้อมููลพื้้�นฐาน Content policy 
and selection (Elsevier, 2023) ประกอบด้้วย Citations, 
Diversity of authors (from the last 3 years), Diversity 
of editors and editorial board, Website และ Article
	 	 2.1	ค่่าการอ้้างอิิง (Citation)
			จ   ำนวนการอ้า้งอิงิ (Citation) บทความของวารสาร 
Asia Social Issues ในปีี ค.ศ. 2022 จากฐานข้้อมููล TCI และ 
Scopus พบการอ้้างอิิงทั้้�งหมด จำนวน 81 ครั้้�ง จาก 7 ประเทศ 
คืือ Thailand Indonesia Austria China Germany Pakistan 
และ United States
	 เมื่่�อพิิจารณาจากฐานข้้อมููล Scopus พบการอ้้างอิิง 
จำนวน 20 ครั้้�ง (ร้้อยละ 24.10) โดยพบการอ้้างอิิงด้้วยชื่่�อ 
Asia Social Issues จำนวน 9 ครั้้�ง (ร้้อยละ 10.84) Walailak 
Journal of Social Science จำนวน 11 ครั้้�ง (ร้้อยละ 13.25) 
ตามลำดัับ ไม่่พบการอ้้างอิิงด้้วยชื่่�อวารสารสัังคมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ ซึ่่�งจากข้้อมููลในส่่วนน้ี้�ทำให้้ทราบว่่า 
การปรับให้้วารสารเป็น็ภาษาอัังกฤษทั้้�งหมด มีีผลต่่อการนำไปใช้ ้
ของผู้้�เขีียนในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้วยเหตุุผลที่่�ว่่าเป็็นภาษาสากล
	 	 2.2	ความหลากหลายของผู้้�เขีียน  (Diversity of 
Authors)
			   บทความที่่�เผยแพร่่ในระยะเวลา 3 ปีีย้้อนหลััง 
(พ.ศ. 2563-2565) ของวารสาร Asia Social Issues พบว่่า 
มีีการออนไลน์์วารสารทั้้�งหมด 92 บทความ แบ่่งเป็็นบทความ
จากต่่างประเทศจำนวน 34 บทความ (ร้้อยละ 36.96) และ
บทความภายในประเทศ จำนวน 58 บทความ (ร้้อยละ 63.04) 
ตามลำดัับ
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			   เมื่่�อพิิจารณาเฉพาะภายในประเทศ พบว่่า เป็็น
บทความจากมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จำนวน 6 บทความ 
(ร้อ้ยละ 6.52) และเป็น็บทความจากหน่่วยงานภายนอก จำนวน 
52 บทความ (ร้้อยละ 56.52) ตามลำดัับ 
			จ   ากข้้อมููลความหลากหลายของผู้้�เขีียน พบว่่า 
วารสารดำเนินิการเผยแพร่่บทความในสัดัส่่วนที่่�ดีีมากเมื่่�อเทีียบ
กัับเกณฑ์์ระดัับชาติิ (Thai-Journal Citation Index Centre, 
2023) และยัังสามารถพััฒนาการจััดการวารสารในส่่วนนี้้� 
เทีียบเท่่ากับัเกณฑ์ม์าตรฐานในระดับันานาชาติไิด้ ้ซึ่่�งโดยทั่่�วไป
ทาง TCI แนะนำให้้วารสารควรมีีสััดส่่วนบทความต่่างชาติ ิ
20 เปอร์์เซ็็นต์์ของบทความทั้้�งหมด
	 	 2.3	ความหลากหลายของบรรณาธิิการและ 
กองบรรณาธิิการ (Diversity of Editors and Editorial 
Board)
			จ   ากการวิิ เ คราะห์์ความหลากหลายของ 
กองบรรณาธิิการ (Editorial board) ทั้้�งหมด จำนวน 41 ท่่าน 
แบ่่งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายในประเทศ จำนวน 14 ท่่าน (ร้้อยละ 
34.15) และ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากต่่างประเทศ 27 ท่่าน (ร้้อยละ 
65.85) ตามลำดัับ ซึ่่�งถืือเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์ความหลากหลายที่่�ได้้
มาตรฐานในการพิจิารณาคุณุภาพวารสารจากเกณฑ์ร์ะดับัชาติิ 
(Thai-Journal Citation Index Centre, 2023) ที่่�กำหนดให้้
วารสารต้้องมีีสััดส่่วนของกองบรรณาธิิการเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
จากภายนอก 50 เปอร์์เซ็็นต์์ขึ้้�นไป
			   ในอนาคตวารสารมีี แผนจะ เพิ่่� ม สัั ดส่่ว น 
กองบรรณาธิิการจากต่่างประเทศให้้มากขึ้้�นในสััดส่่วน 70:30 
หรืือ 80:20 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายทางด้้านวิิชาการ 
และสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับวารสาร Asia Social Issues
	 	 2.4	ข้้อมููลเว็็บไซต์์ (Website)
			   การพิิจารณาเกณฑ์์มาตรฐานของเว็็บไซต์์ของ
วารสาร Asia Social Issues พบว่่า มีีข้้อมููลตามข้้อกำหนด 
ครบถ้ว้น ประกอบด้ว้ย 1) มีีเนื้้�อหาเป็น็ภาษาอังักฤษ 2) มีีการแสดง 
จดหมายเหตุุ/คลัังข้้อมููล โดยวารสารมีีการเผยแพร่่ตรงกำหนด
เวลา และมีีบทความย้้อนหลัังอย่่างน้้อย 10 ปีี 3) มีีจริิยธรรม
ในการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการ 4) มีีรายละเอีียด
ของกองบรรณาธิิการวารสาร และ 5) มีีวััตถุุประสงค์์และ
ขอบเขตของเนื้้�อหาครบถ้้วน
	 	 2.5	ข้้อมููลของบทความ (Article)
			   การพิิจารณามาตรฐานของบทความ พบว่่า 
วารสารมีีการจััดการบทความได้้ถููกต้้องตามเกณฑ์์มาตรฐาน
ระดัับสากล ประกอบด้้วย 1) มีีบทคััดย่่อเป็็นภาษาอัังกฤษและ
สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย 2) มีีที่่�อยู่่�ของผู้้�เขีียนครบถ้ว้น 3) ภาพและ
ตารางชััดเจนและสามารถเข้้าใจได้้ง่่าย และ 4) การเรีียงลำดัับ
เนื้้�อหามีีความต่่อเนื่่�อง ครบถ้้วน

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	จ ากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาบทความและศึึกษาคุุณภาพ 
การบริิหารจััดการวารสาร Asia Social Issues มหาวิิทยาลััย
วลััยลัักษณ์์ ในครั้้�งนี้้� สามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้มากำหนดนโยบาย
ในการพััฒนาวารสารให้้บรรลุุได้้ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ ดัังนี้้� 
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	การกำหนดตำแหน่่ง (Brand positioning) ของ
วารสาร เพื่่�อให้ก้ารพัฒันาวารสารในอนาคตมีีเป้า้หมายที่่�ชัดัเจน 
โดยกองบรรณาธิิการควรพิิจารณากำหนดตำแหน่่งที่่�ชััดเจนให้้
กัับวารสารว่่าควรเป็็นอย่่างไร เช่่น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เป็็นวารสาร
ระดัับนานาชาติิ เพื่่�อเป็น็ช่่องทางให้้กับันัักศึึกษาเผยแพร่่ผลงาน 
วิิจััยในการขอสำเร็็จการศึึกษา หรืือเพื่่�อเป็็นช่่องทางสำหรับ
การขอตำแหน่่งทางวิิชาการของคณาจารย์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งการวาง
นโยบายที่่�ชััดเจนจะสามารถช่่วยส่่งเสริิมยุุทธศาสตร์์การเป็็น 
มหาวิทิยาลัยัแห่่งการวิจิัยั ในแผนพัฒันามหาวิทิยาลัยัวลัยัลักัษณ์์ 
ที่่�ต้้องการยกระดัับวารสารให้้มีีคุุณภาพเทีียบเท่่าฐานข้้อมููล
ระดัับนานาชาติิ (Scopus) สามารถเป็็นส่ื่�อในการเผยแพร่่ 
งานวิิจััยที่่�มีีศัักยภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลต่่อไป
	 2.	การกำหนดเป้้าหมายและขอบเขต (Aims & scope) 
ของวารสาร โดยอาจมีีการพิิจารณาปรับสาขาในการเปิิดรัับ
บทความ โดยอาจพิิจารณาตััดสาขาที่่�มีีการส่่งตีีพิิมพ์์น้้อยออก
จากนโยบายที่่�ประกาศรัับในหน้้าเว็็บไซต์์และปรัับเพิ่่�มสาขาที่่�
เกี่่�ยวข้้องที่่�กำลัังเป็็นที่่�สนใจ (Trend) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มปริิมาณ
บทความและอาจสามารถเพิ่่�มค่่าการอ้้างอิิง (Citation) ของ
วารสารได้้อีีกด้้วย
	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	ปั ัจจุุบััน (2566) วารสาร Asia Social Issues ได้้ดำเนิิน
การงานวารสารก้้าวสู่่�ปีีที่่� 16 โดยผ่่านการประเมิินคุุณภาพ
วารสารในฐานข้้อมููล TCI รอบที่่� 4 (พ.ศ. 2563-2567) จาก
ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทยจััดให้้อยู่่�ในวารสารวิิชาการ
กลุ่่�มที่่� 1 และได้ร้ับัการคัดัเลืือกให้เ้ข้า้ร่่วมโครงการ “การพัฒันา
ระบบและปรับัปรุงุคุณุภาพวารสารไทยในฐานข้อ้มูลู Scopus” 
ระหว่่างปีี 2021-2022 เพื่่�อพััฒนาและผลัักดัันวารสารเข้้าสู่่� 
ฐานข้้อมููล Scopus พ.ศ. 2566-2569 (ค.ศ. 2023-2026) 
อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อพััฒนาการดำเนิินงานให้้ลุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์
ที่่�ตั้้�งไว้้ควรมีีการศึึกษาข้้อมููลการดำเนิินงานเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�
	 1.	ควรมีีการศึึกษาวิเิคราะห์ผ์ู้้�ประเมิินบทความ ควบคู่่�กับั 
บทบาทของบรรณาธิิการ เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงคุุณลัักษณะของผู้้�ประเมิิน 
บทความและบทบาทของบรรณาธิิการที่่�ส่่งเสริมิวารสารวิชิาการ
ให้้มีีคุุณภาพ และช่่วยให้้การบริิหารจััดการในด้้านต่่าง ๆ ของ
วารสารมีีประสิิทธิิภาพตรงตามเกณฑ์์คุุณภาพที่่�กำหนดไว้้
	 2.	ควรมีีการศึึกษาความมีีประสิิทธิิภาพด้านการบริิหาร
จััดการของวารสาร เพื่่�อให้้ทราบว่่าในมุุมมองของผู้้�มีีส่่วนได้ ้
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ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�เสนอบทความ ผู้้�ประเมินิบทความ กองบรรณาธิกิาร 
เป็น็ต้้น มีีความเห็็นว่่าการบริิหารจัดัการของวารสาร Asia Social 
Issues ระยะเวลาของการตอบรัับบทความ ขอบเขตการกำหนด
ช่่วงเวลา เป็็นอย่่างไร
	 3.	ควรมีีการศึึกษาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงาน
กัับวารสารที่่�มีีความใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาปรัับใช้้ใน
การพััฒนาวิิธีีการบริิหารจััดการวารสารต่่อไป
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