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	 Abstract
	 The research objectives were twofold: 1) to investigate the factors that foster the ability to create social innovations 
among high school students in Thailand, and 2) to conduct confirmatory factor analysis and examine the influence of these 
factors on students' capacity for social innovation. The research was carried out in two stages: 1) a systematic review of  
relevant literature and 2) a survey of 514 high school students using a closed-ended questionnaire. Data were analyzed using 
confirmatory factor and multiple regression analyses.
	 The findings revealed that: there are four key factors that promote the ability to create social innovations among 
Thai high school students: technology and resources, learning, social aspects, and structure and processes. These factors 
contribute to the development of three dimensions of social innovation capacity: creativity, integration of disciplines for 
innovation, and social networking. The confirmatory factor analysis and multiple regression analysis of the factors showed 
that the four factors were consistent with the empirical data, with statistical significance at the .05 level; they could explain 
61% of the variance in the students' ability to create social innovations (R2 = 61), with a correlation coefficient (R) of 0.78, 
which was statistically significant at the .05 level.
	 Keywords: high school students, innovation creation, social innovation, factors influencing

	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลายในประเทศไทย และ 2) เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันและศึึกษาอิิทธิิพลของปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายในประเทศไทย โดยมีีการดำเนิินการวิิจััย 2 ขั้้�นตอน คืือ 1) ใช้้การวิิจััยเอกสารอย่่างเป็็นระบบ (Systematic 
review) 2) การวิิจััยเชิิงสำรวจดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 514 คน ด้้วยแบบสอบถามปลาย
ปิิดแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยองค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory factor analysis) และการวิิเคราะห์์การถดถอย
เชิิงพหุุคููณ (Multiple regression analysis)
	 ผลวิิจัยัพบว่่า 1) ปัจัจัยัท่ี่�ส่ง่เสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์น์วัตกรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลายในประเทศไทย
มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านสัังคม ด้้านโครงสร้้าง และกระบวนการ โดยส่่งผลให้้เกิิดความสามารถในการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมฯ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการสร้้างสรรค์์ ด้้านการบููรณาการศาสตร์์เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ ด้้านการสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคม  
2) การวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันและศึกึษาอิิทธิพิลจากการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยเชิงิพหุคุูณูของปััจจัยั พบว่า่ (1) ผลการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบ
เชิิงยืืนยััน ปััจจััยทั้้�ง 4 ด้้านมีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (2) ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิง
พหุคูณูของปัจัจัยัส่ง่เสริมิความสามารถในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสังัคมฯ พบว่า่ ปัจัจัยัทั้้�ง 4 ด้า้น สามารถอธิบิายความสามารถในการสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมฯ ได้้ร้้อยละ 61 (R2= 61) ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (R) เท่่ากัับ 0.78 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม
ของเยาวชน ดังัปรากฏในนโยบายและวิสัิัยทััศน์ประเทศไทย 20 ปีี  
ทำให้้เกิิดการต่ื่�นตัวในการส่่งเสริิมเยาวชนสร้้างนวัตกรรมจน
สร้้างชื่่�อเสีียงและผลงานด้้านนวััตกรรมจนเป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับ
รางวััลทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ แต่่การส่่งเสริิมเยาวชน
ให้้เกิิดความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมไม่่ควรพััฒนา
เฉพาะด้้านความคิดสร้้างสรรค์์ ด้า้นการคิิดเชิงินวัตกรรม แต่่ควร 
พััฒนาความตระหนักในการคิิดค้้นนวัตกรรมเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
ให้้กัับสัังคม ดัังนั้้�น จึึงควรคำนึึงถึึงปััจจััยส่่งเสริิมและสร้้าง
คุุณลัักษณะสำคััญของนวััตกรที่่�ทำให้้เกิิดมุุมมองแบบองค์์รวม 
(Kumsubha, 2019) โดยควรให้ค้วามสำคัญักับัการศึกึษาปัจัจัยั
ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม
	ปั จัจััยที่่�ส่ง่เสริมิความสามารถในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม
เพื่่�อสัังคมมีีนักัวิจิัยัได้ก้ล่า่วไว้ห้ลากหลายองค์ป์ระกอบ ไม่ว่่่าจะ
เป็็นการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาแนวทางการสนัับสนุุนของผู้้�ให้้ทุุนการ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมสำหรับัเยาวชนที่่�ให้ค้วามสำคัญั
กับัการสร้า้งพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่ว่นร่ว่มของ Cawley et al. 
(2010) หรืือการให้้ความสำคััญกัับปััจจััยภายนอกที่่�ส่่งผลต่่อ 
การทำงานเชิิงพััฒนา ทั้้�งโครงสร้้างและความเป็็นองค์์กรที่่�เอื้้�อ
ต่อ่การตัดัสินิใจ มีกีารกำหนดโครงสร้า้งและข้อ้กำหนดที่่�ชัดัเจน  
มีเีป้้าหมายร่ว่มกันัในด้า้นการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม (Smart et al.,  
2019) รวมไปถึึงการให้้ความสำคััญกับัปัจัจััยภายใน ได้้แก่ ่ปัจัจัยั
ด้า้นการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นปัจัจััยภายในบุคุคล ความฉลาดทางอารมณ์์
ที่่�เปิิดรับการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะให้้มีีความรอบรู้้�และ
ชำนาญในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม และควรมีีกระบวนทััศน์
การเรีียนรู้้�ที่่�สามารถทำให้้เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้�ที่่�เหมาะสมและ
เพีียงพอต่่อการสร้้างสรรค์์ (Triana et al., 2020) เป็็นต้้น  
จากปัจัจัยัที่่�หลากหลายนี้้�ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะวิเิคราะห์ว์่า่ปัจัจััยใด 
สามารถส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นนวััตกรเพ่ื่�อสัังคมให้้แก่่
เยาวชน รวมทั้้�งอิิทธิิพลมากน้้อยของปััจจััยนั้้�น ๆ ท่ี่�มีีต่่อการ
ส่่งเสริิมคุุณลัักษณะเพื่่�อที่่�จะได้้จััดสรรทรััพยากรต่่าง ๆ ที่่�มีีอยู่่�
จำกััดได้้อย่่างเหมาะสม
	จ ากเอกสาร บทความ และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมี ี
ผู้้�วิิจััยได้้ให้้ข้้อมููลคุุณลัักษณะของนวัตกรไว้้อย่่างหลากหลาย  
มีอีงค์ป์ระกอบหลายองค์ป์ระกอบ ไม่่ว่า่จะเป็็นการพััฒนาความ 
สามารถในหลายมิิติิ ทั้้�งความสามารถในการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรม ความสามารถในการเชื่่�อมโยงบููรณาการศาสตร์์เพื่่�อ
ให้้นวััตกรรมดัังกล่่าวสามารถตอบโจทย์์แก้้ปััญหาให้้กัับสัังคม  
(Arocena & Sutz, 2021) หรืือการให้้ความสำคััญกัับความ
สามารถด้านระบบความสัมัพันัธ์ทางสังัคมหรืือการสร้้างเครืือข่่าย 
ทางสัังคม เป็็นความสามารถอีีกประการที่่�สะท้้อนถึึงความเป็็น
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม จากการทำงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วมจาก

หลายภาคส่วน โดยอาศััยทัักษะทางสัังคมในการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกััน ทั้้�งข้้อมููลและความคิิด เพื่่�อให้้เกิิดความ
ตระหนัักและความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวมและสัังคม (Mulgan  
et al., 2007) หรืือการให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนนัักเรีียนระดัับ 
ชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มพลังเยาวชนของ
ประเทศจึึงเป็็นช่่วงวััยที่่�เหมาะสมในการบ่่มเพาะความเป็็น
นวััตกรท่ี่�จะสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคม การส่่งเสริิมทักษะ
ความสามารถด้านการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรมสำหรับผู้้�เรีียน 
(Paunescu et al., 2022) อาจทำได้้หลายรููปแบบและมีีปััจจััย 
เกี่่�ยวข้้องที่่�หลากหลาย หรืือมีีสิ่่�งสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้าง
นวัตักรรมด้ว้ยกลไกต่า่ง ๆ  ไม่ว่่า่จะเป็น็รูปูแบบการเรีียนรู้้� แนวคิดิ  
สิ่่�งแวดล้อมในการเรีียนรู้้� สถาบัันครอบครัว เงิินทุนสนัับสนุุน 
เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�ในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม 
(McDonnell-Naughton & Păunescu, 2022) เป็็นต้้น
	ด้ ้วยเหตุน้ี้� ผู้้� วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาปััจจััยส่่งเสริิมการ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ตอนปลายซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มเยาวชนและจำแนกปััจจััยที่่�ส่่งเสริิม
คุณุลักัษณะต่า่ง ๆ  จากการศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัอย่า่งเป็น็ 
ระบบ รวมถึงึการเก็บ็ข้อ้มูลูเพื่่�อนำมาวิเิคราะห์ห์าความเกี่่�ยวข้อ้ง 
สอดคล้อ้งและอิทิธิพลของปัจัจัยัต่า่ง ๆ  ดังัที่่�กล่า่วมานั้้�น จึงึเป็น็ 
สิ่่�งสำคัญัที่่�จะช่ว่ยในการขัับเคลื่่�อนนโยบายหรืือการจัดัการเรีียน 
การสอนและกิจิกรรมในปัจัจัยัด้า้นต่า่ง ๆ  ที่่�ส่ง่เสริมิความสามารถ 
ในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนวัตักร และช่ว่ยทำให้้
เกิดิความเข้า้ใจแก่ผู่้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อ้งในกระบวนการส่ง่เสริมิการ
สร้า้งสรรค์น์วัตกรรมเพื่่�อสังัคม (Smart et al., 2019) นอกจากน้ี้�  
ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษาและวิิเคราะห์์อิิทธิพลของแต่่ละปััจจััยท่ี่�มีีผล 
ในการส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชน 
เพื่่�อหาความสััมพัันธ์์และอิิทธิพลของปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วย 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชน 
เพื่่�อนำผลการวิิจััยมาช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาแนวทางนโยบาย
หรืือการจััดการเรีียนการสอนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริิม 
ปััจจััยนั้้�น ๆ ได้้อย่่างตรงเป้้าหมาย ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชนได้้มากขึ้้�นและ
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ตอนปลายในประเทศไทย
	 2.	เพื่่�อวิิเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันและศึกึษาอิิทธิพล
ของปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสัังคมของ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายในประเทศไทย
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual Framework)

Figure 1
Conceptual Framework
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

เทคโนโลยีีเพื่่�อการวางแผนและตััดสิินใจ

ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

ทรััพยากรสำหรัับการลงทุุนนวััตกรรม

กระบวนทััศน์์การเรีียนรู้้�

ความฉลาดทางอารมณ์์ 
ในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ

การประเมิินผล 
และการสื่่�อสารเพื่่�อการพััฒนา

ความสามารถ 
ด้้านการสร้้างสรรค์์

ความสามารถ 
ด้้านการบููรณาการศาสตร์์

เพื่่�อการสร้้างสรรค์์

ความสามารถ 
ด้้านการสร้้างเครืือข่่าย 

ทางสัังคม

ข้้อตกลงและกระบวนการที่่�ชััดเจน

โครงสร้้างและความเป็็นองค์์กร 
ที่่�เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจ

ภาคความร่่วมมืือ

พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

ค่่านิิยมร่่วม (Share values) 
การให้้คุุณค่่า การยอมรัับ

ความสามารถ 
ในการสร้้างสรรค์์ 

นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม 
ของเยาวชน

ปััจจััยด้้าน
เทคโนโลยีีและ

ทรััพยากร

ปััจจััยเชิิง 
โครงสร้้างและ
กระบวนการ

ปััจจััยด้้าน 
การเรีียนรู้้�

ปััจจััยด้้าน 
สัังคม

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 งานวิิจััยนี้้�ใช้้การวิิจััยเชิิงสำรวจ โดยแบ่่งขั้้�นตอนการวิิจััย
เป็็น 2 ขั้้�นตอน ได้้แก่่
	 1.	การวิิจััยเอกสารอย่่างเป็็นระบบ (Systematic  
review)
		  1.1	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการคััดเลืือกเอกสาร บทความ และ
งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อหาปัจัจัยัที่่�ส่่งเสริมิความสามารถในการ
สร้้างสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษา
ตอนปลายในประเทศไทยอย่่างเป็็นระบบ โดยคััดเลืือกเอกสาร 
ในช่่วงปีี พ.ศ. 2557 จนถึึงปีี พ.ศ. 2562 ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีอย่า่งรวดเร็ว็ เกิดินโยบายไทยแลนด์ 
4.0 ที่่�ผลัักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน และ
รวบรวมปัจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับความสามารถในการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคม โดยคััดเลืือกเอกสารท่ี่�มีีความตรงเชิงิเนื้้�อหา  

(Content validity) ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัปัจัจัยัสนับัสนุนุความสามารถ 
ในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมและมีีความน่า่เชื่่�อถืือของ
เอกสาร โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) กำหนดกรอบและกำหนดเกณฑ์์
ในการสืืบค้น้และการคัดัเลืือกผลงานเข้า้ โดยเนื้้�อหาต้อ้งเกี่่�ยวกับั 
ปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
เพ่ื่�อสัังคม โดยได้้รัับการอ้้างอิิงมาก่่อนในบทความท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ  
2) การคััดเลืือกผลงานออก งานท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกัับปััจจััยท่ี่� 
ส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสัังคม 
3) กำหนดคำในการสืืบค้้น คืือคำว่่า การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
เพ่ื่�อสังัคม คุณุลัักษณะของนวัตกรเพ่ื่�อสังัคม นวัตักรรมเพื่่�อสังัคม  
และ 4) การกำหนดฐานข้อ้มููลในการสืืบค้น้ คืือ ต้อ้งเป็น็งานวิจิัยั 
หรืืองานวิิทยานิิพนธ์์ที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ผ่่านฐานข้้อมููลออนไลน์์ 
ได้แ้ก่ ่งานวิทิยานิพินธ์ หรืือบทความที่่�มีดีัชันีีการประเมิินคุณุภาพ  
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H-Index ไม่่ต่่ำกว่่า 10 หรืือบทความที่่�อยู่่�ในศููนย์์ดััชนีีวารสาร
ไทย (Thai Journal Citation Index: TCI) หรืือบทความที่่�อยู่่�
ในวารสารท่ี่�มีีค่่าวััดระดัับวารสารวิิชาการโดยจััดกลุ่่�มคุณภาพ
ของวารสารอยู่่�ท่ี่� Q1-Q3 หรืือบทความที่่�อยู่่�ในวารสารที่่�สามารถ
สืืบค้้นได้้จากแหล่งข้้อมููล Journal Citation Report, JCR, 
Google Scholar และ SCImago Journal Rank
		  1.2	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในขั้้�นตอนที่่� 1 ผู้้�วิิจััยเริ่่�มจาก
การศึึกษาเอกสาร บทความ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็น
ระบบเพื่่�อศึึกษาความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อ
สัังคม รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล และใช้้ลัักษณะของความ
สามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสัังคมมาเป็็นกรอบใน
การแบ่่งกลุ่่�มความสามารถดัังกล่่าว จากนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษา
เอกสาร บทความ และงานวิิจััยอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อวิิเคราะห์์
ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อ
สัังคม โดยนำปััจจััยและความสามารถที่่�ได้้มาเป็็นตััวแปรอิิสระ
และตัวัแปรตามในการวิจัิัยโดยการทำตารางแจกแจงความถี่่�ของ
ปััจจััยและความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม 
เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อ 1 จากนั้้�นนำผลการศึึกษาไป
ออกแบบเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�จะใช้้ในขั้้�นตอนที่่� 2
	 2.	การวิจิัยัเชิงิสำรวจ เก็บ็ข้อ้มูลูเชิงิปริมาณด้ว้ยเครื่่�อง
มืือแบบสอบถาม
		  2.1	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
			   ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 4-6 ปีกีารศึกึษา 2565 ของโรงเรีียนสังกััดคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ในประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีนัักเรีียน
จำนวน 1,087,169 คน
			   กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนระดัับ 
ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 ปีีการศึึกษา 2565 ของโรงเรีียน
สัังกััดคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) โดยผู้้�วิิจััยมีี
แนวทางในการพิิจารณาและขั้้�นตอนในการกำหนดขนาดและ 
การสุ่่�ม โดยทำการคัดัเลืือกด้ว้ยวิธิีีการสุ่่�มตัวัอย่า่งหลายขั้้�นตอน  
(Multi-stage sampling) ซึ่่�งการกำหนดจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�
เหมาะสมและดำเนินิการกำหนดขนาดจำนวนของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง
ที่่�เหมาะสมกัับการทำวิิจััยที่่�ใช้้เครื่�องมืือทางสถิิติิ ได้้แก่่ การ
วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory factor  
analysis) เพื่่�อยืืนยัันความสอดคล้้องของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความ
สามารถในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับั
ชั้้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย และหาความสัมพันธ์และอิิทธิพลจาก
วิเิคราะห์ก์ารถดถอยเชิงิพหุคุูณู (Multiple regression analysis)  
โดยใช้้หลัักการกำหนดขนาดประชากรตามความคลาดเคลื่�อน 
(e) 5% หากมีีประชากรตั้้�งแต่่ 100,000 คน ขึ้้�นไปจะได้้ขนาด
ตััวอย่่างเท่่ากัับ 400 คน (Yamane, 1967) ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยลด
ความคลาดเคลื่�อนจึงเพิ่่�มขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 1.5 เท่่าโดย
ประมาณ รวมเป็็น 576 คน โดยผู้้�วิิจััยได้้รัับข้้อมููลกลัับมาแบบ

สมบููรณ์์เป็็นจำนวน 514 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 89.24
		  2.2	 เครื่�องมืือและการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่�องมืือ
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย
			   2.2.1	ศึกึษาเอกสาร แนวคิดิ ทฤษฎี ีและงานวิจิัยั
อย่่างเป็็นระบบเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งเสริิมความสามารถในการ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ตอนปลายท่ี่�ทำการศึึกษาเพื่่�อใช้้ในการสร้้างข้้อคำถามของ
แบบสอบถามปลายปิิดแบบมาตราส่่วน
			   2.2.2	ดำเนินิการสร้้างข้้อคำถามของแบบสอบถาม 
โดยกำหนดโครงสร้า้งข้อ้คำถามที่่�เกี่่�ยวกับัปัจัจัยัที่่�ส่ง่เสริมิความ
สามารถในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับั
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายท่ี่�ต้้องการศึึกษาและต้้องการวััดใน
แต่่ละมิิติิ
			   2.2.3	นำแบบสอบถามที่่�ดำเนิินการสร้้างเสร็็จ
เรีียบร้้อยเสนอแก่่อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อตรวจสอบความชััดเจน 
ความเหมาะสมของจำนวนข้อคำถาม ภาษาและรููปแบบของ
ข้้อคำถามที่่�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข
			   2.2.4	นำแบบสอบถามที่่�ดำเนิินการสร้้างขึ้้�นให้้
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ3 ท่า่น ตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหาโดยพิจิารณา
ความสอดคล้องระหว่างข้้อคำถามกับเนื้้�อหาและจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�
ต้้องการวััด (Index of consistency: IOC) โดยมีีผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนวัตกรรมเพื่่�อสัังคม 
จำนวน 1 ท่่าน อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมของ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 1 ท่่าน และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม
ในเยาวชน จำนวน 1 ท่่าน ผลการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 
มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องรวมเท่่ากัับ 0.96 จากการตรวจสอบ
ดััชนีีความสอดคล้้องได้้ค่่า IOC อยู่่�ในช่่วง 0.87-0.96 โดยหาก
ข้้อคำถามใดที่่�มีีค่่า IOC มากกว่่า 0.5 แสดงว่่าข้้อคำถามนั้้�น
สอดคล้องกัับนิิยามศัพท์และสามารถนำไปใช้้งานได้้ หากข้้อ
คำถามใดที่่�มีีค่่า IOC ต่่ำกว่่า 0.5 ผู้้�วิิจััยจะพิิจารณาปรัับปรุุง
แก้ไ้ขตามข้อ้แนะนำ (Rovinelli & Hambleton, 1977) จากนั้้�น 
ผู้้�วิิจััยดำเนิินการยื่่�นเอกสารเพื่่�อพิิจารณาขอรัับการรัับรอง
จริิยธรรมในคน เม่ื่�อผ่่านการพิิจารณาแล้้วจึงดำเนิินการนำ
เครื่่�องมืือแบบสอบถามออกไปใช้้ในการสำรวจเพ่ื่�อเก็็บข้้อมููล
เชิิงปริิมาณ
		  2.3	การรวบรวมข้อมููล นำแบบสอบถามรูปแบบ
ออนไลน์์เก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยแบ่่งระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ปีีที่่� 5 และปีีที่่� 6 จำนวนระดัับชั้้�นละ 12 คน 
รวมเป็็นจำนวน 36 คนในแต่่ละโรงเรีียน รวมเป็็น 16 โรงเรีียน 
4 ภูมูิภิาค ได้แ้ก่่ ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง 
และภาคใต้้
		  2.4	การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู ผู้้�วิจิัยัแบ่ง่การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู
ออกเป็็น 2 ตอน ได้้แก่่
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			   2.4.1	วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confir-
matory factor analysis: CFA) โดยเป็็นการวิเิคราะห์ค์วามตรง
เชิิงโครงสร้้างของปััจจััยและองค์์ประกอบ โดยตรวจสอบความ
สอดคล้้องจำนวนองค์์ประกอบและน้้ำหนัักองค์์ประกอบตาม 
ขั้้�นตอนในการวิิจััย ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ด้้านเทคโนโลยีีและ
ทรััพยากร ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านสัังคม ปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและ
กระบวนการ และความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม 
เพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย เริ่่�มจาก
การกำหนดข้อมููลจำเพาะของการวััดองค์์ประกอบเชิิงยืืนยัน  
โดยพิิจารณาจาก Chi-square p df กลมกลืืนเชิิงเปรีียบเทีียบ 
(Comparative fit index: CFI) ดััชนีีวััดระดัับความสอดคล้้อง
เปรีียบเทีียบ (Tucker–Lewis index: TLI), ดัชันีีรากท่ี่�สองกำลังั
สองเฉลี่่�ย (Standard root mean square residual: SRMR) 
และค่่ารากของค่่าเฉลี่่�ยกำลัังสองของความคลาดเคลื่่�อนโดย
ประมาณ (Root mean square error of approximation: 
RMSEA) ในการพิจิารณาความเหมาะสมในภาพรวม Hair et al. 
(2018) ได้้กำหนดเกณฑ์์การยอมรัับที่่�ใช้้ในการตรวจสอบความ
สอดคล้อ้งของปัจัจัยัและองค์ป์ระกอบที่่�พัฒันาขึ้้�นกับัข้อ้มูลูเชิงิ
ประจัักษ์์ในสถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกััน	
			   2.4.2	วิเิคราะห์ก์ารถดถอยเชิงิพหุคุูณู (Multiple 
regression analysis) แบบนำเข้า้ทั้้�งหมด (enter) โดยตรวจสอบ
ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของตััวอย่่าง คืือ 1) การทดสอบความเป็็นการ
กระจายแบบปกติิ (Normality test) 2) การทดสอบภาวะที่่�
ตััวแปรอิิสระมีีความสัมพันธ์กัันสูง (Multicollinearity) ราย
ละเอีียดดังัต่อ่ไปน้ี้� 2.1) การทดสอบความเป็็นการกระจายแบบ

ปกติดิ้ว้ย Kolmogorov-Smirnov test 2.2) การวิิเคราะห์ด้์้วย
ภาพ Q-Q plot โดยทดสอบด้้วย Absolute ZSkewness และ 
Absolute ZKurtosis ตามแนวคิดิของ Kline (2011) ที่่�กล่า่วว่า่ 
หากข้้อมููล Absolute ZSkewness มีีค่่าน้้อยกว่่า 3 และ  
Absolute ZKurtosi มีีค่า่น้อ้ยกว่่า 10 แสดงให้้เห็น็ว่า มีีลักัษณะ
การกระจายเป็็นการแจกแจงแบบปกติิ การทดสอบภาวะท่ี่�
ตัวัแปรอิสิระมีีความสัมัพันธ์ก์ันัสูงู (Multicollinearity) โดยการ
ใช้้เกณฑ์์ Tolerance มีีค่่า มากกว่่า 0.1 และค่่า VIF มีีค่่าต่่ำ
กว่่า 10 เพื่่�อตรวจสอบว่่าตััวแปรอิิสระไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันเอง  
(Hair et al., 2010) เพื่่�อตอบคำถามการวิิจััยและวััตถุุประสงค์์
ข้้อที่่� 2

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลการวิิจััยขั้้�นตอนที่่� 1 ผลการสัังเคราะห์์ปััจจััยและ
องค์์ประกอบของการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม การวิิจััย
เอกสารอย่่างเป็็นระบบ โดยวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และจััดกลุ่่�ม
องค์์ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม โดยจำแนกความสามารถที่่�คล้้ายคลึึงและ
สอดคล้องกััน จััดกลุ่่�มขององค์์ประกอบท่ี่�สามารถอยู่่�ในกลุ่่�ม
เดีียวกัันได้้ โดยผู้้�วิิจััยสามารถแบ่่งกลุ่่�มความสามารถในการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งเป็็นตััวแปรตามในงานวิิจััยนี้้� 
แบ่่งเป็็น 3 ด้้าน 1) ความสามารถด้้านการสร้้างสรรค์์ 2) ความ
สามารถด้้านการบููรณาการศาสตร์์เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ 3) ความ
สามารถด้้านการสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคม สรุุปได้้ใน Table 1

Table 1
Synthesis of Components of Ability to Social Innovation Creation
ตารางสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

กลุ่่�มความสามารถที่่�จำแนกได้้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ความสามารถด้้านการสร้้างสรรค์์

	ทั ักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงรุุก

	 แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�

	คว ามตระหนัักในคุุณค่่านวััตกรรม

	ทั ักษะทางเทคโนโลยีี ความสามารถและศัักยภาพ 

	สู่่� การปฏิิบััติิ แก้้ปััญหา

	คว ามเป็็นผู้้�นำ กล้้าตััดสิินใจ

ความสามารถด้้านการบููรณาการศาสตร์ ์

เพื่่�อการสร้้างสรรค์์

	คว ามรู้้� ความสามารถเชิิงกระบวนการ

	 การแสวงหาความรู้้�ใหม่่ หลากหลาย อิิสระ
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Table 1
(continued)

กลุ่่�มความสามารถที่่�จำแนกได้้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

	คว ามคิิดยืืดหยุ่่�น

	 การถ่่ายทอดความคิิดสู่่�เป้้าหมาย

ความสามารถด้้านการสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคม

	คว ามเป็็นทีีม วััฒนธรรมการมีีส่่วนร่่วม ทัักษะ 

	ท างสัังคม การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความคิิด

	 การตระหนัก ความรับัผิิดชอบต่่อส่่วนรวมและสัังคม

	 การคิิดเชิิงบวก

หมายเหตุุ 1) Prajanket and Nanthachai (2014) 2) Mageswari et al. (2015) 3) Porcini (2015) 4) Gaynor (2015) 5) Oganisjana et al. (2015)  

6) Sutthawart and Pasunon (2015) 7) Day (2022) 8) Unceta et al. (2016) 9) Lo et al. (2015) 10) Blackman and Chan (2016)  

11) Office of the Public Sector Development Commission (2018) 12) Pornsawan et al. (2019) 13) Urip et al. (2018)  

14) Carvache-Franco et al. (2018) 15) Chen et al. (2015) 16) Sutthijakr (2019)

	จ ากนั้้�นผู้้�วิจิัยัได้ว้ิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ป์ัจัจัยัส่ง่เสริมิการ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสังัคม ผู้้�วิจิัยัศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยั
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม 
ซึ่่�งเป็็นตััวแปรต้้นที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจทำการศึึกษา ผู้้�วิิจััยนำมา
วิเิคราะห์แ์ละจััดกลุ่่�มปัจัจััยส่ง่เสริมิการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อ
สังัคมที่่�พบในงานวิจิัยัต่า่ง ๆ  ท่ี่�มีีความสอดคล้องและแตกต่า่งกันั 
โดยจััดทำตารางซ่ึ่�งแบ่่งกลุ่่�มของปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสังัคม ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัสามารถแบ่ง่กลุ่่�มปัจจัยัเป็น็ 4 ด้า้น 
ได้้ดัังนี้้� 1) ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร ประกอบด้้วย  
1.1) เทคโนโลยีีเพื่่�อการวางแผนและตัดัสินิใจ 1.2) ทรัพัยากร

มนุษุย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และ 1.3) ทรัพัยากรสำหรับัการลงทุนุ
นวัตักรรม 2) ปััจจัยัด้้านการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 2.1) กระบวนทัศน์ 
การเรีียนรู้้� 2.2) ความฉลาดทางอารมณ์ในการเรีียนรู้้�และการพััฒนา 
ทักัษะ และ 2.3) การประเมินิผลและการสื่่�อสารเพื่่�อการพัฒันา  
3) ปัจัจัยัด้า้นสังัคม ประกอบด้ว้ย 3.1) ภาคีีความร่ว่มมืือ 3.2) พื้้�นที่่� 
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่ว่ม และ 3.3) ค่า่นิยิมร่ว่ม (Share values)  
การให้คุ้ณุค่า่ การยอมรับั 4) ปัจัจัยัเชิงิโครงสร้า้งและกระบวนการ  
ประกอบด้ว้ย 4.1) โครงสร้า้งและความเป็น็องค์ก์รท่ี่�เอื้้�อต่อ่การ
ตัดัสินิใจ และ 4.2) ข้อ้ตกลงและกระบวนการท่ี่�ชัดัเจน สรุุปได้ใ้น  
Table 2

Table 2
Synthesis of Factors of Social Innovation Creation 
ตารางสัังเคราะห์์ปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม

กลุ่่�มปััจจััยแต่่ละด้้านที่่�จำแนกได้้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร

	 เทคโนโลยีีเพื่่�อการวางแผนและตััดสิินใจ

	ทรั ัพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

	ทรั ัพยากรสำหรัับการลงทุุนนวััตกรรม

ปััจจััยด้้านการเรีียนรู้้�

	 กระบวนทััศน์์การเรีียนรู้้�

	คว ามฉลาดทางอารมณ์์ในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ

	 การประเมิินผลและการสื่่�อสารเพื่่�อการพััฒนา
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กลุ่่�มปััจจััยแต่่ละด้้านที่่�จำแนกได้้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ปััจจััยด้้านสัังคม

	 ภาคีีความร่่วมมืือ

	พื้้ �นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

	ค่ ่านิิยมร่่วม (Share values) การให้้คุุณค่่า การยอมรัับ

ปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและกระบวนการ

	 โครงสร้้างและความเป็็นองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจ

	ข้ ้อตกลงและกระบวนการที่่�ชััดเจน

หมายเหตุุ 1) Khutrakun (2013) 2) Cawley et al. (2010) 3) Blass and Hayward (2014) 4) Neumeier et al. (2017) 
5) Choi and Lim (2017) 6) Urip et al. (2018) 7) Carvache-Franco et al. (2018) 8) Portales (2019) 9) Triana et al. (2020)  
10) Monkeviciene et al. (2020) 11) Gupta et al. (2016) 12) Wang et al. (2024)

Table 2
(continued)

	จ ากการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของความสามารถใน
การสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคมและปััจจััยท่ี่�ส่่งเสริิมความ
สามารถในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมใน Table 1 และ 
Table 2 ผู้้�วิจิัยัจะนำผลการสังัเคราะห์ไ์ปสู่่�การออกแบบเครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้ใ้นงานวิจิัยัขั้้�นตอนท่ี่� 2 เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาแบบสอบถาม
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปััจจััยส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย
ต่่อไป
	 ผลการวิิจััยขั้้�นตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ
เชิิงยืืนยัันและศึึกษาอิิทธิิพลของปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย
ในประเทศไทย ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนิินการนำตััวแปรท่ี่�ได้้ศึกึษามาสร้้าง

เครื่่�องมืือวิิจัยัในรูปูแบบแบบสอบถามและเก็บ็ข้อ้มูลูเชิงิปริมิาณ
จากนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายในประเทศไทย
แต่่ละภููมิิภาค รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 514 คน และนำข้้อมููลเชิิง
ปริิมาณมาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันเพื่่�อยืืนยันความ
สอดคล้้องของปััจจััย 4 ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านเทคโนโลยีีและ
ทรััพยากร ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านสัังคม ปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและ
กระบวนการ และความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม 
เพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายได้้ผล 
การวิิเคราะห์์ โดยสามารถสรุุปผลการตรวจสอบปััจจััยและ 
น้้ำหนักัองค์ป์ระกอบในแต่่ละองค์ป์ระกอบของปััจจัยัแต่ล่ะด้า้น 
ดัังรายละเอีียดใน Table 3

Table 3
Model Validation Results and Component Weights for Each Aspect of the Model
ตารางผลการตรวจสอบปััจจััยและน้้ำหนัักองค์์ประกอบในแต่่ละองค์์ประกอบของปััจจััยแต่่ละด้้าน

ตััวแปร b β SE t p R2

ตััวแปรต้้น

ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร

	 เทคโนโลยีีเพื่่�อการวางแผนและตััดสิินใจ 0.95 0.88 0.04 26.41 0.00 0.78

	ทรั ัพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 0.99 0.91 0.03 28.94 0.00 0.84

	ทรั ัพยากรสำหรัับการลงทุุนนวััตกรรม 1.00 0.87 0.00 - - 0.75

X2 = 3.79, df = 1, p = 0.05, RMSEA = 0.07, CFI = 0.99, TLI = 0.99, SRMR = 0.01
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Table 3
(continued)

ตััวแปร b β SE t p R2

ปััจจััยด้้านการเรีียนรู้้�

	 กระบวนทััศน์์การเรีียนรู้้� 0.97 0.93 0.02 41.09 0.00 0.86

	คว ามฉลาดทางอารมณ์์ในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ 1.00 0.95 - - - 0.90

	 การประเมิินผลและการสื่่�อสารเพื่่�อการพััฒนา 0.98 0.94 0.02 42.53 0.00 0.88

X2 = 3.73, df = 1, p = 0.05, RMSEA = 0.06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, SRMR = 0.01

ปััจจััยด้้านสัังคม

	 ภาคีีความร่่วมมืือ 0.96 0.91 0.03 36.27 0.00 0.83

	พื้้ �นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม 1.00 0.96 - - - 0.91

	ค่ ่านิิยมร่่วม (Share values) การให้้คุุณค่่าการยอมรัับ 0.91 0.88 0.03 33.00 0.00 0.77

X2 = 3.65, df = 1, p = 0.06, RMSEA = 0.07, CFI = 0.99, TLI = 0.99, SRMR = 0.02

ปััจจััยด้้านเชิิงโครงสร้้างและกระบวนการ

	 โครงสร้้างและความเป็็นองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจ 1.00 0.95 0.00 - - 0.90

	ข้ ้อตกลงและกระบวนการที่่�ชััดเจน 0.96 0.92 0.02 40.79 0.00 0.85

X2 = 3.63, df = 1, p = 0.06, RMSEA = 0.07, CFI = 0.99, TLI = 0.99, SRMR = 0.02

ตััวแปรตาม

ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมฯ

	คว ามสามารถด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 0.92 0.87 0.03 32.33 0.00 0.76

	คว ามสามารถด้้านการบููรณาการศาสตร์์เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ 1.00 0.94 0.00 - - 0.88

	คว ามสามารถด้้านการสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคม 0.99 0.91 0.03 36.99 0.00 0.82

X2 = 5.94, df = 1, p = 0.05, RMSEA = 0.06, CFI = 0.99, TLI = 0.99, SRMR = 0.02

	จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการหาอิิทธิพลจากการวิิเคราะห์์
การถดถอยเชิิงพหุคููณของปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย 
พบว่า่ ผลวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัส่ง่เสริมิความสามารถในการสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย 
โดยปัจัจััยส่ง่เสริมิความสามารถในการสร้้างสรรค์น์วัตกรรมเพื่่�อ
สังัคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย ประกอบด้้วย  
ด้้านเทคโนโลยีีและทรัพยากร ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านสังคม  
ด้า้นโครงสร้า้งและกระบวนการ เป็น็ตัวัแปรต้น้ โดยตัวัแปรตาม  
คืือ ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคมของ
นัักเรีียนระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ด้้วยการวิิเคราะห์์
การถดถอยเชิิงพหุคููณแบบนำเข้้าทั้้�งหมด โดยมีีการตรวจสอบ 
ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของตัวัอย่่าง คืือ 1) การทดสอบความเป็็นการ

กระจายแบบปกติิ 2) การทดสอบภาวะท่ี่�ตััวแปรอิิสระมีีความ
สััมพัันธ์์กัันสููง รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 การทดสอบความเป็็นการกระจายแบบปกติิด้้วย  
Kolmogorov-Smirnov Test พบว่่า ความสามารถในการ
สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ตอนปลายมีีลัักษณะการกระจายไม่่เป็็นการแจกแจงแบบปกติิ
อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (Kolmogorov-Smirnov  
= 0.96, p = 0.00) แต่่เมื่่�อวิิเคราะห์์ด้้วยภาพ Q-Q plot พบว่่า  
กราฟมีีลักัษณะการกระจายเป็็นการแจกแจงแบบปกติิ พร้อ้มทั้้�ง
เมื่่�อทดสอบด้้วย Absolute Z

Skewness
 และ Absolute Z

Kurtosis 

ตามแนวคิดิของ Kline (2011) ที่่�กล่า่วว่า่ หากข้อ้มูลู Absolute  
Z

Skewness
 มีีค่า่น้้อยกว่า่ 3 และ Absolute Z

Kurtosi
 มีีค่า่น้้อยกว่า่ 10 

แสดงให้้เห็็นว่า จากข้้อมููลเบื้้�องต้้นแสดงให้้เห็็นว่าความสามารถ
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ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาตอนปลายมีีลักษณะการกระจายเป็็นการแจกแจง

แบบปกติิ ดัังรายละเอีียดใน Table 4 และ Figure 2

Table 4
Results of Testing the Normality Test of Data on Youth's Ability to Create Social Innovations 
ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติิของข้้อมููลความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชน

ตััวแปร Kolmogorov-Smirnov Skewness Kurtosis

Statistic df p Statistic Std. Error Absolute 
Z

Skewness

Statistic Std. Error Absolute 
Z

Kurtosis

ความสามารถในการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
เพื่่�อสัังคมของนัักเรีียน
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ตอนปลาย

.96 509 .00 -0.24 0.11 2.18 -0.63 0.22 2.86

Figure 2
Q-Q Plot of Youth's Ability to Create Social Innovations
Q-Q plot ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 การทดสอบภาวะท่ี่�ตััวแปรอิิสระมีีความสัมพันธ์กัันสูง 
(Multicollinearity) โดยการใช้เ้กณฑ์ ์Tolerance มีีค่า่ มากกว่า่ 
0.1 และค่่า VIF มีีค่า่ต่่ำกว่่า 10 จะแสดงให้้เห็็นว่าตััวแปรอิิสระไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัันเอง (Hair et al., 2010) การตรวจสอบตััวแปร
อิิสระไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันเอง พบว่่า Tolerance อยู่่�ในช่่วง  
0.13-0.20 และค่า่ Variance inflation factor (VIF) อยู่่�ในช่ว่ง 
5.10-7.50 รายละเอีียดดังั Table 3 แสดงให้้เห็น็ว่า่ การตรวจสอบ 

ตัวัแปรอิสิระไม่่มีีความสัมพันธ์กันัเอง จากการทดสอบข้้อตกลง
เบื้้�องต้้นทั้้�งสองทำให้้เห็็นได้้ว่่าตััวแปรมีีความเหมาะสมในการ
วิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุคููณในลำดัับต่่อไป 
	 การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณของปััจจััยส่่งเสริิมความ
สามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพ่ื่�อสัังคมของนัักเรีียน
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายด้้วยสถิิติิวิิเคราะห์์การถดถอย
เชิิงพหุคููณ โดยใช้้รููปแบบ Enter พบว่่า ด้้านเทคโนโลยีีและ

Normal Q-Q Plot of ความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชน
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ทรััพยากร ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านสัังคม ปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและ
กระบวนการ สามารถอธิิบาย ความสามารถในการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย

ได้้ร้้อยละ 61 (R2 = 61) โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (R) 
เท่า่กัับ 0.78 อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 รายละเอีียด
ใน Table 5

Table 5
The Analysis of Factors Promoting Youth's Ability to Create Social Innovations 
ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชน

ตััวแปร R R Square Adjusted 
R Square

Std. Error of 
the Estimate

F p

ด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร ด้้านการเรีียนรู้้� 
ด้้านสัังคม ปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและกระบวนการ

0.78 0.61 0.61 0.47 199.12 <.001

	 เม่ื่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุคููณในรูปคะแนน
ดิบิ (B) และตัวัแปรที่่�ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยพหุคุูณูในรูปูคะแนน
มาตรฐาน (Beta) พบว่่า ด้้านสัังคมมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย
พหุุคููณในรููปคะแนนมาตรฐานมากที่่�สุุด (B = 0.27) อย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 รองลงมาคืือ ด้้านการเรีียนรู้้� 
(B = 0.26) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และปััจจััย

เชิิงโครงสร้้างและกระบวนการ (B = 0.16) อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แต่่อย่่างไรก็็ตามจะด้้านเทคโนโลยีีและ
ทรัพัยากรค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยพหุคุูณูในรูปูคะแนนมาตรฐาน
น้้อยที่่�สุุด (B = 0.12) อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
และ Constant เท่่ากัับ 0.70 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ราย
ละเอีียดใน Table 6

Table 6
The Predictive Equation Model for Factors Promoting Youth's Ability to Create Social Innovations
ตารางแสดงรููปสมการทำนายปััจจััยส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชน

ตััวแปร Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t p Collinearity Statistics

B Std.Error Beta Tolerance VIF

(Constant) 0.70 0.12 5.77 0.00

ด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร 0.12 0.07 0.12 1.85 0.06 0.20 5.06

ด้้านการเรีียนรู้้� 0.26 0.08 0.26 3.46 0.00 0.13 7.50

ด้้านสัังคม 0.27 0.07 0.27 3.71 0.00 0.14 7.04

ปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและกระบวนการ 0.16 0.07 0.17 2.33 0.02 0.15 6.71

	 อภิิปรายผล (Discussion)
	จ ากการสัังเคราะห์์เอกสาร บทความ และงานวิิจััยท่ี่�
เกี่่�ยวข้องอย่่างเป็็นระบบจนพบปััจจััยทั้้�ง 4 ด้้าน และนำมา
วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันหาความสัมพันธ์และอิิทธิพล
จากการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุคููณของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อ 
ความสามารถต่อการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมเพื่่�อสังัคมของนักัเรีียน  
พบว่่า ปัจัจัยัทั้้�ง 4 ด้า้น มีีความสัมพันธ์และอิิทธิพลต่อ่การส่่งเสริิม 
ความสามารถในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสังัคมของเยาวชน 
ดัังนี้้�

	 1.	ปััจจััยด้้านสัังคม เมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย
พหุุคููณในรููปคะแนนดิิบ (B) มีีค่่ามากที่่�สุุดในลำดัับที่่� 1 มีี 
องค์ป์ระกอบย่อ่ย คืือ พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่ว่ม (B = 0.96) 
มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับการให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาระบบ
นิเิวศนวัตกรรมจากการสร้้างพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่ว่นร่วมเพ่ื่�อ
ร่่วมกัันสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม Kumari et al., (2020) 
โดยหากมีีการส่่งเสริิมพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมจะส่่งผล
ให้้เกิิดความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคมของ
เยาวชนได้้
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	 2.	ปัจจััยด้้านการเรีียนรู้้� เม่ื่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�
ถดถอยพหุุคููณในรููปคะแนนดิิบ (B) มีีค่่ารองลงมาเป็็นลำดัับที่่� 
2 มีีองค์์ประกอบย่่อย คืือ ความฉลาดทางอารมณ์์ในการเรีียนรู้้� 
และการพัฒันาทักัษะ (B = 0.95) มากที่่�สุดุ สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั 
ของ Triana et al. (2020) ที่่�ว่่า การให้้ความสำคััญกัับปััจจััย
ด้า้นการเรีียนรู้้� เป็น็ปัจัจัยัภายในบุคุคลควรจะมีีความฉลาดทาง
อารมณ์ท่์ี่�เปิดิรับัการเรีียนรู้้�และการพัฒันาทักัษะให้ม้ีีความรอบรู้้�
และชำนาญในการสร้า้งสรรค์์นวัตักรรม และควรมีกีระบวนทัศัน์์
การเรีียนรู้้�ที่่�สามารถทำให้้เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้�ที่่�เหมาะสมและ
เพีียงพอต่่อการสร้้างสรรค์์จะสามารถส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชนได้้
	 3.	ปัจจััยเชิิงโครงสร้้างและกระบวนการ เม่ื่�อพิิจารณา 
ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยพหุคูุูณในรูปูคะแนนดิบิ (B) มีีค่ารองลงมา
เป็็นลำดัับที่่� 3 มีีองค์์ประกอบย่่อย คืือ โครงสร้้างและความเป็็น
องค์ก์รที่่�เอื้้�อต่อ่การตัดัสินใจ (B = 0.95) มากที่่�สุุด สอดคล้องกับั 
งานวิจัิัยของ Choi and Lim (2017) ที่่�ว่า่ การให้ค้วามสำคัญักับั 
ปััจจััยภายนอกท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำงานเชิิงพััฒนา ทั้้�งโครงสร้้าง
และความเป็็นองค์์กรท่ี่�เอื้้�อต่่อการตััดสินใจ มีีโครงสร้้างท่ี่�ยืืดหยุ่่�น
ภายใต้้กลไกและข้้อกำหนดท่ี่�เป็็นกระบวนการ (Chatthong, 
2018; Neumeier, 2017) จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดความสามารถ
ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของเยาวชนได้้
	 4.	ปัจจัยัด้า้นเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการวางแผนและการตััดสินิใจ  
เมื่่�อพิจิารณาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยพหุคุูณูในรูปูคะแนนดิบิ (B)  
มีีค่า่รองลงมาเป็น็ลำดับัที่่� 4 โดยมีอีงค์ป์ระกอบย่อ่ย คืือ ทรัพยากร
มนุุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ (B = 0.91) มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ 
งานวิิจััยของ Portales (2019) ท่ี่�ว่่า การให้้ความสำคััญกัับ
การใช้้ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการส่่งเสริิมให้้
เกิิดการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียน ทำหน้าท่ี่�
เสมืือนพี่่�เลี้้�ยงและบ่่มเพาะนวัตกรรมนั้้�นให้้เกิิดประโยชน์์ได้้
อย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�งยัังมีีทรััพยากรการลงทุุนเพื่่�อโอกาสในการ
ลงทุุนให้้ประสบความสำเร็็จ และถืือเป็็นปัจจััยภายนอกที่่�ส่่ง
เสริิมโอกาสในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ตั้้�งแต่่การเลืือกใช้้
เทคโนโลยีีเพื่่�อการวางแผนกระทั่่�งการตััดสินใจในการสร้้างสรรค์์
นวัตักรรมที่่�สามารถตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของสังัคมได้ ้(Blass 
& Hayward, 2014) ก็็จะเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�สามารถส่่งเสริิม
ให้้เกิิดความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคมของ
นัักเรีียนได้้
	ปั ัจจััยข้้างต้้นนี้้�ส่่ งผลให้้ เกิิดความสามารถในการ
สร้้างสรรค์น์วัตักรรมเพื่่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ตอนปลาย 3 ความสามารถ ได้้แก่่ ความสามารถด้านการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ความสามารถด้้านการบููรณาการศาสตร์์
เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ และความสามารถด้านการสร้้างเครืือข่่าย
ทางสัังคม โดยเมื่่�อพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยพหุุคููณในรููป
คะแนนดิบิ (B) นั้้�น จะมีีสัมัประสิทิธิ์์�ถดถอยพหุคุูณูในรูปูคะแนน

ดิิบ (B) ตามลำดัับ ดัังนี้้� 1) ความสามารถด้้านการบููรณาการ
ศาสตร์์เพื่่�อการสร้้างสรรค์์ (B = 0.94) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Arocena and Sutz (2021) ที่่�ว่่า การให้้ความสำคััญกัับ
การพััฒนาความสามารถในหลายมิิติิ ทั้้�งความสามารถในการ
สร้้างสรรค์์นวัตกรรม ความสามารถในการเชื่่�อมโยงบููรณาการ
ศาสตร์์เพ่ื่�อให้้นวัตกรรมดัังกล่่าวสามารถตอบโจทย์์แก้้ปััญหา
ให้้กัับสัังคม 2) ความสามารถด้้านการสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคม  
(B = 0.91) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Chatthong (2018) 
ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�รููปแบบ
เครืือข่่ายเป็็นความสามารถอีีกประการท่ี่�สะท้้อนถึึงความเป็็น
นวัตกรรมเพ่ื่�อสัังคม จากการทำงานเป็็นทีีม มีีส่วนร่วมจากหลาย
ภาคส่่วน โดยอาศััยทัักษะทางสัังคมในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งกัันและกัันทั้้�งข้้อมููลและความคิิด เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนััก
และความรับผิดิชอบต่อ่ส่ว่นรวมและสังัคม และ 3) ความสามารถ 
ด้า้นการสร้้างสรรค์น์วัตกรรม (B = 0.87) ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิจิัยั 
ของ Paunescu et al. (2022) สรุุปได้้ว่่า การให้้ความสำคััญ
กับัผู้้�เรีียนจึงถืือเป็็นช่วงวััยที่่�เหมาะสมในการบ่่มเพาะความเป็็น
นวััตกรท่ี่�จะสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคม การส่่งเสริิมทักษะ
ด้า้นการสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมสำหรับัผู้้�เรีียน อาจทำได้ห้ลาย
รููปแบบและมีีปััจจััยเกี่่�ยวข้้องที่่�หลากหลาย หรืือมีีสิ่่�งสนัับสนุุน
ให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมด้้วยกลไกต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบ
การเรีียนรู้้� แนวคิิด สิ่่�งแวดล้้อมในการเรีียนรู้้� สถาบัันครอบครััว 
เงิินทุนสนัับสนุุน เทคโนโลยีีท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในการ
สร้้างสรรค์์นวัตักรรม (McDonnell-Naughton & Păunescu,  
2022) ถืือเป็น็องค์ป์ระกอบแวดล้อ้มที่่�สำคัญัที่่�จะส่ง่เสริมิผู้้�เรีียน
ให้เ้กิิดทั้้�งความรู้้� ทักัษะ และเจตคติที่่�จะใช้ใ้นการสร้้างนวัตกรรม
เพื่่�อสัังคมทั้้�งสิ้้�น

	 สรุุปผล (Conclusions)
	 1.	ผลการศึึกษาปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม
เพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย จากการ
สัังเคราะห์์เอกสาร บทความ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถ
สังัเคราะห์ปั์ัจจััยส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์น์วัตกรรมเพื่่�อสัังคม ออก
เป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 1 ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีและทรััพยากร 
ประกอบด้้วย 1.1) เทคโนโลยีีเพื่่�อการวางแผนและตััดสิินใจ  
1.2) ทรัพยากรมนุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และ 1.3) ทรัพยากรสำหรับ
การลงทุุนนวัตกรรม ด้า้นท่ี่� 2 ปัจัจััยด้้านการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย  
2.1) กระบวนทััศน์์การเรีียนรู้้� 2.2) ความฉลาดทางอารมณ์์ใน
การเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ และ 2.3) การประเมิินผล 
และการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการพััฒนา ด้้านที่่� 3 ปััจจััยด้้านสัังคม 
ประกอบด้้วย 3.1) ภาคีีความร่่วมมืือ 3.2) พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
แบบมีีส่ว่นร่ว่ม และ 3.3) ค่า่นิยิมร่ว่ม การให้คุ้ณุค่า่ การยอมรับั  
และด้า้นที่่� 4 ปัจัจัยัเชิงิโครงสร้า้งและกระบวนการ ประกอบด้ว้ย  
4.1) โครงสร้้างและความเป็็นองค์์กรท่ี่�เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจ 
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และ 4.2) ข้้อตกลงและกระบวนการท่ี่�ชััดเจน ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยท่ี่�
ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับ 
ชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย ครอบคลุมทั้้�ง 3 องค์ป์ระกอบ ท่ี่�ผู้้�วิิจััยได้ ้
สังัเคราะห์ ์คืือ ความสามารถด้านการสร้้างสรรค์ ์ ความสามารถ
ด้า้นการบููรณาการศาสตร์์เพ่ื่�อการสร้้างสรรค์ ์และความสามารถ
ด้้านการสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคม
	 2.	ผลการศึกึษาอิทิธิพิลของปัจัจัยัส่ง่เสริมิการสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย 
จากการนำข้้อมููลเชิิงสำรวจมาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน 
เพื่่�อยืืนยัันความสอดคล้้องของปััจจััย และหาอิิทธิิพลจากการ
วิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงพหุุคููณ พบว่่า ปััจจััยทั้้�ง 4 ด้้านมีีความ 
สอดคล้อ้งกับั 3 องค์ป์ระกอบของความสามารถในการสร้า้งสรรค์ ์
นวัตักรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียน โดยเม่ื่�อพิจิารณาค่่าสัมัประสิิทธิ์์� 
ถดถอยพหุคูณูในรูปคะแนนดิบ (B) ปัจัจัยัและองค์ป์ระกอบย่่อย 
ที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุดในลำดัับที่่� 1 ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านสัังคม (B = 0.27)  
โดยองค์์ประกอบย่่อย คืือ พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่วม (B = 0.96)  
มากท่ี่�สุดุ ปัจัจัยัท่ี่�มีีค่า่รองลงมาในลำดับัท่ี่� 2 ได้้แก่่ ปัจัจัยัด้้านการ
เรีียนรู้้� (B = 0.26) โดยมีีองค์์ประกอบย่่อย คืือ ความฉลาดทาง
อารมณ์ใ์นการเรีียนรู้้�และการพัฒันาทัักษะ (B = 0.95) มากที่่�สุดุ  
ปัจัจัยัท่ี่�มีีค่า่รองลงมาในลำดับัที่่� 3 ได้แ้ก่ ่ปัจัจัยัเชิงิโครงสร้า้งและ
กระบวนการ (B = 0.16) โดยมีีองค์ป์ระกอบย่อ่ย คืือ โครงสร้า้งและ 
ความเป็น็องค์ก์รที่่�เอื้้�อต่อ่การตัดัสินิใจ (B = 0.95) มากที่่�สุดุ ปัจัจัยั 
ที่่�มีีค่่ารองลงมาในลำดัับที่่� 4 ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีเพ่ื่�อ 
การวางแผนและการตััดสินิใจ (B = 0.12) โดยมีอีงค์ป์ระกอบย่่อย  
คืือ ทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ (B = 0.91) มากที่่�สุุด 

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
	ปั ัจจััยส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
เพื่่�อสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายทั้้�ง  
4 ด้้าน และองค์์ประกอบย่่อยทั้้�ง 14 องค์์ประกอบที่่�ได้้รวบรวม
ขึ้้�นมานี้้� สามารถนำไปออกแบบนโยบายในสถานศึึกษาหรืือ
พััฒนารููปแบบกิิจกรรมและการจััดการเรีียนการสอนกับผู้้�เรีียน
ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความสามารถในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อ
สัังคมของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย จากปััจจััย
ต่่าง ๆ ตามผลการวิิจััยโดยให้้ความสำคััญตามลำดัับ ดัังนี้้�
	 1.	ควรให้้ความสำคััญกัับองค์์ประกอบของปััจจััยด้้าน
สังัคมเป็น็ลำดับัแรก เพ่ื่�อให้เ้กิดิความตระหนักัในการริเิริ่่�มคิดิสิ่่�ง
ใหม่ ๆ  ในการแก้ป้ัญัหาเพื่่�อสังัคม โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งพื้้�นที่่�การ
เรีียนรู้้�แบบมีีส่ว่นร่ว่มไม่ว่่า่จะเป็น็การสนับัสนุนุจากภาครัฐัหรืือ
เอกชน หรืือการสร้า้งพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่ว่มได้ทุ้กุที่่�ทุกุ
เวลาผ่า่นเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีี เช่น่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและ
ครูผูู้้�สอนหรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งควรส่ง่เสริมิให้ก้ารสร้า้งพื้้�นที่่�
การเรีียนรู้้�แบบมีีส่ว่นร่ว่มระหว่า่งโรงเรีียนที่่�ต่า่งสังักัดั ต่า่งพื้้�นที่่� 

หรืือสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบมีีส่วนร่วมผ่่านเครื่�องมืือทาง
เทคโนโลยีีต่าง ๆ  เช่น่ Line Group, Discord, Github การจัดัเวทีี 
สาธารณะสำหรับันักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลายแสดง
ความเห็็นในเรื่่�องปััญหาทางสัังคม ผลกระทบ และวิิธีีแก้้ไข 
โดยภาคประชาชน เป็็นต้้น
	 2.	ควรให้้ความสำคััญกัับองค์ป์ระกอบของปััจจัยัด้้านการ
เรีียนรู้้� โดยมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความฉลาดทางอารมณ์ใ์นการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อให้้เกิิดการเปิิดรัับการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการฝึึกฝน
การฟัังอย่่างเข้้าใจเพื่่�อเกิิดความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น ซึ่่�งจะนำมา
สู่่�การเข้้าใจปััญหาที่่�จะนำไปสร้้างนวััตกรรมมาแก้้ไขต่่อไป เช่่น 
ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูผูู้้�สอนควรออกแบบการจัดักิจิกรรม
การเรีียนการสอนหรืือกิิจกรรมเสริิมหลักสููตรท่ี่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะ
ทางสัังคม (Skilled practitioners) ควบคู่่�ไปด้้วย อาจเป็็นใน 
รููปแบบการลงพื้้�นที่่�สำรวจความเป็็นอยู่่� สิ่่�งที่่�น่่าสนใจ และ
ปััญญาของชุุมชนรอบสถานศึึกษา เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความร่่วมมืือ 
สร้า้งเครืือข่่ายท่ี่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดนวัตกรรมเพ่ื่�อสังัคมผ่านรายวิชิา
และกิิจกรรมในสถานศึึกษา
	 3.	ควรให้้ความสำคััญกัับองค์์ประกอบของปััจจััยเชิิง
โครงสร้้างและกระบวนการ โดยเฉพาะการมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
โครงสร้้างและความเป็็นองค์์กรท่ี่�เอื้้�อต่่อการตััดสินใจในการ
สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการมีีนโยบายขององค์์กรที่่�
เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจที่่�จะลงทุุนสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม
หรืือการกำหนดข้อตกลงหรืือแนวทางท่ี่�ชัดัเจนท่ี่�จะผลัักดันั หรืือ
สนัับสนุุนแนวคิิดหรืือนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมนั้้�น ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นจริิง 
หรืือนำไปใช้้งานได้้จริิง เช่่น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาส่่งเสริิม
ให้้เกิิดโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�เอื้้�อต่่อการตััดสิินใจและเป็็นมิิตร  
โดยมีีข้้อตกลงและกระบวนการขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน ในการดำเนิิน
การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้การ
สนับัสนุนุด้า้นทุนุ ทรัพัยากร เทคโนโลยีี และผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมไปถึงึ 
การสร้้างความร่วมมืือกัับภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดการตััดสินใจ
สร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพ่ื่�อสัังคมได้้มากขึ้้�น หากมีีนโยบายสร้้าง
ความร่่วมมืือระหว่่างภาคส่่วนก็็จะทำให้้เกิิดทรััพยากรและ
ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมขึ้้�น เป็็นต้้น
	 4.	ควรให้้ความสำคััญกัับองค์์ประกอบของปััจจััยด้้าน
เทคโนโลยีีและทรััพยากร โดยเฉพาะการให้้ความสำคััญกัับการ
มีีทรัพัยากรมนุษย์ท์ี่่�มีีความเชี่่�ยวชาญให้้การช่ว่ยเป็น็ผู้้�สนับัสนุนุ 
ทำหน้าที่่�เสมืือนพี่่�เลี้้�ยงบ่่มเพาะนวัตกรและนวัตกรรมนั้้�นให้้เกิดิ
ประโยชน์ได้้อย่่างแท้้จริง อีีกทั้้�งยัังมีีทรัพยากรการลงทุุนเพื่่�อ
โอกาสในการลงทุุนให้้ประสบความสำเร็จ็ (Luis Portales, 2019)  
ในการผลัักดัันนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายให้้
สามารถสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมได้้ต่่อไป เช่่น ผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาสร้้างเครืือข่่ายกัับมหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�หรืือ 
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อสัังคม  
เพื่่�อเชื่่�อมความสัมพันธ์ให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรด้้านเทคโนโลยีี
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และผู้้�เชี่่�ยวชาญร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�ง 2 ฝ่่าย
สู่่�สัังคม เป็็นต้้น
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรศึึกษาแนวทางการจััดการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�แบบ
มีีส่่วนร่่วมจากครอบครัว ชุุมชน เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณลัักษณะของ 
การเป็็นนวััตกรเพื่่�อสัังคม
	 2.	ควรศึกึษาแนวทางการพััฒนาเครืือข่า่ยทางสังัคมที่่�ช่่วย
ขับัเคลื่่�อนให้เ้กิดิการสร้า้งสรรค์์นวัตักรรมเพ่ื่�อสังัคมของนักัเรีียน
โดยองค์์รวม
	 3.	ควรศึึกษาเทคโนโลยีีทางการศึึกษาที่่�สามารถช่่วย 
ส่่งเสริิมปััจจััยแต่่ละด้้านเพื่่�อให้้เกิิดความสามารถในการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อสัังคมของนัักเรีียน
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