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The Mediating Effect of Personal Interest on the Selection of Hotel  
and Tourism Programs in Higher Education of Students in Southern Thailand
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หลักสูตรการโรงแรมและท่องเที่ยวในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในภาคใต้ของประเทศไทย
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	 Abstract
	 This study examines factors influencing high school students’ decisions to select hotel and tourism programs at higher 
education institutions. It also examines the mediating effects of personal interest in the hotel and tourism industry on their 
decisions. A survey was conducted with 539 Year 12 students in southern Thailand to analyze six influencing factors by using  
partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). The research model established Cronbach’s alpha values 
from 0.799 to 0.907. The findings indicate that university and faculty reputation, program quality, campus environment,  
labour market trends, and compensation significantly influence students’ decisions, while job positions do not. Furthermore,  
personal interest partially mediates the influence of program quality and labour market trends on students' decisions to 
pursue hotel and tourism programs, while fully mediating the influence of job position on their decisions.
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	 บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนในการเลืือกหลัักสููตรด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
และวิิเคราะห์์อิิทธิิพลส่่งผ่่านของความสนใจส่่วนบุุคคลในด้้านการโรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยวต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษาทางด้้าน
การโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว  โดยได้้ทำการสำรวจนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จ ำนวน 539 คนในภาคใต้้ของประเทศไทย เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััย
ที่่�มีีอิิทธิิพล 6 ด้้าน รวมถึึงอิิทธิิพลส่่งผ่่านแบบบางส่่วน ทั้้�งนี้้� วิิเคราะห์์โดยใช้้เทคนิิค Partial least squares structural equation modeling 
(PLS-SEM) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาอยู่่�ระหว่่าง 0.799 ถึ ึง 0.907 ผ ลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนในการเลืือกเรีียน
หลัักสููตรด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััยและคณะ คุุณภาพของหลัักสููตร บรรยากาศในมหาวิิทยาลััย 
แนวโน้้มตลาดแรงงาน และค่่าตอบแทน ยกเว้้นปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานที่่�ไม่่มีีผลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในภาคใต้้ และ 
พบว่า่ ความสนใจส่วนบุคุคลมีีผลทางอิทิธิพิลส่่งผ่า่นแบบบางส่่วนของปัจัจัยัด้้านคุณุภาพหลัักสูตูรและแนวโน้้มตลาดแรงงาน ขณะที่่�มีีผลทางอิทิธิพิล
ส่่งผ่่านแบบเต็็มต่่อปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อในหลัักสููตรด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวของนัักเรีียน
	 คำสำคััญ: การตััดสิินใจ, ศึึกษาต่่อระดัับอุุดมศึึกษา, หลัักสููตรการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว, ภาคใต้้ของประเทศไทย
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า ในบางสาขาวิิชาต้้องถููกปิิด
เพราะคนมาเรีียนน้้อยกว่่าเกณฑ์ท่์ี่�กำหนด มหาวิทิยาลััยเอกชน
บางแห่่งต้้องขายกิิจการให้้ผู้้�ร่่วมทุุนต่่างชาติิ สำหรัับกรณีีอััตรา
การเกิิดของประชากรก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้อััตราการเข้้ามา
ลงทะเบีียนเรีียนในระดัับมหาวิิทยาลััยลดลงด้้วยเช่่นกััน วั ันนี้้�
มหาวิิทยาลััยของไทยหลายแห่่งก็็กำลัังประสบปััญหาจากการ
ที่่�จำนวนนัักเรีียนมาสมัครเรีียนลดลงแล้้ว ท ำให้้รายได้้ซึ่่�งเป็็น
ค่่าธรรมเนีียมด้้านการศึึกษาของแต่่ละมหาวิิทยาลััยลดลง และ 
ทำให้้งบประมาณท่ี่�แต่่ละมหาวิิทยาลััยจะได้้รัับจััดสรรจาก 
ภาครััฐนั้้�นลดลงด้้วย (Post Today, 2017)
	 ในปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััย ต้้องรัักษาความมั่่�นคงและรัักษา
เสถีียรภาพ จึึงต้้องปรัับตััวกัันอย่่างเข้้มข้้นมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ บาง

มหาวิิทยาลััยมีีการเพิ่่�มจำนวนคณะและวิิชา ขยายวิิทยาเขต
ใหม่่ รวมถึึงเปิิดหลัักสููตรใหม่่ ๆ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของ
นัักเรีียนและอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุุตสาหกรรมโรงแรมและ
การท่่องเที่่�ยว  ซึ่่�งในปีี 2560 ป ระเทศไทยมีีหลัักสููตรด้้านการ
โรงแรมและการท่่องเที่่�ยวที่่�เปิดิสอนในระดับัอุดุมศึกึษามากกว่่า 
53 ส ถาบัันทั้้�งมหาวิิทยาลััยของรััฐ ม หาวิิทยาลััยเอกชน และ
วิิทยาลััย (Admission Premium, 2017)
	 ถึึงแม้้ว่่าอุุตสาหกรรมโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวจะเป็็น
อุตุสาหกรรมที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสูงู (Aliperti et al., 2019) โดยเฉพาะ 
การระบาดของโรคโควิดิ-19 ที่่�ผ่า่นมา มีีผลกระทบต่อ่เศรษฐกิจิ
โลกอย่างมากและอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวได้้รัับผลกระทบ 
โดยตรงและรุุนแรง (Gursoy & Chi, 2020) แต่่แนวโน้้ม
อุุตสาหกรรมโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยโดย
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เฉพาะภาคใต้ม้ีีอัตราการฟื้้�นตัวัที่่�รวดเร็ว็ ซึ่่�งสามารถเห็น็ได้จ้าก
รายได้้จากการท่่องเที่่�ยวของภาคใต้้ระหว่่างเดืือนมกราคมถึึง
ตุลุาคม 2566 ซึ่่�งเป็็นช่ว่งที่่�กำลัังฟ้ื้�นตัวัจากสถานการณ์์โควิิด-19  
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 42.38 ของรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยวของประเทศ
หากไม่่นัับกรุุงเทพมหานคร (Ministry of Tourism and 
Sports, 2023) ตั ัวเลขดัังกล่่าวสามารถตอกย้้ำความเข้้มแข็็ง
ของพื้้�นที่่�ภาคใต้้ในฐานะแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวระดัับนานาชาติิที่่�มี ี
ชื่่�อเสีียง อย่่างไรก็็ตาม สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สังัคมแห่ง่ชาติิ (Office of the National Economic and Social 
Development Council [NESDC], 2020) ระบุุว่า่ ประเทศไทย
มีีแนวโน้้มที่่�จำนวนนัักเรีียนท่ี่�จะศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา
ลดลงอย่างต่่อเนื่่�องจากโครงสร้างประชากรของประเทศไทย 
ที่่�มีีอััตราการเกิิดลดลง ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยจึึงต้้องปรัับตััวและ
หากลยุุทธ์์ในการดึึงดููดนัักศึึกษาให้้ได้้ตามเป้้าหมายมากขึ้้�น  
โดยเฉพาะหลัักสููตรการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวที่่� เป็็น
อุตุสาหกรรมหลักัของประเทศ ที่่�ผ่า่นมางานวิจิัยัในประเทศไทย
ที่่�ศึึกษาปััจจััยการตััดสิินใจ ยั ังไม่่ได้้ให้้ความสำคััญกัับสาขา 
การโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวมากนักั ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่มีกีารศึกึษา 
ในสาขาอื่่�น ๆ เช่่น รััฐศาสตร์์ (Norkaew, 2018; Phattasiri-
phuwadol, 2024) วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ (Singweratham & 
Nawsuwan, 2021) และศิลิปะการสื่่�อสาร (Glinsukon, 2020)  
จึึงส่่งผลให้้เกิิดช่่องว่่างทางทฤษฎีี  เนื่่�องจากการศึึกษาด้้าน
การท่่องเที่่�ยวแตกต่่างจากสาขาเหล่่านี้้�เพราะมีีลัักษณะเป็็น
สหวิิทยาการที่่�ผสมผสานพื้้�นฐานด้้านธุุรกิิจ วั ัฒนธรรมและ 
สิ่่�งแวดล้อ้มโดยเน้้นการจัดัการด้้านการบริการ (Airey & Tribe, 
2005) นอกจากนี้้� การศึกึษาด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวต่า่งจากหลักัสููตร
ที่่�เน้น้ทฤษฎีี เพราะให้ค้วามสำคัญักับัประสบการณ์แ์ละการฝึกึ
ปฏิิบััติิจริิง (Dredge et al., 2012)
	 นอกจากนี้้� ภาคใต้้ของประเทศไทยเป็็นที่่�รู้้�จัักในฐานะ
แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวระดัับนานาชาติ ิมีเีศรษฐกิจิที่่�พึ่่�งพาการท่อ่งเท่ี่�ยว 
เป็็นอย่างมาก สิ่่ �งเหล่่าน้ี้�อาจส่งผลให้้นัักเรีียนในพื้้�นท่ี่�สนใจ
เลืือกศึึกษาต่่อในสาขาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการโรงแรมและการ
ท่่องเที่่�ยว อย่ ่างไรก็็ตาม  ที่่�ผ่่านมางานวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีี
อิทิธิพิลต่่อการเลือืกเรีียนสาขาการโรงแรมและการท่อ่งเที่่�ยวใน 
ประเทศไทยมีีการศึกึษาในภููมิภิาคอื่่�น ๆ  เช่่น ภาคตะวัันออกเฉีียง- 
เหนืือ (Budda & Boongthong, 2021) และกรุุงเทพมหานคร 
(Thongnoppakun et al., 2022)  ด้้วยเช่่นกััน
	 ดัังนั้้�น การศึึกษาเรื่่�องปััจจััยในการตััดสิินใจของนัักเรีียน
มัธัยมศึึกษาตอนปลายในการเลือืกศึกึษาต่่อด้า้นการโรงแรมและ
การท่อ่งเท่ี่�ยวโดยเฉพาะในภาคใต้้ยังัคงเป็็นความท้าทายสำหรัับ
มหาวิิทยาลััย งานวิิจััยน้ี้�จึึงมีีเป้้าหมายท่ี่�จะจััดการกัับปััญหา 
ดัังกล่่าวด้้วยวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อ 
ในระดัับอุุดมศึึกษาทางด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว
	 2.	เพื่่�อวิเิคราะห์อ์ิทิธิพิลส่ง่ผ่า่น (Mediating effect) ของ
ความสนใจส่่วนบุุคคลในด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวต่่อ
การตััดสิินใจศึึกษาต่่อในระดัับอุดมศึึกษาทางด้้านการโรงแรม
และการท่่องเที่่�ยว
	 ทั้้�งนี้้�ผลการศึึกษาจากงานวิิจััยน้ี้�เพื่่�อสนัับสนุุนสถาบััน 
การศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาสำหรัับการพััฒนากลยุุทธ์์ให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อดึึงดููดนัักศึึกษาในการเลืือกศึึกษาต่่อใน
หลัักสููตรด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นอุุตสาหกรรม
หลัักของประเทศ

	 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Reviews)
	 การตัดัสินิใจเป็น็กระบวนการเลือืกการกระทำที่่�เหมาะสม
ที่่�สุุดโดยการวิิเคราะห์์ข้้อมูลท่ี่�มีีอยู่่�  ซึ่่�งการตััดสิินใจเลืือกศึึกษา
ต่่อในระดัับอุดมศึึกษาเป็็นการตััดสิินใจแบบหลายหลัักเกณฑ์ ์
(Multi-criteria decision making) บ นพื้้�นฐานตััวเลืือกของ
หลัักสููตรที่่�เปิิดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเข้้มข้้น ซึ่่�งนำไปสู่่�การตััดสิินใจของ
นัักเรีียนในการเลืือกศึึกษาต่่อด้้านที่่�เหมาะสมที่่�สุุดของตนเอง 
(Belton & Stewart, 2002) ขั้้ �นตอนการตััดสิินใจแบบหลาย
หลัักเกณฑ์์แบ่่งเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ การรวมแบบถ่่วงน้้ำหนััก
อย่่างง่่าย (SAW) กระบวนการวิิเคราะห์์แบบลำดัับชั้้�น (AHP) 
และเทคนิิคเรีียงลำดัับตามอุุดมคติิ (TOPSIS) ซึ่่�งทั้้�ง 3 วิิธีีจะใช้้
ทางเลืือกท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุในการเลืือกเช่น่เดีียวกัน (Saravisutra, 2016) 
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายและระดัับมหาวิิทยาลััย
สามารถสร้้างโอกาสในการแข่่งขัันหากสามารถเลืือกหลัักสููตร
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตนเองได้้ แต่่เนื่่�องจาก 
สภาพแวดล้้อมและทัักษะท่ี่�จำเป็็นมีีความซับซ้อนมากขึ้้�นรวมถึง 
การมีีหลัักสููตรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดการศึึกษา ดั ังนั้้�น จ ากปััจจััย 
ดัังกล่่าว ท ำให้้สถานการณ์์การตััดสิินใจของนัักเรีียนจึึงเป็็น 
การตััดสิินใจแบบหลายหลัักเกณฑ์์ สร้ ้างความไม่่แน่่นอนและ
คลุุมเครืือ (Dinh et al., 2023)
	 หากนำการตัดัสิินใจแบบหลายหลักัเกณฑ์์มาประยุกุต์ก์ับั
การเลือืกศึกึษาต่อ่ในระดับัอุดุมศึกึษา งานวิจิัยัหลายชิ้้�นนี้้�ได้ค้้น้
พบปัจัจัยัต่า่ง ๆ  หลายปััจจัยั ซึ่่�ง Nanath et al. (2022) สามารถ
สรุปปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การตัดัสินิใจในการเลือืกศึกึษาต่อ่ออกเป็น็ 
3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาการ ด้้านที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ
วิิชาการ และด้้านโอกาสในการทำงาน
	 ปััจจััยด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาการ 
	 Nanath et al. (2022) ได้้รวบรวมปััจจััยด้้านวิิชาการ 
ออกเป็น็ ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของทั้้�งมหาวิิทยาลััยและคณะ  
คุุณภาพหลัักสููตรและอาจารย์์ผู้้�สอน จ ากงานวิิจััยท่ี่�ผ่่านมา 
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ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์เป็็นปััจจััยที่่�มีีความสำคััญต่่อการเลืือก 
ศึกึษาต่อ่ และงานวิจัิัยหลายชิ้้�นพบว่า ปัจัจััยหลัักในด้า้นวิิชาการ 
ที่่�นัักเรีียนในประเทศไทยใช้้พิิจารณาในการเลืือกศึึกษาต่่อใน
ระดัับอุดมศึกึษา ได้แ้ก่่ ภาพลัักษณ์์และคุณุภาพของมหาวิทิยาลััย  
คุุณภาพของหลัักสููตรและผู้้�สอน (Budda & Boongthong, 
2021; Glinsukon, 2020; Khantaku et al., 2020; Kiniman  
et al., 2021; Norkaew, 2018; Phattasiriphuwadol, 2024;  
Sudsanguan, 2017; Srisontisuk et al., 2020; Thianngoen  
et al., 2022; Thongnoppakun et al., 2022; Thuengnaitham  
et al., 2023)
	 ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�กำหนดสมมุุติิฐานของปััจจััยด้้านที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาการ ดัังนี้้� 
	 สมมุตุิฐิานที่่� 1 ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์ม์ีีผลต่อ่การตัดัสินิ
ใจศึึกษาต่่อด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
	 สมมุติุิฐานที่่� 2 คุณุภาพของหลัักสูตูรมีีผลต่่อการตััดสิินใจ
ศึึกษาต่่อด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
	 ปััจจััยด้้านที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาการ 
	 Nanath et al. (2022) ได้ร้วบรวมปััจจัยัในด้้านน้ี้�ออกเป็็น 
บรรยากาศการเรีียนการสอน ค่ ่าใช้้จ่่ายการศึึกษา ค่ ่าใช้้จ่่าย
ระหว่่างการศึึกษา และเพื่่�อนร่่วมเรีียน จ ากงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา
พบว่่า นั ักเรีียนในประเทศไทยพิิจารณาปััจจััยท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
กัับวิิชาการในการเลืือกศึึกษาต่่อ  ได้้แก่่ ส ภาพแวดล้้อมของ
มหาวิิทยาลััย ชีี วิิตทางสัังคม  และค่่าใช้้จ่่ายด้้านการศึึกษา  
(Glinsukon, 2020; Khantaku et al., 2020; Kiniman et al.,  
2021; Phattasiriphuwadol, 2024; Singweratham & 
Nawsuwan, 2021; Sudsanguan, 2017; Thongnoppakun 
et al., 2022; Thuengnaitham et al., 2023) ยัังมีีเรื่่�องของ
ทุุนการศึึกษาท่ี่�เป็็นอีีกหนึ่่�งในปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อนักเรีียนในการ
พิจิารณาตัดัสินิใจ (Phunturad et al., 2023; Singweratham 
& Nawsuwan, 2021)
	 ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�กำหนดสมมุุติิฐานของปััจจััยด้้านที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาการ ดัังนี้้�
	 สมมุุติิฐานที่่�  3 บรรยากาศการเรีียนการสอนใน
มหาวิิทยาลััยมีีผลต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อด้้านโรงแรมและ 
ท่่องเที่่�ยว
	 ปััจจััยด้้านโอกาสในการทำงาน 
	 Nanath et al. (2022) ได้ร้วบรวมปััจจัยัในด้้านน้ี้�ออกเป็็น 
แนวโน้้มตลาดแรงงาน ต ำแหน่่งงาน ผ ลตอบแทน และความ
ก้้าวหน้้าในการทำงาน ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นในประเทศไทยยัังมีีปััจจััย
ด้า้นอาชีีพ เช่น่ ตำแหน่ง่งาน ความมั่่�นคงในงาน และค่า่ตอบแทน  
ส่่งผลและมีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อกระบวนการตััดสิินใจของ
นัักเรีียนในการเลืือกศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา (Glinsukon, 
2020; Phattasiriphuwadol, 2024; Phunturad et al., 2023; 
Thianngoen et al., 2022) ซึ่่�งการยอมรับัทางสังัคมและความ

คิดิเห็็นของครอบครััวยังัส่่งผลต่อ่การเลืือกงานของนัักเรีียนไทย
หลัังจากสำเร็็จการศึึกษาซึ่่�งส่่งผลต่่อการเลืือกหลัักสููตรการ
ศึึกษาโดยตรงอีีกเช่่นกััน (Norkaew, 2018; Singweratham 
& Nawsuwan, 2021; Thuengnaitham et al., 2023)
	 ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�กำหนดสมมุุติิฐานของปััจจััยด้้านโอกาส
ในการทำงาน ดัังนี้้�
	 สมมุุติิฐานที่่� 4 ความต้้องการของอุุตสาหกรรมมีีผลต่่อ 
การตััดสิินใจศึึกษาต่่อด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
	 สมมุตุิฐิานที่่� 5 ตำแหน่ง่งานมีีผลต่อ่การตัดัสินิใจศึกึษาต่อ่
ด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
	 สมมุุติิฐานที่่� 6 ผลตอบแทนและความก้้าวหน้้ามีีผลต่่อ
การตััดสิินใจศึึกษาต่่อด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
	 อิิทธิิพลของความสนใจส่่วนบุุคคลต่่อการตััดสิินใจ
	 โดยทั่่�วไปบุุคคลจะตััดสิินใจโดยการชั่่�งน้้ำหนัักค่่าต้้นทุุน
และผลประโยชน์์ตามโอกาสที่่�มีีอยู่่�  Kenton (2024) ระบุุว่่า
ความสนใจส่ว่นบุุคคล หมายถึึงการกระทำท่ี่�ก่อ่ให้้เกิิดประโยชน์
ส่่วนบุุคคล เมื่่�อแต่่ละบุุคคลกระทำตามความสนใจส่วนบุุคคล
ของตนเองจะเกิิดประโยชน์ที่่�ดีีท่ี่�สุุด จ ากการศึึกษาพฤติิกรรม
ของความสนใจส่่วนบุุคคล พบว่า คนส่่วนใหญ่่จะกระทำใน
ลัักษณะที่่�มีีผลทางเศรษฐกิิจเมื่่�อเผชิิญกัับการตััดสิินใจที่่�ส่่งผล
ต่่อรายได้้และความเป็็นอยู่่� แม้้กระทั่่�งความสนใจส่่วนบุุคคลยััง
มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดการตััดสิินใจและพฤติิกรรมของ
บุุคคลในหลายบริิบท  (Brick et al., 2021) ดั ังนั้้�น นอกจาก
ปััจจััยภายนอกที่่�อาจจะส่่งผลกัับการตััดสิินใจของนัักเรีียนแล้้ว 
ความสนใจส่่วนบุุคคลอาจจะเป็็นแรงจููงใจที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการ
ตัดัสินิใจและการกระทำของนัักเรีียน ดังนั้้�นการเลืือกการศึกึษา
ต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�นเป็็นหนึ่่�งในกรณีีท่ี่�ความสนใจส่่วนบุุคคล 
ส่ง่ผลต่่อการตัดัสินิใจ เพื่่�อประโยชน์ข์องนักัเรีียนในเชิงิโอกาสที่่�
ได้้งานที่่�ดีีขึ้้�นและเพื่่�อที่่�ในอนาคตจะสามารถมีีรายได้้ท่ี่�แน่่นอน
และมากขึ้้�น
	 ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�กำหนดสมมุุติิฐานของอิิทธิิพลส่่งผ่่าน
ของความสนใจส่่วนบุุคคลด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยวต่่อความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยและการตััดสิินใจศึึกษาต่่อด้้านโรงแรม
และท่่องเที่่�ยว ดัังนี้้�
	 สมมุุติิฐานที่่� 7 ความสนใจส่่วนบุุคคลของนัักเรีียนมีี
อิทิธิพิลส่่งผ่า่นต่อ่ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างปัจัจััยและการตััดสินิใจ 
ศึกึษาต่่อด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว (โดยกำหนดสมมุุติฐิานย่่อย 
7ก, 7ข, 7ค, 7ง, 7จ, และ 7ฉ ตามปััจจััยทั้้�ง 6 ด้้านโดยลำดัับ)

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual Framework)
	 งานวิิจััยนี้้�จึึงได้้กำหนดกรอบการวิิจััย ดัังแสดง Figure 1  
โดยประกอบด้้วยตััวแปรต้้นเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเลืือก
ศึึกษาต่่อจำนวน 6 ด้ ้าน ได้้แก่่ ด้ ้านชื่่�อเสีียง/ภาพลัักษณ์์  
ด้้านคุุณภาพหลัักสููตร ด้ ้านบรรยากาศการเรีียนการสอน  
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ด้้านแนวโน้้มตลาดแรงงาน ด้้านตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา 
และด้้านผลตอบแทนและความก้้าวหน้้า โดยมีีตััวแปรตามเป็็น

ความสนใจเลือืกเรีียนในหลักัสูตูรการโรงแรมและการท่อ่งเที่่�ยว 
และตััวแปรส่่งผ่่านเป็็นความสนใจส่่วนบุุคคลของนัักเรีียน

Figure 1
Conceptual Framework
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การตััดสิินใจ 
ศึึกษาต่่อ 

ด้้านการโรงแรม 
และการท่่องเที่่�ยว

ปััจจััยด้้านชื่่�อเสีียง/ภาพลัักษณ์์ (ก)

ปััจจััยด้้านแนวโน้้มตลาดแรงงาน (ง)

ปััจจััยด้้านคุุณภาพหลัักสููตร (ข)

ปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา (จ)

ปััจจััยด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอน (ค)

ปััจจััยด้้านผลตอบแทนและความก้้าวหน้้า (ฉ)

ความสนใจในการโรงแรม 
และการท่่องเที่่�ยว

สมมุุติิฐานที่่� 7 (ก, ข, ค, ง, จ, ฉ)

สมมุุติิฐานที่่� 1

สมมุุติิฐานที่่� 2

สมมุุติิฐานที่่� 3

สมมุุติิฐานที่่� 4

สมมุุติิฐานที่่� 5

สมมุุติิฐานที่่� 6

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 งานวิจิัยันี้้�กำหนดระเบีียบวิธิีีวิจิัยัเป็น็การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ
โดยการใช้แ้บบสอบถาม กำหนดกรอบกลุ่่�มตัวัอย่า่งจากจำนวน
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในภาคใต้้ที่่�เข้้าสอบวััดผลเพื่่�อเข้้า
ศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา (O-Net) จััดโดยสถาบัันทดสอบ
ทางการศึกึษาแห่ง่ชาติใินปี ี2565 โดยอิงิตามคะแนน O-Net เฉลี่่�ย 
และจำนวนนักัเรีียนในจังัหวัดันั้้�น (The National Institute of 
Educational Testing Service, 2023a). ดัังแสดงใน Table 1  

จัังหวััดภููเก็็ต  จัังหวััดตรัง จัังหวััดสุุราษฎร์ธานีี  และจัังหวััด
นครศรีีธรรมราชเป็น็ 4 จังัหวัดัที่่�มีีค่า่คะแนน O-Net เฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุ  
ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้ร้วมจังัหวัดัสงขลาเป็น็กรอบตัวัอย่า่งด้ว้ยเนื่่�องจาก
มีีจำนวนนัักเรีียนเข้้าสอบสููงและมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  29.48  
ซึ่่�งสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยภาคที่่� 29.38 ดัังนั้้�น กรอบกลุ่่�มตััวอย่่าง 
มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 10,205 คนจาก 5 จังัหวัดัข้า้งต้น้ (The National  
Institute of Educational Testing Service., 2023b)

Table 1
Average O-NET Scores in 2022 of Provinces in Sampling Frame
คะแนน O-NET เฉลี่่�ยปีี 2565 ของจังัหวััดในกลุ่่�มตัวัอย่่าง (The National Institute of Educational Testing Service, 2023b)

จัังหวััด จำนวนนัักเรีียน (คน) ร้้อยละ คะแนนเฉลี่่�ย

ตรััง 1,909 19 33.10

ภููเก็็ต 378 4 31.61

สุุราษฎร์์ธานีี 1,952 19 31.01

นครศรีีธรรมราช 3,063 30 30.60

สงขลา 2,903 28 29.48

รวมทั้้�งหมด 10,205 100 29.38
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	 จากกรอบตัวัอย่า่งจำนวน 10,205 คน ผู้้�วิจิัยัใช้ว้ิธิีีคำนวณ
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยกำหนดระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่� 95% และ
ยอมให้เ้กิดิความคลาดเคลื่่�อนในระดับั 5% ปรากฏว่า่ได้จ้ำนวน
กลุ่่�มตััวอย่า่งจำนวน 385 คน (Yamane, 1973) และได้ก้ำหนด
วิธิีีเก็บ็ข้อมูลโดยการแบ่ง่ชั้้�น (Stratification) (Saunders et al.,  
2019) ตามร้้อยละของจำนวนนัักเรีียนที่่�สอบ O-NET ในแต่่ละ
จัังหวััดดัังแสดงใน Table 1 ได้้แก่่ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30 จัังหวััดสงขลา คิ ดเป็็นร้้อยละ 28 จัังหวััด
สุุราษฎร์์ธานีี คิิดเป็็นร้้อยละ 19 จัังหวััดตรััง คิิดเป็็นร้้อยละ 19  
และจัังหวััดภููเก็็ต คิ ดเป็็นร้้อยละ 4 ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อกระจายกลุ่่�ม
ตััวอย่างให้้ครอบคลุุมทุกจัังหวััดและเพื่่�อสะท้้อนถึึงผลการวิิจััย
ในระดัับภููมิิภาค
	 ผู้้�วิิจััยออกแบบแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิิจััย 
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ  
ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามด้้านความต้้องการเรีียนต่่อด้้านการ
โรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยวและความสนใจในธุุรกิิจโรงแรมและ
ท่่องเท่ี่�ยว  และตอนที่่� 3 เป็็นคำถามด้านปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการ
ตัดัสินิใจ โดยตอนท่ี่� 2 และ ตอนท่ี่� 3 ใช้เ้กณฑ์ก์ารวััดแบบคะแนน 
5 ระดัับ  (Likert scale) แบบสอบถามดังกล่่าวได้้ผ่่านการ 
ตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of item objective  
congruence: IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 4 ท่าน และได้ร้ับัการรับัรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์ ์หลังัจากนั้้�นผู้้�วิิจัยั
ได้ท้ดสอบแบบสอบถามกับนักัเรีียนที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่งจำนวน 
30 คน และวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�
แอลฟา (Cronbach’s alpha) มากกว่า่ 0.70 ซึ่่�งมากกว่า่เกณฑ์์
ที่่�กำหนด (Saunders et al., 2019)
	 ขั้้�นตอนการเก็็บข้้อมููล
	 งานวิิจััยนี้้�ดำเนิินการเก็็บข้อมูลจากโรงเรีียนชั้้�นนำใน
พื้้�นที่่� 5 จัังหวััดตามกรอบกลุ่่�มตััวอย่่างระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน
ถึึงตุุลาคม 2566 โดยผ่่านการขออนุุญาตในการเก็็บข้้อมููลตาม
ขั้้�นตอนจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์อย่่างเคร่่งครััดและรวบรวม
แบบสอบถามกลัับมา

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ลัักษณะประชากรกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 งานวิิจััยนี้้�มีีจำนวนแบบสอบถามที่่�เก็็บข้อมูลได้้จำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 561 ชุ ุด หลัังการตรวจสอบแบบสอบถามปรากฎว่่า 
มีีแบบสอบถามที่่�มีีความไม่่สมบููรณ์์จำนวน 22 ชุ ุด เนื่่�องจาก 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามบางส่่วนตอบไม่่ครบทุุกคำถาม ท ำให้ ้
คงเหลืือแบบสอบถามท่ี่�ใช้ก้ารได้้ทั้้�งสิ้้�น 539 ชุด ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้รับั
ความร่ว่มมือืจากทางโรงเรีียนและนักัเรีียน รวมไปถึงึผู้้�ปกครอง
ที่่�อนุญุาตให้น้ักัเรีียนเข้า้ร่่วมให้ข้้อ้มูลู ทำให้ม้ีีอัตัราการตอบกลับั
ที่่�สููงเกิินกว่่าจำนวนกรอบกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งสามารถ
ทำให้้การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณมีีความแม่่นยำมากขึ้้�น

แบบสอบถามมาจากกลุ่่�มตััวอย่่างจัังหวััดตรััง จำนวน 146 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 27 จัังหวััดสงขลา จ ำนวน 135 คน คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 25 จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จำนวน 102 คน ร้้อยละ 19 
จังัหวัดันครศรีีธรรมราช จำนวน 86 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 16 และ
จากจัังหวััดภููเก็็ต จำนวน 70 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13
	 โครงสร้้างการวิิจััย
	 แบบสอบถามจำนวน 539 ชุุด ถููกนำแปรค่่าและนำเข้้าสู่่�
ซอฟต์์แวร์์ SmartPLS4.0 Online (Ringle et al. 2022) และ
วิิเคราะห์์โดยใช้้เทคนิิค Partial least squares structural  
equation modelling (PLS-SEM) โดยมีีโครงสร้างการวิเิคราะห์์ 
ตามกรอบการวิิจััยประกอบด้้วย 8 ตััวแปร (Construct) ได้้แก่่ 
ตัวัแปรอิสิระ (Exogenous construct) จำนวน 6 ตัวแปรแสดงถึึง 
ปััจจััยทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านชื่่�อเสีียง/ภาพลัักษณ์์ (REP) 
ปััจจััยด้้านคุุณภาพหลัักสููตร (CUR) ปััจจััยด้้านบรรยากาศ 
การเรีียนการสอน (FAC) ปัจัจัยัด้า้นแนวโน้ม้ตลาดแรงงาน (IND) 
ปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา (JOB) ปััจจััยด้้านผล
ตอบแทนและความก้า้วหน้้า (SAL) ตัวัแปรตาม (Endogenous 
construct) คือื การตัดัสินิใจศึกึษาต่อ่ด้า้นโรงแรมและท่อ่งเที่่�ยว 
(DEC) และตััวแปรส่่งผ่่าน (Mediating construct) คืือ ความ
สนใจด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
	 การประเมิินความเชื่่�อถืือและความเที่่�ยงตรงของ
โครงสร้้าง (Reliability and Validity Test)
	 โครงสร้างถูกูทดสอบความเชื่่�อถือ โดยวิธิีี Outer loading 
relevance (Hair et al. 2022) พบว่่า ไม่่มีีตััวชี้้�วััด (Indicator) 
ที่่�มีีค่า่ Loading ต่ำ่กว่า่ 0.4 ถึงแม้ว้่า่มีีบางตัวัชี้้�วัดั มีีค่า่ loading 
ต่่ำกว่่า 0.7 แต่่เมื่่�อได้้ตรวจสอบเพิ่่�มเติิม  พบว่่า ตั วชี้�วััดกลุ่่�ม 
ดังักล่า่วมีีค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟา (Cronbach's alpha) อยู่่�ระหว่า่ง  
0.799 ถึึง 0.907 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่าเกณฑ์์ 0.7 (Saunders et al.,  
2019) รวมทั้้�งมีีค่่า Composite reliability (PA) ระหว่่าง 
0.834 ถึึง 0.920 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่าเกณฑ์์ 0.7 และมีีค่่า Average 
variance extracted (AVE) ระหว่่าง 0.550 ถึึง 0.782 ซึ่่�งมีีค่่า
มากกว่่าเกณฑ์์ 0.5 (Hair et al., 2022) ดัังนั้้�น ไม่่มีีตััวชี้้�วััดไหน 
ต้้องถูกูนำออกจากการวิิเคราะห์์ หลัังจากนั้้�นโครงสร้างถูกูทดสอบ 
ความเท่ี่�ยงตรง โดยวิิธีี Heterotrait-monotrait ratio (HTMT) 
(Henseler et al., 2015) เนื่่�องจากค่่า HTMT มากกว่่าเกณฑ์์ 
0.90 หลัังจากได้้ปรัับปรุุงตามขั้้�นตอนของ Hair et al. (2022) 
ทำให้้ต้้องนำตััวชี้้�วััดจำนวน 11 ตั ัว ออ กจากโครงสร้้างเพื่่�อให้้
โครงสร้้างมีีความเที่่�ยงตรง (Discriminant validity) และเพื่่�อ
ดำเนิินการต่่อในขั้้�นทดสอบสมมุุติิฐาน
	 การทดสอบสมมุุติิฐาน
	 ก่่อนการทดสอบสมมุุติิฐานโครงสร้้างถููกตรวจสอบความ
ซ้้ำซ้้อนของตััวแปร ป รากฏว่่า ไม่่พบปััญหาเรื่่�องการซ้้ำซ้้อน
เนื่่�องจากค่่า VIF ของแต่่ละตััวแปรมีีค่่าน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 3  
ซึ่่�งถือืได้ว่้่า ต่ำ่กว่่าเกณฑ์์สำหรับัค่า่ VIF ที่่�ยอมรับัได้แ้ละตีีความ



 69

ได้้ว่่า ส ามารถแยกผลกระทบของตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวต่่อค่่า
ผลลััพธ์์ได้้อย่่างชััดเจน (Hair et al., 2022) โครงสร้้างมีีความ
สามารถในการอธิบิายผล (R2) ของตัวัแปรตาม (DEC) คือื 0.390 
ที่่�แสดงถึึงระดัับการอธิิบายที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ในทางตรงข้้าม 
ค่า่ R2 ของตัวัแปรอิทิธิพิล (INT) คือื 0.078 ที่่�แสดงถึงึระดับัที่่�อ่อ่น  

(Cohen, 1988) จ ากนั้้�นการทดสอบสมมุุติิฐานกระทำโดย
กระบวนการ Bootstrap ด้ ้วยการกำหนด 10,000 ตั ัวอย่่าง 
โดยวิิธีี  Percentile และมีีระดัับนัยสำคััญ .05 และผลลััพธ์์ 
ถููกนำเสนอใน Table 2

Table 2
Decision of Hypothesis 1 to 6
ผลการทดสอบสมมุุติิฐานที่่� 1 ถึึง 6

สมมุุติิฐาน ß t p ผลการทดสอบ

ที่่� 1 (REP -> DEC) 0.227 4.557 <.001* ยอมรัับ

ที่่� 2 (CUR -> DEC) 0.309 4.691 <.001* ยอมรัับ

ที่่� 3 (FAC -> DEC) -0.114 2.106 .018* ยอมรัับ

ที่่� 4 (IND -> DEC) -0.558 7.704 <.001* ยอมรัับ

ที่่� 5 (JOB -> DEC) -0.011 0.164 .435 ปฏิิเสธ

ที่่� 6 (SAL -> DEC) -0.102 1.669 .048* ยอมรัับ

*p < .05

	 จากการวิเิคราะห์์แบบ PLS-SEM พบว่า่ มีี 5 สมมุติฐิานที่่�
ได้ร้ับัการยอมรับ ได้แ้ก่่ สมมุติฐิานท่ี่� 1 (ß = 0.227, p = 0.000)  
สมมุุติิฐานที่่� 2 (ß = 0.309, p = 0.000) สมมุ ุติิฐานที่่� 3  
(ß = -0.114, p = 0.018) สมมุตุิฐิานที่่� 4 (ß = -0.558, p = 0.000)  
และ สมมุติฐิานท่ี่� 6 (ß = -0.102, p = 0.048) ดังนั้้�น ทำให้้เข้า้ใจว่า่ 
ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ คุ ณภาพของหลัักสููตร บ รรยากาศใน
การเรีียน แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม และผลตอบแทนมีีอิทิธิิพล
ต่อ่กระบวนการตััดสินิใจของนักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6  
ในพื้้�นท่ี่�ภาคใต้ข้องประเทศไทยต่อ่การเลือืกระดับัอุดุมศึกึษาต่อ่
ด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว

	 การวิเิคราะห์ต์ัวัแปรส่ง่ผ่า่น (Mediating Construct)
	 การวิิเคราะห์์ตััวแปรตััวส่่งผ่่านผู้้�วิิจััยได้้ใช้้การทดสอบ
ความสำคััญของผลกระทบทางอ้อ้ม (Significance test of the 
indirect effect) (Hair et al., 2022) เพื่่�อทดสอบอิิทธิิพลของ
ความสนใจส่วนบุุคคลในด้้านโรงแรมและท่อ่งเท่ี่�ยวของนัักเรีียน
ต่่อปััจจััยทางการตััดสิินใจเลืือกศึึกษาต่่อ ผ ลการวิิเคราะห์์ได้้
แสดงใน Table 3 พบว่่า ความสนใจด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
มีีผลอย่่างมีีนััยสำคััญ (p < .05) ต่่อ 3 ปััจจััย ได้้แก่่ ปััจจััยด้้าน
คุณุภาพหลักัสูตูร (CUR) ปัจัจัยัด้า้นแนวโน้ม้ตลาดแรงงาน (IND) 
และปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา (JOB)

Table 3
Significance Test of the Indirect Effect of Six Factors
ผลการทดสอบความสำคััญของผลกระทบทางอ้้อมต่่อปััจจััยทั้้�ง 6 ด้้าน

Indirect Effect ß t p

REP -> INT -> DEC 0.023 1.406 .080

CUR -> INT -> DEC 0.043 2.118 .017*

FAC -> INT -> DEC 0.015 0.810 .209

IND -> INT -> DEC 0.036 1.804 .036*

JOB -> INT -> DEC -0.039 1.878 .030*

SAL -> INT -> DEC -0.001 0.058 .477

*p < .05
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	 นอกจากนี้้� การแปรผลของอิทิธิพิลของตัวัแปรส่ง่ผ่า่นโดย
ใช้ค้วามหมายตาม Zhao et al. (2010) และนิิยามของผลกระทบ 
ทางอ้้อม (Hair et al., 2022) ตามท่ี่�แสดงใน Table 4 ความสนใจ 
ด้้านโรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยวมีีอิิทธิิพลอย่างชััดเจนต่่อปััจจััย
ด้้านตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา และมีีอิิทธิิพลบางส่่วนต่่อ 
ปััจจััยด้้านคุุณภาพหลัักสููตรและปััจจััยด้้านแนวโน้้มตลาด

แรงงาน อย่ ่างไรก็็ตาม  ความสนใจด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยว
ไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อปััจจััยด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ ปััจจััยด้้าน
บรรยากาศการเรีียนการสอนและปััจจััยด้้านผลตอบแทนและ
ความก้า้วหน้า้ ดังันั้้�น ผลการวิจิัยัจึงึสรุปุว่า สมมุตุิฐิานที่่� 7 ได้ร้ับั 
ความยอมรับในบางปัจัจัยั ได้แ้ก่่ สมมุติฐิานท่ี่� 7ข สมมุติฐิานท่ี่� 7ง  
และสมมุุติิฐานที่่� 7จ 

Table 4
Results of the Mediating Effect
ผลการวิิเคราะห์์อิิทธิิพลตััวแปรส่่งผ่่าน

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ ผลกระทบทางตรง ผลกระทบทางอ้้อม ผลของตััวแปรส่่งผ่่าน

ปััจจััยด้้านชื่่�อเสีียง/ภาพลัักษณ์์ มีีนััยสำคััญ ไม่่มีีอิิทธิิพล

ปััจจััยด้้านคุุณภาพหลัักสููตร มีีนััยสำคััญ มีีนััยสำคััญ มีีอิิทธิิพลบางส่่วน

ปััจจััยด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอน มีีนััยสำคััญ ไม่่มีีอิิทธิิพล

ปััจจััยด้้านแนวโน้้มตลาดแรงงาน มีีนััยสำคััญ มีีนััยสำคััญ มีีอิิทธิิพลบางส่่วน

ปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา มีีนััยสำคััญ มีีอิิทธิิพล

ปััจจััยด้้านผลตอบแทนและความก้้าวหน้้า มีีนััยสำคััญ ไม่่มีีอิิทธิิพล

	 อภิิปรายผล (Discussion)
	 งานวิิจััยนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการ
ตััดสิินใจศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาด้้านการโรงแรมและการ
ท่อ่งเท่ี่�ยวของนักัเรีียนมััธยมศึกึษาปีีที่่� 6 ในภาคใต้้ โดยใช้ก้รอบ
แนวคิิดการตััดสิินใจแบบหลายหลัักเกณฑ์์ซ่ึ่�งใช้้การวิิเคราะห์์
เปรีียบเทีียบองค์์ประกอบจากสิ่่�งที่่�ใช่่ (Saravisutra, 2016)  
ในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ด้้านคุุุ�ณภาพของมหาวิิทยาลััย ด้้านคุุณภาพ  
ด้้านหลัักสููู�ตร (Thianngoen et al., 2022)ด้้านสภาพแวดล้้อม
และสิ่่�งอำนวยความสะดวก (Kiniman et al., 2021) เป็็นต้้น 
และสามารถแบ่ง่ปัจัจััยตามแนวทางของ Nanath et al. (2022) 
ออกเป็็น 3 ปััจจััย ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านวิิชาการ ปััจจััยด้้านท่ี่� 
ไม่่เกี่่�ยวข้องกัับวิชิาการ และปััจจัยัด้้านโอกาสในการทำงาน
	 ปััจ จััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อในระดัับ
อุุดมศึึกษาทางด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว
	 จากผลการวิิจััยพบว่า ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ
ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 6 ในภาคใต้้ของประเทศไทย 
ได้้แก่่ ชื่่ �อเสีียงและภาพลัักษณ์์ คุ ุณภาพหลัักสููตร บ รรยากาศ
การเรีียน แนวโน้้มตลาดแรงงาน และโอกาสความก้้าวหน้้า 
ในอาชีีพ โดยปัจัจัยัด้า้นตำแหน่ง่งานหลังัจบการศึกึษาไม่ม่ีีผลต่อ่ 
การตััดสิินใจ
	 ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของคณะหรืือมหาวิิทยาลััย 
ส่ง่ผลโดยตรงต่่อการตัดัสิินใจเรีียนต่อ่ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษา
ในประเทศไทยในช่่วงทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา (Khantaku et al., 

2020; Kiniman et al., 2021; Thuengnaitham et al., 2023;  
Srisontisuk et al., 2020; Sudsanguan, 2017) ปัจัจัยัน้ี้�ส่ง่ผล 
ต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว 
เพราะว่่าชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจใน
คุณุภาพการศึกึษาและทักัษะที่่�นักัเรีียนได้ร้ับั ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่โอกาส
การทำงานและความก้้าวหน้้าในอาชีีพในอนาคตหลัังจากจบ 
การศึกึษา นอกจากน้ี้� ศิษิย์์เก่่าท่ี่�ประสบความสำเร็จ็ยังช่่วยเสริม 
ความน่่าเชื่่�อถือในมุุมมองของนายจ้้างและการยอมรัับจาก 
ภาคอุุตสาหกรรม
	 คุุณภาพของหลัักสููตรเ ป็็นอีีกหนึ่่� งปัั จจััยมีีผลต่่อ 
การตััดสิินใจของนัักเรีียนนพื้้�นที่่�ภาคใต้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
ผลการวิิจััยที่่�ผ่่านมาในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ของประเทศไทย (Budda & 
Boongthong, 2021; Glinsukon, 2020; Khantaku et al., 2020;  
Kiniman et al., 2021; Norkaew, 2018; Phattasiriphuwadol,  
2024; Srisontisuk et al., 2020; Thongnoppakun et al., 2022;  
Thuengnaitham et al., 2023) ปัจัจัยัด้้านคุณุภาพของหลักัสููตร 
สามารถสะท้้อนจากคุุณภาพของอาจารย์์ผู้้�สอน (Budda & 
Boongthong, 2021; Norkaew, 2018; Srisontisuk et al., 2020)  
การได้้รัับการรัับรองคุุณภาพหลัักสููตรรวมถึึงความทัันสมััย 
ของเนื้้�อหา (Thianngoen et al., 2022) การฝึึกปฏิิบัติัิงานและ 
ทุุนการศึึกษา (Phunturad et al., 2023; Singweratham 
& Nawsuwan, 2021) ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�จะส่่งผลเชิิงเปรีียบเทีียบ 
ไปยังค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของสถาบัันการศึึกษานั้้�น ๆ  
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(Sudsanguan, 2017; Thianngoen et al., 2022; Thong-
noppakun et al. (2022)
	 ปััจจัยัด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอนของมหาวิทิยาลััยมีี
ผลต่่อการตััดสินิใจศึกึษาต่่อในสาขาการโรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยว
ด้้วยเหตุุผลสำคััญหลายประการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาใน
หลักัสูตูรอื่่�น ๆ  ที่่�ผ่่านมา (Kiniman et al., 2021; Srisontisuk et al.,  
2020) บ รรยากาศการเรีียนการสอน ได้้แก่่ ส ภาพแวดล้้อมที่่� 
เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  เช่่น ห้ ้องสมุุด ห้ ้องปฏิิบััติิการที่่�ทัันสมััยที่่�
รองรัับการฝึกึปฏิบิัติัิอย่างสมจริง ซึ่่�งการฝึกึปฏิบิัติัิเป็็นสิ่่�งสำคััญ 
สำหรับัสาขานี้้�เนื่่�องจากเกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้บ้ริกิารลูกูค้า้โดยตรง 
นอกจากนี้้� ผ ลการวิิจััยยัังพบว่่า บ รรยากาศการเรีียนรู้้�แบบ
นานาชาติิช่่วยส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ในสาขาการโรงแรมและ 
การท่่องเท่ี่�ยว เนื่่�องจากลููกค้้าส่่วนใหญ่่ในภาคใต้้เป็น็ชาวต่า่งชาติิ  
การมีีนัักศึึกษาต่่างชาติิและโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา 
จึงึเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ในวัฒันธรรม
ที่่�หลากหลาย
	 ปััจจััยด้้านแนวโน้้มตลาดแรงงานมีีผลต่่อการตััดสิินใจ
ศึึกษาต่่อในสาขาการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวของนัักเรีียนใน
พื้้�นที่่�ภาคใต้้ของประเทศไทย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ  
Thianngoen et al. (2022) ที่่�พบว่่า ตลาดแรงงานในอนาคต 
ส่ง่ผลต่อ่การตัดัสินิใจของนักัศึกึษา อย่า่งไรก็ต็าม ขณะที่่�งานวิิจััย 
ในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ของประเทศไทยไม่่พบปััจจััยนี้้� งานวิิจััยนี้้�ขยาย
ความเข้้าใจว่่าปััจจััยแนวโน้้มตลาดแรงงานเป็็นสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียน 
ชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในภาคใต้้ให้้ความสำคัญัโดยพิจิารณาความ
ต้้องการแรงงานก่่อนเลือืกเรีียนสาขานี้้� เหตุผุลท่ี่�สนับัสนุนุปััจจัยันี้้� 
อาจเป็็นเพราะการเก็็บข้อมููลเกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่�ธุุรกิิจโรงแรมและ
การท่อ่งเท่ี่�ยวกำลัังฟื้้�นตัวัจากการระบาดของโรคโควิดิ-19 ทำให้้
เกิิดความไม่่มั่่�นใจในตลาดแรงงาน
	 ปััจจััยด้้านผลตอบแทนและความก้้าวหน้้าในอาชีีพเป็็น 
อีีกหนึ่่�งปัจัจัยัที่่�มีีผลต่อ่การตัดัสินิใจศึกึษาต่อ่ในสาขาการโรงแรม
และการท่่องเที่่�ยว  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยด้้านเศรษฐกิิจและ
สังัคม โดยเฉพาะด้า้นเศรษฐกิจิครอบครัวั (Sudsanguan, 2017)  
ผลตอบแทนจากการทำงานในอุตุสาหกรรมการบริกิารและการ
ท่่องเท่ี่�ยวเปิิดโอกาสให้้ได้้รัับรายได้้ดีี  หรืือมีีโอกาสทำงานใน
ต่า่งประเทศท่ี่�มีีรายได้้สูงูขึ้้�นและส่่งเสริมความก้าวหน้้าในอาชีีพ
อย่่างรวดเร็็วในเชิิงสัังคม ค่ านิิยมและการยอมรับในอาชีีพเป็็น
ปััจจััยสำคััญเช่่นกััน (Norkaew, 2018; Phattasiriphuwadol,  
2024) งานในสายโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวมีีโอกาสเลื่่�อน
ตำแหน่่งที่่�ชััดเจน นัักเรีียนที่่�มีีประสบการณ์์และทัักษะเพีียงพอ 
สามารถก้้าวหน้้าในสายอาชีีพและสร้างความมั่่�นคงในอาชีีพ
ระยะยาว  ซึ่่�งคำแนะนำจากครอบครััวยังเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััย
ในการตััดสิินใจเลืือกเรีียนของนัักเรีียน เนื่่�องจากผู้้�ปกครองที่่� 
ประกอบอาชีีพอยู่่�ในอุตุสาหกรรมด้า้นการโรงแรมและท่อ่งเที่่�ยว  
จึงึเข้า้ใจในสถานการณ์ใ์นธุรุกิจินี้้�ได้เ้ป็น็อย่า่งดีี (Singweratham 

& Nawsuwan, 2021; Thongnoppakun et al., 2022)
	 ผลการวิจิัยันี้้�พบว่า ปัจัจัยัด้า้นตำแหน่ง่งานไม่ม่ีีผลต่อ่การ
ตัดัสิินใจของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 ในภาคใต้ ้ในการเลือืก
ศึกึษาต่อ่ในด้า้นการโรงแรมและการท่อ่งเที่่�ยว ซึ่่�งขัดัแย้ง้กับัหนึ่่�ง
ในปัจัจัยัไม่เ่กี่่�ยวข้องกับัด้านวิชิาการของ Nanath et al. (2022) 
และมีีผลตรงกัันข้้ามกัับงานวิิจััยในภาคอื่่�นของประเทศไทย  
(Glinsukon, 2020; Phattasiriphuwadol, 2024; Phunturad 
et al., 2023) แม้้ว่่าภาคใต้้จะพึ่่�งพาเศรษฐกิิจจากอุุตสาหกรรม
การโรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยวและมีีตำแหน่่งงานมาก แต่่การ
แข่่งขัันเพื่่�อให้้ได้้ตำแหน่่งที่่�ดีีและมั่่�นคงยัังสููง
	 อิิทธิิพลส่่งผ่่าน (Mediating Effect) ของความสนใจ
ส่่วนบุุคคลในการทำงานด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว
	 ตามวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิิจัยัที่่� 2 พบว่า่ ความสนใจส่ว่นบุคุคล
ของนัักเรีียนในด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวมีีอิิทธิิพล 
ส่่งผ่่านแบบบางส่่วน (Partial mediating effect) ต่่อปััจจััย
ด้า้นคุุณภาพหลัักสูตูรและแนวโน้้มตลาดแรงงาน ถึงแม้้ว่า่ความ
สนใจส่ว่นบุุคคลมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดการตััดสินิใจและ
พฤติิกรรมของบุุคคล (Brick et al., 2021) รวมถึึงในด้้านการ
เลือืกศึกึษาต่อ่ในด้้านท่ี่�จะเพิ่่�มโอกาสท่ี่�ได้ง้าน รายได้้ที่่�ดีีและก่อ่
ให้้เกิิดประโยชน์์ส่่วนบุุคคลที่่�ดีีที่่�สุุด (Kenton, 2024) นัักเรีียน
ที่่�มีีความสนใจส่่วนบุุคคลในด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว 
ยัังคงพิิจารณาคุุณภาพของหลัักสููตรควบคู่่�ไปด้้วย เช่่น นัักเรีียน
จะเลืือกหลักัสูตูรด้า้นการโรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยวในสถาบันัท่ี่�
แสดงถึึงความเชื่่�อมโยงกัับอุตสาหกรรม  คณาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
และการเรีียนรู้้�ผ่า่นการปฏิบิัตัิ ิยังัมีปีัจัจัยัภายนอกซ่ึ่�งนอกเหนือื 
จากความสนใจส่่วนบุุคคล เช่่น ความคาดหวัังของพ่่อแม่่ 
บรรทััดฐานทางสัังคม ข้ อจำกััดทางการเงิิน ที่่�อาจจะส่่งผลให้้ 
นักัเรีียนต้้องตััดสินิใจที่่�สมดุลระหว่่างความสนใจส่ว่นบุุคคลและ
ปัจัจัยัเหล่า่นี้้� และแม้ว้่า่นักัเรีียนจะมีคีวามสนใจด้า้นการโรงแรม
และการท่อ่งเที่่�ยว แนวโน้ม้ตลาดแรงงาน เช่น่ โอกาสการจ้า้งงาน 
หรืือการเติิบโตของอุุตสาหกรรมยัังคงมีีผลกระทบการตััดสิินใจ
ด้้วย เช่่น หากอุุตสาหกรรมมีีความต้้องการแรงงานสููง นัักเรีียน
จะมองว่่า เป็น็โอกาสในการทำงานท่ี่�มั่่�นคง โอกาสในการเปลี่่�ยน
ตำแหน่่งงานและก้้าวหน้้าในอาชีีพ ซึ่่�งทำให้้ความสนใจส่่วน
บุุคคลไม่่สามารถมีีอิิทธิิพลอย่่างชััดเจนในการตััดสิินใจได้้
	 งานวิจิัยันี้้�ยังัพบอีีกว่า่ ความสนใจส่วนบุคุคลของนักัเรีียน
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดภาคใต้้มีีอิิทธิิพลอย่างชััดเจนต่่อปััจจััยด้้าน
ตำแหน่่งงานหลัังจบการศึึกษา เนื่่�องจากปััจจััยดัังกล่่าวไม่่มีี
ผลกระทบทางตรงต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนแต่่มีีผลกระทบ 
ทางอ้้อมผ่่านด้้านความสนใจส่่วนบุุคคลในฐานะตััวแปรส่่งผ่่าน  
นักัเรีียนจะตัดัสินิใจโดยการชั่่�งน้้ำหนักัค่่าต้้นทุนุและผลประโยชน์ 
ตามโอกาสที่่�มีีอยู่่� ดัังนั้้�น ตำแหน่่งงานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
และความสนใจส่วนบุุคคลมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดเส้้น
ทางการศึึกษาของนัักเรีียน โดยเฉพาะนัักเรีียนท่ี่�มีีความสนใจ

The Mediating Effect of Self-Interest on the Selection of Hotel and Tourism Programs in Higher Education...
Chatrapat Saengngoen  



Journal of Information and Learning
Volume 35, Issue 3, September-December, 2024

72 

JIL
ในอุุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวจะรู้้�สึึกมั่่�นใจใน
ความสามารถของตนในการประสบความสำเร็็จในสาขานี้้� โดย
ความสนใจส่ว่นบุุคคลจะกระตุ้้�นในการพััฒนาทัักษะและความรู้้� 
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการมีีตำแหน่่งงานที่่�ต้้องการ
	 ลัักษณะงานที่่�ตรงกัับความสนใจ  เช่่น การได้้ใช้้ความคิิด
สร้า้งสรรค์์ การเดิินทางไปยังสถานท่ี่�ต่า่ง ๆ  การได้้รัับการยอมรับ 
จะมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนอย่่างมาก โดยเฉพาะ
นัักเรีียนบางคนท่ี่�จะเลืือกศึึกษาต่่อในสาขานี้้�เพราะความสนใจ
ส่ว่นบุุคคลมากกว่่าการพิจิารณาตำแหน่่งงานและโอกาสในการ
จ้้างงานในอนาคต
	 นััยทางทฤษฎีี (Theoretical Implications)
	 งานวิจัิัยนี้้�สามารถขยายความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผล 
ต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนในภาคใต้้ของไทยในการเลืือก
หลักัสููตรด้้านการโรงแรมและการท่่องเท่ี่�ยวซ่ึ่�งเป็็นอุุตสาหกรรม
หลักัของภูมูิภิาคนี้้� ตามขั้้�นตอนการตััดสิินใจแบบหลายหลักัเกณฑ์์  
(Saravasutra, 2016) โดยต่อ่ยอดจากปัจัจัยั 3 ด้า้น ในการตัดัสินิใจ 
เลืือกศึึกษาต่่อของ Nanath et al. (2022) ผลการวิิจััยพบว่่า 
ปััจจััยท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกัับวิิชาการ เช่่น ค่ าใช้้จ่่ายทางการศึึกษา 
(Glinsukon, 2020; Phattasiriphuwadol, 2024) มีีความ
สำคัญั เนื่่�องจากนักัเรีียนมักัพิิจารณาค่า่ใช้จ้่า่ยเมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับบรรยากาศในการจััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย  
รวมไปถึง ทุ นการศึึกษาเป็็นอีีกหนึ่่�งในปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการ
ตััดสิินใจ  (Phunturad et al., 2023; Singweratham & 
Nawsuwan, 2021) ผลการวิจัิัยยัังพบอีีกว่่า ได้ข้ยายความเข้า้ใจ 
ของปััจจััยด้้านโอกาสในการทำงาน (Nanath et al., 2022) 
เป็็น 3 ปััจจััยย่่อย แนวโน้้มตลาดแรงงาน ต ำแหน่่งงาน และ 
ผลตอบแทน โดยตำแหน่่งงานไม่่มีีผลต่่อการตััดสิินใจ
	 นััยทางทฤษฎีีประการที่่�สอง คื ือ ผ ลการวิิจััยสนัับสนุุน
แนวคิิดว่่าความสนใจส่่วนบุุคคลมีีบทบาทสำคััญในการกำหนด 
การตััดสินิใจและพฤติิกรรม (Brick et al., 2021) เนื่่�องจากพบว่า 
อิิทธิิพลส่่งผ่่านของความสนใจส่วนบุุคคลช่่วยส่่งเสริมปััจจััย
ด้้านคุุณภาพหลัักสููตรและแนวโน้้มตลาดแรงงาน และเป็็นตััว
กำหนดให้้ปััจจััยด้้านตำแหน่่งงานส่่งผลต่่อการเลืือกศึึกษาต่่อ
ด้้านโรงแรมและท่่องเที่่�ยวเช่่นกััน

	 สรุุปผล (Conclusion)
	 งานวิจิัยัชิ้้�นนี้้�วิิเคราะห์ป์ัจัจััยและอิทิธิพิลส่ง่ผ่่านของความ
สนใจส่่วนบุุคคลต่่อการตััดสิินใจศึึกษาต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา
ทางด้า้นการโรงแรมและการท่อ่งเที่่�ยว ซึ่่�งพบว่า มีปีัจัจัยั 5 ปัจัจัยั 
ที่่�ส่ง่ผลต่อ่การตััดสินิใจในการเลืือกศึกึษาต่อ่ ได้แ้ก่ ่ชื่่�อเสีียงของ
มหาวิิทยาลััยและคณะ คุุณภาพหลัักสููตร บรรยากาศการเรีียน 
การสอนของมหาวิิทยาลััย แนวโน้้มของตลาดแรงงาน และ 
ผลตอบแทนจากการได้ง้านทำ นอกจากนี้้� ยังัพบว่า่ ความสนใจ
ส่่วนบุุคคลมีีผลทางอิิทธิิพลส่่งผ่่านแบบบางส่่วนของปััจจััยด้้าน

คุุณภาพหลัักสููตรและแนวโน้้มตลาดแรงงานกัับการตััดสิินใจ
ศึึกษาต่่อในหลัักสููตรด้้านการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยวของ
นัักเรีียนด้้วย ดั งนั้้�น ส ถาบัันการศึึกษาในระดัับอุดมศึึกษา
สามารถใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวนี้้�ในการพััฒนากลยุุทธ์์เพื่่�อดึึงดููด
นัักเรีียน โดยปรับปรุงหลัักสููตรให้้ตรงกัับความต้องการของ
นัักเรีียนและตลาดแรงงาน รวมถึงพััฒนาบรรยากาศการเรีียน
การสอนและชื่่�อเสีียงของสถาบัันเพื่่�อสร้างความน่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น  
อย่า่งไรก็็ตาม งานวิิจััยน้ี้�ศึกึษาวิิจััยเฉพาะนัักเรีียนช้ั้�นมัธัยมศึกึษา
ปีทีี่่� 6 ในภาคใต้้ของไทย ซึ่่�งผลการวิจิัยัอาจไม่่สามารถประยุุกต์ใ์ช้้
กับัภูมูิภิาคอื่่�น ๆ  ได้ ้โดยการเก็บ็ข้อ้มูลูเกิดิขึ้้�นหลังัจากการฟื้้�นตัวั 
ของอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวหลัังโควิิด-19 ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อ 
การตััดสิินใจศึึกษาต่่อของนัักเรีียนในพื้้�นที่่� ผ ลการวิิจััยน้ี้�
อาจไม่่ส่่งผลระยะยาว  เนื่่�องจากปััจจััยการตััดสิินใจสามารถ
เปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต ดั ังนั้้�น งานวิิจััยในอนาคตควรมีีการ
เก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมและปรัับเปลี่่�ยนตามสถานการณ์์
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