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	 Abstract
	 This research aimed 1) to develop a research-based learning management plan in the Learning Experiences for Young  
Children subject for student teachers, and 2) to study the effectiveness of the developed learning management plan. The sample 
group consisted of 28 fourth-year student teachers majoring in elementary education at Faculty of Education, Prince of Songkla 
University, Pattani Campus. The sample was selected using cluster sampling method. The independent variable was research-based 
learning management, and the dependent variable was the student teachers’ problem-solving ability. Data collection instruments 
included a learning management plan, a problem-solving ability test, and reflective journals. Data were collected for three times 
before, during, and after learning. Data analysis involved mean, standard deviation, repeated measures ANOVA, and content 
analysis. The results showed that the developed research-based learning management plan was validated by experts at the 
highest level (M = 4.69), and the effectiveness of the plan revealed that the student teachers’ average problem-solving scores 
after the learning intervention were higher than both before and during the learning process. The average scores were pre-learning  
(M = 7.89), during learning (M = 11.79), and post-learning (M = 13.39, with statistically significant differences at the .05 level. 
This indicates that research-based learning management effectively enhances the problem-solving abilities of student teachers.
	 Keywords: research-based learning, ability of problem-solving thinking, student teachers

	 บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัเรื่่�องนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์ ์1) เพื่่�อพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ว้ิจิัยัเป็น็ฐานในรายวิชิาประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�สำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัสำหรับั
นักัศึกึษาครูู 2) เพื่่�อศึกึษาประสิทิธิผิลของการใช้แ้ผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยกลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักัศึกึษาครููชั้้�นปีทีี่่� 4 สาขาวิชิาการประถมศึกึษา 
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี จำนวน 28 คน ใช้้การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม โดยตััวแปรต้้นที่่�ศึึกษาคืือ การจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้ว้ิจิัยัเป็น็ฐาน และตัวัแปรตามที่่�ศึกึษา คืือ ความสามารถคิดิแก้้ปัญัหาของนักัศึกึษาครูู เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แผนการ
จััดการเรีียนรู้้� แบบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา และแบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิด จำนวนครั้้�งในการเก็็บข้้อมููล คืือ 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ ก่่อนเรีียน ระหว่่าง
เรีียน และหลัังเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบกลุ่่�มเดีียววััดซํ้้�าหลายครั้้�ง และการวิิเคราะห์์
เนื้้�อหา ผลการวิิจััยพบว่่า 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�น ผู้้�เชี่่�ยวชาญยืืนยัันว่่ามีีค่่าคะแนนความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด  
(M = 4.69) 2) ประสิิทธิิผลของการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครููหลัังการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย
เป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนเรีียนและระหว่่างเรีียน และค่่าเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน (M = 7.89), ระหว่่างเรีียน (M = 11.79) และหลัังเรีียน (M = 13.39) และมีีคะแนน
เฉลี่่�ยความสามารถคิิดแก้้ปััญหาแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานสามารถพััฒนาความ
สามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครููได้้
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การคิิดเป็น็กระบวนการทางสมองของมนุษุย์ท์ี่่�มีีศักัยภาพสููง 
อาจกล่่าวได้้ว่่าผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการคิิดจะสามารถแก้้ปัญหา
ต่่าง ๆ  ให้้ลุล่่วงไปได้้ตลอด จนสามารถพัฒนาชีีวิิตให้้เจริญงอกงาม
ยิ่่�งขึ้้�น หากพิิจารณาความหมายของการคิิด การคิิดจะหมายถึึง 
การนำข้้อมููล และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับมาวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบ 
สังัเคราะห์์ และประเมิิน โดยตั้้�งเป้้าหมายในการคิิดให้้ชัดเจน พร้้อม
ทั้้�งกำหนดวััตถุุประสงค์์ในการคิิด (Secretariat Office of the  
Teachers Council of Thailand, 2019; Sricharoenpramong & 
Thanomcha, 2019) โลกยุคุใหม่่อาจไม่่ได้้ต้้องการคนที่่� “เก่่ง” ที่่�สุดุ 
แต่่ต้้องการคนที่่� “แก้้ปััญหา” ได้้ดีีที่่�สุุด เพราะปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

ในอนาคตซัับซ้้อนกว่่าปััญหาที่่�กำลัังเผชิิญอยู่่�ทุุกวัันนี้้� การคิิด 
แก้้ปััญหาจึึงเป็็นปััญหาใหญ่่ที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาเป็็นลํําดัับแรก
เนื่่�องจากการคิิดแก้้ปัญหาเป็็นพื้้�นฐานที่่�สํําคััญที่่�สุุดของการคิิด 
ทุุกประเภท เด็็กในยุคนี้้�จึึงมีีความจำเป็็นต้้องเตรีียมความพร้้อม 
โดยมีีครููช่่วยจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมกระบวนการแก้้ปััญหา
อนาคต ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยพััฒนาความสามารถในการ
แก้้ปัญหา และทักัษะพื้้�นฐานอื่่�น ๆ  เช่่น การอ่่าน การเขีียน การคิดิ 
วิิเคราะห์์ การคิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานเป็็นกลุ่่�ม รวมถึึงความ
สามารถในการเชื่่�อมโยงตนเองกัับการมีีชีีวิิตอยู่่�ในสังคมอนาคตได้้ 
(Sritha, 2019; Worayos & Doungwilai, 2025) ความสามารถ
ในการคิิดจึึงมีีความจำเป็็นสำหรัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การดำรง
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ชีีวิิตและการปฏิบัิัติงิานให้้บรรลุุเป้้าหมายและประสบความสำเร็จ็ 
โดยเฉพาะในยุุคข้้อมููลข่่าวสารความรู้้�ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง (Pongphoka & Songserm, 2015) และ
โดยเฉพาะผู้้�เรีียนที่่�เป็็นนักศึึกษาครููที่่�มีีความจำเป็็นต้้องมีีทัักษะ
การคิิด ดัังเช่่น การกำหนดเป็็นเป้้าหมายหลัักว่่าด้้วยเรื่่�องการ
จััดกระบวนการเรีียนรู้้� ไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 
ว่่าควรฝึกึทักัษะกระบวนการคิดิ การจัดัการ การเผชิญิสถานการณ์์ 
และการประยุุกต์์ความรู้�มาใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา (Office 
of the National Education Commission, 2002; Nachairit, 
2019) ดัังนั้้�น จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่า การคิิดมีีความสำคััญเน่ื่�องจาก 
การคิดิเป็น็พื้้�นฐานของสติปิัญัญาและความเข้้าใจ เป็น็พื้้�นฐานของ
การตััดสิินใจ การคิิดนำมาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญต่่าง ๆ  
ในโลก นอกจากนี้้� การคิิดยังัเสริมิสร้้างความสามารถในการแข่่งขันั
ในสัังคมแห่่งความรู้้� (Chareonwongsak, 2013)
	 การจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคปัจจุบันัจึงต้้องมีีการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน
ได้้คิดเป็็นและแก้้ปัญหาได้้ โดยใช้้กรณีีศึึกษาหรืือสถานการณ์์
ปััญหาที่่�เป็็นสถานการณ์์จริง และมีีความใกล้้เคีียงกัับชีีวิิตจริง  
โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้ดำเนิินการแก้้ปััญหา เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำ 
วิธิีีการแก้้ปัญัหาไปประยุกุต์์ใช้้ในชีีวิติประจำวันั (Nachairit, 2019)  
ทั้้�งนี้้�ความสามารถในการแก้้ปััญหาเป็็นจุดมุ่่�งหมายที่่�สำคััญ 
อย่่างยิ่่�งของการศึกึษา เพราะช่่วยทำให้้มนุษย์ท์ุกุคนตัดสินิใจเลืือก
ดำเนิินชีีวิิตได้้สมบููรณ์์ (Muangsong & Doungwilai, 2024)  
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนเกิิดและพััฒนาการเรีียนรู้้�ขึ้้�นนั้้�น  
ควรมุ่่�งเน้้นผลการเรีียนรู้้�ในระดัับสููงซึ่่�งก็็คืือการพััฒนาส่่งเสริิม
ทัักษะการคิิด (Thinking skills) ดัังเช่่น การคิิดแก้้ปััญหา  
(Problem-solving thinking) ซึ่่�งเป็น็ความสามารถในการคิดิของ
บุุคคลเพื่่�อระบุุปััญหา นิิยามปััญหา รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อแก้้ปััญหา 
ออกแบบวิิธีีการแก้้ปัญหา เลืือกทางเลืือกในการแก้้ปัญหา หรืือ
เชื่่�อมโยงประสบการณ์เ์ดิมิกับัสถานการณ์ท์ี่่�เป็น็ปัญัหาเข้้าด้้วยกันั  
และดำเนินิการแก้้ปัญหาได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยอาศัยัความรู้� 
และประสบการณ์ม์าช่่วยในการแก้้ปัญหาสถานการณ์น์ั้้�น ๆ  (Good, 
1973; Office of the Basic Education Commission, n.d.;  
Muangsong & Doungwilai, 2024) หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่า การคิิด 
แก้้ปััญหาเป็็นผลของการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การค้้นพบและวิิเคราะห์์ปััญหา โดยมีีเป้้าหมาย คืือ เพื่่�อค้้นหาวิิธีี
แก้้ปัญัหาที่่�เป็น็ไปได้้ที่่�ดีีที่่�สุดุที่่�ชนะอุปุสรรค (Office of the Basic 
Education Commission, n.d)
	 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาการคิิดแก้้ปััญหามีี
หลากหลายวิิธีี เช่่น การใช้้เทคนิิคการแก้้ปััญหา การใช้้แผนผััง
ความคิิด (Pongphoka & Songserm, 2015) การจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Sricharoenpramong & Thanomcha, 
2019; Pokum et al., 2021; Muangsong & Doungwilai, 2024)  
การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ว้ิจิัยัเป็น็ฐาน (Timroon & Linjalern, 2021;  
Pakdee, 2022) การใช้้สถานการณ์์จำลอง (Pengsook, 2022) 
การใช้้กรณีีศึึกษา (Nachairit, 2019) จากการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อ

พััฒนาการคิิดแก้้ปัญหาดัังที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกใช้้แนวทาง 
การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เน่ื่�องจากการจััดการเรีียนรู้� 
โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน (Research–based learning) เป็็นวิธิีีการสอน
หนึ่่�งในหลาย ๆ รููปแบบ ที่่�มีีความเหมาะสมกัับการจััดการเรีียน
การสอนในระดัับอุุดมศึึกษา เนื่่�องจากเป็็นกระบวนการแสวงหา
ความรู้้� ความจริิง ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน (Phajan, 2017) จาก
การศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�
โดยใช้้วิิจัยัเป็็นฐาน และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียน
โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคััญทาง
สถิิติิ (Yamareng, 2017; Sunsee et al., 2022) และมีีความ
สามารถในการคิิดแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัย
สำคััญทางสถิิติิ (Pongphoka & Songserm, 2015; Pakdee, 
2022) จึึงกล่่าวได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานจึึงถืือ
เป็น็หัวัใจสำคัญั และมีีความเหมาะสมกับัการจัดัการเรีียนการสอน
ในระดัับอุุดมศึึกษา เน่ื่�องจากทำให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�ง
เนื่่�องจากเป็็นกระบวนการแสวงหาความรู้้� ความจริิง ด้้วยตนเอง
ของผู้้�เรีียน (Khamdit, 2014; Paweenbampen, 2017) และ
ยัังช่่วยพััฒนาการตระหนัักรู้้�เรื่่�องของกระบวนการ และวิิธีีการใน
การค้้นพบสืืบเสาะหาความรู้้� (Nogues & Neri, 2019)
	ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อพิิจารณางานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่า ล้้วนเป็็นการให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการวิิจััย
ในการสร้้างความรู้�และลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองโดยมีีผู้�สอนเป็็นที่่�
ปรึึกษา หากแต่่แนวทางการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานใน
ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยเลืือกการใช้้ผลการวิิจััยประกอบการสอน ซึ่่�งเป็็นการ
ให้้ผู้�เรีียนได้้รับรู้้�ว่่าทฤษฎีี ข้้อความรู้�ใหม่่ ๆ  ในศาสตร์์ของตนขณะน้ี้� 
เป็็นอย่่างไร โดยผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนอ่่านสาระสำคััญของงานวิิจััยและ
นำผลการวิจิัยัมาใช้ใ้นการสอน เช่่น นำเนื้้�อหาที่่�เป็น็ผลการวิจิัยัมา
ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� และตั้้�งคำถามจากงานวิิจัยั เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้�เน้้นให้้
ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษากระบวนการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลงาน
วิิจััยด้้วย การเรีียนรู้้�ลัักษณะนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนจำได้้มากกว่่าการเรีียน
แบบเตรีียมสอบ ผู้้�เรีียนจะได้้ศึกึษาว่่าในศาสตร์์ของตนนั้้�นมีีวิธิีีการ
ทำวิิจัยัหรืือมีีวิิธีีการหาความรู้�อย่่างไร อย่่างไรก็็ตาม งานวิจิัยัทุุกชิ้้�น
ยัังคงมีีจุดอ่่อนในบางประเด็็นซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกวิิเคราะห์์วิิจารณ์์ 
เสนอแนะแนวทางปรัับปรุุงงานวิิจััยต่่าง ๆ เหล่่านั้้�นได้้ (Sinlarat, 
2014; Khamdit, 2014; Phajan, 2017) และยัังเป็็นกระบวนการ 
เรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นในตััวผู้้�เรีียน เช่่น 
ทักัษะการอ่่าน ทักัษะการคิดิ ทักัษะการจัดัการอย่่างเป็น็ระบบ และ
ทักัษะการส่ื่�อสาร (Khamdit, 2014; Sinlarat, 2014; Kammanee,  
2024; Seif, 2021)
	จ ากการกล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจนำการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานมาส่่งเสริิมและพััฒนาความสามารถคิด 
แก้้ปัญหาของนักัศึกึษาครูู เพ่ื่�อสร้้างองค์ค์วามรู้�และความสามารถ
ให้้พร้้อมในการดำเนิินชีีวิิตในโลกและสถานการณ์์ปััจจุุบััน และ
ยัังเป็็นการปรัับปรุุงแนวทางการจััดการเรีียนรู้�ในรายวิิชาเพ่ื่�อ
พััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนต่่อไป
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	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
ในรายวิิชาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กปฐมวััยสำหรัับ
นัักศึึกษาครูู
	 2.	เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�
ที่่�พััฒนาขึ้้�น

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis) 
	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานที่่�พััฒนาขึ้้�น 
มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป
	 2.	คะแนนความสามารถคิดแก้้ปัญหาของนัักศึึกษาครููที่่�
เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานมีีคะแนนความ
สามารถคิิดแก้้ปััญหาก่่อนและหลัังเรีียนแตกต่่างกััน

	 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review)
	 การศึกึษาวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจัิัยได้้ทบทวนเอกสาร และงานวิิจัยั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานและการคิิด 
แก้้ปััญหา การคิิดแก้้ปััญหาเป็็นความสามารถในการคิิดของ
บุุคคลเพื่่�อระบุุปััญหา นิิยามปััญหา รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อแก้้ปััญหา 
ออกแบบวิิธีีการแก้้ปัญหา เลืือกทางเลืือกในการแก้้ปัญหา หรืือ
เชื่่�อมโยงประสบการณ์เ์ดิมิกับัสถานการณ์ท์ี่่�เป็น็ปัญัหาเข้้าด้้วยกันั  
และดำเนินิการแก้้ปัญหาได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยอาศัยัความรู้� 
และประสบการณ์์มาช่่วยในการแก้้ปัญหาสถานการณ์์นั้้�น ๆ  
(Office of the Basic Education Commission, n.d.; Good, 
1973; Muangsong & Doungwilai, 2024) และจากการ
สัังเคราะห์์องค์์ประกอบของความสามารถในการแก้้ปััญหาของ 
Grossinickle et al. (1959) and Dung and Bao (2017) พบว่่า  
ความสามารถคิดแก้้ปัญหา เป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึง 
การระบุุและวิิเคราะห์์ปััญหาเพ่ื่�อสร้้างทางเลืือกในการแก้้ปัญหา 
การเสนอแนะและสร้้างวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�หลากหลายและครอบคลุุม 
การตรวจสอบทางเลืือก และการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีแก้้ปััญหาของ 
ผู้้�เรีียน และเม่ื่�อกล่่าวถึงขั้้�นตอนของการคิิดแก้้ปััญหา พบว่่า 
มีีรายละเอีียดและขั้้�นตอนที่่�แตกต่่างกัันแต่่ก็มีีกระบวนการที่่�เป็็น
ระบบ มีีแบบแผน มีีเหตุุผล มีีขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�จากการ
สังัเคราะห์ก์ารคิดิแก้้ปัญัหาตามแนวคิดิของ Kammanee (2024), 
Suwanvapee and Kanjug (2020) and Dutthuyawat (2024) 
พบว่่า มี ี4 ขั้้�นตอนหลักั คืือ 1) ขั้้�นระบุปุัญัหา 2) ขั้้�นวิเิคราะห์ส์าเหตุ ุ
ของปััญหา 3) ขั้้�นเสนอวิิธีีการแก้้ปััญหา และ 4) ขั้้�นตรวจสอบผล 
ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาสถานการณ์์ที่่�กำหนด
	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เป็็นการให้้ผู้้�เรีียนได้้
ใช้้กระบวนการวิิจััยในการศึึกษาหาความรู้้�ต่่าง ๆ มุ่่�งเน้้นทัักษะ
กระบวนในการค้้นคว้้าเพ่ื่�อพััฒนาการคิดิวิเิคราะห์์ และบููรณาการ
เนื้้�อหาความรู้้�โดยมีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้กลายเป็็น
บุุคคลแห่่งการเรีียนรู้� (Khamdit, 2014; Kammanee, 2024; 
Paweenbampen, 2017) โดย Khamdit (2014) and Phajan 
(2017) ได้้กล่่าวว่่า การจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้กระบวนการวิจิัยัมีี 4 รููป

แบบ คืือ 1) ผู้้�สอนใช้ผ้ลการวิจิัยัในการสอน โดยผู้้�สอนให้้นักัศึกึษา
อ่่านสาระสำคััญของงานวิิจััย และนำผลของการวิิจััยที่่�ศึึกษา 
มาใช้ใ้นการสอน 2) ผู้้�เรีียนใช้ผ้ลการวิิจัยัในการเรีียนรู้้� โดยผู้้�สอนให้้
ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ไปศึึกษา และค้้นคว้้างานวิิจััยด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้
ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการเป็็นผู้้�บริิโภคงานวิิจััย และยัังเป็็นหน้้าที่่�
ของผู้้�สอนที่่�จะต้้องเลืือกงานวิิจััยที่่�เหมาะสมกัับช่่วงชั้้�น วััย และ 
ความรู้้�ตลอดจนประสบการณ์์เดิิมของผู้้�เรีียน หรืือผู้้�สอนอาจ 
ทำหน้้าที่่�ย่่อยงานวิิจััยให้้มีีความเหมาะสมกับระดัับของผู้้�เรีียน  
3) ผู้้�สอนใช้้กระบวนการวิิจััยในการสอน โดยผู้้�สอนออกแบบ 
การสอนที่่�ใช้้กระบวนการวิิจััยเพ่ื่�อเข้้าไปช่่วยทำให้้ผู้�เรีียนเกิิด 
ความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระตามที่่�ผู้้�สอนต้้องการ 4) ผู้้�เรีียนใช้้
กระบวนการวิิจััยในการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เรีียนลงมืือทำวิิจััยแบบ
รายงานเชิิงวิิจััยหรืือทำในประเด็็นเล็็ก ๆ ตามกระบวนการของ
การวิิจััย โดยผู้้�สอนช่่วยให้้ผู้�เรีียนดำเนิินการตามกระบวนการใน
การทำวิิจััย ซึ่่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้รููปแบบของการใช้้
ผลวิิจััยในการสอน โดยผู้้�สอนให้้นัักศึึกษาอ่่านสาระสำคััญของ
งานวิิจััยตามเรื่่�องที่่�สอนในแต่่ละสััปดาห์์ และให้้นักศึึกษาได้้ร่่วม
กัันวิิเคราะห์์และตั้้�งคำถามจากงานวิิจััยที่่�ตนเองได้้ศึึกษา จากนั้้�น
นำเสนอสิ่่�งที่่�ตนเองค้้นพบแก่่เพื่่�อนในห้้องเรีียน จากการศึึกษา
ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ของ Seif (2021) and Sunsee et al. 
(2022) ผู้้�วิิจัยัได้้สังเคราะห์ข์ั้้�นตอนในการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้ว้ิจิัยั
เป็น็ฐานออกเป็็น 3 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�นความสนใจ เป็็นขั้้�นที่่� 
ผู้้�สอนใช้้คำถามเพ่ื่�อท้้าทายให้้ผู้�เรีียนวางแผนในการศึึกษาหา 
ความรู้้�และอ่่านงานวิิจััยเพื่่�อค้้นคว้้าหาคำตอบ ขั้้�นที่่� 2 ดำเนิิน
การสอน เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนร่่วมกัันดำเนิินการคิิดและสรุุปผลจาก 
การศึึกษางานวิิจััย เพื่่�อนำสิ่่�งที่่�ได้้มาออกแบบวิิธีีการแก้้ปัญหา 
เลืือกทางเลืือกในการแก้้ปััญหา และเขีียนรายงานผลหรืือเลืือก
รููปแบบในการนำเสนอด้้วยตนเอง และขั้้�นที่่� 3 สรุุป เป็็นขั้้�นที่่� 
ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียนร่่วมกันอภิิปรายและร่่วมกันประเมิิน
กระบวนการเรีียนรู้้� โดยบทบาทของผู้้�สอนนั้้�นต้้องออกแบบ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนใช้้ทัักษะต่่าง ๆ ใน
การศึึกษาผลงานวิิจััย และสร้้างบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนใฝ่่รู้้� และสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
โดยสิ่่�งสำคััญ คืือ การคััดเลืือกงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องและ
วัตัถุปุระสงค์ข์องการเรีียนและจำนวนงานวิิจัยัที่่�มากพอให้้ผู้้�เรีียน 
ได้้ฝึึกคิดิและบููรณาการความรู้� เพ่ื่�อขยายขอบเขตความรู้�ในเรื่่�องนั้้�น  
และบทบาทของผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้� คืือ การฝึึกทักัษะในการศึกึษา 
งานวิจัิัย การทำงานเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้�ระหว่่างสมาชิิก  
และร่่วมอภิปิรายกับัผู้้�สอนเกี่่�ยวกับัสิ่่�งที่่�ศึกึษา มีีความกระตืือรืือร้้น
และสะท้้อนคิิดประสบการณ์์ร่่วมกัันกัับเพื่่�อน (Phajan, 2017; 
Seif, 2021)
	จ ากการกล่่าวมาข้้างต้้น การจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน 
จึึงเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� ลงมืือปฏิิบััติิ
โดยใช้้กระบวนการแสวงหาความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ มีีขั้้�นตอน 
ซึ่่�งทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถค้้นพบความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งสำคัญั 
ของการเรีียนรู้้�และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และเป็น็กระบวนการสอน 
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เพื่่�อพััฒนาทักัษะต่่าง ๆ  ให้้เกิิดขึ้้�นในตัวัผู้้�เรีียน เช่่น ทักัษะการอ่่าน  
ทัักษะการคิิด ทัักษะการคิิดแก้้ปััญหา ทัักษะการจััดการอย่่างเป็็น 
ระบบ และทัักษะการสื่่�อสาร (Sinlarat, 2014; Seif, 2021; 
Kammanee, 2024)

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 วิธิีีดำเนินิการวิจิัยัใช้ก้ระบวนการวิจิัยัและพัฒันา (Research 
and development) โดยแบบแผนการทดลองวิิจััยใช้้แบบแผน
การทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววัดซํ้้�าหลายครั้้�ง (One-shot repeated 
measures design) ในรายวิิชาประสบการณ์์การเรีียนรู้�สำหรัับ
เด็็กปฐมวััย โดยการทดสอบซํ้้�ากัับกลุ่่�มทดลองเดิิมอีีก 2 ครั้้�ง  

ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�เหมืือนเดิิม
	 E   O

1
   X   O

2
   X   O

3

	 E	 หมายถึึง	 กลุ่่�มทดลอง
	 X	 หมายถึึง	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
	 O

1
	หมายถึึง	คว ามสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครูู 

(การวััดตััวแปรตามครั้้�งที่่� 1)
	 O

2
	หมายถึึง	คว ามสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครูู 

(การวััดตััวแปรตามครั้้�งที่่� 2)
	 O

3
	หมายถึึง	คว ามสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครูู 

(การวััดตััวแปรตามครั้้�งที่่� 3)

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
Figure 1
Conceptual Framework
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 
โดยเรีียนรู้้�จากผลการวิิจััย ดำเนิินการสอน 3 ขั้้�นตอน

	ขั้้ �น 1 กระตุ้้�นความสนใจ 
	ขั้้ �น 2 ดำเนิินการสอน 
	ขั้้ �น 3 สรุุป  
(Seif, 2021; Sunsee et al., 2022)

ความสามารถคิิดแก้้ปััญหา 
ของนัักศึึกษาครูู

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาครููชั้้�นปีีที่่� 2-4 สาขาวิิชาการ 
ประถมศึกึษา ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2567 คณะศึกึษาศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี จำนวน 85 คน
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาครููชั้้�นปีีที่่� 4 สาขาวิิชาการ 
ประถมศึกึษา ภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึกึษา 2567 คณะศึกึษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี จำนวน 28 คน  
ใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling)  
โดยใช้้ชั้้�นปีีเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม
	 ขั้้�นตอนการวิิจััย
	 การศึึกษาวิิจััยในครั้้� งนี้้� ผู้้� วิิ จัั ย ได้้ดำเ นิินการวิิจััย ดััง 
รายละเอีียดต่่อไปนี้้�
	 1.	ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน ความสามารถคิิดแก้้ปััญหา เพื่่�อกำหนดกรอบ
แนวคิิดการวิิจััย
	 2.	สัังเคราะห์์ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
เพื่่�อใช้้ในรายวิิชาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กปฐมวััย
	 3.	พััฒนาเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการ
เรีียนรู้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน แบบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหา  
และแบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิด จากนั้้�นตรวจสอบคุุณภาพโดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญและนำมาปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ

	 4.	ดำเนิินการทดลองจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานตาม
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 5.	เก็็บรวมรวมข้้อมููลความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา 
ด้้วยแบบวััดที่่�พััฒนาขึ้้�นจำนวน 3 ครั้้�ง เพื่่�อนำผลที่่�ได้้ไปใช้้ใน 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและดำเนิินการในขั้้�นตอนต่่อไป
	 เครื่่�องมืือวิิจััย
	 1.	แผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน ผู้้�วิจิัยัสร้้างโดย
การศึึกษาคำอธิิบายรายวิิชา ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา และ
การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ว้ิจิัยัเป็น็ฐาน ได้้แผนจัดัการเรีียนรู้้�จำนวน 
12 แผน ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยขั้้�นกระตุ้้�นความ
สนใจ ขั้้�นดำเนินิการสอน และขั้้�นสรุปุ ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัเลืือกใช้้รููปแบบของ
การใช้้ผลวิิจััยในการสอน โดยผู้้�สอนให้้นักศึึกษาอ่่านสาระสำคััญ
ของงานวิิจััยตามเรื่่�องที่่�สอนในแต่่ละสััปดาห์์ และให้้นักศึึกษา
ได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์และตั้้�งคำถามจากงานวิิจััยที่่�ตนเองได้้ศึึกษา  
จากนั้้�นนำเสนอสิ่่�งที่่�ตนเองค้้นพบแก่่เพื่่�อนในห้้องเรีียน โดยใช้้
ระยะเวลาในการทดลอง จำนวน 15 สััปดาห์์ ๆ ละ 4 ชั่่�วโมง  
รวม 60 ชั่่�วโมง จากนั้้�นส่่งแผนจััดการเรีียนรู้�ให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อ
ตรวจสอบความเหมาะสม โดยเป็็นผู้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและ
การสอนจำนวน 2 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดประเมิินผล
จำนวน 1 คน ทั้้�งนี้้�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 12 แผน ได้้คะแนน
ความเหมาะสมในการนำมาใช้้ในระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.69) 
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สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้
	 2.	แบบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา เป็็นโจทย์์ที่่� 
เป็น็สถานการณ์ ์จำนวน 7 ข้้อ ในแต่่ละข้้อจะมีีข้้อคำถามย่่อยเป็็น 
แบบเลืือกตอบ จำนวน 4 ตัวัเลืือก รวมทั้้�งสิ้้�น 15 ข้้อ ในการประเมินิ 
คุุณภาพของแบบวััดความสามารถ ผู้้�วิิจััยได้้ให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 2 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านการวััดประเมินิผล จำนวน 1 คน ตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา 
ของข้้อคำถาม และความสอดคล้้องของข้้อคำถามกับสถานการณ์์ที่่�
สร้้างขึ้้�น พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.80-1.00  
ซึ่่�งมีีความเหมาะสมในการนำมาใช้้ และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ 
แบบทดสอบทั้้�งฉบัับ (α) โดยวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) 
เท่่ากัับ 0.81
	 3.	แบบบันัทึกึการสะท้้อนคิดิ เป็น็คำถามปลายเปิดิ จำนวน 
3 ข้้อ เพื่่�อสะท้้อนความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ  
1) ความรู้้�สึึกหลัังจากการเรีียนรู้้� 2) ปััญหาที่่�พบในการเรีียน  
3) แนวทางแก้้ไขและการนำสิ่่�งที่่�ค้้นพบไปใช้้จริงในอนาคต  
โดยแบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิดผ่่านการตรวจสอบความเหมาะสม 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 2 คน และ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดประเมิินผล จำนวน 1 คน พบว่่า คะแนน
ความเหมาะสมอยู่่�ระหว่่าง 4.50-5.00 ซึ่่�งมีีความเหมาะสมใน
การนำมาใช้้ในระดัับมากที่่�สุุด
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ก่่อนดำเนิินการทดลอง ผู้้�วิิจััยช้ี้�แจงแนวทางการทำวิิจััย  
และวััตถุุประสงค์์การเรีียนให้้กัับนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียน
รายวิิชา
	 2.	ผู้้�วิจัิัยดำเนินิการวัดัความสามารถคิดแก้้ปัญหาของผู้้�เรีียน 
ก่่อนจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้แบบวัดัความสามารถในการคิดิแก้้ปัญหา
	 3.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองในการจััดการเรีียนรู้� จำนวน  
12 แผน รวมระยะเวลา 15 สัปัดาห์์ ๆ  ละ 4 ชั่่�วโมง รวม 60 ชั่่�วโมง 
โดยระหว่่างการดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนมีีการเก็็บข้้อมููล
เชิิงคุุณภาพ โดยใช้้แบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิด และดำเนิินการวััด 
ความสามารถในการแก้้ปััญหา ระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้
แบบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหา ซึ่่�งวััดเม่ื่�อเรีียนไปแล้้ว 
7 สััปดาห์์
	 4.	หลัังเสร็็จสิ้้�นการทดลอง ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวััดความ
สามารถในการคิิดแก้้ปัญหาของผู้้�เรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้�  
โดยใช้แ้บบวัดัความสามารถในการคิดิแก้้ปัญัหา ซึ่่�งการทำแบบวัดั 
ในแต่่ละครั้้�ง ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเวลาไว้้อย่่างชััดเจน และช้ี้�แจงให้้ 
ผู้้�เรีียนทราบร่่วมกััน
	 5.	ผู้้�วิิจััยทำการตรวจให้้คะแนนแบบวััดความสามารถ
ในการคิิดแก้้ปััญหา ทั้้�งก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน 
แล้้วทดสอบความแตกต่่างของคะแนนความสามารถในการคิิด 
แก้้ปััญหาแบบกลุ่่�มเดีียววััดซํ้้�าหลายครั้้�ง (One-shot repeated 
measures design) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเพื่่�อนำไป
สรุุปผลและอภิิปรายผลต่่อไป
	 โดยการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาโครงการวิิจััยที่่�ทำ

ในมนุุษย์์ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ รหััสโครงการ (REC 
number) psu.pn.2-033/67
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�
	 1.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 
statistics) ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Means) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
	 2.	การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบกลุ่่�มเดีียววัดซํ้้�า 
หลายครั้้�ง (One-shot repeated measures design) 
	 3.	วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) และนำเสนอ
เนื้้�อหาแบบพรรณนาในรููปแบบความเรีียง

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 1.	เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
ในรายวิิชาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กปฐมวััยสำหรัับ
นัักศึึกษาครูู
		  ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
ได้้แผนจััดการเรีียนรู้�จำนวน 12 แผน ประกอบด้้วย แผนที่่� 1 
เรื่่�อง หลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั แผนที่่� 2 เรื่่�อง ประวัตัิกิารจัดัการ
ศึกึษาปฐมวัยั รููปแบบการจัดัการศึกึษาในระดับัปฐมวัยั การคิดิเชิงิ
บริหิาร แผนที่่� 3 เรื่่�องทฤษฎีีการเรีียนรู้�และจิิตวิิทยาพััฒนาการของ
เด็็กปฐมวััย แผนที่่� 4-5-6 เรื่่�อง แนวทางการจััดประสบการณ์์การ
เรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำคััญ แผนที่่� 7 เรื่่�อง การเตรีียมอาหารและ
โภชนาการของเด็็กปฐมวััย แผนที่่� 8 เรื่่�อง การประเมิินพััฒนาการ
การเรีียนรู้�ของเด็็กปฐมวัย และรอยเชื่่�อมต่่อของชั้้�นปฐมวัยสู่่�ชั้้�น
ประถมศึกึษา แผนที่่� 9 เรื่่�อง การวางแผนออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้�  
แผนที่่� 10 เรื่่�อง การสังัเกตการจัดัการเรีียนรู้�เด็ก็ปฐมวัย แผนที่่� 11  
เรื่่�อง การจัดัประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้� และแผนที่่� 12 เรื่่�อง การสรุปุผล 
และสะท้้อนคิด โดยขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้�ในแต่่ละแผน
ประกอบด้้วย ขั้้�นกระตุ้้�นความสนใจ ขั้้�นดำเนินิการสอน และขั้้�นสรุปุ  
ทั้้�งนี้้�เพราะผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้รููปแบบของการใช้้ผลวิิจััยในการสอน  
โดยการให้้นักศึึกษาอ่่านสาระสำคััญของงานวิิจััยตามเรื่่�องที่่�สอน 
ในแต่่ละสััปดาห์์ และให้้นักศึึกษาได้้ร่่วมกันวิิเคราะห์์และ 
ตั้้�งคำถามจากงานวิิจััยที่่�ตนเองได้้ศึกึษา จากนั้้�นนำเสนอสิ่่�งที่่�ตนเอง
ค้้นพบ เช่่น แนวทางแก้้ปัญหาจากงานวิิจััยแก่่เพื่่�อนในห้้องเรีียน  
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาระบุุและวิิเคราะห์์ปััญหาเพ่ื่�อสร้้างทางเลืือกใน
การแก้้ปัญหา เสนอแนะ และสร้้างวิิธีีแก้้ปัญหาที่่�หลากหลาย
และครอบคลุม การตรวจสอบทางเลืือกและนำเสนอการประยุุกต์์
ใช้้วิิธีีแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนโดยแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญยืืนยันัว่่า มีีค่่าคะแนนความเหมาะสมในการนำมาใช้ใ้น
ระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.69)
	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาประสิทิธิิผลของการใช้แ้ผนการจัดัการเรียีนรู้้� 
ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถคิิด 
แก้้ปัญหาของนัักศึึกษาครููก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 
ด้้วยการใช้้วิจัยัเป็็นฐาน และการวิเิคราะห์์เนื้้�อหาในแบบบันัทึกึ
การสะท้้อนคิิด
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Table 1
ค่่าเฉลี่่�ยความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครููหลัังจากการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
Mean of Ability of Problem-Solving Thinking in Student Teachers After Using Research-Based Learning

ครั้้�งที่่� M SD

วััดผลครั้้�งที่่� 1 7.89 1.66

วััดผลครั้้�งที่่� 2 11.79 2.78

วััดผลครั้้�งที่่� 3 13.29 2.29

Figure 2
คะแนนความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครููหลัังจากการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน
Score of Ability of Problem-Solving Thinking in Student Teachers After Using Research-Based Learning

		จ  าก Table 1 และ Figure 2 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน
ความสามารถคิิดแก้้ปััญหาการวััดผลครั้้�งที่่� 2 และครั้้�งที่่� 3 สููงกว่่า 
ครั้้�งที่่� 1 โดยการวััดผลครั้้�งที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ย 7.89 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  
1.66 การวััดผลครั้้�งที่่� 2 มีีค่่าเฉลี่่�ย 11.79 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
2.78 และการวัดัผลครั้้�งที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ย 13.29 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

2.29 จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลไปเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของ
คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถคิดแก้้ปัญัหาโดยใช้้การวัดัซ้้ำหลายครั้้�ง 
(One-shot repeated measures design) ผลการวิิเคราะห์์ดััง 
Table 2

Table 2
ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างค่่าคะแนนความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครููหลัังจากเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน 
ใช้้การวััดซํ้้�าหลายครั้้�ง
Compare of Difference Score of Ability of Problem-Solving Thinking in Student Teachers After  
Using Research-Based Learning With Used One-Shot Repeated Measures Design

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F p

การวััดผลครั้้�งที่่� 1 2 และ 3 427.14 2 213.85 54.22 < .001*

ความคลาดเคลื่่�อน 212.95 54 3.94

*p < .05
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		จ  าก Table 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่าง
ระหว่่างค่่าคะแนนความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครูู 
หลัังจากการใช้ว้ิจิัยัเป็็นฐานในการจััดการเรีียนรู้� เม่ื่�อวัดัผลครั้้�งที่่� 1  
ครั้้�งที่่� 2 และครั้้�งที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (F = 54.22, df = 2, p = < .05)
	 3.	ผลการวิิเคราะห์์แบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิด
		จ  ากการวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิคุุณภาพหลัังจากจบการเรีียนรู้� 
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน โดยผู้้�วิิจััยให้้นัักศึึกษาสะท้้อนคิิด 3 ครั้้�ง ใน
ประเด็็น 1) รู้้�สึึกอย่่างไร และยัังมีีคำถามใดบ้้างที่่�อยากจะถาม 
เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เรีียนในวันนี้้� 2) สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดที่่�ได้้เรีียนรู้�ในวันนี้้�คืือ
อะไร และจะนำไปใช้ไ้ด้้อย่่างไร 3) การเรีียนในวันนี้้�มีีปัญหาใดบ้้าง  
และมีีวิิธีีการในการแก้้ปัญหาในสถานการณ์์นั้้�นอย่่างไร โดย
สามารถสรุุปข้้อมููลเชิิงคุุณภาพได้้ ดัังนี้้�
		  3.1	ผลการสะท้้อนคิิดครั้้�งที่่� 1 
			   3.1.1	ความรู้�สึึกของนัักศึึกษาหลัังจากการจััดการ
เรีียนการสอนเรื่่�องหลักัสููตรปฐมวัยั มีหีลากหลายความรู้้�สึกึ ได้้แก่่ 
รู้้�สึึกสนุุก มีีความสุุข ดีีใจที่่�ได้้เรีียน และไม่่เครีียด รู้้�สึึกได้้ทบทวน
ความรู้้� คุ้้�มค่่าที่่�ได้้เรีียนและเข้้าใจในบทเรีียนมากขึ้้�น ดัังแสดงได้้
จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “เข้้าใจในบทเรีียนที่่�อาจารย์์สอน การเรีียน 
มีีหลายรููปแบบ ชอบการให้้ค้้นคว้้าหาวิิจััยมาคุุยกััน” (นัักศึึกษา
เลขที่่� 1)
				    “รู้้�สึึกสนุุก กิิจกรรมที่่�จััดให้้ไม่่เครีียดเกิินไป” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 4)
				ค    ำถามที่่�อยากจะถามเกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�เรีียนในวันนี้้�  
ได้้แก่่ ปััญหาเกี่่�ยวกัับแนวทางการใช้้หลัักสููตรปฐมวััย ดัังแสดงได้้
จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “สามารถนำหลัักสููตรปฐมวัยไปใช้้ในระดัับ
ประถมศึึกษาได้้หรืือไม่่” (นัักศึึกษาเลขที่่� 4)
				    “หลัักสููตรปฐมวัยมีีความกว้้างมาก นำไปสู่่�
การสอนได้้อย่่างไร” (นัักศึึกษาเลขที่่� 28)
			   3.1.2	สิ่่�งสำคัญัที่่�สุดุที่่�ได้้เรีียนรู้้� ได้้แก่่ การศึกึษางาน
วิิจััย และจะนำไปใช้้ได้้โดยต่่อยอดความรู้้�โดยการศึึกษาเพิ่่�มเติิม 
วางแผนใช้้หลัักสููตรให้้เหมาะสม และนำไปใช้้ในการสอนและทำ
กิิจกรรมให้้เด็็กในอนาคต ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “การศึึกษางานวิิจััยนำมาสู่่�การคิิดวิิเคราะห์์ 
คิิดแก้้ปัญหาจากการเชื่่�อมโยงของอาจารย์์ ทำให้้สามารถเข้้าใจ
ความคิิดของผู้้�อื่่�นต่่อปฐมวััยได้้หลายแง่่มุุม” (นัักศึึกษาเลขที่่� 1)
				    “การได้้เรีียนรู้้�หลัักสููตรปฐมวััยทำให้้รู้้�ว่่า 
ปััญหาในการใช้้หลัักสููตรคืืออะไร และควรใช้้ทัักษะอะไรใน 
การจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก ๆ” (นัักศึึกษาเลขที่่� 13)
				    “การทำงานกลุ่่�มโดยร่่วมกัันหางานวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องมาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน ทำให้้เข้้าใจมากขึ้้�น” (นัักศึึกษา
เลขที่่� 25)
			   3.1.3	การเรีียนในวันนี้้�มีีปััญหา ได้้แก่่ ความคิด
ไม่่ตรงกัันเมื่่�ออ่่านงานวิิจััย และมีีวิิธีีการในการแก้้ปัญหาใน

สถานการณ์์ ได้้แก่่ การพููดคุุยกัับเพื่่�อนที่่�นั่่�งข้้าง ๆ และการปรัับ
ความคิิดของตััวเอง ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “การอ่่านงานวิิจััยแล้้วความคิดของเรา 
ไม่่ตรงกัับเพื่่�อน ๆ  หลายครั้้�งมาก มองปััญหาไม่่เหมืือนกััน จึึงต้้อง
คุุยกัันเพื่่�อร่่วมหาประเด็็นปััญหา และวิิเคราะห์์ที่่�มาของปััญหา” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 13) 
		  3.2	ผลการสะท้้อนคิิดครั้้�งที่่� 2
			   3.2.1	ความรู้�สึกึของนัักศึกึษาหลัังเรีียนเรื่่�องรููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กปฐมวััย ได้้แก่่ รู้้�สึึกดีีใจที่่�ได้้เรีียน  
น่่าสนใจ เป็็นเนื้้�อหาที่่�น่่าค้้นหา รู้้�สึึกชอบรายวิิชา ดัังแสดงได้้จาก
คำพููดต่่อไปนี้้�
				    “รู้้�สึกึสนุกุ กับักิิจกรรมที่่�ได้้ปฏิบัิัติใินคาบเรีียน 
เช่่น การร่่วมกันัอ่่านงานวิิจััยเกี่่�ยวกับัรููปแบบการสอนกับัเพื่่�อนแล้้ว
ช่่วยกันันำเสนอปัญัหาที่่�พบทุกุคนในกลุ่่�มได้้พููดคุยุแลกเปลี่่�ยนกันั” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 14)
				    “รู้้�สึึกสบายใจกับการเรีียนเพราะอาจารย์์
อธิิบายเนื้้�อหาละเอีียด เมื่่�อสงสัยังานวิิจัยัอาจารย์ก์็ช็่่วยหาคำตอบ
และกระตุ้้�นให้้เราได้้คิิด” (นัักศึึกษาเลขที่่� 21)
				ค    ำถามใดบ้้างที่่�อยากจะถามเกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�เรีียน
ในวัันนี้้� ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “ปััญหาของวิิธีีการสอนปฐมวััยมีีอะไรบ้้าง” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 20)
				    “รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใช้้ได้้กัับเด็็กปกติิ 
และเด็็กพิิเศษหรืือไม่่ และมีีปััญหาใดในการจััดการเรีียนรู้้�” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 26)
			   3.2.2	สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดที่่�ได้้เรีียนรู้้�ในวัันนี้้� คืือ รููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้� และจะนำไปใช้้ได้้โดยนำไปจััดการเรีียนการ
สอนโดยปรัับให้้เหมาะสมกัับบริิบทและชุุมชน ออกแบบกิิจกรรม
สำหรัับเด็็ก ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “การศึกึษางานวิิจัยัเกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียนรู้� 
ทำให้้เข้้าใจการนำไปปรัับใช้ไ้ด้้มากขึ้้�น เพราะทำให้้เรารู้้�ปัญัหาและ
แนวทางแก้้ไขปััญหานั้้�น” (นัักศึึกษาเลขที่่� 2) 
				    “ความรู้� เรื่่�องนี้้�นำไปปรัับใช้้ที่่� โรงเรีียน 
ปลายทางได้้ โดยเลืือกรููปแบบที่่�เหมาะสมกับเด็็กของเรา” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 20)
			   3.2.3	การเรีียนในวันนี้้�มีีปััญหา คืือ การไม่่เข้้าใจ 
บางรููปแบบการเรีียนรู้้� และมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์ คืือ 
หาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิและสอบถามอาจารย์ ์ดังัแสดงจากคำพููดต่่อไปน้ี้�
				    “ยัังจัับใจความสำคััญของเนื้้�อหาไม่่ค่่อยได้้ 
ทำให้้มีีความลำบากตอนคิดิวิิเคราะห์ส์าเหตุขุองปัญัหา แก้้ปัญัหา
โดยการทำสรุุปเนื้้�อหาหลัังเรีียน” (นัักศึึกษาเลขที่่� 27)
				    “การไม่่เข้้าใจรููปแบบการเรีียนรู้้�ทำให้้ต้้องใช้้
เวลาในการศึกึษาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิมากขึ้้�นและใช้เ้วลาในการอ่่านงาน
วิิจััย เราจึึงสามารถนำเสนองานได้้ดีี” (นัักศึึกษาเลขที่่� 20)
		  3.3	ผลการสะท้้อนคิิดครั้้�งที่่� 3
			   3.3.1	ความรู้้�สึกึของนักัศึกึษาหลังัเรีียนเรื่่�องการคิิด
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เชิิงบริิหาร ได้้แก่่ รู้้�สึึกสนุุก และมีีความท้้าทายขณะทำกิิจกรรม 
เข้้าใจบทเรีียนมากขึ้้�นจากการอ่่านงานวิจิัยั และคำถามที่่�อยากจะ
ถามเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เรีียนในวัันนี้้� ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “รู้้�สึึกมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปฐมวััยมากขึ้้�น 
และอยากถามว่่ากิิจกรรมใดที่่�พััฒนา EF ได้้อีีกบ้้าง” (นัักศึึกษา
เลขที่่� 11)
				    “รู้้�สึึกสนุุก ตื่่�นเต้้น ขณะทำกิิจกรรม  
เพราะงานวิิจััยมีีความน่่าสนใจ มองเห็็นภาพการนำ EF ไปใช้้จริิง  
ตอนคุุยปััญหาของการขาด EF เพื่่�อนเสนอปััญหาได้้ชััดเจน” 
(นัักศึึกษาเลขที่่� 18)
			   3.3.2	สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดที่่�ได้้เรีียนรู้�ในวันนี้้� คืือ พัฒันาการ
ทางสมองของเด็็ก และจะนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  
การจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียน ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “การอ่่านและสรุปุงานวิจิัยัทำให้้เข้้าใจมากขึ้้�น
ว่่าจะนำเรื่่�องพััฒนาการทางสมองไปใช้้ได้้อย่่างไร มองเห็็นปััญหา
ว่่าถ้้าครููไม่่เข้้าใจจะส่่งผลเสีียอย่่างไร” (นัักศึึกษาเลขที่่� 12)
				    “การอ่่านงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ EF ทำให้้เห็็น
ปััญหา แนวทางการนำไปใช้้และต่่อยอดได้้ชััดเจน” (นัักศึึกษา 
เลขที่่� 15)
			   3.3.3	การเรีียนในวันัน้ี้�มีีปัญัหา คืือ ความพร้้อมของ 
ผู้้�เรีียนในการทำกิิจกรรม และมีีวิิธีีการในการแก้้ปััญหาใน
สถานการณ์์ คืือ ตั้้�งสติิและจดจ่่อ ดัังแสดงได้้จากคำพููดต่่อไปนี้้�
				    “มีีความอ่่อนล้้าและกังัวลใจจากตัวัเอง ทำให้้
ร่่วมแสดงความคิดิเห็็นได้้ไม่่เต็ม็ที่่� แก้้ไขโดยการตั้้�งสติแิละจดจ่่อกับั
เรื่่�องนั้้�นให้้มากขึ้้�น” (นัักศึึกษาเลขที่่� 18)
				    “การทบทวนเนื้้�อหามาก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียนจะ
ทำให้้เข้้าใจมากขึ้้�น และร่่วมกัันวางแผนเลืือกแนวทางแก้้ปััญหา
ได้้หลากหลายขึ้้�น” (นัักศึึกษาเลขที่่� 15)
				ซึ่่    �งการสะท้้อนคิดหลัังการศึึกษางานวิิจััย
และการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละครั้้�ง ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกัันระบุุปััญหาของ 
สิ่่�งที่่�พบ อาทิิ ปััญหาแนวทางการใช้้หลัักสููตรปฐมวััย ปััญหาของ
การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเด็ก็ปฐมวัย และปััญหาเม่ื่�อ
ไม่่มีีการคิิดเชิิงบริิหาร ร่่วมกัันวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหานั้้�น 
โดยผู้้�เรีียนได้้เสนอวิิธีีการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของตนเอง และ
นำเสนอข้้อมููลที่่�ได้้เพื่่�อตรวจสอบผลของข้้อมููลนั้้�น

	 อภิิปรายผล (Discussion)
	 การอภิิปรายผลสามารถอภิิปรายในสองประเด็็นหลััก ดัังนี้้�
	 ประเด็็นที่่� 1 การพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย
เป็็นฐานในรายวิิชาประสบการณ์์การเรีียนรู้�สำหรัับเด็็กปฐมวัย
สำหรัับนัักศึึกษาครูู แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้สร้้างขึ้้�นสามารถ
พััฒนาความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่ละ
แผนการจััดการเรีียนรู้�ประกอบด้้วยคำอธิบิายรายวิชิา ผลลััพธ์ก์าร
เรีียนรู้้� แนวคิิด วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา กิิจกรรมการเรีียนรู้้� และการ
วััดประเมิินผล โดยกระบวนการเรีียนรู้�ประกอบด้้วยภาคทฤษฎีี 
และภาคปฏิบัิัติ ิเน้้นให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�และลงมืือปฏิบัิัติ ิซึ่่�งการจัดั 

การเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) กระตุ้้�นความสนใจ 
2) ดำเนิินการสอน และ 3) สรุุป โดยทั้้�งสามขั้้�นได้้ส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์ปััญหา ออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา เลืือกทาง
เลืือกในการแก้้ปัญัหา และนำเสนอแนวทางแก้้ปัญัหานั้้�น ซึ่่�งทำให้้ 
ผู้้�เรีียนค้้นพบความรู้�ได้้ด้้วยตนเองเป็็นสิ่่�งสำคััญของการเรีียนรู้� และ
ยังัเป็น็การพัฒันาทักัษะต่่าง ๆ  ให้้เกิดิขึ้้�นในตัวั เช่่น ทักัษะการอ่่าน  
ทัักษะการคิิดแก้้ปััญหา และทัักษะการสื่่�อสาร (Sinlarat, 2014; 
Kammanee, 2024; Seif, 2021) และยังัเป็น็การเรีียนรู้้�ความรู้้�สึกึ  
ความคิิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�นที่่�แตกต่่างไปจากตนเพื่่�อขยายขอบเขต 
ความรู้้�ในเรื่่�องนั้้�นเป็็นไปตามที่่� Timroon and Linjalern (2021) 
กล่่าวว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้ก้ารวิจิัยัเป็น็ฐานนั้้�น เป็น็กิจิกรรม
การเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการคิิดและ 
ส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนได้้ค้้นหาปััญหาด้้วยตนเอง และสอดคล้้องกัับ
งานของ Pakdee (2022) ว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย
เป็็นฐานสามารถพััฒนาความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหาของ 
ผู้้�เรีียนได้้มากขึ้้�น
	 ประเด็็นที่่� 2 การศึึกษาประสิิทธิิผลของการใช้้แผนการจััด 
การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความ
สามารถคิดิแก้้ปัญัหาของนักัศึกึษาครููหลังัจากการใช้วิ้ิจัยัเป็น็ฐาน 
ในการจััดการเรีียนรู้�สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทาง 
สถิิติิที่่� .05 เมื่่�อพิิจารณาผลคะแนนในแต่่ละครั้้�ง พบว่่า คะแนน
การวััดผลในครั้้�งที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าครั้้�งที่่� 2 และครั้้�งที่่� 1 ซึ่่�ง
เป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ เม่ื่�อพิิจารณาความแตกต่่างระดัับ
คะแนนแสดงให้้เห็็นถึึงพััฒนาการของผู้้�เรีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 
อาจเป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานที่่�ผู้้�วิิจััยนำ
มาใช้้นั้้�นช่่วยฝึึกฝนการคิิดแก้้ปััญหาให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� 
การเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาเพ่ื่�อการสร้้างองค์์ความรู้� โดยบทความวิิจััย
เป็็นสิ่่�งเร้้าที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการคิิดเพื่่�อแก้้ปััญหา 
(Secretariat Office of the Teachers Council of Thailand, 
2019) ผู้้�วิิจััยเองได้้กระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์งานวิิจััยจากนั้้�น
ตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้บอกปััญหาที่่�ค้้นพบ สร้้างทางเลืือกที่่�แตกต่่าง
ออกไปและร่่วมกันตรวจสอบทางเลืือกนั้้�น ตลอดจนการเสนอแนะ 
และสร้้างวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�หลากหลายและครอบคลุม ตรวจสอบ 
ทางเลืือกจากการนำเสนอของกลุ่่�มตนเองและกลุ่่�มเพื่่�อน จากนั้้�น 
นำเสนอแนวทางการประยุุกต์์ใช้้วิธิีีแก้้ปัญหา จากกระบวนการเหล่่าน้ี้� 
ผู้้�เรีียนเองได้้บรรลุุถึึงองค์์ประกอบสำคััญของการเรีียนรู้้�โดยใช้้
การวิิจััยเป็็นฐานซึ่่�งก็็คืือ การระบุุและชี้้�แจงประเด็็น ปััญหา ความ
ท้้าทาย และคำถามสำหรับัการอภิปิรายและการสำรวจ โดยผู้้�เรีียน 
ใช้้สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�เพ่ื่�อสรุุปผล แก้้ปัญหา ตัดัสิินใจ ตอบคำถามสำคััญ 
(Seif, 2021) ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มความสามารถของผู้้�เรีียนในด้้านการ
สะท้้อนคิด การมีีส่่วนร่่วมและได้้เรีียนรู้�การแก้้ปัญหา และท้้ายที่่�สุดุ 
ได้้พัฒันาทักัษะการสื่่�อสารผ่่านการเขีียนและการสนทนาอภิิปราย 
(Khamdit, 2014; Kammanee, 2024; Seif, 2021) ผลการวิิจััย
เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับ Pakdee (2022) ที่่�ได้้จััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหา
และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชานวัตกรรมการศึึกษาปฐมวัย 
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พบว่่า นัักศึึกษาที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน  
มีีความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง
มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ยัังสอดคล้้องกัับ Phajan (2017)  
ที่่�ได้้ใช้้การวิิจััยเป็็นฐานเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะในการวิิเคราะห์์
และวางแผนแก้้ไขปัญัหาสาธารณสุขุ โดยผลการวิจิัยัพบว่่า ผู้้�เรีียนที่่�
เรีียนแบบใช้ว้ิจิัยัเป็น็ฐานมีีค่่าสููงขึ้้�นจากก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดับั .05 และเป็น็ไปตามที่่� Nogues and Neri (2019) 
ให้้ข้้อสนัับสนุุนข้้อเสนอที่่�ว่่าควรเริ่่�มพััฒนาทัักษะด้้านการเรีียนรู้�
โดยใช้ก้ารวิจิัยัเป็น็ฐานให้้แก่่นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีตั้้�งแต่่เนิ่่�น ๆ   
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรับัการศึกึษาต่่อในระดับับัณัฑิติศึกึษา
หรืือการประกอบวิิชาชีีพในอนาคต
	 ขณะเดีียวกัันข้้อมููลจากแบบบัันทึึกการสะท้้อนคิิดได้้ 
แสดงถึึงการคิิดทบทวนความคิิดเห็็นความรู้้�สึึกของผู้้�เรีียนออกสู่่�
การเขีียนเล่่าเรื่่�อง ซึ่่�งการสะท้้อนคิดิเป็น็การสะท้้อนประสบการณ์์
ที่่�พบเจอและทำให้้กลายเป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุณุค่่า และยัังเป็น็การเพิ่่�มความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น ด้้วยการทำความเข้้าใจว่่าสิ่่�งนั้้�นเกิิดขึ้้�น
อย่่างไร และเกิิดขึ้้�นเพราะอะไร (Larkin & Pepin, 2013) ดัังที่่� 
Sungrugsa and Thammapipon (2020) กล่่าวว่่า เมื่่�อผู้้�เรีียน 
นำการสะท้้อนคิดิไปใช้ใ้นการเรีียน จะเป็น็การสะท้้อนประเด็น็การ
เรีียนรู้้� (head) สะท้้อนความรู้้�สึึก (heart) และสะท้้อนการนำไป
ใช้้ในการเรีียน (hand) ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการกำหนดแนวทาง
ในการนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�ไปทำให้้เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคตของผู้้�เรีียน 
อาจกล่่าวได้้ว่่า การได้้ศึึกษาบทความวิิจััยและสะท้้อนคิิด ทำให้้
ผู้้�เรีียนได้้พบปััญหาใหม่่ ได้้จดจ่่ออยู่่�กัับปััญหานั้้�น ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�ม
ความสามารถในการคิิดตััดสิินใจแก้้ปััญหา เพราะการสะท้้อนคิิด
เป็็นหัวใจหลัักของการคิิดแก้้ปัญหา (Stroulia & Goel, 1994) 
การคิิดแก้้ปัญหาจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ควรสอนให้้ผู้้�เรีียน เพราะเป็็น
หนทางในการช่่วยให้้ผู้�เรีียนจััดการความคิดเมื่่�อเผชิิญกัับปััญหา
และในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการเพิ่่�มทัักษะการสะท้้อนคิิดของ 
ผู้้�เรีียนด้้วย (Demirel et al., 2015)

	 สรุุปผล (Conclusions)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานในรายวิิชาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�
สำหรัับเด็็กปฐมวััยสำหรัับนัักศึึกษาครูู 2) ศึึกษาประสิิทธิิผลของ
การใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น สรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�  
1) ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานเพื่่�อ
พััฒนาความสามารถคิิดแก้้ปัญหาของนัักศึึกษาครูู ประกอบด้้วย 
3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�น 1 กระตุ้้�นความสนใจ ขั้้�น 2 ดำเนิินการสอน  
และขั้้�น 3 สรุุป ซึ่่�งผ่่านการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญยืืนยันว่่า 
มีีค่่าคะแนนความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.69)  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติฐานการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้ 2) ผลการศึึกษา
ประสิิทธิิผลของการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดย
การเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษา
ครููก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยการใช้้วิิจััยเป็็นฐาน พบว่่า
ความสามารถคิิดแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาครููมีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน
การวิิจััยที่่�กำหนดไว้้
	 การนำไปใช้้ประโยชน์์ (Implications) การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�
พัฒันาขึ้้�นสามารถนำไปประยุุกต์ใ์ช้ไ้ด้้ในรายวิชิาอย่่างหลากหลาย
รวมถึงึรายวิิชาที่่�มุ่่�งพััฒนาการคิดิ ผู้้�สอนสามารถคัดัเลืือกงานวิจิัยั
ที่่�ตรงกัับประเด็็นปััญหาในปัจจุุบัันเพื่่�อให้้ผู้�เรีียนมีีความเท่่าทััน
สถานการณ์์
	 ผลกระทบต่่อวงการวิชิาการและสังัคม (Impact) งานวิจิัยันี้้� 
ส่่งผลต่่อการพััฒนาขีีดความสามารถของนัักศึึกษาครููในปัจจุบััน
และครููในอนาคตในด้้านของการพััฒนากระบวนการคิิด และเป็็น 
การเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�โลกของการทำงาน และการเรีียนรู้�
ตลอดชีีวิิต
	 แนวทางการศึกึษาวิิจัยัต่่อยอดในอนาคต (Futrue reseach) 
การวิิจััยในอนาคตควรมุ่่�งศึึกษาการศึึกษาเชิิงลึึกในระยะยาวโดย
ติิดตามพัฒนาการของผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการศึึกษา 
รููปแบบการจััดเรีียนรู้้�ในระดัับที่่�เข้้มข้้น คืือ ใช้้กระบวนการวิิจััยใน
การทำรายงานวิิจััยหรืือทำวิิจััยในประเด็็นที่่�สนใจ

	 การประกาศผลประโยชน์์ทัับซ้้อน  (Declaration of 
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Kammanee, T. (2024). Sātkānsō̜n [Teaching pedagogy] (23th ed.).  
	 Chulalongkorn University Press. 
Khamdit, S. (2014). Research based learning (RBL) in higher education.  
	 Suthiparithat Journal, 28(85), 10–21. https://so05.tci-thaijo.org/ 
	 index.php/DPUSuthiparithatJournal/article/view/244944
Larkin, H., & Pepin, G. (2013). Becoming a reflective practitioner. In S. Karen,  
	 S. Adrian, & W. Dianne. (Eds.), Clinical and fieldwork placement in  
	 the health professions (pp. 31–42). OXFORD University Press.
Muangsong, N., & Doungwilai, D. (2024). The development of problem-solving  
	 skills and creative writing skills of grade 5 students using problem  
	 learning and flipped classroom. Journal of Liberal Art of Rajamangala  
	 University of Technology Suvarnabhumi, 6(3), 772–786.  
	 https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/278606
Nachairit, D. (2019). Teaching and studying development by online lesson  
	 with case study approach for enhance solving-problem skill of teacher  
	 college students. Rajabhat Maharakham University. https://fulltext.rmu. 
	 ac.th/fulltext/2562/M126972/Darunnapa%20Students.pdf
Nogues, J., Neri, L. (2019). Research-based learning: A case study for  
	 engineering students. International Journal on Interactive Design and  
	 Manufacturing, 13, 1283–1295. https://link.springer.com/article/ 
	 10.1007/s12008-019-00570-x

 P. S. Patanapichai Journal of Information and Learning (2025), 36(2), e278040 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.07.326
https://www.iejme.com/article/vietnamese-students-problem-solving-skills-in-learning-about-error-of-measurements
https://www.iejme.com/article/vietnamese-students-problem-solving-skills-in-learning-about-error-of-measurements
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JMHR/article/view/a-020
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/DPUSuthiparithatJournal/article/view/244944
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/DPUSuthiparithatJournal/article/view/244944
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/278606
https://fulltext.rmu.ac.th/fulltext/2562/M126972/Darunnapa%20Students.pdf
https://fulltext.rmu.ac.th/fulltext/2562/M126972/Darunnapa%20Students.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s12008-019-00570-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s12008-019-00570-x


10 of 10

Office of the Basic Education Commission. (n.d.). Higher order thinking: Hot.  
	 https://cbethailand.com/หลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะ/สมรรถนะหลัก- 
	 5-ประการ/สมรรถนะการคิดขั้นสูง
Office of the National Education Commission. (2002). Phrarātchabanyat  
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	 phansā [Encyclopedia of the teaching profession in honor of His  
	 Majesty the King on the Auspicious Occasion of His Majesty's 80th  
	 Anniversary]. https://elibrary.ksp.or.th/index.php?lvl=notice_display& 
	 id=15532
Seif, E. (2021, September 17). Research based learning: A lifelong learning  
	 necessity. Solution Tree Blog. https://www.solutiontree.com/blog/ 
	 research-based-learning-a-lifelong-learning-necessity

Sinlarat, P. (2014). Lak læ theknik kānsō̜n radap ʻudomsưksā [Principles  
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