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	 Abstract
	 This research aims to 1) study the understanding and self-efficacy of abilities and skills in writing experience plans according  
to the EF guideline among preschool teachers who participated in the program designed to enhance their competencies in 
promoting preschool children's executive function skills; and 2) study the executive function skills of preschool children taught 
by these preschool teachers. The study adopted an action research approach based on Kemmis et al.'s (2014) principles. Tha 
Muang District in Kanchanaburi Province served as the research site. The sample group consisted of 87 preschool teachers from 
the Office of the Basic Education Commission and local administrative organizations, as well as 134 preschool children from the 
Office of the Basic Education Commission. The study was conducted from July to October 2022. The research tools comprised 
(1) a knowledge assessment form, (2) a self-efficacy assessment form, (3) a quality inspection form for experience plans, and  
(4) an observation form for preschool children's executive function skills (ages 3–6). Data were analyzed using the paired sample 
t-test and the Wilcoxon matched-pairs signed-rank test. The research findings showed that 1) preschool teachers scored much 
higher in knowledge, self-efficacy of abilities, and skills in writing experience plans based on EF guidelines after the program than 
they did before, with a significance level of .05, and 2) preschool children scored much higher in executive function skills after 
the program than before, with a significance level of .05. According to the findings, the program enhances instructors’ planning 
abilities and positively influences preschool children’s executive function skills.
	 Keywords: executive functions, preschool children, program for promoting preschool teacher competence, integrated area

	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อศึึกษาความรู้�ความเข้้าใจ  การรัับรู้้�ความสามารถตนเอง และทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  
EF guideline ข องครููปฐมวััย ที่่ �เข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย และ 2) เพื่่�อศึึกษาทัักษะ 
สมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย ที่่�ครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย ใช้้รููปแบบการวิิจััย
เชิิงปฏิิบััติิการ ตามแนวคิิดของ Kemmis et al. (2014) พื้้�นที่่�วิิจััย คืือ อำเภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ครููปฐมวััย จำนวน 87 คน  
ในโรงเรีียนสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  และเด็็กปฐมวัย จ ำนวน  134 คน  ในโรงเรีียน 
สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัเดืือนกรกฎาคม-ตุลุาคม 2565 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ประกอบด้้วย 1) แบบประเมินิ 
ความรู้้�ความเข้้าใจ 2) แบประเมิินการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง 3) แบบตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ และ 4) แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะ
สมองส่ว่นหน้้าของเด็ก็ปฐมวัยั (วัยั 3–6 ปี)ี วิเิคราะห์ข์้อ้มููลโดยใช้ส้ถิติิ ิPaired sample t-test และ The Wilcoxon matched-pairs signed rank test  
ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) ครููปฐมวัยัมีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านความรู้้�ความเข้า้ใจ ด้้านการรับัรู้้�ความสามารถตนเอง และด้้านทักัษะการเขีียนแผนการจัดัประสบการณ์์
ตาม EF guideline หลังัเข้า้โปรแกรมสููงกว่่าก่อ่นเข้้าโปรแกรมอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และ 2) เด็ก็ปฐมวัยมีีคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะสมองส่่วนหน้้า  
หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม  อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการวิิจััยบ่่งชี้้�ว่่า โปรแกรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มความสามารถทาง 
การวางแผนของครููผู้้�สอนเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลดีีต่่อทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััยเช่่นกััน

	 คำสำคััญ: ทัักษะสมองส่่วนหน้้า, เด็็กปฐมวััย, โปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััย, พื้้�นที่่�บููรณาการ
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 
2560–2564) ยุทธศาสตร์์ที่่� 1 การเสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพ
ทุุนมนุุษย์์ เป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 
ได้้อย่่างสััมฤทธิ์์�ผล มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพคนให้้มีีทัักษะความรู้้� และ
ความสามารถในการดำรงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่า โดยส่่งเสริิมให้้ 
เด็็กปฐมวััยมีีการพััฒนาทัักษะทางสมอง (สมองส่่วนหน้้า) และ
ทักัษะทางสัังคมที่่�เหมาะสม (Office of the Prime Minister, 2016)  
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 
กระทรวงยุตุิธิรรม (ป.ป.ส.) ในฐานะหน่่วยงานกลางด้้านยาเสพติด 
ของประเทศ  ได้้กำหนดนโยบายยาเสพติิดควบคู่่�กัันในทุุกมิิติิ  
ทั้้�งด้้านการป้อ้งกันั ด้้านการปราบปราม และด้้านการบำบัดัรักัษา  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านการป้้องกััน มุ่่� งให้้ความสำคััญกัับแนวคิิด
การวางรากฐาน  สร้้างภููมิคุ้้�มกันยาเสพติดระยะยาวตั้้�งแต่่ 
เด็็กปฐมวััย โดยใช้้องค์์ความรู้้�การพััฒนาทัักษะสมองส่่วนหน้้า  
(Executive functions: EF) เป็็นฐานการพััฒนาและขัับเคลื่่�อน
นโยบายการป้อ้งกันัยาเสพติดิ เพ่ื่�อมุ่่�งหวังัให้้สังัคมเห็น็ความสำคัญั
ของการป้้องกัันตั้้�งแต่่ต้้นทาง ด้้วยการปลููกฝัังหล่่อหลอมให้้เด็็กมีี
ทักัษะที่่�เข้้มแข็ง็ เมื่่�อเติบิโตไปจะไม่ใ่ช้ย้าเสพติดิและอบายมุขุต่า่ง ๆ   
เพื่่�อนำไปสู่่�สัังคมไทยปลอดภััยจากยาเสพติิด (Ngernbamrung, 
2023)
	 การเสพติดมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับความบกพร่องของทัักษะ
สมองส่่วนหน้้า (Chutabhakdikul, 2018) โดยทักัษะสมองส่่วนหน้้า  
เป็็นกระบวนการทำงานของสมองระดับัสููงที่่�ประมวลประสบการณ์์ 
ในอดีีตและสถานการณ์ใ์นปัจัจุบุันั มาประเมินิ วิเิคราะห์ ์ตัดัสิินใจ 
วางแผน เริ่่�มลงมืือทำ ตรวจสอบตนเอง และแก้้ไขปัญัหา ตลอดจน
ควบคุมุอารมณ์ ์บริหิารเวลา จัดัความสำคััญ กำกับัตนเอง และมุ่่�งมั่่�น 
ทำจนบรรลุุเป้า้หมายที่่�ตั้้�งใจไว้้ (Thanasetkorn, 2021) โดยทัักษะ
สมองส่่วนหน้้า ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ รวม 9 ทัักษะย่่อย 
ดังันี้้� 1) กลุ่่�มทักัษะพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย ทักัษะความจำเพื่่�อใช้ง้าน  
ทัักษะการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง และทัักษะการยืืดหยุ่่�นความคิด  
2) กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง ประกอบด้้วย ทัักษะการใส่่ใจจดจ่่อ 
ทัักษะการควบคุุมอารมณ์์ และทัักษะการติิดตามประเมิินตนเอง 
และ 3) กลุ่่�มทักัษะปฏิบิัตัิ ิประกอบด้้วย การริิเริ่่�มและลงมืือทำ การ
วางแผนและการดำเนิินงาน และการมุ่่�งเป้้าหมาย (Harnmethee 
et al., 2018) และการมีีทัักษะสมองส่่วนหน้้าที่่�ดีีจะช่่วยให้้เด็็ก
สามารถรับมืือกัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ หรืือสถานการณ์์คัับขัันได้้  
อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้เด็็กสามารถยับยั้้�งอารมณ์์ รวมถึงอดทนต่อ 
สิ่่�งยั่่�วยุตุ่า่ง ๆ  ได้้ เพื่่�อให้้พร้้อมปรับัตัวัให้้เท่า่ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�รวดเร็็วของสัังคมศตวรรษที่่� 21 ทั้้�งนี้้�จากการศึึกษางานวิิจััยของ
ประเทศไทยที่่�ผ่่านมาเกี่่�ยวกับทัักษะสมองส่่วนหน้้า ยั งไม่่พบว่่า 
มีกีารศึกึษาวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารเกี่่�ยวกับัโปรแกรมพัฒันาวิชิาชีีพครูู  
บนฐานทฤษฎีีการเรีียนรู้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่ เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััยที่่�ใช้ ้
ทั้้�งกระบวนการฝึกึอบรม การโค้้ช และการติดิตามผลครููปฐมวัยัที่่�
ส่ง่ผลลัพัธ์ต์่อ่ทักัษะสมองส่ว่นหน้้าของเด็ก็ปฐมวัยั จึงึเป็น็ช่อ่งว่า่ง

การวิิจััยที่่�ควรได้้ทำการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ
	 จากเหตุผุลและความสำคััญที่่�กล่า่วมาข้า้งต้้น ทางสำนัักงาน 
ป.ป.ส. จึึงสนัับสนุุนความร่่วมมืือทางการวิิจััยกัับสถาบัันแห่่งชาติ ิ
เพื่่�อการพััฒนาเด็็กและครอบครัว ม หาวิิทยาลััยมหิดล โดย 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปนััดดา ธนเศรษฐกร และมููลนิิธิิเพื่่�อ 
การฟื้้�นฟููพััฒนาเด็็กและครอบครััว และสถาบัันอาร์์แอลจีี (รัักลููก 
เลิิร์์นนิ่่�ง กรุ๊๊�ป) จััดทำ “โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�บููรณาการส่่งเสริิม
ทักัษะสมองส่ว่นหน้้า เพื่่�อสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัยาเสพติดิตั้้�งแต่่ปฐมวัยั” 
ระยะที่่� 1 ปีงีบประมาณ 2565 ขึ้้�น โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อพััฒนาสัังคม 
เชิิงพื้้�นที่่� ด้้วยหลัักการบููรณาการ สร้้างการเรีียนรู้้� และมีีส่่วนร่่วม
สำหรัับสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความรู้้� ทัักษะ ความตระหนัักรู้้� 
และความตื่�นตัวัต่อ่การส่ง่เสริมิทักัษะสมองส่่วนหน้้าแก่่เด็ก็ปฐมวัยั
ในพื้้�นที่่� และอำเภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี  เป็็นหนึ่่�งพื้้�นที่่� 
บููรณาการนำร่่องสำหรัับการศึึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริิม
สมรรถนะครููปฐมวัยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็ก
ปฐมวัย ที่่ �นำมาซึ่่�งประโยชน์์ต่่อการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันยาเสพติิดใน
พื้้�นที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)  
	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาความรู้้�ความเข้้าใจ  การรัับรู้้�ความสามารถ
ตนเอง และทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF 
guideline ข องครููปฐมวััยที่่�เข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 2.	เพื่่�อศึึกษาทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััยที่่�ครูู
ปฐมวััยเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยในการส่่งเสริิม
ทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย

	 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review)
	 หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุ ทธศัักราช  2560 เป็็น
หลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาปฐมวััยที่่�ต้้องพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่ 
แรกเกิิด–6 ปีี ให้้มีีพััฒนาการรอบด้้าน ทั้้�งร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ 
สัังคม และสติิปััญญาที่่�เหมาะสมกัับวััย ความสามารถ และความ
แตกต่่างระหว่่างบุุคคล เตรีียมความพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�และสร้้าง
รากฐานชีีวิติ ให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบููรณ์ ์เป็น็คนดีี มีวีินัิัย ภููมิใจในชาติิ 
และรับัผิดิชอบต่อ่ตนเอง ครอบครัวั ชุมุชน สังัคม และประเทศชาติิ 
ผ่่านการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข  เพื่่�อให้้เด็็กมีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 12 ประการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพััฒนาการ
ด้้านร่างกาย ด้้ านอารมณ์์ จิ ตใจ ด้้ านสังคม  และด้้านสติิปััญญา 
(Ministry of Education, 2017)
	 คู่่�มืือเฝ้้าระวัังและส่่งเสริิมพัฒันาการเด็็กปฐมวัย (Develop-
mental Surveillance and Promotion Manual) DSPM Plus  
เป็็นคู่่�มืือที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงและเรีียกชื่่�อใหม่่เมื่่�อปีี พ .ศ. 2561 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการบููรณาการประเมิินและส่่งเสริิม
พััฒนาการเด็็กทั้้�ง 5 ด้้าน  ได้้แก่่ 1) ด้้านการเคลื่่�อนไหว  (Gross 
motor) 2) ด้้ านการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กและสติิปััญญา (Fine 
motor) 3) ด้้ านการเข้้าใจภาษา (Receptive language)  
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4) ด้้านการใช้้ภาษา (Expressive language) และ 5) ด้้านการ
ช่่วยเหลืือตนเองและสัังคม  (Personal and social) คว บคู่่�กัับ
ทัักษะสมองส่่วนหน้้า โดยช่่วงปฐมวััยเน้้นเฉพาะ 3 กลุ่่�มทัักษะ 
พื้้�นฐาน  ประกอบด้้วย 1) ทัักษะความจำที่่�นำข้้อมููลมาใช้้งาน 
ตัวัอย่า่งวิธิีีเฝ้า้ระวังัและฝึกึทักัษะ คืือ ให้้เด็ก็เล่่นการใช้้สิ่่�งของตาม
หน้้าที่่� เช่่น ใช้้ช้้อนตัักในถ้้วย หรืือใช้้หวีีหวีีผมให้้ตุ๊๊�กตา เล่่านิิทาน
ให้้เด็็กฟััง ตั้้�งคำถามจากเนื้้�อเรื่่�องในนิทานให้้เด็็กตอบ และกระตุ้้�น
ให้้เด็็กเป็็นผู้�ถาม  เพื่่�อฝึึกการจำคำศััพท์ และเด็็กสามารถพููดส่ื่�อ 
ความหมายอย่่างเหมาะสมกับสถานการณ์์ 2) ทัักษะการยัับยั้้�ง 
ชั่่�งใจและควบคุุมตนเอง ตั ัวอย่่างวิิธีีเฝ้้าระวัังและฝึึกทัักษะ คืื อ 
ให้้เด็็กใช้้วััตถุุทรงสี่่�เหลี่่�ยม  เช่่น ก้้ อนไม้้  กล่่องสบู่่�วางต่่อกัันใน 
แนวตั้้�งเป็็นหอสููง และเพิ่่�มความยากขึ้้�นจนสำเร็็จ  ให้้เด็็กรู้้�จัักรอ
ให้้ถึึงรอบของตนเอง เช่่น ผลััดกัันเอาขนมใส่่ถ้้วย เอาห่่วงใส่่หลััก 
เพื่่�อฝึึกการอดทนรอให้้ถึงเวลาที่่�เหมาะสม รู้ �จัักให้้เกีียรติิผู้้�อ่ื่�น  
ทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ตามขั้้�นตอน และ 3) ทัักษะการคิิดและ
ปรัับการกระทำอย่่างยืืดหยุ่่�น ตั วอย่่างวิิธีีเฝ้้าระวัังและฝึึกทัักษะ 
คืือ ให้้เด็็กแก้้ปััญหาง่่าย ๆ ด้้วยตนเอง เช่่น ถ้้าเด็็กหยิิบของไม่่ถึึง  
ฝึึกให้้เด็็กใช้้ไม้้เขี่่�ย ใช้้เก้้าอ้ี้�ปีีนไปหยิิบของ เมื่่�อจะกิินขนมฝึกให้้
ตััดถุุงขนม ร่่วมกัับฝึึกสอนเรื่่�องความปลอดภััยด้้วย ให้้เด็็กพููดคุุย 
โต้้ตอบกััน  เช่่น  เล่่นครููกัับนัักเรีียน  หมอกัับคนไข้้  ให้้เด็็กมีีส่่วน
ร่ว่มในการเสนอความคิดเห็น็ เช่น่ ถามเด็็กว่า่ “เราจะเล่่นอะไรดีี” 
แบ่่งหน้้าที่่�ในการทำงานร่่วมกััน  เช่่น ข ออาสาสมััครช่่วยแจกนม
ให้้เพื่่�อน ช่่วยเก็็บขยะ เพื่่�อให้้รู้้�จัักดััดแปลงการแก้้ปััญหาที่่�หลาก
หลาย และทัักษะการเข้้าสัังคม  เป็็นต้้น  (Ministry of Public 
Health, 2022; Chawaphanth & Bangtit, 2024)
	 ทัักษะสมองส่่วนหน้้า (EF) อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของสมอง
ส่่วน Prefrontal cortex (Ferguson et al. 2021; Friedman &  
Robbins, 2022) เป็น็กระบวนการทำงานของสมองระดัับสููงในการ
กำกับัความคิด อารมณ์ ์และพฤติกิรรมให้้บรรลุเุป้า้หมายที่่�ตั้้�งใจไว้้ 
(Thanasetkorn, 2021; Perone et al. 2021) ประกอบด้้วย  
3 องค์์ประกอบ รวม 9 ทัักษะย่่อย ดัังนี้้� 1) กลุ่่�มทัักษะพื้้�นฐาน  
ประกอบด้้วย ทัักษะความจำเพื่่�อใช้้งาน  (Working memory)  
ทัักษะการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง (Inhibitory control) และทัักษะการ
ยืืดหยุ่่�นความคิดิ (Shift/Cognitive flexibility) 2) กลุ่่�มทัักษะกำกับั
ตนเอง ประกอบด้้วย ทัักษะการใส่่ใจจดจ่่อ (Attention) ทัักษะ 
การควบคุมุอารมณ์ ์(Emotional control) และทักัษะการติดิตาม
ประเมิินตนเอง (Self–monitoring) และ 3) กลุ่่�มทัักษะปฏิิบััติิ 
ประกอบด้้วย การริเิริ่่�มและลงมืือทำ (Initiating) การวางแผนและ 
การดำเนินิงาน (Planning and organizing) และการมุ่่�งเป้า้หมาย  
(Gold–directed persistence) (Harnmethee et al., 2018) 
ซึ่่�งกลไกการทำงานของทัักษะสมองส่่วนหน้้าตามแนวคิิดของ  
Palitpholkarnpim (2019) แบ่ง่เป็น็ 6 ขั้้�นตอน คืือ 1) ธำรงรักัษาไว้้ 
ซึ่่�งข้อ้มููลนำเข้า้เป็น็เวลานานพอ (Prolongation) 2) แยกปฏิกิิริิยิา
ตอบโต้้ฉัับพลัันออกจากการยัับยั้้�ง แล้้วประวิิงเวลาเอาไว้้ก่่อน 
(Separation) 3) กำกัับตััวเองใน 6 องค์์ประกอบ คืือ ความรู้้�ตััว 
ความยัับยั้้�งชั่่�งใจ กล้้ามเนื้้�อ และประสาทสััมผััส (สะท้้อนถึึงจิิตใจ

และความคิด) คำพููด อารมณ์ ์และกำกัับปฏิบัิัติกิารและการละเล่่น  
(สะท้้อนถึงการแก้้ปัญหา) 4) น ำเข้้าแล้้วประมวลองค์์ประกอบ
ทั้้�งหมดเป็น็ความคิดและจิติใจ (Internalization) 5) แทนที่่�ข้้อมููล
นำเข้้าทั้้�งหมดด้้วยสััญลัักษณ์์และอุุปมาอุุปไมย (Symbolization) 
และ 6) แบ่่งกลุ่่�มและจััดลำดัับชั้้�นเพื่่�อคััดแยกแล้้วสร้้างขึ้้�นใหม่่
เป็็นปฏิิบััติิการ (Reconstitution) โดยความบกพร่่องของทัักษะ
สมองส่่วนหน้้ามีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการเสพติิด (Chutabhakdi-
kul, 2018) ซึ่่�งงานวิิจััยต่่างประเทศยืืนยันในทิิศทางเดีียวกันว่่า 
สาเหตุุสำคััญของการติิดยาเสพติด การกลัับมาใช้้ยาเสพติดใหม่่
อีีกครั้้�ง และการรัักษาที่่�ไม่่สััมฤทธิ์์�ผล เกิิดจากความบกพร่่องของ
ทัักษะสมองส่่วนหน้้า (Domínguez-Salas et al., 2016) และ
ความบกพร่่องของทัักษะสมองส่่วนหน้้า เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้เกิิด 
การติิดยาทุุกขั้้�นตอน ตั้้ �งแต่่การนำตนเองเข้้าไปสู่่�จุุดเสี่่�ยงก่่อน
ที่่�จะติิดยา ท ดลองติิดยา ใช้้ซ้้ำจนติิด รวมถึึงการกลัับไปติิดใหม่่ 
(Pentz et al., 2016)
	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่ (Adult learning theory) 
ตามแนวคิิดของ Knowles et al. (2011) กล่่าวว่่า ผู้้�สอนหรืือครูู
จะเปลี่่�ยนบทบาท โดยไม่่เป็็นผู้้�สอนแต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว แต่่จะเป็็น 
ผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดการ
เรีียนรู้้�อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ (Learning facilitator) โดยมีหีลักัการ 
จััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่ 6 หลัักการ ดังันี้้� 1) ความต้้องการ 
ที่่�จะเรีียนรู้้� (Needs to know) ผู้ ้�ใหญ่่จะถููกโน้้มน้้าวให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้�ได้้ดีี  หากมีีเนื้้�อหาและกิิจกรรมสอดคล้้องกัับความ
ต้้องการและประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา ผู้้�ใหญ่่จึึงต้้องทราบเหตุุผลว่่า 
จะเรีียนไปทำไม  ได้้ประโยชน์์อะไร ถึ ึงจะเกิิดความสนใจและ 
พึึงพอใจที่่�จะเรีียนรู้้� 2) ม โนทััศน์ของผู้้�เรีียน  (Self-concept) 
ผู้้�ใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีวุุฒิิภาวะสููง ต้้องการอิิสระในการตััดสิินใจควบคุุม
การเรีียนรู้้�ของตน  ซึ่่�งจะพััฒนาจากการพึ่่�งพาผู้้�อ่ื่�นไปเป็็นการนำ
ตนเอง จึงจะสร้้างความร่วมมืือในการเรีียนรู้� 3) ประสบการณ์ข์อง
ผู้้�เรีียน (Experience) ผู้้�ใหญ่ม่ีปีระสบการณ์ท์ี่่�สะสมจากการเรีียนรู้้� 
ในอดีีตเป็็นพื้้�นฐาน จึึงนำไปเชื่่�อมโยงกัับการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�จะนำไป
ใช้้ประโยชน์ได้้มากขึ้้�น ผู้ �ใหญ่่สามารถแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
กัับผู้้�อ่ื่�นได้้ จึ งเป็็นการขยายโลกทััศน์ให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น  
4) คว ามพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้� (Readiness to learn) ผู้ �ใหญ่่จะ
มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้�ได้้ดีี ถ้้ าเรื่่�องที่่�เรีียนรู้�นั้้�นมีีประโยชน์  
มีีความจำเป็็นต้้องรู้้� สอดคล้้องกัับความต้้องการ และสถานการณ์์
จริงในชีีวิิตของตน จึ ึงเกิิดเป็็นช่วงเวลาที่่�เหมาะสมที่่�จะเรีียนรู้้�ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  5) แนวทางการเรีียนรู้้�หรืือความมุ่่�งหมาย 
(Orientation to learn) ผู้้�ใหญ่่จะยึึดปััญหาตนเป็็นศููนย์์กลางใน
การเรีียนรู้้� และจะเข้้าร่่วมกิจกรรมการเรีียนรู้้� เพราะขาดความรู้้� 
และประสบการณ์์ในการแก้้ปััญหาชีีวิิตในปััจจุุบััน จึ ึงมาเรีียน 
เพื่่�อมุ่่�งที่่�จะนำความรู้�ไปใช้้ประโยชน์ในการปฏิิบััติิได้้จริงในทัันทีี 
และ 6) แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� (Motivation to learn) การให้้
แรงจููงใจที่่�มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ ประกอบด้้วย แรงจููงใจ
ภายในที่่�ทำให้้รู้�สึึกพึึงพอใจในการเรีียนรู้� มีีคุุณค่า มีีความภููมิใจ 
และมีีความมั่่�นใจในตนเอง ส่ วนแรงจููงใจภายนอก ได้้แก่่ คว าม
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พร้้อมในการเรีียน และการบรรลุุเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้ (Chawaphanth 
& Bangtit, 2024)
	 โปรแกรมพัฒนาวิิชาชีีพครูู  (Teacher professional  
development program) เป็น็กระบวนการส่ง่เสริมิสนับัสนุนุให้้
ครููเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาตนเองด้้านความรู้� เจตคติ ิและ
ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้
ครููสามารถปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เช่น่ การฝึกึอบรม 
การศึกึษาดููงาน การพัฒันาตัวัเอง การพัฒันาทีีม การนิเิทศภายใน 
การศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตััวเอง การประชุุมสัมมนา การแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่่วมกััน  การศึึกษาต่่อ หรืือการถ่่ายโยงการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้
ผู้้�เรีียนได้้รัับประโยชน์ทางการเรีียนรู้้�สููงสุุด (Poolbun, 2020; 
Yoskhamlue, 2021)

	 จากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดัังกล่่าว นำมาสู่่�การ
ออกแบบโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวัยในการส่่งเสริิม
ทักัษะสมองส่ว่นหน้้าเด็ก็ปฐมวัยั บนฐานทฤษฎีีการเรีียนรู้้�สำหรับั
ผู้้�ใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมพััฒนาวิิชาชีีพครููที่่�เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� 
การเฝ้้าระวัังและส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย (DSPM Plus)  
ด้้านร่างกาย อารมณ์ ์จิตใจ สังัคม และสติิปัญัญา รวมถึงด้้านทักัษะ
สมองส่่วนหน้้า และการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามหลัักสููตร 
การศึึกษาปฐมวัย พุทธศัักราช  2560 เพื่่�อจะส่่งเสริิมพัฒนาการ 
เด็็กปฐมวัยอย่่างรอบด้้าน  และสร้้างภููมิคุ้้�มกันยาเสพติดตั้้�งแต่่
ปฐมวัย มีีกรอบแนวคิิดการวิิจััยดััง Figure 1

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
Figure 1
Conceptual Framework
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

แนวคิิดเพื่่�อการออกแบบโปรแกรม 
ส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยฯ

	 หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช  
	 2560 (Ministry of Education, 2017)
	 การเฝ้้าระวัังและส่่งเสริิมพััฒนาการ 
	 เด็็กปฐมวััย DSPM Plus (Ministry of  
	 Public Health, 2022)
	 ทัักษะสมองส่่วนหน้้า  
	 (Harnmethee et al., 2018)
	 ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่  
	 (Knowles et al., 2011)
	 โปรแกรมพััฒนาวิิชาชีีพครูู  
	 (Poolbun, 2020; Yoskhamlue, 2021)

โปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริม 

ทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย

	 Training: หลัักการ วััตถุุประสงค์์  
	 กระบวนการ การจััดประสบการณ์์ 
	 ตาม EF guideline เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ 
	 สมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 Coaching: วงจรวิิจััยปฏิิบััติิการ PAOR  
	 (Kemmis et al., 2014)
	 (P)	วิิเคราะห์์แผนตาม EF guideline  
	 	 	 ร่่วมกััน
	 (A)	นำแผนที่่�ปรัับไปสอนเด็็กปฐมวััย
	 (O)	สัังเกตการณ์์สอนครููปฐมวััย 
	 (R)	สะท้้อนผลครููปฐมวััยหลัังสอน 
	 	 	 และ Re-Planning (3 สััปดาห์์)
	 Following up: ครููเขีียนแผนตาม  
	 EF guideline ส่่งให้้นัักวิิจััยตรวจ  
	 นัักวิิจััยส่่งคืืนครููพิจารณาปรัับแก้้  
	 แผนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี (5 สััปดาห์์)

สมรรถนะครููปฐมวััย

	 ความรู้้�ความเข้้าใจ 
	 การรัับรู้้�ความสามารถตนเอง
	 ทัักษะการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้� 
	 ตาม EF guideline
(Thanasetkorn, 2018)

ทัักษะสมอง EF เด็็กปฐมวััย

	 กลุ่่�มทัักษะพื้้�นฐาน
	 กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง
	 กลุ่่�มทัักษะปฏิิบััติิ
(Harnmethee et al., 2018)

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Kemmis et al.,  
2014) ประกอบด้้วยวงจรการดำเนิินการ 4 ขั้้ �นตอน  (PAOR  
process) คืือ 1) ขั้้�นการวางแผน (Planning) 2) ขั้้�นการปฏิิบััติิ
ตามแผน  (Acting) 3) ขั้้ �นการสัังเกตการณ์์ (Observing) และ  
4) ขั้้�นการสะท้้อนผล (Reflecting) และวางแผนใหม่่ (Re-Planning)  

ปฏิบิัตัิกิารวิิจัยัเดืือนกรกฎาคม - ตุลาคม 2565 โดยมีรีายละเอีียด
ขั้้�นตอนการวิิจััย ดัังนี้้�
	 ขั้้�นตอนการวิิจััย
	 การดำเนิินการวิิจััยตามโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย  
มีีขั้้�นตอนการวิิจััยตามลำดัับ ดััง Figure 2 และ Table 1
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Figure 2
Research Procedures
ขั้้�นตอนการวิิจััย

1. จััดประชุุมคณะวิิจััย 
และทีีมงาน

3. ฝึึกอบรมครููปฐมวััย 
เพื่่�อส่่งเสริิม EF

7. ครููส่่งแผน (วิิธีีปกติิ)  
หน่่วยที่่� 1-3  

รวม 6 แผนกิิจกรรม

2. ครููประเมิินตนเอง 
ก่่อนเข้้าโปรแกรม (ความรู้้� 
ความเข้้าใจ และการรัับรู้้� 
ความสามารถตนเอง)

6. ครููประเมิิน EF  
เด็็กทุุกคน ก่่อนเข้้าโปรแกรม 
(แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะ

สมองส่่วนหน้้าฯ)

14. ครููพิิจารณาปรัับแก้้ไข  
จนได้้แผนที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี และ
นำไปสอนเด็ก็เป็็นรายสัปัดาห์์ 

จนครบ 5 สััปดาห์์

13. ครููเขีียนแผนตาม EF 
guideline และส่่งให้้นัักวิิจััย
ตรวจคุุณภาพแผน ก่่อนส่่งคืืน

ครููปรัับแก้้ไข

10. Coaching: PAOR  
ครููปฐมวััยรอบที่่� 1

11. Coaching: PAOR  
ครููปฐมวััยรอบที่่� 2

12. Coaching: PAOR  
ครููปฐมวััยรอบที่่� 3

5. ชี้้�แจงการเข้้าร่่วม 
โครงการวิิจััยแก่่ครููปฐมวััย 

ร่่วมวิิจััย 8 สััปดาห์์

9.นัักวิิจััยปรัับปรุุง 
แผนเบื้้�องต้้นเพื่่�อให้้เด็็ก 

ถึึงเป้้าหมาย EF

4. ครููประเมิินตนเอง 
หลัังเข้้าโปรแกรม (ความรู้้�
ความเข้้าใจ และการรัับรู้้� 
ความสามารถตนเอง)

8. นัักวิิจััยตรวจแผนตาม EF 
guideline ก่่อนเข้้าโปรแกรม 
(แบบตรวจสอบคุุณภาพแผน 

EF guideline)

16. ครููประเมิิน EF  
เด็็กทุุกคน หลัังเข้้าโปรแกรม 
(แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะ

สมองส่่วนหน้้าฯ)

15. นักวิจิัยัตรวจแผนตาม EF 
guideline หลัังเข้้าโปรแกรม 
(แบบตรวจสอบคุุณภาพแผน 

EF guideline)

Following Up

Coaching

Training

Table 1
Description of Research Procedures
คำอธิิบายขั้้�นตอนการวิิจััย

วัันที่่� คำอธิิบายขั้้�นตอนการวิิจััย

1 กรกฎาคม 65 1.	 จััดประชุุมคณะวิิจััย นัักวิิชาการพื้้�นที่่� และครููผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทัักษะสมองส่่วนหน้้า (EF facilitator)  
	 เพื่่�อทำความเข้้าใจภาพรวมโครงการวิิจััย

กระบวนการ Training

2 กรกฎาคม 65 2.	 ชี้้�แจงครููปฐมวััยเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ การดำเนิินงาน และประโยชน์์ของการเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
	 ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย

3.	 ครููปฐมวัยประเมินิตนเองก่่อนเข้้าโปรแกรม โดยใช้้แบบประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจ และแบบประเมิินการรับัรู้้� 
	 ความสามารถตนเอง เรื่่�อง “การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้า”

4.	 ฝึึกอบรมเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััย เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย เรื่่�อง “ความสำคััญของ 
	 ทัักษะสมองส่่วนหน้้า และปััจจััยส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้า”

3 กรกฎาคม 65 5.	 ฝึึกอบรมเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััย (ต่่อ) เรื่่�อง “การจััดประสบการณ์์ตาม EF guideline ของครููปฐมวััย  
	 และบทบาทครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย”
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วัันที่่� คำอธิิบายขั้้�นตอนการวิิจััย

6.	 ครููปฐมวััยประเมิินตนเองหลัังเข้้าโปรแกรม โดยใช้้แบบประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจ และแบบประเมิินการรัับรู้้� 
	 ความสามารถตนเอง เรื่่�อง “การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้า”

7.	 ชี้้�แจงการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย ตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในคน เฉพาะครููปฐมวััยที่่�สมััครใจเข้้าร่่วม 
	 ปฏิิบััติิการวิิจััยได้้ครบ 8 สััปดาห์์ จำนวน 20 คน

4–31 กรกฎาคม 65 8.	 ครููปฐมวััยประเมิินทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กทุุกคนในห้้องเรีียน ก่่อนเข้้าโปรแกรม ด้้วยแบบสัังเกตพฤติิกรรม 
	 ทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััยฯ

กระบวนการ Coaching (สััปดาห์์ที่่� 1–3)

1 สิิงหาคม 2565 9.	 ครููปฐมวััยส่่งแผนการจััดประสบการณ์์ (วิิธีีปกติิ) หน่่วยที่่� 1–3 ในครั้้�งเดีียว (รวม 6 แผนกิิจกรรม)  
	 สำหรัับสอนเด็็กสััปดาห์์ที่่� 1–3 ของเดืือนสิิงหาคม 2565

10.	นัักวิิจััยตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ตาม EF guideline พร้้อมบัันทึึกคะแนนรายแผน 
	 กิิจกรรม จำนวน 6 แผน ก่่อนเข้้าโปรแกรม ด้้วยแบบตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ 
	 ตาม EF guideline

11.	นัักวิิจััยพิิจารณาปรัับปรุุงแผนของครููเบื้้�องต้้นเพื่่�อให้้เด็็กถึึงเป้้าหมาย EF

สััปดาห์์ที่่� 1 
(1–5 สิิงหาคม 65)

ถึึง
สััปดาห์์ที่่� 3 

(15–19 สิิงหาคม 65)

12.	ปฏิิบััติิการกระบวนการ Coaching จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 สััปดาห์์ (3 รอบ) รอบละ 1 ครั้้�ง ครั้้�งละ 2 ชั่่�วโมง  
	 มีีวงจรดำเนิินการ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1)	 Planing (P): ครููและนัักวิิจััยประชุุมออนไลน์์ร่่วมกัันเพื่่�อวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงแผนให้้สอดคล้้องตาม  
	 	 EF guideline จนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
	 2)	 ครููปรัับแก้้ไขแผนเพื่่�อให้้เด็็กถึึงเป้้าหมาย EF และส่่งคืืนนัักวิิจััย
	 3)	 นัักวิิจััยตรวจสอบคุุณภาพแผนที่่�ครููปรัับแก้้ไขและแจ้้งให้้ครููนำไปใช้้สอนเด็็ก
	 4)	 Acting (A) – Observing (O) – Reflecting (R): ครููนำแผนที่่�ปรัับแก้้ไขแล้้ว ไปสอนเด็็ก (A)  
	 	 โดยมีีนัักวิิจััย เข้้าสัังเกตการณ์์สอนของครูู (O) และสะท้้อนผลการสอนร่่วมกัับครููหลัังสอน (R)  
	 	 ซึ่่�งการสะท้้อนผล (R) นำไปสู่่�การวางแผนเพื่่�อปรัับปรุุงแผนครั้้�งใหม่่ (Re-Planning)  
	 	 ปฏิิบััติิการกระบวนการ Coaching จนครบ 3 สััปดาห์์ (3 รอบ)

กระบวนการ Following Up (สััปดาห์์ที่่� 4–8)

สััปดาห์์ที่่� 4 
(22–26 สิิงหาคม 65)

ถึึง
สััปดาห์์ที่่� 8 

(19–23 กัันยายน 65)

13.	ครููเขีียนแผนตาม EF guideline ด้้วยตนเอง และส่่งให้้นัักวิิจััยตรวจสอบคุุณภาพแผนกิิจกรรม 
	 เป็็นรายสััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 2 แผนกิิจกรรม

14.	นัักวิิจััยส่่งแผนที่่�ตรวจสอบคุุณภาพแล้้ว กลัับคืืนให้้ครููวิิเคราะห์์และพิิจารณาปรัับปรุุงด้้วยตนเอง  
	 จนได้้แผนการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ตาม EF guideline ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

15.	ครููนำแผนที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีไปใช้้สอนเด็็กในห้้องเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องจนครบ 5 สััปดาห์์

16.	นัักวิิจััยตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ตาม EF guideline พร้้อมบัันทึึกคะแนนรายแผน 
	 กิิจกรรม จำนวน 10 แผน หลัังเข้้าโปรแกรม ด้้วยแบบตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ 
	 ตาม EF guideline

26 กันยายน–14 ตุลาคม 65 17.	ครููปฐมวััยประเมิินทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กทุุกคนในห้้องเรีียน หลัังเข้้าโปรแกรม ด้้วยแบบสัังเกตพฤติิกรรม 
	 ทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััยฯ จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููล และเขีียนรายงานผลการวิิจััยต่่อไป

Table 1
(continued)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 วัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยัที่่� 1 การศึกึษาความรู้�ความเข้้าใจ การรัับรู้้� 
ความสามารถตนเอง และทักัษะการเขีียนแผนการจัดัประสบการณ์์
ตาม EF guideline ของครููปฐมวัยั ที่่�เข้้าโปรแกรมส่ง่เสริมิสมรรถนะ
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย

	 ประชากร คืื อ ครูู ปฐมวัย จ ำนวน  120 คน ที่่  �ปฏิิบััติิการ
สอนภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และสัังกััดองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น อำเภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ครูู ปฐมวัยที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมการวิิจััย 
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จำนวน 87 คน ที่่�ปฏิิบััติิการสอนภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 
ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
และสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  อำเภอท่่าม่่วง จัังหวััด
กาญจนบุุรีี ที่่�ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยการจัับฉลาก
	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 การศึึกษาทัักษะสมองส่่วนหน้้า 
ของเด็็กปฐมวััยที่่�ครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 ประชากร คืือ เด็ก็ปฐมวัย จำนวน 400 คน ที่่�ศึกึษาภาคเรีียนที่่� 1  
ปีีการศึึกษา 2565 ในห้้องเรีียนของครููปฐมวััยที่่�สมััครใจเข้้าร่่วม
ปฏิิบััติิการวิิจััย (สััปดาห์์ที่่� 1) จำนวน 20 คน ของโรงเรีียนสัังกััด
สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และสัังกััดองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำเภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ เด็็กปฐมวััย จ ำนวน  134 คน ที่่  �ศึึกษา 
ภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2565 ในห้้องเรีียนของครููปฐมวััยที่่�
สมัคัรใจเข้า้ร่ว่มปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัจนครบทั้้�ง 8 สัปดาห์ ์โดยไม่ถ่อนตัวั 
ออกจากการวิิจััย จ ำนวน  9 คน ข  องโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อำเภอท่่าม่่วง จังัหวัดักาญจนบุรุีี
	 งานวิิจััยนี้้�ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจิัยัในคน สถาบันัวิจิัยัประชากรและสังัคม มหาวิทิยาลัยัมหิดล  
เอกสารรัับรองหมายเลข COA No. 2022/06-147
	 เครื่่�องมืือวิิจััย
	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 1 การศึึกษาความรู้�ความเข้้าใจ 
การรัับรู้้�ความสามารถตนเอง และทัักษะการเขีียนแผนการจััด
ประสบการณ์์ตาม EF guideline ของครููปฐมวััย ที่่�เข้้าโปรแกรม
ส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้า
เด็็กปฐมวััย
	 1.	แบบประเมินิความรู้้�ความเข้้าใจ เรื่่�อง “การจััดประสบการณ์์ 
เรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้า” สำหรัับครููปฐมวััย 
จำนวน  30 ข้้อ มีีลัักษณะเป็็นปรนััย 4 ตั ัวเลืือก ได้้ตรวจสอบ
ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น มีีค่า่ดัชันีี
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) = 0.67–1.00 มีีค่่าความยากง่่าย  
= 0.20–0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ = 0.20–0.63 และ 
มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นแบบความคงที่่�ภายใน = 0.70 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�
ยอมรัับได้้  สามารถนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป ซึ่่�งการวิิจััย
ครั้้�งนี้้� ใช้้วิิธีีการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจ ผ่ านระบบออนไลน์์ 
Google Forms
	 2.	แบบประเมินิการรับัรู้้�ความสามารถตนเอง เรื่่�อง “การจัดั 
ประสบการณ์เ์รีียนรู้้�เพ่ื่�อส่ง่เสริิมทักัษะสมองส่่วนหน้้า” สำหรัับครูู
ปฐมวััย จำนวน 28 ข้้อ มีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ  
(Likert scale) คืือ มั่่�นใจอย่่างยิ่่�ง (5) มั่่�นใจ  (4) ค่่อนข้้างมั่่�นใจ 
(3) ไม่่ค่่อยมั่่�นใจ (2) และไม่่มั่่�นใจอย่่างยิ่่�ง (1) ทั้้�งนี้้�ได้้ตรวจสอบ 
ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น มีีค่า่ดัชันีี
ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (IOC) = 0.80–1.00 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 
แบบความสอดคล้้องภายใน ด้้ว ยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�
แอลฟาของครอนบาค = 0.97 ซึ่่�งการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ใช้้วิธิีีการประเมินิ
การรับัรู้้�ความสามารถตนเอง ผ่า่นระบบออนไลน์ ์Google Forms

	 3.	แบบตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  
EF guideline สร้้างโดย ปนัดัดา ธนเศรษฐกร หัวหน้้าโครงการวิจิัยั
เรื่่�องนี้้� (Thanasetkorn et al., 2018) ใช้้สำหรัับประเมิินทัักษะ
การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้�ของครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะ
สมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวัย มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) โดยมีีนัักวิิจััยเป็็นผู้้�ประเมิินหรืือครููปฐมวััยประเมิิน
ตนเอง มีีจำนวน 5 ข้อ้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น ได้้ตรวจสอบ 
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา มีีค่าดััชนีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา  
(IOC) = 1.00 และได้้ตรวจสอบความเป็น็ปรนัยั พบว่า่ แบบตรวจสอบ 
คุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ฯ มีีความชัดเจน อ่ านง่าย  
สื่่�อความหมายที่่�เข้้าใจดีี  มีีเกณฑ์์การตรวจให้้คะแนนคุณภาพ
แผนการจััดประสบการณ์์ฯ ที่่ �ชััดเจน  และมีีการแปลความหมาย
คะแนนคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ฯ ที่่�ชััดเจน
	 แบบตรวจสอบคุุณภาพแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF 
guideline มีีเกณฑ์์การตรวจให้้คะแนน 5 ข้้อ (5 คะแนน) ดัังนี้้� 
1) เป้้าหมาย (1 คะแนน) แผนการจััดประสบการณ์์ที่่�ครููเขีียนขึ้้�น 
บ่ง่ชี้้�ถึงึมาตรฐานคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ต์ามหลักัสููตรการศึกึษา 
ปฐมวััย พ .ศ. 2560 ได้้  หรืือระบุุเป้้าหมายด้้านความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น
ชัดัเจน เป้า้หมายด้้านทักัษะที่่�ต้้องฝึกึชััดเจน เป้า้หมายด้้านคุณุค่า่ที่่�
ได้้รับัชััดเจน 2) วัตถุปุระสงค์เ์ชิงิพฤติิกรรม (1 คะแนน) แผนการจัดั 
ประสบการณ์์ที่่�ครููเขีียนขึ้้�นระบุุวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมที่่� 
สามารถสังเกตและประเมิินได้้ หรืือระบุุวััตถุปุระสงค์เ์ชิงิพฤติิกรรม 
ด้้านความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นสอดคล้้องกับัเป้า้หมายด้้านความรู้้� ด้้านทัักษะ 
ที่่�ต้้องฝึึก สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านทัักษะ ด้้ านคุณค่่าที่่�ได้้รับ
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านคุุณค่่า 3) ขั้้ �นตอน/กระบวนการ  
(1 คะแนน) แผนการจััดประสบการณ์์ที่่�ครููเขีียนขึ้้�นระบุุขั้้�นตอน/ 
กระบวนการสอดคล้้องและครบถ้้วนตามเป้้าหมายและวััตถุปุระสงค์์ 
เชิิงพฤติิกรรม และระบุุขั้้�นตอน/กระบวนการเป็็นไปตามแนวทาง 
“ท้้าทาย ท ดลอง และทบทวน” ค รบถ้้วน  กล่่าวคืือ ท้้ าทาย:  
มีีสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายให้้เด็็กต้้องตััดสิินใจ ด้้ว ยการวางแผน 
แก้้ไขปััญหา ใช้้วิิธีีการใหม่่ ใช้้ทัักษะเฉพาะทาง คว บคุุมอารมณ์์  
หรืือใช้้ความอดทน มุ่่�งมั่่�น ทดลอง: มีีสถานการณ์์ที่่�เปิิดโอกาสให้้ 
เด็็กทดลองคิิด ด้้ว ยการคิิดอย่่างอิิสระ ตั ัดสิินใจด้้วยตนเอง  
คิดิผ่่านการตั้้�งคำถามปลายเปิิดของครูู คิดคาดการณ์ ์คิดถ่่ายทอด
จินิตนาการ ให้้เด็็กทดลองตั้้�งเป้้าหมาย/วางแผน ด้้วยการตั้้�งเป้้าหมาย 
สิ่่�งที่่�อยากลอง อยากรู้้� อยากทำด้้วยตนเอง ว างแผนด้้วยตนเอง 
จััดระบบ/ลำดัับความสำคััญตามความคิิดของตนเอง จััดการเวลา
เพื่่�อไปสู่่�เป้า้หมายที่่�ตั้้�งใจไว้้ ให้้เด็ก็ทดลองทำ ด้้วยการลงมืือทำด้้วย
ตนเอง ได้้เล่่นอย่่างอิิสระ ได้้พึ่่�งพาตนเอง ได้้รัับประสบการณ์์จริิง  
ให้้เด็็กทดลองทำกัับเพื่่�อน ด้้ว ยการลงมืือทำงานกับเพื่่�อน  
เล่่นกัับเพื่่�อน และให้้เด็็กทดลองท้้าทายตนเอง ด้้วยการริิเริ่่�มทำ/
จััดจัังหวะในการเริ่่�มทำด้้วยตนเอง ลองผิิดลองถููก ค้้น หาวิิธีีด้้วย
ตนเอง แก้้ปััญหาด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง หรืือลองทำสิ่่�งที่่�
รู้้�สึกึท้้าทาย/ยากขึ้้�นด้้วยตนเอง และทบทวน: มีสีถานการณ์ใ์ห้้เด็ก็
ทบทวน ด้้วยการทบทวนความรู้�สึกึ ความคิด การกระทำของตนเอง 
คุุณค่่าที่่�เกิิดขึ้้�น หรืือสรุุปการเรีียนรู้้�ได้้ว่่า มีีอะไรที่่�อยากปรัับปรุุง
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แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  4) คว ามสอดคล้้องของแผนการจััดประสบการณ์ ์ 
(1 คะแนน) แผนการจัดัประสบการณ์ท์ี่่�ครููเขีียนขึ้้�นมีกีารจัดักิจิกรรม 
ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์และตััวบ่่งช้ี้� 
ตามหลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั พ.ศ. 2560 และ 5) ความเหมาะสม 
ของแผนการจัดัประสบการณ์ ์(1 คะแนน) แผนการจัดัประสบการณ์์
ที่่�ครููเขีียนขึ้้�นมีกีารจัดักิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับระดัับความยากง่่าย 
ที่่�เด็็กสามารถใช้้ความพยายามในการทำให้้สำเร็็จได้้เอง หรืือ
มีีคุุณครููให้้ความช่่วยเหลืือเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของกิิจกรรม  
โดยมีีเกณฑ์์การแปลความหมายคะแนนแบบตรวจสอบคุุณภาพ
แผนการจัดัประสบการณ์ต์าม EF guideline แบ่ง่เป็็น 3 ระดับั ดังนี้้�  
0–1 คะแนน หมายถึึง ควรปรัับปรุุง 2–3 คะแนน หมายถึึง พอใช้้ 
และ 4–5 คะแนน หมายถึึง ดีี
	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 การศึึกษาทัักษะสมองส่่วน
หน้้าของเด็็กปฐมวััยที่่�ครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวัย 

(วััย 3–6 ปีี) จำนวน 56 ข้้อ มีีลัักษณะเป็็นแบบประเมิินความถี่่�
ของพฤติิกรรม  4 ระดัับ คืื อ เกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง (4) เกิิดขึ้้�นบ่่อย  
(3)  เกิดิขึ้้�นน้้อยครั้้�ง (2) และยังัไม่เ่กิดิขึ้้�นเลย (1) โดยมีเีกณฑ์ก์ารแปล 
ความหมายคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย  
แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� 1.00–1.75 คะแนน หมายถึึง ควรพััฒนา 
อย่า่งยิ่่�ง 1.76–2.50 คะแนน หมายถึงึ ควรพััฒนา 2.51–3.25 คะแนน  
หมายถึึง ดีี และ 3.26–4.00 คะแนน หมายถึึง ดีีมาก ทั้้�งนี้้�ได้้ตรวจสอบ 
ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น มีีค่า่ดัชันีี
ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา (IOC) = 0.80–1.00 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 
แบบความสอดคล้้องภายใน ด้้ว ยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) = 0.98
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย สามารถแบ่่งตามกระบวนการ
ของโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะ
สมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย มีีรายละเอีียดดััง Table 2

Table 2
Timeline of Data Collection
ลำดัับเวลาการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

กระบวนการ ระยะเวลา 
เก็็บรวบรวมข้้อมููล

วััตถุุประสงค์์/กิิจกรรม กลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููล

Training 2 กรกฎาคม 65
(09.00–09.15 น.)

ช่่วง 1 ประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรม
	 1.1)	ความรู้้�ความเข้้าใจ 
	 1.2)	การรัับรู้้�ความสามารถตนเอง

ครููปฐมวััย  
120 คน

1.	 แบบประเมินิความรู้�ความเข้้าใจ
2.	 แบบประเมิินการรัับรู้้� 
	 ความสามารถตนเอง

3 กรกฎาคม 65
(16.00–16.10 น.)

ช่่วง 2: ประเมิินหลัังเข้้าโปรแกรม
	 2.1)	ความรู้้�ความเข้้าใจ
	 2.2)	การรัับรู้้�ความสามารถตนเอง

ครููปฐมวััย 
87 คน

1.	 แบบประเมินิความรู้�ความเข้้าใจ
2.	 แบบประเมิินการรัับรู้้� 
	 ความสามารถตนเอง

5–29 กรกฎาคม 65 ประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรม ครููปฐมวััยที่่�
สมััครใจเข้้าร่่วมปฏิิบััติิการวิิจััยได้้ 8 สััปดาห์์ 
ประเมิินทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กทุุกคน 
ในห้้องเรีียน

ครููปฐมวััย 
20 คน 

(เด็็ก 400 คน)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะ 
สมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย 
(วััย 3–6 ปีี)

Coaching สััปดาห์์ที่่� 1
(1–5 สิิงหาคม 65)

ประเมิินก่่อนเข้้าโปรแกรม ครููปฐมวััย 
ส่่งแผนการจััดประสบการณ์์ (วิิธีีปกติิ)  
ครั้้�งเดีียว รวม 6 แผนกิิจกรรม (3 หน่่วย 
หน่่วยละ 2 แผนกิิจกรรม)
	 1)	หน่่วยที่่�สอนสััปดาห์์ที่่� 1 
	 	 (1–5 สิิงหาคม 65)
	 2)	หน่่วยที่่�สอนสััปดาห์์ที่่� 2  
	 	 (8–11 สิิงหาคม 65)
	 3)	หน่่วยที่่�สอนสััปดาห์์ที่่� 3  
	 	 (15–19 สิิงหาคม 65)

ครููปฐมวััย 
20 คน

แบบตรวจสอบคุุณภาพแผน 
การจััดประสบการณ์์ตาม  
EF guideline พร้้อมบัันทึึก
คะแนนเป็็นรายแผนกิิจกรรม รวม 
6 แผน
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กระบวนการ ระยะเวลา 
เก็็บรวบรวมข้้อมููล

วััตถุุประสงค์์/กิิจกรรม กลุ่่�มตััวอย่่าง เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููล

Following Up สััปดาห์์ที่่� 4 
(22–26 สิิงหาคม 65)

ครููปฐมวััยส่่งแผนการจััดประสบการณ์์  
(วิิธีี EF guideline) 2 แผนกิิจกรรม หน่่วยที่่�
สอนสััปดาห์์ที่่� 4 (22–26 สิิงหาคม 65)

ครููปฐมวััย 
16 คน 

(ถอนตััว 4 คน)

แบบตรวจสอบคุุณภาพแผน 
การจััดประสบการณ์์ตาม  
EF guideline พร้้อมบัันทึึก
คะแนนเป็็นรายแผนกิิจกรรม 
(สััปดาห์์ที่่� 4–8 รวม 5 สััปดาห์์ 
สััปดาห์์ละ 2 แผนกิิจกรรม)

สััปดาห์์ที่่� 5 
(29 สิิงหาคม– 
2 กัันยายน 65)

ครููปฐมวััยส่่งแผนการจััดประสบการณ์์  
(วิิธีี EF guideline) 2 แผนกิิจกรรม หน่่วยที่่� 
สอนสัปัดาห์์ที่่� 5 (29 สิงิหาคม–2 กันัยายน 65)

ครููปฐมวััย 
13 คน 

(ถอนตััว 7 คน)

สััปดาห์์ที่่� 6 
(5–9 กัันยายน 65)

ครููปฐมวััยส่่งแผนการจััดประสบการณ์์  
(วิิธีี EF guideline) 2 แผนกิิจกรรม หน่่วยที่่�
สอนสััปดาห์์ที่่� 6 (5–9 กัันยายน 65)

ครููปฐมวััย 
12 คน 

(ถอนตััว 8 คน)

สััปดาห์์ที่่� 7 
(12–16 กันยายน 65)

ครููปฐมวััยส่่งแผนการจััดประสบการณ์์  
(วิิธีี EF guideline) 2 แผนกิิจกรรม หน่่วยที่่�
สอนสััปดาห์์ที่่� 7 (12–16 กัันยายน 65)

ครููปฐมวััย 
10 คน 

(ถอนตััว 10 คน)

สััปดาห์์ที่่� 8
(19–23 กันัยายน 65)

ประเมิินหลัังเข้้าโปรแกรม ครููปฐมวััย 
ส่่งแผนการจััดประสบการณ์์ (วิิธีี EF  
guideline) 2 แผนกิิจกรรม หน่่วยที่่�สอน
สััปดาห์์ที่่� 8 (19–23 กัันยายน 65)

ครููปฐมวััย 
9 คน 

(ถอนตััว 11 คน)

26 กัันยายน–  
14 ตุุลาคม 65

ประเมิินหลัังเข้้าโปรแกรม ประเมิินทัักษะ
สมองส่่วนหน้้าเด็็กทุุกคนในห้้องเรีียน  
โดยครููปฐมวััยที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมปฏิิบััติิการ
วิิจััยจนครบทั้้�ง 8 สััปดาห์์

ครููปฐมวััย 
9 คน 

(เด็็กปฐมวััย  
134 คน)

แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง
ส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย  
(วััย 3–6 ปีี)

Table 2
(continued)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
	 1.	ผลการศึึกษาความรู้�ความเข้้าใจ  การรัับรู้้�ความสามารถ
ตนเอง และทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF 
guideline ข องครููปฐมวััยที่่�เข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 	 1.1	ผลการศึึกษาความรู้�ความเข้้าใจ  การรัับรู้้�ความ
สามารถตนเองของครููปฐมวััย ก่่อนและหลัังเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิม
สมรรถนะครููปฐมวััยฯ จำนวน 87 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ 
Paired sample t-test
	 	 1.2	ผลการศึึ กษาทัั กษะการ เขีี ยนแผนการจัั ด
ประสบการณ์์ตาม  EF guideline ข องครููปฐมวัย ก่ ่อนและหลััง
เข้า้โปรแกรมส่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวัยฯ จำนวน 9 คน วิเิคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ The Wilcoxon matched-pairs signed rank 
test

	 2.	ผลการศึึกษาทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย ที่่ �ครูู
ปฐมวัยเข้้าโปรแกรมส่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวัยฯ จำนวน 134 คน  
วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ Paired sample t-test

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 1.	ผลการศึกึษาความรู้้�ความเข้า้ใจ การรับัรู้้�ความสามารถ
ตนเอง และทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม EF 
guideline ข องครููปฐมวััย ที่ ่�เข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะ
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 	 1.1	ผลการศึึกษาความรู้�ความเข้้าใจ  การรัับรู้้�ความ
สามารถตนเองของครููปฐมวััย ก่่อนและหลัังเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิม
สมรรถนะครููปฐมวััยฯ มีีรายละเอีียดดััง Table 3
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Table 3
The Results of the Comparison of the Average Scores of Knowledges, Understanding, and Self-Efficacy of Early 
Childhood Teachers Before and After Participating in the Program
ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้้�ความเข้้าใจและการรัับรู้้�ความสามารถตนเองของครููปฐมวััยก่่อนและหลัังเข้้าโปรแกรมฯ

การประเมิิน n ก่่อนเข้้าโปรแกรม หลัังเข้้าโปรแกรม t df p

M SD M SD

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ 87 14.21 4.10 20.41 4.15 18.884 86 < .001

ด้้านการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง 75 2.87 0.67 3.79 0.56 10.011 74 < .001

	 จาก Table 3 พบว่่า ครููปฐมวััย จำนวน 87 คน มีีคะแนน
เฉลี่่�ยด้้านความรู้�ความเข้้าใจ  หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้า
โปรแกรมส่ง่เสริมิสมรรถนะครููปฐมวัยัฯ อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิ
ที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า ครูู ปฐมวััยมีีความรู้้�ความเข้้าใจดีีขึ้้�น
หลัังเข้า้โปรแกรมส่ง่เสริมิสมรรถนะครููปฐมวัยัฯ และจากครููปฐมวัยั 
87 คน ถอนตััวออกจากการวิิจััย 12 คน ทำให้้พบว่่า ครููปฐมวััย 
จำนวน 75 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง
ในการส่ง่เสริมิทักัษะสมองส่ว่นหน้้าเด็ก็ปฐมวัย หลังัเข้้าโปรแกรม

สููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรมส่ง่เสริิมสมรรถนะครููปฐมวัยัฯ อย่า่งมีีนัย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า ครููปฐมวััยมีีการรัับรู้้� 
ความสามารถตนเองดีีขึ้้�นหลัังเข้้าโปรแกรมส่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย
	 	 1.2	ผลการศึึ กษาทัั กษะการ เขีี ยนแผนการจัั ด
ประสบการณ์์ตาม EF guideline ของครููปฐมวัยั ก่อ่นและหลังัเข้า้ 
โปรแกรมส่งเสริมิสมรรถนะครููปฐมวัยัฯ มีีรายละเอีียดดังั Table 4

Table 4
The Results of the Comparison of the Average Scores of Early Childhood Teachers’ Skills in Writing Experience 
Plans Based on the EF Guideline Before and After Participating in the Program
ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม EF Guideline ของครููปฐมวััย 
ก่่อนและหลัังเข้้าโปรแกรมฯ

องค์์ประกอบแผนการจััด
ประสบการณ์์ตาม EF Guideline

คะแนนเต็็ม Pretest Posttest Z P

M SD M SD

เป้้าหมาย 1.00 0.89 0.33 1.00 0.00 -1.000b 0.317

วััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 1.00 0.98 0.06 1.00 0.00 -1.000b 0.317

ขั้้�นตอน/กระบวนการ 1.00 0.04 0.07 1.00 0.00 -2.810b 0.005

ภาพรวมความสอดคล้้องของ
แผนการจััดประสบการณ์์

1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.000c 1.000

ภาพรวมความเหมาะสมของ
แผนการจััดประสบการณ์์

1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.000c 1.000

b Based on positive ranks 
c the sum of negative ranks equals the sum of positive ranks

(n = 9)

	 จาก Table 4 พบว่่า ครููปฐมวััย จำนวน 9 คน มีีคะแนน
รวมทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม EF guideline  
หลัังเข้้าโปรแกรมแตกต่่างจากก่่อนเข้้าโปรแกรม  อย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบ 
พบว่่า หลัังเข้้าโปรแกรมครููปฐมวััยมีีคะแนนทัักษะการเขีียน
แผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF guideline องค์์ประกอบ 
ขั้้�นตอน/กระบวนการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 

โดยขนาดอิิทธิิพล (Effect size) มีีค่่า 0.90 แสดงว่่า มีีอิิทธิิพล 
ขนาดมาก หมายความว่่า ครูู ปฐมวัยมีีคะแนนรวมเฉลี่่�ยทัักษะ 
การเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม EF guideline ภายหลััง
เข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรมมาก
	 2.	ผลการศึึกษาทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย  
ที่่�ครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรมส่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวัยฯ มีีราย
ละเอีียดดััง Table 5
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Table 5
The Results of the Comparison of the Average Scores of Preschool Children's Executive Function Skills Before  
and After Their Teachers' Participation in the Program
ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรมฯ

ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะ 
สมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย

ก่่อนเข้้าโปรแกรม หลัังเข้้าโปรแกรม t df p

M SD เกณฑ์์ M SD เกณฑ์์

กลุ่่�มทัักษะพื้้�นฐาน (20 ข้้อ)

	 ทัักษะความจำเพื่่�อใช้้งาน  
	 (Working memory)

2.23 0.41 ควรพััฒนา 3.31 0.47 ดีีมาก 22.88 133 < .001

	 ทัักษะการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง  
	 (Inhibitory control)

2.24 0.39 ควรพััฒนา 3.31 0.54 ดีีมาก 23.32 133 < .001

	 ทัักษะการยืืดหยุ่่�นความคิิด  
	 (Shift/Cognitive flexibility)

2.23 0.37 ควรพััฒนา 3.32 0.51 ดีีมาก 23.69 133 < .001

กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง (20 ข้้อ)

	 ทัักษะการจดจ่่อใส่่ใจ  
	 (Focus/Attention)

2.29 0.39 ควรพััฒนา 3.37 0.51 ดีีมาก 23.10 133 < .001

	 ทัักษะการควบคุุมอารมณ์ ์
	 (Emotional control)

2.26 0.40 ควรพััฒนา 3.31 0.50 ดีีมาก 23.22 133 < .001

	 ทัักษะการติิดตามประเมิินตนเอง  
	 (Self-Monitoring)

2.02 0.48 ควรพััฒนา 3.24 0.60 ดีี 20.87 133 < .001

กลุ่่�มทัักษะปฏิิบััติิ (16 ข้้อ)

	 ทัักษะการริิเริ่่�มและลงมืือทำ  
	 (Initiating)

2.22 0.44 ควรพััฒนา 3.35 0.51 ดีีมาก 21.65 133 < .001

	 ทักัษะการวางแผน จัดัระบบ ดำเนินิการ 
	 Planning/Organizing)

2.05 0.42 ควรพััฒนา 3.24 0.59 ดีี 21.88 133 < .001

	 ทัักษะการมุ่่�งเป้้าหมาย  
	 (Goal-Directed persistence)

2.35 0.52 ควรพััฒนา 3.43 0.58 ดีีมาก 18.48 133 < .001

ภาพรวมทัักษะสมองส่่วนหน้้า (56 ข้้อ) 2.21 0.36 ควรพััฒนา 3.32 0.49 ดีีมาก 24.79 133 < .001

	 จาก Table 4 พ บว่่า เด็็กปฐมวััย จ ำนวน  134 คน  มีี
คะแนนเฉลี่่�ยภาพรวมทัักษะสมองส่่วนหน้้า หลัังเข้้าโปรแกรม 
สููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายกลุ่่�มทัักษะ พ บว่่า กลุ่่�มทัักษะพื้้�นฐาน  
เด็ก็ปฐมวัยัมีีคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะสมองส่ว่นหน้้า ในทักัษะความจำ 
เพื่่�อใช้้งาน  ทัักษะการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง และทัักษะการยืืดหยุ่่�น 
ความคิิด หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม  อย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 กลุ่่�มทัักษะกำกัับตนเอง เด็็กปฐมวััย
มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะสมองส่่วนหน้้าในทัักษะการจดจ่่อใส่่ใจ 
ทัักษะการควบคุุมอารมณ์์ และทัักษะการติิดตามประเมิินตนเอง  
หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิติิทิี่่�ระดับั .05 และกลุ่่�มทักัษะปฏิบิัตัิ ิเด็ก็ปฐมวัยัมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

ทัักษะสมองส่่วนหน้้าในทัักษะการริิเริ่่�มและลงมืือทำ ทัักษะ
การวางแผน  จััดระบบ ดำเนิินการ และทัักษะการมุ่่�งเป้้าหมาย  
หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่า เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััด
ประสบการณ์์เรีียนรู้้�ตาม EF guideline เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมอง
อย่่างต่่อเนื่่�องตลอด 8 สั ัปดาห์์ มีีทัักษะสมองส่่วนหน้้าที่่�ดีีขึ้้�น
กว่่าก่่อนได้้รับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ตาม  EF guideline  
โดยครููปฐมวััย

	 อภิิปรายผล (Discussion)
	 1.	ผลการศึึกษาความรู้�ความเข้้าใจ  การรัับรู้้�ความสามารถ
ตนเอง และทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF 
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guideline ข องครููปฐมวัย ที่่ �เข้้าโปรแกรมส่งเสริิมสมรรถนะ 
ครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััย น ำมา
สู่่�การอภิิปรายผล ดัังนี้้�
	 	 1.1	จากผลการศึึกษาความรู้้�ความเข้้าใจ การรัับรู้้�ความ
สามารถตนเองของครููปฐมวััย ก่่อนและหลัังเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิม
สมรรถนะครููปฐมวัยัฯ พบว่า่ ครููปฐมวัยัมีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านความรู้้� 
ความเข้้าใจ  และด้้านการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง หลัังเข้้า
โปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม  อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .05 ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากการดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับ
หลัักการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้� 
สำหรับัผู้้�ใหญ่ข่อง Knowles et al. (2011) กล่่าวคืือ เมื่่�อครููปฐมวัยั 
ได้้ทราบวััตถุุประสงค์์ การดำเนิินงาน และประโยชน์์ของการเข้้า
โปรแกรม ทำให้้ครููมีแีรงจููงใจที่่�ต้้องการจะเรีียนรู้้� (Needs to know)  
พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�เนื้้�อหาใหม่ ่ๆ  (Readiness to learn) และเรีียนรู้� 
ด้้วยความมุ่่�งหมายที่่�ชัดัเจน (Orientation to learn) ต่อ่การฝึกึอบรม 
ที่่�ต้้องการจะเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ของตนเองบางส่ว่น 
ที่่�ยัังขาดหายไปให้้รู้�เท่่าทัันกับสภาวการณ์์ปััจจุุบัันเพื่่�อส่่งเสริิม
ทักัษะสมองส่่วนหน้้าให้้กับเด็็กปฐมวัย โดยครููเชื่่�อมโยงความรู้�และ
ประสบการณ์์เดิิมที่่�สะสมมาจากอดีีตเกี่่�ยวกับหลัักสููตรการศึึกษา
ปฐมวัย พุทธศัักราช 2560 และ DSPM ของครูู (Experience) มาเป็็น 
พื้้�นฐานสู่่�ความรู้้�ใหม่่ที่่�มีีความหมายเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรการศึึกษา
ปฐมวัยั พุทุธศักัราช 2560  DSPM Plus และทักัษะสมองส่ว่นหน้้า 
และนำไปใช้้ประโยชน์ในการปฏิิบััติิการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้� 
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััยในห้้องเรีียนจริิงได้้ 
ซึ่่�งเป็็นแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� (Motivation to learn) ที่่�มีีผลต่่อ 
การเรีียนรู้้�ของครูู ครููได้้มีีความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�ถููกต้้อง ตระหนักัรู้้�และ 
เห็น็คุณุค่าของทักัษะสมองส่่วนหน้้า และรับัรู้้�ถึึงความสามารถตนเอง 
ในการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้า
เด็็กปฐมวััย ซึ่่�งการฝึึกอบรมครั้้�งนี้้�ครููมีีอิิสระในการตััดสิินใจและ
ควบคุมุตนเอง (Self-concept) เพ่ื่�อเรีียนรู้้�เนื้้�อหาด้้วยการบรรยาย
ภาคทฤษฎีี  และทำกิิจกรรมกลุ่่�มภาคปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับความสำคััญ 
และปััจจัยัส่ง่เสริิมทักัษะสมองส่ว่นหน้้า การจัดัประสบการณ์ต์าม 
EF guideline และบทบาทครููปฐมวััยในการส่่งเสริิมทัักษะสมอง
ส่ว่นหน้้าเด็ก็ปฐมวัยั รวมถึงึกิิจกรรมวิพิากษ์แ์ละแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� 
กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญทางทัักษะสมองส่่วนหน้้า ครููผู้้�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 
ทัักษะสมองส่่วนหน้้า (EF facilitator) ระดัับปฐมวััย และเพื่่�อน
ร่่วมวิิชาชีีพครููจากการลงมืือปฏิิบััติิจริงก็็มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ของ
ครููเช่่นกััน จ ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจึงเป็็นเหตุุผลที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า 
ครููปฐมวัยัเกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและมีปีระสิิทธิภิาพขึ้้�น (Chawaphanth  
& Bangtit, 2024)
	 	 1.2	จากผลการศึึกษาทัักษะการเขีียนแผนการจััด
ประสบการณ์ต์าม EF guideline ของครููปฐมวัยั ก่อ่นและหลังัเข้า้
โปรแกรมส่ง่เสริมิสมรรถนะครููปฐมวัยัฯ พบว่า่ ครููปฐมวัยัมีทีักัษะ
การเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF guideline หลัังเข้้า
โปรแกรมแตกต่า่งจากก่อ่นเข้า้โปรแกรม อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิ
ที่่�ระดับั .05 โดยเฉพาะองค์ป์ระกอบขั้้�นตอน/กระบวนการ เพิ่่�มขึ้้�น

อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ซึ่่�งขนาดอิทิธิพิลคำนวณจาก
สููตรการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบวััดซ้้ำของ Furr (2008) ได้้ค่่าขนาด
อิทิธิพล 0.90 แสดงว่่า มีีอิทิธิพลขนาดมาก (Sukamolson, 2010) 
การที่่�ครููปฐมวัยร่่วมปฏิบัิัติกิารเขีียนแผนและจัดัประสบการณ์ต์าม 
EF guideline อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดการวิิจััย 8 สั ปดาห์์ เป็็นไป 
ตามหลัักการทำงานทัักษะสมองส่่วนหน้้าอย่่างชััดเจน ดั ังเช่่น  
1) ครููปฐมวััย จำนวน 9 คน มีีทัักษะการมุ่่�งเป้้าหมายความสำเร็็จ
ที่่�ร่่วมปฏิิบััติิการวิิจััยต่่อเนื่่�องจนครบ 8 สั ัปดาห์์ โดยไม่่ถอนตััว
ออกจากการวิิจััย แม้้จะมีีภาระงานครููมากก็็ตาม แต่่ก็็มุ่่�งมั่่�นเพีียร
พยายามเพ่ื่�อส่ง่เสริมิทักัษะสมองส่ว่นหน้้าเด็ก็ปฐมวัยัในห้้องเรีียน
ให้้เกิิดผลสำเร็็จได้้ ส่่วนครููปฐมวััย จำนวน 11 คน ที่่�ถอนตััวออก
ระหว่่างปฏิิบััติิการวิิจััย ได้้ใช้้ทัักษะการตรวจสอบตนเอง ประเมิิน
ตนเองแล้้วว่าไม่่พร้้อมปฏิิบััติิการวิิจััยต่่อด้้วยเหตุุผลบางประการ 
จึึงถอนตััวออกจากการวิิจััยได้้ตลอดทุุกสััปดาห์์ โดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้
นักัวิจิัยัทราบแต่่อย่า่งใด อันถืือเป็น็การเคารพในบุคุคล (Respect 
for person) ตามหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของนัักวิิจััย  
2)  มีทีักัษะการริเิริ่่�มและลงมืือทำ มุ่่�งเขีียนแผนการจัดัประสบการณ์์
ตาม  EF guideline ที่่ �มีีขั้้�นตอน/กระบวนการสอนใหม่่ ๆ ที่่ �
ท้้าทายความสามารถเด็ก็ ให้้เด็ก็ได้้ทดลองปฏิบิัตัิดิ้้วยตนเอง และ
เด็็กได้้ทบทวนความรู้้�สึึก คว ามคิิด และการกระทำของตนเอง  
3) มีีทัักษะความจำเพ่ื่�อใช้้งาน  โดยประมวลผล และดึึงความรู้้�
และประสบการณ์์เดิิมที่่�ได้้จากกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 
(PAOR) 3 สัปัดาห์ ์และการฝึกึปฏิบิัตัิกิารด้้วยการทำซ้้ำ ย้้ำ ทวนใน 
ทุุกสััปดาห์์ที่่�ผ่่านมา น ำมาสู่่�การพััฒนาแผนการจััดประสบการณ์์
ตาม EF guideline ใหม่ ่ๆ  ได้้ และ 4) มีทีักัษะการวางแผน จัดัระบบ  
และดำเนิินการ ด้้ว ยภาระงานครููที่่�นอกเหนืือจากงานสอน 
เด็็กปฐมวัย ครููต้้ องมีีการวางแผน ว างระบบการบริิหารจััดการ
ตนเองที่่�ดีีทั้้�งเรื่่�องงานราชการ งานส่วนตัว  หรืืองานครอบครัว  
รวมทั้้�งการจััดสรรเวลาอย่่างมีีคุุณภาพ  เพื่่�อให้้สามารถเขีียนและ
ดำเนินิการตามแผนการจััดประสบการณ์์ EF guideline ได้้ตรงตาม 
กำหนดเวลา เป็น็ต้้น (Thanasetkorn, 2021; Harnmethee et al.,  
2018) ผลการวิิจัยันี้้�สะท้้อนให้้เห็น็ว่า นอกจากครููปฐมวัยัจะสร้้าง
แผนการจัดัประสบการณ์แ์ละจัดัประสบการณ์ต์าม EF guideline 
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวัยให้้พัฒนาขึ้้�นแล้้ว  
ยัังสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทางบวกให้้กับทัักษะสมองส่่วนหน้้าของ
ครููปฐมวััยได้้อย่่างชััดเจน เช่่นกััน
	 2.	จากผลการศึึกษาทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย 
ที่่�ครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะครููปฐมวััยฯ พ บว่่า  
ก่อ่นครููปฐมวัยัเข้า้โปรแกรม เด็ก็ปฐมวัยัมีีคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะสมอง
ส่่วนหน้้าอยู่่�ระดัับควรพััฒนา แต่่เมื่่�อหลัังครููปฐมวััยเข้้าโปรแกรม
ครบ 8 สั ัปดาห์์ เด็็กปฐมวััยมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะสมองส่่วนหน้้า 
เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ระดัับดีีถึึงดีีมาก ผลการวิิจััยน้ี้�เป็็นไปในทิิศทางเดีียว
กัับงานวิิจััยที่่�มีีการใช้้ EF guideline ในการส่่งเสริิมทัักษะสมอง 
ส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย ที่่ �พบว่่า ค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนทัักษะสมอง 
ส่ว่นหน้้าของเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ครููใช้้ EF guideline เป็น็แนวทางการจัดั 
ประสบการณ์์การเรีียนรู้� ภาคเรีียนที่่� 2 สูู งกว่่าภาคเรีียนที่่� 1 
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อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (Podhayanukul et al., 
2020) และทัักษะการกำกัับตนเองของเด็็กปฐมวััยหลัังเรีียน 
สููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�ใช้้แผนการจัดัประสบการณการเรีียนรููบนพื้้�นฐาน 
ของหลัักไตรสิิกขา และ EF guideline ทุุกด้้าน อย่่างมีีนััยสํําคััญ
ทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (Phueakphet et al., 2022) ซึ่่�งแผนการจัดั 
ประสบการณ์ต์าม EF guideline มีีคุณุลักัษณะเด่่นที่่�การบููรณาการ 
หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560  DSPM Plus และ 
ทัักษะสมองส่่วนหน้้า (Ministry of Education, 2017; Ministry 
of Public Health, 2022; Chawaphanth & Bangtit, 2024; 
Harnmethee et al., 2018) ไว้้ร่่วมกััน เพื่่�อให้้ครููใช้้เป็็นแนวทาง
วางแผนส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็กปฐมวััยโดยเฉพาะ ดัังนี้้� 
1) กำหนดเป้้าหมายชััดเจน คืื อ แผนการจััดประสบการณ์์ที่่�ครูู
เขีียนขึ้้�นบ่่งช้ี้�ถึึงมาตรฐานคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามหลัักสููตร
การศึึกษาปฐมวััย พ.ศ. 2560 ได้้ หรืือระบุุเป้้าหมายด้้านความรู้้� 
ที่่�เกิิดขึ้้�นชััดเจน  เป้้าหมายด้้านทัักษะที่่�ต้้องฝึึกชััดเจน  เป้้าหมาย 
ด้้านคุุณค่่าที่่�ได้้รับชััดเจน  2) กำหนดวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม
ชัดัเจน คืือ แผนการจัดัประสบการณ์ท์ี่่�ครููเขีียนขึ้้�นระบุุวัตัถุปุระสงค์ ์
เชิงิพฤติกิรรมที่่�สามารถสังัเกตและประเมินิได้้ หรืือระบุวุัตัถุปุระสงค์์ 
เชิิงพฤติิกรรมด้้านความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นสอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้าน
ความรู้� ด้้ านทัักษะที่่�ต้้องฝึึก สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านทัักษะ  
ด้้านคุณค่าที่่�ได้้รับสอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านคุณค่า 3) กำหนด
ขั้้�นตอน/กระบวนการชััดเจน คืื อ แผนการจััดประสบการณ์์ที่่�ครูู 
เขีียนขึ้้�นระบุุขั้้�นตอน/กระบวนการสอดคล้้องและครบถ้้วน 
ตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม  และระบุุขั้้�นตอน/
กระบวนการเป็็นไปตามแนวทาง “ท้้าทาย ทดลอง และทบทวน”  
ครบถ้้วน กล่่าวคืือ ท้้าทาย: มีสีถานการณ์์ที่่�ท้้าทายให้้เด็็กต้้องตััดสิินใจ  
ด้้วยการวางแผน แก้้ไขปััญหา ใช้้วิิธีีการใหม่่ ใช้้ทัักษะเฉพาะทาง 
ควบคุุมอารมณ์์ หรืือใช้้ความอดทน มุ่่�งมั่่�น ทดลอง: มีีสถานการณ์์
ที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กทดลองคิิด ด้้ว ยการคิิดอย่่างอิิสระ ตั ดสิินใจ
ด้้วยตนเอง คิิดผ่่านการตั้้�งคำถามปลายเปิิดของครูู คิิดคาดการณ์์  
คิิดถ่่ายทอดจิินตนาการ ให้้เด็็กทดลองตั้้�งเป้้าหมาย/วางแผน 
ด้้วยการตั้้�งเป้้าหมายสิ่่�งที่่�อยากลอง อยากรู้้� อยากทำด้้วยตนเอง 
วางแผนด้้วยตนเอง จัดัระบบ/ลำดับัความสำคัญัตามความคิดิของ
ตนเอง จััดการเวลาเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งใจไว้้  ให้้เด็็กทดลองทำ 
ด้้วยการลงมืือทำด้้วยตนเอง ได้้เล่่นอย่่างอิิสระ ได้้พึ่่�งพาตนเอง  
ได้้รัับประสบการณ์์จริิง ให้้เด็็กทดลองทำกัับเพื่่�อน ด้้วยการลงมืือ
ทำงานกัับเพื่่�อน  เล่่นกัับเพ่ื่�อน  และให้้เด็็กทดลองท้้าทายตนเอง 
ด้้วยการริิเริ่่�มทำ/จััดจัังหวะในการเริ่่�มทำด้้วยตนเอง ลองผิิดลอง
ถููกค้้นหาวิิธีีด้้วยตนเอง แก้้ปััญหาด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ด้้ว ยตนเอง 
หรืือลองทำสิ่่�งที่่�รู้้�สึึกท้้าทาย/ยากขึ้้�นด้้วยตนเอง และ ท บทวน:  
มีีสถานการณ์์ให้้เด็็กทบทวน ด้้วยการทบทวนความรู้้�สึึก ความคิิด 
การกระทำของตนเอง คุ ุณค่่าที่่�เกิิดขึ้้�น  หรืือสรุุปการเรีียนรู้�ได้้ว่า
มีีอะไรที่่�อยากปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  4) กำหนดความสอดคล้้อง 
ของแผนการจััดประสบการณ์ช์ัดัเจน คืือ แผนการจัดัประสบการณ์์ 
ที่่�ครููเขีียนขึ้้�นมีกีารจัดักิจิกรรมที่่�เป็น็ไปตามมาตรฐานคุณลักัษณะ 
ที่่�พึงึประสงค์แ์ละตัวับ่ง่ชี้้�ตามหลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั พ.ศ. 2560  

และ 5) กำหนดความเหมาะสมของแผนการจััดประสบการณ์์
ชัดัเจน คืือ แผนการจััดประสบการณ์์ที่่�ครููเขีียนขึ้้�นมีกีารจััดกิจิกรรม
ที่่�สอดคล้้องกัับระดับัความยากง่่ายที่่�เด็ก็สามารถใช้้ความพยายาม
ในการทำให้้สำเร็็จได้้เอง หรืือมีีคุุณครููให้้ความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อให้้
บรรลุุเป้้าหมายของกิิจกรรม  (Thanasetkorn et al., 2018)  
ซึ่่�งเมื่่�อครููปฐมวััยได้้ดำเนิินการตรงตามแผนการจััดประสบการณ์์
ตาม EF guideline อย่่างครบถ้้วน  เด็็กปฐมวััยจึึงมีีทัักษะสมอง
ส่่วนหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน

	 สรุุปผล (Conclusions)
	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� พบว่่า 1) ครููปฐมวััยมีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้าน
ความรู้�ความเข้้าใจ ด้้ านการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง และด้้าน
ทัักษะการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์ตาม  EF guideline  
หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม  อย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 2) เด็็กปฐมวััยมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะสมอง
ส่่วนหน้้า หลัังเข้้าโปรแกรมสููงกว่่าก่่อนเข้้าโปรแกรม  อย่่างมีีนัย
สำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ผลการวิจิัยันี้้�บ่ง่ชี้้�ว่า่ “โปรแกรมส่งเสริมิ 
สมรรถนะครููปฐมวัยในการส่่งเสริิมทัักษะสมองส่่วนหน้้าเด็็ก
ปฐมวััย” ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยเพิ่่�มสมรรถนะการสอนของครููเท่่านั้้�น 
แต่ย่ังัส่่งผลดีีต่อทักัษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวัยที่่�เป็็นหนทาง
สู่่�การประสบความสำเร็็จทางวิิชาการ และความสามารถในการ
ปรัับตััวให้้อยู่่�รอดอย่่างมั่่�นคงและปลอดภััยในสังคมโลกที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วได้้ ดั งนั้้�น  หน่่วยงานทางการศึึกษา
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คว รพิิจารณาจััดโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
พััฒนาวิิชาชีีพครููปฐมวัยควบคู่่�กับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ และ
การติิดตามผล เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดประสบการณ์์ตาม 
EF guideline สำหรับัส่ง่เสริมิทักัษะสมองส่ว่นหน้้าเด็ก็ปฐมวัยของ
ครููปฐมวััยในห้้องเรีียนให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 
	 แนวทางการวิจิัยัในอนาคต ควรสร้้างนวัตกรรมทางการวิจิัยั
และพัฒันาหลัักสููตร หรืือโปรแกรมฝึกึอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนา
วิิชาชีีพครููปฐมวััย คว บคู่่�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ และการติิดตาม
ผล เพื่่�อเสริมิสร้้างสมรรถนะการส่ง่เสริมิทักัษะสมองส่ว่นหน้้าเด็ก็
ปฐมวัยให้้สอดคล้้องกัับสภาพสังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ให้้มีีคุณุภาพ
มาตรฐานและเชื่่�อถืือได้้ตามหลัักวิิชาการ
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	 [Press conference: "Ask the new government to build immunity from  
	 early childhood, so that when they grow up, they don't use drugs."].  
	 Mahidol University. https://mahidol.ac.th/temp/2023/05/Press-cf.pdf
Office of the Prime Minister. (2016, December 29). Prakāt rư̄ang phāen  
	 phatthanā setthakit lae sangkhom hāeng chāt chabap thī sip song  
	 (B.E. 2560–2564) [Announcement on the 12th National Economic  
	 and Social Development Plan (2017 – 2021)]. Office of the National  
	 Economic and Social Development Council. https://www.nesdc.go.th/ 
	 wp-content/themes/plant3-child/assets/pdf/12/article_20170202134 
	 836.pdf
Palitpholkarnpim, P. (2019). Sāng dek phūm dī dūai EF [Create healthy  
	 children with EF]. Amarin Printing & Publishing.
Pentz, M. A., Riggs, N. R., & Warren, C. M. (2016). Improving substance  
	 use prevention efforts with executive function training. Drug and  
	 Alcohol Dependence, 163(1), S54–S59. https://doi.org/10.1016/ 
	 j.drugalcdep.2016.03.001
Perone, S., Simmering, V. R., & Buss, A. T. (2021). A dynamical  
	 reconceptualization of executive-function development.  
	 Perspectives on Psychological Science, 16(6), 1198–1208.  
	 https://doi.org/10.1177/1745691620966792
Phueakphet, N., Thanasetkorn, P., & Seree, P. (2022). The impact of  
	 learning-experience activities based on Trisikkha principle and EF  
	 guideline on preschoolers’ self-regulation skills. Ratchaphruek Journal,  
	 20(3), 59–72. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal/ 
	 article/view/259415
Podhayanukul, W., Thanasetkorn, P., Seree, P., & Jiawiwatkul, A. (2020).  
	 The impacts of the EF guideline program on executive function skills:  
	 A follow-up study of children in the classrooms where lesson plans  
	 were based on EF guideline in Bangkok. Journal of Education  
	 Research, 15(1), 27–44. https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/ 
	 article/view/12818
Poolbun, P. (2020). Development of a teacher professional development  
	 model to enhance the science teaching ability using scientific  
	 argumentation for pre-service science teachers [Doctoral dissertation,  
	 Srinakharinwirot University]. iThesis Srinakharinwirot University.  
	 https://ir-ithesis.swu.ac.th/items/70998f09-1e8b-48c1-b2b3-f184d2bd 
	 a35d
Sukamolson, S. (2010). Effect size: Practical significance in research.  
	 Pasaa Paritat Journal, 25, 26–38. https://www.culi.chula.ac.th/Images/ 
	 asset/pasaa_paritat_journal/file-25-148-dvkis2254169.pdf
Thanasetkorn, P. (2021). EF thaksa samōng phư̄a čhatkān chīwit hai samret  
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