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	 Abstract
	 This research aimed to: 1) analyze the latent profiles of learning outcomes among teacher professional students based 
on indicators of digital disruption environment perception and artificial intelligence platform utilization; 2) compare differences 
in learning outcomes across students with distinct latent digital identities; and 3) examine the relationship between personal 
characteristics and these latent digital identity groups. The sample consisted of 528 teacher professional students from higher 
education institutions in Bangkok and its vicinity, selected through multi-stage random sampling. The research instrument was 
a 6-point rating scale questionnaire with content validity verified by the index of item-objective congruence (IOC) and reliability 
confirmed by Cronbach’s alpha coefficient. Data were analyzed using latent profile analysis (LPA), one-way analysis of variance 
(One-way ANOVA), and chi-square test. The findings revealed that: 1) The 3-class latent profile model demonstrated the best fit 
with the empirical data, classifying students into the basic digital learner group (24.10%), intermediate digital developer group 
(44.90%), and advanced digital leader group (31.00%). 2) Learning outcomes significantly differed among the groups, with the 
advanced digital leader group achieving the highest mean score, followed by the Intermediate digital developer and basic digital  
learner groups, respectively. 3) Year of study and major were significantly associated with the latent digital identity groups.  
Specifically, the basic digital learner group primarily comprised 1st-to-3rd-year students, regardless of gender, majoring in general 
education and curriculum and instruction. The intermediate digital developer group constituted the largest baseline across all 
factors, with the highest density in elementary and early childhood education majors. Meanwhile, the advanced digital leader 
group predominantly consisted of 4th-year students majoring in technology, computer science, and science.
	 Keywords: latent profile analysis, digital identities, digital disruption learning environment, artificial intelligence platform, 
teacher professional students

	 บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้� มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) วิเิคราะห์โ์ปรไฟล์แ์ฝงผลลัพธ์ก์ารเรีียนรู้�ของนัักศึกึษาวิชิาชีีพครููจากตััวแปรบ่ง่ช้ี้�ด้า้นการรัับรู้�สภาพแวดล้้อมดิจิทิัลั
พลิกิผัันและการใช้้แพลตฟอร์์มปัญญาประดิษิฐ์ ์2) เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลลัพธ์ก์ารเรีียนรู้�ระหว่างกลุ่่�มนักศึกึษาที่่�มีีอัตัลัักษณ์ดิ์ิจิทิัลัแฝงแตกต่่างกันั  
และ 3) ศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่างลัักษณะส่่วนบุคคลกับกลุ่่�มอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง กลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ นั กศึึกษาวิิชาชีีพครููระดัับปริิญญาตรีีในสถาบััน
อุดุมศึกึษาเขตกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑล จำนวน 528 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือวิจิัยั คืือ แบบสอบถามมาตราส่ว่นประเมินิค่า่  
6 ระดัับ ที่่ �มีีคุุณภาพผ่่านเกณฑ์์ IOC และสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค  วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์โปรไฟล์์แฝง (LPA) การวิิเคราะห์์ความ
แปรปรวนแบบจำแนกทางเดีียว (One-way ANOVA) และสถิิติิทดสอบไคสแควร์์ ผลการวิิจััย พบว่่า 1) แบบจำลองโปรไฟล์์แฝงรููปแบบ 3 กลุ่่�ม มีีความ
สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ดีีที่่�สุุด ได้้แก่่ กลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลระดัับพื้้�นฐาน (ร้้อยละ 24.10) กลุ่่�มพััฒนาการดิิจิิทััลระดัับปานกลาง (ร้้อยละ 44.90) และ
กลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููง (ร้้อยละ 31.00) 2) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยกลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููงมีีคะแนน 
เฉลี่่�ยสููงสุดุ รองลงมา คืือ กลุ่่�มพัฒนาการดิจิิทิัลัระดับัปานกลาง และกลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิจิิทิัลัระดับัพื้้�นฐาน ตามลำดัับ และ 3) ชั้้�นปีแีละสาขาวิชิามีีความสัมัพันัธ์์
กัับกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ โดยกลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลพื้้�นฐานส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1–3 สายศึึกษาทั่่�วไปและหลัักสููตร 
และการสอนที่่�ไม่่จำกััดเพศ  กลุ่่�มพััฒนาการดิิจิิทััลระดัับปานกลางเป็็นกลุ่่�มใหญ่ที่่�สุุดในทุกปััจจััย โดยมีีนักศึึกษาสายประถมศึึกษาและปฐมวัย 
หนาแน่่นที่่�สุุด ส่่วนกลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููง คืือ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สายเทคโนโลยีี คอมพิิวเตอร์์ และวิิทยาศาสตร์์เป็็นหลััก
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การก้้าวเข้้าสู่่�ยุคดิจิิทััลพลิกผััน  (Digital disruption) น ำ
มาซ่ึ่�งความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดในระบบการศึึกษาทั่่�ว
โลก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการอุบุัตัิขิึ้้�นของเทคโนโลยีีปัญัญาประดิษิฐ์์ 
แบบรู้้�สร้้าง (Generative AI) ที่่�เข้้ามามีีบทบาทสำคัญัในการเปลี่่�ยน 
โฉมระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� สำหรัับประเทศไทยความตื่่�นตััวในการ
ประยุุกต์์ใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึึกษาเติิบโตขึ้้�นอย่่างเด่่นชััด 
ความท้้าทายนี้้� ส่่งผลให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยน
สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิทิัลัพลิกิผััน ทั้้�งในมิติิกิารเสริมิ
สร้้างความรู้�และทัักษะ การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้�ผ่่าน
แพลตฟอร์ม์ และการจัดัสรรทรัพัยากรที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้�สมัยัใหม่่  
เพื่่�อรองรัับรููปแบบช่องทางการเข้้าถึึงเนื้้�อหาที่่�หลากหลาย ทั้้ �งใน
ลักัษณะแพลตฟอร์ม์แบบผสมผสาน (Blended/Hybrid learning)  
และช่่องทางแบบดิจิิทััลขั้้�นสููง เช่่น  Deep Learning และ  
Micro-learning ซึ่่�งนำมาสู่่�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 4 ด้้าน 1) ความรู้้�  
2) ทักัษะ 3) จริยิธรรม และ 4) ลักัษณะของบุคุคล (Higher Education  
Standards Committee, 2022)
	 ในการขัับเคลื่่�อนระบบนิเวศการเรีียนรู้�ดิิจิิทััลดัังกล่่าว 
นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููถืือเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด
ในฐานะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change agents) ที่่ �ต้้องเป็็น 
ผู้้�จัดัสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ให้้แก่ผู่้้�เรีียนในอนาคตที่่�จะยืืนยันัว่า่ 
สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผัันและแพลตฟอร์์ม
ปััญญาประดิิษฐ์์ส่่งอิิทธิพลเชิิงบวกต่่อผลลัพธ์์การเรีียนรู้�ของ
นัักศึึกษาในภาพรวม (Ingard, 2025a, 2025b) ทว่่าการสรุุปผล
ภาพรวมในลักัษณะดังักล่า่วยังัคงอยู่่�ภายใต้้ข้้อสมมติทิี่่�ว่า่ประชากร
ทุุกคนมีีเนื้้�อหาและพฤติิกรรมที่่�สม่่ำเสมอเป็็นเนื้้�อเดีียวกััน  
(Homogeneity) ซึ่่�งในความเป็็นจริงภายใต้้บริิบทการเข้้าถึึง
เทคโนโลยีีและการรัับรู้�ที่่�แตกต่่างกััน นั ักศึึกษาแต่่ละคนอาจมีี
พฤติิกรรม  ทัักษะ และการใช้้ประโยชน์์จากแพลตฟอร์์มปััญญา
ประดิิษฐ์์ที่่�แตกต่่างหลากหลายและไม่่เป็็นเนื้้�อเดีียวกััน
	 เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ยัังชี้้�ให้้เห็็นถึึงสิ่่�งท้้าทาย และ
ความเหลื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ของ 
กลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�มีีความวิติกกังัวล ความพร้้อม และทักัษะที่่�แตกต่า่งกันั  
ดัังนั้้�น การมองข้้ามความแตกต่่างรายบุุคคลแล้้วประเมิินผลเพีียง
ภาพรวมของแบบจำลองเส้้นทาง (Path analysis) หรืื อแบบ
จำลองสมการโครงสร้้างดั้้�งเดิิม จึ ึงอาจทำให้้สููญเสีียสารสนเทศ
เชิิงลึึก และไม่่สามารถระบุุกลุ่่�มนัักศึึกษาที่่�เผชิิญภาวะเปราะบาง
ทางเทคโนโลยีีหรืือกลุ่่�มที่่�ต้้องการการสนัับสนุุนเฉพาะจุุดได้้อย่่าง
แท้้จริิง (Tangpattanakit & Senariddhikrai, 2022)
	 ด้้วยเหตุุนี้้� การประยุุกต์์ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยสถิิติิขั้้�นสููงใน
ตระกููลสถิิติิที่่�มุ่่�งเน้้นบุคคล  (Person-centered approach)  
ผ่่านแบบจำลองส่่วนผสมแฝง (Latent mixture modeling) 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การวิิเคราะห์์โปรไฟล์์แฝง (Latent profile 
analysis: LPA) จึงึเป็น็แนวทางสำคัญัที่่�จะช่ว่ยลดข้้อจำกัดัดังักล่า่ว  
เทคนิิคนี้้�ช่่วยให้้นัักวิิจััยสามารถจััดกลุ่่�มและระบุุอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล 
(Digital profiles) ของนัักศึึกษาที่่�ซ่่อนอยู่่�ภายใต้้ข้้อมููลเชิิง

ประจักัษ์ไ์ด้อ้ย่า่งเป็น็รููปธรรม โดยพิจิารณาจากปฏิสิัมัพันัธ์ร์่ว่มกันั
ของตัวัแปรบ่ง่ชี้้�ความพร้้อมและการใช้้เทคโนโลยีีในสภาพแวดล้้อม
การเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การเปรีียบเทีียบผลลัพธ์์การเรีียนรู้้� 
ทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ จริ ิยธรรม  และลัักษณะบุุคคลอย่่าง
ละเอีียดถี่่�ถ้้วนตามบริบทเฉพาะของแต่่ละกลุ่่�มโปรไฟล์์ ดั งเช่่น 
งานวิจิัยัของ Burgos-Videla et al. (2021), Hernández-Orellana  
et al. (2021), Schulze Heuling et al. (2021), Rahden et al.  
(2025), and Tlebaldinova et al. (2025)
	 จากความสำคััญและช่่องว่่างทางการวิิจััยดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึง
สนใจที่่�จะนำแบบจำลองส่่วนผสมแฝงมาใช้้ในการระบุุอััตลัักษณ์์
ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  เพื่่�อค้้นหากลุ่่�มแฝงที่่�ซ่่อนอยู่่� 
จากฐานข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ซึ่่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะ
ช่ว่ยสร้้างองค์ค์วามรู้�ใหม่เชิงิทฤษฎีีในศาสตร์์เทคโนโลยีีการศึกึษา 
และจิิตวิิทยาการศึึกษาเท่่านั้้�น  แต่่ยัังให้้ข้้อค้้นพบเชิิงปฏิิบััติิที่่�
มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณ ะครุุศาสตร์์
หรืือคณะศึึกษาศาสตร์์ และอาจารย์์ผู้้�สอน ในการนำไปใช้้จััดสรร
ทรััพยากร ออกแบบหลัักสููตร และกำหนดมาตรการส่่งเสริิม
สนับัสนุนุศักัยภาพทางดิจิิิทัลัของผู้้�เรีียนในลักัษณะที่่�เฉพาะเจาะจง
และตรงจุุด เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำและขัับเคลื่่�อนคุณุภาพการผลิิต
ครููในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อวิิเคราะห์โ์ปรไฟล์์แฝงผลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษา
วิิชาชีีพครููจากตััวแปรบ่่งชี้้�ด้้านการรัับรู้้�สภาพแวดล้้อมดิิจิิทััล 
พลิิกผัันและการใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์
	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลลัพธ์์การเรีียนรู้� 
ระหว่างกลุ่่�มนักัศึกึษาวิชิาชีีพครููที่่�มีีอัตัลักัษณ์์ดิจิิทิัลัแฝงแตกต่่างกันั
	 3.	เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างลัักษณะส่่วนบุุคคล
ของนัักศึึกษา ได้้แก่่ เพศ ระดัับชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา และสาขาวิิชาที่่�เรีียน 
กัับการเป็็นสมาชิิกในกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 สมมติิฐานที่่� 1 (H1): นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููมีีอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล
ที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิจิิทััลพลิกผัันและ
แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์แตกต่่างกััน
	 สมมติิฐานที่่� 2 (H2): นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููที่่�มีีกลุ่่�มอััตลัักษณ์์
ดิิจิิทััลแตกต่่างกััน มีีระดัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�แตกต่่างกััน
	 สมมติฐิานที่่� 3 (H3): ลักษณะส่ว่นบุคุคลของนักัศึกึษา ได้แ้ก่่ 
เพศ ระดัับชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา และสาขาวิิชาที่่�เรีียน มีีความสััมพัันธ์์กัับ
การเป็็นสมาชิิกในกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล

	 การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้อาศััยทฤษฎีีประมวลสารสนเทศ  (The  
Information Processing Theory) (Mayer, 1995) ด้้วย
การจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากการประมวล
สารสนเทศ  และทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง (The 
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Constructivism Theory) (Santrock, 1997) ด้้วยการจััด 
สภาพแวดล้้อมการเรีียนแบบใหม่่ผสมผสานกัับความรู้้�เดิิมของ 
ผู้้�เรีียน ซึ่่�งจะทำให้้เกิดิองค์์ความรู้้�ใหม่ท่ี่่�นำมาซ่ึ่�งทฤษฎีีหลักสำหรับ
การค้้นหาคำตอบของงานวิิจััยในครั้้�งนี้้�
	 สภาพแวดล้้อมดิิจิิทััลพลิิกผัันกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนแบบดิิจิิทััลในการผลิิต
ครููครอบคลุุมทั้้�งเชิิงอุุปกรณ์์ แพลตฟอร์์ม  การออกแบบรายวิิชา 
การใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล  ตลอดจนการสร้้างพื้้�นที่่�สะท้้อนคิิดเพื่่�อ
พััฒนาอััตลัักษณ์์และสมรรถนะ โดย McLay and Reyes (2019) 
พบว่่า การบููรณาการเทคโนโลยีีในหลัักสููตรช่่วยให้้นัักศึึกษาครูู
พัฒันาตััวตนและวิชิาชีีพ พร้้อมรับมืือกัับความเหลื่�อมล้้ำทางดิิจิทิัลั 
สอดคล้้องกัับ Nykvist and Mukherjee (2016) ที่่�เสนอว่า่ ผู้�สอน
ยุุคใหม่่ต้้องเชื่่�อมโยงการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ 
เพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ออนไลน์์ที่่�เหมาะสม
	 ในมิติิกิารจัดัการเรีียนรู้้� Campbell and Kapp (2020) ชี้้�ว่า่ 
การรัับรู้้�ความสามารถและศัักยภาพของเทคโนโลยีีเป็็นปััจจััย
สำคััญต่่อการนำไปใช้้ในชั้้�นเรีียน สภาพแวดล้้อมดิจิิทิัลัที่่�มีีคุณุภาพ
จึงึต้้องเปิดิโอกาสให้้ฝึกึใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งมีเีป้า้หมายผ่า่นโจทย์จ์ริง
และการสะท้้อนคิิด  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยเชิิงสำรวจและยืืนยััน
ของ (Ingard, 2025a, 2025b) ที่่�พบว่่า สภาพแวดล้้อมดิิจิิทััลที่่� 
ส�งผลต่อผลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาครููทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
ประกอบด้้วย 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ ความรู้้�และทัักษะ กระบวนการ
จััดการสอนผ่่านแพลตฟอร์์ม และทรััพยากรในห้้องเรีียน
	 นอกจากนี้้� การพััฒนาสภาพแวดล้้อมยัังต้้องคำนึึงถึึงระดัับ
สมรรถนะของผู้้�เรีียน โดย Galindo-Domínguez and Bezanilla  
(2021) พบว่า นักศึกึษาครููปฐมวัยและประถมศึกึษามีีความสามารถ 
ดิจิิทิัลัระดับัปานกลางและยัังขาดทักัษะการสร้้างเนื้้�อหา เช่น่เดีียว
กัับ Çebi and Reisoglu (2020) ที่่�รายงานว่่า สมรรถนะดิิจิิทััล
ของนัักศึึกษาครููอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีความแตกต่่างตาม
เพศ สาขาวิิชา และการรัับรู้้�ความสามารถตนเอง สภาพแวดล้้อม
ที่่�ดีีจึงึต้้องช่ว่ยลดช่อ่งว่า่งนี้้� โดยเน้้นการพัฒันาทักัษะการสร้้างสื่่�อ
และการออกแบบบทเรีียนที่่�ลึึกซึ้้�งกว่่าขั้้�นพื้้�นฐาน
	 สรุุปได้้ว่่า สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลทำ
หน้้าที่่�เป็็นทั้้�งบริบทให้้ผู้�เรีียนสร้้างอััตลัักษณ์์ครููดิจิิทััล  และเป็็น 
กลไก หล่ ่อหลอมสมรรถนะ คว ามเชื่่�อมั่่�น  และการปฏิิบััติิจริิง 
การออกแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพจึึงต้้องบููรณาการเทคโนโลยีีเข้้ากัับ
กิิจกรรมเชิิงวิิชาชีีพ การสะท้้อนคิิด และการฝึึกใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล
เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ
	 การใช้้แพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์ก์ับัผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�
	 การนำปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) มาใช้้เป็น็แพลตฟอร์ม์การเรีียน
การสอนในทศวรรษที่่�ผ่า่นมาได้้เปลี่่�ยนบทบาทจากเครื่�องมืือเสริิม
สู่่�องค์์ประกอบสำคััญของสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ศตวรรษที่่� 21  
โดย Nirmala Grace Rani (2025) ระบุุว่า่ ระบบสอนพิเศษอััจฉริิยะ  
การจำลองเสมืือนจริิง และการประเมิินผลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ 
ช่ว่ยส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคลและลดภาระงานธุรการในการ
ฝึกึอบรมครูู สอดคล้้องกับั Ait Ounejjar et al. (2024) ที่่�นำเสนอ 

แพลตฟอร์์ม  SmartBlendEd เพื่่�อใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ยกระดัับ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  แม้้จะยัังมีีความท้้าทายด้้าน
ความปลอดภัยข้้อมููลและความเหลื่�อมล้้ำทางเทคโนโลยีีก็ตาม 
ในมิิติิการพััฒนาสมรรถนะ Novriyanto et al. (2025) พบว่ ่า  
การอบรมแบบผสมผสานด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์สามารถพััฒนา
สมรรถนะการบููรณาการเทคโนโลยีีของครููได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ
เนื่่�องจากมีีความยืืดหยุ่่�นและตอบสนองความต้้องการจริงในพื้้�นที่่� 
เช่่นเดีียวกัับ Chen (2024) and Wang and Mokhtar (2025) 
ที่่�ยืืนยัันว่่า กรอบการสอนแบบผสมผสานด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์
ช่่วยเพิ่่�มทั้้�งองค์์ความรู้้�และความมั่่�นใจในการใช้้งานให้้แก่่ผู้้�เรีียน
	 สำหรัับการใช้้งานผ่านช่องทางดิิจิิทััล  งานวิิจััยส่่วนใหญ่ ่
มุ่่�งเน้้นไปที่่�ระบบแชตบอตปััญญาประดิิษฐ์์เชิิงสร้้างสรรค์ ์ 
(Generative AI chatbots) โดย Bae et al. (2024) พบว่า การเรีียนรู้้� 
ผ่่านช่องทางดิิจิิทััลช่วยเพิ่่�มความตระหนักรู้้�และฐานความรู้� 
ด้้านปัญญาประดิิษฐ์์อย่่างมีีนััยสำคััญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 
กึ่่�งทดลองของ Luo et al. (2025) ที่่�ให้้นัักศึึกษาครููจีีน 26 คน 
ใช้้ช่องทางดิิจิิทััลออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผลลััพธ์์ช่่วยส่่งเสริิม
ทั้้�งความรู้�เนื้้�อหาและการรัับรู้�ประสิิทธิภาพในตนเอง น อกจากนี้้�  
Gökbulut (2026) ได้ศ้ึกึษานักัศึกึษาครูู 31 คนที่่�ใช้้ AI และเครื่่�องมืือ  
AI-supported Web 2.0 (เช่่น ChatGPT, DeepSeek, Canva, 
Kahoot) ออกแบบสื่่�อการสอนตามเป้้าหมาย SDGs เป็็นเวลา  
10 สัปดาห์ ์ผลเชิงิปริิมาณ พบว่า การฝึึกอบรมช่วยยกระดัับความรู้� 
ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ และผลเชิิงคุุณภาพยัังยืืนยัันว่าการเรีียนรู้้� 
ผ่่านแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์บนช่่องทางดิิจิิทััลช่่วยสร้้าง 
สภาพแวดล้้อมที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
	 สรุปุได้้ว่า แพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์์ทั้้�งในรููปแบบช่อ่งทาง
ผสมผสานและดิิจิิทััลล้้วนส่่งผลต่อประสบการณ์์และการพััฒนา
ทักัษะของนักัศึกึษาครููในมิติิทิี่่�แตกต่า่งกันั ข้้อค้้นพบเหล่า่น้ี้�บ่ง่ชี้้�ว่า่  
การออกแบบแพลตฟอร์์ม  AI คว รคำนึึงถึึงระดัับสมรรถนะและ 
อัตัลักัษณ์ด์ิจิิทิัลัเฉพาะบุุคคล เพื่่�อให้้เทคโนโลยีีทำหน้้าที่่�เป็น็ตัวัเร่ง่ 
พััฒนาอััตลัักษณ์์วิิชาชีีพครููดิิจิิทััลได้้อย่่างสููงสุุด
	 อััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงและการวิิเคราะห์์แบบมุ่่�งเน้้นบุุคคล
	 อััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล  (Digital identity) คืื อ การรัับรู้�และ
การนำเสนอตััวตนผ่านสื่่�อและเครื่�องมืือดิิจิิทััลทั้้�งในชีีวิิตส่่วนตััว 
และวิิชาชีีพ โดย Nykvist and Mukherjee (2016) พบว่า การพัฒันา 
ตััวตนของนัักศึึกษาครููเกิิดจากการเชื่่�อมโยงพฤติิกรรมดิิจิิทััลใน
ชีีวิิตส่่วนตััวเข้้ากัับบทบาทวิิชาชีีพครููอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับ  
McLay and Reyes (2019) ที่่ �ชี้้�ว่่า การบููรณาการเทคโนโลยีี 
ในหลักัสููตรผลักัดันัให้้นักัศึกึษาครููต้้องนิยิามตัวัตนใหม่ท่ั้้�งในฐานะ
ผู้้�เรีียนและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ท่ ่ามกลางความท้้าทายด้้านความ
เหลื่่�อมล้้ำทางดิิจิิทััล นอกจากนี้้� Masitoh et al. (2023) พบว่่า 
นัักศึึกษาครููสร้้างอััตลัักษณ์์ใหม่หลายมิิติิ เช่่น ครููร่ วมสมััย  
ครููเชี่่�ยวชาญเทคโนโลยีี ผ่ านการเรีียนรู้�ด้้วยเกมดิจิิทััลซ่ึ่�งเป็็น 
กระบวนการที่่�สััมพัันธ์์กัับบริิบทจริิง
	 ในเชิงิระบบ Persidskaya (2024) ได้เ้สนอกรอบการจำแนก
ประเภทอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล (Typologization framework) โดยใช้้
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เกณฑ์ด้้านสภาพแวดล้้อม ศููนย์กลางเหตุการณ์ช์ีีวิติ และการกำหนด 
ตนเอง ออกเป็็น 5 ลัักษณะ เช่่น บุุคคลแบบอััลกอริิทึึม ผู้้�พเนจร
สารสนเทศ  ซึ่่�งสะท้้อนว่า อั ตลัักษณ์์ดิิจิิทััลเป็็นโครงสร้้างหลาย 
องค์์ประกอบที่่�ไม่่สามารถลดทอนเหลืือมิิติิเดีียวได้้
	 เมื่่�อพิิจารณาผ่่านแนวทางการวิิเคราะห์์ที่่�มุ่่�งเน้้นบุุคคล  
(Person-centered approach) ด้้วยเทคนิคการวิิเคราะห์์ 
โปรไฟล์์แฝง (LPA) และการวิิเคราะห์์จััดกลุ่่�ม  (Cluster analy-
sis) พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีการกระจายเป็็นกลุ่่�มแฝง (Latent profiles)  
ตามรููปแบบพฤติิกรรมที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ ขณะที่่�  
Tlebaldinova et al. (2025) ศึึกษานัักศึึกษาในคาซััคสถานและ
พบกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล  3 กลุ่่�ม  (กลุ่่�มกิิจกรรมเข้้มข้้น รูู ปแบบ
ผสมผสาน และกิิจกรรมจำกััด) ซึ่่�งสะท้้อนว่่า พฤติิกรรมออนไลน์์
เชิิงวิิชาการ สัังคม และวิิจััย เป็็นเครื่่�องชี้้�วััดอััตลัักษณ์์แฝงที่่�วััดได้้
เชิิงประจัักษ์์
	 สอดคล้้องกัับ Burgos-Videla et al. (2021) ที่่�ใช้้วิิเคราะห์์
คลาสแฝง (LCA) ในสเปนและพบ  4 กลุ่่�มที่่�มีีรููปแบบพฤติิกรรม 
ไอซีีทีีต่างกันัชัดัเจน โดยบริบิทและการเข้้าถึงึเทคโนโลยีีมีีอิทิธิพิล
มากกว่่าปััจจััยด้้านเพศหรืืออายุุ เช่่นเดีียวกัับ  Hernández- 
Orellana et al. (2021) ที่่�พบว่า นักศึกึษาส่่วนใหญ่มีีอัตัลักัษณ์์ดิิจิิทัลั
แบบผสมผสาน (Hybrid academic digital identity) ในการจัดัการ 
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�รายบุคุคล (PLE) แม้้จะพบความแตกต่่าง

ทางเพศในพฤติิกรรมการแสดงออกออนไลน์ ผลลัพธ์์เหล่านี้้�ยืืนยันว่า 
การวิเิคราะห์แ์บบเน้้นบุคคลช่ว่ยเปิดิเผยรููปแบบกลุ่่�มแฝงที่่�แท้้จริงิ
ได้้ดีีกว่่าการวิิเคราะห์์เชิิงตััวแปร
	 สำหรับการประยุุกต์์ใช้้  LPA ในบริบทวิิชาชีีพ  Schulze 
Heuling et al. (2021) พบว่ า สมรรถนะดิิจิิทััลระดัับสููงของ
นัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์และวิิศวกรรมสัมพันธ์์กัับความถี่่�และ 
ความหลากหลายในการใช้้เทคโนโลยีี ซึ่่�งสนับัสนุนุทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 
แบบปริิยาย (Implicit learning) แต่่ยัังคงพบอิิทธิิพลจากภููมิิหลััง
เศรษฐกิิจ สัังคม และเพศ สอดคล้้องกัับ Rahden et al. (2025) 
ที่่�ใช้้ LPA จำแนกครููในเยอรมนีีออกเป็็น 3 โปรไฟล์์ความเชื่่�อมั่่�น
สมรรถนะดิิจิิทััล (ต่่ำ ปานกลาง สููง) โดยมีีอายุุ ความสนใจ และ
เพศเป็็นตััวทำนายกลุ่่�มต่่ำที่่�สำคััญ
	 สรุุปได้้ว่า อั ัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงของนัักศึึกษาครููเป็็น
ปรากฏการณ์์ที่่�ซัับซ้้อนและมีีหลายมิิติิ การวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี
โปรไฟล์์แฝง (LPA) ช่ ่วยเปิิดเผยความหลากหลายและโครงสร้้าง
ภายในกลุ่่�มผู้�เรีียนที่่�วิิธีีเชิิงตััวแปรแบบเดิิมไม่่สามารถตรวจพบ  
ซึ่่�งให้้สารสนเทศที่่�เป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งยิ่่�งต่อ่การออกแบบหลักัสููตร
และสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ให้้ตอบสนองผู้้�เรีียนอย่่างเป็็น 
รููปธรรม
	 จากการทบทวนวรรณกรรมข้้างต้้น จึงึกำหนดกรอบแนวคิดิ
การวิิจััย ดััง Figure 1

Figure 1
Conceptual Framework
กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Out)

กลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล

ตััวแปรบ่่งชี้้�โปรไฟล์์แฝง

	 1.	สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิิกผััน
	 	1.1	ความรู้้�และทัักษะ (KNOW)
	 	1.2	กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (PLAT)
	 	1.3	การจััดสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย (PLO)
	 2.	แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์
	 	2.1	ช่่องทางแบบผสมผสาน (CHANMIX)
	 	2.2	ช่่องทางแบบดิิจิิทััล (CHADIGI)

ลัักษณะส่่วนบุุคคลของนัักศึึกษา

	 1.	เพศ
	 2.	ระดัับชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา
	 3.	สาขาวิิชาที่่�เรีียน

H3

H1 H2

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  (Quantitative  
research) โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยขั้้�นสููงประเภทแบบจำลองส่่วน
ผสมแฝง (Latent mixture modeling) เพื่่�อจำแนกอััตลัักษณ์์
ดิิจิิทััลและเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 

โดยมีีรายละเอีียดวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืื อ นั ักศึึกษาวิิชาชีีพครูู
ระดัับปริิญญาตรีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ตั้้� งอยู่่� ในเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  ได้้แก่่ กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยรััฐ 
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ประกอบด้้วย จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 
และมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
ประกอบด้้วย มห าวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุนัันทา มห าวิิทยาลััย
ราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร และ
มหาวิทิยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม และกลุ่่�มมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีี
และอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี มหาวิทิยาลัยักรุงุเทพ
ธนบุุรีี มห าวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  มห  าวิิทยาลััยรามคำแหง และ
มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช โดยกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา
วิิชาชีีพครููระดัับปริิญญาตรีี จ ำนวน  528 คน  ซึ่่�งได้้มาด้้วย 
วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน  (Multi-stage sampling) 
จากสถาบัันอุดมศึึกษา 6 แห่่ง ได้้แก่่ มห าวิิทยาลััยรามคำแหง  
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลธัญับุรุีี มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์  
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนคร มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัจันัทรเกษม และ
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุรีี  โดยขนาดตัวอย่่างดัังกล่่าวเพีียงพอ 
และเหมาะสมสำหรับการวิิเคราะห์์แบบจำลองส่่วนผสมแฝงและ
การทดสอบทางสถิิติิระดัับพหุุตััวแปร ที่่ �มีีข้้อเสนอแนะสำหรัับ
จำนวนตัวอย่่างที่่�เหมาะสมไว้้ว่า่ จำนวนตัวอย่่าง 200–500 หน่วย  
มีีความเหมาะสมกัับงานวิิจััยที่่�มีีตััวแปร 5–8 ตััวแปร (Collins & 
Lanza, 2010; Masyn, 2013; Nylund-Gibson & Choi, 2018) 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการหาคุุณภาพ
	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม
โครงสร้้าง (Structured questionnaire) ที่่�พััฒนาขึ้้�นตามนิิยาม
เชิิงปฏิิบััติิการของตััวแปร มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า  
6 ระดับั (Rating scale 0-5 คะแนน ได้แ้ก่ ่ไม่ม่ีี มีีน้้อยที่่�สุุด มีีน้้อย  
มีีปานกลาง มีีมาก และมีีมากที่่�สุุด) ประกอบด้้วย ตั ัวแปรบ่่งชี้้� 
(Indicators) และตััวแปรเกณฑ์์ (Criterion variable) ดัังนี้้�
	 1.	ตััวแปรบ่่งชี้้�สำหรับจััดกลุ่่�มแฝง (Profile indicators) 
จำนวน  5 ด้้าน  (รวม  23 ข้้ อคำถาม) ที่่ �มาจาก 2 กลุ่่�มตััวแปร 
ประกอบด้้วย
	 	 1.1	กลุ่่�มตัวบ่่งช้ี้�สภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนด้้วย
ดิจิิทิัลัพลิกิผันั จำนวน 3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นความรู้้�และทักัษะ (KNOW) 
จำนวน 7 ข้้อ ด้า้นกระบวนการเรีียนรู้�ผ่า่นแพลตฟอร์ม์ดิจิทิัลั (PLAT)  
จำนวน 4 ข้้อ และด้้านการจัดัสรรทรัพยากรของมหาวิทิยาลััย (PRO)  
จำนวน 4 ข้้อ 
	 	 1.2	กลุ่่�มตัวบ่่งช้ี้�แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ จ ำนวน  
2 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านช่่องทางการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (CHANMIX) 
จำนวน 3 ข้้อ และ ด้า้นช่อ่งทางการเรีียนรู้้�แบบดิจิิทิัลั (CHANDIGI) 
จำนวน 5 ข้้อ
	 2.	ตััวแปรเกณฑ์์สำหรัับเปรีียบเทีียบ (Criterion variable) 
ได้แ้ก่ ่ผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้� (OUT) ประกอบด้้วยลักัษณะทางความรู้้� 
ทัักษะ จริิยธรรม และลัักษณะบุุคคล จำนวน 9 ข้้อคำถาม 
	 เครื่�องมืือทั้้�งหมดผ่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
(Content validity) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน โดยมีีค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้อง (IOC) เท่า่กัับ 1.00 ทุกุข้้อคำถาม และมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) สููงกว่า่ 0.70 ทุกุด้า้น

ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพ  (Cronbach, 1990)
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากงานวิิจััยเรื่่�องโมเดลเชิิงยืืนยััน
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มีีต่อผลลัพธ์์ 
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู (Ingard, 2025a) ที่่�ดำเนิินการ 
เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์จากกลุ่่�มตัวอย่่างนัักศึึกษา 
วิิชาชีีพครููในสถาบัันอุดมศึึกษาที่่�เป็็นเป้้าหมายในระหว่างเดืือน
กรกฎาคมถึงสิิงหาคม พ .ศ. 2568 ข้้ อมููลที่่�นำมาวิิเคราะห์์ใหม่ 
ในครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการตรวจสอบความสมบููรณ์์และนำตััวแปร 
ในงานเดิิมไปจััดกระทำเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยรายด้้านเพื่่�อใช้้สำหรัับ
การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ 
	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำเร็็จรููป
สถิิติิ Jamovi ผ่ านโมดููลสำเร็็จรููป snowRMM (Seol, 2024)  
โดยแบ่่งขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์โปรไฟล์์แฝง (Masyn, 2013)  
เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 โดยนำคะแนนเฉลี่่�ยรายด้้านของ
ตัวัแปรบ่ง่ช้ี้�ทั้้�ง 5 ด้า้น (KNOW, PLAT, PRO, CHANMIX, CHANDIGI)  
เข้้าสู่่�แบบจำลอง ผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดสอบเปรีียบเทีียบแบบจำลอง 
ตั้้�งแต่่ 1 กลุ่่�ม  ไปจนถึง 3 กลุ่่�ม  เพ่ื่�อกำหนดจำนวนกลุ่่�มแฝง  
(Optimal number of classes) ที่่�สอดคล้้องกับัข้้อมููลเชิงิประจักัษ์์
มากที่่�สุุด  โดยพิิจารณาดััชนีีชี้�วััดความสอดคล้้องตามหลัักการ 
พหุเุกณฑ์ข์อง Akogul and Erisoglu (2017) ได้แ้ก่ ่ดัชนีีสารสนเทศ 
AIC, BIC, และ CAIC โดยแบบจำลองที่่�ดีีที่่�สุุดต้้องมีีค่่าดััชนีีเหล่่านี้้� 
ต่่ำที่่�สุุด คุ ณภาพในการแยกกลุ่่�มแฝง พิ จารณาจากค่่าความเป็็น
อิิสระระหว่่างกลุ่่�ม (Entropy) ซึ่่�งต้้องมีีค่่าเข้้าใกล้้ 1.00 (เกณฑ์์ที่่�
ยอมรัับได้้  > 0.70) คว ามน่่าจะเป็็นในการจััดบุุคคลเข้้ากลุ่่�มแฝง 
อย่า่งถููกต้้องแม่น่ยำ (Posterior probabilities) ขนาดและสัดัส่ว่น
ของสมาชิกิในกลุ่่�มแฝง (Class size) ต้้องไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 5 ของ
กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด การทดสอบนััยสำคััญทางสถิิติิ Parametric 
bootstrapped likelihood ratio test (BLRT)
	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลลัพธ์ก์ารเรีียนรู้�ระหว่างกลุ่่�ม
โปรไฟล์์แฝง เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 ผู้ ้�วิิจััยทำการบัันทึก
กลุ่่�มแฝงของนัักศึึกษาแต่่ละคน  (Class assignment) จ ากแบบ
จำลองที่่�เหมาะสมที่่�สุุด จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความ
แตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยตััวแปรผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OUT) ระหว่่าง
กลุ่่�มโปรไฟล์์แฝงด้้วยสถิิติิการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว 
(One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของ
ทููกีีย์์ (Tukey's post hoc test) ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05
	 ขั้้�นตอนที่่� 3: การวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ระหว่างลัักษณะ
ส่่วนบุคคลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููกับกลุ่่�มอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง
ด้้วยสถิิติิทดสอบไคสแควร์์ เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 สำหรัับการนำเสนอผลการวิิจััยได้้แบ่่งออกเป็็น 4 ตอน โดย
ผลในตอนที่่� 1–2 เป็น็การรายงานผลของวัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยัที่่� 1  
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ผลในตอนที่่� 3 เป็็นการรายงานผลของวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 
และผลในตอนที่่� 4 เป็น็การรายงานผลของวััตถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัที่่� 3  
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
	 ตอนที่่� 1 ผล การประเมิินและเลืือกแบบจำลองโปรไฟล์์
แฝงที่่�เหมาะสมที่่�สุุด
	 ในการระบุุอััตลักัษณ์ดิ์ิจิทิัลัของนัักศึกึษาวิชิาชีีพครูู ผู้�วิจิัยัได้้
ดำเนินิการวิเิคราะห์โ์ปรไฟล์์แฝงเพ่ื่�อทดสอบและเปรีียบเทีียบแบบ

จำลองส่ว่นผสมแฝง (Latent mixture modeling) รููปแบบต่า่ง ๆ   
โดยพิิจารณาโครงสร้้างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่่วม 
(Variance-covariance structure) ที่่�จำนวนกลุ่่�มแฝง (Classes) 
ตั้้�งแต่ ่2 ถึงึ 3 กลุ่่�ม เพื่่�อค้้นหาแบบจำลองที่่�สอดคล้้องกับัข้้อมููลเชิงิ
ประจัักษ์์และมีีความเหมาะสมสููงสุุดสำหรับการแปลผลการวิิจััย  
ผลการเปรีียบเทีียบดััชนีีความสอดคล้้องของแบบจำลองปรากฏ
ดััง Table 1

Table 1
Indicators of Statistical Consistency and Comparison of Latent Profile Models
ดััชนีีชี้้�วััดความสอดคล้้องทางสถิิติิและการเปรีียบเทีียบแบบจำลองโปรไฟล์์แฝง

แบบจำลอง 
(Model)

จำนวนกลุ่่�ม 
(Classes)

AIC BIC CAIC Entropy

Model 1 2 4832.260 4913.372 4932.372 0.872

3 4507.269 4618.265 4644.265 0.831

Model 2 2 4767.659 4874.386 4899.386 0.866

3 NaN NaN NaN NaN

Model 3 2 4248.233 4393.382 4427.382 0.681

3 4262.170 4437.203 4478.203 0.675

Model 6 2 3838.294 4073.094 4128.094 0.906

3 NaN NaN NaN NaN

Model fit: ACI = 4507.269, BIC = 4618.265, CAIC = 4644.265, Entropy = 0.831, 0.916 < prob < 0.948, 0.241 < n < 0.449, 
BLRT_val = 338.991, BLRT_p = 0.010

	 จาก Table 1 เมื่่�อพิจิารณาเกณฑ์สารสนเทศและการตัดัสินิใจ 
เลืือกจำนวนกลุ่่�มแฝงตามหลักพหุุเกณฑ์ของ Akogul and  
Erisoglu (2017) แม้้ว่่าในภาพรวมของการคำนวณที่่�จำกััด 
เฉพาะแบบจำลอง 2 กลุ่่�ม จะช้ี้�ว่า่ Model 6 แบบ 2 กลุ่่�มมีีค่า่ดัชันีี 
สารสนเทศต่่ำที่่�สุุด  (BIC = 4073.094) แต่่เมื่่�อพิิจารณาความ
ต้้องการในการตอบวัตถุุประสงค์์การวิิจััยเพื่่�อจำแนกอััตลัักษณ์์
ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาให้้เห็็นมิิติิเชิิงลึึกและความแตกต่่างกัันของ
ประชากร ผู้้�วิิจััยจึึงขยายการทดสอบไปสู่่�โครงสร้้างแบบ 3 กลุ่่�ม  
ผลการวิเิคราะห์์ พบว่า ในบรรดาแบบจำลองที่่�พัฒันาเป็็น 3 กลุ่่�มนั้้�น  
Model 2, Model 3 และ Model 6 เกิิดข้้อจำกััดเชิิงพารามิิเตอร์์
ในการคำนวณส่ง่ผลให้้เกิดิข้้อผิดิพลาด (NaN) ไม่่สามารถรายงาน
ค่่าสถิิติิที่่�สมบููรณ์์ได้้ มีีเพีียง Model 1 ในรููปแบบ 3 กลุ่่�ม เท่่านั้้�น
ที่่�สามารถคำนวณผลลัพธ์์ได้้สำเร็็จ  เม่ื่�อประเมิินคุณภาพของ  
Model 1 แบบ 3 กลุ่่�ม พบว่่า มีีคุุณสมบััติิที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม
ตามมาตรฐานทางสถิิติิ ดัังนี้้�
	 1.	ดััชนีีสารสนเทศลดลงอย่่างชััดเจน  เนื่่�องจากมีีค่่าดััชนีี
สารสนเทศปรัับตัวลดลงต่่ำกว่่าแบบจำลอง 2 กลุ่่�มในรููปแบบ
เดีียวกันัอย่่างมีีนัยัสำคัญั (AIC = 4507.269 และ BIC = 4618.265) 

บงชี้้�ว่่าการเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มเป็็น 3 กลุ่่�มช่วยการอธิิบายข้้อมููลได้้ดีีขึ้้�น
	 2.	การทดสอบนััยสำคััญผ่่านเกณฑ์์ พบว่ ่า ค่ ่าสถิิติิ  
Parametric bootstrapped likelihood ratio test มีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิ (BLRT_val = 338.991, BLRT_p = 0.010) ซึ่่�งเป็็นการ
ยืืนยันัว่า่การจำแนกแบบ 3 กลุ่่�มมีีความเหมาะสมกว่า่แบบจำลอง
ที่่�มีีจำนวนกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม
	 3.	คุุณภาพการแยกกลุ่่�มเด็็ดขาดเด่่นชััด เนื่่�องจากค่่าความ
เป็น็อิสระระหว่างกลุ่่�ม (Entropy) มีีค่า่สููงเท่่ากัับ 0.831 ซึ่่�งสููงกว่่า
เกณฑ์มาตรฐานที่่�กำหนด (> 0.70) สะท้้อนว่าตัวัแปรบ่ง่ช้ี้�ทั้้�ง 5 ด้า้น 
สามารถทำหน้้าที่่�แยกแยะกลุ่่�มแฝงออกจากกัันได้้อย่่างอิิสระและ
เกิิดความทัับซ้้อนกัันน้้อยมาก
	 4.	ความน่าจะเป็็นรายบุุคคลมีีความแม่่นยำสููง ค่ าความ
น่่าจะเป็็นแฝงในการจััดบุุคคลเข้้ากลุ่่�มอย่่างถููกต้้อง (Posterior 
probabilities) อยู่่�ในเกณฑ์์สููงมาก โดยมีีค่่าต่่ำสุุดเท่่ากัับ 0.916 
(prob_min) และค่่าสููงสุุดเท่่ากัับ 0.948 (prob_max)
	 5.	ขนาดของกลุ่่�มแฝงมีีความสมดุล เมื่่�อพิจิารณาขนาดของ
กลุ่่�มแฝง (Class size) พบว่่า มีีสััดส่่วนสมาชิิกที่่�กระจายตััวอย่่าง
เหมาะสม  โดยกลุ่่�มที่่�มีีขนาดเล็็กที่่�สุุดมีีสััดส่่วนร้้อยละ 24.10 
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(n_min = 0.241) และกลุ่่�มที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดมีีสััดส่่วนร้้อยละ 44.90 
(n_max = 0.449) ซึ่่�งไม่่มีีกลุ่่�มใดที่่�มีีขนาดต่่ำกว่่าร้้อยละ 5 ของ
กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด ท ำให้้แบบจำลองมีีอำนาจการทดสอบและ
อธิิบายสถิิติิเชิิงอนุุมานในขั้้�นถััดไป
	 ด้้วยเหตุุผลทางสถิิติิดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงตััดสิินใจเลืือก 
Model 1 แบบ 3 กลุ่่�มแฝง เป็น็แบบจำลองที่่�ดีีที่่�สุดุและเหมาะสม 
ที่่�สุุดในการระบุุอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููสำหรับ
การวิิจััยครั้้�งนี้้� 
	 ตอนที่่� 2 ผล การวิิเคราะห์์และอธิิบายลัักษณะอััตลัักษณ์์
ดิิจิิทััลของแต่่ละโปรไฟล์์แฝง
	 ผลการวิิเคราะห์์และอธิิบายลัักษณะอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของ
แต่่ละโปรไฟล์์แฝงจากการพิิจารณาค่่าคะแนนเฉลี่่�ย (Means)  
ของตััวแปรบ่่งชี้้�ทั้้�ง 5 ด้้าน  และตััวแปรเกณฑ์์ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  
ผลการวิจิัยั พบว่า่ สามารถอธิบิายคุณุลักัษณะและจำแนกอัตัลักัษณ์์ 
ดิิจิิทััลแฝงของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููออกเป็็น 3 กลุ่่�มที่่�มีีพฤติิกรรม
แตกต่า่งกัันอย่า่งชััดเจน (Table 2 และ Figure 2) ดังัรายละเอีียด
ต่่อไปนี้้�
	 กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิจิิทิัลัระดัับพื้้�นฐาน (Basic digital learn-
ers) มีีสััดส่่วนร้้อยละ 24.10 ของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด นัักศึึกษา
กลุ่่�มนี้้�มีีคะแนนเฉลี่่�ยรายด้้านต่่ำที่่�สุุดเม่ื่�อเทีียบกับกลุ่่�มอื่�น  ๆ  
โดยมีีคะแนนการรับัรู้้�กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่า่นแพลตฟอร์ม์สููงสุดุใน

กลุ่่�มตนเอง (M = 3.681) แต่่มีีคะแนนการเข้้าถึึงแพลตฟอร์์ม AI 
แบบดิิจิิทััลล้้วนต่่ำที่่�สุุด  (M = 3.222) ส่่งผลให้้มีีคะแนนผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�ภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ปานกลางค่่อนข้้างดีี (M = 3.589)
	 กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มพััฒนาการดิิจิิทััลระดัับปานกลาง (Interme-
diate digital learners) เป็น็กลุ่่�มแฝงที่่�ใหญ่ที่่�สุดุ มีีสัดัส่วนร้้อยละ  
44.90 ของกลุ่่�มตัวัอย่า่งทั้้�งหมด คุณลักษณะเด่น่ของนักัศึกึษากลุ่่�มน้ี้� 
คืือ มีีความรู้�และทักัษะดิิจิทิัลัสููงเด่่นชัดั (M = 4.363) ตลอดจนรับรู้้� 
สภาพแวดล้้อมและการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรในระดัับดีีมาก 
ทว่่าพฤติิกรรมการใช้้เทคโนโลยีี  AI ยั งคงเน้้นหนัักไปที่่�รููปแบบ 
ผสมผสาน (M = 4.065) มากกว่า่รููปแบบดิิจิทิััลล้้วน (M = 3.767)  
โดยมีีคะแนนผลลัพธ์์การเรีียนรู้�เฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก  
(M = 4.215)
	 กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�มผู้�นำดิิจิิทััลระดัับสููง (Advanced digital 
leaders) มีีสััดส่่วนร้้อยละ 31.00 ของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด เป็็น 
กลุ่่�มที่่�มีีอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลในระดัับสููงที่่�สุุดและมีีความเชี่่�ยวชาญ
สููงสุุดอย่่างเด่่นชััด  โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงเกืือบเต็็ม  5 ค ะแนน 
ในทุุกมิิติิ โดยเฉพาะด้้านความรู้้�และทัักษะดิิจิิทััล  (M = 4.838) 
รวมถึงึขีีดความสามารถในการใช้้งานแพลตฟอร์ม์ปัญญาประดิษิฐ์์
ขั้้�นสููงแบบดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (M = 4.539) ซึ่่�งส่่งผล 
เชิงิบวกให้้พฤติกิรรมการบรรลุผุลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษากลุ่่�มนี้้� 
อยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุดอย่่างสมบููรณ์์ (M = 4.779)

Table 2
Mean and Standard Deviation of Indicator Variables Categorized by Latent Digital Identity Groups
ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของตััวแปรบ่่งชี้้�จำแนกตามกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง

ตััวแปรบ่่งชี้้�/ตััวแปรเกณฑ์์ กลุ่่�มที่่� 1 
M (SD)

กลุ่่�มที่่� 2 
M (SD)

กลุ่่�มที่่� 3 
M (SD)

ตััวแปรบ่่งชี้้� (Indicators)

	 ความรู้้�และทัักษะ (KNOW) 3.622 (0.311) 4.363 (0.311) 4.838 (0.311)

	 กระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (PLAT) 3.681 (0.386) 4.275 (0.386) 4.733 (0.386)

	 การจััดสรรทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย (PRO) 3.409 (0.476) 4.231 (0.476) 4.647 (0.476)

	 ช่่องทางแบบผสมผสาน (CHANMIX) 3.547 (0.462) 4.065 (0.462) 4.732 (0.462)

	 ช่่องทางแบบดิิจิิทััล (CHANDIG) 3.222 (0.607) 3.767 (0.607) 4.539 (0.607)

ตััวแปรเกณฑ์์ (Criterion)

	 ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ภาพรวม (out) 3.589 (0.354) 4.215 (0.354) 4.779 (0.354)

อััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง กลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล 
ระดัับพื้้�นฐาน  

(Basic Digital Learners)

กลุ่่�มพััฒนาการดิิจิิทััล
ระดัับปานกลาง  

(Intermediate Digital 
Learners)

กลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััล 
ระดัับสููง  

(Advanced Digital 
Leaders)

n (%) 127 (24.1%) 237 (44.9%) 164 (31.0%)
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Figure 2
Latent Profile Line Graphs of Indicators Classified by Digital Identity Groups
กราฟเส้้นแสดงโปรไฟล์์แฝงของตััวแปรบ่่งชี้้�จำแนกตามกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล

	 ตอนที่่� 3 ผล การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง
	 เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 2 ในการพิิสููจน์์ความ
แตกต่่างของผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มนักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 
ที่่�มีีอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงแตกต่่างกััน ผู้ �วิิจััยได้้นำตััวแปรกลุ่่�มแฝง 

ทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ที่่�จำแนกได้้จากแบบจำลองส่่วนผสมแฝงมาวิิเคราะห์์
ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ
ค่่าเฉลี่่�ยของตััวแปรเกณฑ์ผลลัพธ์์การเรีียนรู้�ภาพรวม  (Out)  
ผลการวิิเคราะห์์สถิิติิอ้้างอิิงและผลการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ปรากฏ
ดััง Table 3 และ Table 4

Table 3
The Results of One-way Analysis of Variance of Overall Learning Outcome Scores, Categorized by Latent Digital 
Identity Groups
ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวของคะแนนผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ภาพรวม จำแนกตามกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง

Statistics F df1 df2 p

Welch's ANOVA 435.416 2 294.357 < .001

Fisher's ANOVA 418.286 2 525 < .001

	 จาก Table 3 ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว 
พบว่่า นั ักศึึกษาวิิชาชีีพครููที่่�มีีอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงแตกต่่างกัันทั้้�ง  
3 กลุ่่�ม มีีคะแนนเฉลี่่�ยผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาพรวม (Out) แตกต่า่งกันั 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .001 โดยเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกัันทั้้�งสถิิติิทดสอบของ Welch's (F = 435.416, p < .001) 

และ Fisher's (F = 418.286, p < .001) ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ดำเนิินการ
ทดสอบความแตกต่่างของค่า่เฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิธิีีของทููกีีย์ ์(Tukey's 
post hoc test) เพื่่�อระบุุคู่่�ที่่�มีีความแตกต่่างกััน ผลการวิิเคราะห์์
ปรากฏดััง Table 4
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Table 4 
The Results of a Pairwise Comparison of Learning Outcome Means using Tukey's Post Hoc Test
ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�รายคู่่�ด้้วยวิิธีีของทููกีีย์์ 

การเปรีียบเทีียบรายคู่่� Mean difference p สรุุปผล

กลุ่่�มที่่� 1 VS กลุ่่�มที่่� 2 -0.616 < .001 กลุ่่�มที่่� 2 > กลุ่่�มที่่� 1

กลุ่่�มที่่� 1 VS กลุ่่�มที่่� 3 -1.195 < .001 กลุ่่�มที่่� 3 > กลุ่่�มที่่� 1

กลุ่่�มที่่� 2 VS กลุ่่�มที่่� 3 -0.580 < .001 กลุ่่�มที่่� 3 > กลุ่่�มที่่� 2

	 จาก Table 4 ผลการเปรีียบเทีียบค่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีี 
ของทููกีีย์ พบว่ ่า ค ะแนนเฉลี่่�ยผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ภาพรวมมีีความ
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .001 ในทุุกคู่่� 
การเปรีียบเทีียบ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 คู่่�ที่่� 1 นั ักศึึกษากลุ่่�มพัฒนาการดิิจิิทััลระดัับปานกลาง  
(กลุ่่�มที่่� 2) มีีคะแนนเฉลี่่�ยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สููงกว่่านัักศึึกษากลุ่่�ม
เรีียนรู้�ดิิจิิทััลระดัับพื้้�นฐาน  (กลุ่่�มที่่� 1) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
(Mean difference = -0.616, p < .001)
	 คู่่�ที่่� 2 นักัศึกึษากลุ่่�มผู้�นำดิิจิิทัลัระดัับสููง (กลุ่่�มที่่� 3) มีีคะแนนเฉลี่่�ย 
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สููงกว่่านัักศึึกษากลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลระดัับพื้้�นฐาน 
(กลุ่่�มที่่� 1) อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(Mean difference = -1.195,  
p < .001)
	 คู่่�ที่่� 3 นั ักศึึกษากลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููง (กลุ่่�มที่่� 3)  
มีีคะแนนเฉลี่่�ยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สููงกว่่านัักศึึกษากลุ่่�มพัฒนาการ
ดิิจิิทััลระดัับปานกลาง (กลุ่่�มที่่� 2) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

(Mean difference = -0.580, p < .001)
	 ผลการวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ยืืนยันลักษณะความแตกต่่างของ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาแต่่ละกลุ่่�มอย่่างชััดเจน  โดยกลุ่่�ม
ผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููง (กลุ่่�มที่่� 3) มีีคะแนนเฉลี่่�ยผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
สููงที่่�สุดุ รองลงมา คืือ กลุ่่�มพัฒันาการดิจิิทิัลัระดับัปานกลาง (กลุ่่�มที่่� 2)  
และกลุ่่�มเรีียนรู้�ดิจิิทิัลัระดับัพื้้�นฐาน (กลุ่่�มที่่� 1) ตามลำดับั ข้้อค้้นพบน้ี้� 
ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ยิ่่�งนัักศึกึษามีีพฤติกิรรมการรัับรู้้�สภาพแวดล้้อมดิจิิิทัลั
และการขับัเคลื่่�อนการใช้้แพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์์ที่่�พัฒันาขึ้้�น 
สููงเท่่าใด ก็ ็จะยิ่่�งส่่งผลเชิิงผลัักดัันให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
รายบุุคคลที่่�มีีภาพความสำเร็็จสููงขึ้้�นอย่่างเด่่นชััดมากเท่่านั้้�น
	 ตอนที่่� 4 ลั ักษณะส่่วนบุุคคลจำแนกตามกลุ่่�มอััตลัักษณ์์
ดิิจิิทััลแฝง
	 เมื่่�อทำการวิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์ระหว่างลักัษณะส่่วนบุคุคล 
ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููกัับกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงด้้วยสถิิติิ 
ทดสอบไคสแควร์์ ดััง Table 5

Table 5 
Number and Percentage of Personal Characteristics Categorized by Hidden Digital Identity Group
จำนวนและร้้อยละของลัักษณะส่่วนบุุคคลจำแนกตามกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝง

ลัักษณะส่่วนบุุคคล (Demographics) กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มที่่� 3 X2 p

เพศ (Gender) 1.241 .538

	 ชาย (Male) 39 คน (22.8%) 76 คน (44.4%) 56 คน (32.8%)

	 หญิิง (Female) 88 คน (24.6%) 161 คน (45.1%) 108 คน (30.3%)

ชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา (Year of Study) 24.872 < .001

	 ชั้้�นปีีที่่� 1–3 99 คน (28.8%) 158 คน (45.9%) 87 คน (25.3%)

	 ชั้้�นปีีที่่� 4 28 คน (15.2%) 79 คน (42.9%) 77 คน (41.9%)

สาขาวิิชาที่่�เรีียน (Major) 41.356 < .001

	 กลุ่่�มศึึกษาทั่่�วไป/หลัักสููตร-การสอน  80 คน (45.2%) 71 คน (40.1%) 26 คน (14.7%)

	 กลุ่่�มการประถมศึึกษา/ปฐมวััย 39 คน (22.0%) 94 คน (53.1%) 44 คน (24.9%)

	 กลุ่่�มเทคโนโลยีี/คอมพิิวเตอร์์/วิิทยาศาสตร์์ 8 คน (4.6%) 72 คน (41.4%) 94 คน (54.0%)
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	 จากผลการวิิเคราะห์์ความสััมพันธ์์ระหว่่างลัักษณะส่่วน
บุุคคลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููกับกลุ่่�มอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงด้้วย
สถิิติิทดสอบไค-สแควร์ (X2-test) ใน  Table 5 ปรากฏผลการ
ทดสอบที่่�สามารถจำแนกรายละเอีียดคุุณลัักษณะของสมาชิิกใน
แต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนี้้�
	 ปััจจััยด้้านเพศ  (Gender) ผลการทดสอบ พบว่่า เพศไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงอย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิติิ ิ(X2 = 1.241, p = .538) บ่ง่ชี้้�ว่า่นักัศึกึษาชายและหญิงมีีสัดัส่ว่น 
การกระจายตััวในทั้้�ง 3 กลุ่่�มที่่�ใกล้้เคีียงกััน โดยส่่วนใหญ่่จััดอยู่่�ใน
กลุ่่�มที่่� 2 (ชายร้้อยละ 44.4 และหญิิงร้้อยละ 45.1) รองลงมา คืือ 
กลุ่่�มที่่� 3 และกลุ่่�มที่่� 1 ตามลำดัับ
	 ปััจจัยัด้้านชั้้�นปีที่่�ศึกึษา (Year of Study) ผลการทดสอบ พบว่า  
ระดัับชั้้�นปีีมีีความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงอย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 (X2 = 24.872, p < .001) โดยมีีราย
ละเอีียดเด่น่ชัดัว่า่ นักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1–3 ส่ว่นใหญ่จ่ัดัอยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 2  
(ร้้อยละ 45.9) และมีีสัดัส่ว่นการเป็น็สมาชิกิในกลุ่่�มที่่� 1 (ร้้อยละ 28.8)  
สููงกว่่านัักศึกึษาชั้้�นปีที่่� 4 เกืือบเท่่าตััว ในขณะที่่�นักัศึกึษาชั้้�นปีที่่� 4  
มีีสััดส่วนเกาะกลุ่่�มอยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 2 (ร้้อยละ 42.9) และกลุ่่�มที่่� 3 
(ร้้อยละ 41.9) ในระดัับที่่�สููงมากอย่่างเด่่นชััด  ขณะที่่�มีีส่่วนน้้อย
เท่่านั้้�นที่่�สััดส่่วนอยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 1 (ร้้อยละ 15.2)
	 ปััจจััยด้้านสาขาวิิชาที่่�เรีียน (Major) ผลการทดสอบ พบว่่า 
สาขาวิชิาที่่�เรีียนมีีความสัมพันธ์กั์ับกลุ่่�มอัตลัักษณ์ดิ์ิจิทิัลัแฝงอย่่างมีี
นัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .001 (X2 = 41.356, p < .001) ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็น็ 
โครงสร้้างสมาชิกิภาพที่่�แยกตามสายวิชิา ดังนี้้� กลุ่่�มสายศึกึษาทั่่�วไป
และสายหลัักสููตรและการสอนเป็็นกลุ่่�มประชากรหลักที่่�จััดอยู่่�ใน
กลุ่่�มที่่� 1 (ร้้อยละ 45.2) ซึ่่�งสููงที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับสายวิิชาอื่่�น และมีี
สัดัส่ว่นอยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 3 น้้อยที่่�สุดุ (ร้้อยละ 14.7) กลุ่่�มสายประถมศึกึษา 
และสายปฐมวัย พบว่า สมาชิกิเกินิครึ่่�งหนึ่่�งของสาขาวิชิาจัดัอยู่่�ใน
กลุ่่�มที่่� 2 (ร้้อยละ 53.1) ในขณะที่่�กลุ่่�มสายเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร 
การศึกึษา หรืือคอมพิวิเตอร์ศ์ึกึษา และวิทิยาศาสตร์ศ์ึกึษามีีลักัษณะ 
เป็น็ผู้�นำทางดิิจิิทัลัอย่่างชััดเจน โดยสมาชิิกส่่วนใหญ่ของสาขาวิชิา
จัดัอยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 3 (ร้้อยละ 54.0) และมีีสัดัส่ว่นตกไปอยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 1  
น้้อยที่่�สุุด (ร้้อยละ 4.6)
	 สรุุปโปรไฟล์์จำแนกรายกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงที่่�โดดเด่่น
ดัังนี้้�
	 กลุ่่�มที่่� 1 (กลุ่่�มเรีียนรู้�ดิิจิิทััลพื้้�นฐาน) คืื อ นั กศึึกษาครูู 
ชั้้�นปีที่่� 1–3 ที่่�เรีียนในสายมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศึกึษา โดยไม่่จำกัดั 
เพศสภาพ
	 กลุ่่�มที่่� 2 (กลุ่่�มพััฒนาการดิิจิิทััลระดัับปานกลาง) เป็็นกลุ่่�ม
ฐานหลัักที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดของทุุกปััจจััย โดยมีีนัักศึึกษาสายการ
ประถมศึกึษาและปฐมวัยเป็็นสมาชิิกหนาแน่่นที่่�สุุด (ร้้อยละ 53.1)
	 กลุ่่�มที่่� 3 (กลุ่่�มผู้้�นำดิจิิทิัลัระดับัสููง) คืือ นักัศึกึษาครููชั้้�นปีทีี่่� 4 
และเป็็นนัักศึึกษาที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในสายเทคโนโลยีี คอมพิิวเตอร์์ 
และวิิทยาศาสตร์์เป็็นสำคััญ

	 อภิิปรายผล (Discussion)
	 การวิิเคราะห์์อััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 
ด้้วยวิธิีีการวิิเคราะห์โ์ปรไฟล์์แฝงแบบมุ่่�งเน้้นบุคุคลผ่า่นแบบจำลอง
ส่่วนผสมแฝง นำมาสู่่�การอภิิปรายผลใน 3 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�
	 1.	อััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููภายใต้้สภาพ
แวดล้้อมดิจิิทััลพลิกผัันและแพลตฟอร์์มปัญญาประดิิษฐ์์ ผลการ
วิิเคราะห์์โปรไฟล์์แฝง (Model 1 ชนิิด 3 กลุ่่�ม) จำแนกนัักศึึกษา
ครููออกเป็็น 3 กลุ่่�มชััดเจน ได้้แก่่ กลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลระดัับพื้้�นฐาน 
(ร้้อยละ 24.10) กลุ่่�มพัฒนาการดิิจิทิัลัระดัับปานกลาง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม
ใหญ่่ที่่�สุุด (ร้้อยละ 44.90) และกลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููง (ร้้อยละ 
31.00) ข้้อค้้นพบนี้้�ยืืนยัันความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล สอดคล้้อง
กัับแนวคิิดการจำแนกประเภทอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลเชิิงระบบของ  
Tlebaldinova et al. (2025) ที่่�พบโครงสร้้างกลุ่่�มแฝง 3 ลักษณะ 
ดัังนั้้�น จึ ึงยืืนยัันว่่าอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลเป็็นมิิติิที่่�ซัับซ้้อนและแปรผััน
ตามรููปแบบพฤติิกรรมเชิิงประจัักษ์์
	 	 นอกจากนี้้� ค ะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมการใช้้แพลตฟอร์์ม
ปัญัญาประดิษิฐ์์แบบผสมผสาน (CHANMIX) สููงกว่า่ช่่องทางดิจิิทิัลั  
(CHANDIG) อย่่างสม่่ำเสมอในทุุกกลุ่่�ม สอดคล้้องกัับแบบจำลอง
สมการโครงสร้้าง (SEM) ของ Ingard (2025a) ที่่ �ยืืนยัันว่่า
แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์รููปแบบผสมผสานคืือกลไกหลัักที่่�มีี
อิทิธิพลโดยตรงต่่อความสำเร็จ็ในการเรีียนรู้� ชี้�ให้้เห็็นว่า แม้้ผู้�เรีียน 
จะมีีระดัับความเชี่่�ยวชาญเทคโนโลยีีต่างกััน  แต่่ยัังคงต้้องการ
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�ผสานเทคโนโลยีีปัญญา
ประดิิษฐ์์เข้้ากัับการปฏิิสััมพัันธ์์และการสะท้้อนคิิด ซึ่่�งสอดรัับกัับ
วรรณกรรมของ Ounejjar et al. (2024), Novriyanto et al. (2025),  
and Wang and Mokhtar (2025) ที่่�ระบุวุ่า่ แพลตฟอร์ม์การเรีียน 
แบบผสมผสานที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์สามารถพััฒนา
สมรรถนะการบููรณาการเทคโนโลยีีได้้ดีีที่่�สุุดเนื่่�องจากมีีความ
ยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวตามผู้้�เรีียน
	 2.	ความแตกต่่างของกลุ่่�มอัตลัักษณ์ดิ์ิจิทิัลักับระดัับผลลัพธ์์
การเรีียนรู้้� ผลการทดสอบความแตกต่่าง พบว่ ่า กลุ่่�มอััตลัักษณ์์
ดิจิิทิัลัแฝงที่่�ต่า่งกันัมีผีลลัพัธ์์การเรีียนรู้้�ภาพรวมแตกต่า่งกันัอย่า่งมีี
นัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .001 โดยการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ของทููกีีย์  
(Tukey) ยืืนยั นว่า กลุ่่�มผู้�นำดิิจิิทััลระดัับสููงมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด 
รองลงมา คืือ กลุ่่�มพัฒนาการระดับัปานกลาง และกลุ่่�มเรีียนรู้�ระดับั 
พื้้�นฐานตามลำดับั ผลนี้้�สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Ingard (2025b) 
ที่่�ระบุุว่่า สภาพแวดล้้อมดิิจิิทััลพลิิกผัันทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกเชิิง
ระบบที่่�ควบคุมความแปรปรวนของผลลัพธ์์การเรีียนรู้�ได้้สููงถึึง
ร้้อยละ 52.8 อธิิบายได้้ว่่า นัักศึึกษาในกลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููงมีี
ความเชี่่�ยวชาญและความเชื่่�อมั่่�นในสมรรถนะดิจิิทิัลัตนเองเด่่นชัดั  
จึงึมีีพฤติิกรรมเชิงิรุุกในการเปิิดรับและประยุุกต์์ใช้้เครื่�องมืือปััญญา
ประดิิษฐ์์พััฒนาส่ื่�อและออกแบบบทเรีียนบ่่อยครั้้�งกว่่ากลุ่่�มอื่�น 
พฤติิกรรมเชิิงรุุกในระบบนิเวศดิิจิิทััลนี้้�สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการ
เรีียนรู้้�แบบปริยิายจากงานวิิจัยัของ Schulze Heuling et al. (2021)  
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ที่่�ส่่งผลสะท้้อนกลัับมาเป็็นความสำเร็็จในการบรรลุุผลลััพธ์์การ
เรีียนรู้�ภาพรวม ทั้้ �งด้้านความรู้� ทัักษะ จริ ยธรรม  และลัักษณะ
บุุคคลอย่่างสมบููรณ์์ตามระดัับอััตลัักษณ์์ของตน
	 3.	ความสัมพันธ์์ระหว่างลัักษณะส่่วนบุคคลกับการเป็็น
สมาชิิกในกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล  ผลการวิิจััยชี้้�ว่่า ปั ัจจััยด้้านเพศ
ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงอย่่างมีีนััยสำคััญ 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Burgos-Videla et al. (2021) and 
Hernández-Orellana et al. (2021) ที่่�พบตรงกัันว่า่ การจัดัคลาส 
แฝงทางเทคโนโลยีีและการจััดการสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้� 
รายบุุคคล  (PLE) ไม่่มีีความแตกต่่างตามเพศสภาพ ยืืนยั ันว่่า 
ขีีดความสามารถทางเทคโนโลยีีชั้้�นสููงในยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ 
ไม่่ได้้ถููกจำกััดด้้วยเพศสภาพ
	 	 ในทางตรงกัันข้้าม ปััจจััยด้้านชั้้�นปีีและสาขาวิิชามีีความ
สัมัพันัธ์ก์ับัการเป็น็สมาชิกิกลุ่่�มแฝงอย่า่งมีีนัยัสำคัญั โดยกลุ่่�มเรีียนรู้้� 
ระดัับพื้้�นฐานส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1–3 สายศึึกษาทั่่�วไป
และหลัักสููตรและการสอน กลุ่่�มพััฒนาการดิิจิิทััลระดัับปานกลาง
เป็น็สายประถมศึึกษาและปฐมวัยั ส่วนกลุ่่�มผู้้�นำดิจิิทิัลัระดับัสููง คืือ
นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สายเทคโนโลยีี คอมพิิวเตอร์์ และวิิทยาศาสตร์์ 
อภิิปรายได้้ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์และธรรมชาติิ
ของศาสตร์์ว่่า นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 มีีประสบการณ์์และระยะเวลา
ปฏิิสััมพันธ์์กัับระบบทรัพยากรดิิจิิทััลของมหาวิิทยาลััยมากกว่่า 
ประกอบกัับธรรมชาติิหลัักสููตรสายเทคโนโลยีีและคอมพิิวเตอร์์มีี
โจทย์ภาคปฏิบิัติัิที่่�เอื้้�อให้้เกิดิการใช้้ช่อ่งทางดิิจิทัิัลและสร้้างเนื้้�อหา
เชิิงรุุกอย่่างต่่อเนื่่�อง แตกต่่างจากสายศึึกษาทั่่�วไปและหลัักสููตร
และการสอน ข้้ อค้้นพบนี้้�สอดคล้้องกัับข้้อสรุุปของ Çebi and 
Reisoğlu (2020) รวมถึึง Rahden et al. (2025) ที่่�รายงานว่่า
สมรรถนะและโปรไฟล์์ความเชื่่�อมั่่�นดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนจะผัันแปร 
และทำนายได้อ้ย่า่งมีีนัยัสำคัญัด้้วยระดับัชั้้�นปี ีสาขาวิชิา ความสนใจ  
และข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีเฉพาะบุุคคล  ซึ่่�งผลการวิิจััย
ครั้้�งนี้้�ได้้เน้้นย้้ำให้้เห็็นชััดในเชิิงประจัักษ์์ยิ่่�งขึ้้�นว่่า แพลตฟอร์์ม
การเรีียนรู้้�ด้้วยปัญัญาประดิษิฐ์ม์ีีความสอดคล้้องกับัแนวคิดิทฤษฎีี
การประมวลสารสนเทศ  (Mayer, 1995) และทฤษฎีีการสร้้าง 
องค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง (Santrock, 1997) ทั้้�งนี้้�ผลการวิจิัยัสะท้้อนว่า  
นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููมีีระดัับอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแตกต่่างกัันตามกลุ่่�ม
สาขาวิชิา ซึ่่�งในทรรศนะการออกแบบระบบการสอน (Instructional  
systems design: ISD) เน้้นที่่�การออกแบบองค์์ประกอบของการ
เรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังในด้้านเนื้้�อหา  
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่ �อ เทคโนโลยีี  และการประเมิินผลตาม
หลักสููตรครุศาสตร์์หรืือศึึกษาศาสตร์์ กลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�เน้้นการ
เรีียนรู้้�เชิงิทฤษฎีเีป็น็การเปิดิโอกาสให้้นักัศึกึษาใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั
เพื่่�อการสร้้างอััตลัักษณ์ก์ารส่ื่�อสาร การทำงานร่วมกัน และการจัดั 
การข้้อมููลดิจิทิัลัส่ง่ผลให้้การพัฒันาอัตัลักัษณ์ด์ิจิิทิัลั และกลุ่่�มสาขา 
ทางเทคโนโลยีีและคอมพิวเตอร์์ การออกแบบกิจกรรมการเรีียน
การสอนที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ ท ำให้้การพััฒนาผลงานดิจิิทััล 
การใช้้แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเอื้้�อต่่อ
การสร้้างและหล่่อหลอมอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของผู้้�เรีียนได้้ดีีกว่่า 

การสอนแบบรรยาย และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีเป้้าหมาย พร้้อมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลป้้อนกลัับ
และสะท้้อนผลการเรีียนรู้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้ผู้�เรีียนเกิดิ
การรัับรู้้�บทบาทของตนในสังคมดิจิิทััล  มีีความรับผิิดชอบต่อการ
ใช้้เทคโนโลยีี และสามารถสร้้างภาพลัักษณ์์ดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมได้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�น การวิิจัยัครั้้�งนี้้�จึึงสะท้้อนถึงึความแตกต่่างของการออกแบบ
หลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของแต่่ละสาขาวิิชา

	 สรุุปผล (Conclusions)
	 ผลการวิิจััยสรุุปได้้  3 ประเด็็นต่่อไปนี้้� 1) แบบจำลอง
โปรไฟล์์แฝงสภาพแวดล้้อมการเรีียนการสอนดิิจิิทััลพลิกผัันและ
แพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ใช้้กำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของ
นักัศึกึษาวิชิาชีีพครูู จำแนกได้้ 3 กลุ่่�มที่่�มีีความสอดคล้้องกับัข้้อมููล 
เชิงิประจักัษ์์ โดยจำแนกนักัศึกึษาวิิชาชีีพครููออกเป็็น 3 กลุ่่�มอัตัลักัษณ์์  
ได้แ้ก่่ กลุ่่�มเรีียนรู้�ดิจิิิทัลัระดัับพื้้�นฐาน (ร้้อยละ 24.10) กลุ่่�มพัฒนาการ 
ดิจิิทัิัลระดับัปานกลาง (ร้้อยละ 44.90) และกลุ่่�มผู้�นำดิจิิทิัลัระดับัสููง  
(ร้้อยละ 31.00) ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐานการวิิจััยที่่�กล่่าวว่า 
นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููมีีอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลที่่�ขึ้้�นอยู่่�กับสภาพแวดล้้อม
การเรีียนการสอนดิจิิทิัลัพลิกิผันัและแพลตฟอร์ม์ปัญัญาประดิษิฐ์์
แตกต่่างกััน  2) ผลการเปรีียบเทีียบผลลัพธ์์การเรีียนรู้�ภาพรวม
ระหว่่างกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิติิทิี่่�ระดับั .001 โดยผลการทดสอบรายคู่่�พบความแตกต่า่งกันั 
อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยกลุ่่�มผู้้�นำดิิจิิทััลระดัับสููงมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
เฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ กลุ่่�มพัฒนาการดิิจิทิัลัระดัับปานกลาง และ
กลุ่่�มเรีียนรู้้�ดิจิิทิัลัระดับัพื้้�นฐาน ตามลำดับั ซึ่่�งเป็น็ไปตามสมมติฐาน
การวิิจััยที่่�กล่่าวว่า นั ักศึึกษาวิิชาชีีพครููที่่�มีีอัตลัักษณ์์ดิิจิิทััล 
แตกต่่างกััน มีรีะดัับผลลัพธ์ก์ารเรีียนรู้�แตกต่่างกััน และ 3) ลักษณะ 
ส่่วนบุคคลด้้านชั้้�นปีและสาขาวิิชามีีความสัมัพันธ์์กัับกลุ่่�มอัตัลักัษณ์์ 
ดิจิิทิัลัแฝงอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติ ิโดยกลุ่่�มระดัับพื้้�นฐานส่วนใหญ่ 
เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1–3 สายศึึกษาทั่่�วไป และสายหลัักสููตรและ
การสอน กลุ่่�มระดับัปานกลางส่ว่นใหญ่เป็น็สายประถมศึกึษาและ
สายปฐมวััย และกลุ่่�มระดัับสููงส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4  
สายเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาหรืือคอมพิิวเตอร์์ศึึกษา และ
วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา ในขณะที่่�ไม่่พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม
อััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลแฝงกัับเพศของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููแต่่อย่่างใด  
ดัังนั้้�น  สมมติิฐานการวิิจััยที่่�กล่่าวว่่า ลั ักษณะส่่วนบุุคคลของ
นัักศึึกษา ได้้แก่่ เพศ  ระดัับชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา และสาขาวิิชาที่่�เรีียน  
มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าเป็็นสมาชิิกในกลุ่่�มอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััล  
จึึงเป็็นจริิงเพีียง 2 ปััจจััย ได้้แก่่ ระดัับชั้้�นปีีที่่�ศึึกษา และสาขาวิิชา
ที่่�เรีียน กล่า่วโดยสรุุปถึงึผลการวิจิัยัได้้สะท้้อนให้้เห็็นว่า่ ระดับัการ
เปิดิรับเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�ผ่่านสภาพแวดล้้อมการเรีียน 
การสอนดิจิิทััลพลิกผัันและแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์ย่่อม 
ส่่งผลเชิิงผลัักดัันต่่อความสำเร็็จของผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�รายบุุคคล 
ซึ่่�งสถาบันัอุดมศึกึษาควรนำไปใช้้ในการออกแบบมาตรการส่ง่เสริมิ
สนัับสนุุนทัักษะดิิจิิทััลที่่�เฉพาะเจาะจงและตรงจุุดตามโปรไฟล์์ 
ของผู้้�เรีียนต่่อไป ด้้วยเหตุนี้้� ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมีีนััยสำคััญต่่อ 
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การพััฒนาหลักสููตร การออกแบบการเรีียนการสอน  และการ
กำหนดเป็็นนโยบายการผลิิตครูู การส่่งเสริิมอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของ
นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม
ดิิจิิทััลและเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาหลักสููตร การจััดการเรีียนรู้� 
และการผลิิตครูู  เพื่่�อเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์ดิิจิิทััลของนัักศึึกษาครูู
ให้้เหมาะสมกับบริบทการศึึกษาในยุคดิจิิิทัลัในปัจจุบุันัและอนาคต
	 ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะให้้คณะวิิชาจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
สำหรับพััฒนาทัักษะปััญญาประดิิษฐ์์ให้้กับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1–3 
สายศึึกษาทั่่�วไปและสายหลักสููตรและการสอนเป็็นอันดัับแรก
เพื่่�อยกระดัับความพร้้อมก่อนออกฝึึกสอน มห าวิิทยาลััยควร
จััดสรรงบประมาณพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน  ระบบอิินเทอร์์เน็็ต 
และแพลตฟอร์์มปััญญาประดิิษฐ์์แบบผสมผสานเป็็นมาตรฐาน 
แกนหลักั เนื่่�องจากผลวิิจัยัชี้้�ชัดัว่า ผู้้�เรีียนทุกุกลุ่่�มแฝงมีกีารตอบสนอง 
และพึ่่�งพาแพลตฟอร์์มปัญญาประดิิษฐ์แ์บบผสมผสาน และอาจารย์์
ผู้้�สอนควรออกแบบการสอนเครื่่�องมืือปััญญาประดิิษฐ์์เข้้าไป 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมกลุ่่�มในชั้้�นเรีียนปกติิ เพื่่�อให้้เกิิดการ
สะท้้อนคิดิควบคู่่�กับัการชี้้�แนะของผู้้�สอน  ส่ว่นการวิจิัยัในครั้้�งต่อ่ไป  
ผู้้�วิิจััยเสนอให้้ทำการวิิจััยระยะยาวเพื่่�อดููการเปลี่่�ยนผ่่านกลุ่่�มแฝง 
(LTA) ควรเปลี่่�ยนจากการวิจิัยัภาคตัดขวางชิ้้�นนี้้� เป็น็การเก็็บข้้อมููล 
ระยะยาวตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 ถึึงปีีที่่� 4 ของนัักศึึกษาครููกลุ่่�มเดิิม แล้้ว
วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Latent Transition Analysis เพื่่�อดููเส้้นทาง 
พััฒนาการและอััตราการเคลื่�อนย้้ายกลุ่่�มแฝงของผู้้�เรีียนอย่่าง
แท้้จริิง ศึึกษาวิิจััยเพื่่�อขยายขอบเขตและเพิ่่�มตััวแปรเชิิงจิิตวิิทยา 
รวมทั้้�งนำกรอบแนวคิดนี้้�ไปทดสอบกับมหาวิิทยาลััยในภููมิภาค
อื่่�น  ๆ พร้้อมเพิ่่�มตััวแปรต้้นส่่วนบุุคคล  เช่่น  ทััศนคติิการยอมรัับ
เทคโนโลยีี หรืื อความวิิตกกัังวลต่่อปััญญาประดิิษฐ์์ร่่วมกัับการใช้้
สถิิติิการวิิเคราะห์์โปรไฟล์์แฝงพหุระดัับเพื่่�อเปรีียบเทีียบอิทธิพล
ระหว่่างระดัับบุคคลและระดัับนโยบายของสถาบััน  รวมถึงการ
ทำวิิจััยเชิิงทดลองเพื่่�อสร้้างรููปแบบมาตรฐานด้้วยการนำชุุด
พฤติิกรรมของทั้้�ง 3 โปรไฟล์์แฝงที่่�ค้้นพบนี้้� ไปวิิจััยเชิิงทดลอง
หรืือกึ่่�งทดลอง โดยจัดัโปรแกรมการเรีียนรู้�เฉพาะทางเปรีียบเทีียบ
กัับกลุ่่�มควบคุุม  เพื่่�อยืืนยัันเชิิงประจัักษ์์ว่่าการสอนแบบแยกตาม
โปรไฟล์์สามารถยกระดัับผลลัพธ์์การเรีียนรู้�ได้้จริิง ซึ่่�งจะนำไปสู่่�
การสร้้างทฤษฎีีสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลที่่�เป็็นมาตรฐาน
สากลต่่อไป
	 สำหรัับคณะครุุศาสตร์์หรืือคณะศึึกษาศาสตร์์ คว รจััดทำ
แผนปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายวิิชาปััญญาประดิิษฐ์์ในรายวิิชาทฤษฎีี
และวิิชาการปฏิิบััติิเชิิงจริิยธรรมการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อสร้้าง 
อััตลัักษณ์์ปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างมีีจริยธรรมในการออกแบบ 
การเรีียนการสอนด้้วยการฝึึกปฏิิบััติิการ กำหนดการเรีียนการ
สอนที่่�สามารถตรวจสอบได้้ ผู้�เรีียนผู้้�สอนมีีความรับัผิดิชอบ คำนึงึ 
ความเป็็นส่่วนตัวข้้อมููลบุคคล คว ามปลอดภััยของข้้อมููล  สร้้าง
ความตระหนัักรู้้�และรู้้�เท่่าทัันปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อสร้้างอััตลัักษณ์์
การเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ขณะที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�และจะเป็็น 
ต้้นแบบสำหรัับการเป็็นครููมืืออาชีีพในอนาคต
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