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Development of Massive Open Online Learning Environments 
to Promote Self-directed Learning based on Constructivist Approach
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	 Abstract
	 The purposes of this research were: 1) to develop massive open online learning environments, 2) to compare learner's 
pre-test and post-test performance, and 3) to investigate learners' satisfaction. The sample group were 45 students enrolling 
in Research in Educational Technology and Communications courses with at least 70 percent academic achievement. The 
following were the research tools: 1) lesson plan, 2) lesson material, 3) Massive Open Online Course, 4) an achievement 
exam, and 5) a satisfaction survey. The data were analyzed using descriptive statistics including mean, standard deviation 
and t-test dependent.
	 The results revealed that: 1) the development of the Massive Open Online Learning was of the highest quality, 
2) the learner's post-test scores of learning achievement were significantly higher than their pre-test scores at the .01 level 
of significance, and 3) the results of the learner satisfaction study were at the highest level.
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	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียน 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ ผู้้�เรีียนที่่�ลงทะเบีียนเรีียน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีี
และสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า 70 เปอร์์เซ็็นต์์ จำนวน 45 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการ
จััดการเรีียนรู้้� 2) เนื้้�อหาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 3) สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 4) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน 5) แบบประเมิินความพึึงพอใจ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมติิฐานแบบกลุ่่�มเดีียว
	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ฯ มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนหลัังเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 3) ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:	สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน, คอนสตรััคติิวิิสต์์, การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นแนวคิิดที่่�สำคััญของการ
พััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองกัับสภาพ
ความท้าทายและความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในโลกปััจจุุบัันที่่�
มีีผลสะท้้อนมาจากปััญหา สัังคม เศรษฐกิิจโดยเฉพาะในช่วง
ที่่�ผ่่านมาสหรััฐอเมริิกาได้้เผชิิญวิิกฤตการณ์์ทางด้้านเศรษฐกิิจ
และสัังคมที่่�ยิ่่�งใหญ่่เป็็นผลให้้ต้้องคิิดหารููปแบบการพััฒนา 
ผู้้�เรีียนที่่�เหมาะสม โดยมีีสาระสำคััญคืือ เน้้นการเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียนมากกว่า่การสอนของผู้้�สอน การเรีียนรู้้�ไม่เ่พีียงแต่เ่รีียนรู้้� 
ได้จ้ากในตำราเท่า่นั้้�นแต่เ่ป็น็การเรีียนรู้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในทุกุสภาวะที่่� 
ผู้้�เรีียนเกิดิกระบวนการเรีียนรู้�เอง โดยผลลัพธ์ข์องการเรีียนรู้�ต้อ้ง
ประกอบด้ว้ยทักัษะการเรีียนรู้้�และการคิดิ ความรู้้�พื้้�นฐานไอซีีทีี 
และทัักษะชีีวิิต ซึ่่�งจะต้้องบููรณาการลงในสาระการเรีียนรู้้�หลััก 
การจััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� หลัักสููตร การประเมิินผล 
และการพััฒนาวิิชาชีีพครูู มุ่่�งสู่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Kanjag, 
2016) โดยสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Dechakhup and 
Yindeesuk (2014) ที่่�ได้้กล่่าวไว้้อย่่างน่่าสนใจว่่า อุุดมการณ์์
สำคััญของการจััดการศึึกษา คืือ การศึึกษาตลอดชีีวิิต ซึ่่�งเป็็น
กุุญแจสำคััญที่่�จะนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 โดยมีี
รากฐานของแห่่งการเรีียนรู้� 4 เสาหลััก (Four Pillar of Learning) 
ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกััน การเรีียนรู้้�ที่่�จะรู้้� การเรีียนรู้้�ที่่�
จะปฏิบิัตัิ ิและการเรีียนรู้�ที่่�จะอยู่่�ได้้ การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิตินั้้�นเป็น็ 
กระบวนการที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาของตััวบุคุคล 
อัันเป็็นผลมาจากความรู้�ที่่�ได้้รัับ หรืือประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลาตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย 
ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิดของการศึึกษาตลอดชีีวิิตที่่�เป็็นการผสม
ผสานการศึึกษาทุุกรููปแบบ ทั้้�งการศึึกษาในระบบ การศึึกษา
นอกระบบ ตลอดจนการศึึกษาตามอััธยาศััย เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้
บุุคคลสามารถที่่�จะเรีียนรู้�ได้้ตลอดเวลา ทุุกสถานการณ์์และ
สถานที่่�ตามความต้อ้งการ โดยให้เ้สรีีภาพแก่บุ่คุคลในการเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเองผ่่านประสบการณ์์ตรง และใช้้ความสามารถของ
บุุคคลที่่�จะปรัับตััว และยืืดหยุ่่�นท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพแวดล้้อมและความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 เนื่่�องด้้วยสภาพแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนในปัจจุุบััน 
ทำให้้แหล่่งทรััพยากรการเรีียนรู้� (Learning resources) 
เป็็นปััจจััยสำคััญในการสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ
ทางการเรีียนในการแสวงหาและการได้้มาซึ่่�งองค์์ความรู้้�ต่่างๆ 
ที่่�จะสนองตอบต่่อความต้้องการของบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม 
ในปัจัจุบุันัสภาพการณ์ท์างสังัคมมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ 
กระแสของการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาด้า้นเทคโนโลยีีและ
การสื่่�อสาร ส่่งผลให้้เกิิดรููปแบบและการเรีียนรู้้�ที่่�ไร้้ขอบเขต 
(Seamless) ก่อ่ให้เ้กิดิการแสวงหาข้้อมููลข่า่วสารและองค์ค์วามรู้� 

ได้้อย่่างไร้้พรมแดน (Phahay, 2017) แนวโน้้มกระแสการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว จึึงมีีผลกระทบโดยตรงกัับวิิถีีชีีวิิตของ
บุุคคลที่่�เชื่่�อมโยงหลายมิิติิที่่�เกิิดจากความรู้้� นวััตกรรม และ
การเข้้าถึึงข้้อมููลเพีียงปลายนิ้้�วสัมผัส ปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น
เหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� การทำงานและการใช้้
ชีีวิิตของบุุคคลในสังคม แนวทางการจััดการศึึกษาในปัจจุบััน
และในอนาคตจึึงอยู่่�บนพื้้�นฐานของ “การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต 
(Lifelong learning)” เนื่่�องจากปััจจััยทางด้้านพััฒนาการทาง
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษาที่่�ส่่งผลให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลง
ของรููปแบบวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนและวิิธีีการเรีียนรู้้�จาก
เดิิมเป็็นการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (Kanjag, 2016) ผู้้�สอนจึึงมีีความ
จำเป็น็ที่่�จะต้อ้งเรีียนรู้้�และเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา เพราะเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษาเป็็นเครื่�องมืือ
อำนวยความสะดวกในการจัดัการเรีียนการสอนที่่�สนับัสนุนุการ
จัดัการศึกึษาของประเทศ มุ่่�งสร้า้งสังัคมให้เ้ป็น็สังัคมที่่�ใช้ค้วามรู้้�
เป็น็ฐาน (Knowledge based society) ในการพัฒันาคุณุภาพ
ของมนุุษย์์ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี เพื่่�อเสริิมสร้้างกิิจกรรมอัันเป็็น
ประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาประเทศชาติ ิและในยุคุที่่�เทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษามีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว การบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษาจึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง
ในการนำไปใช้้กัับองค์์กรทุุกภาคส่่วน (Meesuwan, 2018) 
โดยเฉพาะในสถาบัันการศึึกษาที่่�จะต้้องยกระดัับคุุณภาพของ 
ผู้้�เรีียนท่ามกลางความก้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและการพัฒันาทาง 
ด้้านดิิจิิทััล สถาบัันการศึึกษาหลายแห่่งจึึงมีีการปรัับหลัักสููตร
และรููปแบบวิิธีีการสอนที่่�เน้้นการเรีียนรู้�ที่่�สามารถประยุุกต์ ์
ใช้้ได้จ้ริง มีีความยืืดหยุ่่�น ตอบโจทย์์ความต้อ้งการของผู้้�เรีียนได้้
อย่า่งรวดเร็็ว ตลอดจนการสร้้างนวัตกรรมการเรีียนรู้�ที่่�สามารถ
รองรัับการใช้้งานอย่่างเหมาะสม เอื้้�อต่อ่การเข้้าถึงึแหล่่งความรู้�
ได้โ้ดยสะดวก มีีระบบการจัดัการแหล่ง่ความรู้�ที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ 
การปรับัปรุงุหลักัสููตรที่่�จะจัดัการเรีียนการสอนให้ก้ับัผู้้�เรีียนจะ
มีีประสิิทธิิภาพมากน้้อยเพีียงใดนั้้�น สื่่�อการเรีียนการสอนถืือว่่า
เป็น็ปัจัจัยัสำคััญที่่�ทำให้ผู้้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้า้ใจในเนื้้�อหา 
กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน สามารถใช้้เป็็นสื่่�อหลััก สื่่�อเสริิม
หรืือสื่่�อเพิ่่�มเติิมในการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนได้้ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััย
การออกแบบการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน โดยสื่่�อ
การเรีียนการสอนที่่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างแพร่่หลาย ในปััจจุุบััน 
คืือ สิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
(Massive Open Online Learning Environments) ซึ่่�งเป็็น
สื่่�อที่่�สามารถเรีียนรู้�ได้้อย่่างเสรีีที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกคน ไม่่จำกััด
คุณุวุุฒิแิละวััยวุุฒิ ิสามารถสมััครเข้้าเรีียนได้้โดยไม่จ่ำกััดจำนวน
ผู้้�เรีียน สามารถรองรัับผู้้�เรีียนได้้เป็็นจำนวนมากผ่่านเครืือข่่าย
เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ต และสามารถเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 
ซึ่่�งผู้้�เรีียนไม่่จำเป็็นต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการลงทะเบีียนเรีียน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Kanjag (2016) โดยสิ่่�งแวดล้้อม
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ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนเป็็นหลัักสููตร
การจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ในลัักษณะแบบเปิิดเสรีี
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกคน สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบ
เปิิดสำหรัับมหาชน จึึงเป็็นการจััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียน
รู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งกันัและกััน เสมืือนว่า่เป็น็ชุมุชนแห่ง่การเรีียนรู้� และเน้น้ผู้้�เรีียน 
เป็็นศููนย์์กลาง ให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วย
ตนเอง
	 โดยแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นผู้้� เรีียนเป็็น
ศููนย์์กลางนั้้�น มีีความสอดคล้้องกัับทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ที่่�
เน้้นการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง ด้้วยวิิธีีการลงมืือกระทำผ่่าน
กระบวนการคิิดที่่�อาศััยความรู้�เดิิมหรืือประสบการณ์์เดิิมที่่�
มีีอยู่่�แล้้ว เช่ื่�อมโยงกัับความรู้�ใหม่่หรืือประสบการณ์์ใหม่่เพื่่�อ
ปรัับขยายโครงสร้้างทางปััญญา ซึ่่�งผู้้�สอนไม่่สามารถปรัับขยาย
โครงสร้้างทางปััญญาให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ ผู้้�สอนทำหน้้าที่่�เพีียงแค่่
เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการ
สร้้างความรู้�ของผู้้�เรีียน โดยการนำเทคโนโลยีี นวัตกรรมหรืือ
สื่่�อต่่างๆ ตลอดจนภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดัังนั้้�น การจััดสิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนมีี
ความสำคัญัต่อ่การจัดัการเรีียนการสอนในสภาพสังคมปัจัจุบุันั 
(Chaijaroen, 2011) ดัังนั้้�นวิิธีีที่่�จะมีีส่่วนช่วยส่่งเสริิมทักษะ 
การสร้า้งความรู้้�ด้ว้ยตนเองจะต้อ้งจัดักระบวนการจัดัการเรีียนรู้� 
ทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ โดยการที่่�ผู้้�เรีียนจะสร้้างความรู้�ด้วย
ตนเองนั้้�น จะต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดภาวะเสีียสมดุุลทาง
ปััญญา (Disequilibrium) ผ่่านสถานการณ์์ปััญหา เมื่่�อผู้้�เรีียน
เกิิดความสงสััยจะนำไปสู่่�การแสวงหาองค์์ความรู้้�ต่่างๆ ถ้้าหาก
ข้้อมููลที่่�ได้้รัับมีีความสอดคล้้องกัับองค์์ความรู้�เดิิมที่่�ผู้้�เรีียนมีีอยู่่� 
ผู้้�เรีียนจะทำการดููดซึึม (Assimilation) ความรู้้�เหล่่านั้้�น แต่่ถ้้า
หากองค์์ความรู้้�ใหม่่มีีความแตกต่่างจากความรู้้�เดิิม ผู้้�เรีียนก็็
จะปรัับโครงสร้้างทางปััญญา (Accommodation) เพื่่�อให้้เกิิด
ความสมดุุลทางปััญญา (Equilibrium) จึึงจะเกิิดเป็็นการสร้้าง 

องค์์ความรู้�ใหม่่ (Chaijaroen, 2011) ดังันั้้�น ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า การสร้้าง 
ทัักษะการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ 
อาจจะเป็น็การส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ด้ว้ยสิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีี 
และสื่่�อสารการศึกึษา ผู้้�วิิจัยัจึงึทำการพัฒันาสิ่่�งแวดล้อ้มทางการ
เรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�
ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ อัันจะนำไปสู่่�การ
พััฒนาการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองได้้อย่่างดีียิ่่�ง

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 วััตถุุประสงค์์ทั่่�วไป
	 เพื่่�อพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร 
การศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีี 
คอนสตรััคติิวิิสต์์
	 วััตถุุประสงค์์เฉพาะ
	 1.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน
และหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีี 
และส่ื่�อสารการศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริิมการสร้้างความรู้�ด้ว้ยตนเองตาม
แนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์
	 2.	เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิดิสำหรับัมหาชน รายวิชิา การวิจิัยั 
ทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�
ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	ผู้ ้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบ
เปิดิสำหรับัมหาชน รายวิิชา การวิิจัยัทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริิมการสร้้างความรู้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีี
คอนสตรัคัติวิิสิต์ ์มีีคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�หลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)

การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�

	 1.	ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์
	 2.	การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยบทเรีียนออนไลน์์
		  แบบเปิิดสำหรัับมหาชน
	 3.	การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง
	 4.	การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างผลสััมฤทธิ์์� 
ระหว่่างก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน

ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 

แบบเปิิดสำหรัับมหาชน

Figure 1	Conceptual framework
			   กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยเร่ื่�อง สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบ
เปิดิสำหรับัมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร 
การศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริมิการสร้้างความรู้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีี
คอนสตรัคัติวิิสต์ ์ผู้้�วิิจัยัได้ด้ำเนินิการวิจิัยัเป็น็ 2 ระยะ ดังัต่อ่ไปนี้้�
	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริมิการสร้า้งความรู้้�ด้ว้ยตนเองตามแนว 
ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ในระยะนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษา 
เอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อนำข้้อมููลมาจัดัทำร่่างรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้�สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน แล้้วจััดทำเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่ 
เนื้้�อหารายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 
แผนการจััดการเรีียนรู้้� และสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
แบบเปิิดสำหรัับมหาชน พร้อมทั้้�งได้้ดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน และแบบประเมินิความพึงึพอใจของผู้้�เรีียน แล้ว้นำ 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน แล้้วจึึงปรัับปรุุงแก้้ไข

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อนำมาใช้้ในการทดลองและ
เก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป
	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีี 
และส่ื่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง 
ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์ ์ในระยะนี้้�ได้้นำสิ่่�งแวดล้้อมทาง 
การเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััย 
ทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา ที่่�จััดการเรีียนรู้�ตามแนว
ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ที่่�ได้้เผยแพร่่ผ่่านระบบ PSU MOOC 
(https://mooc.psu.ac.th) มาใช้ใ้นการทดลองเป็น็ระยะเวลา 
8 สัปัดาห์ ์แล้ว้ดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลโดยการเปรีียบเทีียบ 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนของ 
ผู้้�เรีียนและศึึกษาผลการประเมิินความพึงพอใจของผู้้�เรีียน 
ที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�
	 รููปแบบการวิิจััย
	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิิจัยัแบบกลุ่่�มเดีียวทดสอบ
ก่่อนและหลััง (One Group Pretest-Posttest Design) 
(Napapongs, 2009) เป็็นรููปแบบการทดลองโดยใช้้กลุ่่�มทดลอง
กลุ่่�มเดีียว ซึ่่�งเขีียนแผนภููมิิได้้ดัังนี้้�

		  T
1

X T
2

เมื่่�อ		  T1	 แทน	 การวััดความรู้้�ก่่อนเรีียน (Pretest)
		  X	 แทน	 การใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน (Treatment)
		  T2	 แทน	 การวััดความรู้้�หลัังเรีียน (Posttest)

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  คืือ ผู้้� เรีียนที่่� 
ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร 
การศึกึษา ในระบบ PSU MOOC ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 
2563 โดยคััดเลืือกผู้้�เรีียนที่่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า 
70 เปอร์์เซ็็นต์์ จำนวน 60 คน คำนวณขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง
ด้ว้ยโปรแกรม G*Power โดยกำหนดขนาดอิิทธิิพลในระดัับใหญ่่ 
(large) ค่่า effect size เท่่ากัับ 0.5 ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ 
เท่่ากัับ 0.05 และค่่าอำนาจจำแนก เท่่ากัับ 0.95 (Wiratchai, 
2020) จะได้ข้นาดของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 45 ตัวัอย่า่ง จากนั้้�นกำหนด
วิธิีีการได้ม้าซึ่่�งกลุ่่�มตัวัอย่า่งโดยใช้ว้ิธิีีการสุ่่�มอย่า่งง่า่ยด้ว้ยวิิธีีการ
จับัฉลาก และกำหนดหมายเลขให้้แก่ป่ระชากรทุุกหน่่วย แล้ว้นํา
มาจัับฉลาก จำนวน 45 ตััวอย่่าง
	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 1.	ตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ การใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีี 
และส่ื่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง 
ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์
	 2.	ตััวแปรตาม ได้้แก่่ ผลสััมฤทธิ์์�และความพึึงพอใจของ 

ผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อ่การใช้ส้ิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แ์บบเปิดิ 
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริิมการสร้้างความรู้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีี 
คอนสตรััคติิวิิสต์์
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง
		  1.1	 เนื้้�อหารายวิิชา การวิิจัยัทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา ผู้้�วิิจัยัได้้ใช้้แบบประเมิินแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 
(Rating scale) ในการตรวจสอบคุุณภาพ โดยแบ่่งหน่่วยการ
เรีียนรู้้�ออกเป็็น 4 หน่่วยการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) มโนมติิ
และหลัักการวิิจััยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา จำนวน 
2 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� 2) ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษา จำนวน 2 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� 3) กระบวนการ
วิิจััยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา จำนวน 4 ชั่่�วโมง
การเรีียนรู้้� และ 4) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและสถิิติิในการวิิจััย 
จำนวน 2 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งหมด 10 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� 
ผลการประเมินิคุณุภาพเนื้้�อหามาวิิเคราะห์ห์าคุณุภาพตามเกณฑ์์ 
การประเมิิน โดยหาค่่าเฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน พบว่า่ 
เนื้้�อหาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรับัมหาชน 
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รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มีีความ
เหมาะสมมากที่่�สุดุ (X

_
=4.52, S.D.=.05) สามารถนำเนื้้�อหาไปใช้้ 

ในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชนได้้
		  1.2	แผนการจััดการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีี 
และส่ื่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง
ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แบบประเมิิน
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่าในการตรวจสอบคุุณภาพ โดยมีี
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิการสร้า้งความรู้้�ด้ว้ยตนเอง
ตามแนวตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ 5 องค์์ประกอบ 
ได้้แก่่ 1) สถานการณ์์ปััญหา 2) แหล่่งเรีียนรู้้� 3) ฐานการเรีียนรู้้� 
4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ 5) ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการ
ประเมินิคุณุภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการ
จััดการเรีียนการสอน แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชา การวิิจััย
ทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด 
(X
_
=S.D.=.16) สามารถนำไปจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้

		  1.3	สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริมิการสร้้างความรู้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีี
คอนสตรััคติิวิิสต์์ มีีขั้้�นตอนการพััฒนาดัังนี้้�
			   1.3.1	ศึกึษาและวิเิคราะห์ท์ฤษฎี ีหลักัการ แนวคิดิ 
และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 

ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้� 
ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย
ทฤษฎีี หลัักการ แนวคิดด้้านต่างๆ เป็็นพื้้�นฐานในการสัังเคราะห์์
กรอบแนวคิดเชิิงทฤษฎีีเพื่่�อพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้� 
ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ แล้้วจึึงสัังเคราะห์์
กรอบแนวคิดเชิิงทฤษฎีีที่่�ได้้จากวิิเคราะห์์ทฤษฎีี หลัักการ 
แนวคิิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น
			   1.3.2	ศึึกษาบริิบทเกี่่�ยวกัับสภาพบริิบทการ
จััดการเรีียนรู้� ได้้แก่่ ผู้้�สอน หลัักสููตร และสัังเคราะห์์กรอบ
แนวคิิดการออกแบบโดยอาศััยพื้้�นฐานจากกรอบแนวคิิดเชิิง
ทฤษฎีีและการศึกึษาบริิบทสภาพบริบิทการจัดัการเรีียนรู้้�
			   1.3.3	สัังเคราะห์์องค์์ประกอบของสิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่�ส่่งเสริิม 
การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 
โดยอาศััยกรอบแนวคิดการออกแบบนำมาสัังเคราะห์์เป็็น
องค์์ประกอบของสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ สถานการณ์์ปััญหา 
(Problem situation) แหล่่งเรีียนรู้� (Learning resources) 
ฐานความช่่วยเหลืือ (Scaffolding) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
(Collaboration) และปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Coaching) ดััง 
Figure 2 และ Figure 3

แบบทดสอบก่่อนเรีียน

ปััญหา/ภารกิิจ

สื่่�อวีีดิิทััศน์์โมชัันกราฟิิก

ฐานความช่่วยเหลืือด้้านความคิิดรวบยอด

ฐานความช่่วยเหลืือด้้านการคิิด

ฐานความช่่วยเหลืือด้้านกระบวนการ

ฐานความช่่วยเหลืือด้้านกลยุุทธ์์

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ตอบคำถามภารกิิจ

ปรึึกษาทีีมผู้้�สอน

แบบทดสอบหลัังเรีียน

สถานการณ์์ปััญหา

แหล่่งเรีียนรู้้�

ฐานความช่่วยเหลืือ

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

Figure 2	The structure of the learning process design of Massive Open Online Course for the Course of Research 
			   in Educational Technology and Communications
			   โครงสร้้างการออกแบบขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
			ที่่   �ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์
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เข้้าสู่่�บทเรีียน

แนะนำบทเรีียน

หน่่วยการเรีียนรู้้�

แบบทดสอบก่่อนเรีียน

ฐานความช่่วยเหลืือ 4 ด้้าน

ปััญหา/ภารกิิจ

สื่่�อวีีดิิทััศน์์โมชัันกราฟิิก

กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ตอบคำถามภารกิิจ

ปรึึกษาทีีมผู้้�สอน

แบบทดสอบหลัังเรีียน

แบบทดสอบวััดผลหลัังเรีียน

แบบสอบถามความพึึงพอใจ

รัับประกาศนีียบััตรออนไลน์์

จบบทเรีียน

Figure 3	Map of Massive Open Online Course for the Course of Research in Educational Technology 
			   and Communications
			   แผนผัังบทเรีียนออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

			   1.3.4	ออกแบบและพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนที่่�ส่่งเสริิมการสร้้าง 
ความรู้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ โดยการ
กำหนดแผนการจััดการเรีียนรู้� และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� 
ซึ่่�งเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้าวิิจััยในครั้้�งนี้้� เป็็นเนื้้�อหา 
เกี่่�ยวกับเร่ื่�อง การวิจิัยัทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษา โดย
แบ่่งออกเป็็น 4 หน่่วยการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 
มโนมติและหลัักการวิิจััยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา 
จำนวน 2 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� หน่ว่ยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 ระเบีียบวิธิีีการ
วิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา จำนวน 2 ชั่่�วโมงการ
เรีียนรู้้� หน่ว่ยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 กระบวนการวิจิัยัทางเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษา จำนวน 4 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� และหน่่วยการ
เรีียนรู้้�ที่่� 4 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและสถิิติิในการวิิจััย จำนวน 
2 ชั่่�วโมงการเรีียนรู้� และดำเนินิการวิเิคราะห์ร์ููปแบบสื่่�อการสอน 

โดยใช้้สื่่�อวีีดิิทััศน์์โมชัันกราฟิิกในการนำเสนอ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้
ผู้้�เรีียนเห็็นภาพนามธรรมเป็็นรููปธรรม และเข้้าใจเนื้้�อหาได้้
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากเนื้้�อหารายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีี 
และส่ื่�อสารการศึึกษา เป็็นเนื้้�อหาที่่�มีีความซับซ้้อน ยากต่่อ 
การทำความเข้า้ใจ โดยกระบวนการพัฒันาสิ่่�งแวดล้อ้มทางการ
เรีียนรู้�ออนไลน์แ์บบเปิดิสำหรับัมหาชนนั้้�น ผู้้�วิจิัยัได้แ้บ่ง่ขั้้�นตอน
การพััฒนาเป็็น 2 ส่่วน ประกอบด้้วย 
			ส่   ว่นที่่� 1 การพััฒนาสื่่�อ ได้้แก่่ สื่่�อวีีดิทัศัน์ ซึ่่�งกำหนด 
ความคมชัดัของสื่่�ออยู่่�ในระดับัความคมชัดัสููง (Hight definition 
1920x1080 pixel) ในรููปแบบโมชันกราฟิิก โดยดำเนิินการสร้้าง 
Storyboard ออกแบบกราฟิิกและบัันทึึกเสีียงประกอบเนื้้�อหา 
กำหนดค่า่การเคลื่่�อนไหวของกราฟิกิให้ส้อดคล้อ้งกับัเสีียง และ
ส่่งออกสื่่�อวีีดิิทััศน์์เป็็นไฟล์์ MP4
			ส่   ่วนที่่� 2 การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้� 
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ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์ 
แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีี
คอนสตรััคติิวิิสต์์ ผ่่านระบบ PSU MOOC ของมหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์ โดยการนำสื่่�อที่่�ได้้พััฒนาในส่่วนที่่� 1 มาสร้้าง
รายวิิชาใน Moodle ที่่�เป็็นระบบการจััดการเรีียนการสอน 
(Learning Management System: LMS) ตามเนื้้�อหาหน่่วย
การเรีียนรู้้�และกระบวนการเรีียนรู้้�
			   1.3.5	นำสิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบ
เปิดิสำหรับัมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริมิการสร้้างความรู้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีี
คอนสตรััคติิวิิสต์์ที่่�ดำเนิินการสร้้างเสร็็จแล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา และด้้านเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษา ประเมิินตามเกณฑ์์การประเมิินโดยใช้้แบบ
ประเมิินคุุณภาพสื่่�อที่่�มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน 5 ระดัับ 
ซึ่่�งผลการพิิจารณาพบว่่า คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (X

_
=4.77, 

S.D.=.12) สามารถนำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้
	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่
		  2.1	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนจากการ
ใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
รายวิชิา การวิจัิัยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริิม
การสร้้างความรู้�ด้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสิต์์ เป็น็
แบบปรนััย 4 ตััวเลืือก ให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�
ที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 มีีแบบทดสอบ 10 ข้้อ 
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 มีีแบบทดสอบ 10 ข้้อ หน่่วยการเรีียนรู้้�
ที่่� 3 มีีแบบทดสอบ 20 ข้้อ และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 มีีแบบ
ทดสอบ 10 ข้้อ รวมแบบทดสอบทั้้�งหมด 50 ข้้อ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านเนื้้�อหาตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา เพื่่�อหาดััชนีี
ความสอดคล้อ้งระหว่่างข้้อคำถามกับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� โดย
ผลการพิิจารณาพบว่่า แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
มีีค่า่ความสอดคล้อ้งระหว่่าง .60-1.00 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในช่วงเกณฑ์์
ที่่�กำหนด และทดลองใช้้กัับผู้้�เรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 
30 คน เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก และค่่าความ
เชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ผลจาก
การวิิเคราะห์์ พบว่่า แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมี ี
ค่่าความยากง่่ายอยู่่�ในช่วง .20-.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ใน
ช่ว่ง .20-.59 และมีีค่า่ความเช่ื่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููง (.84) สามารถ
นำแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปใช้้ในการทดลองได้้
		  2.2	แบบประเมิินความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
รายวิชิา การวิจัิัยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริิม 
การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 
ผู้้�วิิจััยกำหนดขอบเขตของการประเมิิน โดยแบ่่งการประเมิิน

ความพึึงพอใจออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 
จำนวน 5 ข้อ้ 2) ด้า้นสื่�อและเทคนิคการนำเสนอ จำนวน 10 ข้อ้ 
และ 3) ด้า้นประเมิินผลการเรีียนรู้� จำนวน 5 ข้อ้ ใช้้แบบประเมิิน 
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
วััดผลและประเมิินการศึึกษาตรวจสอบความถููกต้้อง ความ
เหมาะสม ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาที่่�ใช้้ ด้ว้ยวิิธีีการหา 
ดััชนีีความสอดคล้้อง ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง
ของแบบประเมิินความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน พบว่่า มีีค่่า
ความสอดคล้้องระหว่่าง .50-1.00 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในช่วงเกณฑ์์ที่่�
กำหนด สามารถนำไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ผู้ ้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลของ 
ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์์แบบ
เปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตาม 
แนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิิสต์ ์โดยมีีขั้้�นตอนการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล
ดัังนี้้�
	 1.	ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการประชาสัมัพันัธ์บ์ทเรีียนออนไลน์แ์บบ
เปิดิสำหรับัมหาชน รายวิิชา การวิิจัยัทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างความรู้้�ด้้วยตััวผู้้�เรีียนตาม
แนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์ท์ี่่�ได้ด้ำเนินิการสร้้างผ่า่นระบบ PSU 
MOOC (https://mooc.psu.ac.th)
	 2.	ผู้�เรีียนเข้า้ระบบ PSU MOOC ในรายวิชิา การวิจิัยัทาง
เทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา ด้้วยการลงทะเบีียนในระบบ 
PSU MOOC และอ่่านรายละเอีียดต่่างๆ ให้้เข้้าใจ
	 3.	ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง
ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ โดยการศึึกษาสถานการณ์์
ปััญหา จากนั้้�นผู้้�เรีียนจึึงลงมืือทำภารกิิจการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เรีียน
สามารถแสวงหาคำตอบจากองค์์ประกอบต่่างๆ ในสิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิม
การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 
ประกอบด้ว้ย 1) สถานการณ์ป์ัญัหา 2) แหล่ง่เรีียนรู้้� 3) ฐานความ 
ช่ว่ยเหลืือ 4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ 5) ปรึกึษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 4.	เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการทดลอง ผู้้�วิิจััยทำการสำรวจความ 
พึึงพอใจที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างความรู้้�ด้้วยตััวผู้้�เรีียนตาม
แนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ โดยใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจ
ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ PSU MOOC เพื่่�อใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 การวิิจััยในระยะที่่� 1 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
คุณุภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� เนื้้�อหารายวิชิา การวิจิัยัทาง
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เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา และสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำการ
ประเมิิน แล้้วนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล
โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (X

_
) และส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.)
	 การวิิจััยในระยะที่่� 2 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน โดยเก็็บรวบรวมข้อมููลการ
ทดลองที่่�ได้้จากการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียน นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้การทดสอบสมมติฐานแบบกลุ่่�มเดีียว (t-test 
dependent) ซึ่่�งเป็็นสถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบความแตกต่่างระหว่่าง 
ค่า่เฉลี่่�ย โดยการพิจิารณาจากการทำแบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียน และวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้� 
ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีี 
และสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างความรู้้�ด้้วย
ตััวผู้�เรีียนตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ แล้้วนำข้้อมููลที่่�ได้้
มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (X

_
) 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลการวิิจััยการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ฯ 
รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษา ที่่�ส่ง่เสริิม 
การสร้า้งความรู้้�ด้ว้ยตนเอง ตามวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัดังัต่อ่ไปน้ี้�
	 1.	ผลการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึึกษา ผู้้�วิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน ดัังนี้้�
		  1.1	ผลการประเมิินคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้� 
ออนไลน์สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจัยัทางเทคโนโลยีี พบว่่า  
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์สำหรัับมหาชน รายวิิชา 
การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มีีคุุณภาพสููงสุุด 
(X
_

=4.77, S.D.=.12) และเมื่่�อพิิจารณาการประเมิินทุุกด้้าน 
พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ 4.60 ขึ้้�นไป แสดงว่่า คุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ได้้
พัฒันาขึ้้�นมีีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ใ้นการทดลองได้้ 
ดัังแสดงใน Table 1

Table 1	 The quality assessment results for Massive Open Online Course for the Course of Research 
	 in Educational Technology and Communications to Promote Self-directed Learning based 
	 on Constructivist
	 ผลการประเมิินคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีี 
	 และสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์

รายการประเมิิน
ระดัับคุุณภาพ

แปลผล
X
_

S.D.

ด้้านเนื้้�อหา 4.80 .23 คุุณภาพสููงสุุด

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 4.67 .19 คุุณภาพสููงสุุด

ด้้านสื่่�อและเทคนิิคการนำเสนอ 4.83 .06 คุุณภาพสููงสุุด

ผลรวมค่่าเฉลี่่�ยทั้้�งหมด 4.77 .12 คุุณภาพสููงสุุด

		  1.2	การออกแบบและพัฒันาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและ
สื่่�อสารการศึึกษา ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�
			   1.2.1	สถานการณ์์ปััญหา (Problem situation) 
เป็็นการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ที่่�กระตุ้้�นผู้้�เรีียนด้้วยปััญหาเพื่่�อให้้
เกิิดความขัดแย้้งทางปััญญา (Cognitive conflict) ผู้้�เรีียน
จะพยายามปรัับโครงสร้้างทางปััญญาให้้เข้้าสู่่�ภาวะสมดุลด้้วย
วิิธีีการดููดซึึม (Assimilation) หรืือการปรัับสมดุุลทางปััญญา  
(Accommodation) สามารถสร้้างความรู้�ใหม่่ ประสบการณ์์ใหม่่ 
ขึ้้�นมาได้้ด้้วยตนเอง หรืือเกิิดการเรีียนรู้้� จากทฤษฎีีข้้างต้้น 

ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบสถานการณ์์ปััญหาโดยใช้้เนื้้�อหาการวิิจััยทาง
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษาในรููปแบบของปััญหาที่่�บริิบท
ตามสภาพจริงของประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์นั้้�นๆ 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างความรู้�จากการเช่ื่�อมโยง
ประสบการณ์์เดิิมเข้้ากัับความรู้้�ใหม่่
			   1.2.2	แหล่่งเรีียนรู้้� (Learning resources) เป็็น
แหล่่งรวบรวมเนื้้�อหาสาระ สารสนเทศที่่�มีีความจำเป็็นต่่อผู้้�
เรีียนเพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้สถานการณ์์ปัญัหา โดยการออกแบบ
ด้้วยการใช้้สื่่�อวีีดิิทััศน์์ในรููปแบบโมชัันกราฟิิก ตลอดจนการนำ
หลัักการออกแบบส่ื่�อ เช่่น การใช้้สีี การใช้้รููปแบบและขนาด
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ของอัักษร ระยะเวลาการนำเสนอสื่่�อ การสร้้างลัักษณะพิิเศษ 
เป็็นต้้น เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจในเนื้้�อหา
			   1.2.3	ฐานความช่วยเหลืือ (Scaffolding) เป็น็การ
สนับัสนุุนผู้�เรีียนในการแก้้ปัญัหา หรืือการเรีียนรู้�ในกรณีีที่่�ผู้้�เรีียน
ไม่่สามารถกระทำภารกิิจให้้สำเร็็จได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งประกอบ
ด้ว้ย 1) ฐานการช่ว่ยเหลืือด้า้นความคิดิรวบยอด (Conceptual 
scaffolding) ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดรวบยอดหรืือการ
แนะนำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าสู่่�แหล่่งเรีียนรู้�ได้้ 2) ฐานการช่่วย
เหลืือด้้านการคิิด (Metacognition scaffolding) ช่่วยส่่งเสริิม
การรู้้�คิดของผู้้�เรีียน และชี้้�แนะวิิธีีการคิิดในขณะที่่�ผู้้�เรีียนกำลััง
เรีียนรู้้� 3) ฐานการช่่วยเหลืือด้้านกระบวนการ (Procedural 
scaffolding) เป็็นฐานความช่วยเหลืือที่่�แนะนำการใช้้แหล่่ง
เรีียนรู้้�และเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 4) ฐานการช่่วยเหลืือด้้าน
กลยุทุธ์ ์(Strategic scaffolding) เป็็นการช่่วยเหลืือที่่�สนับัสนุุน
การคิิดวิิเคราะห์์ การวางแผนกลยุุทธ์์
			   1.2.4	การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Collaboration) 
เป็น็ส่ว่นสนับัสนุนุให้ผู้้้�เรีียนได้แ้ลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์
กัับผู้้�อื่่�นเพื่่�อเปิิดโลกทััศน์์ให้้แก่่ตนเอง การร่่วมกัันแก้้ปััญหาจะ
สนับัสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดไตร่่ตรอง เปิิดโอกาสให้้ทั้้�งผู้้�เรีียน 
ผู้้�สอน หรืือผู้้�ช่ว่ยสอนได้ส้นทนาแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ร่ว่มกันั 
เพื่่�อปรัับขยายมุุมมองให้้แก่่ผู้้�เรีียน
			   1.2.5	ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Coaching) เป็็นการ
ใช้้ความช่่วยเหลืือและคำแนะนำแก่่ผู้้�เรีียนโดยที่่�ผู้้�สอนจะคอย

ให้้คำปรึึกษา แนะนำผู้้�เรีียน ให้้ความรู้�ในเชิิงการสร้้างปััญญา 
โดยการออกแบบสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบ 
เปิิดสำหรัับมหาชนครั้้�งนี้้�ได้้กำหนดให้้ผู้้�สอนมีีบทบาทในการ
สะท้้อนคิดและชี้้�แนะกระบวนการเรีียนรู้� ตลอดจนกระตุ้้�นให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีความตื่่�นตััวในการทำภารกิิจต่่างๆ 
	 2.	ผลการใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรียีนรู้้�ออนไลน์แบบเปิิด 
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร 
การศึึกษา ผู้้�วิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน ดัังนี้้�
		  2.1	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยสิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิดิสำหรับัมหาชน รายวิชิา การวิจิัยั 
ทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ก่่อนเรีียนที่่�ได้้จากแบบวััดผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนสิ่่�งแวดล้้อม 
ทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์แ์บบเปิดิสำหรับัมหาชน มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 
26.29 ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 4.54 และผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนที่่�ได้จ้ากแบบวััดผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 41.31 ค่า่ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.28 
เมื่่�อนำผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนมา
เปรีียบเทีียบ พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังแสดง
ใน Table 2

Table 2	 The Comparison of learners’ pre-and post-study achievement with Massive Open Online Course for 
	 the Course of Research in Educational Technology and Communications to Promote Self-directed  
	 Learning based on Constructivist
	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
	 ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้� 
	ด้ ้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (n=45) คะแนนเต็็ม X
_

S.D. t-test P-value

ก่่อนเรีียน 50 26.29 4.54
24.556 .000

หลัังเรีียน 50 41.31 3.28

*p<.01

		  2.2	การส่่งเสริิมการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง จากผล
การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องมาจากการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตาม
แนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสิต์ท์ี่่�มุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�เรีียนดำเนินิการเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเอง การจััดเวลาในการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพ
ของผู้้�เรีียน ควบคุุมตนเองให้้จบบทเรีียนภายในระยะเวลาที่่�

กำหนด เพิ่่�มทัักษะความรัับผิิดชอบ และสร้้างวิินััยการเรีียน
	 3.	ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา
		  ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน พบว่่า กลุ่่�ม
ตััวอย่่างจำนวน 45 คน มีีความพึงพอใจต่อการใช้้สิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิชิา การวิจิัยั 
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ทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา อยู่่�ในระดับัความพึงพอใจ
มากที่่�สุุด (X

_
=4.58, S.D.=.11) โดยด้้านเนื้้�อหาและการจััดการ

เรีียนรู้้�มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน โครงสร้้าง
เนื้้�อหามีีความสัมัพันัธ์ต์่อ่เนื่่�อง และขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�เข้า้ใจง่า่ย 
ด้า้นสื่่�อและเทคนิคการนำเสนอ มีีลักัษณะ ขนาด สีีของตัวัอักษร 
สวยงาม ชััดเจน ภาพกราฟิิกสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา มีีเทคนิิค
การนำเสนอส่ื่�อวีีดิทัศัน์ม์ีีความน่าสนใจ ส่ง่เสริิมการสร้้างความรู้� 

ด้้วยตนเอง สามารถเรีียนรู้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา มีีความยืืดหยุ่่�นใน
การเรีียน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
และด้้านประเมิินผลการเรีียนรู้� ผู้้�เรีียนสามารถทราบระดัับ
พััฒนาการของตนเองจากการประเมิินผลระหว่่างเรีียน ทำให้้ 
ผู้้�เรีียนได้ท้ราบถึงึพัฒันาการของตนเองว่่าอยู่่�ในระดับัใด เนื้้�อหา
ส่่วนใดที่่�ผู้้�เรีียนต้้องศึึกษาเรีียนรู้�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�
ใหม่่ในการเรีียนรู้้� ดัังแสดงใน Table 3

Table 3	 Student’s satisfaction assessment result on Massive Open Online Course for the Course of Research 
	 in Educational Technology and Communications to Promote Self-directed Learning based 
	 on Constructivist
	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
	 รายวิชิา การวิจิัยัทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึกึษา ที่่�ส่่งเสริมิการสร้้างความรู้้�ด้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์์

รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

X
_

S.D. แปลผล

ด้้านเนื้้�อหาและการจััดการเรีียนรู้้� 4.58 .17 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ด้้านสื่่�อและเทคนิิคการนำเสนอ 4.57 .10 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ด้้านการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 4.59 .10 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ผลรวมค่่าเฉลี่่�ยทั้้�งหมด 4.58 .11 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	จ ากการศึึกษาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เอกสารและ 
งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมาพััฒนาและทดลองใช้้สิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ส่่งเสริิมการ
สร้า้งความรู้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสิต์ ์สามารถ
อภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ดัังนี้้�
	 1.	จากผลการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์
แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง
ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ โดยได้้จากการศึึกษา ทฤษฎีี 
หลัักการ แนวคิิดและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบ 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ได้้ 
5 องค์ป์ระกอบสำคัญั คืือ 1) สถานการณ์ป์ัญัหา 2) แหล่ง่เรีียนรู้้� 
3) ฐานความช่วยเหลืือ 4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� และ 5) ปรึึกษา 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษา
สภาพบริิบทและสัังเคราะห์์แนวคิิดเชิิงทฤษฎีีการเรีียนรู้�ตาม 
แนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง และ 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�แบบเปิิดสำหรัับมหาชน แล้้วจึงกำหนด 
เป็็นกรอบแนวคิิด (Conceptual framework) และออกแบบ
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิม
การสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ 
ซึ่่�งส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดย

อาศััยองค์์ประกอบสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบ
เปิิดสำหรัับมหาชนดังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
แนวคิิดการศึึกษาวิิจััยของ Susing and Chaijaroen (2020); 
Suwanvapee and Kanjug (2020); Khamkaew and 
Chaijaroen (2019); Heanghom and Chumsukon (2017); 
Yuneyong and Soodsang (2017); Chaijaroen (2014) 
ที่่�ศึึกษาพบว่่า สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ตามแนวทฤษฎีี 
คอนสตรัคัติวิิิสต์ ์มีอีงค์ป์ระกอบที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่สถานการณ์ป์ัญัหา 
แหล่่งเรีียนรู้� เครื่�องมืือทางปััญญา ศููนย์์แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� 
ฐานความช่วยเหลืือ การโค้้ช/ศููนย์ให้้คำแนะนำ ซึ่่�งสามารถ 
ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังนั้้�น แสดง
ให้เ้ห็น็ว่า่ การนำหลักัการของทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิิสต์ม์าเป็น็ฐาน
ในการออกแบบสิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่ง่เสริมิการสร้า้ง
ความรู้้�ของผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียน
สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง 
		  ในส่ว่นหลักัการ แนวคิดของสิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้� 
ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนเป็็นรููปแบบการนำเสนอ 
บทเรีียนในรายวิชิาต่่างๆ บนเครืือข่่าย โดยให้้ผู้้�เรีียนลงทะเบีียน
และเรีียนรู้้�ออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ ซึ่่�งเนื้้�อหาที่่�นำเสนอนั้้�นจะมี ี
เป้้าหมายการสอนไปยัังคนกลุ่่�มใหญ่่ ไม่่เจาะจงเหมืือนการ
จัดัการเรีียนการสอนในห้อ้งเรีียนทั่่�วไป โดยสิ่่�งแวดล้อ้มทางการ
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เรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทาง
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�
ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์ ์ได้พั้ัฒนาโดยอาศัยั 
พื้้�นฐานของสิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับ
มหาชน 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) รายวิิชา ซึ่่�งรายวิิชาที่่�จะนำ
มาสร้า้งบทเรีียนเป็็นรายวิชิาในหลัักสููตรการเรีียนการสอนปกติิ 
หรืือส่่วนหนึ่่�งของรายวิิชา หรืือเนื้้�อหาความรู้�เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง
ก็็ได้้ 2) ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� เป็็นระยะเวลาทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เรีียนใช้้ใน
การเรีียนรายวิิชาในบทเรีียนออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
และ 3) การเรีียนการสอนแบบโมดููล (Modular system) 
เป็็นรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งในตัวเนื้้�อหา 
กิิจกรรม และการประเมิินผล เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดผลลััพธ์การ
เรีียนรู้้� (Learning outcome) ตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ได้้วางไว้ ้
ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับแนวคิดการศึกึษาวิจิัยัของ Zhu, Sari, and Bonk 
(2018); Bozkurt, Keskin, and Waard (2016); Kanjag (2016) 
มีีแนวความคิดเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์ 
แบบเปิิดสำหรัับมหาชนว่่า เป็็นหลัักสููตรการจััดการเรีียนการ
สอนแบบออนไลน์ใ์นลักัษณะแบบเปิดิเสรีีที่่�เปิดิโอกาสให้ทุ้กุคน 
ไม่จ่ำกัดัคุณุวุฒุิแิละวัยัวุฒุิสิามารถสมัคัรเข้า้เรีียนได้โ้ดยไม่จ่ำกัดั
จำนวนผู้้�เรีียน รองรัับผู้้�เรีียนได้้เป็็นจำนวนมากผ่่านเครืือข่่าย
เทคโนโลยีีอินเทอร์์เน็ต็ และสามารถเรีียนได้้ในทุกุพื้้�นที่่� ซึ่่�งผู้้�เรีียน 
ไม่่จำเป็็นต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการลงทะเบีียนเรีียน และผู้้�เรีียน
ได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� สนทนากัันระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน หรืือ
ระหว่า่งผู้้�เรีียนกับัผู้้�สอนในรายวิชิานั้้�นๆ บทเรีียนออนไลน์แบบ
เปิดิสำหรับัมหาชนจึงึเป็น็การจัดัสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้� 
ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งกัันและกััน เสมืือนว่่าเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�
		น  อกจากนี้้�ยังัพบว่า่ ผลการประเมินิคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทาง
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มีีคุณภาพสููงสุุด (X

_
=4.77, 

S.D.=.12) ซึ่่�งเป็็นผลที่่�สืืบเน่ื่�องมาจากการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิดิสำหรับัมหาชน รายวิชิา การวิจิัยั 
ทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�
ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติวิสิต์ ์ที่่�อาศััยส่ื่�อการเรีียน
การสอนวีีดิิทััศน์์เป็็นสื่่�อหลัักโดยใช้้เทคนิิคโมชัันกราฟิิก ซึ่่�งเป็็น
วิิธีีการนำเสนอข้้อมููลหรืือถ่่ายทอดความรู้�ที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์ 
และสัังเคราะห์์เพื่่�อนำเสนอประเด็็นหรืือใจความสำคััญ โดย
การนำข้้อมููลหรืือความรู้�มาสรุุปเป็็นสารสนเทศในลักษณะ 
สื่่�อกราฟิิกประกอบกัับเทคนิิคการสร้้างการเคลื่่�อนไหวของ 
สื่่�อวีีดิทิัศัน์ ์เพื่่�อนำเสนอข้อ้มููลที่่�มีีความซับัซ้อ้นจากนามธรรมให้้
เป็็นรููปธรรม ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจเนื้้�อหาใน
สิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้�ได้้ง่า่ยยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีแนวคิดที่่�สอดคล้อ้ง
กับั Akkarakahasin (2019) ได้้ให้ค้วามคิดเห็น็ว่า่ สื่่�อโมชันักราฟิกิ 
ช่่วยให้้มีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อน โดยการแปลงข้้อความ 

ตััวอัักษรมาเป็็นภาพที่่�มีีความสวยงาม สะดุุดตา ทำให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ด้้วยเวลาอัันรวดเร็็ว
		จ  ากทฤษฎีี หลัักการ แนวคิดที่่�กล่่าวมาข้้างต้น้เกี่่�ยวกับ 
ทฤษฎีีคอนสตรััคติวิิสต์์ สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน โดยใช้้การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ที่่�
อาศััยส่ื่�อการเรีียนการสอนวีีดิทัศัน์เป็็นสื่�อหลัักที่่�ใช้้เทคนิคโมชัน
กราฟิิกในการนำเสนอ ส่่งผลให้้การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้้�แบบเปิิดสำหรัับมหาชนมีีประสิิทธิิภาพ
	 2.	การศึึกษาเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน
เรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้าง 
ความรู้้�ด้ว้ยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรัคัติวิิสิต์ ์ผลการศึกึษา
พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่า 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�
ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติฐานการวิิจััยที่่�ได้้กำหนดไว้้ 
โดยในการศึึกษาทดลองครั้้�งนี้้� ได้้นำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�
ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วย
ตนเองมาจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบสิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถ
สร้้างความรู้้�ใหม่่ได้้ด้้วยตนเอง โดยเริ่่�มจากการให้้ผู้้�เรีียนมีีการ
วิิเคราะห์์ การวางแผนการเรีียนรู้้� การเลืือกหาแหล่่งเรีียนรู้้� 
การประเมิินผลการเรีียน ตลอดจนการจััดเวลาในการเรีียนรู้้�ให้้
เหมาะสมกับศัักยภาพของผู้้�เรีียนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิด 
การศึกึษาวิิจัยัของ Shounchupon (2015) และ Mingsiritham 
(2009) ได้ท้ำศึกึษาการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง เกิดิขึ้้�นจากการเริ่่�มต้น 
ที่่�มุ่่�งเน้น้ผู้�เรีียนเป็น็สำคัญั โดยกระบวนการเรีียนรู้� 3 องค์ป์ระกอบ 
สำคัญั คืือ 1) การบริหิารจัดัการด้ว้ยตนเอง 2) การตัดัสินิใจเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเอง และ 3) การควบคุุมตนเอง ซึ่่�งพบว่่า การเรีียนรู้�
ด้ว้ยตนเองเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรีียนที่่�ไม่ส่ะดวกเข้า้ชั้้�นเรีียนได้เ้รีียนรู้้� 
ในเวลาและสถานที่่�ที่่�มีเีครืือข่่ายอินิเทอร์์เน็ต็ โดยผู้้�เรีียนไม่่จำเป็็น 
ต้้องเข้้าชั้้�นเรีียน สามารถลดจำกััดด้้านเวลาและสถานที่่�ศึึกษา
ของผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมแนวคิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต เน่ื่�องจาก 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้�ที่่�เปิิดกว้้างให้้ผู้้�เรีียนสามารถสืืบค้้นข้อมููล 
องค์ค์วามรู้�ต่า่งๆ ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและตลอดเวลา และเปิิดโอกาส 
ในการเข้้าถึงึแหล่ง่เรีียนรู้�ต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ สามารถ
เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�จากประสบการณ์์ของตนเองเข้้ากัับแหล่่ง
เรีียนรู้้�ทั่่�วโลก
		ดั  ังนั้้�น แสดงให้้เห็็นว่่าผลจากการศึึกษาในการจััดการ
เรีียนการสอนตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ นอกจากผู้้�เรีียน
มีีผลสัมฤทธ์ิ์�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนแล้้ว ผู้้�เรีียนยังสามารถ
แก้ป้ัญัหาและวิิเคราะห์์องค์ค์วามรู้�ได้้ด้ว้ยตนเอง ส่ง่เสริิมทักษะ
ความรับผิดิชอบ สร้้างวินัิัยการเรีียน การควบคุุมตนเอง จากการ
เรีียนรู้�ด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับ
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มหาชนตามแผนการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียน
สามารถกำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของตนเอง และเกิิดการ
เรีียนรู้้�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ อันัจะส่ง่ผลต่อ่ความรู้้�ความเข้า้ใจ
ของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาการวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร
การศึึกษา ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการ
ศึึกษา กระบวนการวิิจััยทางเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา 
ตลอดจนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและสถิิติิในการวิิจััย
	 3.	การศึึกษาผลความพึงพอใจของผู้้� เ รีียนที่่�มีีต่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอน
สตรััคติิวิิสต์์ พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
เนื่่�องจากสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับ
มหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา 
เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วย
ตนเอง โดยมีีการบริิหารจััดการ วางแผนการเรีียนรู้�ให้้สำเร็็จ
ตามระยะเวลาที่่�กำหนด รวมถึึงการนำเสนอเนื้้�อหาโดยการใช้้
สื่่�อโมชั่่�นกราฟิิก ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย จากเนื้้�อหาที่่�
เป็็นนามธรรมไปสู่่�รููปธรรม ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวเป็็นการเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งการเรีียนรู้�ได้้ง่่าย บุุคคล
ที่่�มีีความสนใจในการเรีียนรู้�เร่ื่�องดัังกล่่าวสามารถสมััครเรีียน
โดยไม่่มีีข้อจำกััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิด การศึึกษาวิิจััยของ 
Khlaisang (2017) และ Phahay (2017) ที่่�กล่่าวว่า สิ่่�งแวดล้อ้ม
ทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชนเป็็นการเรีียนรู้้�
แบบเปิดิกว้า้งสำหรับัการเรีียนการสอนที่่�เป็น็ลักษณะการเรีียนรู้้� 
เชิิงรุุก (Active learning) ที่่�ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 
และเป็็นการเรีียนรู้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นสููง ไม่่ตายตััว จึึงถืือได้้ว่่า
เป็็นนวััตกรรมการเรีียนยุุคใหม่่ สามารถแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเลืือกเรีียนในสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด จากที่่�กล่่าวมา 
แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สิ่่�งแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ที่่�ส่่งเสริิมการ
สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ส่่งผล
ต่่อความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน
		จ  ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นสามารถสรุุปได้้ว่่า การพััฒนา 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
ที่่� ส่่ ง เส ริิมการสร้้างความรู้�ด้้ วยตนเองตามแนวทฤษฎีี 
คอนสตรััคติิวิิสต์์ ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นตามกระบวนการวิิจััย 
ดังักล่า่วมาแล้ว้นั้้�น ส่ง่ผลให้ส้ิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
แบบเปิิดสำหรัับมหาชนมีีประสิิทธิิภาพ และเม่ื่�อนำไปใช้้ก็็ส่่ง
ผลต่่อการเรีียนรู้้�และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน แสดงให้้เห็็นว่่า 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน 
ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ได้้ด้้วยตนเอง สร้้างทางเลืือกให้้แก่่
ผู้้�เรีียน เพื่่�อเลืือกเรีียนรู้�สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับตนเอง ตลอดจน 
ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียนมีวีินิัยัต่อ่ตนเองในการเรีียนรู้� มีีความรับผิิดชอบ 
การควบคุุมตนเอง กล้้าแสดงความคิิดเห็็นและรัับฟัังความ

คิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น พร้้อมที่่�จะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน 
เป็็นการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนให้้เป็็นผู้้�ที่่�ใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน 
เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของตนเอง อัันจะส่่งผล
ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสามารถ
ปรับัตัวัในการเรีียนรู้้�ท่า่มกลางสังัคมที่่�มีเีปลี่่�ยนแปลงและความ
ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีความสุุขและยั่่�งยืืน

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์
	 1.	การนำสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทางเทคโนโลยีีและสื่่�อสาร 
การศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีี 
คอนสตรััคติิวิิสต์์ไปใช้้ ควรมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้านทัักษะ
และความเข้า้ใจในการใช้ง้านระบบ PSU MOOC ตลอดจนคำนึงึ
ถึึงเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตและอุุปกรณ์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	 2.	การจััดการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วย
ตนเองมีีความจำเป็็นต้้องใช้ร้ะยะเวลาในการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 
เนื่่�องจากผู้้�เรีียนแต่ล่ะคนมีีพื้้�นฐานความรู้้�เดิมิหรืือประสบการณ์์
ที่่�แตกต่า่งกันั ดังันั้้�น การจัดัการเรีียนรู้�ที่่�ส่ง่เสริมิการสร้า้งความรู้� 
ด้้วยตนเองจึึงไม่่ควรจำกััดระยะเวลาในการเรีียนรู้้�จนเกิินไป 
เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์ วางแผนการเรีียน เลืือกหาแหล่่ง
ทรััพยากรการเรีียนรู้้� ตลอดจนการประเมิินผลการเรีียนด้้วย
ตนเอง ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อการส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง 
มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงศัักยภาพในการเรีียนรู้�ของตนเองให้้
ได้้มากที่่�สุุด
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป
	 1.	การใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชนในการจััดการเรีียนการสอนนั้้�นมีีทั้้�งผู้้�เรีียนที่่�
ประสบความสำเร็็จและไม่่ประสบความสำเร็็จ ดัังนั้้�น ในการ
วิิจัยัครั้้�งต่อ่ไปควรมีีการศึกึษาในเชิิงลึกึว่า่ ปัจัจัยัใดมีีผลต่อความ
สำเร็จ็ในการเรีียนรู้�สิ่่�งแวดล้อ้มทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แ์บบเปิดิ
สำหรัับมหาชน และปััจจัยัใดมีผีลต่อความไม่่สำเร็็จในการเรีียนรู้� 
สิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน
	 2.	ควรมีีการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน
ระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทาง
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษากับัการจัดัการเรีียนการสอนใน
รููปแบบปกติิ
	 3.	ควรมีีการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน
ระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สิ่่�งแวดล้้อมทางการ
เรีียนรู้้�ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน รายวิิชา การวิิจััยทาง
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�
ด้้วยตนเองตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์กัับทฤษฎีีการ 
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เรีียนรู้้�ต่่างๆ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาใช้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 4.	การวิิจััยสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ออนไลน์แบบเปิิด
สำหรัับมหาชนครั้้�งต่่อไป ควรเพิ่่�มเติิมการศึึกษาที่่�มีีตััวแปร 
ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดขั้้�นสููง
	 5.	การวัดัผลและประเมินิผลของสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์์แบบเปิิดสำหรัับมหาชน ควรมีีการวััดผลและประเมิิน
ผลเป็็นชิ้้�นงาน เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิดิทักัษะการสร้า้งความรู้้� 
ด้้วยตนเองได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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	 Chulalongkorn University.
Meesuwan, W. (2018). The research in educational technology. 
	 Phitsanulok: Naresuan University.
Mingsiritham, K. (2009). Self-directed learning on web-based learning.  
	 Journal of Education, Khon Kaen University, 32(1), 6-13.
Napapongs, W. (2009). The research in educational technology and 
	 innovation. Pattani: Pattani Karnchang.
Phahay, S. (2017). The paradigm of educational technology in the digital age. 
	 Phrae: Phraethai utsaha kanphim.
Shounchupon, A., (2015). Concept of self-directed learning with education 
	 management. Journal of Graduate Studies, Valaya Alongkorn  
	 Rajabhat University, 9(1), 213-221.
Susing, J., & Chaijaroen, S. (2020). Designing framework of constructivist 
	 web-based learning environments with Augmented Reality to 
	 enhance creative thinking on topic of animation for grade 9 
	 students. Journal of Information and Learning, 31(2), 1-9.
Suwanvapee, P., & Kanjug, I. (2020). The development of gamification 
	 learning environment to enhance problem-solving thinking skills 
	 in computing science sourses on problem-solving topic for 
	 Mathayomsuksa 1 Students at Nongwuasorpittayakhom School. 
	 Journal of Graduate Research, Chiang Mai Rajabhat University, 
	 11(1), 15-27.
Wiratchai, N. (2020, October 16). Kānkamnot khanāt tūayāng nai 
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	 Abstract
	 The purpose of this study was to evaluate the effectiveness of the application of design thinking and interprofessional 
education approach on the 4 Cs of learning skills and interprofessional collaborative competencies in nursing innovation course. 
The quasi-experimental with one group pretest-posttest design was conducted. The participants were 188 third-year nursing 
students. 4Cs and the Interprofessional Collaborative Competency Attainment Survey (ICCAS) questionnaires were employed. 
Cronbach's alpha reliability coefficients for 4Cs and ICCAS questionnaires were 0.82 and 0.79, respectively. The questionnaires 
were implemented at pre and post-intervention. Descriptive statistics and paired t-test were used for data analysis.
	 The results revealed that thirty-eight innovations were produced. After taking this course, the total score of 
interprofessional collaborative competencies and learning skills (4Cs) significantly increased (p < 0.001). The most improved 
learning skill was creativity and innovation (t=6.69,p<.001), followed by critical thinking and problem solving (t=4.11, p<.001), 
communication (t=3.81, p<.001), and collaboration (t=3.20, p<.01), respectively.
	 In conclusion, the application of design thinking and transprofessional education can develop the 4Cs of 21st-century 
learning and interprofessional collaboration competencies. Therefore, medical and public health institutions should adopt 
this concept in conducting innovation courses and others.

Keywords:	Design thinking, Transprofessional education, Nursing education

	 บทคััดย่่อ
	 การศึกึษานี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อประเมิินประสิิทธิผิลของการประยุุกต์ใ์ช้ก้ารคิิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้�แบบสหสาขาอาชีีพ ต่อ่การพััฒนา
ทัักษะการเรีียนรู้้� (4Cs) และสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ ในวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล รููปแบบการวิิจััย เป็็นวิิจััย 
กึ่่�งทดลอง กลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็น็นักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์ ์ชั้้�นปีทีี่่� 3 ปีกีารศึกึษา 2563 จำนวน 188 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้เป็น็แบบประเมินิทักัษะการเรีียนรู้้� 
(4Cs) และแบบสำรวจสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.82 และ 0.79 ตามลำดัับ 
แบบสอบถามใช้้ประเมิินก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความ 
แตกต่่างของทัักษะ ก่่อนและหลัังการเรีียนการสอน ด้้วย Paired t-test
	 ผลการวิิจััยพบว่่า ได้้นวััตกรรม ทั้้�งหมด 38 ชิ้้�นงาน ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs และสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขา
วิิชาชีีพ โดยรวม เพิ่่�มขึ้้�นหลัังเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ 0.001 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
ทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ โดยทัักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมมากที่่�สุุดคืือ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (t=6.69, p<.001) ตามด้้วย 
การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (t=4.11, p<.001) การส่ื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (t=3.81, p<.001) และการทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�น (t=3.20, 
p<.01) ตามลำดัับ
	 สรุุปว่่าการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาอาชีีพ ในวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาลทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะ
สำคัญั 4 ด้า้น (4Cs) ของการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะในการทำงานร่ว่มกันแบบสหสาขาวิชิาชีีพ ดังันั้้�น สถาบันัการศึกึษาทางการแพทย์์ 
และสาธารณสุุขควรนำมาประยุุกต์์ใช้้ในวิิชานวััตกรรม และวิิชาอื่่�นๆ

คำสำคััญ:	การคิิดเชิิงออกแบบ, การเรีียนสหสาขาวิิชาชีีพ, การเรีียนการสอนพยาบาล
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การพััฒนานัักศึกึษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะในศตวรรษที่่� 21 
เพื่่�อให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกภายนอก 
จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทัศน์ เปลี่่�ยนวิิธีีคิด 
เปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนรู้้�และเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนา นัักศึึกษาจำเป็็น
ต้อ้งมีีสมรรถนะในการเรีียนรู้� และทำงานร่วมกับสหสาขาวิิชาชีีพ 
และสหสาขาวิชิาชีีพอื่่�น ด้ว้ยการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ เพื่่�อการพัฒันา
ให้เ้กิิดการสร้้างความรู้�ใหม่่หรืือเกิิดการสร้้างนวัตกรรมที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์ไ์ด้้อย่่างสร้า้งสรรค์์ โดยทัักษะแห่่งอนาคตใหม่่ที่่�จำเป็็น
ต่่อการพััฒนานัักศึึกษาประกอบด้้วย 1) จิิตเชี่่�ยวชาญ 2) จิิตรู้้�
สังัเคราะห์ ์3) จิติสร้า้งสรรค์ ์4) จิติเคารพ และ 5) จิติรู้้�จริยิธรรม 
(Thanormchayathawat, Vanitsuppavong, Niemted, & 
Portjanatanti, 2016)
	 วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี อุุดรธานีี ได้้จััดการศึึกษา
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิ
ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิและเกณฑ์์มาตรฐานของสภาวิิชาชีีพ 
โดยมีเีป้า้หมาย คืือ ผลิิตบัณัฑิติที่่�มีเีอกลักัษณ์ ์มีีสมรรถนะทางด้้าน
วิิชาชีีพและมีีทักษะที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 
และด้้วยความซัับซ้้อนของปััญหาทางสุุขภาพ การทำงาน
ในปัจจุบัันจำเป็็นต้องใช้้ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพในการช่่วยกััน 
แก้้ปััญหา แต่่เนื่่�องจากวิิทยาลััยฯ เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่� 
เปิดิสอนพยาบาลศาสตร์ ์เพีียงหลักัสููตรเดีียว ทำให้อ้าจารย์แ์ละ
นัักศึึกษาขาดทัักษะการเรีียนรู้้�และการทำงานร่วมกับคณะวิิชา
หรืือวิิชาชีีพอื่่�น ดัังนั้้�น วิิทยาลััยฯ จึึงจััดการเรีียนการสอนแบบ
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับทีีมสหวิิชาชีีพ โดยใช้้กลุ่่�มวิิชาเลืือก คืือ วิิชา
นวัตักรรมทางการพยาบาล โดยรููปแบบการสอนวิชิานวัตักรรม
แบบเดิิม จะเน้้นสอนด้วยการบรรยาย 2 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ และ
ให้้พััฒนาชิ้้�นงานนวัตกรรมในชั่่�วโมงทดลอง ทำให้้การเรีียน 
การสอนไม่่น่่าสนใจ มีีผลให้้นัักศึึกษาขาดการคิิดวิิเคราะห์์ 
เพื่่�อแก้้ปััญหาและความคิดสร้้างสรรค์์ ผลงานของนัักศึึกษา 
ส่่วนใหญ่่เป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่� ไม่่ทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่ที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์์ได้้จริิง 
	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมนัักศึึกษาพยาบาลให้้สามารถปฏิิบััติิ
งานรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี
ยุุค Thailand 4.0 ทีีมผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำเทคนิิคการสอนแบบใหม่่
มาใช้้ภายใต้้กรอบแนวคิดของการปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิิธีีสอน 
ปฏิิรููป (Transform) วิิธีีคิิด ซึ่่�งเริ่่�มพััฒนาการเรีียนการสอนมา
ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2560 และมีีการทำวิิจััยและพััฒนาเรื่่�อยมา
โดยในปีี 2561 ได้้นำแนวคิิดการจััดการศึึกษาแบบสหสาขา
วิิชาชีีพชีีพ (Inter-Professional Education: IPE) ซึ่่�งเป็็น
แนวทางในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ประสบความสำเร็็จ ด้้วยการ
ฝึึกการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับวิิชาชีีพในสายสุุขภาพตั้้�งแต่่ 2 วิิชาชีีพ
ขึ้้�นไป เพื่่�อการพััฒนาสมรรถนะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในทีีม
สุุขภาพ (Gilbert, Yan, & Hoffman, 2010) โดยผู้้�วิิจััยได้้จััด

ประสบการณ์์ให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดการเรีียนรู้�การทำงาน
ร่่วมกัับทีีมบุุคลากรทางสายสุุขภาพอื่่�นๆ ในการคิิดค้้นและ 
ผลิิตนวััตกรรมทางการพยาบาล นอกจากนั้้�น ผู้้�วิิจััยยัังได้้
เพิ่่�มการเรีียนรู้�แบบสหสาขาอาชีีพ (Transprofessional 
Education: TPE) ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�ขยายมาจากการจััดการศึึกษา
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ โดย TPE เป็็นการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่าง
สาขาวิิชาชีีพอื่�นที่่�ไม่่อยู่่�ในสายวิิชาชีีพด้านสาธารณสุุข ได้้แก่่ 
สาขาอาชีีวศึกึษา และสาขาวิิศวกรรมอิเล็็กทรอนิิกส์์ มาประยุุกต์์
ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนวิิชานวัตกรรมทางการพยาบาล 
(Tanglakmankhong, Khammathit, Thammawongsa, 
& Ardpara, 2019) เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�วิิจััย พบว่่า แม้้ว่่าการ
จััดการศึึกษาแบบสหสาขาวิิชาชีีพ (Inter-Professional 
Education: IPE) จะเป็น็กลยุทุธ์ท์ี่่�สำคัญัในการพััฒนาองค์์ความรู้� 
ทางการแพทย์์ และเทคโนโลยีี สำหรัับนัักศึึกษาที่่�เรีียนในสาย
สุุขภาพตามข้อแนะนำจากองค์์การอนามััยโลกที่่�เน้้นย้้ำว่่า 
IPE แต่่การเรีียนร่่วมกัับวิิชาชีีพอื่่�นทางสุุขภาพ ก็็ยัังมีีข้้อจำกััด
เรื่่�องความสามารถและมุุมมองที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะเรื่่�อง
ของการพััฒนานวััตกรรม ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
วิิศวกรรมศาสตร์์และการคำนวณ ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงเพิ่่�มวิิธีีการ
จััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นลักษณะการเรีียนรู้�ร่วมกัันระหว่่าง
นักัศึกึษาในวิิชาชีีพทางสุุขภาพ และนักัศึกึษาสาขาวิิชาชีีพอื่�นที่่�
แตกต่่างกััน หรืือเรีียนรู้้�ร่ว่มกัับบุุคคลกลุ่่�มอื่่�นที่่�ไม่ไ่ด้้อยู่่�ในสาขา
วิิชาชีีพด้้วย (Non-professionals)  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�
ร่่วมที่่�ทำลายกำแพงของความเป็็นวิิชาชีีพ (Professionalism) 
(Ganjitsuda, et al, 2020; Haruta, Kitamura, & Nishigori, 
2017) และทำให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ในการทำงานที่่�
ครอบคลุมหลายมิิติ ิและสามารถใช้้องค์ค์วามรู้�ของแต่่ละศาสตร์์
มาทำงานอย่่างบููรณาการและเป็็นองค์์รวมมากยิ่่�งขึ้้�น (Goto & 
Haruta, 2020)
	น อกจากนั้้�น ผู้้�วิิจัยัได้้เพิ่่�มแนวทางการพััฒนาการเรีียนการ
สอนวิิชานวััตกรรม ด้้วยการใช้้ความคิิดเชิิงออกแบบ (Design 
thinking for innovation) มาประยุุกต์์ใช้้ ในปีการศึกึษา 2563 
เนื่่�องจากกระบวนความคิดเชิิงออกแบบเป็็นกระบวนการ 
ที่่�นำความคิิดทั้้�งด้้านวิิทยาศาสตร์์และด้้านธุุรกิิจมารวมกััน 
โดยเน้้นเพื่่�อตอบโจทย์์ความต้องการของมนุษย์์ ผู้้�ใช้้งาน
หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นศููนย์์กลาง (Human centered) โดย
กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบมีีการบููรณาการโดยประยุุกต์์มา
จากหลายๆ ศาสตร์์มาร่่วมด้้วยช่่วยในการพััฒนา ทั้้�งด้้านการ
แพทย์์ วิิศวกรรม การวิิจััย การคิิดเชิิงเศรษฐศาสตร์์ บนพื้้�นฐาน
ของการให้ค้วามสำคัญักับัมนุษุย์เ์ป็น็ศููนย์ก์ลาง กระบวนการคิดิ 
เชิิงออกแบบ ที่่�จะนำมาใช้้ในการพััฒนานวััตกรรมมีีสิ่่�งที่่�สำคััญ 
3 ส่่วน คืือ ชุุดทััศนะ (Mind set)  ชุุดเครื่่�องมืือ (Tool set) และ 
ชุุดทัักษะ (Skill set) (Israsena & Treeratanaphan, 2018; 
Songmuang & Tohtayong, 2021)
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	 ในปีการศึึกษา 2563 ทีีมผู้้�วิิจััยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะ
สำคััญ 4 ด้า้น (4Cs) ของการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึกึษา 
ได้้แก่่ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and 
innovation) การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical 
thinking and problem solving) การส่ื่�อสารอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ (Communication) และการทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้ ้
(Collaboration) (Chiruguru, 2020) โดยเปลี่่�ยนจุุดเน้้นจาก
อาจารย์์เป็็นผู้�ให้้ข้้อมููลความรู้� มาเป็็นนักศึกึษาเป็็นผู้�ค้น้หาข้้อมููล 
คิดิและเรีียนรู้�เอง (Self-Directed Learning) จากประสบการณ์์
ลงมืือปฏิบิัติัิจริงิ ทำให้้มีกีารพััฒนาการเรีียนการสอนที่่�ไม่มุ่่่�งเน้น้ 
ความรู้้�ทางวิิชาการอย่่างเดีียว แต่่เน้้นการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น
ควบคู่่�ไปด้้วย โดยทีีมผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ ร่่วมกัับ 
การเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีีพ โดยจัดัประสบการณ์ใ์ห้้นัักศึกึษา 
หลักัสููตรพยาบาลศาสตร์์ วิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีีอุดุรธานีี 
เรีียนรู้้�การทำงานร่วมกับันักัศึกึษาและอาจารย์์จากสาขาวิชิาอ่ื่�น 
ได้แ้ก่่ สาขาวิศิวกรรมอิเล็ค็ทรอนิกิส์ ์คณะเทคโนโลยีี มหาวิทิยาลััย 
ราชภััฏอุดรธานีี และอาจารย์์จากวิทิยาลััยเทคนิคกาญจนาภิิเษก 
อุดุรธานีี ร่ว่มกับัการมีอีาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาในการพัฒันานวัตักรรม
ทางการพยาบาลที่่�เป็็นบุคลากรทางการแพทย์์ ได้้แก่่ แพทย์์ 
แพทย์์แผนไทย พยาบาล นัักกายภาพ นัักรัังสีีเทคนิิค จาก
โรงพยาบาลและศููนย์วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ โดยการพััฒนา
แนวคิิดใหม่่นี้้� เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�และเปลี่่�ยนแปลง
ตนเอง เกิิดทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ในการทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่เพื่่�อ
แก้้ไขปััญหาที่่�ตั้้�งไว้้ รวมทั้้�งสามารถสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับ 
ผู้้�อื่่�นได้ ้เพื่่�อที่่�จะหาวิถิีีทางที่่�ดีีที่่�สุดุและเหมาะสมที่่�สุดุที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์์ในโลกความเป็็นจริิง

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objective)
	 เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิผลของการประยุุกต์์ใช้้การคิิด 
เชิงิออกแบบและการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีีพต่อ่การพัฒันา
ทัักษะการเรีียนรู้� (4Cs) และสมรรถนะในการทำงานร่วมกัน 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพในวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 1.	คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
ของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนด้้วย 
การคิิดเชิิงออกแบบและความร่่วมมืือแบบสหสาขาวิิชาชีีพ 
สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนใช้้รููปแบบ
	 2.	คะแนนเฉลี่่�ยสมรรถนะในการทำงานร่วมกันแบบ 
สหสาขาวิิชาชีีพของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังใช้้รููปแบบการเรีียน
การสอนด้วยการคิิดเชิงิออกแบบและความร่วมมืือแบบสหสาขา
วิิชาชีีพสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนใช้้รููปแบบ

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)
	ผู้ ้�วิิจััยมุ่่� ง เน้้นการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน
วิิชานวัตกรรมทางการพยาบาล ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้การคิิด 
เชิงิออกแบบ และการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพ โดยบููรณาการ 
การเรีียนการสอนระหว่่างการใช้้กรอบแนวคิิดเชิิงออกแบบ 
ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การทำความเข้้าใจกลุ่่�ม 
เป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง (Empathize) 2) การตั้้�งกรอบโจทย์์ 
(Define) 3) การสร้้างความคิิด (Ideate) 4) การสร้้างต้้นแบบ 
(Prototype) และ 5) การทดสอบ (Test) ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ โดยการนำบุุคลากรทางการแพทย์์ เช่่น 
แพทย์์ พยาบาล นัักกายภาพ นัักเทคนิคการแพทย์์ นัักรัังสีี 
การแพทย์์ แพทย์์แผนไทย และบุุคลากรต่่างสาขา เช่่น อาจารย์์
จากสถาบันัการศึกึษา ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้า้นวิิศวกรรมศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี มาเป็็นทีีมทำงานร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
ประจำกลุ่่�มของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีอุุดรธานีี  
(Coaching team) รููปแบบการเรีียนการสอนดังกล่า่วพัฒันาขึ้้�น 
เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้น้ักัศึกึษาพยาบาลเกิิดการพัฒันาทักัษะการเรีียนรู้� 
(4Cs) ได้้แก่่ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity and 
innovation)  การคิดิวิเิคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical thinking 
and problem solving) การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(Communication) และการทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้ (Collab-
oration) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาสมรรถนะในการทำงานร่่วมกััน
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ และสามารถผลิิตชิ้้�นงานนวััตกรรมที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง
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ตััวแปรต้้น

รููปแบบการเรีียนการสอนวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล 
เป็็นการบููรณาการระหว่่างการคิิดเชิิงออกแบบและการเรีียนรู้้� 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน
	 1)	การทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง (Empathize)
	 2)	การตั้้�งกรอบโจทย์์ (Define) 
	 3)	การสร้้างความคิิด (Ideate) 
	 4)	การสร้้างต้้นแบบ (Prototype) 
	 5)	การทดสอบ (Test)

ตััวแปรตาม

- ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
- สมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ
- จำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรม 

Figure 1	Conceptual framework for teaching and learning of nursing innovation course
	 กรอบแนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอนวิิชานวััตกรรมทางการพยาบาล

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิจัิัยนี้้�เป็น็วิจิัยักึ่่�งทดลอง แบบ Quasi experimental 
pre post-test one group design 
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 กลุ่่�มตััวอย่่างเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยกำหนด
คุณุลักัษณะกลุ่่�มตัวอย่า่งเป็น็นักัศึกึษาพยาบาลศาสตร์ ์ชั้้�นปีทีี่่� 3 
ของวิทิยาลัยัพยาบาลบรมราชชนนีี อุดุรธานีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน 
วิชิาเลืือก นวัตักรรมทางการพยาบาล ปีกีารศึึกษา 2563 ได้้กลุ่่�ม
ตััวอย่่างทั้้�งหมด 188 คน
	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
จริิยธรรมการวิิจััยของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีอุดรธานีี 
(เอกสารรัับรองโครงการวิิจััยในมนุษย์์ หมายเลข IRB BCNU 
411/049/2563 วัันที่่�รัับรอง 30 มิิถุุนายน 2563) และการ
ดำเนิินงานวิิจััยกระทำการศึึกษาภายใต้้ความยินยอมของผู้้�เข้้า
ร่ว่มกิจกรรมการวิจิัยั และผู้้�เข้า้ร่ว่มวิจิัยัได้ร้ับัทราบกระบวนการ
วิิจััย วััตถุุประสงค์์การวิิจััย และรัับทราบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีี
สิทิธิ์์�ที่่�จะออกจากการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมได้ทุ้กุเมื่่�อโดยการขอออก
จากกระบวนการวิิจััยจะไม่่ส่่งผลกระทบใดๆ ต่่อผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 
ในการวิิจััยผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลทุกอย่่างเป็็นความลัับและนำเสนอ
โดยไม่่เปิิดเผยรายชื่่�ออาสาสมััคร ในการรายงานผลการวิิจััย
มีีการรายงานผลในภาพรวมและไม่่สามารถบ่่งชี้้�ถึึงบุุคคลใด
บุุคคลหนึ่่�งได้้
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่�องมืือทดลองเป็็นโครงการจััดการเรีียนการสอนวิิชา
นวััตกรรมทางการพยาบาลด้วยการการบููรณาการระหว่่างการ
ใช้้กรอบแนวคิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้�แบบสหสาขา
วิชิาชีีพ  รายละเอีียดเครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง  ประกอบด้้วย
	 1.	การคิิดเชิิงออกแบบ (Design thinking) โดยประยุุกต์์
ใช้้ขั้้�นตอนของกระบวนการวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรมตาม

หลัักสููตรเดิิม ร่่วมกับหลัักสููตรการคิิดเชิิงออกแบบ TCDC 
(Israsena & Treeratanaphan, 2018) ดัังนี้้�
		  1.1	การทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง 
(Empathize) ขั้้�นแรกนัักศึึกษาต้้องทำความเข้้าใจกัับปััญหา
ให้้ถ่่องแท้้ในทุุกมุุมมองก่่อน ตลอดจนเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ที่่�
จะใช้้นวัตกรรมและผู้้�ที่่�จะซื้้�อนวัตกรรมไปใช้้ เพ่ื่�อหาหนทางที่่�
เหมาะสมและดีีที่่�สุดุให้ไ้ด้ ้ด้ว้ยการฝึกึตั้้�งคำถาม สร้า้งสมมติฐิาน 
กระตุ้้�นให้เ้กิดิการใช้ค้วามคิดที่่�นำไปสู่่�ความคิดสร้า้งสรรค์ท์ี่่�ดีีได้้ 
ตลอดจนวิเิคราะห์์ปัญัหาให้้ถ้ว้นถี่่� เพื่่�อหาแนวทางที่่�ชัดัเจนให้้ได้้ 
เข้า้ใจปัญหาอย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อนำไปสู่่�การแก้้ปัญัหาที่่�ตรงประเด็็น
และได้ผ้ลลัพัธ์ที่่�ยอดเยี่่�ยม โดยเน้น้ที่่�ความต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้าน 
หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นศููนย์์กลาง
		  1.2	การตั้้�งกรอบโจทย์ ์(Define) ด้ว้ยการกำหนดปัญัหา 
ตลอดจนวิิเคราะห์์ปััญหาอย่่างรอบด้้าน ก่่อนนำข้้อมููลทั้้�งหมด
มาคััดกรองให้้เป็็นปััญหาที่่�แท้้จริง เพ่ื่�อการแก้้ไขปััญหาอย่่าง
มีีทิิศทาง โดยเลืือกประเด็็นการพััฒนานวัตกรรม และกำหนด
ประเด็็นและหััวข้้อที่่�ต้้องการพััฒนา วิิธีีการเริ่่�มจากการตั้้�ง
วััตถุุประสงค์์ให้้ชััดเจนว่่า จะต้้องทำอะไรบ้้าง จึึงจะแก้้ไข
ปัญัหา/ปรัับปรุุง/พััฒนานวัตกรรมตามโจทย์์ที่่�กำหนดต้้องวััดได้้ 
หรืือต้้องชี้้�แนะวิิธีีการจััดเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููล เช่่น เพื่่�อ
ศึึกษาเปรีียบเทีียบผลของนวัตกรรมกับการทำงานแบบเดิิม 
เพื่่�อออกแบบ เพื่่�อพััฒนาหรืือสร้้าง หรืือเพื่่�อประเมิิน
		  1.3	การสร้้างความคิิด (Ideate) เพ่ื่�อการนำเสนอ
แนวความคิดสร้้างสรรค์์ในหลากหลายมุุมมอง หลายวิิธีีการ 
ตลอดจนแนวทางการแก้้ไขปััญหาในรููปแบบต่่างๆ อย่่างไม่่มีี
กรอบจำกัดั เพื่่�อที่่�จะเป็น็ข้อมููลในการที่่�เราจะนำไปประเมินิผล
เพื่่�อสรุุปเป็็นความคิดที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับการแก้้ไขปััญหา ซึ่่�งอาจ 
ไม่่จำเป็็น ต้้องเกิิดจากความคิดเดีียวหรืือเลืือกความคิิดเดีียว 
แต่่เป็็นการผสมผสานความคิดให้้ออกมาเป็็นแนวทางสุุดท้้าย
ที่่�ชััดเจนก็็ได้้ การระดมความคิิดที่่�ดีีต้้องผ่่านการทบทวน
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วรรณกรรมอย่่างละเอีียดรอบคอบ พิิจารณาความเป็็นไปได้้ 
และมั่่�นใจว่่าสิ่่�งที่่�เราจะทำเป็็นนวััตกรรมหรืือสิ่่�งใหม่่ โดยศึึกษา
องค์์ความรู้้� หรืือเนื้้�อหาสาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับต้้นแบบชิ้้�นงาน
		  1.4	การสร้้างต้้นแบบ (Prototype) เพื่่�อทดสอบจริิง
ก่่อนที่่�จะนำไปผลิิตจริิง ขั้้�นตอนนี้้�ต้้องลงมืือปฏิิบััติิหรืือทดลอง
ทำจริิงตามแนวทางที่่�ได้้เลืือกแล้ว้ ตลอดจนสร้้างต้้นแบบที่่�เรา
ต้้องการจะนำไปใช้้จริิง การสัังเคราะห์์และออกแบบนวััตกรรม 
นอกเหนืือจากการสร้้างตััวนวััตกรรม นัักศึึกษาต้้องทำคู่่�มืือ 
วิิธีีการใช้้งาน ระบุุกลุ่่�มเป้้าหมาย คำนวณต้้นทุุนการผลิิต และ
วิิเคราะห์์โอกาสในการต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์
		  1.5	การทดสอบ (Test) โดยทดลองนำต้้นแบบหรืือ 
ข้อ้สรุปุที่่�จะนำไปใช้จ้ริงิมาปฏิบิัตัิกิ่อ่น เพื่่�อทดสอบประสิทิธิภิาพ 
และประเมิินผล โดยระบุุเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประเมิิน การเก็็บข้้อมููล 
การวิิเคราะห์์ และสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เสร็็จแล้้ว 
จึึงนำปััญหาหรืือข้้อดีีข้้อเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข
ก่่อนนำไปใช้้จริิง
		  การปรัับวิิธีีเรีียนครั้้�งนี้้�เน้้นการเรีียนรู้�กัับสหสาขา
วิชิาชีีพ ด้ว้ยการลงมืือปฏิบัิัติจิริงิในการพััฒนานวัตกรรมร่วมกับั 
หน่่วยงานหรืือสถาบัันการศึึกษาอื่่�น ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏอุดรธานีี วิิทยาลััยเทคนิคกาญจนาภิิเษกอุุดรธานีี และ 
สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดอุุดรธานีี โดยการพััฒนาแนวคิิดใหม่่นี้้� 
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้�และเปลี่่�ยนแปลงตนเอง 
เกิิดทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ในการทำให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่ เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาที่่�ตั้้�งไว้้ รวมทั้้�งสามารถสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ 

เพื่่�อที่่�จะหาวิิถีีทางที่่�ดีีที่่�สุุดและเหมาะสมที่่�สุุดที่่�นำไปใช้้
ประโยชน์์ในโลกความเป็็นจริิง
	 2.	การเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิชิาชีีพ นักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียน
เรีียนวิิชานวัตกรรมทางการพยาบาลจำนวน 188 คน ถููกจััด
เป็็นกลุ่่�มย่อย กลุ่่�มละ 4-5 คน ได้้จำนวนทั้้�งสิ้้�น 38 กลุ่่�ม  
โดยแต่่ละกลุ่่�มจะมีีอาจารย์์จากวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี
อุุดรธานีี ทั้้�งหมด 38 คน เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลัักร่่วมกัับ
บุคุลากรจากสหสาขาวิิชาชีีพอื่่�นๆ ได้แ้ก่ ่บุคุลากรทางการแพทย์์ 
เช่่น แพทย์์ พยาบาล นัักกายภาพ นัักเทคนิิคการแพทย์์ นัักรัังสีี
การแพทย์์ แพทย์์แผนไทย และบุุคลากรต่่างสาขา เช่่น อาจารย์์
จากสถาบัันการศึึกษาที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี การเรีียนรู้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพเกิิดจากการ
ทำงานร่วมกันระหว่่างนัักศึกึษา อาจารย์์พยาบาล และบุุคลากร
จากสหสาขาวิิชาชีีพ ใช้้การทำงานแบบ Coaching team ใน
การร่่วมวางแผนผลิิตนวััตรรมและนำไปทดลองใช้้ 
	ขั้้ �นตอนการเตรีียมทีีม อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ผู้้�วิิจััยประชุุม
เตรีียมทีีม โดยช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์และขั้้�นตอนกระบวนการ 
Coaching ซึ่่�งจะเป็็นกระบวนการที่่�เน้้นการช้ี้�แนะแนวทาง ช่ว่ย
แก้้ปััญหาตามกระบวนการพััฒนานวััตกรรม และช่่วยประสาน
ความร่วมมืือในทำงานกับสถาบัันร่ว่มในการพััฒนา และผลัักดันั
ให้้เกิิดการพััฒนานวัตกรรม นัักศึึกษาจะพบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
จำนวน 8 ครั้้�ง ในชั่่�วโมงเรีียนภาคทดลอง (ครั้้�งละ 2 ชั่่�วโมง) 
ผ่่าน 5 ขั้้�นตอนของการคิิดเชิิงออกแบบ ดัังนี้้�

กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ ประเด็็นการ Coaching ของที่่�ปรึึกษาในแต่่ละครั้้�ง

1. การเข้้าใจปััญหา ครั้้�งที่่� 1 หาประเด็็นปััญหา
ครั้้�งที่่� 2 ประเมิินความต้้องการพััฒนานวััตกรรม

2. การกำหนดปััญหาให้้ชััดเจน ครั้้�งที่่� 3 เลืือกประเด็็นการพััฒนานวััตกรรม
ครั้้�งที่่� 4 เตรีียมนำเสนอ โครงร่่าง นวััตกรรม 

3. การระดมความคิิด ครั้้�งที่่� 5 ทบทวนวรรณกรรมและพิิจารณาความเป็็นไปได้้

4. การสร้้างต้้นแบบ ครั้้�งที่่� 6 สร้้างและออกแบบนวััตกรรม พร้้อมคู่่�มืือการใช้้

5. การทดสอบ ครั้้�งที่่� 7 กำหนดวิิธีีการวััดและประเมิินผล
ครั้้�งที่่� 8 เตรีียมนำเสนอผลงานนวััตกรรม

	 3.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย
		  3.1	แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs 
โดยดััดแปลงจากแบบวััดทัักษะการเรีียนรู้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 
ของ Turner et al. (2015) แบบวััดทัักษะการเรีียนรู้้�และ
นวััตกรรม 4Cs  มีีจำนวน 31 ข้้อ ประกอบด้้วยทัักษะ 4 ด้้าน 
(4Cs) ได้้แก่่ การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (Creativity 
and innovation) การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical 

thinking and problem solving) การสื่่�อสารอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ (Communication) และการทำงานร่วมกัับ 
ผู้้�อื่�นได้ ้(Collaboration) ลักัษณะคำตอบ เป็น็แบบประเมินิค่า่ 
5 ระดัับโดยกำหนดค่่าคะแนน คืือ 5 คะแนน หมายถึงึ มากที่่�สุดุ 
4 คะแนน หมายถึึง มาก 3 คะแนน หมายถึึง ปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึึง น้้อย และ 1 คะแนน หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด
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		  3.2	แบบสำรวจสมรรถนะในการทำงานร่วมกัันแบบ
สหสาขาวิิชาชีีพ The Interprofessional Collaborative 
Competency Attainment Survey (ICCAS) questionnaire 
ของ Archibald, Trumpower, and MacDonald (2014) 
มีีจำนวน 20 ข้้อ แบบสอบถามนี้้�ได้้รัับการแปลเป็็นภาษาไทย
โดยนุุสรา ประเสริิฐศรีี โดยให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ตรวจสอบ 
โดยการแปลกลัับเป็็นภาษาอัังกฤษ และนำไปทดสอบความ 
เชื่่�อมั่่�นด้วย Cronbach’s alpha ได้้เท่่ากัับ .76 (Worasuk, 
Piyapadundkit, & Siripipattanakul, 2020) แบบสอบถาม
เป็น็มาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั โดยกำหนดค่า่คะแนน คืือ 
5 คะแนน หมายถึึง มากที่่�สุดุ 4 คะแนน หมายถึึง มาก 3 คะแนน 
หมายถึึง ปานกลาง 2 คะแนน หมายถึึง น้้อย และ 1 คะแนน 
หมายถึงึ น้อ้ยที่่�สุดุ การแปลผลคะแนนใช้ค้่า่คะแนนเฉลี่่�ย ตั้้�งแต่่ 
1-5 คะแนน แบ่่งเป็็น 3 ระดัับดัังนี้้� ระดัับสููง มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 3.67-5.00 คะแนน ระดัับปานกลาง มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 2.34-3.66 คะแนน ระดัับต่่ำ มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
1.00-2.33 คะแนน
	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ
	ผู้ ้�วิิจััยตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
3 ท่่าน ประกอบด้้วย อาจารย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย 
1 คน อาจารย์์พยาบาล 1 คน และอาจารย์์ด้า้นวิศิวกรรมศาสตร์์ 
1 คน หลังัจากนั้้�นนำไปทดลองใช้ก้ับันักัศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีทีี่่� 3 
จำนวน 30 คน และคำนวณหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟ่่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ทักัษะการเรีียนรู้้�นวัตักรรม 4Cs ได้ ้ค่า่ความเชื่่�อมั่่�นเท่า่กับั 0.82 
ICCAS ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.79
	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การเก็็บข้้อมููล ใช้้การเก็็บข้้อมููลแบบ Online Survey 
โดยใช้แ้บบวัดัทักัษะแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 และความพร้อ้มต่อ่การ
เรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพใน Google Form และเก็็บข้้อมููล 
Pre-test ก่่อนการเข้้าร่่วมโครงการ ส่่วนการเก็็บข้้อมููล 
Post-test มีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลภายหลัังสิ้้�นสุดโครงการ 
2 สัปัดาห์ ์โดยกลุ่่�มเป้า้หมายมีกีารส่ง่แบบสอบถามกลับัผ่า่นทาง 
online ภายหลัังจากที่่�กรอกข้้อมููลเรีียบร้้อยสมบููรณ์์
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 วิิเคราะห์์ข้อ้มููลโดยใช้้สถิิติเิชิิงพรรณนา ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่่างของทัักษะ ก่่อนและหลััง
การเรีียนการสอน ด้ว้ย Paired t-test ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัทำการทดสอบ
ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (Assumption) เพื่่�อหาลัักษณะการแจกแจง
เป็น็โค้ง้ปกติ ิ(Normality) ของข้้อมููลด้ว้ย Normal Probability 
Plot พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของข้้อมููลส่วนใหญ่่จะอยู่่�รอบๆ เส้้นตรง 
ดัังนั้้�น สรุุปได้้ว่่า ลัักษณะของข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบปกติิ

	 ผลการวิิจััย (Results)
	ผู้ ้�วิิจััยเสนอผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
	 1.	ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs

Table 1	 The comparison between mean score of learning and innovation skill: 4Cs at baseline and post intervention
	 การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs ก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วมโปรแกรม

ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4Cs M S.D. t df
p-value 
(1-tailed)

การคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 3.73 0.58 6.69 187 .000*

	 หลัังเข้้าร่่วม 4.11 0.53

การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหา

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 3.66 0.56 4.11 187 .000*

	 หลัังเข้้าร่่วม 3.88 0.48

การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 4.03 0.55 3.20 187 .001*

	 หลัังเข้้าร่่วม 4.22 0.50

การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ก่ ่อนเข้้าร่่วม 3.88 0.56 3.81 187 .000*

	 หลัังเข้้าร่่วม 4.10 0.49

*p<0.001
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	จ าก Table 1 พบว่่า ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 
4Cs โดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นหลัังเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.001 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ทัักษะทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมี ี
นััยสำคััญทางสถิิติิ โดยทัักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมมากที่่�สุุด คืือ 
การคิิดสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม (Creativity and innovation)  

การคิิดวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ (Critical thinking and 
problem solving) การทำงานร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้ (Collaboration) 
และการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Communication) 
ตามลำดัับ
	 2.	สมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพ 

Table 2	The comparison between mean score of the interprofessional collaboration competency 
	 attainment survey (ICCAS) at baseline and post intervention
	 การเปรีียบเทีียบคะแนนสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพก่่อนและหลัังใช้้รููปแบบ 
	 การคิิดเชิิงออกแบบ และความร่่วมมืือแบบสหสาขาวิิชาชีีพ

สมรรถนะในการทำงานร่่วมกััน 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ 

M S.D. t df
p-value 
(1-tailed)

ก่่อนเข้้าร่่วม 4.08 0.58 4.47 187 .000*

หลัังเข้้าร่่วม 4.33 0.45

*p<0.001

	จ าก Table 2 พบว่่า นัักศึึกษามีีสมรรถนะในการทำงาน
ร่ว่มกันแบบสหสาขาวิชิาชีีพ หลังัเข้า้ร่ว่มโปรแกรมมากกว่่าก่อ่น
การเข้้าร่่วมโปรแกรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 
แสดงให้้เห็็นว่า การจััดรููปแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ทำให้้นัักศึึกษา
สมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขาวิิชาชีีพดีีขึ้้�น
	 3.	จำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรม
		  ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการเรีียนการสอน พบว่่า นัักศึึกษา 

ทุุกกลุ่่�มสามารถผลิิตงานนวัตกรรมทางการพยาบาลทั้้�งหมด 
38 ชิ้้�น และนำไปทดสอบการใช้น้วัตักรรม ลักัษณะงานนวัตักรรม
สามารถแบ่่งตามลัักษณะการนำไปใช้้ ได้้แก่่ นวััตกรรมเพื่่�อการ
ฟื้้�นฟููสุุขภาพ 16 ชิ้้�น การบำบััดรัักษา 4 ชิ้้�น การป้้องกััน 9 ชิ้้�น 
และการส่ง่เสริมิสุขุภาพ 9 ชิ้้�น นำไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นชุมชน 24 ชิ้้�น 
โรงพยาบาล 10 ชิ้้�น และสถานศึึกษา 4 ชิ้้�น ดัังนี้้�

ชื่่�อนวััตกรรม ลัักษณะงาน กลุ่่�มเป้้าหมาย สถานที่่�ใช้้ประโยชน์์ ทำงานร่่วมกัับ

1.	 เครื่่�องช่่วยพยุุงเดิิน I-Splint ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

2.	แขนเตีียงเสบีียงทาน Arm bed for meal ส่่งเสริิม ผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

3.	สายรััดฝึึกทำแผล wound model ส่่งเสริิม นัักศึึกษาฝึึก
ปฏิิบััติิ

สถานศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

4.	ที่่�วางขาสำหรัับทำแผล ส่่งเสริิม ผู้้�ป่่วย/จนท. รพ. โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

5.	ตู้้�อบสมุุนไพรสปาเท้้า Herb spa bata relax ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน วิิทยาลััยการแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

6.	Urine alarm clock รัักษา ผู้้�ป่่วย/จนท. รพ. โรงพยาบาล คณะเทคโนโลยีี 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

7.	รถนั่่�งเด็็กขาพิิการ ฟื้้�นฟูู เด็็กพิิการ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

8.	กระปุุกจ่่ายยาอััตโนมััติิ ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

9.	นวััตกรรมช่่วยยกผู้้�ป่่วยที่่�เคลื่่�อนไหว 
	 ไม่่สะดวกด้้วยระบบอััตโนมััติิ

ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน รพ.ค่่ายประจัักษ์์/
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

Table 3	 The number of nursing innovative products and utilizations
	จ ำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรมทางการพยาบาลและการนำไปใช้้ประโยชน์์
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Table 3	 The number of nursing innovative products and utilizations (cont.)
	จ ำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรมทางการพยาบาลและการนำไปใช้้ประโยชน์์

ชื่่�อนวััตกรรม ลัักษณะงาน กลุ่่�มเป้้าหมาย สถานที่่�ใช้้ประโยชน์์ ทำงานร่่วมกัับ

10.	กระเป๋๋าทำความเย็็นเก็็บนมแม่่ รัักษา มารดา ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

11.	สนัับสมุุนไพรไทยพอกเข่่า ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน วิิทยาลััยการแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

12.	จัักรยานกายภาพ บำบััด ปรัับสเต็็ป ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

13.	กางเกงบรรเทาอาการปวดประจำเดืือน รัักษา ผู้้�ใหญ่่ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

14.	 เครื่่�องตรวจจัับอุุณหภููมิิกายแจ้้งเตืือน 
		ผ่  ่าน Application line

ป้้องกััน บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

15.	Laser Walker ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน รพ.ค่่ายประจัักษ์์/
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 

16.	Dressing waste tray รัักษา บุุคคลทั่่�วไป โรงพยาบาล วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

17.	Forceps เรืืองแสง ป้้องกััน ผู้้�ป่่วย/จนท รพ โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

18.	 เครื่่�องกายภาพบำบััดในผู้้�ป่่วย 
		  กล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง

ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

19.	 โดมครอบศีีรษะเด็็กป้้องกัันการแพร่่ 
		  กระจายเชื้้�อ COVID-19

ป้้องกััน เด็็ก โรงพยาบาล ศููนย์วิทิยาศาสตร์์การแพทย์์ที่่� 8/ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 

20.	ชัักโครกประยุุกต์์ ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

21.	 เบาะนั่่�งธััญพืืชสำหรัับมารดาหลัังคลอด ส่่งเสริิม มารดา โรงพยาบาล วิิทยาลััยการแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

22.	 เครื่่�องบริิหารข้้อมืือ wrist exercise ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

23.	สปริิงบริิหารข้้อเท้้า ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

24.	แผ่่นรองรัับแรงด้้วยยางพารา ป้้องกััน บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

25.	 รองเท้้าเบาหวานลดแรงกด เพิ่่�มการทรงตััว ส่่งเสริิม ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

26.	นวดลดปวด office syndrome ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

27.	ชิิงช้้ากายภาพ ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

28.	แสร้้งว่่าเนื้้�อ (โมเดลฝึึกเย็็บแผล) ส่่งเสริิม บุุคคลทั่่�วไป สถานศึึกษา วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

29.	 เช็็คให้้ชััวร์์ Breast Cancer Bra ส่่งเสริิม วััยรุ่่�น ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

30.	Stump 3 step ส่่งเสริิม บุุคคลทั่่�วไป สถานศึึกษา วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

31.	การบำรุุงสุุขภาพตาด้้วยอุุปกรณ์์แว่่น 
		  ประคบตา

ส่่งเสริิม บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

32.	Covy easy hand wash ป้้องกััน บุุคคลทั่่�วไป สถานศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

33.	นอนลมเพื่่�อลดแผลกดทัับ ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป ชุุมชน วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี
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ชื่่�อนวััตกรรม ลัักษณะงาน กลุ่่�มเป้้าหมาย สถานที่่�ใช้้ประโยชน์์ ทำงานร่่วมกัับ

34.	นวด นวด ดึ๋๋�ง ดึ๋๋�ง พิิชิิตสั้้�น บอด เเบน สั้้�น ฟื้้�นฟูู มารดา ชุุมชน วิทิยาลัยัเทคนิคิกาญจนาภิเิษก 
อุุดรธานีี

35.	Double ankle exercise ฟื้้�นฟูู บุุคคลทั่่�วไป โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

36.	ถุุงเท้้ายางพาราป้้องกัันการเกิิดแผล 
		  สำหรัับผู้้�ป่่วยเบาหวาน

ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

37.	 ICD safety for you ป้้องกััน ผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

38.	 รถโยกเคลื่่�อนที่่� (Hand power bicycle) ฟื้้�นฟูู ผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี

Table 3	 The number of nursing innovative products and utilizations (cont.)
	จ ำนวนชิ้้�นงานนวััตกรรมทางการพยาบาลและการนำไปใช้้ประโยชน์์

	จ ากผลงานนวััตกรรมที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง ผู้้�วิิจััย 
ได้้เล็็งเห็็นประโยชน์์ในการนำไปเผยแพร่และนำไปใช้้จริง 
จึึงผลัักดัันให้้นำผลงานนวััตกรรมดัังกล่่าวไปนำเสนอในเวทีี
วิิชาการต่่างๆ ทำให้้ผลงานนวััตกรรมทางการพยาบาลได้้รัับ
รางวััลทั้้�งหมด 11 รางวััล ดัังนี้้�
	 -	 รางวััลนวััตกรรม ในงาน Udonthani Business 
Brotherhood 2020 พร้้อมทุุนพััฒนานวััตกรรม ได้้แก่่ รางวััล
ชนะเลิิศนวััตกรรม Angel Care รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2 
นวััตกรรม Comfort pads แผ่่นรองเท้้า รางวััลรองชนะเลิิศ 
อัันดัับ 3 นวััตกรรม Laser walker
	 -	 รางวััลนวัตกรรมจากโครงการประกวดนวััตกรรมเพื่่�อ
การต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ จััดโดย สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด
อุุดรธานีี ได้้แก่่ รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 นวััตกรรมโดม
ครอบศีีรษะเด็ก็ป้อ้งกันัการแพร่กระจายเชื้้�อ COVID-19 รางวัลั
รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 นวััตกรรม Forceps เรืืองแสง รางวััล
ออกแบบ นวััตกรรม ดีีเด่่น จำนวน 2 รางวััล ได้้แก่่ นวััตกรรม 
แสร้้งว่่าเนื้้�อ และนวััตกรรม Comfort foot pads และ รางวััล
ชมเชย จำนวน 3 รางวััล ได้้แก่่ นวััตกรรมจัักรยานปรัับระดัับ 
นวััตกรรม Stump 3 steps อุุปกรณ์์ช่่วยเดิิน Laser Walker 
และนวััตกรรมเครื่่�องนวด แก้้หััวนมบอด

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 ผลลัพธ์จากการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ และ 
การเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพ ในวิิชานวัตกรรมทางการ
พยาบาลทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะสำคััญ 4 ด้้าน (4Cs) ของ
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และสมรรถนะในการทำงานร่ว่มกันั
แบบสหสาขาวิชิาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น โดยเมื่่�อพิิจารณาทักัษะการเรีียนรู้้�
ในศตวรรษที่่� 21 รายด้้านพบว่่า ทัักษะทุุกด้้านเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี 
นััยสำคััญทางสถิิติิ โดยทัักษะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมมากที่่�สุุด คืือ 
การคิดิสร้้างสรรค์์และนวัตักรรม การคิดิวิเิคราะห์์และแก้้ปััญหาได้้ 

การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ และการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตามลำดับั ซึ่่�งการคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุดุ 
คืือ ทัักษะในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ มีีความละเอีียดรอบคอบ
ต่่อการคิิดวิิเคราะห์์มากขึ้้�น ซึ่่�งแนวคิิดในการพััฒนางานในเชิิง
สร้้างสรรค์์ จะสามารถทำให้้นัักศึึกษาพลิกวิิกฤติิหรืือฝึึกการ
มองปััญหาให้้เป็็นโอกาส สามารถนำปััญหาและข้้อผิิดพลาด
มาปรัับปรุุง จนได้้นวััตกรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (Thanormcha-
yathawat et al., 2016) ผลการศึกึษาสอดคล้้องกัับแนวคิดหลักั
ของการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ (Israsena & Treer-
atanaphan, 2018) ที่่�เน้้นว่าผู้้�สร้้างนวัตกรรมจะต้้องมีีข้อมููล 
เชิิงลึึกจากมุุมมองของกลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�ที่่�จะใช้้หรืือจะซื้้�อ
นวััตกรรมก่อน ซึ่่�งมุุมมองนี้้�ต้้องมองผ่่านการใส่่ใจ และเข้้าใจ
บริิบทปััญหาของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างแท้้จริิงก่่อนการออกแบบ
นวััตกรรม ทำให้้นัักศึึกษามีีกระบวนวิิธีีในการคิิดสร้้างสรรค์์ 
วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา จากข้้อมููลเชิิงลึึกก่่อน เมื่่�อนำมาพััฒนา
นวััตกรรมจะทำให้้นวััตกรรมได้้รัับการยอมรับจากผู้้�ใช้้ หรืือ
หน่ว่ยงานภายนอก (Songmuang & Tohtayong, 2021) ดังัจะ
เห็น็ได้จ้ากการได้ร้างวัลันวัตักรรมเพื่่�อการต่อ่ยอดในเชิงิพาณิชิย์์ 
ของนัักศึึกษาพยาบาล เป็็นครั้้�งแรกจากหน่่วยงานในภาคธุุรกิิจ 
เช่่น สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดอุุดรธานีี ในปีี 2563
	 สำหรัับสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัันแบบสหสาขา
วิิชาชีีพ พบว่่า การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนนวััตกรรม
จากการประยุุกต์์ใช้้การคิิดเชิิงออกแบบ และการเรีียนรู้้�แบบ 
สหสาขาวิิชาชีีพ ทำให้น้ักัศึกึษามีสีมรรถนะในการทำงานร่ว่มกันั 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากลัักษณะ
กระบวนการเรีียนการสอนมีีการสร้้างบรรยากาศการเรีียนแบบ 
Coaching team ของบุคุลากรที่่�มีีความหลากหลายทางวิชิาชีีพ  
โดยแบ่่งลัักษณะการจััดประสบการณ์์เป็็นแบบการเรีียนและ 
การผลิิตนวััตกรรมทางการพยาบาลร่วมกัับทีีมผู้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการออกแบบและการผลิิตนวััตกรรมจากนัักศึึกษาและ



 23

อาจารย์์จากสาขาวิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ คณะเทคโนโลยีี  
มหาวิทิยาลััยราชภััฏอุดุรธานีี และอาจารย์์จากวิทิยาลััยลัยัเทคนิค 
กาญจนาภิเิษกอุดุรธานีี ส่ว่นในกระบวนการตรวจสอบคุณุภาพ
ของนวััตกรรมทางพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบด้้าน
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จะมีีบุุคลากรด้้านเทคนิิคการแพทย์์ และ
นัักรัังสีีเทคนิค จากศููนย์วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์เขต 8 เป็็นที่่�
ปรึกึษาและตรวจสอบผลงาน นอกจากนั้้�นยังัมีีบุคุลากรสุขุภาพ 
อื่่�นๆ ได้้แก่่ แพทย์์ พยาบาล นัักกายภาพ นัักเทคนิิคการแพทย์์ 
จากโรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิิลปาคม และพยาบาลจาก 
โรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพในจังัหวัดัอุดุรธานีี ร่ว่มเป็น็ที่่�ปรึกึษา
ในการผลิติผลงานนวัตักรรมและนำนวัตักรรมไปใช้ ้นอกจากนั้้�น 
ยัังพบว่่า มีีทีีมแพทย์์แผนไทยจากวิิทยาลััยแพทย์์แผนไทย
อภััยภููเบศร จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ร่่วมเป็็นที่่�ปรึึกษาและผลิิตงาน
นวัตักรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัแพทย์แ์ผนไทยประยุกุต์ ์การทำงานร่ว่ม
กัันระหว่่างบุุคลากรจากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพกัับอาจารย์์ที่่�
ปรึึกษาและนัักศึึกษาพยาบาลของวิิทยาลััยพยาบาลบรมราช
ชนนีีอุุดรธานีี ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้�การทำงานร่วม
กัับสหสาขาวิิชาชีีพต่างๆ และเกิิดสมรรถนะในการทำงาน
แบบสหสาขาวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�นภายหลัังจากการเรีียนการสอน
วิิชานวัตกรรมทางการพยาบาล ซึ่่�งพบค่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อน
เข้้าเรีียนเท่่ากัับ 4.08 (S.D.=0.58) และหลัังเข้้าเรีียนเท่่ากัับ 
4.33 (S.D.=0.45) ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับการศึึกษา
ของ Ohta, Ryu, and Otani (2020) ที่่�ทำการศึึกษาความร่่วม
มืือระหว่่างสหสาขาวิิชาชีีพในการให้้บริิการในระดัับปฐมภููมิิ 
โดยการศึึกษานี้้�ได้้พััฒนาการทำงานร่่วมกัันระหว่่างสหสาขา
วิิชาชีีพโดยออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้แพทย์์และบุุคลากรทางการ
แพทย์์อ่ื่�นๆ ฝึึกทัักษะการดููแลผู้�ป่่วยในหน่่วยบริิการปฐมภููมิ 
โดยผ่่านการใช้้บทบาทสมมุุติิในสถานการณ์์ที่่�คล้้ายกัับ
สถานการณ์จ์ริงิ (realist approach) กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เข้า้ร่ว่มการ
ศึึกษาเป็็นนักศึึกษาแพทย์์ และบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในหน่่วย
บริิการปฐมภููมิิ ทั้้�งหมด 62 คน โดย 31 คน ถููกสััมภาษณ์์ราย
บุคุคลโดยใช้้แบบสอบถาม Interprofessional collaboration 
questionnaire ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสมรรถนะ
การทำงานร่่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง 6 ด้้าน อย่่างมีีนััย
สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 นอกจากนั้้�น ผลการศึึกษาที่่�พบใน
การศึกึษานี้้�ยังัเป็็นไปในทิศทางเดีียวกับการศึกึษาของ Worasuk 
et al. (2020) ที่่�จัดัการเรีียนการสอนแบบสหสาขาวิชิาชีีพร่ว่มกัน 
ระหว่่างนัักศึึกษาพยาบาล นัักศึึกษาแพทย์์ นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 
และนัักศึึกษาวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่่า ภายหลัังเข้้าร่่วม
โปรแกรมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสหสาขาวิิชาชีีพ นัักศึึกษาที่่�
เข้้าร่่วมโปรแกรมมีีสมรรถนะการทำงานร่วมกัันแบบสหสาขา
วิิชาชีีพภาพรวมค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับสููงค่่าเฉลี่่�ย (X

_
=4.13, 

S.D.=.16) เช่่นกััน

	 ในปััจจุุบัันการมีีสมรรถนะในการทำงานร่วมกับบุุคลากร
ในสหสาขาวิิชาชีีพอื่�นๆ ถืือเป็็นสมรรถนะที่่�พึึงประสงค์์ของ
บุุคลากรทางการแพทย์์ เพื่่�อตอบโจทย์์การดููแลสุุขภาพผู้้�ป่่วย
แบบองค์์รวมและยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการทางสุุขภาพ 
(Gilbert et al., 2010; Ganjitsuda, et al., 2020; Haruta 
et al., 2017) คณะวิิจััยจาก Center for Interprofessional 
Education and Collaborative Care มหาวิิทยาลััย Virginia 
Commonwealth ประเทศสหรััฐอเมริิกา Dow et al. (2017)  
ได้เ้สนอกรอบแนวคิดิเกี่่�ยวกับัสมรรถนะการทำงานร่ว่มวิชิาชีีพ
ในการเรีียนร่่วมวิิชาชีีพ จำเป็็นที่่�จะต้้องเพิ่่�มแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ
เครืือข่่าย (Network) ควบคู่่�ไปกัับทีีมงาน (team) และการ
ทำงานเป็็นทีีม (teamwork) เพื่่�อสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�
ร่่วมกัับบุุคลากรทางสุุขภาพและสาขาอื่่�นๆ และส่่งเสริิมให้้เกิิด
การเรีียนรู้�ในสถานการณ์์จริงของการปฏิบัิัติใินคลินิกิ นอกจากนี้้� 
คณะวิิจััยจากประเทศอัังกฤษและแคนาดา Reeves, Lewin, 
Espin, and Zwarenstein (2010) ได้เ้สนอองค์ป์ระกอบ 6 ด้า้น 
ที่่�ส่่งผลต่อ่การทำงานร่วมกันของสหสาขาวิิชาชีีพ ได้้แก่ ่ความมีี 
อัตัลัักษณ์์ร่่วมกันของทีีม (shared team identity) การมีีเป้้าหมาย/ 
บทบาทของทีีมที่่�ชัดัเจน (Clear roles/Goals) ความมีีอิสิระของ
บทบาทวิิชาชีีพ (Interdependence) การบููรณาการร่่วมกััน 
(Integration) ความรับัผิิดชอบร่่วมกัน (Shared responsibility) 
และการทำหน้้าที่่�ของทีีม (Team tasks) จะเห็็นได้้ว่า่การจะบรรลุุ
เป้้าหมายและประสบความสำเร็็จในการพััฒนาคุุณภาพของ 
การดููแลสุุขภาพ ควบคู่่�ไปกัับพััฒนานัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 
มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องได้้ข้้อมููลจากบุคุลากรที่่�มีีมุมุมอง
จากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพ และทำงานประสานความร่วมมืือกันั 
กัับการพััฒนาหลัักสููตรและพััฒนาอาจารย์์ให้้เท่่าทัันกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและโลกอนาคต (Carroll, 
Richardson, Moloney, & O'Reilly, 2017)

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	คว รนำกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและการร่่วมมืือกัับ
สหสาขาวิิชาชีีพมาใช้้ในสถาบัันการศึึกษาทางการแพทย์์และ
สาธารณสุุข เพราะทำให้้นัักศึึกษามีีความคิิดสร้้างสรรค์์ และ
รู้้�ว่่าควรทำนวัตกรรมอะไรจากปััญหาที่่�ได้้เจอ ทำให้้นัักศึึกษา
มีีมุุมมองที่่�กว้้างขึ้้�น ได้้เรีียนรู้้�ถึึงการบริิหารธุุรกิิจจากการทำ
นวัตกรรมและการต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์์ และเห็็นความสำคััญ 
ในการจดอนุุสิิทธิิบััตร
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The Development of Augmented Reality in Chemistry Laboratory Course 
to enhance Undergraduate Students’ Learning Achievement
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	 Abstract
	 This study aimed 1) to develop augmented reality in chemistry laboratory course with the efficiency of 80/80 and 2) 
to compare achievement score with pre-test score of students who studied via augmented reality in chemistry laboratory 
course. Participants were selected by purposive sampling. They were 137 first year engineering students from the Faculty of 
Engineering at King Mongkut's University of Technology Thonburi in Ratchaburi. The research tools comprised 1) the augmented 
reality in chemistry laboratory course, 2) achievement tests, and 3) a questionnaire to evaluate students’ satisfaction. Data 
were analyzed by using average percentage standard deviation statistics and t–test dependent. The research revealed that the 
efficiency of the augmented reality in the chemistry laboratory course was 88.46/80.33. The students’ learning achievement 
after learning via augmented reality was higher at the .01 level of significance. The satisfaction of students towards augmented 
reality in the chemistry laboratory course was at a high level.

Keywords:	Learning achievement, Augmented reality, Chemistry laboratory

	 บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาสื่่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 
2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกัับคะแนนก่่อนเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�เรีียนด้วยเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี กลุ่่�มตัวอย่่างในงานวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนในหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ราชบุุรีี ที่่�ไม่่เคยเรีียน รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี จำนวน 137 คน ใช้้วิิธีีการเลืือก
แบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย ได้้แก่่ 1) เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
3) แบบประเมิินความพึงพอใจ การวิเิคราะห์์ข้อ้มููลงานวิจิัยัด้้วยสถิิติพิื้้�นฐานและการทดสอบทีี ผลการวิิจัยัปรากฏ ดังันี้้� 1) ประสิิทธิภิาพของเทคโนโลยีี
ความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี เท่่ากัับ 88.46/80.33 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี 
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับทางสถิิติิ .01 และ 3) ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการ
เคมีี อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก

คำสำคััญ:	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน, เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม, ปฏิิบััติิการเคมีี
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 วิิทยาศาสตร์์ถืือเป็็นศาสตร์์ที่่�มีีความสำคััญต่่อโลก 
สมััยใหม่่ซึ่่�งเป็็นสังคมแห่่งการเรีียนรู้� (Knowledge-based 
society) ทุกุคนจึงึจําํเป็น็ต้อ้งพัฒันาให้รู้้้�วิทิยาศาสตร์ ์เพราะช่ว่ย 
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการพััฒนาเศรษฐกิิจ สามารถแข่่งขัันกับ
นานาประเทศและดําํเนินิชีีวิติอยู่่�ในสังัคมโลกได้อ้ย่า่งมีีความสุขุ 
(Bareau of Academic Affairs and Education Standards 
Office of the Basic Education Commission, Ministry 
of Education, 2018) ในการเรีียนรู้�วิิทยาศาสตร์์โดยเฉพาะ
วิิชาเคมีีจำเป็็นต้องจััดให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิการ ซึ่่�งช่่วยใน
การพััฒนาทัักษะต่่างๆ ของผู้้�เรีียน เช่่น การสัังเกต การจำแนก 
การใช้อุุ้ปกรณ์เ์ครื่่�องมืือ ไปพร้อ้มกับัการประยุกุต์ใ์ช้ค้วามรู้้�ทาง
ทฤษฎีีเพื่่�อสืืบเสาะตััวแปรพร้้อมทั้้�งสรุุปผล (Phornphisut-
thimas, 2008) ดัังนั้้�น การเตรีียมความพร้้อมก่่อนการลงมืือ
ปฏิิบััติิจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น (Ditcharoen, Polyiam, Vangkahad, 
& Jarujamrus, 2014) 
	 อย่่างไรก็็ตาม จากการวิิจััยพบว่่า ระดัับความรู้้�ของทาง
เคมีีของนัักศึึกษาระดัับปริิญาตรีีอยู่่�ในระดัับต่่ำ เนื่่�องจากความ 
ซับัซ้อ้นและเป็น็นามธรรมของเนื้้�อหารายวิชิา (Thummathong 
& Thathong, 2018; Palmer, 1999) ซึ่่�งการจัดัการเรีียนการสอน 
รายวิิชาปฏิิบััติิการเคมีีส่่วนใหญ่่เป็็นการบรรยายมีีรายละเอีียด
มาก ผู้้�เรีียนเข้้าฟัังการบรรยายได้้เพีียงครั้้�งเดีียว อีีกทั้้�งคู่่�มืือ 
เอกสารประกอบเป็็นเพีียงภาพ คำบรรยายและคำศััพท์์เทคนิิค
เฉพาะยากที่่�ผู้้�เรีียนจะเข้้าใจได้้ตามความต้องการของผู้้�สอนใน
ระยะเวลาจำกัดั (Dornbundit, Tongraung, & Sanamontre, 
2016)
	ดั ังนั้้�น การนำเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมมาประยุุกต์์
ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนจะช่่วยเพิ่่�มทัักษะการปฏิิบััติิการ 
ประสิิทธิิภาพและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนสููงขึ้้�น 
(Akçayır, Akçayır, Pektaş, & Ocak, 2016) เนื่่�องจากคุณุสมบัติิ
ของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม
ทางการเรีียนรู้้� กล่่าวคืือ ภาพเสมืือนจริิงที่่�ปรากฏขึ้้�นจะมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนทัันทีี ทั้้�งในลัักษณะที่่�เป็็นภาพนิ่่�ง สามมิิติ ิ

ภาพเคลื่�อนไหวหรืือสื่่�อที่่�มีีเสีียงประกอบสามารถถ่่ายทอด
เนื้้�อหาไปยัังผู้้�เรีียนได้้ดีีกว่่าการเรีียนภายในห้้องเรีียน (Tatli 
& Ayas, 2013; Tansiri, 2010; Tüysüz, 2010) ผู้้�เรีียนเข้้าใจ
และเห็น็ภาพได้อ้ย่า่งเป็น็รููปธรรม (Chang, Wu, & Hsu, 2013) 
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นอิิสระ สามารถเรีียนรู้้�ได้้
ทุุกที่่�ทุุกเวลา เลืือกเรีียนได้้ตามความสามารถของตน สามารถ
กลัับมาทบทวนเนื้้�อหาเมื่่�อไม่่เข้้าใจและเสริิมสร้้างแรงจููงใจใน
การเรีียนรู้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้อีีกด้้วย (Techakosit & Nilsook, 
2016)
	จ ากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้� วิิ จััยจึึงสนใจที่่�จะนำ
เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมมาใช้้ในการพััฒนาส่ื่�อการสอน
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 และ
เปรีียบเทีียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนกับคะแนนก่อน
เรีียนของนักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีที่่�เรีียนด้ว้ยเทคโนโลยีีความ
เป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี โดยเนื้้�อหาที่่�ใช้้สำหรัับ
การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 10 หน่่วยการทดลอง ผู้้�วิิจััยได้้
ออกแบบและสร้้างเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมตามหลัักการ
ออกแบบของ ADDIE Model (McGriff, 2000) โดยลัักษณะ
ของเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม ประกอบด้้วยส่ื่�อประสม เช่่น 
ข้้อความ ภาพนิ่่�ง เสีียง และสื่่�อวิิดีีทััศน์์

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objective)
	 1.	เพ่ื่�อพััฒนาส่ื่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม รายวิิชา
ปฏิิบััติิการเคมีี ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนกับ
คะแนนก่่อนเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�เรีียนด้้วย
เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 1.	ประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี มีีค่่าเท่่ากัับ 80/80
	 2.	ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย
สำคััญที่่�ระดัับทางสถิิติิ .01
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)

เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

	 -	 แอปพลิิเคชัันความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี
	 -	 เนื้้�อหาบทเรีียน รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี แบบสื่่�อประสม ประกอบด้้วย วิิดีีทััศน์์ ภาพนิ่่�ง เสีียงบรรยาย 
		  เสีียงประกอบ ภาพเคลื่่�อนไหวและข้้อความ

ประสิิทธิิภาพเทคโนโลยีี 
ความเป็็นจริิงเสริิม 

รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อ 
เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริมิ 

รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ของผู้้�เรีียน

Figure 1	Conceptual framework
	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 ประชากร
	 ประชากร คืือ นักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�ลงทะเบีียนเรีียน 
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี ซึ่่�งเป็็นนักศึึกษาหลัักสููตรวิิศวกรรม
ศาสตรบััณฑิิต คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี ราชบุุรีี จำนวน 137 คน
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 กลุ่่�มตัวอย่่างในการพััฒนาสื่่�อเทคโนโลยีีความเป็็น 
จริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียน ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Janjaroen, 2009) เป็็น
นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี ชั้้�นปีทีี่่� 1 ที่่�เรีียนในหลักัสููตรวิศิวกรรม
ศาสตรบััณฑิิต คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี ราชบุุรีี ที่่�ไม่่เคยเรีียน รายวิิชา ปฏิิบััติิการ
เคมีี จำนวน 137 คน
	 ขอบเขตเนื้้�อหา
	 เนื้้�อหาที่่�ใช้ใ้นการวิจัิัยพิจิารณาตามกรอบเนื้้�อหา รายวิชิา 
ปฏิิบัติัิการเคมีี CHM 160 Chemistry Laboratory ภาควิิชาเคมีี 
คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 
ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 หน่่วยการทดลอง ซึ่่�งเป็็นการทดลองที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความอันตรายหรืืออุุปกรณ์์มีีราคาสููง เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน
สามารถออกแบบหรืือฝึึกก่่อนลงมืือปฏิบัิัติกิารทดลอง ประกอบ
ด้้วยเนื้้�อหา ดัังนี้้�
	 หน่่วยที่่� 1 การศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงค่่าเลขออกซิิเดชััน
ของวานาเดีียม (An experiment to investigate the oxidation 
state of vanadium in solution)
	 หน่ว่ยที่่� 2 การเตรีียมและวัดั pH ของสารละลายชนิิดต่่างๆ 
(Preparation of solutions and pH measurement)
	 หน่่วยที่่� 3 กฎทรงมวลของสาร (Law of conservation 
of mass)

	 หน่่วยที่่� 4 การหาค่่าคงที่่�และปริิมาตรหนึ่่�งโมลของแก๊๊ส 
ที่่�สภาวะมาตรฐาน (Determination of gas constant and 
molar volume of gas at STP)
	 หน่่วยที่่� 5 การหาน้้ำหนัักโมเลกุุลของสารโดยอาศััย 
การลดลงของจุุดเยืือกแข็็ง (Determination of molecular 
weight by freezing-point depression method)
	 หน่ว่ยที่่� 6 การศึกึษาจลน์เคมีีของปฏิกิิิริยิาเคมีี (Chemical 
kinetic study of the reaction between iodide and 
peroxydisulfate ions)
	 หน่่วยที่่� 7 ปฏิิกิิริิยาผัันกลัับและสมดุุลเคมีี (Reversible 
reactions and chemical equilibrium)
	 หน่่วยที่่� 8 การไทเทรตระหว่่างกรดกัับเบส (Acid-base 
titration)
	 หน่่วยที่่� 9 เซลล์ไฟฟ้าเคมีี (Electrochemical cells) 
เซลล์์ไฟฟ้้าแบบกััลวานิิกและเซลล์์ความเข้้มข้้น
	 หน่่วยที่่� 10 เซลล์์ไฟฟ้้าเคมีี (Electrochemical cells) 
การทำอิิเล็็กโตรลิิซิิสและการหาน้้ำหนัักอะตอมของทองแดง
เนื้้�อหา (Content)
	 สถิิติิสำหรัับการวิิจััย
	 1.	ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 2.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อทดสอบสมมติฐานด้วย 
การทดสอบทีีเทสแบบกลุ่่�มตัวอย่า่งไม่่เป็น็อิสระจากกััน (t-test 
dependent samples)
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้สำหรัับงานวิิจััย
	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้สำหรัับงานวิิจััย เร่ื่�อง การพััฒนาสื่่�อ
เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม รายวิชิา ปฏิบัิัติกิารเคมีี เพื่่�อส่่งเสริิม 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ดัังนี้้�
	 1.	สื่่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติกิารเคมีี 
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 10 หน่่วยการทดลองประกอบด้้วย ภาพนิ่่�ง เสีียง
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บรรยาย เสีียงประกอบ ภาพเคลื่่�อนไหวและข้้อความ
	 2.	แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและ
หลัังเรีียน รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััย 
4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ
	 3.	แบบประเมิินความพึงพอใจของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีต่่อ
เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี จำนวน 
18 ข้้อ ประกอบไปด้้วย 4 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการออกแบบบท
เรีียนเทคโนโลยีีความเป็็นเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี 2) ด้้าน
สื่่�อประสมภายในเทคโนโลยีีความเป็น็จริงิเสริมิ รายวิชิา ปฏิิบัตัิิ
การเคมีี 3) ด้้านเนื้้�อหา และ 4) ด้้านความน่่าสนใจและการสื่่�อ
ความหมาย
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ผู้ ้�วิิจััยได้้ดำเนิินการกำหนดแผนการวิิจััย โดยเริ่่�มจาก
ปฐมนิิเทศวิิธีีการใช้้งานเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา 
ปฏิิบััติิการเคมีี กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน จากนั้้�น
ผู้้�เรีียนทดลองเรีียนด้้วยเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา 
ปฏิิบััติิการเคมีี เมื่่�อเรีียนจบแต่่ละหน่่วยการเรีียนแล้้วผู้้�เรีียน

ทำการทดลองและกิิจกรรมต่างๆ ในแต่่ละหน่่วยการทดลอง
ภายในรายวิิชา เม่ื่�อผู้้�เรีียนเรีียนจบครบทุุกหน่่วยการทดลอง
แล้้วดำเนิินการทำแบบทดสอบหลัังเรีียนและทำแบบประเมิิน
ความพึึงพอใจ
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	ผู้ ้�วิจิัยัวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพของเทคโนโลยีีความเป็น็จริง
เสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี ตามแนวคิิดของ Brahmawong 
(2013) ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐานและเปรีียบเทีียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ์�
ทางการเรีียนกับัคะแนนก่อ่นเรีียนของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ด้ว้ยวิธิีีการ 
t-test แบบ dependent (Srisa-ard, 2003)

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลการวิิจัยั เร่ื่�อง การพััฒนาส่ื่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม 
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี เพื่่�อส่่งเสริิมผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ของนักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี สามารถสรุปุผลการวิิจัยัได้ ้ดังันี้้�
	 1.	ผลประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

Table 1	 Results of finding the efficiency of augmented reality in the learning process
	 ผลประสิิทธิิภาพระหว่่างกระบวนการเรีียนของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

Table 2	 Results of finding the efficiency of augmented reality post learning process
	 ผลประสิิทธิิภาพหลัังกระบวนการเรีียนของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

List
Number of 
students

Scores during 
the study process

Efficiency 
(E

1
) (%)

Plan Lab (10 points)
137

1278 93.28

Report (30 points) 3437 83.63

E
1

88.46

List
Number of 
students

Full score Total Score
Efficiency 
(E

2
) (%)

Post-test score 137 30 3302 80.33

	จ าก Table 1 และ Table 2 แสดงผลการหาประสิทิธิิภาพ
ของเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี เมื่่�อ
พิิจารณาค่่าประสิิทธิิภาพระหว่่างกระบวนการเรีียน (E

1
) มีีค่่า

เท่่ากัับ 88.46 และค่่าประสิิทธิิภาพหลัังกระบวนการเรีียน (E
2
) 

มีีค่า่เท่่ากัับ 80.33 พบว่่าประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิมรายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี คืือ 88.46/80.33 

	 2.	ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนและ
หลังัเรียีนของนักัศึึกษาระดับัปริิญญาตรีทีี่่�เรียีนด้ว้ยเทคโนโลยีี
ความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี
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Table 3	 The comparison of sample group’s achievement between pre-test and post-test
	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่างระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

List
Number of 
students

Full score Means S.D. t
Sig. 

(one-tail)

Pre-test
137

30 6.08 4.03
42.02 .00

Post-test 30 24.08 3.75

	จ าก Table 3 แสดงผลการเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนของกลุ่่�มตัวอย่า่งก่อ่นเรีียนและหลัังเรีียน พบว่า่ ก่อ่นเรีียน
มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 6.08 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 4.03 
หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.08 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
เท่่ากัับ 3.75 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มตััวอย่่าง
ก่อ่นเรีียนสููงกว่า่หลังัเรีียน อย่า่งมีีนัยสำคัญัที่่�ระดับัทางสถิติิ ิ.01 
โดยข้้อเสนอแนะของผู้้�เรีียน มีีดังนี้้� การเรีียนในรายวิิชา 
ปฏิิบััติิการเคมีีด้้วยส่ื่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมมีีความ

แปลกใหม่่ เข้้าใจได้้ง่่าย สามารถมองเห็็นภาพรวม อุุปกรณ์์ 
ขั้้�นตอนการทดลองของแต่ล่ะหน่ว่ยการทดลองอย่า่งชััดเจนและ
ถููกต้้อง ควรมีีการชี้้�แนะ อธิิบาย โดยการปฐมนิิเทศ ขั้้�นตอน 
วิิธีีการ เกณฑ์์การประเมิินผลการเรีียนรู้้�และทัักษะการปฏิิบััติิ
ในรายวิิชาด้้วยสื่่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม
	 3.	ผลการประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีีที่่�มีีต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา 
ปฏิิบััติิการเคมีี

Table 4	 Satisfaction level of the sample group towards augmented-reality in chemistry laboratory course
	 ระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�มีีต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

List Mean
Standard 
deviation

Satisfaction 
level

ด้้านการออกแบบเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

1.	สามารถใช้้งานง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน 4.01 0.90 พึึงพอใจมาก

2.	ภาพรวมการออกแบบหน้้าจอมีีความสวยงามและเหมาะสม 4.04 0.81 พึึงพอใจมาก

3.	การมีีปฏิิสััมพัันธ์์โต้้ตอบระหว่่างผู้้�เรีียนกัับเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 4.00 0.81 พึึงพอใจมาก

4.	 เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมสามารถนำไปใช้้งานได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 4.03 0.79 พึึงพอใจมาก

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.02 0.83 พึึงพอใจมาก

ด้้านสื่่�อประสมภายในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม

5.	กราฟฟิิกที่่�ใช้้ประกอบบทเรีียนมีีความสวยงาม 3.86 0.82 พึึงพอใจมาก

6.	ภาพเคลื่่�อนไหวที่่�ใช้้ประกอบบทเรีียนมีีความสวยงาม 3.85 0.82 พึึงพอใจมาก

7.	ภาพเคลื่่�อนไหวมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและคำบรรยาย 4.12 0.86 พึึงพอใจมาก

8.	รููปแบบตััวอัักษรสามารถอ่่านได้้ง่่ายและชััดเจน 3.96 0.79 พึึงพอใจมาก

9.	ขนาดตััวอัักษรสามารถอ่่านได้้ง่่ายและชััดเจน 3.95 0.80 พึึงพอใจมาก

10.	สีี ของตััวอัักษรสามารถอ่่านได้้ง่่ายและชััดเจน 3.99 0.78 พึึงพอใจมาก

11.	 เสีียงที่่�ใช้้ประกอบมีีความชััดเจน 3.90 0.76 พึึงพอใจมาก

ผลเฉลี่่�ยรวม 3.95 0.80 พึึงพอใจมาก
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List Mean
Standard 
deviation

Satisfaction 
level

ด้้านเนื้้�อหา

12.	ระยะเวลาในการนำเสนอเนื้้�อหามีีความเหมาะสม 4.10 0.76 พึึงพอใจมาก

13.	การนำเสนอชื่่�อเรื่่�องแต่่ละหน่่วยการทดลองมีีความถููกต้้อง ชััดเจน 4.05 0.79 พึึงพอใจมาก

14.	การชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์แต่่ละหน่่วยการทดลองมีีความถููกต้้อง ชััดเจน 4.34 0.72 พึึงพอใจมาก

15.	 เนื้้�อหาบทเรีียนสอดคล้้องและตรงตามวััตถุุประสงค์์ 4.36 0.66 พึึงพอใจมาก

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.21 0.73 พึึงพอใจมาก

ด้้านความน่่าสนใจและการสื่่�อความหมาย

16.	การนำเข้้าสู่่�บทเรีียนมีีความน่่าสนใจและดึึงดููดให้้อยากเรีียนรู้้� 4.01 0.83 พึึงพอใจมาก

17.	 เนื้้�อหาภายในบทเรีียนมีีความน่่าสนใจและสามารถสื่่�อความหมาย 
		  ของภาพรวมเนื้้�อหาได้้อย่่างชััดเจน

4.26 0.71 พึึงพอใจมาก

18.	ภาษาที่่�ใช้้สามารถสื่่�อความหมายเข้้าใจได้้ง่่ายและชััดเจน 4.04 0.81 พึึงพอใจมาก

ผลเฉลี่่�ยรวม 4.10 0.78 พึึงพอใจมาก

ผลเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 4.07 0.79 พึึงพอใจมาก

Table 4	 Satisfaction level of the sample group towards augmented-reality in chemistry laboratory course (cont.)
	 ระดัับความพึึงพอใจของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�มีีต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี

	จ าก Table 4 พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อ
เทคโนโลยีีความเป็็นจริงิเสริมิ รายวิชิา ปฏิบัิัติกิารเคมีี อยู่่�ในระดัับ 
พึึงพอใจมาก ผลเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.07 ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเท่่ากัับ 0.79 ด้้านการออกแบบเทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิม ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.02 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 
0.83 ด้้านสื่่�อประสมภายในเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.93 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.80 
ด้้านเนื้้�อหา ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.21และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
เท่า่กับั 0.73 ด้า้นความน่า่สนใจและการสื่่�อความหมาย ค่า่เฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 4.10 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.78

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	จ ากผลการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาสื่่�อเทคโนโลยีีความเป็็น
จริงิเสริมิ รายวิชิา ปฏิิบัตัิกิารเคมี ีเพ่ื่�อส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนของนัักศึกึษาระดับัปริิญญาตรีี สามารถอภิิปรายผลได้ด้ังันี้้� 
	 1.	ผลของประสิิทธิิภาพเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี
		ค่  า่ประสิทิธิภิาพในระหว่่างกระบวนการเรีียน (E

1
) มีีค่า่ 

เท่่ากัับ 88.46 และค่่าประสิิทธิิภาพหลัังกระบวนการเรีียน (E
2
) 

มีีค่่าเท่่ากัับ 80.33 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของบทเรีียน คืือ 
88.46/80.33 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 80/80 เป็็นไป 
ตามที่่� Brahmawong (2013) ได้้ระบุุว่่า หากประสิิทธิิภาพ

ของสื่่�อสููงกว่่าเกณฑ์์ไม่่เกิิน ±2.5 ถืือว่่าสื่่�อมีีประสิิทธิิภาพตาม
เกณฑ์์ที่่�กำหนด แสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนาเทคโนโลยีีความเป็็น
จริิงเสริิมตามแนวทางการพััฒนาบทเรีียนของ ADDIE Mod-
el (McGriff, 2000) อย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ 
เนื้้�อหารายวิิชา คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน สื่่�อ รููปแบบเทคโนโลยีี
ความเป็็นจริงเสริิม ขั้้�นตอนการพััฒนาที่่�มีีการออกแบบและ 
จััดทำกรอบแสดงเร่ื่�องราวอย่่างเป็็นลำดัับ นอกจากนี้้�ส่ื่�อยัังมีี 
รููปแบบที่่�หลากหลายผสมผสานกันั ประกอบด้ว้ย ภาพนิ่่�ง เสีียง
บรรยาย เสีียงประกอบ ภาพเคลื่�อนไหว และข้้อความ อีีกทั้้�ง 
ได้้ผ่่านการตรวจสอบและประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกขั้้�นตอน 
ส่่งผลให้้สื่่�อเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการ
เคมีี มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด  สอดคล้อ้งกัับงานวิจิัยั
ของ Ulao, Sirionnrang, and Bojukrapan (2016) ได้้พััฒนา
เทคโนโลยีีความเป็น็จริงิเสริมิ วิชิาเคมีี เรื่่�องอะตอม พบว่่า มีีค่่า
ประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 87.55/80.19
	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
กัับคะแนนก่่อนเรีียนของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รายวิิชา 
ปฏิิบััติิการเคมีี
		  ผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักศึกึษาระดัับปริิญญาตรีี 
รายวิิชา ปฏิบัิัติกิารเคมี ีหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยัสำคัญั 
ที่่�ระดับัทางสถิติิ ิ.01 เป็น็ไปตามสมมติฐิานที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั
งานวิิจัยัของ Kularbphettong, Vichivanives, and Roonrakwit 
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(2019) พบว่่า การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม 
สำหรัับการเรีียนรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ส่่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย
สำคััญ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมที่่�ผู้้�วิิจััย 
พััฒนาขึ้้�น สามารถถ่่ายทอดเนื้้�อหาผ่่านสื่่�อมััลติิมีีเดีีย สนัับสนุุน
สภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้� ก่่อให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลด้้านองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ของผู้้�เรีียนเพิ่่�ม
มากขึ้้�น (Tatli & Ayas, 2013; Tüysüz, 2010) เช่่นเดีียวกัับ
งานวิิจััยของ Cai, Wang, and Chiang (2014) ได้้กล่่าวว่า 
เทคโนโลยีีความเป็น็จริงิเสริมิสามารถพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนรู้้�รายวิิชาเคมีีของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี 
	 3.	ผลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีี
ต่่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี
		ผู้  ้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิม  
รายวิิชา ปฏิิบััติิการเคมีี โดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Waenasae, Napapongs, 
Kaosaiyaporn, and Tehhae (2020) กล่่าวว่่า เทคโนโลยีีี�
ความเป็็นจริิิ�งเสริิิ�มช่ว่ยเพิ่่�มความน่าสนใจให้้กับัเนื้้�อหาบทเรีียน 
ผู้้�เรีียนมีีอารมณ์์ร่่วมไปกัับบทเรีียนและพึึงพอใจต่่อเทคโนโลยีีี�
ความเป็็นจริิิ�งเสริิมเป็็นอย่่างดีี กล่่าวโดยสรุุปผู้้�วิิจััยได้้พััฒนา
เทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมที่่�สามารถใช้้งานได้้ง่า่ย ไม่่ซับัซ้อ้น 
มีีความแปลกใหม่่ ผู้้�เรีียนสามารถมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับสื่่�อได้้ทัันทีี 
เรีียนรู้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา การนำเข้้าสู่่�เนื้้�อหาบทเรีียนมีีความ 
น่่าสนใจกระตุ้้�นและดึึงดููดผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับ
คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในกลุ่่�มดิิจิิทััลเนทีีฟที่่�มีีความคุ้้�นชิินใน 
การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและอิินเทอร์์เน็็ต (Wongyai, 2017) 
นิยิมการเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบเครืือข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็และสื่่�อออนไลน์์
ต่่างๆ ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�สามารถใช้้งาน เข้้าถึึงง่่าย และสามารถ
โต้ต้อบกับัผู้้�เรีียนได้ ้(Jamjuree, 2020) ส่ง่ผลให้ค้วามพึงพอใจ
ของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมอยู่่�ในระดัับ 
พึึงพอใจมาก

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 1.	ผู้้�สอนควรดำเนิินการศึึกษาองค์์ประกอบและปััจจััย 
พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับัเทคนิคิและการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีความเป็น็
จริงิเสริมิร่ว่มกับัเครืือข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็เบื้้�องต้น้ เพ่ื่�อเป็น็แนวทาง
ในการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตามศักัยภาพของแต่ล่ะบุคุคลที่่�มีีความ
ความแตกต่่างกััน
	 2.	ผู้้�สอนสามารถนำเทคโนโลยีีความเป็็นจริงเสริิมไป
ประยุุกต์์ใช้้กัับเนื้้�อหาสาระต่่างๆ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความน่าสนใจ 
สภาพแวดล้้อมและบรรยากาศในการเรีียนที่่�แปลกใหม่่
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สำนัักวิิจััยและพันัธมิติร สำนักัหอสมุดุ มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี ที่่�อำนวยความสะดวกและอนุุเคราะห์์ 
สถานที่่�ในการดำเนิินงานวิิจััยครั้้�งนี้้�

	 เอกสารอ้้างอิิง (References)
Akçayır, M., Akçayır, G., Pektaş, H.M., Ocak, M.A., (2016). Augmented  
	 reality in science laboratories: The effects of augmented reality  
	 on university students’ laboratory skills and attitudes toward  
	 science laboratories. Computers in Human Behavior, 57, 334-342.
Bareau of Academic Affairs and Education Standards Office of the Basic 
	 Education Commission, Ministry of Education. (2018) Indicators 
	 and learning areas in science of basic education core curriculum.  
	 Bangkok: The agricultural co-operative federation of Thailand.
Brahmawong, C. (2013). Media or instructional package efficiency testing. 
	 Silpakorn Educational Research Journal, 5(1), 7-20.
Cai, S., Wang, X., & Chiang, F. K. (2014). A case study of augmented  
	 reality simulation system application in a chemistry course.  
	 Computers in Human Behavior, 37, 31-40.
Chang, H. Y., Wu, H. K., & Hsu, Y. S. (2013). Integrating a mobile  
	 augmented reality activity to on textualize student learning of 
	 a socioscientific issue. British Journal of Educational Technology,  
	 44(3), 95-99.
Ditcharoen, N., Polyiam, K., Vangkahad, P. & Jarujamrus, P. (2014).  
	 Development of learning media in topics of atomic structure and  
	 chemical bond with augmented reality technology. Journal of 
	 Re-search Unit on Science, Technology and Environment for  
	 Learning, 5(1), 21-27.
Dornbundit, P., Tongraung, P., & Sanamontre, A. (2016). Effect of an  
	 online chemical introduction program for first-year undergraduates  
	 in the faculty of science. Journal of Research Unit on Science, 
	 Technology and Environment for Learning, 6(2), 209-216.
Jamjuree, D. (2020). Learning design for gen z. Bangkok: The Graduate 
	 School of Srinakharinwirot University. 
Janjaroen, K. (2009). Nursing research: Concepts, principles and  
	 practices. Nonthaburi: Praboromarajchanok Institute.
Kularbphettong, K., Vichivanives, R., & Roonrakwit, P. (2019). Student 
	 learning achievement through augmented reality in science  
	 subjects. In Proceedings of the 2019 11th International 
	 Conference on Education Technology and Computers (ICETC 2019) 
	 (pp. 228-232). United States: Association for Computing Machinery.
McGriff, S. (2000). Instructional System Design (ISD): Using the ADDIE 
	 model. USA, Pennsylvania: Pennsylvania State University.
Palmer, D. H. (1999). Exploring the link between students' scientific and  
	 nonscientific conceptions. Science Education, 83(6), 639-653.
Phornphisutthimas, S. (2008). Teaching science underlining process skills. 
	 Advanced Science Journal, 8(2), 28-38.
Srisa-ard, B. (2003). Research for teacher. Bangkok: Suweeriyasan. 
Tansiri, P. (2010). Augmented reality. Executive Journal, 30(2), 169-175.
Tatli, Z., & Ayas, A. (2013). Effect of a virtual chemistry laboratory on 
	 students’ achievement. Educational Technology & Society, 16(1), 
	 159-170. 
Techakosit, S., & Nilsook, P. (2016). The learning process of scientific  
	 imagineering through AR in order to enhance STEM literacy. 
	 International Journal of Emerging Technologies in Learning, 11(7), 
	 56-63.

The Development of Augmented Reality in Chemistry Laboratory Course...
Nuttapong Prasertsung, Alisa Songsriwittaya, and Ratana Rungsirisakun  



Journal of Information and Learning
Volume 32, Issue 3, September-December, 2021

32 

Thummathong, R., & Thathong, K. (2018). Chemical literacy levels of  
	 engineering students in Northeastern Thailand. Kasetsart Journal  
	 of Social Sciences, 39(3), 478-487.
Tüysüz, C. (2010). The effect of the virtual laboratory on students’ 
	 achievement and attitude in chemistry. International Online Journal  
	 of Educational Science, 2(1), 37-53.
Ulao, K., Sirionnrang, P., & Bojukrapan, S. (2016). The development of  
	 the instructional media with augmented reality technology entitled  
	 atomic model for matthayomsuksa 4 students. Journal of Project in  
	 Computer Science and Information Technology, 2(2), 73-80.

Waenasae, R., Napapongs, W., Kaosaiyaporn, O., & Tehhae, I. (2020).  
	 Effects of using augmented reality for improving learning 
	 achievement on arabic consonant pronunciation of grade 3  
	 students. Journal of Information and Learning, 31(3), 11-24.
Wongyai, N. (2017). A guide to developing digital literacy skills of digital  
	 native. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2), 1630-1642.



 33

Learning Results of Visual Arts on Visual Elements for Grade 10 Students 
Using the 5-Steps Process via Ibis Paint X Application

ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาทัศนศิลป์ เรื่อง ทัศนธาตุ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 Steps ผ่านแอพพลิเคชั่น Ibis Paint X
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	 Abstract
	 This research aims to study the students' learning results and their learning satisfaction of visual arts on visual elements 
for grade 10 students using the 5-steps process via Ibis Paint X Application. This research was a one-group preliminary exper-
imental research collecting data from 14 students selected through purposive sampling. The research instruments consisted 
of 9 lesson plans of Visual Arts on Visual Elements and the data collection tools: 1) visual arts performance assessment form 
2) students' learning satisfaction survey 3) students' learning post-test.
	 The research findings showed that the average mean of the students' visual arts performance assessment was 86.43 
percent in the learning of Visual Arts on Visual Elements using the 5-Steps Process via Ibis Paint X Application, and that 
100 percent of students passed the visual arts performance assessment. In addition, the average of the students' learning 
satisfaction was 82.86 percent. The students were satisfied with the new interesting learning style at the maximum level, 
and the average was 4.86, which was the highest satisfaction level. All results were within the highest assessment criteria 
level (X

_
=4.61, S.D.=0.55).

Keywords:	5-Step Learning Process, Ibis Paint X Application, 5-Steps through Ibis Paint X, Visual elements

	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาทััศนศิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� 5 Steps 
ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X และศึึกษาความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลองเบื้้�องต้้นแบบกลุ่่�มเดีียว โดยวััดผล
หลัังการทดลองกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้การเลืือกแบบเจาะจง ทั้้�งหมด 14 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบไปด้้วย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง 
คืือ แผนการจัดัการเรีียนรู้้�และเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็ข้อ้มููล คืือ 1) แบบประเมินิผลงานผลงานทัศันศิลิป์ ์2) แบบสำรวจความพึงึพอใจของนักัเรีียน
กัับการจััดการเรีียนรู้้� 3) แบบทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�
	 ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) การจัดัการเรีียนรู้้�รายวิชิาทัศันศิลิป์ ์เรื่่�อง ทัศันธาตุ ุที่่�ใช้รูู้ปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่า่นแอพพลิเิคชั่่�น Ibis Paint X 
ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการประเมิินผลงานทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 86.43 และมีีนัักเรีียนที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการประเมิินผลงานผ่่าน
เกณฑ์์ 100% รวมถึึงผลการทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 82.86 2) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการ
จัดัการเรีียนรู้้�จากรายการประเมินิความพึงึพอใจทั้้�งหมด 20 รายการ ในด้า้นการจัดัการเรีียนรู้้� รููปแบบการเรีียนรู้้�แปลกใหม่น่่า่สนใจ มีีคะแนนเฉลี่่�ย
ของการประเมิินความพึึงพอใจสููงที่่�สุุดอยู่่�ที่่� 4.86 ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ผลรวมทั้้�งหมดอยู่่�ในเกณฑ์์การประเมิินระดัับมากที่่�สุุด 
(X
_
=4.61, S.D.=0.55)

คำสำคััญ:	การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 5 Steps, แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X, 5 Steps ผ่่าน Ibis Paint X, ทััศนธาตุุ
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 การจััดการเรีียนรู้�เพื่่�อมุ่่�งพััฒนาทัักษะชีีวิิตที่่�มีีความ 
เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จะต้้องมุ่่�งเน้้นและช่่วย
ส่่งเสริิมทั้้�งด้้านความรู้� ทัักษะที่่�เป็็นประสบการณ์์ชีีวิิตให้้แก่่ 
ผู้้�เรีียน นอกเหนืือจากการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนตามปกติิ
แล้ว้นั้้�น การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ต้อ้งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�จะช่่วยใน
การพัฒันาผู้้�เรีียนให้เ้กิดิทักัษะความรู้้�ตามจุดุประสงค์ก์ารเรีียนรู้้� 
ที่่�ได้้กำหนด ในรููปแบบของการจััดการเรีียนรู้�ให้้กัับผู้้�เรีียนนั้้�น
ต้้องมีีความหลากหลาย ขึ้้�นอยู่่�กับการกำหนดจุุดประสงค์์ที่่�
ต้้องการให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน ในวิิธีีดำเนิินการของแต่่ละกิิจกรรม 
ก็จ็ะต้้องมีีความแตกต่่างกัันออกไป เพื่่�อที่่�จะให้ผู้้้�เรีียนนั้้�นได้เ้กิดิ
ทัักษะชีีวิิตที่่�ดีี ตระหนัักรู้้�และเห็็นคุุณค่่าที่่�มีีอยู่่�ในตนเองและ
บุคุคลอื่�น มีีการกล้า้ที่่�จะตััดสิินใจและมีีแนวทางในการแก้้ปัญัหา 
ด้ว้ยวิธิีีที่่�สร้า้งสรรค์์ (Noppakit, 2018) ตามนโยบายการจัดัการ
ศึึกษาของหน่่วยงานรัฐที่่�ได้้กำหนดสมรรถนะของผู้้�เรีียนไว้้ 
5 ด้้าน คืือ ผู้้�เรีียนต้องมีีความสามารถในการสื่่�อสารมีีความ
สามารถในการคิดิ มีีทักัษะการแก้ป้ัญัหาที่่�ดีี มีีทักัษะการใช้ช้ีีวิิต 
รวมถึงึทักัษะที่่�จำเป็น็ต่อ่ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 คืือ ทักัษะการ
ใช้้เทคโนโลยีี (Ministry of Education, 2008a) โดยจะสัังเกต
ได้ชั้ัดเจนว่า่โลกปัจัจุบุันัเทคโนโลยีีต่า่งๆ นั้้�นได้ม้ีกีารพัฒันาอย่า่ง
ล้ำ้สมัยั ซึ่่�งส่ง่ผลให้เ้กิิดความสะดวกต่อ่การใช้ง้านในหลากหลาย
ด้า้น รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่ผู้้�เรีียนสููงสุดุ 
โดยเทคโนโลยีีนั้้�นจะช่ว่ยสร้า้งระบบบริหิารการจัดัการการเรีียน
การสอน เนื้้�อหาบทเรีียนที่่�สำคััญ เป็็นแหล่่งศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ 
รวมถึงึการติดิต่อ่สื่่�อสารได้อ้ย่า่งสมบููรณ์์แบบและสะดวกสบาย
ที่่�สุุด การจััดการเรีียนรู้้�จึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องให้้ผู้้�เรีียนนั้้�นสามารถ
ใช้เ้ทคโนโลยีีได้อ้ย่า่งมีีคุณุภาพ ผ่า่นการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมิ 
ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะที่่�ตรงตามสมรรถนะที่่�กำหนดอย่่างยั่่�งยืืน
	รูู ปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�จััดให้้กัับผู้้�เรีียนในรายวิิชา
ทัศันศิลิป์ท์ี่่�จะต้อ้งส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรีียนนั้้�น เกิดิความคิดิสร้า้งสรรค์์ 
เกิิดจิิตนาการที่่�ดีี รวมถึงการเห็็นคุณค่่าของงานศิิลปะใน 
แขนงต่่างๆ ซึ่่�งมีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของมนุุษย์์ และยัังสามารถ
ช่ว่ยพัฒันาทั้้�งด้า้นร่า่งกาย จิติใจ สติปิัญัญา อารมณ์ ์รวมถึงึการ
พััฒนาสัังคมที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมบููรณ์์ 
ต่่อไป ดัังนั้้�น สิ่่�งสำคััญของการเรีียนวิิชาทััศนศิลป์ผู้้�เรีียนต้้อง
เข้้าใจองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานที่่�จะสามารถนำไปพััฒนาตนเอง 
ในการศึกึษาระดัับสููงขึ้้�นหรืือประกอบอาชีีพที่่�ดีีต่อไป (Ministry 
of Education, 2008b) ในการเรีียนเพื่่�อสร้้างสรรค์์นั้้�น จึึง
จำเป็็นเป็็นอย่่างมากที่่�จะต้้องส่่งเสริิมทัักษะทางด้้านศิลปะ 
กระบวนการคิิด รวมถึึงความเกี่่�ยวเนื่่�องของอุุปกรณ์์การใช้้
เพื่่�อสร้้างผลงานต่่างๆ ให้้ออกมาเป็็นผลงานที่่�น่่าชื่่�นชม และ
สอดคล้้องต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนตามรููปแบบการจััดการเรีียน 
ในรายวิิชาทััศนศิิลป์์

	 การจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาทััศนศิิลป์์ของโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น วิิทยาเขตหนองคาย เป็็นการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�จะต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน อธิิบาย วิิเคราะห์์แนวคิิด
เทคนิิคการแสดงออกงานทััศนศิิลป์์ตามจิินตนาการ และความ
คิิดสร้้างสรรค์์ของศิิลปิินทั้้�งไทยและสากล ตลอดจนการใช้้
เทคโนโลยีีต่างๆ ในการสร้้างสรรค์์งานที่่�เหมาะสมกับโอกาส 
สถานที่่� รวมทั้้�งแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพสังคม เพื่่�อ
ให้้มีีความเข้้าใจสื่�อความหมาย สามารถใช้้ศััพท์ทางทััศนศิิลป์
อย่่างมีีคุุณภาพ และสามารถเลืือกงานทััศนศิิลป์์โดยใช้้เกณฑ์์ที่่�
กำหนดขึ้้�นอย่า่งเหมาะสม (Demonstration School of Khon 
Kaen University Nong Khai Campus, 2020) จากการจััด 
การเรีียนการสอนที่่�ผ่า่นมา ไม่่สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนได้้ตรงตาม
หลัักการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยผู้้�เรีียนไม่่สามารถ
วิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในสัังคมได้้ รวมถึึงการ
สร้้างสรรค์ผ์ลงานต่างๆ ที่่�ไม่่สอดรัับกัับความต้องการของสัังคม
ในปััจจุุบััน อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนยัังขาดสมรรถนะหลัักที่่�สำคััญ คืือ 
ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ที่่�จะต้้องนำมาผนวกเข้้าด้้วยกัันกัับ
การสร้้างสรรค์ง์านทัศนศิลป์ เพื่่�อให้้ตรงตามแนวทางการพััฒนา
ผู้้�เรีียนตามหลัักสููตรที่่�กำหนด
	 การจััดการเรีียนรู้�ที่่�จะพััฒนาคนไทยให้้เป็็นผู้�เรีียนที่่�
สามารถเรีียนรู้�ได้ต้ลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุณุภาพ ในการจัดัการเรีียนรู้� 
ของครููจึงต้้องมีีการวิิเคราะห์์หลัักสููตร ศึึกษาและใช้้รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�ต่่างๆ รวมถึึงกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�
ต้้องเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิโดยตรง
จากประเด็น็ปัญหาต่า่งๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจัจุบันั เพ่ื่�อการพัฒันาครูู 
และทำให้้ผู้้�เรีียนเป็็นบุคคลที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิตอย่่าง
มีีคุุณภาพ ผ่่านรููปแบบจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 steps) คืือ 
การเรีียนรู้้�ตั้้�งคำถาม (Learning to Question) การเรีียนรู้้� 
แสวงหาสารสนเทศ (Learningto Search) การเรีียนรู้�เพื่่�อสร้้าง
องค์์ความรู้้� (Learning to Construct) การเรีียนรู้้�เพื่่�อสื่่�อสาร 
(Learningto Communicate) การเรีียนรู้้�เพื่่�อตอบแทนสัังคม 
(Learning to Service) (Dechakup, 2014)
	จ ากประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนที่่�กล่่าวมานั้้�น 
ผู้้�วิิจัยัคิิดว่่ากระบวนการจัดัการเรีียนรู้�แบบ 5 STEPs จะสามารถ
พัฒันาผู้้�เรีียนได้้ตรงตามหลัักการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 
ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดทัักษะทางด้้านการคิิด
วิิเคราะห์์ รวมทั้้�งในแต่่ละขั้้�นตอนเป็็นไปตามทฤษฎีีการสร้้าง
ความรู้้� (Constructivism) ที่่�มีีพื้้�นฐานมาจากทฤษฎี ีพัฒันาการ
ทางสติิปััญญาของ Piaget ซึ่่�งเน้้นกลไกลการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�
การสร้้างองค์ค์วามรู้� โดยผู้้�เรีียนมีีการสร้้างความคิดรวบยอดใน
เรื่่�องต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องมาก่่อนตามธรรมชาติิ (Spontaneous 
concept) เม่ื่�อเข้า้เรีียนระบบโรงเรีียน การสอนจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน
สร้้างความคิิดรวบยอดที่่�เป็็นทางการมากกว่่าและเป็็นที่่�เข้้าใจ
กัันในกลุ่่�มของสัังคมของผู้้�เรีียน ดัังนั้้�น จึึงขยายแนวคิดนี้้�ไปสู่่�
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ทฤษฎีกีารจััดการเรีียนรู้้� (Constructivism) โดยให้ผู้้้�เรีียนเรีียนรู้้� 
จากการปะทะสััมพันธ์กัับปััญหาและบริิบทของสัังคม แล้้วยัง
จััดโอกาสให้้ใช้้เทคโนโลยีีในการสืืบค้้น สร้้างความรู้้� สร้้างสรรค์ ์
ผลงาน รวมถึงผลผลิิตอ่ื่�นๆ และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� ถ่่ายทอด
ความรู้้�นั้้�นออกมาอย่า่งเป็น็รููปธรรม (Kantiya, 2016) โดยผู้้�เรีียน 
สามารถเรีียนรู้�ได้้ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ
ปฏิิบััติิโดยตรงจากประเด็็นปัญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุบััน 
ผู้้�เรีียนได้รู้้้�จักัการตั้้�งคำถามจากปัญัหา แล้้วแสวงหาสารสนเทศ
รอบด้้านมาสร้้างองค์์ความรู้�ใหม่่ นำองค์์ความรู้�ที่่�ได้้มาส่ื่�อสาร
อย่่างสร้้างสรรค์์ และนำผลนั้้�นตอบแทนสู่่�สัังคม ควบคู่่�กัับการ
ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยที่่�ผู้้�เรีียนใช้้อยู่่�แล้้วในชีีวิิตประจำวััน
	 การพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�เรีียน 
ต้อ้งสามารถใช้้เทคโนโลยีีต่า่งๆ ในการสร้้างสรรค์ง์านทัศันศิลิป์ 
โดยผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ที่่�ช่่วยในการขีีดเขีียน 
และวาดภาพ มีีเครื่�องมืือต่่างๆ มากมายที่่�สามารถใช้้แทน
อุปุกรณ์ท์างศิลิปะที่่�เราใช้ใ้นปัจจุบันัเพ่ื่�อสร้า้งงานทัศนศิลิป์ เช่น่ 
กระดาษ ดิินสอ ไม้้บรรทััด ปากกา สีี และแปรงทาสีี 142 แบบ 
รวมทั้้�งปากกาหััวจุ่่�ม ปากกาเมจิก ปากกาดิิจิิทััล แอร์์บรััช 
แปรงทรงพััด และแปรงหััวแบน มีีฟัังก์์ชั่่�นแบ่่งเลเยอร์์ลายเส้้น
ได้ห้ลายเลเยอร์์ เท่่าที่่�หน่ว่ยความจำของอุุปกรณ์จ์ะเอื้้�ออำนวย 
มีีโหมดของเลเยอร์์ที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นเลเยอร์์เดี่่�ยวที่่� 
โปร่่งแสง เพิ่่�มเลเยอร์์ได้้ตามต้้องการ มีีหลายคำสั่่�งสำหรัับ
เลเยอร์ ์เช่่น การทำเลเยอร์์ซ้้ำ นำเข้า้ภาพจากแกลเลอรี่่� การพลิก 
ภาพในแนวนอน พลิกิภาพในแนวตั้้�ง การหมุุนเลเยอร์์ ซููมเข้้า/ออก 
ได้ต้ามต้องการ ทำให้้สร้า้งสรรค์ผ์ลงานได้อ้ย่่างยืืดหยุ่่�นตรงตาม 
ความต้องการมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังสามารถพัฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 
ของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี มีีสมรรถนะหลัักที่่�สำคััญของผู้้�เรีียน
ด้้านการใช้้เทคโนโลยีี ที่่�ตรงตามความต้องการของสัังคมใน
ปัจัจุบุันัอย่า่งแท้จ้ริงิ ด้ว้ยบทบาทของเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ ่มีีข้อ้ดีี 
หลายประการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอนใน
ศิลิปศึกึษา และสิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุดุ คืือ การนำเสนอโดยการมีีส่ว่นร่ว่ม 
ของนัักเรีียนในกิจกรรมการเรีียนรู้� ซึ่่�งมีีการนำเทคโนโลยีีนั้้�น
มาใช้้อย่่างรอบคอบในบทเรีียนศิลปะ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�จาก
ประสบการณ์์จริิงของนัักเรีียน สามารถสร้้างความสนใจให้้กัับ

ผู้้�เรีียน การมีีอิสระทางจิิตนาการของแต่่ละบุุคคล นอกจาก
เทคโนโลยีีนั้้�นจะเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในฐานะเครื่่�องมืือทางการ
ศึึกษา จะเห็็นได้้ว่่าผลประโยชน์์ที่่�แท้้จริิงของเทคโนโลยีีนั้้�น 
ยัังสามารถเพิ่่�มความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนและการสร้้าง
องค์ค์วามรู้้�ที่่�หลากหลาย รวมถึงึพัฒันาคุณุภาพของการจัดัการ
เรีียนรู้้�ในรายวิิชาศิิลปะได้้ดีี (Luminita, Gabriel, & Laura, 
2014)
	จ ากหลัักการและเหตุุผลดังกล่่าวมานั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้เห็็นถึง
ความสำคััญในการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีทีี่่� 4 โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่า่นแอพพลิเิคชั่่�น 
Ibis Paint X ที่่�จะสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้
ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ตรงกัับรููปแบบการพััฒนาทัักษะ
ชีีวิิตของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ต้้องมีีสมรรถนะของผู้้�เรีียน
ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือผู้้�เรีียนต้้องมีีความสามารถในการสื่่�อสาร มีีความ
สามารถในการคิดิ มีีทักัษะการแก้ป้ัญัหาที่่�ดีี มีีทักัษะการใช้ช้ีีวิติ 
และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objective)
	 1.	เพื่่�อศึกึษาผลการจััดการเรีียนรู้้�รายวิชิาทัศันศิลิป์ ์เรื่่�อง 
ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X 
ให้้นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 และมีีจำนวน
นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป
	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชา
ทััศนศิลป์ เร่ื่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 
โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิเคชั่่�น 
Ibis Paint X

	 สมมติิฐานการวิิจััย (Hypothesis)
	 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps 
ผ่่านแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X ในรายวิิชาทััศนศิลป์ เร่ื่�อง 
ทััศนธาตุุ จะสามารถส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลการเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 
80 ขึ้้�นไป และนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)

การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps (Dechakup, 2014)

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การตั้้�งคำถาม 
	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การแสวงหาสารสนเทศ 
	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การสร้้างองค์์ความรู้้�ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X
	ขั้้ �นตอนที่่� 4 การสื่่�อสารผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X 
	ขั้้ �นตอนที่่� 5 การตอบแทนสัังคม ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X

การประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�

	 1.	แบบประเมิินผลงานผลงานทััศนศิิลป์์ 
	 2.	แบบสำรวจความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ผลการจััดการเรีียนรู้้� 
รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� 4 

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps 
ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X 

ความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้� 
รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps 
ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X

Figure 1	Conceptual framework
	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology) 
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 4 
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น วิิทยาเขตหนองคาย 
จำนวน 14 คน 
	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย
	 1.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง
		  แผนการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาทััศนศิิลป์์ ระดัับ
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 รหััสวิิชา ศ31102 เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ที่่�ผ่่านการ
ตรวจสอบความถููกต้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่า่น จำนวน 9 แผน 
มีีโครงสร้้างประกอบด้้วย สาระสำคััญ จุุดประสงค์์ เนื้้�อหา 
กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps สื่่�อการเรีียนการสอน 
การประเมิินผล โดยอิิงหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 
ฉบัับปรัับปรุุง 2560 และหลัักสููตรโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น วิิทยาเขตหนองคาย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ ดัังนี้้�
		  แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง ทัศันธาตุใุนงานทัศันศิลิป์
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง จุุดจััดจ้้าน
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง เส้้นสายลายศิิลป์์
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง รููปร่่างสร้้างรููปทรง
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง วงจรสีีวงจรศิิลป์์
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง วรรณะสีีสร้้างสรรค์์ 
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง น้้ำหนัักแสงน้้ำหนัักสีี
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง พื้้�นที่่�ว่่างและพื้้�นผิิว 
		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 9 เรื่่�อง ทััศนธาตุุสร้้างสรรค์์ 
		  แอพพลิเิคชั่่�น Ibis Paint X เป็น็เครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้� 
ของนัักเรีียน ใช้้ในการวาด เขีียน ออกแบบผลงาน ให้้ตรงกัับ 
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละกิิจกรรม
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Figure 2	Ibis Paint X Application
	 แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X

	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล
		  2.1	แบบประเมิินผลงานทัศนศิลิป์ ์จากการใช้รูู้ปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X 
ในรายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ

		  2.2	แบบสำรวจความพึงพอใจของนัักเรีียนกัับการ
จััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่าน
แอพพลิเิคชั่่�น Ibis Paint X ในรายวิิชาทัศันศิลิป์ ์เรื่่�อง ทัศันธาตุุ

Figure 3	The 5-Steps Learning Process through Ibis Paint X Application
	 การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เป็็นการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลจากเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลในการวิิจััย 
นำมาวิิเคราะห์์เป็็นข้อมููลเชิิงเนื้้�อหาที่่�จะใช้้ในกระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อดีีและปััญหารวมถึึงการหาแนวทาง
การแก้ไ้ขปัญัหา และปรับัปรุงุให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น โดยนำเสนอในรููปแบบ
พรรณาวิิเคราะห์์
	 2.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ เป็็นการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลจากแบบประเมิินผลงานในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
และแบบสอบถามความพึงพอใจในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
โดยนำข้้อมููลต่่างๆ มาหาค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และเปรีียบเทีียบกัับ
เกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 3.	ใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ย (X

_
) 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ

	 ผลการวิิจััย (Results) 
	 การวิจิัยัเรื่่�อง ผลการจัดัการเรีียนรู้้�รายวิชิาทัศันศิลิป์ ์เรื่่�อง 
ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบการ
จัดัการเรีียนรู้� 5 Steps ผ่า่นแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X เป็็นการ
วิจิัยัที่่�โรงเรีียนสาธิิตมหาวิทิยาลััยขอนแก่่น วิทิยาเขตหนองคาย 
อำเภอเมืืองหนองคาย จังัหวัดัหนองคาย จำนวนนักัเรีียนทั้้�งหมด 
14 คน มีีวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยดัังนี้้� 1) เพ่ื่�อศึึกษาผลการ
จััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps 
ผ่า่นแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X ให้้นักัเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า 
ร้้อยละ 80 และมีีจำนวนนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป 
และ 2) เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชา
ทััศนศิลป์ เร่ื่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 
โดยใช้รูู้ปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่า่นแอพพลิเิคชั่่�น Ibis 

The Effects of Visual Arts Learning on Visual Elements of Grade Tenth Students’...
Naruebet Kaeokhamngam and Siripong Piasiri  



Journal of Information and Learning
Volume 32, Issue 3, September-December, 2021

38 

Paint X ผู้้�วิิจััยจึึงขอนำเสนอผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
	 1.	ผลการจัดัการเรียีนรู้้�รายวิิชาทัศันศิิลป์ ์เรื่่�อง ทัศันธาตุ ุ
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ให้้นัักเรีียน
มีคีะแนนเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 และมีีจำนวนนัักเรียีนผ่่าน
เกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป 
		จ  ากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาทััศนศิิลป์ ์
เรื่่�อง ทััศนธาตุุ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� 5 Steps 
ทั้้�ง 9 แผนการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า
		ขั้้  �นตอนที่่� 1 การตั้้�งคำถาม จากการวางสถานการณ์์
ปััญหาที่่�ต้้องการให้้นัักเรีียนได้้เกิิดข้้อสงสััยและเกิิดประเด็็น
คำถามนั้้�น ทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกสัังเกตสถานการณ์์ วิิเคราะห์์
ปรากฏการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบัันจนเกิิดความสงสััย และ
เกิิดคำถามจากประเด็็นปััญหาดัังกล่่าว นำไปสู่่�การคาดคะเน 
คำตอบเบื้้�องต้้น
		ขั้้  �นตอนที่่� 2 การแสวงหาสารสนเทศ เมื่่�อนัักเรีียนเกิิด
ประเด็็นสงสััยจากขั้้�นที่่� 1 แล้้ว นัักเรีียนมีีการศึึกษาหาข้้อมููล
จากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นดัังกล่่าว เช่่น 
วิิธีีการสร้้างสรรค์์ผลงาน การปรัับปรุุงแก้้ไขผลงานให้้น่่าสนใจ 
รููปแบบการสร้้างงานทัศนศิลป์์ตามประเด็็นปััญหาข้้างต้้น 
ออกแบบและวางแผนเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศ 
		ขั้้  �นตอนที่่� 3 การสร้้างองค์์ความรู้้� เมื่่�อนัักเรีียนได้้
รวบรวมข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ แล้้ว มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ ศึึกษาขั้้�นตอน วิิธีีการหรืือแนวทาง
ในการสร้้างสรรค์ผ์ลงาน การส่ื่�อความหมายข้้อมููลนั้้�นจะทำร่่วม
กัับการใช้้แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ของ
ตนเอง ทั้้�งในรููปแบบของแผนผัังความคิิด ผัังกราฟิิก ออกแบบ
และตกแต่่งแผนผัังความคิิดนั้้�นให้้สวยงามและมีีความน่่าสนใจ 

และข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการวิเิคราะห์จ์ะสามารถนำไปปรับัใช้ก้ับัการ
สร้้างสรรค์์ผลงานได้้เป็็นอย่่างดีีต่่อไป
		  การสร้้างสรรค์์ผลงาน เป็็นการใช้้องค์์ความรู้�สู่่� 
การลงมืือปฏิิบััติิจริง นัักเรีียนต้องสร้้างสรรค์์ผลงานทัศนศิิลป์์ 
โดยใช้้แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ตามวิิธีีการและขั้้�นตอนที่่�ได้้
ศึกึษา สร้า้งสรรค์ใ์ห้ผ้ลงานให้ม้ีีความสวยงาม มีีความแปลกใหม่่
และน่า่สนใจ สามารถตอบประเด็น็ปัญัหาที่่�กล่า่วมาเบื้้�องต้น้ได้้
		ขั้้  �นตอนที่่� 4 การสื่่�อสาร เมื่่�อผลงานเสร็็จสมบููรณ์์แล้้ว 
นัักเรีียนได้้นำเสนอผลงานของตนเองผ่่านแอพพลิเคชั่่�น Ibis 
Paint X อธิิบายถึึงวิิธีีการ ขั้้�นตอน แนวคิิดในการสร้้างสรรค์์
ผลงานของตนเองได้้เป็น็อย่า่งดีี ในขั้้�นตอนนี้้�ครููสามารถแนะนำ 
หรืือเสนอแนะเพิ่่�มเติิมในการสร้้างผลงานนั้้�นให้้สามารถนำไป
ใช้้ได้้กัับสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในสัังคม
		ขั้้  �นตอนที่่� 5 การตอบแทนสังคม เม่ื่�อผลงานเสร็็จ
สมบููรณ์์แล้้วนัักเรีียนจะต้้องบัันทึึกผลงานทััศนศิิลป์์ที่่� ได้้
สร้้างสรรค์์ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X เป็็นรููปแบบวิิดีีโอ 
ที่่�แสดงถึึงขั้้�นตอนการสร้้างผลงานอย่่างละเอีียด และสร้้างผััง
กราฟิิกนำเสนอผลงานนั้้�นสู่่�สัังคมต่่อไป
		  เมื่่�อผลงานเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละกิิจกรรม ตามแผนการ
จััดการเรีียนรู้� มีีการประเมิินผลงานของนัักเรีียนตามเกณฑ์์
การประเมิิน แบบประเมิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้อง
และเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีรายการประเมิิน
ประกอบด้้วย ด้า้นองค์ค์วามรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับงานทัศนศิลป์ ์
ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์และความแปลกใหม่่น่่าสนใจ ด้้าน 
องค์์ประกอบของผลงาน และด้้านการนำเสนอผลงาน ซึ่่�งผล
คะแนนการประเมิินผลงานทั้้�ง 9 กิิจกรรม ตามแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�แสดงดััง Table 1

Table 1	 Student performance evaluation scores
	 ตารางแสดงคะแนนการประเมิินผลงานของนัักเรีียน

ลำดัับ
ที่่�

คะแนน
เต็็ม

เกณฑ์์ 
ร้้อยละ 80

คะแนนการประเมิินผลงาน
ร้้อยละ X

_
S.D.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม

1 90 72 7 8 7 9 8 8 9 9 8 73 81.11 8.11 0.78

2 90 72 8 9 9 9 8 9 10 9 9 80 88.89 8.89 0.60

3 90 72 9 9 10 10 9 10 9 10 10 86 95.56 9.56 0.53

4 90 72 8 8 9 9 9 10 8 9 9 79 87.78 8.78 0.67

5 90 72 7 7 8 8 8 9 9 8 9 73 81.11 8.11 0.78

6 90 72 9 8 9 9 9 10 9 8 9 80 88.89 8.89 0.60

7 90 72 7 7 7 8 8 9 9 9 9 73 81.11 8.11 0.93

8 90 72 8 8 8 8 9 10 8 9 8 76 84.44 8.44 0.73
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Table 1	 Student performance evaluation scores (cont.)
	 ตารางแสดงคะแนนการประเมิินผลงานของนัักเรีียน

ลำดัับ
ที่่�

คะแนน
เต็็ม

เกณฑ์์ 
ร้้อยละ 80

คะแนนการประเมิินผลงาน
ร้้อยละ X

_
S.D.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม

9 90 72 8 8 9 8 9 10 8 9 8 77 85.56 8.56 0.73

10 90 72 8 8 9 9 9 10 9 8 10 80 88.89 8.89 0.78

11 90 72 7 8 8 8 8 8 8 9 9 73 81.11 8.11 0.60

12 90 72 8 8 8 8 9 9 9 10 10 79 87.78 8.78 0.83

13 90 72 8 8 8 9 9 10 9 10 10 81 90.00 9.00 0.87

14 90 72 8 9 8 9 8 9 9 10 9 79 87.78 8.78 0.67

รวม 1260 1008 110 113 117 121 120 131 123 127 127 1089 86.43 8.64 0.72

	จ าก Table 1 ผลการประเมิินผลงานของนัักเรีียน 
ในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาทััศนศิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ของ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
5 Steps ผ่่านแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X พบว่่า คะแนน 
ผลสัมัฤทธิ์์�ของนักัเรีียนทั้้�งหมดคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 86.43 ค่า่เบี่่�ยงเบน 
มาตรฐานอยู่่�ที่่� 0.72 โดยมีีนักัเรีียนที่่�ทำคะแนนได้สูู้งสุดุจำนวน 
1 คน มีีคะแนนรวมอยู่่�ที่่� 86 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.56 
(X
_

=9.56, S.D.=0.53 และมีีนัักเรีียนที่่�ทำคะแนนได้้น้้อยที่่�สุุด

จำนวน 4 คน มีีคะแนนรวมอยู่่�ที่่� 73 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 
81.11 (X

_
=8.11, S.D.=0.78)

	จ ากผลการประเมิินผลงานของนัักเรีียนตาม Table 1 
สามารถสรุุปผลการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาทััศนศิลป์ เร่ื่�อง 
ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X 
ให้้นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 และมีีจำนวน
นัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป ดััง Table 2

Table 2	 The percentage of students who meet the criteria is 80 percent or more
	ค ะแนนร้้อยละของนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป ของจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด

คะแนนเต็็ม
จำนวนนัักเรีียน

ทั้้�งหมด

คะแนนที่่�ได้้ นัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์

เฉลี่่�ย ร้้อยละ จำนวน ร้้อยละ

90 14 77.79 86.43 14 100

	จ าก Table 2 พบว่า่ จากนักัเรีียนทั้้�งหมด 14 คน มีีคะแนน 
ที่่�ได้้เฉลี่่�ย 77.90 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 90 คะแนน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 86.43 มีีนัักเรีียนที่่�มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 มีี
จำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด 14 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ
จำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด

	 2.	ความพึึงพอใจในการจัดัการเรียีนรู้้�รายวิิชาทัศันศิิลป์ ์
เรื่่�อง ทั ศนธาตุุ ข องนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis 
Paint X
		คว  ามพึึงพอใจในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�รายวิิชา
ทััศนศิิลป์์ ผู้้�วิิจััยได้้สอบถามหลัังจากจััดจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม
แผนการจััดการเรีียนรู้�เสร็็จสิ้้�นทั้้�ง 9 แผนการจััดการเรีียนรู้� 
ซึ่่�งผลการสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนแสดงดััง Table 3
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Table 3	 The students’ learning motivation using the 5-Steps Learning Process through Ibis Paint X Application
	คว ามพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 
	 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X

รายการประเมิิน X
_

S.D. แปลผล

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

1. รููปแบบการเรีียนรู้้�แปลกใหม่่น่่าสนใจ 4.86 0.36 มากที่่�สุุด

2. มีีความชื่่�นชอบในการจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps 4.64 0.50 มากที่่�สุุด

3. ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 4.79 0.43 มากที่่�สุุด

4. มีีการนำเสนอแนวคิิดในการสร้้างสรรค์์ผลงาน 4.71 0.47 มากที่่�สุุด

5. รููปแบบกิิจกรรมสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้ 4.71 0.47 มากที่่�สุุด

ด้้านการใช้้แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint x

1. ใช้้งานง่่าย มีีความทัันสมััย น่่าสนใจ 4.79 0.43 มากที่่�สุุด

2. อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้เหมาะสมกัับการวาดภาพและการออกแบบ 4.36 0.84 มาก

3. มีีความเหมาะสมกัับการเรีียนศิิลปะในยุุคสมััยใหม่่ 4.64 0.50 มากที่่�สุุด

4. สามารถนำไปประกอบอาชีีพได้้ในอนาคต 4.07 0.83 มาก

5. ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออุุปกรณ์์วาดภาพ 4.57 0.51 มากที่่�สุุด

ด้้านครููผู้้�สอน

1. ครููมีีเทคนิิคการสอนที่่�น่่าสนใจ 4.71 0.47 มากที่่�สุุด

2. ครููสอนเนื้้�อหาได้้อย่่างเข้้าใจและสมบููรณ์์ 4.64 0.63 มากที่่�สุุด

3. ครููส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสืืบค้้นข้้อมููลด้้วยตนเองเพื่่�อประกอบการเรีียนรู้้� 4.57 0.51 มากที่่�สุุด

4. เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ซัักถามและแสดงความคิิดเห็็น 4.64 0.63 มากที่่�สุุด

5. ให้้คำแนะนำในการสร้้างสรรค์์ผลงานได้้ 4.71 0.47 มากที่่�สุุด

ด้้านผู้้�เรีียน

1. ผู้้�เรีียนสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเหมาะสม 4.79 0.43 มากที่่�สุุด

2. มีีความสุุข สนุุกสนานในการเรีียน 4.50 0.76 มาก

3. ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�หลายช่่องทาง 4.50 0.65 มาก

4. มีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาบทเรีียน 4.43 0.65 มาก

5. สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปต่่อยอดในงานอื่่�น ๆ 4.64 0.50 มากที่่�สุุด

รวม 4.61 0.55 มากที่่�สุุด

	จ าก Table 3 ผลการสอบถามความพึึงพอใจของ
นัักเรีียนทั้้�ง 20 รายการ อยู่่�ในระดัับเกณฑ์์การประเมิินมาก
ที่่�สุุด (X

_
=4.61, S.D.=0.55 เมื่่�อพิิจารณาแล้้ว พบว่่า ความ

พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดจำนวน 15 รายการ และมาก 
จำนวน 5 รายการ ซึ่่�งรายการที่่�มีีความพึงพอใจสููงที่่�สุดุอยู่่�ในด้าน
การจััดการเรีียนรู้� รายการที่่� 1 รููปแบบการเรีียนรู้�แปลกใหม่่ 
น่่าสนใจ (X

_
=4.86, S.D.=0.36) และรายการที่่�มีีความพึึงพอใจ

ต่่ำที่่�สุดุอยู่่�ในด้า้นการใช้แ้อพพลิเิคชั่่�น Ibis Paint X รายการที่่� 4 
สามารถนำไปประกอบอาชีีพได้ใ้นอนาคต (X

_
=4.07, S.D.=0.83

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็็นผลการจัดัการเรีียนรู้้�รายวิชิาทัศันศิลิป์์ 
เรื่่�อง ทัศันธาตุ ุของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 โดยใช้รูู้ปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X 
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โดยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััย ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
	 1.	จากวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อที่่� 1 เพื่่�อศึึกษา 
ผลการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาทััศนศิลป์ เร่ื่�อง ทััศนธาตุุ ของ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ให้้นัักเรีียนมีีคะแนน
เฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 และมีีจำนวนนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์ ์
ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนรู้�แบบ 
5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน
สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานทัศนศิลิป์ ์โดยอาศััยหลักัองค์ป์ระกอบ
ของทััศนธาตุุได้้ ผลงานมีีความแปลกใหม่่น่่าสนใจ จะเห็็นได้้
จากคะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินผลงานของนัักเรีียนทั้้�งหมด 
คิิดเป็็นร้้อยละ 86.43 และมีีจำนวนนักเรีียนที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย
จากการประเมินิผลงานผ่า่นเกณฑ์ ์100% รวมถึงึผลการทดสอบ
หลัังการจััดการเรีียนรู้�นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยทั้้�งหมดคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 82.86 และเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาและขั้้�นตอนของ
การสร้้างสรรค์์ผลงาน ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการ
เรีียนรู้้�ที่่�สููงขึ้้�นและผ่่านเกณฑ์์การประเมิินที่่�ได้้กำหนดไว้้ คืือ 
ร้้อยละ 80
		ซึ่่  �งเป็็นผลมาจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้วยรููป
แบบการเรีียนรู้้� 5 Steps ที่่�มีีขั้้�นตอนทั้้�งหมด 5 ขั้้�นส่่งเสริิมให้้
ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ได้้จากการลงมืือปฏิิบััติิจริง ตามขั้้�นตอน
ที่่�ประกอบด้้วย ขั้้�นการตั้้�งคำถาม ขั้้�นการแสวงหาสารสนเทศ 
ขั้้�นการสร้้างองค์์ความรู้้� ขั้้�นการสื่่�อสาร และขั้้�นการตอบแทน
สัังคม ทำให้้ผู้้�สอนสามารถกระตุ้้�นความสนใจในการเรีียนของ
ผู้้�เรีียนได้้ดีี โดยการกำหนดปััญหาหรืือจากการตั้้�งคำถามให้้
กัับผู้้�เรีียนได้้เกิิดประเด็็นสงสััย และต้้องการที่่�จะหาคำตอบที่่� 
เชื่่�อมโยงสู่่�การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้แสวงหาองค์์คามรู้�ต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน นำมาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์จนเกิิดองค์์ความรู้้� 
ที่่�ตรงตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้� (Constructivism) และนำ
องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้ามาเป็็นฐานหลัักที่่�สำคััญ
ในการสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดเป็็นผลงานที่่�สามารถสื่่�อสาร ถ่่ายทอด
จิินตนาการและแนวความคิดของตนเองไปสู่่�สังคมภายนอกได้้
อย่่างสููงสุุด ดัังนั้้�น หลัักการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวจึงส่่งผลให้้
นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�ที่่�สููงขึ้้�น จากคะแนนเฉลี่่�ย
การประเมิินผลงานของนัักเรีียนทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 86.43 
มีีจำนวนนัักเรีียนที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการประเมิินผลงานผ่่าน
เกณฑ์์ร้้อยละ 100 และมีีผลการทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�
นักัเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยทั้้�งหมดคิดิเป็น็ร้อยละ 82.86 ผ่า่นเกณฑ์ ์
การประเมิินที่่�ได้้กำหนดไว้้คืือร้้อยละ 80 ของการประเมิินผล 
ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับ Sukkasem (2019) ได้้ศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้� 
แบบกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 Steps) ร่่วมกัับการใช้้
คำถามเชิิงวิิเคราะห์์ เรื่่�อง วิิวััฒนาการ ที่่�มีีต่่อการคิิดวิิเคราะห์์
ทางวิิทยาศาสตร์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 4 จากผลการวิจิัยัพบว่่า นักัเรีียนที่่�ได้้รับัการ
จััดการเรีียนรู้้�แบบกระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5 Steps) 
ร่่วมกับการใช้้คำถามเชิิงวิิเคราะห์์ ทำให้้นัักเรีียนมีีการคิิด
วิิเคราะห์์ทางวิิทยาศาสตร์์ทุุกองค์์ประกอบหลัังเรีียนสููงกว่่า
ก่่อนเรีียน
	 2.	จากวััตถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้้ในข้อ้ที่่� 2 เพื่่�อศึกึษาความ
พึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ 
ของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 4 โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรีียนรู้� 
5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ผลการวิิจััยพบว่่า 
ความพึึงพอใจของนัักเรีียนในการจััดการเรีียนรู้� ด้้วยรููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X อยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด เป็็นตััวบ่่งชี้้�ได้้ว่่ารููปแบบการเรีียนรู้้� 5 Steps 
ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอนนั้้�นส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจ ด้้วยรููปแบบ 
การเรีียนรู้�แปลกใหม่่ ผ่่านอุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย
เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนใศตวรรษที่่� 21 
		จ  ากการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
5 Steps ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ผลวิิจััยพบว่่า 
นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีความพึงพอใจของนัักเรีียนทั้้�ง 
20 รายการ อยู่่�ในระดัับเกณฑ์ก์ารประเมิินมากที่่�สุดุทุกุรายการ 
ดััง Table 3 (X

_
=4.61, S.D.=0.55) เมื่่�อพิิจารณาแล้้ว พบว่่า 

ความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุจำนวน 15 รายการ และมาก 
จำนวน 5 รายการ ซึ่่�งรายการที่่�มีีความพึงพอใจสููงที่่�สุุดอยู่่�ในด้าน
การจััดการเรีียนรู้้� ในรายการที่่� 1 รููปแบบการเรีียนรู้้�แปลกใหม่่
น่่าสนใจ (X

_
=4.86, S.D.=0.36) และรายการที่่�มีีความพึึงพอใจ 

ต่่ำที่่�สุุดนั้้�นอยู่่�ในด้้านการใช้้แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ใน
รายการที่่� 4 สามารถนำไปประกอบอาชีีพได้ใ้นอนาคต (X

_
=4.07, 

S.D.=0.83) ซึ่่�งผลการประเมิินนั้้�นอยู่่�ในระดัับมาก
		  ในผลการสอบถามความพึึงพอใจดัังกล่่าวนั้้�น ผู้้�เรีียน
มีีความชอบในรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�แปลกใหม่่ น่่าสนใจ 
มีีความสนุุกสนานในการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของกระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้� 5 Steps โดยผู้้�เรีียนสามารถสร้้างสรรค์์ผลงาน
ตามแนวคิิดและความชอบของตนเอง ทำให้้ผลงานนั้้�นสร้้าง
ความสุุขให้้กัับตััวบุุคคลและสัังคมรอบข้้าง สอดคล้้องกัับ 
Naktamna (2020) ที่่�ได้้ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี
ต่่อการจััดกิิจกรรมชมรมดนตรีีสร้้างสรรค์์โดยใช้้แนวคิิด GPAS 
5 Steps ที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ได้ก้ำหนดไว้้ 
เนื้้�อหาจากกิิจกรรมชมรมดนตรีีสร้้างสรรค์์ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน
พััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิ และส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์สู่่�การ
พัฒันานวัตักรรม รวมถึงึการนำทักัษะที่่�สามารถนำไปปรับัใช้ใ้น
ชีีวิิตประจำวัันได้้อยากมีีความสุุข โดยผลการวิิเคราะห์์คะแนน
ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับที่่�มากที่่�สุุด (X

_
=4.58, S.D.=0.49) 

นอกจากนี้้� รููปแบบการจััดการเรีียนรู้� 5 Steps ที่่�ผ่่าน 
แอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X เป็็นเทคโนโลยีีและส่ื่�อกลางใน
การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย ตอบโจทย์์กัับความต้้องการของผู้้�เรีียนใน
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ศตวรรษที่่� 21 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจและมีีแรงจููงใจใน
การเรีียนรู้้�เป็็นมาก สอดคล้้องกัับ Kantiya (2016) ที่่�ได้้ศึึกษา 
ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น ที่่�มีีต่่อการ
เรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น เรื่่�อง อาหารและสารเสพติิดกลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย (X

_
) เท่่ากัับ 4.47 ที่่�แสดงว่่า 

ในภาพรวมนักัเรีียนนั้้�นมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก มาจาก
การจััดการเรีียนรู้้�แบบบัันได 5 ขั้้�น ที่่�ทำให้้นัักเรีียนมีีอิิสระทาง
ความคิิด ได้้คิิดค้้น ตั้้�งคำถาม สืืบหาคำตอบด้้วยตนเองจาก
แหล่่งข้้อมููล สรุุปองค์์ความรู้้�และนำเสนอองค์์ความรู้้�กัับผู้้�อื่่�น 
ทำให้้เกิิดความภาคภููมิใจ มีีความสุขสนุุกสนาน มีีกำลัังใจใน
การเรีียน เห็็นความสัมัพันธ์ระหว่่างความรู้�ของตนเองกัับความรู้� 
ในห้้องเรีียน ซึ่่�งเป็็นผลทำให้้นัักเรีียนเกิิดแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 
ที่่�ผู้้�สอนได้้วางไว้้
	จ ากที่่�กล่่าวมาสามารถสรุุปผลได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�
รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีทีี่่� 4 โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่า่นแอพพลิเิคชั่่�น 
Ibis Paint X นั้้�น ในขั้้�นที่่� 1 ครููผู้้�สอนสามารถตั้้�งคำถาม วาง
สถานการณ์์ปััญหาทำให้้นัักเรีียนได้้เกิิดข้้อสงสััยและเกิิด
ประเด็็นคำถาม นัักเรีียนได้้ฝึึกสัังเกตสถานการณ์์ วิิเคราะห์์
ปรากฏการณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบัันจนเกิิดความสงสััย และ
เกิิดคำถามจากประเด็็นปััญหาดัังกล่่าว และสามารถคาดคะเน
คำตอบเบื้้�องต้้นได้้ เม่ื่�อเกิิดข้้อสงสััยแล้้วผู้�เรีียนได้้ศึึกษาหาข้้อมููล
ในขั้้�นตอนที่่� 2 การแสวงหาสารสนเทศ นำข้้อมููลที่่�ได้้ศึึกษาจาก
แหล่่งเรีียนรู้้�ต่่างๆ ทั้้�งวิิธีีการสร้้างสรรค์์ผลงาน การปรัับปรุุง
แก้้ไขผลงานให้้น่่าสนใจ รููปแบบการสร้้างงานทัศนศิลป์์ และ 
นำข้้อมููลนั้้�นไปออกแบบและวางแผนต่อไปได้้เป็็นอย่่างดีี 
ในขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างองค์์ความรู้้� นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล
เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ รู้้�ถึึงขั้้�นตอน วิิธีีการหรืือแนวทาง
ในการสร้้างสรรค์์ผลงาน สามารถสรุุปองค์์ความรู้้�เป็็นแผนผััง 
ความคิดของตนเองโดยใช้แ้อพพลิเิคชั่่�น Ibis Paint X ออกแบบ
และตกแต่่งแผนผัังความคิิดนั้้�นอย่่างสวยงามและมีีความ 
น่า่สนใจ และนัักเรีียนสามารถนำข้้อมููลที่่�ได้จ้ากการวิเิคราะห์์ไป
ปรับัใช้้กับัการสร้้างสรรค์ผ์ลงานที่่�ใช้แ้อพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X 
ในการวาด เขีียน ออกแบบและสร้้างสรรค์์ให้้ผลงานมีีความ
สวยงาม มีีความแปลกใหม่แ่ละน่า่สนใจได้เ้ป็น็อย่า่งดีี เมื่่�อผลงาน 
เสร็็จสมบููรณ์์แล้้วนักเรีียนได้้นำเสนอผลงานของตนเองใน 
ขั้้�นตอนที่่� 4 การสื่่�อสาร โดยนัักเรีียนได้้นำเสนอผลงานของ
ตนเองผ่่านแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X อธิิบายถึึงวิธิีีการ ขั้้�นตอน 
แนวคิิดในการสร้้างสรรค์์ผลงานของตนเองได้้ รวมถึงผลงาน
ที่่�สร้้างสรรค์์นั้้�นสามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ใน 
ขั้้�นตอนที่่� 5 การตอบแทนสังคม นักัเรีียนได้น้ำผลงานทัศนศิลิป์
ที่่�ได้้บัันทึึกผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X เป็็นรููปแบบวิิดีีโอที่่�
แสดงถึึงขั้้�นตอนการสร้้างผลงานอย่่างละเอีียดไปเป็็นตััวอย่่าง
ในการสร้้างสรรค์์ผลงานต่่อไป และภาพผลงานที่่�ได้้สร้้างสรรค์์

สามารถนำไปปรัับใช้้กัับความต้้องการของสัังคม เช่่น การสร้้าง
สมุุดบัันทึึก ลวดลายรองเท้้า เคสโทรศััพท์์มืือถืือ เคสไอแพด 
ลวดลายเสื้้�อ เป็็นต้้น จากการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 5 Steps ผ่่าน
แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้
จากการลงมืือปฏิิบััติิจริง ตามขั้้�นตอนที่่�ประกอบด้้วย ขั้้�นการ
ตั้้�งคำถาม ขั้้�นการแสวงหาสารสนเทศ ขั้้�นการสร้้างองค์์ความรู้้� 
ขั้้�นการสื่่�อสาร และขั้้�นการตอบแทนสัังคม นัักเรีียนสามารถ
สร้้างสรรค์์ผลงานทัศนศิลป์์ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้� 
ที่่�นักัเรีียนได้เ้รีียนรู้้�จากประเด็น็ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในสังัคม สามารถ
รวบรวมข้้อมููลสารสนเทศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างสรรค์์ 
ผลงานทัศนศิลิป์ นำองค์์ความรู้�ที่่�ได้้นั้้�นไปปรับัใช้้ในการสร้้างสรรค์์ 
ผลงาน โดยอาศััยหลัักองค์์ประกอบของทััศนธาตุุได้้ ผลงาน
ที่่�สร้้างสรรค์์มีีความแปลกใหม่่น่่าสนใจ นำเสนอผลงานและ
ข้อ้มููลต่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อ่สัังคมรอบข้้างได้ด้ีี จะเห็็นได้้จาก
คะแนนเฉลี่่�ยการประเมินิผลงานของนักัเรีียนทั้้�งหมดคิดิเป็น็ร้อ้ย
ละ 86.43 และมีีจำนวนนักัเรีียนที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการประเมินิ
ผลงานผ่า่นเกณฑ์์ 100% และความพึงึพอใจในการจััดการเรีียนรู้้� 
รายวิิชาทััศนศิิลป์์ เรื่่�อง ทััศนธาตุุ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 
ปีทีี่่� 4 โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 5 Steps ผ่า่นแอพพลิเิคชั่่�น 
Ibis Paint X พบว่่า นัักเรีียนเกิิดความพึึงพอใจในการจััดการ
เรีียนรู้�แบบ 5 Steps ผ่่านแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X จาก
รายการประเมินิความพึงพอใจทั้้�งหมด 20 รายการ อยู่่�ในเกณฑ์์
การประเมินิระดับัมากที่่�สุดุทุกุรายการ ในด้านการจัดัการเรีียนรู้� 
รููปแบบการเรีียนรู้�แปลกใหม่่น่่าสนใจ มีีคะแนนเฉลี่่�ยของการ
ประเมิินความพึึงพอใจสููงที่่�สุุดอยู่่�ที่่� 4.86 ระดัับความพึึงพอใจ
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations) 
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 
	 1.	การจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้� 5 Steps 
สามารถนำหลัักการและทฤษฎีีไปปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�
ในรายวิชิาอื่่�นๆ ได้้ เพื่่�อเป็็นการพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้� 
ที่่�มีีความเหมาะสมกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 2.	ในการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้� 5 Steps 
ผ่า่นแอพพลิเคชั่่�น Ibis Paint X เป็็นเครื่�องมืือที่่�มีีความเหมาะสม 
กัับการวาด การเขีียนหรืือบัันทึึก รวมถึึงการออกแบบและ
สร้า้งสรรค์ผ์ลงานทัศนศิลป์ ประเภทงานจิตรกรรม ผ่า่นเครื่�องมืือ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Digital Painting) ครููผู้้�สอนสามารถนำไปปรัับ
ใช้้เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�อื่่�นๆ ที่่�มีีความหลาก
หลายและสอดคล้้องกัับการใช้้แอพพลิิเคชั่่�น Ibis Paint X ได้้
อย่่างเหมาะสม สามารถพัฒนาและต่่อยอดเครื่่�องมืือกัับการ 
บููรณาการในรายวิิชาต่่างๆ ที่่�ตอบโจทย์์กัับการพััฒนาผู้้�เรีียนใน
ศตวรรษที่่� 21 ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
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	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยในครั้้�งต่่อไป
	 1.	ในการจััดการเรีียนรู้้� ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้� 5 Steps 
เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�ด้้วย
ตนเองจากประเด็็นปัญหาต่่างๆ แล้้วนั้้�น ครููอาจจะกำหนด
ภาระงานให้้กัับผู้้�เรีียนเพีียงชิ้้�นเดีียวก็ได้้ โดยให้้เป็็นผลงาน
ที่่�สร้้างสรรค์์มาจากปััญหาเพีียงปััญหาเดีียวเพื่่�อให้้ผลงานมีี
ความชััดเจน และนำไปตอบแทนสู่่�สัังคมได้้ต่่อไป ครููอาจจะ
ต้อ้งกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนได้ส้ร้้างผลผลิติที่่�เกิดิจากการออกแบบของ
ตนเอง ให้้เป็็นตััวชิ้้�นงาน 1 ชิ้้�น กัับการเรีียนรู้้�หลัักการของทััศน
ธาตุุทั้้�งหมดที่่�ได้้ศึึกษา
	 2.	การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือเครื่�องมืือ 
แอพพลิเคชั่่�น ต้้องคำนึึงถึึงความเหมาะสมของกลุ่่�มประชากร 
และต้้องเป็็นอุปกรณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกใช้้ได้้ง่า่ยและสะดวก
กัับตััวผู้้�เรีียนสููงสุุด
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	 Abstract
	 This research aims to study the behavioral indicators for honesty of primary school students under autonomous universities 
and to study the methods of cultivating honesty in primary school students of schools affiliated with autonomous universities. 
Quantitative and qualitative methods were both used to collect data from 210 participants consisting of school administrators, 
grades 1-6 homeroom teachers, and grades 1-6 students. Research tools were a questionnaire, interviews, and group discussions. 
Descriptive statistics and content analysis were used for data analysis.
	 The results showed that Grade 1-6 students had a point of view, attitude, and behavioral indication and the meaning 
of honesty in the same way. They differed in the behavior of expression, knowledge and experience gained in the field 
of cultivating and promoting honesty among students. The homeroom teacher has instilled and fostering honesty among 
students by teaching honesty through homeroom, honoring and admiring students, honest outsiders, being a role model 
for students, instilling honesty through teaching in responsible subjects, assigning students to practice honesty or use it in 
daily life, assigning students to brainstorm ideas on situations, issues, or news and having students act through simulated or 
fictional situations.

Keywords:	Honesty, Honesty Instilling, Honesty Teaching Method

	 บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยันี้้�มีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษา 1) พฤติิกรรมบ่งช้ี้�ความซื่�อสััตย์์ของนัักเรีียนประถมศึกึษาสัังกััดมหาวิทิยาลััยในกำกัับของรััฐ ตามความเห็็น
ของผู้้�บริหิาร ครูู และนักัเรีียน และ 2) วิธิีีการอบรมบ่ม่เพาะความซื่่�อสัตัย์ใ์ห้ก้ับันักัเรีียนประถมศึกึษาของโรงเรีียนสังักัดัมหาวิทิยาลัยัในกำกับัของรัฐั 
โดยใช้้การวิจิัยัเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้แบบสอบถาม การสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�มจากอาจารย์์ผู้้�บริิหาร อาจารย์์
ประจำชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1-6 และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1-6 รวมจำนวน 210 คน วิเิคราะห์์ข้อ้มููลด้วยสถิติิเิชิงิบรรยายและวิเิคราะห์์เนื้้�อหา
	 ผลการวิิจััยพบว่่า พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ของนัักเรีียนประถมศึึกษา มีีมุุมมอง ทััศนคติิและความหมายที่่�ใกล้้เคีียงกััน โดยแตกต่่างกัันที่่�
พฤติิกรรมในการแสดงออก ความรู้้� และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับในด้้านการปลููกฝััง และส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ วิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับ
นัักเรีียนประถมศึึกษา โดยอาจารย์์ประจำชั้้�นมีีการปลููกฝััง โดยสอนผ่่านการโฮมรููม ยกย่่องชื่่�นชมนัักเรีียนและบุุคคลภายนอกที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ และ
การสอนในรายวิิชาที่่�รัับผิิดชอบ มอบหมายให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิหรืือนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ให้้ระดมความคิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์หรืือข่่าวสาร 
ได้้ปฏิิบััติิผ่่านสถานการณ์์จำลองหรืือเหตุุการณ์์สมมติิ
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Research
A r t i c l e

Journal of Information and Learning, (2021), 32(3), 44-53
Journal homepage: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jil



 45

	 บทนำำ� (Introduction)
	นั ักเรีียนประถมศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดมหาวิิทยาลััย 
เป็็นนักเรีียนที่่�เติิบโตท่่ามกลางสัังคมไทยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ไปตามกาลเวลา ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ ด้า้นการปกครอง ด้า้นการ
ศึึกษา และด้้านเทคโนโลยีี  ซึ่่�งเป็็นผลมาจากอิิทธิิพลอารยธรรม
ตะวัันตก ตลอดจนขนบธรรมเนีียมประเพณีี ระบบครอบครัว 
ระบบการปกครองที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้สัังคมไทยในยุุค
ปััจจุุบััน มีีอััตราการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น 
	อีี กทั้้�งสัังคมไทยมีีความเจริญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วทาง
ด้้านวััตถุุ กล่่าวคืือ คนไทยหัันมานิิยมวััตถุุ นิิยมความหรููหรา
ฟุ่่�มเฟืือย ให้้ความสำคััญกัับเงิิน วััตถุุฐานะทางสัังคม ตลอดจน
ยอมรัับวิิธีีการทางลััดที่่�ไม่่เหมาะสมในหนทางไปสู่่�การประสบ
ความสำเร็็จ ส่ง่ผลให้้เกิิดความเส่ื่�อมด้านจิตใจ และมีีพฤติิกรรม
ที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น เกิิดการแข่่งขััน เกิิดการเอารััดเอาเปรีียบ 
ไม่ค่ำนึงึถึึงคุณุธรรม จริยิธรรม การเบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น มีกีารทุจุริต
คอร์์รััปชั่่�นที่่�น่่าเป็็นห่่วง คืือ เยาวชนของชาติิหรืือนัักเรีียนเริ่่�ม
มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�นเพิ่่�มมากขึ้้�นตั้้�งแต่่
ในวััยเด็็กทำให้้อนาคตสัังคมของประเทศไทยจะมีีความน่่าอยู่่�
ลดน้้อยลง
	 ในขณะที่่�ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) ร่่วมกับ 
ศููนย์ส์ำรวจความคิดิเห็น็ “นิดิ้า้โพล” สถาบันับัณัฑิติพััฒนบริหิาร- 
ศาสตร์ ์(NIDA Poll, 2016) ได้้สำรวจความคิดิเห็น็จากประชาชน
จำนวน 2,166 คน เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์คุุณธรรมของสัังคมไทย 
พบว่า่ ประเด็น็ปัญัหาวิกิฤตทางด้า้นคุณุธรรมที่่�มีีความรุนุแรงใน
สัังคมไทยมากที่่�สุุด คืือ ปััญหาความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต การทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชั่่�น ในส่ว่นของคุณุธรรมที่่�เยาวชนไทยควรได้ร้ับัการปลููก
ฝัังมากที่่�สุุด คืือ ความซื่�อสััตย์์ สุุจริต และรััฐบาลควรส่่งเสริิม 
คุุณธรรม จริิยธรรมให้้กัับประชาชนด้านความซื่�อสััตย์์สุุจริิต 
มากที่่�สุดุ  นอกจากนี้้� ผลสำรวจพบว่า่ หลักัคุณุธรรม 3 ประการ
ที่่�ประชาชนยึึดเป็็นหลัักในการดำเนิินชีีวิิตเป็็นส่่วนมาก คืือ 
การยึึดหลัักความซื่�อสััตย์์สุุจริิต อีีกทั้้�งสถาบัันเอแบคโพลได้้
ทำการสำรวจพฤติิกรรมการคอร์์รััปชั่่�นของคนไทยในภาคส่่วน
ต่่างๆ พบว่่า ในวงการการศึึกษาเคยลอกการบ้้าน รายงาน 
ร้้อยละ 92.4 และลอกคำตอบ แอบดููคำตอบขณะสอบ ร้้อยละ 
74.9 (Watanachai, 2014) ตลอดจนในระยะหลัังจนถึงปััจจุบันั 
ปัญัหาต่่างๆ ที่่�เกิดิจากการกระทำของเด็็กและเยาวชนส่วนมาก
เป็็นการกระทำที่่�แสดงถึึงความไม่่ซื่่�อสััตย์์ อาทิิ พููดปด ปลอม
ลายเซ็น็ ลอกการบ้้าน จ้า้งเพ่ื่�อนให้้ทำการบ้้าน รายงาน ลักัขโมย 
ทุุจริิตในการสอบ แอบอ้้างคำพููดบุุคคลอื่่�น ไม่่รัักษาคำพููด ดัังที่่� 
กฤตริินทร์์ นิ่่�มทองคำ (Nimthongkham, 1999) ได้้ทำวิิจััย
สำรวจนัักเรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียน 
เซนโยเซฟคอนแวนต์์ พบว่่า มีีปััญหาความซื่่�อสััตย์์ในด้้านต่่างๆ 
คืือ คััดลอกงานเพื่่�อน ทุุจริิตในการสอบ กล่่าวเท็็จ ลัักขโมย เอา
เปรีียบผู้้�อื่่�น ไม่่ตรงต่่อเวลา และไม่่รัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับ บุณุยฤทธ์ิ์� มิทิราวงศ์์ (Mitraawong, 
2003) ที่่�ได้้ทำรายงานการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมด้้านความ
ซื่่�อสััตย์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า นัักเรีียนใน
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนเขวาไร่่ศึึกษา อำเภอ
โกสุุมพิิสััย จัังหวััดมหาสารคาม ที่่�ถููกจััดให้้อยู่่�ในกลุ่่�มที่่�มีีปััญหา 
มีีพฤติิกรรม โกหก มาสาย ไม่่ตรงเวลา ลัักขโมย หรืือ หยิิบ
ของคนอื่่�นโดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาต นอกจากนี้้� มีีความสอดคล้อ้งกับั
บทความ “เรื่่�องใหญ่่! เด็็กไม่่ซื่่�อสััตย์์” ของ สุุจิินดา ขจรรุ่่�งศิิลป์ ์
อาจารย์์จากสาขาปฐมวััย ภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน 
มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ (Kajonrungsilp, 2007) ที่่�
อธิิบายว่่า ประเทศไทยกำลัังมีีปััญหาใหญ่่ในเร่ื่�องของความ
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริต ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการทุุจริต คอร์์รััปชั่่�น มาเป็็น
ระยะเวลานานจนถึงปัจัจุบันั หากยัังไม่่สามารถปลููกฝังัคุณุธรรม
ความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับเยาวชนในสัังคมไทยได้้ รวมทั้้�งสัังคม ชุุมชน 
บ้า้น โรงเรีียน ไม่ต่ระหนักัถึงึความสำคัญัของความซื่่�อสัตัย์ ์และ
ส่่งเสริิมให้้คนมีีความซื่่�อสััตย์์แล้้ว ในอนาคตประเทศไทยจะ
พบกัับปััญหาความซื่่�อสััตย์์ที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลให้้สัังคมของเราไม่่ใช่่
สัังคมน่่าอยู่่�
	จ ากเหตุผุลข้างต้้นแสดงให้้เห็น็ว่า ประเทศไทยพบปััญหา
เร่ื่�องความซื่่�อสััตย์์ในสังัคมมาอย่่างยาวนาน ต่่อเนื่่�อง และฝัังรากลึกึ 
จนเป็็นพื้้�นฐานที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาสัังคมด้านอื่�นๆ ตามมา 
ขณะเดีียวกันความซื่�อสััตย์์มีีความสำคััญในการเป็็นคุณธรรม
จริิยธรรมพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ทุุกคนในสัังคม 
ดัังนั้้�น นัักเรีียนทุกคนควรได้้รัับการส่่งเสริิมและพััฒนาความ
ซื่่�อสััตย์์ตั้้�งแต่่เยาว์์วััย เนื่่�องจากการเสริิมสร้้างความซื่�อสััตย์์
ตั้้�งแต่่ในวััยเด็็ก จะส่่งผลต่่อการมีีพฤติิกรรมความซื่่�อสััตย์์ใน
ระยะยาว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีของ Piaget (1932) ที่่�กล่่าวว่า 
วััยเด็็กเป็็นวััยของการวางรากฐานพฤติิกรรม และบุุคลิิกภาพที่่�
ต้้องการให้้แก่่เด็็ก จึึงสามารถกล่่าวได้้ว่่า การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
มีีความซื่�อสััตย์์ตั้้�งแต่่ในวัยเด็็ก เป็็นการเตรีียมพร้อมให้้ผู้้�เรีียน
ออกไปใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และไม่่เป็็น
ภาระให้้กัับคนในสัังคม นอกจากนี้้� Kohlberg (1964) ได้้ศึึกษา
พััฒนาการทางจริิยธรรมโดยศึึกษาตามแนวทฤษฎีีของ Piaget 
แล้้วพบว่่าพััฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์์ส่่วนมากไม่่ได้้
บรรลุุถึึงขั้้�นสููงสุุดเมื่่�ออายุุ 10 ปีี แต่่จะมีีพััฒนาการอีีกหลาย 
ขั้้�นตอนจากอายุ ุ11 ปี ีถึงึ 25 ปี ีซึ่่�ง Kohlberg เชื่่�อว่า่ การบรรลุ ุ
นิิติิภาวะเชิิงจริิยธรรมของบุุคคลนั้้�น จะแสดงออกทางการให้้ 
เหตุุผลทางจริิยธรรม และไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับเกณฑ์์ของสัังคมใดสัังคม
หนึ่่�ง แต่เ่ป็น็เหตุผุลที่่�ลึึกซึ้้�งบริสุิุทธิ์์� โดยการที่่�คนจะมีีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมมากหรืือน้้อยนั้้�น ล้้วนแล้้วแต่่เกิิดจากความ
สามารถทางสติิปััญญา และการที่่�ได้้รัับประสบการณ์์ทางสัังคม
ใหม่่ๆ หรืือเข้้าใจประสบการณ์์เก่่าได้้ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิด
การเปลี่่�ยนแปลงทางความคิด และเหตุผุลในการสร้้างคุุณธรรม 
จริิยธรรมให้้กัับตนเอง
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	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ของนัักเรีียน
ประถมศึึกษาสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐตามความเห็็น
ของผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน
	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับ
นัักเรีียนประถมศึึกษาของโรงเรีียนสังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับ
ของรััฐ

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัความซื่่�อสัตัย์ ์โดยได้ท้ำการศึกึษาความหมาย ความ
สำคััญ ประเภท พฤติิกรรมบ่่งชี้้� และกระบวนการเสริิมสร้้าง
ความซื่่�อสััตย์์ โดยพบว่่า ความซื่่�อสััตย์์เป็็นคุณลัักษณะนิิสััย
ที่่�ทุุกคนพึึงมีี เพราะมีีความสำคััญต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�ง 
ทำให้ต้นเองรู้้�สึกึสงบ ตลอดจนส่งเสริิมให้เ้ป็น็บุคคลที่่�น่า่เชื่่�อถืือ 
อัันจะทำให้้สัังคมมีีความเจริิญก้้าวหน้้า และคนในสังคมอยู่่� 
ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุข ซึ่่�งพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ถึึงความซื่่�อสััตย์์
ประกอบไปด้้วย 6 พฤติิกรรม ได้้แก่่ 1) ปฏิิบััติิตนโดยคำนึึงถึึง 
ความถููกต้้อง ละอาย และเกรงกลััวต่่อความผิิด 2) ไม่่แสวงหา 
ผลประโยชน์์ที่่�ไม่ถูู่กต้้อง ไม่่คดโกง และหลอกลวงผู้้�อื่่�น 3) ไม่่ถืือเอา 
ของบุคุคลอื่�นหรืือผลงานผู้�อื่่�นมาเป็น็ของตนเอง 4) พููดความจริงิ 
ไม่พูู่ดเท็จ็ 5) ปฏิบิัตัิติามในสิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจ และ 6) รักัษาคำพููด 
ต่่อผู้้�อื่่�น (Ministry of Education, 2010; Bunchongkien, 
1982; Department of Academic Affairs, Ministry of 
Education, 1982; Chichang, 1993; Bunsawang, 2000; 
Sithongwatthana, 2006; Ministry of Education, 2008; 
Rose-Ackerman, 2011; Khalil, 2004; Carr, 2014)
	จ ากนั้้�นผู้�วิิจััยได้้ศึึกษา สัังเคราะห์์กระบวนการ และ
แนวทางในการส่่งเสริิมความซื่�อสััตย์์ จากทฤษฎีีพัฒนาการ
ทางสติิปััญญาของ Piaget ที่่�จริยธรรมของเด็็กจะนัับถืือ 
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล เคร่่งครััดตามคำบอกกล่่าวของ 
ผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทางสัังคมเชิิงพุุทธิิปััญญา
ของ Bandura ที่่�บุุคคลจะเกิิดการเรีียนรู้้� โดยเลีียนแบบจาก
ตััวแบบ (Learning Through Modeling) ทฤษฎีีพััฒนาการ
จริยิธรรมของ Kohlberg ที่่�พบว่า่ สติปิัญัญาของแต่ล่ะบุคุคลนั้้�น 
มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัพัฒันาการทางจริยิธรรม และทฤษฎีกีารเรีียนรู้้� 
การวางเง่ื่�อนไขแบบการกระทำของ Skinner ที่่�พฤติิกรรม
การแสดงออกขึ้้�นอยู่่�กัับการเสริิมแรงหรืือการมีีสิ่่�งเร้้า สามารถ
อธิิบายถึึงกระบวนการเสริิมสร้้าง ความซื่�อสััตย์์ให้้กัับบุุคคลได้้
คืือ การเรีียนรู้�ความซื่�อสััตย์์เกิิดจากการที่่�บุคุคลมีีปฏิสัิัมพันธ์กับั
ข้้อมููลและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการสัังเกตพฤติิกรรมความซื่่�อสััตย์์
ของบุุคคลที่่�ตนสนใจแล้้วได้้รัับการเสริิมแรง ส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�ศึึกษา
มีีแนวโน้้มที่่�จะทำตามพฤติิกรรมนั้้�น ในขณะเดีียวกัันหากผู้้�ที่่�
ศึกึษาเห็น็ต้นแบบที่่�ไม่เ่หมาะสม ไม่ซ่ื่่�อสััตย์แ์ล้้วได้รั้ับการลงโทษ 

ผู้้�ที่่�ศึกึษาจะไม่่ประพฤติิตนตามพฤติิกรรมนั้้�น ทั้้�งนี้้�การที่่�ผู้้�ศึกึษา
จะรัับข้้อมููลพฤติิกรรมมาปฏิิบััติิหรืือไม่่ปฏิิบััติินั้้�น ผู้้�ศึึกษาได้้
มีีการคิิด พิิจารณาไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบ ตลอดจนสามารถ
อธิิบายถึึงเหตุุและผลของการกระทำนั้้�นๆ ได้้อย่่างเหมาะสม 
รวมทั้้�งคาดการณ์์ว่่าการกระทำนั้้�นจะส่่งผลดีีหรืือผลเสีียต่่อ
ชีีวิิตอย่่างไรด้้วย
	น อกจากนี้้� คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุุจริิตแห่่งชาติิ (Office of the National Anti-Corruption 
Commission, 2003) ได้้กำหนด 10 มาตรการ สำคััญใน
การเสริิมสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีี ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริตให้้แก่่เยาวชน
ในสถานศึึกษา คืือ 1) ขอความร่วมมืือให้้ผู้้�บริิหารการศึึกษา 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้ตระหนัักในความสำคััญของการเสริิม 
สร้้างทััศนคติค่่านิิยมในความซื่�อสััตย์์สุุจริตให้้แก่่เยาวชนใน
สถานศึึกษา 2) กระตุ้้�นเตืือน และส่่งเสริิมให้้ครูู อาจารย์์ ทุุกคน 
ได้้ตระหนัักในความสำคััญและถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการเสริิมสร้้าง 
ทัศันคติค่ิ่านิยิมในความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติให้้แก่่เยาวชนในสถานศึกึษา 
3) ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาสร้้างรููปแบบและดำเนิินการให้้มีีการ
อยู่่�ร่วมกััน 4) พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ครูู อาจารย์์ ดำเนิินการ
ในกระบวนการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนเกิิดทััศนคติิค่่านิิยมใน
ความซื่�อสัตัย์ส์ุจุริตตามวิธิีีการและขั้้�นตอนของการสร้า้งทัศันคติ
ค่่านิิยม 5) ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้�สภาพชีีวิิตและสัังคม
ปััจจุบััน โดยเฉพาะปััญหาเกี่่�ยวกัับการทุุจริตประพฤติิมิิชอบ 
เพื่่�อให้้นัักเรีียนตระหนัักถึึงผลเสีียที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อส่่วนรวม 
6) ครููอาจารย์์ทุุกคนควรจะได้้สอดแทรกเพ่ื่�อสร้้างทััศนคติ ิ
ค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในระหว่่างการสอน 7) เสริิมสร้้าง
คุณุธรรมข้อ้อื่่�นๆ ให้เ้กิดิขึ้้�นกับัเยาวชนพร้อ้มกันัไปกับัการเสริมิ
สร้้างคุุณธรรมในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ 8) ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษา
จััดกิิจกรรมเสริิมที่่�จะมีีผลต่่อการเสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยม
ในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 9) ขอความร่่วมมืือสถานศึึกษาในการ
จััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 
10) การป้้องปรามการทุุจริิตประพฤติิมิิชอบทั้้�งหลายก่่อนที่่�จะ
เกิิดขึ้้�น
	 เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลลักษณะวััยประถมศึึกษา พบว่่า 
ในด้านคุุณธรรม จริิยธรรมของเด็็กในวัยนี้้�จะนัับถืือกฎเกณฑ์์
ต่่างๆ อย่่างมีีเหตุุผล โดยเด็็กจะนัับถืือกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด
ตามคำบอกกล่่าวของผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า แต่่เมื่่�อเริ่่�มโตขึ้้�นเด็็ก
จะเห็็นว่่า กฎเกณฑ์์เป็็นข้้อตกลงระหว่่างคนสองคนขึ้้�นไป 
สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ จากการศึึกษาเอกสาร ทฤษฎีีความ
ซื่่�อสััตย์ ์การเรีียนรู้้� การปลููกฝังัจริยธรรม และลักัษณะวัยัประถม
ศึึกษาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีกรอบแนวคิิดในการวิิจััย ดัังนี้้�
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พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์จากการสัังเคราะห์์งานวิิจััย 
และลัักษณะนัักเรีียนประถมศึึกษา

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเอง

	 1.	ปฏิิบััติิตนโดยคำนึึงถึึงความถููกต้้อง ละอาย 
		  และเกรงกลััวต่่อความผิิด
	 2.	พููดความจริิง ไม่่พููดเท็็จ
	 3.	ปฏิิบััติิตามในสิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจ 

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อผู้้�อื่่�น

	 1.	ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่คดโกง 
		  และหลอกลวงผู้้�อื่่�น
	 2.	ไม่่ถืือเอาของบุุคคลอื่่�นหรืือผลงานผู้้�อื่่�น 
		ม  าเป็็นของตนเอง
	 3.	รัักษาคำพููดต่่อผู้้�อื่่�น

Figure 1	Conceptual framework
	 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ 
โดยมีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�
	 1.	ประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ โรงเรีียนประถมศึึกษา
สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ จำนวน 4 โรงเรีียน สุ่่�มกลุ่่�ม
ตัวัอย่า่งมาโดยวิธิีีสุ่่�มแบบง่า่ย ได้แ้ก่ ่โรงเรีียนสาธิติมหาวิทิยาลัยั
ขอนแก่่น ฝ่่ายประถมศึึกษา (มอดิินแดง) โรงเรีียนสาธิิต
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (ฝ่่ายประถม) โรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม) 
และโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศิิลปากร ประกอบด้้วย 
1) ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 4 คน 2) คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน 
คืือ ฝ่่ายวิิชาการ และฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 8 คน 3) อาจารย์์ 
ประจำชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-6 จำนวน 126 คน และ 4) นักัเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1- 6 ของโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััย 
ในกำกัับของรััฐ 4 โรงเรีียน จำนวน 72 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 210 คน 
	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  2.1	แบบสััมภาษณ์์ การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีแบบสััมภาษณ์์ 
3 ชุุด ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการเก็็บข้้อมููล คืือ ชุุดที่่� 1 ผู้้�อำนวยการ 
โรงเรีียน 4 คน ชุุดที่่� 2 คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน คืือ 
ฝ่า่ยวิชิาการ และฝ่า่ยกิจิการนักัเรีียน 8 คน และ ชุดุที่่� 3 นักัเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนละ 3 คนต่่อชั้้�น ของโรงเรีียน
สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 4 โรงเรีียน จำนวน 72 คน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 84 คน 
		  2.2	แบบสอบถาม การวิจัิัยในครั้้�งนี้้�มีีแบบสอบถาม 3 ชุดุ 
ที่่�ใช้้ในการดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มููล คืือ ชุดุที่่� 1 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 
4 คน ชุุดที่่� 2 คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน คืือ ฝ่่ายวิิชาการ 
และฝ่่ายกิิจการนัักเรีียน 8 คน และ ชุุดที่่� 3 อาจารย์์ประจำชั้้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 จำนวน 126 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 138 คน

		  2.3	 แบบสนทนากลุ่่�ม การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�มีกีารสนทนากลุ่่�ม 
1 ครั้้�ง ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการเก็็บข้้อมููลคืือ อาจารย์์ประจำชั้้�น
นัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนละ 2 คนต่่อชั้้�น จำนวน 
48 คน ที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยมีีเกณฑ์์ คืือ เป็็นกรณีีที่่�โดดเด่่น กล่่าวคืือ เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�
สะดุดุตาแตกต่า่งจากที่่�เคยเกิดิขึ้้�น พบเจอน้อ้ยครั้้�ง หรืือเกิดิขึ้้�น 
เป็็นครั้้�งแรก
	 3.	การเก็็บรวบรวบข้้อมููล 
		  3.1	สััมภาษณ์์นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6 
โรงเรีียนละ 3 คนต่่อชั้้�น จำนวน 72 คน ที่่�ได้้จากการเลืือก
ตััวอย่่างแบบเจาะจง
		  3.2	สนทนากลุ่่�มกับัอาจารย์ป์ระจำชั้้�นนักัเรีียนประถม
ศึึกษาปีีที่่� 1-6 โรงเรีียนละ 2 คนต่่อชั้้�น จำนวน 48 คน ที่่�ได้้จาก
การสุ่่�มแบบเจาะจง โดยมีเีกณฑ์์ คืือ เป็น็กรณีีที่่�โดดเด่น่ กล่า่วคืือ 
เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�สะดุุดตา แตกต่่างจากที่่�เคยเกิิดขึ้้�น พบเจอ 
น้้อยครั้้�ง หรืือเกิิดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก
		  3.3	สััมภาษณ์์ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 4 คน และ
สััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารฝ่่ายวิิชาการและฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนทั้้�ง 
4 โรงเรีียน จำนวน 8 คน
		  3.4	ส่่งแบบสอบถามการศึึกษาวิิธีีการอบรมบ่มเพาะ
ความซื่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาของโรงเรีียนสังกััด
มหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ ด้ว้ยตนเอง ทางออนไลน์ และทาง
ไปรษณีีย์์ พร้้อมนััดวัันขอรัับแบบสอบถามคืืน จำนวน 138 ชุุด 
ได้้คืืนมา 86 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 62.32
	 4.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนตามวััตถุุประสงค์์
การวิิจััย คืือ
		  4.1	 วิิเคราะห์ข์้อ้มููลจากการสัมัภาษณ์แ์ละการสนทนา
กลุ่่�ม โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ซึ่่�งมีีประเด็็นข้้อมููลพฤติิกรรม
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ตััวบ่งชี้้� ความซื่�อสััตย์์ ข้้อมููลปัญหาความซื่�อสััตย์์ที่่�พบ และ 
วิิธีีการแก้้ปััญหา ข้้อมููลแนวคิิดและวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความ
ซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาที่่�เหมาะสมในระดัับชั้้�นนั้้�น 
ข้อ้มููลพัฒนาการทางจริยธรรมในด้านความซื่�อสััตย์์ของนัักเรีียน
ในระดัับชั้้�นนั้้�น โดยมีีวิธิีีการแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ช่ว่ง คืือ 1) ระดับัชั้้�น 
ประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 หรืือวััยเด็็กตอนกลาง 2) ระดัับชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 3-4 หรืือวััยเด็็กตอนปลาย และ 3) ระดัับชั้้�น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 5-6 หรืือวััยรุ่่�นตอนต้น ในการวิเิคราะห์์ข้อ้มููล 
รวบรวมเป็น็ความเรีียงในประเด็็นที่่�สำคัญั เรีียบเรีียงพฤติิกรรม
ตัวับ่งช้ี้�ความซื่�อสััตย์์ ปัญัหาที่่�พบและวิิธีีการอบรมบ่มเพาะความ
ซื่่�อสััตย์์จากมากที่่�สุุดไปถึึงน้้อยที่่�สุุด ตลอดจนเปรีียบเทีียบใน
แต่่ละระดัับชั้้�นและช่่วงวััยถึึงปััญหาที่่�พบ วิิธีีการอบรมบ่่มเพาะ
ความซื่่�อสััตย์์ การแก้้ปััญหาความซื่่�อสััตย์์ และพััฒนาการทาง
จริิยธรรมด้านความซื่�อสััตย์์ว่่ามีีความเหมืือนหรืือแตกต่่างกััน
อย่่างไรบ้้าง
		  4.2	วิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามการศึึกษาวิิธีีการ
อบรมบ่มเพาะความซื่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาของ
โรงเรีียนสังักัดัมหาวิทิยาลััยในกำกับัของรัฐั ดำเนิินการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลด้้วยสถิิติิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยนำเสนอค่่าความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย 
ค่่าร้้อยละ และรวบรวมข้้อมููลพฤติิกรรม ตััวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ 
วิธิีีการอบรม บ่ม่เพาะความซื่่�อสัตัย์ใ์ห้ก้ับันักัเรีียนประถมศึกึษา

ในระดัับชั้้�นนั้้�น ปััญหาความซื่่�อสััตย์์ที่่�พบ สภาพ และวิิธีีการ 
การปลููกฝังัความซื่่�อสัตัย์ท์ี่่�เหมาะสมกับัช่ว่งชั้้�น ช่ว่งวัยั และอายุุ
ของนัักเรีียนประถมศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ช่่วง จากทฤษฎีี
พััฒนาการทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา คุุณธรรม 
ของ สุรุางค์ ์โค้้วตระกููล (Khootrakun, 1990) เพีียเจต์ (Piaget, 
1932) ซิิกมุุนด์์ ฟรอยด์์ (Freud, 1856-1963) และอีีริิคสััน 
(Erikson, 1902-1994) คืือ 1) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 
หรืือวััยเด็็กตอนกลาง 2) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3-4 หรืือ 
วััยเด็็กตอนปลาย และ 3) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5-6 หรืือ 
วััยรุ่่�นตอนต้น ในส่วนของข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก
อาจารย์์ผู้้�สอน ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา โดยรวบรวมประเด็็นที่่�
สำคััญและเรีียบเรีียงความถี่่�จากมากที่่�สุุดไปถึึงน้้อยที่่�สุุด

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลการวิิจััยสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเด็็น
	 1.	จากการวิิจััยด้้านพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ของ
นัักเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 
ตามความเห็็นของผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียน
ประถมศึึกษา สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ มีีความเข้้าใจ
ถึงึความซื่่�อสัตัย์ ์และอธิบิายถึงึพฤติกิรรมความซื่่�อสัตัย์ ์แตกต่า่ง
กัันตามช่่วงวััย ดััง Table 1

               ระดัับชั้้�น นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 1-2 หรืือ วััยเด็็กตอนกลาง

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 3-4 หรืือ วััยเด็็กตอนปลาย

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 5-6 หรืือ วััยรุ่่�นตอนต้้น     หััวข้้อ

ความหมายของ 
ความซื่่�อสััตย์์

การพููดความสััตย์์จริิง ไม่่พููดปด 
ไม่่นำของของบุุคคลอื่่�นมาเป็็นของ
ตนเอง ทั้้�งเงิิน และสิ่่�งของ รวมทั้้�ง
กล้้ายอมรัับในการกระทำของตน
ถึึงแม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะผิิดก็็ตาม

การเป็็นคนดีี มีีความประพฤติิดีี 
ไม่่กล่่าวเท็็จ ไม่่นำของของบุุคคล
อื่่�นมาเป็็นของตนเอง ไม่่ลัักขโมย 
ลัักทรััพย์์ของบุุคคลอื่่�น ไม่่คดโกง 
มีีความจริิงใจให้้กัับบุุคคลอื่่�น 
กล้้ายอมรัับผิิดในการกระทำของ
ตนเอง รวมทั้้�งไม่่ผิิดสััญญา และ 
ไม่่พููดจาให้้ร้้ายบุุคคลอื่่�น

การพููดความจริิง ไม่่กล่่าวเท็็จ 
การรัักษาคำพููดโดยสามารถทำตาม
สิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจไว้้ มีีการกระทำที่่�
ตรงไปตรงมา ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง
เป็็นสำคััญ ไม่่ลัักขโมยของคนอื่่�น 
มาเป็็นของตนเอง ไม่่คดโกง มีีจิิตใจ
ที่่�บริิสุุทธิ์์� ไม่่คิิดทำร้้ายผู้้�อื่่�นทั้้�งทาง
กาย วาจา และใจ สามารถเชื่่�อใจได้้ 
รวมทั้้�งมีีความจงรัักภักัดีี ไม่่คิดิทรยศ 
ต่่อผู้้�มีีพระคุุณ

การกระทำที่่�แสดงถึึง
ความซื่่�อสััตย์์

การไม่่นำของของบุุคคลอื่่�นมาเป็็น
ของตนเอง หากพบของที่่�ไม่่ใช่่ของ
ตนเองให้้นำไปให้้อาจารย์์ หรืือ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อตามหาเจ้้าของ 
รวมทั้้�งควรพููดความจริิง และ 
ไม่่กล่่าวข้้อมููลเท็็จ

การไม่่โกหก ไม่่ลัักขโมยของผู้้�อื่่�น 
รัักษาสััญญาในคำพููดของตนเอง 
ไม่่นำของ หรืือ เงิิน ของบุุคคลอื่่�น
ที่่�พบเจอมาเป็็นของตนเอง 
กล้้ารัับผิิดเมื่่�อตนทำผิิด ไม่่พููดจา
ให้้ร้้ายต่่อบุุคคลอื่่�น หรืือทำให้้
บุุคคลอื่่�นเสื่่�อมเสีีย

การยึึดมั่่�นในความจริิง ไม่่พููดโกหก
ผู้้�อื่่�น กล่่าวแต่่สิ่่�งที่่�เป็็นจริิง ไม่่ลอก 
ข้้อสอบ และการบ้้าน ไม่่นำสิ่่�งของ
หรืือเงิินของบุุคคลอื่่�นมาเป็็นของ
ตนเอง ไม่่คดโกง สามารถรัักษา
สััญญาที่่�ไว้้ให้้กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่าง
เคร่่งครััด

Table 1	 Show the definition and act of honesty classified by educational level
	 ตารางแสดงความหมายของความซื่่�อสััตย์์และการกระทำที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์โดยจำแนกตามระดัับชั้้�น
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            ลัักษณะการสอน การสอน 
ในคาบโฮมรููม

การสอน 
ในรายวิิชาต่่างๆ

วิิธีีการที่่�นัักเรีียน 
อยากให้้ครููสอน    ระดัับชั้้�น

ระดัับชั้้�น ป.1-2 ใช้้การอบรมสั่่�งสอน อธิิบายให้้
นัักเรีียนเข้้าใจ

- การเล่่านิิทาน การแสดงละคร 
มีีการยกตััวอย่่างที่่�เห็็นภาพชััดเจน
มากยิ่่�งขึ้้�น

ระดัับชั้้�น ป.3-4 ใช้้การอบรมสั่่�งสอน ชี้้�แนะ
แนวทาง ให้้นัักเรีียนเข้้าใจ

สอดแทรกในรายวิิชาสัังคมศึึกษา 
ภาษาไทย พระพุุทธศาสนา และ
หน้้าที่่�พลเมืือง

การเล่่านิิทาน การแสดงละคร 
ให้้มีีการยกตััวอย่่าง และสร้้าง
สถานการณ์์จำลองที่่�เป็็นรููปธรรม
เพื่่�อให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น และอยาก
ให้้สอนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการ
ทบทวนความรู้้� ความเข้้าใจที่่�คงทน

Table 1	 Show the definition and act of honesty classified by educational level (cont.)
	 ตารางแสดงความหมายของความซื่่�อสััตย์์และการกระทำที่่�แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์โดยจำแนกตามระดัับชั้้�น

Table 2	 Show the teaching methods of honesty in homeroom classes, in other school classes, and student's  
	 demand of teaching methods classified by educational level
	 ตารางแสดงลัักษณะการสอนเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ในคาบโฮมรููมในรายวิิชาต่่างๆ และวิิธีีการที่่�นัักเรีียนอยากให้้ครููสอน 
	จ ำแนกตามระดัับชั้้�น

               ระดัับชั้้�น นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 1-2 หรืือ วััยเด็็กตอนกลาง

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 3-4 หรืือ วััยเด็็กตอนปลาย

นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 5-6 หรืือ วััยรุ่่�นตอนต้้น     หััวข้้อ

รวมทั้้�งไม่่นำความลัับไปบอก 
คนอื่่�น ทำการบ้้านให้้ครบตามที่่� 
ได้้รัับมอบหมาย และส่่งงานให้้ 
ตรงเวลาสม่่ำเสมอ

ไม่่เอาเปรีียบผู้้�อื่่�น ไม่่ทำร้้ายผู้้�อื่่�น 
ทั้้�งกาย วาจา ใจ ปฏิิบััติิตััวเป็็นคนดีี
ทั้้�งต่่อหน้้า และลัับหลััง ไม่่ทำให้้ 
ผู้้�อื่่�นเดืือดร้้อน และช่่วยเหลืือบุุคคล
อื่่�นในทางที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม

	 ในด้านมุมมองของอาจารย์์ ผู้้�บริหิาร และอาจารย์์ประจำชั้้�น 
นั้้�นมีีทัศันคติดิ้า้นพฤติกิรรมตัวับ่ง่ชี้้�ความซื่�อสััตย์ ์โดยอธิิบายว่่า 
ความซื่�อสััตย์์ หมายถึึง การไม่่คดโกง ไม่่เห็็นแก่่ผลประโยชน์์
ส่่วนตนและพวกพ้้อง การกระทำที่่�ยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ไม่่ยึึด
เอาสิ่่�งของหรืือผลงานของผู้้�อื่่�นมากล่่าวอ้้างเป็็นของตน การไม่่
กล่่าวเท็็จ เคร่่งครััดต่่อการกล่่าวความจริิง ไม่่คิิดแสวงหาผล
ประโยชน์์ด้ว้ยการปฏิบัิัติไิม่ถูู่กต้อ้งหรืือขััดแย้ง้กับัคุณุธรรม และ
ศีีลธรรมของสัังคม
	 2.	วิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียน
ประถมศึึกษาของโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 
พบว่า่ อาจารย์ป์ระจำชั้้�นมีวีิธิีีการปลููกฝังัมากที่่�สุดุจนถึงึน้อ้ยที่่�สุดุ 
ดังันี้้� อันัดับัที่่� 1 คืือ สอนความซื่่�อสััตย์ผ่์่านการโฮมรููม อันัดับัที่่� 2 

คืือ ยกย่่อง ชื่่�นชม นัักเรีียนที่่�มีีความซื่�อสััตย์์ อัันดัับที่่� 3 คืือ 
ยกตััวอย่่างบุุคคลภายนอกที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์ที่่�รู้้�จัักกัันในสัังคม 
อันัดับัที่่� 4 คืือ เป็น็แบบอย่า่งให้ก้ับันักัเรีียน อันัดับัที่่� 5 คืือ ปลููกฝังั 
ความซื่�อสััตย์์ผ่่านการสอนในรายวิิชาที่่�รัับผิิดชอบ อัันดับที่่� 6 
คืือ มอบหมายให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิด้้านความซื่�อสััตย์์หรืือ
นำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน อัันดัับที่่� 7 คืือ ให้้นัักเรีียนระดมความ
คิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์ ประเด็็นหรืือข่่าว และอัันดัับที่่� 8 คืือ ให้้
นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิผ่่านสถานการณ์์จำลองหรืือเหตุุการณ์์สมมติิ
		  ในส่วนของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการปลููกฝัังและส่่งเสริิม
ความซื่�อสัตัย์จ์ากอาจารย์ป์ระจำชั้้�น มีรีายละเอีียดที่่�จำแนกตาม
ระดัับชั้้�นและตามหััวข้้อ ดััง Table 2
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            ลัักษณะการสอน การสอน 
ในคาบโฮมรููม

การสอน 
ในรายวิิชาต่่างๆ

วิิธีีการที่่�นัักเรีียน 
อยากให้้ครููสอน    ระดัับชั้้�น

ระดัับชั้้�น ป.5-6 ใช้้การอบรมสั่่�งสอน อธิิบาย
ชี้้�แนะแนวทางให้้นัักเรีียนเข้้าใจ

มีีการสอดแทรกในรายวิิชาต่่างๆ 
ผ่่านเรื่่�องราว เรื่่�องสั้้�นที่่�พบเจอ 
ในบทเรีียน

การยกตััวอย่่างที่่�เห็็นภาพชััดเจน 
เข้้าใจง่่าย เชื่่�อมโยงความซื่่�อสััตย์์ 
สู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันผ่่าน
เรื่่�องเล่่า การแสดงบทบาทสมมุุติิ 
ข่่าว สถานการณ์์ เกม คลิิปต่่างๆ 
รวมทั้้�งคำพููดของอาจารย์์เป็็นการ
กระตุ้้�น และให้้กำลัังใจให้้นัักเรีียน
ในการทำความดีี

Table 2	 Show the teaching methods of honesty in homeroom classes, in other school classes, and student's  
	 demand of teaching methods classified by educational level (cont.)
	 ตารางแสดงลัักษณะการสอนเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ในคาบโฮมรููมในรายวิิชาต่่างๆ และวิิธีีการที่่�นัักเรีียนอยากให้้ครููสอน 
	จ ำแนกตามระดัับชั้้�น

		  ขณะเดีียวกัันทางฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนมีีการอบรม 
เรื่่�อง ความซื่�อสััตย์์ให้้กับันัักเรีียน พร้อ้มยกตััวอย่่างและประกาศ
หน้า้เสาธงให้ก้ับันักัเรีียนเป็น็ประจำ ซึ่่�งหากนักัเรีียนทำผิดิจะมีี
การเชิิญผู้้�ปกครองมาพบ เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�
เกิิดขึ้้�น อีีกทั้้�งมีีการจััดโครงการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ จิิตอาสา 
และค่่านิิยมหลัักของคนไทย ทั้้�งนี้้�หากนัักเรีียนมีีความประพฤติิ
ที่่�ไม่่เหมาะสม จะมีีการเรีียกอบรมรายบุุคคล ตลอดจนเรีียก 
ผู้้�ปกครองมาพบเพ่ื่�อหาแนวทางร่่วมกันในการแก้้ไขปััญหา 
เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�ดีีขึ้้�น และถููกต้้องเหมาะสม
		จ  ากข้า้งต้น้จะเห็น็ได้ว้่า่ ทางสถานศึกึษาทั้้�ง 4 แห่ง่ ไม่มี่ี
หลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมด้านความซื่่�อสััตย์์โดยเฉพาะ แต่่ทางสถาน
ศึึกษามีีนโยบายส่่งเสริิมและปลููกฝัังความซื่�อสััตย์์ให้้กับันัักเรีียน 
โดยการเสริิมสร้้างทััศนคติิค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตให้้แก่่
นักัเรีียน ส่ง่เสริมิอาจารย์ใ์ห้ส้อน เสริมิสร้า้งนักัเรีียนให้เ้กิดิความ
ตระหนััก และเข้้าใจถึงความซื่�อสัตัย์ ์ตลอดจนจัดักิิจกรรมให้้กับั
นักัเรีียนในด้า้นความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีกีารนิมินต์พ์ระจากวัดัต่า่งๆ 
มาเทศน์ให้้ข้้อคิิดกัับนัักเรีียน มีีการอบรมจากหน่่วยงาน หรืือ 
องค์์กรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียน และ 
มีีการประกาศชื่่�นชมยิินดีีหน้้าเสาธง เมื่่�อพบนัักเรีียนทำความดีี 
ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อปลููกฝัังให้้นัักเรีียนตระหนัักในการ
ทำความดีี มีีความซื่่�อสััตย์์ รวมทั้้�งทางสถานศึึกษาซึ่่�งนำโดย 
ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนได้้กระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ ทุุกคน 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่�อสััตย์์โดยส่่งเสริิมให้้สถาน
ศึึกษาอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นครอบครััว ปลููกฝัังคุุณธรรมด้้านความ
ซื่่�อสััตย์์ให้้กัับบุุคลากร ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดกิิจกรรม และ
การเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนผ่่าน
รายวิิชาต่่างๆ ผ่่านกิจกรรมโฮมรููม กิิจกรรมที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�น 
ผ่่านกฎระเบีียบข้้อปฏิิบััติิของโรงเรีียน ผ่่านการประเมิินงาน 

ตามคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์และปรััชญาของโรงเรีียน โดย
คำนึึงถึึงวััยที่่�เหมาะสมของผู้้�เรีียน ตลอดจนมีีคณะกรรมการ
นัักเรีียนจะบัันทึึกข้้อมููลการทำความดีีไว้้เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้
รัับการพััฒนาส่่งเสริิมความซื่�อสััตย์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืน 
ตลอดจนให้้นัักเรีียนสามารถนำไปใช้้ในสัังคมได้้

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	จ ากผลการวิิจััยสามารถแบ่่งประเด็็นในการอภิิปรายผล
การวิิจััยไว้้ 2 ประเด็็น คืือ 1) พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ และ 
2) แนวทางการสอนความซื่่�อสััตย์์ตามช่่วงวััยของผู้้�เรีียน
	จ ากการวิจิัยัในประเด็น็พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ความซื่่�อสัตัย์ ์พบว่า่ 
อาจารย์์ผู้้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียนโรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััย
ในกำกัับของรััฐ มีีทััศนคติิด้้านพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์ ์
6 พฤติกิรรม ได้แ้ก่ ่1) ปฏิิบัตัิตินโดยคำนึงึถึงึความถููกต้้อง ละอาย 
และเกรงกลััวต่่อความผิิด 2) พููดความจริิง ไม่่พููดเท็็จ 3) ปฏิิบััติิ
ตามในสิ่่�งที่่�ตนเองตั้้�งใจ 4) ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ถููกต้้อง 
ไม่่คดโกง และหลอกลวงผู้้�อื่�น 5) ไม่่ถืือเอาของบุุคคลอื่�นหรืือ
ผลงานผู้�อื่่�นมาเป็็นของตนเอง และ 6) รัักษาคำพููดต่่อผู้้�อื่่�น 
โดยพฤติกิรรมตัวับ่ง่ชี้้�ความซื่�อสัตัย์ข์้อ้ 1-3 จัดัเป็น็ความซื่่�อสัตัย์์
ต่่อตนเอง และพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ข้้อ 4-6 จััดเป็็น
ความซื่่�อสััตย์์ต่่อผู้้�อื่่�น ซึ่่�งพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ความซื่่�อสััตย์์ทั้้�ง 
6 พฤติิกรรมนี้้� สอดคล้้องกัับการศึึกษา สัังเคราะห์์เอกสาร 
และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความซื่่�อสััตย์์ที่่�ได้้จำกััดนิิยาม และ
ความหมายของความซื่�อสััตย์์ไว้้แตกต่่างกัันของ Ministry of 
Education (2010); Bunchongkien (1982); Department 
of Academic Affairs, Ministry of Education (1982);  
Chichang (1993); Bunsawang (2000); Sithongwatthana 
(2006); Ministry of Education (2008); Rose-Ackerman 
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(2011); Khalil (2004); Carr (2014)
	จ ากความตระหนัักของผู้้�บริิหาร และอาจารย์์ของโรงเรีียน
สัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐที่่�มีีต่่อเร่ื่�องความซื่�อสััตย์์ 
จึึงมีีนโยบายส่่งเสริิม ปลููกฝัังความซื่�อสััตย์์ และสร้้างความ
ตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนของ
โรงเรีียนสัังกััดมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ ประกอบไปด้้วย 
1) เสริิมสร้้างทััศนคติค่า่นิยิมในความซื่�อสััตย์์สุจุริตให้้แก่่นักัเรีียน 
2) กระตุ้้�นเตืือนและส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ทุุกคนได้้ตระหนัักถึึง
ความสำคัญั และถืือเป็็นหน้า้ที่่�ในการเสริมิสร้า้งทัศันคติคิ่า่นิิยม
ความซื่�อสััตย์์สุุจริิตให้้แก่่นัักเรีียน 3) พััฒนาและส่่งเสริิมให้้
อาจารย์์จััดกระบวนการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียนเกิิดทััศนคติิ 
ค่า่นิยิมความซื่�อสัตัย์ส์ุจุริต 4) จัดักิจิกรรมเสริมิที่่�จะมีีผลต่อการ
เสริิมสร้้างทััศนคติค่่านิิยมในความซื่่�อสััตย์์สุุจริตให้้กัับนัักเรีียน 
5) มีีมาตรการและวิิธีีการป้้องปรามต่่างๆ เพ่ื่�อมิิให้้เกิิดการ
ประพฤติิมิิชอบขึ้้�นในสถานศึึกษา และ 6) มีีการอบรมจาก
หน่่วยงานหรืือองค์์กรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความซื่�อสััตย์์ให้้กัับ
นักัเรีียน ซึ่่�งทั้้�ง 6 ข้อ้นี้้� คืือ วิธิีีการปลููกฝังัความซื่่�อสัตัย์แ์ละสร้า้ง
ความตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่่�อสััตย์์ที่่�สอดคล้้องกัับ 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติ ิ
(Office of the National Anti-Corruption Commission, 
2003) ขณะเดีียวกันัผู้�อำนวยการโรงเรีียนได้ก้ระตุ้้�น และส่ง่เสริมิ 
ให้้อาจารย์์ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำคััญของความซื่�อสััตย์์ 
โดยการส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นครอบครััว และ
ปลููกฝัังคุุณธรรมด้้านความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับบุุคลากร ตลอดจน 
ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดกิิจกรรมและการเรีียนการสอนที่่� 
ส่ง่เสริมิความซื่่�อสัตัย์ ์ซึ่่�งหลัักการดำเนินิงานนี้้�มีีความสอดคล้อ้ง
กัับหลัักการของคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ
ทุุจริิตแห่่งชาติิ (Office of the National Anti -Corruption 
Commission, 2003) ทั้้�งนี้้�สาเหตุสุำคัญัที่่�อาจารย์ผ้์ู้�บริหิารและ
อาจารย์์ประจำชั้้�นให้้ความสำคััญกัับความซื่่�อสััตย์์ เพราะความ
ซื่่�อสัตัย์ถ์ืือเป็น็หนึ่่�งในคุณุธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ที่่�กำหนดขึ้้�น 
โดยกระทรวงศึึกษาธิิการ รวมทั้้�งถููกจััดอยู่่�ในจริยธรรมของ
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศัักราช 
2560-2579 (Office of the Education Council, 2017) และ
คุุณลัักษณะสำคััญที่่�ผู้้�เรีียนพึึงมีี 7 ประการ ในหััวข้้อคุุณธรรม
ของการปฏิิรููปการศึึกษาจากกระทรวงศึึกษาธิิการ
	จ ากผลการวิิจััยในประเด็็นวิิธีีการอบรมบ่มเพาะความ
ซื่่�อสััตย์์ตามช่วงวััยของผู้้�เรีียน พบว่่า โรงเรีียนสังกััดมหาวิิทยาลััย
ในกำกัับของรััฐ มีีวิิธีีการอบรมบ่่มเพาะความซื่่�อสััตย์์ให้้กัับ
นัักเรีียนประถมศึึกษาด้้วยการอบรมผ่่านอาจารย์์ประจำชั้้�นใน
คาบโฮมรููม ก่่อนกลัับบ้้าน และเม่ื่�อมีีปััญหาเกิิดขึ้้�นเป็็นหลััก 
นอกจากนั้้�นอาจารย์ป์ระจำชั้้�น และอาจารย์ผ์ู้้�สอนรายวิชิาต่า่งๆ 
จะมีกีารสอนเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์ส์อดแทรกผ่า่นรายวิชิาที่่�ตนสอน 
ขณะเดีียวกัันฝ่่ายกิิจการนัักเรีียนจะให้้การอบรมนัักเรีียนเรื่่�อง

ความซื่�อสััตย์์ ตลอดจนกล่่าวชื่่�นชม ยกย่่องถึึงคนที่่�มีีความ
ซื่่�อสััตย์์หลัังเคารพธงชาติิเสร็็จ เพื่่�อให้้นัักเรีียนคนอื่�นดููเป็็น 
แบบอย่่าง และเป็็นการสร้้างขวััญกำลัังใจให้้กัับนัักเรีียนที่่�
ทำความดีีตลอดปีีการศึึกษาควบคู่่�กัันไป ทั้้�งนี้้�จะมีีการแจ้้งให้้
ผู้้�ปกครองรัับทราบถึึงพฤติิกรรมปัญหาความไม่่ซื่่�อสััตย์์ของ
นักัเรีียนรายบุุคคล เพื่่�อร่่วมมืือกัันระหว่่างโรงเรีียน และบ้้านใน
การแก้้ไขปััญหาพฤติิกรรมอย่่างใกล้้ชิิด และสามารถแก้้ปััญหา
ได้้ทัันเวลา
	น อกจากวิิธีีการสอนข้้างต้้น อาจารย์์ประจำชั้้�นได้้เสนอ
วิิธีีการสอนที่่�สอดคล้้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการทางด้้านร่างกาย 
อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา คุุณธรรมข้้างต้้น ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียน
เข้า้ใจ และตระหนัักถึงึความซื่�อสัตัย์์มากขึ้้�น กล่่าวคืือ ให้้นักัเรีียน 
ออกมาเล่่าเหตุุการณ์์ของตนเองที่่�แสดงถึึงความซื่�อสััตย์์ 
ครููนำข่่าว เหตุุการณ์์ นิิทาน บทความ สถานการณ์์ต่่างๆ มาเล่่า 
ให้้นัักเรีียนฟััง ให้้นัักเรีียนวิิเคราะห์์ สิ่่�งที่่�ดีี ไม่่ดีี วิิธีีการปรัับปรุุง 
พััฒนาตนเองให้้ดีีขึ้้�น ครููเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับนัักเรีียน
สม่่ำเสมอ ครููเชื่่�อมั่่�น และมั่่�นใจในนักเรีียนของตนเอง และให้้
นักัเรีียนค้นคว้าบุุคคลตัวอย่่างที่่�มีีความซื่�อสััตย์์มาแบ่่งปัันให้้กับั
เพื่่�อนๆ ฟังัในช่วงเวลาโฮมรููมหรืือคาบแนะแนว ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับ
ทฤษฎีีอัลัเบิริ์ต์ แบนดููรา (Bandura, 1986) นักัจิติวิิทยาร่ว่มสมัยั 
ของมหาวิิทยาลััยแสตนด์์ฟอร์์ดที่่�ได้้อธิิบายว่่า การเรีียนรู้้�ของ
มนุษย์เ์กิดิจากพฤติกิรรมบุคคลที่่�มีีการปฏิสิัมัพันธ์อย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ระหว่า่งบุคุคล กับัสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งทฤษฎีีนี้้�บุคุคลจะเกิิดการเรีียนรู้้� 
โดยผู้้�เรีียนจะเลีียนแบบจากตััวแบบ (Learning Through 
Modeling) อย่่างต่่อเน่ื่�องตาม 4 กระบวนการที่่�สำคััญ คืือ 
1) กระบวนการดึึงดููดความสนใจ ที่่�เด็ก็จะสังัเกตตัวัแบบที่่�น่่าสนใจ 
ซึ่่�งเป็็นพฤติิกรรมไม่่ซัับซ้้อน ง่่ายต่่อ การเลีียนแบบ และเกิิด
การเรีียนรู้� 2) กระบวนการคงไว้้ ที่่�บัันทึึกรหััสเป็็นความจำ
จากพฤติิกรรมที่่�เด็็กได้้เห็็นหรืือได้้ยิิน โดยเด็็กจะดึึงข้้อมููลที่่�ได้้
จากตััวแบบออกมาใช้้ตามโอกาสที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเด็็กที่่�มีีอายุุ
มากกว่่าจะเรีียนรู้� เลีียนแบบในลักษณะจากบุุคคลต่างๆ ได้้
มากกว่า่เด็ก็ที่่�มีอีายุุน้อ้ยกว่า่ แล้ว้เก็บ็เป็น็ประสบการณ์์ เทคนิคิ 
และสััญลัักษณ์์ต่่างๆ มาใช้้เมื่่�อตนเองต้้องการ 3) กระบวนการ
แสดงออก คืือ การแสดงผลการเรีียนรู้�ด้้วยการกระทำที่่�
เคลื่่�อนไหว อาจต้องทดลองทำหลายครั้้�งเพื่่�อให้้ได้้ลัักษณะ
พฤติกิรรมตามที่่�ตนต้อ้งการ โดยเด็ก็จะได้ร้ับัผลจากการกระทำ 
ของตนเองอัันก่่อให้้เกิิดประสบการณ์์ที่่�จะพััฒนาการเรีียนรู้�
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และ 4) กระบวนการจููงใจ คืือ 
กระบวนการเสริมิแรงให้ก้ับัเด็ก็เพื่่�อให้เ้ด็ก็แสดงพฤติกิรรมตาม
ตััวแบบได้้ถููกต้้อง โดยส่่วนมากเด็็กจะเกิิดการเรีียนรู้�โดยการ
เลีียนแบบจากบุุคคลที่่�มีีชื่่�อเสีียง และจะเลีียนแบบตััวแบบที่่�
เป็็นเพศเดีียวกััน จึึงสามารถกล่่าวได้้ว่่าแนวคิิดของแบนดููรา 
จะเน้้นพฤติิกรรมที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามหลัักการเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้เด็็กมีีพััฒนาการทางสัังคม โดยใช้้การ
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สัังเกตตััวแบบหรืือการเลีียนแบบจากบุุคคลต่่างๆ ที่่�เด็็กพบเจอ 
เพื่่�อให้เ้ด็ก็เก็บ็สะสมพฤติกิรรมเหล่า่นี้้�ไว้เ้ป็น็ประสบการณ์ ์และ
สามารถนำไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตได้้
	ทั้้ �งนี้้�จากการวิิจััยพบว่่า โดยปกติิการสอนของอาจารย์์ 
ส่่วนมากจะเป็็นการบรรยาย ซึ่่�งย่่อมส่งผลต่อความเข้้าใจถึง
ความหมายของความซื่�อสััตย์์ และการนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิต
ประจำวันั รวมทั้้�งการบรรยายส่่งผลให้น้ักัเรีียนส่ว่นมากรู้้�สึกึเบื่่�อ 
ขาดแรงจููงใจในการตั้้�งใจฟังต่่อ ดัังนั้้�นนัักเรีียนในแต่่ละช่่วงชั้้�น
จึึงเสนอให้้อาจารย์์เปลี่่�ยนรููปแบบการสอนให้้มีีความทัันสมััย  
น่่าสนใจมากขึ้้�น ให้้นัักเรีียนมีีส่วนร่วมในการอภิิปรายหรืือ 
ทำกิจิกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น ตลอดจนมีีการเสริิมแรงบวกด้้วยคำพููด 
เพื่่�อเป็็นกำลัังใจอย่่างประจำสม่่ำเสมอในการให้้นัักเรีียน
ตระหนัักและมีีความซื่่�อสััตย์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	นั กัเรีียนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1-2 (วัยัเด็ก็ตอนกลาง) 
อยากให้้อาจารย์์ผู้้�สอนสอนความซื่�อสััตย์์โดยการเล่่านิิทาน  
การแสดงละคร และมีีการยกตััวอย่่างที่่�ทำให้้เห็็นภาพชััดเจน
มากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะที่่�นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 -4 
(วััยเด็็กตอนปลาย) อยากให้้อาจารย์์ผู้้�สอนสอนความซื่�อสััตย์์
โดยการเล่่านิิทาน การแสดงละคร เพื่่�อความสนุุกสนาน ให้้มี ี
การยกตััวอย่่าง และสร้้างสถานการณ์์จำลองที่่�เป็็นรููปธรรม 
เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจมากยิ่่�งขึ้้�นและอยากให้ส้อนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเป็น็ 
การทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจที่่�คงทน ในส่่วนของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 5-6 (วััยรุ่่�นตอนต้้น) อยากให้้อาจารย์์ผู้้�สอน 
สอนความซื่่�อสัตัย์์โดยการยกตัวัอย่่างที่่�เห็น็ภาพชัดัเจน เข้้าใจง่าย 
เชื่่�อมโยงความซื่่�อสััตย์์สู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันผ่่าน 
เรื่่�องเล่่า การแสดงบทบาทสมมุติ ิข่า่ว สถานการณ์์ เกม คลิปิต่า่งๆ 
รวมทั้้�งคำพููดของอาจารย์์เป็็นการกระตุ้้�นและให้้กำลัังใจให้้
นัักเรีียนในการทำความดีี
	จ ากข้้อมููลข้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า นัักเรีียนในวััยเด็็กตอน
กลางจะเข้้าใจถึงความซื่่�อสััตย์์ในแง่่ของรููปธรรมเป็็นส่่วนมาก 
กล่่าวคืือ ต้้องเป็็นพฤติิกรรมที่่�จัับต้้องได้้ เห็็นชัดเจน ตีีความ
ได้้ชััดเจนว่า ซื่่�อสััตย์์หรืือไม่่ซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนความซื่�อสััตย์์ 
ที่่�นักัเรีียนเข้้าใจ และสามารถบอกเป็็นการกระทำได้้นั้้�น จะเป็น็ 
สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน และใกล้้ตััวนัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก 
ซึ่่�งเมื่่�อเด็็กเริ่่�มโตขึ้้�นเข้้าสู่่�วััยเด็็กตอนปลายและวััยรุ่่�นตอนต้้น 
เด็ก็จะมีีพฤติกิรรมที่่�ซับัซ้้อนเพิ่่�มมากขึ้้�น จึงึเข้้าใจถึงึความซื่�อสัตัย์์
ในแง่่ของนามธรรมหรืือด้้านความคิิด จิิตสำนึึก เพิ่่�มมากขึ้้�น 
ตามลำดัับ สามารถคิิดเชื่่�อมโยงได้้ว่่าการกระทำ 1 สามารถ 
บ่่งบอกถึึงคุุณธรรมได้้หลายด้้าน ไม่่จำเป็็นที่่�จะต้้องเห็็นชััดเจน
เพีียงด้า้นใดด้้านหนึ่่�งเท่า่นั้้�น รวมทั้้�งสามารถคิดต่อ่ยอดถึงึความ
ตระหนัักของความซื่�อสััตย์์ที่่�ตนมีี ในการนำไปใช้้กับัสถานการณ์์
ต่า่งๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนนำความซื่�อสััตย์์มาเป็็นข้อคิิดในการใช้้
ชีีวิติประจำวันัว่าการกระทำใดควรทำ และการกระทำใดไม่ค่วร 
ทำได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีพััฒนาการทางจริยธรรม

ของเพีียเจต์ (Piaget, 1932) ที่่�เช่ื่�อว่่า การเรีียนรู้�ของมนุษย์์
เกิิดจากการปรัับตััว และการสร้้างสมดุลระหว่่างสติิปััญญากัับ
สภาวะแวดล้้อมที่่�จะทำให้้มนุษย์์ดำรงชีีวิิตอยู่่� พััฒนาการของ
มนุษุย์ม์ีีความต่อ่เนื่่�องและเจริญิขึ้้�นตามวุฒุิภิาวะ และพัฒันาการ
ของมนุษย์์ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับพััฒนาทางสติิปััญญาของบุุคคลนั้้�น 
โดยพััฒนาการทางจริิยธรรมของเด็็กเล็็กจะอยู่่�ในลัักษณะผิิด
ว่่ากัันไปตามสิ่่�งที่่�สัังเกตเห็็นได้้ โดยมิิได้้คำนึึกถึึงเจตนาของ 
ผู้้�กระทำที่่�เป็น็เช่น่นี้้�เนื่่�องมาจากการใช้้ภาษา และความคิดของ
เด็็กมีีลัักษณะยึึดตนเองเป็็นศููนย์กลาง (egocentric) ทำให้้ 
ไม่่สามารถมองเห็็นหลายๆ สิ่่�งได้้ในเวลาเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเด็็ก
โตขึ้้�นอายุุประมาณ 11-12 ปีี พััฒนาการทางจริิยธรรมของเด็็ก
วัยันี้้�จะมีกีารเชื่่�อมโยงหาเหตุผุล เด็ก็จะคำนึงึถึงึเจตนาของผู้้�ทำ
มากกว่่าสิ่่�งที่่�สัังเกตได้้เฉพาะหน้้า เน่ื่�องจากเด็็กวััยนี้้�สามารถ
มองหลายๆ สิ่่�งได้้ในเวลาเดีียวกััน เด็็กโตจึึงสามารถเข้้าใจถึึง 
เจตนาของผู้้�อื่่�น และสามารถยืืดหยุ่่�นเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ได้้ 
โดยตระหนัักว่่า กฎเกณฑ์์เป็็นเพีียงข้้อตกลงระหว่่างบุุคคลใน
การควบคุุมพฤติิกรรมในแต่่ละสถานการณ์์เท่่านั้้�น นอกจากน้ี้�
ยัังสามารถนำกฎเกณฑ์์ไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 1.	การสอนความซื่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 
1-2 หรืือวััยเด็็กตอนกลาง ควรมีีวิิธีีการสอนที่่�ทำให้้เด็็กเข้้าใจ
อย่่างเป็็นรููปธรรมที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ที่่�
ได้ไ้ปต่่อยอดใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งอาจารย์์ผู้้�สอน
ควรออกแบบวิธิีีการสอนที่่�สนุุกสนาน สามารถดึงดููดความสนใจ
ของเด็็กได้้นานมากยิ่่�งขึ้้�น มิิเช่่นนั้้�นผู้�เรีียนจะขาดความสนใจ 
ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่ได้้รัับความรู้้�อย่่างเต็็มที่่�
	 2.	การสอนความซื่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 
3-4 หรืือวััยเด็็กตอนปลาย ควรมีีการสอนสืืบเน่ื่�องจากวััยเด็็ก
ตอนต้น้ เพื่่�อให้เ้กิดิความรู้้�ที่่�ต่อ่เนื่่�องและคงทน รวมทั้้�งครููผู้้�สอน
ควรมีีการยกตััวอย่่างที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้เด็็กสามารถนำ
ความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ รวมทั้้�งควรคิิดรููปแบบ วิิธีีการ
สอนที่่�มีีความน่่าสนใจเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย
	 3.	การสอนความซื่�อสััตย์์ให้้กัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 
5-6 หรืือวััยรุ่่�นตอนต้น้ ควรมีกีารสอนผ่า่นการยกตัวัอย่า่งที่่�เห็็น
ภาพชััดเจน เข้้าใจง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงความซื่่�อสััตย์์
สู่่�การนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันผ่่านเรื่่�องเล่่า การแสดงบทบาท
สมมุตุิ ิข่า่ว สถานการณ์์ เกม คลิปิต่า่งๆ นอกจากนี้้� อาจารย์์ควร
เลืือกใช้ค้ำพููดทางบวกในการกระตุ้้�น และให้ก้ำลังัใจให้น้ักัเรีียน
ทำความดีี ตลอดจนคิิดต่่อยอดสร้้างสรรค์์ในเรื่่�องต่่างๆ ด้้วย
	 4.	การสอนความซื่่�อสััตย์์ให้้นัักเรีียนทุุกช่่วงวััย ควรได้้รัับ 
ความร่วมมืือจากทางผู้้�ปกครองด้้วยเช่่นกัน เพราะการปลููกฝััง
คุณุธรรม ต้อ้งใช้ร้ะยะเวลาในการสั่่�งสม การสังัเกตจากแบบอย่า่ง 
และการดููแลอย่่างใกล้้ชิิดตลอดเวลา
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	 5.	การแสดงออกทางอารมณ์์ด้้วยคำพููด ท่่าทาง และ
สายตาของครูู ตลอดจนการลงโทษ การตำหนิดิ้ว้ยอารมณ์ ์และ
การตััดโอกาสทางสัังคม เมื่่�อนัักเรีียนสารภาพผิิดหรืือจัับได้้ว่่า
นักัเรีียนทำผิดิ ควรแสดงออกด้ว้ยความระมัดัระวังั เพราะส่ง่ผล
ต่อ่การตัดัสินิใจของนักัเรีียนในครั้้�งต่อ่ไปว่า่จะหลีีกหนีีความจริงิ 
หรืือจะยอมรัับความจริิง
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	 Abstract
	 This research aimed to analyse methods, characteristics and factors related to learning management of kindergarten 
and primary education during the first epidemic of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) in March 2020. The study was based 
on research and development design with mixed methodology through real practices performed by teachers, educational 
technology staff, administrators, students and guardians. The aim was to develop an immediate New Normal instruction in 
accordance with COVID-19 prevention and control measures imposed by the Thai Government and involved agencies. The 
population was 130 kindergarten and primary students, 130 guardians, eleven teachers, six administrators and two supporting 
staff at Naresuan University Demonstration School (Kindergarten and Primary) in Phitsanulok Province. The instruments were 
a questionnaire, a set of semi-structured interviews, six-week learning lessons, a storyboard with scripts and 11 newly created 
bilingual VDO clips. The findings revealed that the school’s learning management for those students was limited due to the 
imposed measures: social distancing, mask wearing, on-site restriction and online instruction. Such limitations, nevertheless, 
have led to New Normal innovations on instructive methods that suit the school’s context during the epidemic and have 
enhanced the students’ learning continually.

Keywords:	Coronavirus (COVID-19), Online learning for children, Kindergarten education, Primary education,
		  EIS (English for Integrated Studies), CLIL (Content and Language Integrated Learning)

	 บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์แนวทาง ลัักษณะ และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการการศึึกษาระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษา 
ในช่่วงเวลาที่่�มีีการระบาดของเชื้้�อโรคไวรััสโคโรนา หรืือ COVID-19 ครั้้�งแรกในเดืือนมีีนาคม ปีี 2563 โดยดำเนิินการในรููปแบบวิิจััยและพััฒนาที่่�
ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมจากการลงมืือปฏิิบััติิจริิงของครูู เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะผู้้�บริิหาร นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง เพื่่�อพััฒนา 
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่อ่ย่า่งเร่ง่ด่ว่น ตามมาตรการป้อ้งกันัและเฝ้า้ระวังัของรัฐับาลและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประชากร คืือ นักัเรีียน
ชั้้�นอนุุบาลและประถมศึึกษาจำนวน 130 คน ผู้้�ปกครองจำนวน 130 คน ครููจำนวน 11 คน ผู้้�บริิหารจำนวน 6 คน และเจ้้าหน้้าที่่�จำนวน 2 คน 
ณ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวััยและประถมศึึกษา) จัังหวััดพิิษณุุโลก เครื่่�องมืือวิิจััย คืือ แบบสำรวจความคิิดเห็็น การสััมภาษณ์์แบบ 
กึ่่�งโครงสร้า้ง แผนการจัดัการเรีียนรู้้�สำหรับั 6 สัปัดาห์ ์กรอบแสดงเรื่่�องราวพร้อ้มบทสคริปิต์ ์และคลิปิวิดิีีโอสองภาษาที่่�โรงเรีียนผลิติขึ้้�น จำนวน 11 คลิปิ 
ผลการวิจิัยัพบว่า่ สภาพการจัดัการเรีียนการสอนระดัับปฐมวัยัและประถมศึึกษาของโรงเรีียนสาธิิตฯ ในช่วงการระบาดดัังกล่า่ว มีีข้อ้จำกัดัหลายอย่า่ง
เนื่่�องด้้วยมาตรการต่่างๆ เช่่น การรัักษาระยะห่่าง การสวมหน้้ากาก การห้้ามเข้้าพื้้�นที่่� การงดการเรีียนการสอนแบบเข้้าพื้้�นที่่� และการกำหนดให้้มีี
การเรีียนการสอนแบบออนไลน์ ์อย่า่งไรก็ด็ีี ข้อ้จำกัดัเหล่า่นั้้�นได้ก้่อ่ให้เ้กิดินวัตักรรมการเรีียนการสอนรููปแบบใหม่ท่ี่่�เหมาะสมกับับริบิทของโรงเรีียน
ในช่่วงเวลาการระบาดของโรคครั้้�งแรก และสามารถพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

คำสำคััญ:	 โคโรนาไวรััส (โควิิด-19), การเรีียนออนไลน์์สำหรัับเด็็ก, การศึึกษาปฐมวััย, การศึึกษาประถมศึึกษา,
	 การเรีียนการสอนโดยการบููรณาการใช้้ภาษาอัังกฤษ, การเรีียนการสอนตามแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการเนื้้�อหาและภาษา
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	 บทนำำ� (Introduction)
	จ ากการระบาดอันัรุนุแรงและรวดเร็็วของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั
โคโรนา (COVID-19) ในช่่วงปลายเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2563 
ส่่งผลให้้ทั่่�วโลกออกมาตรการป้้องกัันการระบาดของโรค 
ดังักล่า่วอย่า่งเร่ง่ด่ว่นตามระดับัความรุนุแรงที่่�แตกต่า่งกันัไปใน
แต่่ละพื้้�นที่่� (World Health Organisation, 2020a, 2020b, 
2020c) เช่่นเดีียวกัับภาครััฐและภาคเอกชนในประเทศไทย 
ที่่�ได้้ออกนโยบาย ประกาศ และแนวทางการป้้องกัันมาโดย
ตลอดจนถึึงปััจจุุบััน (Department of Disease Control of 
Thailand, 2020) มาตรการเหล่่านี้้�มีีจุุดประสงค์์หลัักเพื่่�อดููแล 
สุุขภาพและความปลอดภััยของประชาชน แต่่ก็็ส่่งผลกระทบ
ต่่อวิิถีีชีีวิิตด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และการบริิหารจััดการองค์์กร 
รวมทั้้�งการศึึกษาทุกุระดับั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดับัปฐมวัยัและ
ประถมศึกึษานั้้�น กระทรวงศึกึษาธิิการ (Ministry of Education, 
2008; 2013; 2017a; 2017b) ได้้พยายามปรัับหลัักสููตรและ
กิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับมาตรการดัังกล่่าว โดยไม่่ให้้กระทบ
ต่่อพััฒนาการของเด็็กด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ สัังคม และ
สติปิัญัญา รวมทั้้�งทัักษะภาษาเพื่่�อใช้ใ้นการสื่่�อสาร การแสวงหา
ความรู้้� และการเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นเบื้้�องต้้นสำหรัับ
ศตวรรษที่่� 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2008) 
	ด้ ว้ยเหตุุนี้้� การปรัับเปลี่่�ยนแผนการสอน รููปแบบการเรีียนรู้� 
และระบบการบริิหารภายในโรงเรีียนระดัับปฐมวััยและประถม
ศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นต้องกระทำอย่่างเร่่งด่่วน โดยคำนึึงถึึง
มาตรการต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่วง New Normal อัันหมายถึึง 
“ความปรกติิใหม่่ หรืือ ฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่” (Thai PBS News, 
2020) เช่่น การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social distancing) 
การกักักันัเพื่่�อสังัเกตอาการเริ่่�มป่ว่ย (Quarantine) และการแยก 
ตััวผู้�ป่่วยที่่�เป็็นโรคติดต่่อ (Isolation) มาตรการเหล่่านี้้�ส่่งผล
ให้้การทำกิิจกรรมของเด็็กๆ เป็็นกลุ่่�มใหญ่่ต้้องยกเลิิกหรืือปรัับ
เปลี่่�ยน เนื่่�องจากไม่ส่อดคล้อ้งกับัวิธิีีเว้น้ระยะห่า่งทางสังัคม เช่น่ 
ยืืน-นั่่�งห่า่งกันั 1.5–2.0 เมตร งดรวมตัวักันัในสถานศึกึษา หันัมา 
เรีียนออนไลน์์แทนการเรีียนในชั้้�นเรีียน เป็็นต้้น (Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital, 2020) นอกจากน้ี้� เนื้้�อหา
การเรีียนรู้�อาจต้องสอดแทรกความรู้�ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับโควิิด-19 
(COVID-19) เช่่น เทคนิคการล้้างมืือให้้ห่่างไกลไวรัสโควิิด-19 
การสวมหน้้ากากอนามััยที่่�ถููกต้้อง (Department of Disease 
Control of Thailand, 2020) เข้้าไปด้้วย
	 กล่า่วคืือ ในส่วนของการจัดัการเรีียนการสอนนั้้�น จากเดิมิ 
ที่่�เป็็นการเรีียนรู้�แบบเผชิิญหน้้า (Face-to-Face Learning) 
ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนในสถานที่่�เดีียวกััน อาจต้้องปรัับ
เป็็นการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน (Blended-Learning) หรืือ 
การเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ (Online learning) ทั้้�งนี้้�ทางโรงเรีียน
จะต้้องคำนึึงถึึงผลเสีีย (Downside effects) ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
เด็็กจากการเรีียนรู้้�ผ่่านสื่�อเทคโนโลยีีด้้วย เช่่น การขาดทัักษะ

สัังคมและการสื่่�อสาร (Social and communicative skills) 
(Ortiz, 2017) การขาดพััฒนาการด้้านประสาทสััมผััสและการ
เคลื่่�อนไหว การขาดทัักษะที่่�ต้้องใช้้สมาธิิ (Attention skills) 
รวมถึึงอััตราเสี่่�ยงที่่�เทคโนโลยีีอาจก่่อให้้เกิิดความบกพร่่องทาง
ร่่างกาย จิิตใจและพฤติิกรรมต่่างๆ (Rowan, 2010) ด้้วยเหตุุนี้้�
การนำส่ื่�อเทคโนโลยีีมาใช้้ในการเรีียนการสอนระดัับปฐมวัยและ
ประถมศึกึษาจึงึต้อ้งกระทำด้ว้ยความระมัดัระวังั เหมาะสม และ
รอบคอบ (Donohue, 2019; Johnson, 2017) โดยศึึกษาจาก
การพััฒนาสื่่�อมััลติิมีีเดีียในรููปแบบต่่างๆ โดยเฉพาะในด้้านการ
ศึึกษาด้้วยระบบทางไกล (Distance Learning) ซึ่่�งถืือเป็็นเรื่่�อง
ค่่อนข้้างใหม่่สำหรัับการพััฒนาวิิชาชีีพทางการศึึกษาปฐมวััย
	ทั้้ �งนี้้�ในการศึึกษาด้้วยระบบทางไกลนั้้�น Donohue, 
Johnson, Lucas, Lynd, Mukerjee, and Thouvenelle 
(2020) ได้อ้ภิปิรายเกี่่�ยวกับแนวทางการดำเนินิงานจััดการเรีียนรู้� 
ทางไกลเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพการศึึกษาปฐมวัยที่่�มีีประสิิทธิิผลไว้้
หลายประเด็็น อาทิิเช่่น ผู้้�เรีียนทางไกลอาจต้องการแรงจููงใจ
ภายใน (Intrinsic motivation) สููงกว่่าการเรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียน 
ปกติิหรืือผู้้�เรีียนที่่�มีีบุุคลิิกภาพแบบมีีแรงจููงใจด้้วยตนเอง 
(Self-motivated) และมีีวิินััยในตนเอง (Self-disciplined) 
มีีแนวโน้้มที่่�จะประสบความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�ทางไกลได้ ้
มากที่่�สุุด นอกจากนี้้� สถาบัันต้้นสัังกััดต้้องเข้้าใจความต้้องการ
เฉพาะของผู้้�สอนการศึกึษาปฐมวัยัและประถมศึกึษา เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้อมด้านอุปกรณ์์ที่่�จำเป็็น การพััฒนาทัักษะทาง
เทคโนโลยีี และการสนัับสนุุนด้้านนี้้�อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� 
หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััยแบบออนไลน์สำหรัับพััฒนาครูู
ปฐมวัยั ควรจะมีรีายวิชิาที่่�ให้ศ้ึกึษานอกสถานที่่� (Field studies) 
เพ่ื่�อให้้มีีโอกาสทำงานกับเด็็กเล็็ก ครอบครัวของเด็็ก และ 
นัักการศึึกษาปฐมวััยอื่่�นๆ ด้้วย ในด้้านการสอนและการเรีียนรู้้� 
ผู้้�สอนควรได้ร้ับัสื่่�อและอุปุกรณ์ก์ารสอน สิทิธิใินการเข้า้ถึงึศููนย์์
แหล่่งเรีียนรู้�ทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อส่่งข้้อมููลป้อนกลัับ
และเปิิดโอกาสอย่่างเหมาะสมที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนได้้สื่่�อสารด้้วยกััน
	จ ากการศึกึษาค้้นคว้าพบว่่า หลายๆ ประเทศมีีความตื่�นตัวั 
ในเรื่่�องของการศึึกษาด้้วยระบบทางไกลและได้้ทำการวิิจััยใน
เรื่่�องนี้้�ตั้้�งแต่ต่้น้ศตวรรษที่่� 21 เป็น็ต้น้มา เช่น่ Cavanaugh, Gillan, 
Kromrey, Hess, and Blomeyer (2004) ได้ท้ำการทดลองระหว่่าง
ปีี ค.ศ. 1999-2004 เพ่ื่�อศึกึษาเปรีียบเทีียบ 14 งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 
กับัการเรีียนการสอนแบบทางไกลด้วยโปรแกรมออนไลน์ (online) 
และการเรีียนการสอนแบบดั้้�งเดิมิหรืือเผชิญิหน้า้ (traditional or 
face-to-face) ของนักัเรีียนระดับัชั้้�นอนุบุาล 1-มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 
จำนวน 7,561 คน ในประเทศสหรัฐัอเมริกิา ผลการศึกึษาพบว่า่ 
ไม่่มีีปััจจััยที่่�ส่่งผลอย่่างเป็็นนััยสำคััญต่่อการเรีียนการสอน
ทั้้�งสองรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเนื้้�อหา ผลสััมฤทธิ์์�ของการ
เรีียนบทบาทของครููประสบการณ์์ในการเรีียนแบบทางไกล 
ภููมิิหลัังของนัักเรีียน ฯลฯ ในขณะที่่� Canli and Canli (2020) 
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ได้้ศึึกษาการเรีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถม
ศึึกษาในประเทศตุุรกีีผ่่านโปรแกรม Zoom ในช่่วงการแพร่่
ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 แล้้วพบว่่า ครอบครัวั
ของนัักเรีียนมีีส่่วนอย่่างมากในการดููแลและเอาใจใส่่ด้้านการ
เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนขณะเรีียนอยู่่�ที่่�บ้้าน เช่่น การใช้้เวลาหน้้า
จอคอมพิิวเตอร์์ การเลืือกสื่่�อออนไลน์์ที่่�เหมาะสมร่่วมกัับ
ทางโรงเรีียน หรืือการร่่วมกิจกรรมออนไลน์กัับเพ่ื่�อนร่วมชั้้�น 
ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่า การศึึกษาทางไกลสำหรัับเด็็กเล็็กนั้้�น ต้้องอาศััย
ความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครองเป็็นสำคััญ สอดคล้้องกัับงาน
วิิจััยของ Dong, Cao, and Li (2020) เรื่่�อง ความเชื่่�อและ
ทััศนคติิของพ่่อแม่่ชาวจีีนด้านการเรีียนรู้�ผ่่านระบบออนไลน์
ในช่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ซึ่่�งเผย
ให้้เห็็นว่่า พ่่อแม่่ส่่วนใหญ่่ไม่่เห็็นด้้วยกัับการให้้เด็็กเล็็กเรีียน
รู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ แต่่เช่ื่�อมั่่�นในการเรีียนรู้�แบบดั้้�งเดิิม
หรืือเผชิิญหน้้ามากกว่่า โดยมีีเหตุุผลหลััก คืือ การเรีียนรู้้� 
แบบออนไลน์์มีีข้้อจำกััด เด็็กเล็็กไม่่สามารถมีีสมาธิิเมื่่�ออยู่่�หน้้า
จอคอมพิิวเตอร์์นานๆ และการขาดผู้้�เชี่่�ยวชาญคอยช่่วยเหลืือ
ดููแลเด็็กขณะเรีียนด้้วยระบบดัังกล่่าว ซึ่่�งสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรคฯ ได้้ส่่งผลกระทบต่่อพ่่อแม่่ชาวจีีนเป็็นอย่่าง
มากและต้้องการให้้รััฐบาลแก้้ไขระบบการเรีียนการสอนแบบ
ออนไลน์์ในระดัับเชิิงนโยบายและการศึึกษาของครูู 
	ด้ ้วยความที่่�ระบบการศึึกษาทางไกลเป็็นสิ่่�งใหม่่สำหรัับ
ทุุกคนในศตวรรษที่่� 21 และสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ในช่่วงการ
แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึงควรที่่�จะ
ศึึกษาระบบดัังกล่่าวจากประเทศที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและ
คุ้้�นเคยกัับระบบดัังกล่่าวมาเป็็นเวลานาน นั่่�นคืือ ประเทศ
นิิวซีีแลนด์์ เนื่่�องจากในด้้านการพััฒนาระบบการศึึกษาทาง
ไกลระดับัปฐมวัยันั้้�น รัฐับาลได้ว้างนโยบายการพัฒันารอบด้า้น
ที่่�ครอบคลุุมวััฏจัักรการศึึกษาทั้้�งหมด โดยมอบบทบาทให้้ครูู
มีีหน้้าที่่�ให้้การสนัับสนุุนพ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครอง (whanau) ผ่่าน
การทำงานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างสรรค์์หลัักสููตรเฉพาะที่่�เหมาะกัับ
ความต้้องการของเด็็ก (Office of the Education Council, 
2019: pp. 53-55; Valentine, 2020a) กิิจกรรมเสริิมสร้้าง
ความรู้้�แบบทางไกลมีหีลากหลาย เช่น่ การอ่า่นจดหมายของครูู 
การฟัังข่่าวสารต่่างๆ ที่่�ครููบัันทึึกเสีียงและจััดส่่งมาให้้ การอ่่าน
หนัังสืือให้้เด็็กฟัังบ่่อยๆ เพ่ื่�อกระตุ้้�นและสนัับสนุุนเด็็กเมื่่�อใช้้
วััสดุุอุุปกรณ์์ต่่างๆ เพื่่�อการเรีียนรู้้� การเขีียนข้้อเสนอแนะลงใน
แบบฟอร์์มที่่�ครููแนบมาให้้ผู้้�ปกครองตอบส่่งคืืนทางไปรษณีีย์ 
รวมทั้้�งการส่ื่�อสารจากครููผ่านโทรศััพท์และอีีเมลเพ่ื่�อทำให้้เด็็กๆ 
มีีชีีวิติชีีวา การส่ง่บทเรีียนและสื่่�อการเรีียนรู้้�ทางไปรษณีีย์โ์ดยมีี
จุดุมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ที่่�เฉพาะเจาะจง สอดคล้อ้งกับัความสนใจ
และความสามารถของเด็็กแต่่ละคน สถานการณ์์และแบบการ
ดำเนินิชีีวิติ (Lifestyle) ของครอบครัวัเด็ก็ เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้�ครููทุกุคน 

ที่่�จัดัการศึกึษาปฐมวัยแบบทางไกลในประเทศนิวซีีแลนด์ ์จะได้้
รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อการนี้้�โดยเฉพาะและจะต้้องเป็็นมืืออาชีีพ
คืือ จบวิิชาเอกการศึกึษาปฐมวัยั ส่ว่นผู้้�ปกครองของนักัเรีียนจะ
ได้้รัับสารสนเทศและโปรแกรมต่่างๆ เพื่่�อวางแผนกิิจกรรมการ
เล่่น และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ต่่างๆ สำหรัับเด็็ก
	จ ากสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�ระบาดอย่่างรวดเร็็วไป 
ทั่่�วโลก กระทรวงศึกึษาธิกิารของประเทศไทยจึงึได้ว้างแนวทาง
การจััดการเรีียนการสอนทางไกล โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย
สููงสุุดของทุกุคนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยการตัดัสินิใจจะขึ้้�นอยู่่�กับัผลการ
ประเมินิสถานการณ์อ์ย่า่งใกล้ช้ิดิ เอื้้�อให้น้ักัเรีียนทุกุคนสามารถ
เข้า้ถึงึการเรีียนการสอนได้ ้แม้จ้ะไม่ส่ามารถไปโรงเรีียนได้ ้และ
ให้้ใช้้สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การอนุุมััติิช่่อง
ดิจิิทิัลั TV จาก กสทช. ทั้้�งหมด 17 ช่อ่ง เพื่่�อให้้นักัเรีียนทุกระดัับ
ชั้้�นสามารถเรีียนผ่่านโทรทััศน์์ได้้ โดยกระทรวงศึึกษาธิิการจะ
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ตามความเหมาะสมของแต่่ละ
พื้้�นที่่� (Rõhitsathĩan, 2020)

กรณีีศึึกษา: โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวััย
และประถมศึึกษา) และแนวทางการจััดการเรีียนการสอน 
ในช่่วงโควิิด-19 
	 ในปีกีารศึกึษา 2563 โรงเรีียนสาธิติมหาวิิทยาลัยันเรศวร 
(ปฐมวัยัและประถมศึกึษา) ได้เ้ปิดิทำการสอนในชั้้�นอนุุบาลปีทีี่่� 1 
และ 2 มีีนัักเรีียนชั้้�นละ 40 คน ห้้องเรีียนละ 20 คน และใน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีนัักเรีียน 50 คน ห้้องเรีียนละ 25 คน 
โดยปรัับตััวตามสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคและดำเนิิน
โครงการวิิจัยัเพื่่�อพััฒนาการจัดัการเรีียนการสอนแนวใหม่่ ดังันี้้�

	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย (Objectives)
	 1.	วิเิคราะห์ส์ภาพการจัดัการเรีียนการสอนระดัับปฐมวัยั
และประถมศึึกษาช่่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19)
	 2.	วิิเคราะห์์ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการจัดัการเรีียนการ
สอนระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษาช่่วงการระบาดของโรค 
ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)
	 3.	ออกแบบลัักษณะและรููปแบบการจััดการเรีียนการ
สอนระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษาช่่วงการระบาดของโรคติิด
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสม (Mixed Method-
ology) คืือ แบบเชิิงปริิมาณและแบบเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์สำคััญ ดัังนี้้�
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เพื่่�อศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอนระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษา 
ช่่วงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ โควิิด-19 (COVID-19) 
ในมิิติิด้้านวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� บทบาทครูู บทบาทนัักเรีียน และบทบาท 
ผู้้�ปกครองด้้านการใช้้เทคโนโลยีีเชื่่�อมโยงกัับเครืือข่่าย

เพื่่�อออกแบบลัักษณะและรููปแบบการจััดการเรีียน 
การสอนระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษาช่่วงการ
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 ประชากร
	ผู้ ้�เกี่่�ยวข้องที่่�ให้้ข้้อมููล ประกอบด้้วย ครููโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิทิยาลัยันเรศวร (ปฐมวัยัและประถมศึกึษา) จำนวน 11 คน 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการศึึกษาปฐมวััย ด้้านการประถมศึึกษา 
ด้า้นเทคโนโลยีีการศึกึษาและด้้านการบริิหารการศึกึษา ด้า้นละ 
3 คน รวม 12 คน ผู้้�ปกครองนัักเรีียน ระดัับปฐมวัย จำนวน 80 คน 
และระดัับประถมศึึกษา จำนวน 50 คน (ผู้้�ปกครอง 1 คน: 
นัักเรีียน 1 คน) รวม 130 คน
	 ขั้้�นตอนการวิิจััย
	 1.	คณะนัักวิิจััยจััดทำหลัักสููตรพััฒนาครููและให้้ความรู้้� 
กัับครููแบบออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการจััดทำแผนการเรีียนการสอน
ทางไกล
	 2.	ครููเรีียนรู้�จากการประชุุมทางไกลและร่่วมกันจััดทำ
แผนการเรีียนรู้�เป็็นรายชั้้�นเรีียน หรืือทำแผนการเรีียนรู้�เป็็น
รายวิิชา
	 3.	แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููได้ร้ัับการตรวจทานและ
แก้้ไขจากคณะนัักวิิจััย
	 4.	ครููดำเนิินการจัดัการเรีียนการสอนออนไลน์ตามแผนที่่�
วางไว้้
	 5.	คณะนัักวิิจััยติิดตามประเมิินผลการจััดการเรีียน 
การสอน
	 ในการออกแบบรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้�แนวใหม่ ่ดำเนินิ
การแบบมีีส่ว่นร่ว่ม ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งประกอบด้ว้ย ครูู และคณะผู้้�วิจิัยั 
(ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่�งานส่งเสริิมสื่่�อ
การเรีียนรู้�ของโรงเรีียน) ผ่่านกระบวนการประชุุมปฏิิบััติิการ 
ที่่�เปิดิโอกาสให้ค้รููคัดัเลืือกเนื้้�อหาและออกแบบสื่่�อการสอนตาม
ความถนัดั โดยครููได้ร้ับัการแนะนำอย่า่งใกล้ช้ิดิด้ว้ยเทคนิคิแบบ 
Coaching จากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และมีีการเสนอแนะเพิ่่�ม
เติิมโดยที่่�ปรึึกษาและนัักเทคโนโลยีีการศึึกษา การจััดการเรีียน
การสอนออนไลน์์ของครูู ใช้้รููปแบบผสม (Blended Learning 
Model) โดยครููได้้รัับการสนัับสนุุนด้านต่างๆ ที่่�จำเป็็น เช่่น 
อุุปกรณ์์การจััดทำสื่่�อการสอนแนวใหม่่ การสนัับสนุุนอาหาร
ว่่างและอาหารกลางวัันระหว่่างปฏิิบััติิงานแบบ Cooperative 
Workshop และยานพาหนะในการเดิินทางไปเยี่่�ยมบ้าน
นัักเรีียน
	 เครื่่�องมืือการวิิจััย 
	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้� Pre-liminary Course ออกแบบ

โดยยึึดตามหลัักสููตรการเรีียนการสอนของโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิทิยาลััยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกึษา) รวม 6 สัปัดาห์์ 
ตามหลัักสููตรของกระทรวงศึึกษาธิิการและได้้รัับการรัับรอง
จากคณะกรรมการโรงเรีียนฯ แต่่ปรัับรููปแบบกิิจกรรมโดยอิิง 
ตามมาตรการป้้องกัันฯ ของ ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่
ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 กระทรวงศึกึษาธิกิาร
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และ
มหาวิิทยาลััยนเรศวร
	 2.	กรอบแสดงเรื่่�องราว (Storyboards) และบทสคริิปต์์ 
(Scripts) ของคลิิปวิิดีีโอสองภาษา (ไทย-อัังกฤษ) สร้้างโดย 
ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่�และคณะครููของโรงเรีียนฯ 
	 3.	คลิิปวีีโอสองภาษา (Naresuan University Demon-
stration School -NUDS, 2020) ถ่่ายทำโดยทีีมงานของ 
โรงเรีียนฯ โดยมีีผู้้�บริิหารและครููเป็็นผู้้�นำเสนอ/ดำเนิินรายการ 
รวมทั้้�งสิ้้�น 11 คลิิป/เรื่่�อง คืือ NUDS Introduction; Corona 
Virus (COVID-19); Growing Garlic and Shallot: We Love 
Sea Animals; We Love Origami; Have Fun with Math; 
Have Fun with Thai Language (ระดัับปฐมวัย) ตอน พยัญัชนะ 
และสระ; Storytelling: Five Little Moneys Jumping 
on the Bed; Sink and Float; Ice Cream Stick House; 
Have Fun with Thai Language (ระดัับประถมศึึกษา) ตอน 
นิิทานกระต่่าย สิิงโต และแม่่มด ซึ่่�งคลิิปที่่�สร้้างขึ้้�นนี้้�เป็็นการ
เตรีียมความพร้้อมก่่อนเปิิดภาคเรีียนที่่� 1/2563 ก่่อนจะดำเนิิน
โครงการเยี่่�ยมบ้า้นนักเรีียน “NUDS Visit in Crisis Time” และ
เป็็นทางเลืือกเสริิมของ Preliminary Course ที่่�โรงเรีียนฯ ได้้
จััดขึ้้�น และได้้แจ้้งผู้้�ปกครองว่่าสามารถเลืือกที่่�จะให้้นัักเรีียน 
ดููหรืือไม่่ดููได้้ตามความเหมาะสม
	 4.	กล่่องอุุปกรณ์์และใบงานสำหรัับแต่่ละคลิป ซึ่่�งส่่งให้้
นัักเรีียนทางไปรษณีีย์์ล่่วงหน้้า
	 5.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�ปกครองในรููปแบบ 
Google Form เพื่่�อถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสื่่�อออนไลน์์ที่่�
โรงเรีียนได้้ผลิิตขึ้้�น
	 6.	ประเด็น็การสัมัภาษณ์แ์บบกึ่่�งโครงสร้้างเกี่่�ยวกับัความ
เห็็นของผู้้�ปกครอง (Semi-structured Interview) 
	 การรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	คณะนัักวิิจััยสำรวจประสบการณ์์การส่ื่�อสารของ 
ผู้้�ปกครองกัับเด็็กเกี่่�ยวกัับโรคไวรััสโคโรนา 2019 
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	 2.	คณะนัักวิิจััยให้้ความรู้้�กัับครููแบบออนไลน์ เกี่่�ยวกับ
พยาธิิสภาพการเกิิดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หลัักสำคััญ
เกี่่�ยวกับระบาดวิิทยาของโรค หลัักพััฒนาการเด็็กปฐมวัยและ
วััยเรีียนด้านความคิิดสติิปััญญาของเพีียเจต์ (Piaget) เพื่่�อนำ
ไปบููรณาการกับัการออกแบบรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�แนวใหม่่ 
(Designing the New Teaching Model) ในขั้้�นตอนที่่� 2 ของ
การวิิจััย
	 3.	ครููเรีียนรู้�จากการประชุุมทางไกลและร่่วมกันจััดทำ
แผนการเรีียนรู้้�เป็็นรายชั้้�นเรีียน สำหรัับ 5 สััปดาห์์ จากนั้้�น
คณะนัักวิิจััยตรวจแก้้ไขแผนการจััดการเรีียนรู้้�และสื่่�อการสอน
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักพััฒนาการเด็็กปฐมวัยและวััยเรีียน หลััก
ระบาดวิิทยาและพยาธิิสภาพของโรคไวรััสโคโรนา 2019 
	 4.	คณะผู้้�วิิจััยและครููร่วมกันร่าง Storyboard และ 
Scripts สำหรัับ 11 คลิิป พร้้อมกำหนดตััวผู้้�แสดง
	 5.	ดำเนิินการถ่่ายทำ ตัดัต่่อ และแปลภาษา (ไทย-อัังกฤษ
หรืืออัังกฤษ-ไทย) โดยมีีกำหนดเผยแพร่่ 2 คลิิป/สััปดาห์์
	 6.	ส่ง่กล่อ่งอุปุกรณ์แ์ละใบงานทางไปรษณีีย์ให้แ้ก่น่ักัเรีียน
	 7.	เผยแพร่แต่่ละคลิปในสื่�อออนไลน์ของโรงเรีียน 
(Facebook) โดยแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทางไลน์์ (LINE)
	 8.	คณะผู้้�วิจัิัยติิดตามประเมิินผลการจัดัการเรีียนการสอน
จาก
		  8.1	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านความพึึงพอใจเกี่่�ยวกัับ
การจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่ผ่่านระบบออนไลน์ผสมกับ
การทำงานอิิสระของนัักเรีียนร่่วมกัับครอบครััว ใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน 
ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ของระดัับความคิดเห็็น 5 ระดัับ โดยมีีเกณฑ์์
ในการพิิจารณาว่่าเป็็นจุุดอ่่อนหรืือจุุดแข็็ง คืือ ค่่าเฉลี่่�ย 1.00-
1.50=น้้อยทีีสุุด 1.50-2.50=น้้อย 2.50-3.50=ปานกลาง 
3.50-4.50=มาก 4.50-5.00=มากที่่�สุุด และกำหนดให้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงน้้อยที่่�สุุดเป็็น “จุุดอ่่อน” ส่่วนระดัับมากและ 
มากที่่�สุุด เป็็น “จุุดแข็็ง”
		  8.2	วิิเคราะห์์คะแนนประสบการณ์์ของผู้้�ปกครองใน
การสื่่�อสารกัับเด็็กเรื่่�องโรค COVID 19 ที่่�ด้้วยสถิิติิค่่าเฉลี่่�ยและ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 งานวิิจััยนี้้�สามารถแบ่่งผลการวิิจััยออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 
1) ผลด้านการเตรีียมพร้อมและจััดทำรููปแบบการจััดการเรีียน
การสอนแนวใหม่่ ที่่�มาจากการศึึกษาค้้นคว้้าเกี่่�ยวกัับการเรีียน
การสอนแบบออนไลน์ร่์่วมกันัของครููและผู้้�บริิหารโรงเรีียนสาธิติ
มหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวััยและประถมศึึกษา) พร้้อมกัับการ
เยี่่�ยมบ้านนักเรีียน เพ่ื่�อออกแบบแผนการเรีียนรู้�และผลิิตส่ื่�อ
ออนไลน์ที่่�เหมาะสม 2) ผลด้านการพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนแนวใหม่่สำหรัับช่่วงการระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 
ที่่�นำผลการวิิจััยส่่วนที่่� 1) มาเป็็นแนวคิิดพื้้�นฐานในการสร้้างสื่่�อ

ออนไลน์ในรููปแบบคลิปวิดิีีโอ โดยเป็น็การทำงานร่วมกันัของครูู 
นัักเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา ผู้้�เรีียน และ 
ผู้้�ปกครอง ซึ่่�งสามารถอธิิบายรายละเอีียดได้้ดัังนี้้� 
	 ผลด้้านการเตรีียมพร้้อมและจััดทำรููปแบบการจััดการ
เรีียนการสอนแนวใหม่่
	จ ากการสััมภาษณ์์ครููเกี่่�ยวกัับการอบรมและให้้ความรู้้�
แบบเข้ม้ก่อ่นดำเนินิการจัดัทำแผนการเรีียนรู้้� พบว่่า ครููมีีความ
เข้า้ใจในจุดประสงค์ข์องรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
มาตรการต่่างๆ ของการแพร่ระบาดเชื้้�อโรคไวรัสโคโรนามากขึ้้�น 
และสามารถช่วยกัันจััดทำแผนการเรีียนรู้�ในรููปแบบออนไลน์
และเตรีียมสื่�อการเรีียนรู้�ที่่�จะจััดส่่งให้้นัักเรีียนเพื่่�อใช้้ประกอบ
การเรีียนออนไลน์์ นอกจากนี้้� ครููทุุกคนได้้ช่่วยกัันแบ่่งกลุ่่�มและ
กำหนดตารางการเยี่่�ยมนักัเรีียนที่่�บ้า้น จำนวนสองครั้้�ง ได้อ้ย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพด้้วยการทำงานแบบ Teamwork-Based
	 ในส่วนของเนื้้�อหาสาระของการเรีียนรู้้� คณะผู้้�บริิหาร
โรงเรีียน เจ้้าหน้้าที่่� และครูู ได้้ระดมสมองเพื่่�อดำเนิินการ 
กระบวนการเรีียนการสอนแนวใหม่่ ในรููปแบบของคลิปวิิดีีโอ 
โดยใช้้สถานที่่�ของโรงเรีียนเป็็นที่่�ถ่่ายทำและตััดต่่อ โดยปฏิิบััติิ
ตามมาตรการป้้องกัันอย่่างเคร่งครัด ซึ่่�งจากการวางแผน 
Timeline ที่่�ดีี ทำให้้กระบวนการผลิิตส่ื่�อเป็็นไปด้้วยความ
เรีียบร้้อยและสามารถเผยแพร่ได้้ตามกำหนดเวลาที่่�วางไว้้ 
โดยครููทุกคนเผยว่่าถึึงแม้้การถ่่ายทำจะเป็็นงานค่อนข้างหนััก
และใช้้เวลานาน เนื่่�องจากทุุกคนไม่่เคยมีีประสบการณ์์ในการ
ถ่่ายคลิปมาก่่อน แต่่ “มีีความสุข” และ “ยิินดีีทำให้้นัักเรีียน
ทุุกคนได้้เรีียนรู้้�ในช่่วงวิิกฤตเช่่นนี้้�”
	ด้ ้านบทบาทครูู บทบาทนัักเรีียน และบทบาทผู้้�ปกครอง
ในการเตรีียมพร้อ้มและจัดัทำรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอน
แนวใหม่่นั้้�น พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมากในการดำเนิินการ
ให้้สำเร็็จ ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากครููต้องมีีความเข้้าใจในการถ่่ายทอด
ความรู้�และดำเนิินกิิจกรรมในตัวหลัักสููตรแบบปกติิเสีียก่่อน 
จากนั้้�นจึึงนำสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�จากการอบรมเกี่่�ยวกับการเรีียนการ
สอนออนไลน์มาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการถ่่ายทำคลิปวิดิีีโอส่ื่�อการสอน 
ในส่่วนของบทบาทผู้้�ปกครอง มีีส่่วนช่่วยในเรื่่�องให้้คำแนะนำ 
เบื้้�องต้้นด้้านเนื้้�อหา ความยากง่่าย ความสะดวก และความ
เหมาะสมของคลิปวิิดีีโอ รวมทั้้�งอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีที่่�มีีและ 
ผู้้�ควบคุุมดููแลนัักเรีียนในการเข้้าถึึงคลิิปวิิดีีโอในช่วงมาตรการ
ป้้องกััน 
	 ผลด้านการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแนวใหม่่
สำหรัับช่่วงการระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 
	จ ากการปฏิิบััติิจริิงของครูู นัักเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะ
กรรมการที่่�ปรึึกษา ผู้้�เรีียน และผู้้�ปกครองของโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวััยและประถมศึึกษา) ในช่่วงเวลา 
ที่่�มีีการระบาดของไวรัสโคโรนาหรืือ COVID-19 ทำให้้เกิิด
การพััฒนาและจััดทำสื่่�อการสอนแนวใหม่่ในรููปแบบคลิิป
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วิิดีีโอ จำนวน 11 คลิิป ซึ่่�งมีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�สื่่�อ 
ดังักล่่าวจากการสอบถามความเห็็นของผู้้�ปกครอง (ในฐานะเป็็น
ตัวัแทนนักัเรีียน) 3 ประเด็น็หลักั คืือ ความพึงึพอใจของนักัเรีียน 
พัฒันาการด้้านการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน และพฤติิกรรมการเรีียนรู้�
แบบออนไลน์ของนัักเรีียนช่วงการระบาดของเชื้้�อไวรัสโควิิด-19 
โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
	 ด้้านความพึึงพอใจของนัักเรีียน 
	 เป็็นการสอบถามที่่�ให้้ข้้อมููลโดยผู้้�ปกครอง (เนื่่�องจาก

นัักเรีียนยัังไม่่มีีวุุฒิิภาวะเพีียงพอในการตอบคำถามออนไลน์) 
เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่ คืือ กิิจกรรมเยี่่�ยม
บ้้านตามโครงการ NUDS Visit in Crisis Time จำนวน 2 ครั้้�ง 
และการจััดทำคลิิปวิิดีีโอเพื่่�อใช้้ประกอบการเรีียนออนไลน์์ตาม 
Preliminary Course ที่่�โรงเรีียนออกแบบขึ้้�น มีีผู้้�ปกครองตอบ
แบบสอบถามทั้้�งสิ้้�น จำนวน 102/130 คน โดยมีีผลการสำรวจ
ดัังนี้้�

Figure 1	Satisfaction on 1st NUDS Visit (1-5 June 2020)
	คว ามพึงพอใจในต่อกิจกรรมการเยี่ยมบ้านครั้งที่ 1 (วันที่ 1–5 มิถุนายน 2563)

	จ าก Figure 1 พบว่า่ ความพึงพอใจต่อกิจิกรรมการเยี่่�ยม
บ้้านช่่วงที่่� 1 อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.53) โดยด้้านที่่�อยู่่�
ในระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ ครููมีีความเอาใจใส่่ต่่อ 
การรัับรู้้�ข้อ้มููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับสภาพความเป็็นอยู่่�ของนัักเรีียน 
(ค่า่เฉลี่่�ย 4.61) และครููมีีความเอาใจใส่่ต่อ่การรัับรู้้�ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับ 
สุุขภาพของนัักเรีียน (ค่่าเฉลี่่�ย 4.61) รองลงมาคืือ ครููมีีความ
เอาใจใส่่ต่่อการรัับรู้้�ข้้อมููลส่่วนตััวเกี่่�ยวกัับอุุปนิิสััยของนัักเรีียน 
(ค่า่เฉลี่่�ย 4.59) และครููมีีความเอาใจใส่่ต่อ่การรัับรู้้�ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับ 

การปรัับตััวช่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิิด-19) ของผู้้�ปกครอง (ค่า่เฉลี่่�ย 4.59) ครููมีีความ
เอาใจใส่่ต่่อการรัับรู้้�ข้้อมููลความอบอุ่่�นในครอบครัว (ค่่าเฉลี่่�ย 
4.58) ครููมีีความเอาใจใส่่ต่่อการรัับรู้้�ข้้อมููลส่่วนตััวเกี่่�ยวกัับการ
ปรัับตััวช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (โควิิด-19) ของนัักเรีียน (ค่่าเฉลี่่�ย 4.58) ครููมีี
ความเอาใจใส่ต่่อ่การรับัรู้้�ข้อ้มููลส่ว่นตัวัเกี่่�ยวกับัการช่ว่ยทำงาน
บ้้านของนัักเรีียน (ค่่าเฉลี่่�ย 4.56)

Figure 2	Satisfaction on 2nd NUDS Visit (22 June 2020)
	คว ามพึงพอใจในต่อกิจกรรมการเยี่ยมบ้านครั้งที่ 2 (วันที่ 22 มิถุนายน 2563)

	 ในการเยี่่�ยมบ้้านช่่วงที่่� 2 ผู้้�ให้้ข้้อมููลส่่วนใหญ่่มีีความ 
พึึงพอใจต่อกิิจกรรมการติิดตามประเมิินพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 
อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.55) โดยด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับ
ความพึงพอใจมากที่่�สุุด ได้้แก่่ มีีความพึงพอใจในความสนใจ
ของนัักเรีียนในการทำกิิจกรรมตามคลิิปวิิดีีโอ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.60) 
และมีีความพึึงพอใจที่่�นัักเรีียนสามารถใช้้อุุปกรณ์์ที่่�ครููจััดทำ 

และส่่งมอบให้้มาใช้้เรีียนรู้�ด้้วยตนเองที่่�บ้้าน (ค่่าเฉลี่่�ย 4.60) 
รองลงมาคืือ มีีความพึงพอใจที่่�นัักเรีียนทำกิิจกรรมร่วมกับ 
ผู้้�ปกครองโดยใช้้คลิิปวิิดีีโอและชุุดการเรีียนรู้้�ที่่�ครููมอบให้ ้
(ค่่าเฉลี่่�ย 4.58) มีีความพึึงพอใจที่่�นัักเรีียนทบทวนคำศััพท์์ 
ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษตามคลิิปวิิดีีโอเป็็นครั้้�งคราว 
(ค่่าเฉลี่่�ย 4.53)
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	 ในด้า้นความพึงึพอใจต่อ่การจัดัการเรีียนการสอนแนวใหม่ ่
ผ่า่นระบบออนไลน์ผ์สมกับัการทำงานอิสิระของนักัเรีียนร่ว่มกับั
ครอบครัวันั้้�น แผนภููมิที่่� 3 ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ ส่ว่นใหญ่ม่ีีความพึงึพอใจ 
ต่่อการจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 
4.41) โดยด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับความพึงพอใจมากที่่�สุุด คืือ วััสดุุ
อุุปกรณ์์ในแพ็็กเกจเพีียงพอต่่อการจััดกิิจกรรมช่่วงที่่�มีีการงด
การเรีียนการสอนที่่�โรงเรีียน (ค่่าเฉลี่่�ย 4.52) และผู้้�ปกครอง 
พึึงพอใจที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมเสริิมสร้้างความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับที่่�มาและสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา (ค่่าเฉลี่่�ย 4.51) รองลงมาคืือ ด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับดีี 
ได้แ้ก่ ่ผู้้�ปกครองและนักัเรีียนมีีความเพลิดเพลินจากการร่่วมกัน
ทำกิิจกรรมเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับที่่�มาและสถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (ค่่าเฉลี่่�ย 4.46) 
นัักเรีียนและผู้้�ปกครองได้้รัับชมวิิดีีโอสาธิิตการทำกิิจกรรมจาก
โรงเรีียน (ค่่าเฉลี่่�ย 4.43) คลิิปวิิดีีโอและกิิจกรรม มีีส่่วนทำให้้
นัักเรีียนเข้้าใจที่่�มาและสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิด
เชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มากขึ้้�น (ค่่าเฉลี่่�ย 4.35) หลัังจากได้้รัับ
ชมวิิดีีโอสาธิิตการทำกิิจกรรมแล้ว้ นักัเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น
อยากจะทำกิิจกรรมตามที่่�คุณุครููสาธิิต (ค่า่เฉลี่่�ย 4.34) นักัเรีียน
มีีความกระตืือรืือร้น้อยากจะทำกิจิกรรมถัดัไป หรืืออยากจะรัับ
ชมคลิิปวิิดีีโอจากโรงเรีียนต่อ (ค่่าเฉลี่่�ย 4.32) และคำอธิิบาย
กิิจกรรมรายสััปดาห์์ในแพ็็กเกจมีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย และ
สามารถทำได้้ด้้วยตนเอง (ค่่าเฉลี่่�ย 4.31)
	 พััฒนาการด้้านการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
	ค ณะผู้้�วิิจััยได้้สำรวจพััฒนาการด้้านการเรีียนรู้้�ของ
นักัเรีียนในช่วงการระบาดของเชื้้�อโรคไวรัสัโคโรนาผ่า่นโครงการ
เยี่่�ยมนักัเรีียนที่่�บ้า้นครั้้�งที่่� 1 ตามหัวัข้อ้หลักั 4 ข้อ้ คืือ 1) การใช้้ 
ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน 2) ความเห็็นของผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกัับ
การเรีียนออนไลน์ ์3) ความสนใจของผู้้�ปกครองเพื่่�ออบรมเพิ่่�มเติมิ 
4) สภาพความเป็็นอยู่่�ของนัักเรีียน ผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า 
ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่เห็็นด้วยกัับการสอนออนไลน์และอยาก 
เรีียนรู้้�อบรมเพิ่่�มเติิม (ค่่าเฉลี่่�ย มากกว่่า 70%) สภาพความเป็็น

Figure 3	Satisfaction on New-Normal Online Instruction Management Blended with Students’  
	 Learning Autonomy and Family Assistance
	คว ามพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่ผ่่านระบบออนไลน์์ผสมกัับการทำงานอิิสระ
	 ของนัักเรีียนร่่วมกัับครอบครััว

อยู่่�ของนัักเรีียนส่วนใหญ่่ อยู่่�ในระดัับดีีถึงดีีมาก (มากกว่่า 80%) 
ในส่ว่นของการใช้ภ้าษาอังักฤษของนักัเรีียนนั้้�น พบว่า่ นักัเรีียน
ระดัับชั้้�นอนุุบาล 1 ฝึึกฟััง พููด อ่่าน และเขีียนกัับครอบครััวเป็็น
ลำดัับต้้นๆ (อัันดัับ 1-3) ส่่วนนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 และ
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สามารถใช้้คำหรืือสำนวนทัักทายภาษา
อัังกฤษได้้เป็็นลำดัับต้้นๆ (อัันดัับ 1-2) 
	 พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ของนัักเรีียนช่่วง 
การระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19
	ค ณะผู้้�วิิจััยได้้รัับการประเมิินพฤติิกรรมการเรีียนรู้�ผ่่าน
โครงการเยี่่�ยมนักเรีียนที่่�บ้า้นครั้้�งที่่� 2 โดยครููประจำชั้้�นสัมภาษณ์์
ทั้้�งนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง รวมทั้้�งได้้สัังเกตพฤติิกรรมการตอบ
สนองระหว่่างการพููดคุุยกัันกับนัักเรีียน มีีประเด็็นคำถาม 
4 ประเด็็น คืือ 1) ความสนใจในการทำกิิจกรรมตามคลิิปวิิดีีโอ 
2) ความสามารถในการนำอุุปกรณ์์ที่่�ครููจััดทำและส่่งมอบให้้ 
มาใช้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองที่่�บ้้าน 3) การทบทวนคำศััพท์์ภาษาไทย 
และภาษาอัังกฤษตามคลิิปวิิดีีโอเป็็นครั้้�งคราว 4) การทำ
กิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�ปกครองโดยใช้้คลิิปวิิดีีโอและชุุดการเรีียนรู้้�
ที่่�ครููมอบให้้ โดยมีีนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งสิ้้�น 50 คน 
ผลการสำรวจข้้อมููล พบว่่า โดยภาพรวม นัักเรีียนมีีความสนใจ
ในการทำกิิจกรรมตามคลิิปวิิดีีโอในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.42) 
โดยนัักเรีียนชั้้�น ป.1/1 ชั้้�นอนุุบาล 2/2 และ ชั้้�น ป.1/2 มีีความ
สนใจในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยเรีียงตามลำดัับ คืือ 4.85 4.77 
และ 4.62 ส่่วนนัักเรีียนอีีกสามห้้องมีีความสนใจในระดัับมาก 
	 ในด้้านการใช้้อุุปกรณ์์เพื่่�อเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง พบว่่า เกืือบ
ทุุกห้้องเรีียนสามารถใช้้ได้้มากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.62) ยกเว้้น
นัักเรีียนชั้้�นอนุุบาล 1/2 ที่่�สามารถใช้้ได้้ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้� 
นักัเรีียนห้องที่่�สามารถใช้อุ้ปุกรณ์ไ์ด้อ้ันัดับสููงสุดุ คืือ ชั้้�นอนุบุาล 
2/2 (ค่่าเฉลี่่�ย 4.88) รองลงมาคืือ ชั้้�น ป. 1/1 (ค่่าเฉลี่่�ย 4.85)  
	ด้ ้านการทบทวนคำศััพท์์ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
ด้้วยตนเองจากวิิดีีโอคลิป โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 
4.44) โดยห้้องที่่�นัักเรีียนทบทวนคำศััพท์์ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ 
ชั้้�น ป. 1/1 และอนุุบาล 2/2 ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.85 และ 4.55 
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ตามลำดัับ ส่่วนห้้องอื่่�นๆ มีีการทบทวน คำศััพท์์ในระดัับมาก
	 ในด้านการเรีียนรู้�ร่วมกับัผู้้�ปกครองโดยผ่า่นวิดิีีโอคลิปสอง
ภาษาที่่�เผยแพร่ผ่า่น Facebook ของโรงเรีียน (Naresuan Uni-
versity Demonstration School-NUDS, 2021; ดููภาพตัวัอย่า่ง

คลิิปวิิดีีโอด้้านล่่าง) และอุุปกรณ์์ที่่�โรงเรีียนจััดให้้ โดยรวม 
อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (ค่า่เฉลี่่�ย 4.52) และนักัเรีียนห้อ้งที่่�ได้เ้รีียนรู้้� 
ร่ว่มกับผู้้�ปกครองในระดับัมากที่่�สุุด คืือ อนุุบาล 2/2 อนุุบาล 2/1 
และ ป. 1/1 ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00 4.83 และ 4.71 ตามลำดัับ
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Figure 4	Some captured pictures from 11 biligual clips by the school’s Facebook
	 (Naresuan University Demonstration School-NUDS, 2021)
	 ภาพตัวอย่างคลิปวิดีโอสองภาษาที่เผยแพร่ใน Facebook ของโรงเรียนสาธิตฯ จ�ำนวน 11 คลิป

	 อภิิปรายผล (Discussions)
	ค ณะผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาด้้านรููปแบบการเรีียนการ
สอนแนวใหม่่แบบผสมผสานผ่่านการเยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียนและ
ระบบ ICT การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อวางแผนจััดการเรีียนการ
สอนทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว การสร้้างนวัตักรรมการเรีียนการ
สอนในรููปแบบออนไลน์์ การส่่งเสริิมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในช่่วง
วิิกฤต การเรีียนรู้�ร่่วมกัันกัับทางบ้้าน และการดููแลพัฒนาการ
ของนัักเรีียน โดยอภิิปรายผลในรููปแบบการวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง 
จุุดอ่่อน โอกาส และอุุปสรรค (SWOT Analysis) ดัังนี้้� 
	 จุุดแข็็ง (Strength)
	 1.	บทบาทครููในด้านการใช้้เทคโนโลยีีเช่ื่�อมโยงกัับ 
เครืือข่่ายออนไลน์เพ่ื่�อออกแบบลัักษณะและรููปแบบการจััด 
การเรีียนการสอนระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษา มีีจุุดแข็็งใน
ระดัับมากสุุด คืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการออกแบบแผนการ
สอนและเนื้้�อหาที่่�เข้้ากัับสถานการณ์์การระบาดของโรค แม้้จะมีี 
เวลาจำกััด แต่่ครููทั้้�งหมดสามารถทำงานร่วมกันเป็็นทีีมและ
กระจายงานตามความถนัดของตนเองเพ่ื่�อจััดทำคลิิปร่่วมกัับ
ทีีมงานสื่่�อการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียน โดยประยุุกต์์ใช้้แนวทาง
และความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมอบรมออนไลน์์เกี่่�ยวกัับการ
เรีียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) และการ
ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19) จากผู้้�บริิหารโรงเรีียน
ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านดัังกล่่าวทัันทีีที่่�โครงการวิิจััยได้้รัับการ
อนุมุัตัิ ิทั้้�งนี้้�สิ่่�งที่่�เป็น็ปัจัจัยัทำให้ก้ารผลิติสื่่�อการสอนสำเร็จ็ลุลุ่ว่ง 
คืือ ความกระตืือรืือร้้นของครููทุุกคน การสร้้างบรรยากาศการ
ทำงานเป็็นทีีม การได้้รัับคำแนะนำจากผู้้�บริิหาร การได้้รัับการ
สนับัสนุุนด้านเทคโนโลยีีจากโรงเรีียนและมหาวิทิยาลััย รวมทั้้�ง 
การได้้รัับข่่าวสารเกี่่�ยวกัับมาตรการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเห็็นได้้
จากแผนการสอนที่่�ครููทุุกคนได้้ร่่วมกัันเขีียนตามหลัักสููตรและ
มาตรการป้้องกััน จำนวน 11 คลิิป ที่่�ครููทุุกคนได้้ช่่วยเขีียนบท
และเป็็นผู้้�ดำเนิินรายการ การออกไปเยี่่�ยมนัักเรีียนที่่�บ้้านเพ่ื่�อ
ติิดตามผลพััฒนาการระหว่่างการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา การออกแบบกิิจกรรมและอุุปกรณ์์ที่่�นัักเรีียนสามารถ
ทำร่่วมกัับผู้้�ปกครองได้้ที่่�บ้้าน
	 2.	สำหรัับบทบาทของผู้้�เรีียนด้้านการใช้้เทคโนโลยีีนั้้�น 
แม้ว่้่าจะเป็น็เด็ก็เล็ก็ระดับัชั้้�นปฐมวัยและประถมศึกึษาตอนต้น้ 
แต่ก็่็สามารถเข้้าถึึงและเรีียนรู้�เทคโนโลยีีได้้ เน่ื่�องจากโรงเรีียนได้้ 
ดำเนินิการสอบถามความพร้อ้มของเด็ก็และครอบครัวัก่อ่นล่ว่ง
หน้า้ ในส่ว่นของข้อ้มููลพื้้�นฐานด้า้นการเลี้้�ยงดูู ผู้้�ดููแลรับัผิดิชอบ
ระหว่่างการดููคลิิป ความพร้้อมของอุุปกรณ์์และระบบ IT ของ 
ที่่�บ้า้น หลัังจากได้ข้้อ้มููลดังกล่า่ว คณะผู้้�วิจิัยัและทีีมงานครููได้น้ำ
ทฤษฏีีเกี่่�ยวกัับการเรีียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ระบบการศึึกษาโดยครอบครััว (Homeschooling) ระดัับ
ปฐมวัยัและประถมศึกึษา รวมทั้้�งความรู้�เกี่่�ยวกับัการติดิเชื้้�อไวรัสั
โคโรนา (COVID-19) มาออกแบบเป็็นนวััตกรรมสื่่�อการเรีียนรู้้� 
ออนไลน์์ในรููปแบบของคลิิปและอุุปกรณ์์เสริิมทัักษะสำหรัับ
นัักเรีียน (เช่่น ใบงาน อุุปกรณ์์ทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�ปกครอง 
ที่่�บ้า้น) โดยคำนึงึถึงึมาตรการป้อ้งกันัและเฝ้า้ระวังัต่า่งๆ รวมทั้้�ง 
ผลเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแก่่เด็็กจากการใช้้สื่่�อออนไลน์์เป็็นสำคััญ 
ตามหลัักทฤษฎีีของ Rowan (2010) Donohue (2019) และ 
Johnson (2017) ซึ่่�งผลการวิิจััยเผยให้้เห็็นว่า นัักเรีียนสนใจ
ที่่�จะเรีียนรู้�จากคลิปวิิดีีโอในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุดในทุกระดัับ
การศึึกษา
	 3.	บทบาทของผู้้�ปกครองมีีส่่วนสำคััญมากในการเรีียนรู้� 
ของนัักเรีียนขณะเกิิดการระบาดของเชื้้�อโรคไวรััสโคโรนา 
เนื่่�องจากโรงเรีียนไม่่สามารถเปิิดพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้ามา
เรีียนและทำกิิจกรรม Onsite ได้้ตามปกติิ ดัังนั้้�น ช่่วงเวลา
เปิิดเทอมสองเดืือนแรกที่่�ต้้องงดการเข้้าใช้้พื้้�นที่่� ประกอบกัับ
กระทรวงศึกึษาธิิการได้้ประกาศให้้นักัเรีียนทุกโรงเรีียนอยู่่�บ้าน
เพ่ื่�อเรีียนรู้้�จากส่ื่�อ DLTV ที่่�กระทรวงฯ ได้้จััดทำขึ้้�น ซึ่่�งทาง 
โรงเรีียนฯ ได้้แจ้้งผู้้�ปกครองให้้ดููสื่�อดัังกล่่าวไปก่่อน และเร่่ง
ดำเนิินการวิิจััยเพ่ื่�อจััดทำนวัตกรรมสื่�อการเรีียนรู้�ตามหลัักสููตร 
EIS (English for Integrated Studies) ของโรงเรีียน คืือ บููรณาการ 
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ภาษาอัังกฤษกัับสาระการเรีียนรู้�ของนักัเรีียนตามแนวทาง CLIL 
(Content and Language Integrated Learning) ทั้้�งนี้้�
เนื่่�องจากสื่่�อของกระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นแบบแยกสาระการ
เรีียนรู้้�และยัังไม่่ได้้บููรณาการภาษาอัังกฤษตามหลัักสููตรของ
โรงเรีียน จุดุแข็็งของบทบาทผู้้�ปกครองในงานวิจิัยันี้้� คืือ ให้ค้วาม
ร่ว่มมืือเป็น็อย่า่งดีีในการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและ
การให้้การศึึกษาแบบครอบครััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบรรดา 
ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่ของระดัับปฐมวััยเห็็นด้้วยและเข้้าใจสภาพ
ดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมให้้การสนัับสนุุนแนวทางของโรงเรีียน 
โดยเห็็นได้้จากการติิดต่่อส่ื่�อสารกัับโรงเรีียนอย่่างสม่่ำเสมอ และ
การอนุญุาตให้ค้รููไปเยี่่�ยมที่่�บ้า้นทั้้�งสองครั้้�ง นอกจากนี้้� หลัังจาก
ที่่�โรงเรีียนได้้ส่่งคลิิปต่่างๆ ให้้แก่่นัักเรีียน ผู้้�ปกครองทุุกคนได้้
เปิิดให้้นัักเรีียนดููและทำกิิจกรรมร่่วมกัับนัักเรีียน
	 4.	บทบาทขององค์์กรมีีส่่วนช่่วยในการเสริิมจุุดแข็็งให้้
แก่่โครงการวิิจััย ในที่่�นี้้�คืือตั้้�งแต่่ระดัับมหาวิิทยาลััยนเรศวร 
สำนัักงานจัังหวััดพิิษณุุโลก กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม ศููนย์์บริิหาร
สถานการณ์์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
กระทรวงมหาดไทย และหน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
มาตรการการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังการระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 กล่่าวคืือ ทัันทีีที่่�มีีการระบาดเกิิดขึ้้�นก่่อน
การเปิิดเทอมเพีียงหนึ่่�งเดืือนครึ่่�ง มหาวิทิยาลััยนเรศวรได้้สั่่�งการ
ให้ท้างโรงเรีียนสาธิติมหาวิทิยาลัยันเรศวร (ปฐมวัยัและประถม
ศึกึษา) ดำเนินิการวิจิัยัเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอนแนวใหม่ท่ันัทีี 
พร้้อมส่่งข้้อมููลล่าสุุดเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่างๆ ให้้โรงเรีียนได้้
ทราบเพื่่�อการเตรีียมการเรีียนการสอนที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม 
รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนในด้้านความคล่องตััวด้้านเทคโนโลยีี
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของโรงเรีียน เช่่น การจััดคอร์์สอบรม
ออนไลน์ ์การวางระบบออนไลน์ส์ำหรับับุคุลากร การสนับัสนุนุ
ด้้านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีี ฯลฯ ทำให้้คณะผู้้�วิิจััยสามารถดำเนิิน
การวิิจััยได้้สำเร็็จด้้วยดีี
	 จุุดอ่่อน (Weakness)
	 1.	จุดอ่่อนของครููในโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยนเรศวร 
(ปฐมวัยและประถมศึึกษา) คืือ ทัักษะความเข้้าใจและใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล หรืือ Digital literacy ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�ต้้องการ
ในศตวรรษที่่� 21 เกี่่�ยวกัับความสามารถทั้้�งสี่่�ด้้าน คืือ การใช้้ 
(Use) เข้้าใจ (Understand) การสร้้าง (Create) และเข้้าถึึง 
(Access) เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Office of 
the Civil Service Commission (OCSC), 2020) รวมทั้้�งความรู้้� 
ด้้านทฤษฎีีและปฏิิบััติิของการออกแบบและผลิิตสื่่�อมััลติิมีีเดีีย 
(Media Design and Production) ซึ่่�งเป็็นศาสตร์์เฉพาะ
ทางของนิิเทศศาสตร์์ แม้้ว่่าทางโรงเรีียนจะได้้จััดอบรมให้้แก่่
ครููก่อนดำเนิินการออกแบบสื่่�อนวััตกรรม แต่่ก็็ยัังไม่่เพีียงพอ 
ประกอบกัับวุุฒิิการศึึกษาของครููเป็็นปฐมวััยและประถมศึึกษา 

จึึงไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะและการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวโดยตรง ทาง
โรงเรีียนจึึงจำเป็็นต้้องปรัับปรุุงในส่่วนนี้้� โดยการพััฒนาครููให้้
เกิิดการรัับรู้้�ที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดด้้านการพััฒนา
วิิชาชีีพของครูู (Valentine, 2020b) ก่่อนที่่�จะเริ่่�มลงมืือพััฒนา
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่ตามลำดัับต่่อไป
	 2.	การรัับรู้้�บทบาทในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของนัักเรีียน
ในงานวิิจััยนี้้� มีีประเด็็นที่่�เป็็นจุุดอ่่อนคืือ การสร้้างความอยาก
รู้้�อยากเห็็น และ การเสริิมสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ๆ ให้้เกิิดขึ้้�น
ในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ด้้าน Digital Literacy เท่่านั้้�น 
แต่ร่วมถึงึการเรีียนรู้�กิจกรรมต่างๆ ด้ว้ยตัวัเอง เช่่น การประดิิษฐ์์
งานศิิลปะจากวััสดุุรีีไซเคิิล ทัักษะการเล่่านิิทาน การเขีียน 
คััดลายมืือ การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมรอบตััว การช่่วยเหลืือ 
ดููแลตัวเองขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งโรงเรีียนต้องร่่วมมืือกัับครููและ 
ผู้้�ปกครอง ในการพัฒันาให้เ้กิดิการรับัรู้้�บทบาทที่่�เหล่า่นี้้� เพื่่�อให้ ้
มีีการรัับรู้้�ในระดัับสููงขึ้้�นระหว่่างดำเนิินการจััดการเรีียนการ
สอนแนวใหม่่ 
	 3.	การรัับรู้้�บทบาทของผู้้�ปกครองในการสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในประเด็็นที่่�เป็็นจุุดอ่่อน คืือ การให้้เวลา
กัับการทำกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกัับนัักเรีียนให้้มากขึ้้�นที่่�บ้้าน เช่่น 
หากต้้องการให้้เด็ก็มีีทักัษะการเล่่านิิทานและสามารถวิิเคราะห์์
ตััวละครได้้ ผู้้�ปกครองจำเป็็นต้้องมีีส่่วนในการเล่่านิิทานให้้เด็็ก
ฟังัจากสื่่�อนิทิานที่่�ส่ง่ไปให้ ้หรืือจากจินิตนาการของตนเอง แล้ว้
พููดคุยุกับัเด็ก็เกี่่�ยวกับัเนื้้�อเรื่่�องหรืือตัวัละคร เป็น็ต้น้ ซึ่่�งโรงเรีียน
ต้อ้งมอบหมายให้ค้รููประสานงานกับัผู้้�ปกครองอย่า่งใกล้ช้ิดิเพื่่�อ
พััฒนาให้้เกิิดการรัับรู้้�บทบาทที่่�ยัังเป็็นจุุดอ่่อน ให้้มีีการรัับรู้้�ใน
ระดัับสููงขึ้้�น และจะช่่วยให้้การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่าง
การระบาดของไวรััสโควิิด-19 ดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น
	 4.	ในด้า้นกระบวนการผลิิตสื่่�อพบว่่า คลิปิที่่�ใช้้เวลาในการ
ถ่่ายทำและตััดต่่อนานที่่�สุุดนั้้�น คืือ คลิิป เรื่่�อง Have Fun with 
Thai Language (ระดับัประถมศึกึษา) นิทิานกระต่่าย สิงิโต แม่่มด 
เนื่่�องจากต้้องใส่่ visual effects เข้้าไป และครููผู้�ดำเนิินรายการ
ต้้องส่่งอารมณ์์และจำบทให้้ได้้ รองลงมาคืือ คลิิปเรื่่�อง Story-
telling: Five Little Moneys Jumping on the Bed เนื่่�องจาก
ต้้องตััดต่่อภาพในหนัังสืือต้้นฉบัับให้้ตรงกัับเสีียงพููดของครูู 
ผู้้�เล่่านิิทาน คลิิปที่่�ยากในการถ่่ายทำและตััดต่่อรองลงมาคืือ 
คลิปิเร่ื่�อง Corona Virus (COVID-19) ซึ่่�งต้อ้งใช้้เวลาในการแปล
เนื่่�องจากมีีศัพัท์เ์ทคนิคิค่อ่นข้า้งมาก อีีกทั้้�งต้อ้งตัดัต่อ่การดำเนินิ
รายการของผู้้�บริิหารและครููหลายท่่านในแต่่ละฉาก จึึงควร 
บริหิารเวลาและตารางการทำงานให้้ดีี มิฉิะนั้้�น จะทำให้้เสีียเวลา
ในการถ่่ายทำและส่่งคลิิปให้้นัักเรีียนช้้าเกิินกว่่ากำหนด
	 5.	ระบบ ICT เพื่่�อจััดการเรีียนการสอนแนวใหม่่ของ
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกึษา) 
ยัังไม่่พร้้อมในช่่วงแรก เนื่่�องจากการระบาดได้้เกิิดขึ้้�นกะทัันหััน 
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ทางมหาวิิทยาลััยจึึงยัังไม่่ได้้วางระบบรัับมืือไว้้แต่่เนิ่่�นๆ เช่่น 
Wi-Fi ความเร็็วของ Internet โปรแกรมออนไลน์์เพื่่�อใช้้ในการ
เรีียนการสอน การฝึึกอบรม และการออกแบบสื่่�อ ซึ่่�งโรงเรีียน
จำเป็็นต้้องใช้้ก่่อนดำเนิินการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน
แนวใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ วิธิีีการแก้ไ้ขจึงึต้้องใช้อุ้ปุกรณ์แ์ละ license 
ส่่วนตััวของบุุคลากรในโรงเรีียนเพ่ื่�อเข้้าถึึงเทคโนโลยีีต่างๆ 
สำหรัับการแก้้ไขปััญหาในจุดนี้้� ทางโรงเรีียนจัักได้้เสนอขอ 
งบประมาณเพิ่่�มในปีีถััดๆ ไป
	 โอกาส (Opportunity) และ อุุปสรรค (Treat)
	 งานวิจัิัยนี้้�ได้ว้ิเิคราะห์โ์อกาสและอุปุสรรคของสิ่่�งแวดล้อ้ม
องค์์กร 5 ด้้าน คืือ 1) โครงสร้้างและรููปแบบการเรีียนการสอน 
2) การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� 3) การแบ่ง่กลุ่่�มนักัเรีียน 4) กิจิวัตัร
ประจำวัันในโรงเรีียน และ 5) การจััดองค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
แนวคิดิของ Law, Yuen, and Fox (2011) เพื่่�อสร้้างปฏิสิัมัพันัธ์์
ระหว่่างโรงเรีียนและบ้้าน โดย สามารถสรุุปเป็็นข้้อๆ ได้้ดัังนี้้�
	 1.	วััฒนธรรมองค์์กรซึ่่�งเป็็นสิ่่�งแวดล้้อมของการจััดการ
เรีียนรู้� ด้้านโครงสร้้างและรููปแบบบทเรีียนของโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวััยและประถมศึึกษา) ตามหลัักสููตร
สถานศึึกษาที่่�บููรณาการสองภาษา (ไทย-อัังกฤษ) มีีประเด็็น 
ซึ่่�งเป็็น “โอกาส” คืือ การได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านงบประมาณ
จากมหาวิิทยาลััยนเรศวรและมีีความเป็็นอิิสระในการบริิหาร
จััดการด้้านการเรีียนการสอน โดยอยู่่�ภายใต้้กระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ซึ่่�งได้้รัับการก่่อตั้้�ง 
ในฐานะที่่�เป็็นโรงเรีียนสาธิิตแบบ Lab School (Weller, 2017) 
หรืือ “โรงเรีียนในฝัน” (RattanasõI, 2018; Nanta, 2009) 
ตามแนวคิิด “ที่่�เรีียน-ที่่�เล่่น คืือที่่�เดีียวกััน” เพื่่�อให้้เด็็กไทย
ได้้รัับการศึึกษาที่่�ดีีมีีคุณภาพอย่่างเท่่าเทีียมกัน (JK, 2017) 
อย่่างไรก็็ตาม ประเด็็นที่่�เป็็นอุุปสรรค คืือ การพััฒนาโรงเรีียน
ตามแนวคิดนี้้�อาจไม่่ต่่อเนื่่�อง หากมหาวิิทยาลััยหรืือกระทรวง
มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย
	 2.	ในส่่วนของการจััดการเรีียนรู้� ด้้านการจััดกิิจกรรม
การเรีียนการสอน ที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิของโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวััยและประถมศึึกษา) ตามหลัักสููตร
สถานศึึกษาที่่�บููรณาการสองภาษา (ไทย-อัังกฤษ) มีีประเด็็น 
ซึ่่�งเป็็นโอกาส คืือ มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากร
ของโรงเรีียนได้้พััฒนาภาษาอัังกฤษจากการลงคอร์์สภาษา 
ณ กองพัฒันาภาษาและกิจิการต่า่งประเทศ โดยไม่เ่สีียค่า่ใช้จ้่า่ย 
แต่ม่ีีอุปุสรรค คืือ เวลาเรีียนไม่ต่รงกัับเวลาว่่างของบุุคลากร หรืือ
เนื้้�อหาของคอร์ส์ที่่�จัดัไม่ต่รงตามทักัษะที่่�ต้อ้งการพัฒันา และครูู
อาจยัังไม่่เห็็นความสำคััญของการพััฒนาภาษาอัังกฤษของตน 
องค์ก์รจึงึควรจััดการเรีียนรู้้�ด้า้นภาษา โดยการแบ่ง่กลุ่่�มอายุแุละ
ตามขั้้�นพััฒนาการของบุุคลากร ณ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย
นเรศวร (ปฐมวััยและประถมศึึกษา) จึึงควรมีีการพััฒนาวิิชาชีีพ 

การศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษาด้้วยระบบทางไกล ซึ่่�ง
สอดคล้อ้งกัับแนวคิดิของนักัการศึกึษาหลายๆ ท่า่น (Donohue 
et al., 2020)
	 3.	เพื่่�อเชื่่�อมโยงกิิจวััตรประจำวัันในชั้้�นเรีียนของ
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกึษา) 
ด้้วยหลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�บููรณาการสองภาษา (ไทย-อัังกฤษ) 
กัับกิิจวััตรประจำวัันในบ้้านของนัักเรีียน มีีประเด็็นเป็็นโอกาส 
คืือ ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่เห็็นความสำคััญของการส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�ภาษาที่่�สองและอื่่�นๆ แต่่มีีประเด็็นที่่�เป็็นอุุปสรรค คืือ 
ยัังขาดความเข้้าใจในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตามแนว 
Homeschooling ซึ่่�งทางโรงเรีียนจัักได้้จััดการอบรมในด้้านน้ี้�
แก่่ผู้้�ปกครองต่่อไป 

	 สรุุปผลการวิิจััย (Conclusions)
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนาที่่�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 
แบบผสม โดยเกิิดจากการลงมืือปฏิิบััติิจริิงของครูู เจ้้าหน้้าที่่� 
งานสนัับสนุุนสื่�อการเรีียนรู้� (ด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา) 
คณะผู้้�บริิหาร นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง ของโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิทิยาลัยันเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึกึษา) ในช่วงเวลาที่่�มีี
การระบาดของเชื้้�อโรคไวรัสโคโรนา หรืือ COVID-19 เพื่่�อพััฒนา 
และประเมิินผลรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนแนวใหม่่ (New 
Normal) เป็็นการเร่่งด่่วนตามมาตรการป้้องกัันและเฝ้้าระวััง
ของรััฐบาลและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลจากการวิิจััยพบว่่า 
สภาพการจััดการเรีียนการสอนมีีข้้อจำกััดหลายอย่่างเน่ื่�องด้้วย
มาตรการต่่างๆ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการเรีียนรู้�หลายด้้านของ
โรงเรีียน การดำเนิินกิิจกรรม การจััดอบรมครููก่่อนเปิิดเทอม 
การเตรีียมอุปกรณ์์และสื่่�อการเรีียนรู้� และการจััดกิิจกรรมเพื่่�อ
เสริมิสร้้างประสบการณ์น์อกโรงเรีียน ฯลฯ อย่า่งไรก็ต็าม หลังัจาก 
ที่่�คณะผู้้�วิิจััยได้้รัับนโยบายจากมหาวิิทยาลััยให้้ดำเนิินการวิิจััย
อย่่างเร่่งด่่วน เพ่ื่�อเตรีียมพร้อมรับสถานการณ์์จากการระบาด
ของเชื้้�อโรคดัังกล่่าว รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ
การจััดการเรีียนการสอนระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษา ทำให้้
สามารถออกแบบลัักษณะและรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอน
แนวใหม่่ได้้ทัันเวลาและเหมาะสม ที่่�ประกอบด้้วยการเรีียนรู้้�
แบบผสมผสาน การเรีียนรู้้�แบบเผชิิญหน้้า และการเรีียนรู้้�แบบ
ออนไลน์์

	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััย (Recommendations)
	 ในช่ว่ง 4 เดืือนแรกของการทำวิิจััยมีีมาตรการเกี่่�ยวกับัการ
ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 ออกมาอย่า่งต่อ่เนื่่�องจากหน่ว่ย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำให้้คณะผู้้�วิิจััยมีีความลำบากในการประสาน
งานและการเก็็บข้้อมููลกับผู้้�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งการรวบรวมทีีม
งานเพื่่�อจััดทำสื่่�อการเรีียนการสอนออนไลน์์ แต่่เนื่่�องจากได้้
รัับการช่่วยเหลืือจากทางมหาวิิทยาลััยในด้้านต่่างๆ จึึงสามารถ
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ดำเนิินการวิิจััยสำเร็็จลุล่่วงต่่อไปได้้ แม้้จะมีีความล่าช้้าเกิิดขึ้้�น
ก็็ตาม ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงควรทำการวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อพััฒนา
ครููระดัับปฐมวัยและประถมศึึกษา ให้้รู้้�จัักการพััฒนาหลัักสููตร 
แบบบููรณาการสองภาษา ไทย-อัังกฤษ แบบ EIS เน้้นการ
จัดัการเรีียนรู้้�ในกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียน และสร้า้งสรรค์ก์ิจิกรรม
ตามแนวทางการสอนแบบใหม่่ โดยประยุุกต์์ใช้้ Preliminary 
Course โครงการ NU Visit in the Crisis Time และสื่่�อนวัตักรรม 
ในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอที่่�เสนอตััวอย่่างไว้้ในงานวิิจััยนี้้�

	 กิิตติิกรรมประกาศ (Acknowledgements)
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ผู้้�บริหิาร ครูู เจ้้าหน้า้ที่่� นักัเรีียน และผู้้�ปกครอง ณ โรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยนเรศวร (ปฐมวัยและประถมศึึกษา) ตั้้�งแต่่เริ่่�ม
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โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (โควิิด-19)” เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการ
พััฒนาการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 เอกสารอ้้างอิิง (References)
Canli, Z., & Canli, B. (2020). Distance education and young learners of  
	 English during curfew period due to coronavirus pandemic.  
	 International Journal of Social Sciences and Education Research,  
	 6(2), 241-251.
Cavanaugh, C., Gillan K. J., Kromrey, J., Hess, M., & Blomeyer, R. (2004). 
	 The effects of distance education on K–12 student outcomes: 
	 A meta-analysis. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ 
	 ED489533.pdf
Department of Disease Control of Thailand. (2020). Rōk titchư̄a wairat 
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	 Abstract
	 This study aimed to investigate parent involvement and factors affecting parent involvement in education on children’s 
executive function skills development (EF). The samples were 237 Pattani pre-school parents selected by quota stratified 
random sampling. The data were collected via questionnaires and analyzed using means, percentage, standard deviation, 
and multiple linear regression. The study found that Muslim parents perceived joining parents in religious practices as the 
highest involvement (X

_
=4.14), followed practicing self-reliance (X

_
=4.11), explaining reasons and listening to children’s opinions 

(X
_
=4.00) respectively. The parents also perceived that teacher relationship with parents were the highest factor affecting 

their involvement in education (X
_
=4.20), followed by parents (X

_
=4.19), family internal process (X

_
=4.19), school relationship 

with parents (X
_
=4.19), and children’s characteristics (X

_
=4.09) respectively. The study also found that parents and family 

internal process are predictor variables statistically significant at the 0.05 level, and that all variables are able to predict the 
parental involvement in the development of their children's executive function (EF) skills by 48 percent (R-square=0.48) 
with a statistically significant level of 0.05 (F=43.01, p-value=0.00)

Keywords:	Parent involvement, Executive function skills, Preschool children, Muslim family

	 บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาความคิดิเห็น็ในการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�ปกครองในการศึึกษาเพื่่�อพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิบริหิารของเด็ก็ปฐมวัยั 
และศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อการมีีส่ว่นร่วมของผู้้�ปกครองในการศึกึษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวัย กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�ปกครอง 
ของเด็็กปฐมวััยในจัังหวััดปััตตานีี โดยการสุ่่�มอย่่างมีีระบบแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามโควตาจำนวนทั้้�งสิ้้�น 237 คน เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม 
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ จากการศึึกษาพบว่่า ระดัับความคิิดเห็็น
ต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััยมากที่่�สุุด ในด้้านการฝึึกฝนการปฏิิบััติิศาสนกิิจร่่วมกัับพ่่อแม่่ 
อยู่่�ในระดัับมาก (X

_
=4.14) รองลงมาคืือ การสนัับสนุุนให้้บุุตรได้้ช่่วยเหลืือตนเอง (X

_
=4.11) และการอธิิบายเหตุุผลและรัับฟัังความคิดของบุุตร 

(X
_
=4.00) ตามลำดัับ และระดัับความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง ที่่�ใกล้้เคีียงกัันโดยสามารถเรีียงลำดัับตามคะแนน

สููงสุุด 5 อัันดัับ คืือ ความสััมพัันธ์์กัับครูู (X
_
=4.20) ผู้้�ปกครอง (X

_
=4.19) กระบวนการภายในครอบครัว (X

_
=4.19) ความสัมพันธ์์กัับโรงเรีียน 

(X
_
=4.19) และบุุตร (X

_
=4.09) ตามลำดัับ และพบว่่าตััวแปรที่่�สามารถทำนายได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 คืือ ตััวแปรผู้้�ปกครอง และ

ตััวแปรกระบวนการภายในครอบครััว ตััวแปรทั้้�งหมดสามารถร่่วมกัันทำนายการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของ
เด็็กปฐมวััยได้้ร้้อยละ 48 (R-square=0.48) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (F=43.01, p-value=0.00)

คำสำคััญ:	การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง, ทัักษะการคิิดเชิิงบริิหาร, เด็็กปฐมวััย, ครอบครััวมุุสลิิม
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	 บทนำำ� (Introduction)
	ทั ักษะการคิิดเชิิงบริิหาร (Executive Function: EF) 
คืือ กระบวนการของสมองที่่�มนุษย์์ต้้องการเม่ื่�อต้้องจดจ่่อหรืือ
มีีสมาธิิในการเผชิิญกัับสิ่่�งเร้้าต่่างๆ รอบตััว เพื่่�อให้้สามารถมุ่่�งสู่่�
เป้า้หมายที่่�ต้อ้งการได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย EF จะทำหน้า้ที่่�
ในการควบคุุมความคิด อารมณ์ และการกระทำของบุุคคล 
เพื่่�อให้้สามารถกำหนดเป้้าหมายและวางแผนสู่่�อนาคตได้้อย่่าง
เต็ม็ศักัยภาพ (Carlson, Moses, & Claxton, 2004; Diamond, 
2013; TKparkchannel, 2017; Zelazo, Blair, & Willoughby, 
2016) ทัักษะ EF มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง และได้้รัับความสนใจ
ในปััจจุุบัันเนื่่�องจากปััญหาพฤติิกรรมของเด็็กหลายด้้าน เช่่น 
พฤติิกรรมก้าวร้าว การควบคุุมอารมณ์ การควบคุุมความคิด 
เป็็นต้น รวมถึงปััญหาสภาวะบกพร่องทางการเรีียนรู้� โดย
แนวทางหนึ่่�งที่่�สามารถช่วยแก้้ปัญัหาพฤติิกรรมของเด็็กข้า้งต้น้ 
ก็ค็ืือการพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิบริหิารนั่่�นเอง (Barkley, 2011) 
โดย EF มีีองค์ป์ระกอบ 3 ส่ว่น (Diamond, 2013; TKparkchannel, 
2017) คืือ 1) การควบคุมุและยับัยั้้�งตนเอง (Inhibitory control) 
หมายถึึง ความสามารถในการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง สามารถควบคุุม
ความต้อ้งการ หยุดุคิดิก่อ่นที่่�จะทำหรืือพููดได้ ้2) ความจำใช้ง้าน 
(Working memory) หมายถึึง ความสามารถในการเก็็บข้้อมููล
เพื่่�อประมวลผลและดึึงข้้อมููลที่่�เก็็บในคลัังสมองออกมาใช้้ใน
สถานการณ์์ที่่�ต้้องการ และ 3) การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างยืืดหยุ่่�น 
(Cognitive flexibility) หมายถึึง ความสามารถในการยืืดหยุ่่�น
ทางความคิดิ ร่ว่มแก้ไ้ขปัญัหาที่่�แตกต่า่งกันั รู้้�จักัพลิกิแพลงและ
ปรัับตััว เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์
	 ในประเทศไทยปััญหาเรื่่�องพฤติิกรรมของเด็็ก ความ
บกพร่องทางการเรีียนรู้� และโรคสมาธิิสั้้�นถืือได้้ว่่าอยู่่�ใน
สถานการณ์์ที่่�น่่าเป็็นห่่วง เนื่่�องจากปััจจััยการเลี้้�ยงดูู การใช้ ้
สื่่�อสมััยใหม่่ที่่�ไม่่เหมาะสมกัับช่่วงวััย และพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต
ในแต่ล่ะวันัของเด็ก็ จากการศึกึษาพบว่า่ในประเทศไทยมีเีด็ก็ที่่�
มีีความบกพร่องทางการเรีียนรู้� โดยเฉพาะโรคสมาธิิสั้้�นซึ่่�งเป็็น
ภาวะทางจิิตเวชประมาณ 500,000 คน หรืือความชุุกประมาณ 
5.01 จากความชุกุเฉลี่่�ยทั่่�วโลก 5.26 คน (Boon-yasidhi, 2012; 
Pholphet, Phaicharoen, & Promkerd, 2017) ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หลายฝ่า่ยต่่างใช้้ความพยายามในการแก้้ปัญัหาของเด็็กที่่�กล่่าว
มาข้้างต้น้ อย่่างไรก็ต็ามบุคุคลที่่�มีีความใกล้้ชิดิกัับเด็ก็มากที่่�สุดุก็็
คืือผู้้�ปกครอง อีีกทั้้�งสาเหตุขุองปัญัหาส่ว่นใหญ่ข้่้างต้้นก็เ็กิดิจาก
การเลี้้�ยงดููของผู้้�ปกครองที่่�ไม่่ถููกต้้อง (Boon-yasidhi, 2012) 
และแม้ไ้ม่่ใช่่ต้น้เหตุุหลักัแต่่ก็ม็ีีส่วนทำให้้อาการเป็น็มากขึ้้�น และ
มีีแนวโน้้มจะเพิ่่�มมากขึ้้�นในประเทศไทย 

	 แนวทางในการแก้้ปััญหาของเด็็กดัังกล่่าว บุุคคลที่่�ควร
ทำหน้้าที่่�เป็น็ลำดัับต้น้ก็คืือผู้้�ปกครอง ที่่�ควรเข้้ามามีีส่วนร่วมใน
การศึึกษาของบุุตร (Parental Involvement in Education) 
ที่่�ไม่่ใช่่เพีียงการเล้ี้�ยงดููเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึงการจััดการเรีียนรู้�
ในบ้้าน การร่่วมมืือกัับโรงเรีียน การร่่วมมืือกัับชุุมชน และการ
ศึึกษาเรีียนรู้�ของผู้้�ปกครองเอง (Epstein, 1992; Kocyigita, 
2015) การศึึกษาที่่�ผ่่านมาก็็ได้้ชี้้�ให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่าหาก 
ผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาแล้้ว จะส่่งผลทางบวก
ต่่อพััฒนาการของเด็็ก เช่่น ทััศนคติิ ความมุ่่�งมั่่�น พฤติิกรรม
และผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของเด็็ก เป็็นต้้น (Davis, 2000; 
Kreider, 2006; Patrikakou, 2008; Zins, Weissberg, Wang, 
& Walberg, 2004) ดัังนั้้�น จึึงควรส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพ
ของผู้้�ปกครองให้้สามารถมีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อ
พัฒันาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็ก (Executive function) 
อัันจะส่่งผลต่อความสามารถในการใช้้ชีีวิิตในสังคมภายนอก 
ที่่�มีีคุุณภาพและมั่่�นคง
	 การศึกึษาในครั้้�งนี้้�จึงึมุ่่�งเน้น้การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�ปกครอง
ในการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาทักัษะการคิดิเชิงิบริหิารของเด็ก็มุสุลิิมที่่�
เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในบริิบทสัังคมและวััฒนธรรม
สามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของไทยที่่�เจาะจงกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ผู้้�ปกครองมุุสลิิม โดยเลืือกจัังหวััดปััตตานีีเป็็นพื้้�นที่่�นำร่่องใน
การศึึกษา เพราะนอกจากสภาวะปััญหาพฤติิกรรม และโรค
สมาธิิสั้้�นที่่�เกิิดขึ้้�นกับเด็็กในสามจัังหวััดชายแดนใต้้ซึ่่�งไม่่ได้้ 
แตกต่่างจากภููมิิภาคอื่่�นๆ ของประเทศแล้้ว สถานการณ์์ความ
ไม่่สงบของพื้้�นที่่�ก็็ส่่งผลต่่อสุุขภาพทางจิิตโดยตรง ก่่อให้้เกิิด 
ผลกระทบต่อ่จิิตใจ ซึมึเศร้า้ ความหวาดกลัวั วิติกกังัวล (Boonsiri, 
2016; Tohmeena, 2013) และจะยิ่่�งเป็็นปััญหาต่่อพฤติิกรรม
ที่่�รุุนแรงในอนาคต นอกจากนี้้�ผู้้�ปกครองโดยเฉพาะมุสุลิมิมีีความ
เชื่่�อและวััฒนธรรมเฉพาะที่่�ต่่างจากภููมิภาคอื่�นๆ ของประเทศ 
ดัังนั้้�น การให้้ผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่วมในการพััฒนาทัักษะการคิิด
เชิิงบริิหารของเด็็กจะช่่วยให้้สามารถแก้้ปััญหาของเด็็กได้้อย่่าง
มาก และสามารถพััฒนาเด็็กในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ให้้มีีทัักษะทางการ
คิิดที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป

	 วััั�ตถุุุ�ประสงค์์์�การวิิิ�จััั�ย (Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองต่่อระดัับการมีี
ส่่วนร่่วมในการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของ
เด็็กปฐมวััย
	 2.	เพื่่�อศึึกษาความคิดเห็็นของผู้้�ปกครองต่่อปััจจััยที่่� 
ส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด 
เชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััย
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	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย (Conceptual framework)

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ผู้ ้�ปกครอง
	 กระบวนการภายในครอบครััว
	คุ ุณลัักษณะของบุุตร
	คว ามสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน
	คว ามสััมพัันธ์์กัับครูู

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนา
ทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััย

	 การเลี้้�ยงดูู
	 การจััดการเรีียนรู้้�ในบ้้าน
	 การร่่วมมืือกัับโรงเรีียน
	 การร่่วมมืือกัับชุุมชน
	 การศึึกษาและเรีียนรู้้�ของผู้้�ปกครอง

Figure 1	Conceptual framework
	 กรอบแนวคิดวิจัย

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methodology)
	 1.	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากร คืือ ผู้้�ปกครอง
ของเด็็กปฐมวัยในจัังหวััดปััตตานีี ซึ่่�งจากสถิิติิจัังหวััดปััตตานีี 
มีีเด็็กที่่�มีีอายุุระหว่่าง 3-6 ปีี จำนวนประมาณ 51,579 คน 
(National Statistic Office, 2017) และตััวอย่่าง กำหนดขนาด
ตััวอย่่างจากสููตรยามาเน่่ เท่่ากัับ 397 คน โดยทำการคััดเลืือก 
ผู้้�ปกครองจากโรงเรีียนในสังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกึษา (สพป.) สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาเอกชน 
และโรงเรีียนในสังกัดัองค์ก์รปกครองส่่วนท้องถิ่่�น ในอำเภอเมืือง 
อำเภอสายบุุรีี และอำเภอทุ่่�งยางแดง ใช้้การสุ่่�มอย่่างมีีระบบแบบ
แบ่ง่ชั้้�นภููมิติามโควตา (Quota Stratified random sampling) 
โดยผู้้�วิจัิัยส่ง่แบบสอบถามจำนวน 400 ชุดุ ให้ผู้้้�ปกครองโดยตรง 
สำหรัับบางหน่่วยงานระหว่่างการทำกิิจกรรมแนะนำการใช้้
หนังัสืือของแต่ล่ะพื้้�นที่่� ผู้้�วิจิัยักำหนดเก็บ็ข้อ้มููลโดยให้ผู้้้�ประสาน
งานของแต่่ละพื้้�นที่่�ทำการรวบรวมแบบสอบถาม ซึ่่�งตามแผน 
จะนััดพบปะผู้้�ปกครองและทำกิิจกรรมอีีกครั้้�งพร้้อมรัับ
แบบสอบถามคืืนในการจััดกิิจกรรม แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์ 
COVID-19 จึึงไม่่สามารถจััดกิิจกรรมได้้ และมีีอุุปสรรคในการ
เก็็บข้้อมููล โดยมีีผู้้�ปกครองบางส่่วนที่่�มาส่่งแบบสอบถามตาม
ที่่�ได้้ตกลงกััน ในขณะที่่�บางส่่วนไม่่มาส่่งตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�ประสานงานสามารถติิดตามครอบครััวได้้เพีียงบางครอบครััว
ที่่�มีีเบอร์์ติิดต่่อเท่่านั้้�น และอยู่่�ในชุุมชนที่่�ใกล้้เคีียง สำหรัับการ
รัับเอกสารทางไปรษณีีย์มีีเพีียงบางส่่วนที่่�ส่่งกลัับมาตามเวลา
ที่่�กำหนด ซึ่่�งผู้้�ประสานงานที่่�รัับเอกสารทางไปรษณีีย์์ชี้้�แจง
ในลัักษณะเดีียวกัันเกี่่�ยวกัับอุุปสรรคในการเก็็บข้้อมููลจาก
ผู้้�ปกครอง ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงได้้ข้้อมููลแบบสอบถามจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
237 คน
	 2.	เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจัิัย เครื่�องมืือที่่�ใช้เ้ป็น็แบบสำรวจ
ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้พ้ัฒันาขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและ
จากผลของการศึึกษาในขั้้�นตอนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพด้้วยการ
สนทนากลุ่่�มผู้�ปกครองเด็็กปฐมวัย จำนวน 7 คน ซึ่่�งได้้นำไป

พััฒนาต่่อเป็็นแบบสอบถามสำหรัับประเมิินความคิดเห็็นของ 
ผู้้�ปกครองในลัักษณะแบบประเมิินค่่า 5 ระดัับ (Rating scale) 
ประกอบด้้วย 3 ตอน คืือ 1) คำถามเกี่่�ยวกัับสภาพทั่่�วไปของ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถาม 2) คำถามเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่การ
มีีส่ว่นร่วมของผู้้�ปกครอง จำนวน 25 ข้อ้ และ 3) คำถามเกี่่�ยวกับ 
สภาพการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อ 
เสริิมสร้้างความคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััย จำนวน 30 ข้้อ
	 3.	การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ แบบสอบถาม
ได้้ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�พิิจารณาคุุณภาพของ 
เครื่�องมืือ โดยค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้งของเนื้้�อหา (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) มีีค่่าระหว่่าง 0.67-1.00 และ
นำแบบประเมินิที่่�ผ่า่นการปรัับปรุุงแล้ว้ ไปทดลองใช้ ้(Try out) 
กับักลุ่่�มผู้้�ปกครองที่่�มีีลักัษณะคล้า้ยคลึงกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 
50 คน เพื่่�อหาคุุณภาพของเครื่�องมืือ ซึ่่�งพบว่่ามีีค่า่ความเช่ื่�อมั่่�น 
(Reliability) ด้้วยวิิธีีการหาความสอดคล้้องภายใน (Internal 
consistency) โดยหาค่า่สัมัประสิทิธ์ิ์� ครอนบาค แอลฟ่า่ (Cron-
bach’s alpha coefficient) เท่่ากัับ 0.92
	 4.	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทำหนัังสืือขออนุุญาตจาก
มหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อส่่งไปยัังสถานศึึกษาเพ่ื่�อช้ี้�แจงถึึงการดำเนิิน
การวิิจััยของผู้้�วิิจััย และประสานส่งเอกสารแบบสอบถามไปยััง
หน่่วยงาน ในบางหน่่วยงานผู้�วิิจััยเดิินทางส่่งหนัังสืือและเก็็บ
ข้้อมููลด้้วยตััวเอง และติิดตามผลการเก็็บข้้อมููลสำหรัับที่่�ส่่งไป
ทางไปรษณีีย์์ในอำเภอที่่�ห่่างไกล
	 5.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน 
ใช้้สถิิติิบรรยายเพื่่�ออธิิบายลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 
ค่า่ความถี่่� ค่า่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สำหรับั
เกณฑ์์การแปลผลระดัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครอง และ
ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง ใช้้เกณฑ์์ของ 
Ruengpraphan (2002) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ คืือ 4.21-5.00 
หมายถึึง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3.41-4.20 หมายถึึง อยู่่�ใน 
ระดับัมาก 2.61-3.40 ปานกลาง หมายถึงึ อยู่่�ในระดับัปานกลาง 
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1.81-2.60 หมายถึงึ อยู่่�ในระดับัน้อ้ย และ 1.00-1.80 หมายถึงึ 
อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองโดยการวิิเคราะห์์การถดถอย
พหุคุููณแบบปกติ ิ(Enter multiple linear regression analysis) 

	 ผลการวิิจััย (Results)
	 ผลการวิิจััยออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) ผลการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มตััวอย่่าง 2) ผลการวิิเคราะห์์การมีีส่่วน
ร่่วมของผู้้�ปกครอง ในการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิง
บริิหารของเด็็กปฐมวััย และ 3) ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิง
บริิหารของเด็็กปฐมวััย รายละเอีียดดัังนี้้�
	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มตััวอย่่าง

Table 1	 General information of the respondents 
	 (n=237) 
	ข้ ้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษา (n=237)

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวน (คน) ร้้อยละ

เพศ

	 ชาย 25 10.5

	 หญิิง 212 89.5

อายุุ

	ต่่ ำกว่่า 31 ปีี 70 29.5

	 31-40 ปีี 117 49.4

	 41-50 ปีี 46 19.4

	 51 ปีีขึ้้�นไป 4 1.7

การศึึกษาสููงสุุด

	 ปวช./ปวส. 34 14.3

	ต่่ ำกว่่าปริิญญาตรีี 27 11.4

	 ปริิญญาตรีี 39 16.5

	 ปริิญญาโท 2 0.8

	 ปริิญญาเอก 3 1.3

	อื่ ่�นๆ 132 55.7

อาศััยอยู่่�ในอำเภอ

	 เมืืองปััตตานีี 83 35.0

	 สายบุุรีี 62 26.2

	ทุ่่� งยางแดง 58 24.5

	อื่ ่�นๆ 34 14.3

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล จำนวน (คน) ร้้อยละ

ลัักษณะอาชีีพปััจจุุบััน

	 แม่่บ้้าน 121 51.1

	ธุ ุรกิิจ/การลงทุุน 7 3.0

	รั ับราชการ 5 2.0

	 การศึึกษา/องค์์กรการกุุศล 13 5.5

	 เกษตร/อุุตสาหกรรม 18 7.6

	 สาธารณสุุข 2 0.8

	ธุ ุรกิิจส่่วนตััว/อิิสระ 36 15.2

	อื่ ่�นๆ 35 14.8

จำนวนบุุตร

	 1 คน 42 17.7

	 2 คน 83 35.0

	 3 คน 62 26.2

	 4 คน 28 11.8

	 5 คนขึ้้�นไป 22 9.3

	จ าก Table 1 พบว่า่ ข้อ้มููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
มากที่่�สุุด คืือ เพศหญิิง ร้้อยละ 89.5 เพศชาย ร้้อยละ 10.5 
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ระหว่่างอายุุ 31-40 ปีี ร้้อยละ 49.4 รองลงมาอายุุ 
ต่่ำกว่่า 31 ปี ีร้อ้ยละ 29.5 อายุุ 41-50 ปี ีร้อ้ยละ 19.4 การศึึกษา 
ส่่วนใหญ่่จบระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 16.5 รองลงมาจบระดัับ 
ปวช./ปวส. ร้้อยละ 14.3 ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี ร้้อยละ 11.4 
ส่่วนใหญ่่อาศััยอยู่่�ในอำเภอเมืืองปััตตานีี ร้้อยละ 35.0 
รองลงมาอำเภอสายบุรุีี ร้อ้ยละ 26.2 อำเภอทุ่่�งยางแดง ร้อ้ยละ 
24.5 ส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเป็็นแม่่บ้้าน ร้้อยละ 51.1 
รองลงมามีีธุรกิิจส่วนตัว/อิิสระ ร้้อยละ 15.2 และอาชีีพอื่�นๆ 
ร้อ้ยละ 14.8 ส่ว่นใหญ่่มีีจำนวนบุตร 2 คน ร้อ้ยละ 35.0 รองลงมา 
3 คน ร้้อยละ 26.2 และ 1 คน ร้้อยละ 17.7 
	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ระดัับของการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�ปกครองในการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหาร
ของเด็็กปฐมวััย
	 	 2.1	ผลการวิเคราะห์์ระดัับของการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�ปกครองในการพัฒนาทัักษะการคิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวัย
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Table 2	 Overall mean, standard deviation and level of parent involvement in education on children’s 
	 executive functioning skills development
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะ 
	 การคิิดเชิิงบริิหารของบุุตร

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง 
ในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหาร

n=237
ระดัับ

X
_

S.D.

1. ฝึึกฝนการปฏิิบััติิศาสนกิิจร่่วมกัับพ่่อแม่่ 4.14 0.76 มาก

2. สนัับสนุุนให้้บุุตรได้้ช่่วยเหลืือตนเอง 4.11 0.64 มาก

3. การอธิิบายเหตุุผลและรัับฟัังความคิิดของบุุตร 4.00 0.63 มาก

4. การแสดงความรัักและความห่่วงใย 3.92 0.65 มาก

5. ฝึึกวิินััยและกำหนดบทบาทของสมาชิิกที่่�ชััดเจน 3.85 0.75 มาก

6. ให้้บุุตรช่่วยพ่่อแม่่ทำกิิจวััตรประจำวัันภายในบ้้าน 3.81 0.80 มาก

7. แบบอย่่างในการจััดการอารมณ์์ มารยาท และวิินััย 3.67 0.66 มาก

8. พููดคุุยกัับบุุตร ตั้้�งคำถามและอธิิบายในสิ่่�งรอบตััว 3.61 0.77 มาก

9. การพััฒนาตนเองด้้วยการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 3.48 0.90 มาก

10. จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านบููรณาการอิิสลามในบ้้าน 3.42 0.92 มาก 

รวมเฉลี่่�ย 3.89 0.75 มาก

การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านบููรณาการอิิสลามในบ้้าน
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1. บ้้านฉัันมีีมุุมสำหรัับอ่่านหนัังสืือให้้บุุตร 3.48 1.06 มาก

2. ฉัันและบุุตรมัักอ่่านหนัังสืือร่่วมกััน 3.41 1.00 มาก

3. ฉัันมัักอ่่านหนัังสืือให้้บุุตรฟัังเป็็นประจำ 3.36 0.94 ปานกลาง

รวมเฉลี่่�ย 3.42 1.00 มาก

	จ าก Table 2 พบว่่า ผู้้�ปกครองมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อ
การมีีส่่วนร่่วม ในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็ก
ปฐมวัยมากที่่�สุุด ในด้านการฝึึกฝนการปฏิิบััติิศาสนกิจร่่วมกับ
พ่่อแม่่ อยู่่�ในระดัับมาก (X

_
=4.14) รองลงมาคืือ การสนัับสนุุน

ให้้บุุตรได้้ช่่วยเหลืือตนเอง (X
_
=4.11) การอธิิบายเหตุุผลและ

รัับฟัังความคิดของบุุตร (X
_

=4.00) และการแสดงความรัก 
ความห่่วงใย (X

_
=3.92) ตามลำดัับ

	 เมื่่�อพิจิารณาระดับัของการมีีส่วนร่ว่มฯ โดยแบ่ง่ออกเป็น็
รายด้้าน มีีข้้อค้้นพบที่่�สำคััญดัังนี้้�

Table 3	 Mean, standard deviation, and level of Islamic integration reading activities at home
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านบููรณาการอิิสลามในบ้้าน

	จ าก Table 3 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองที่่�
มีีต่่อการจััดกิิจกรรมส่งเสริิมการอ่่านบููรณาการอิิสลามในบ้าน 
พบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก คืือบ้้านฉันมีีมุมสำหรัับ 

อ่่านหนัังสืือให้้บุุตร (X
_
=3.48) ฉัันและบุุตรมัักอ่่านหนัังสืือ 

ร่่วมกััน (X
_
=3.41) และฉัันมักัอ่า่นหนังัสืือให้้บุตุรฟังัเป็น็ประจำ 

(X
_
=3.36) ตามลำดัับ
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Table 4	Mean, standard deviation, and level of supporting children to help parents the daily routines at home
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการให้้บุุตรช่่วยพ่่อแม่่ทำกิิจวััตรประจำวัันภายในบ้้าน

การให้้บุุตรช่่วยพ่่อแม่่ทำกิิจวััตรประจำวัันภายในบ้้าน
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันสอนบุุตรให้้ทำงานบ้้านเพื่่�อให้้เขาได้้ฝึึกความรัับผิิดชอบ 3.91 0.84 มาก

2.	ฉัันมัักฝึึกให้้บุุตรช่่วยงานบ้้านเป็็นประจำ เช่่น เตรีียมและทำอาหาร 
	 ทำความสะอาดบ้้าน เก็็บข้้าวของ เป็็นต้้น

3.86 0.90 มาก

3.	ฉัันกำหนดหน้้าที่่�ให้้บุุตรช่่วยทำงานบ้้านแต่่ละวััน 3.65 0.92 มาก

รวมเฉลี่่�ย 3.81 0.89 มาก

การฝึึกฝนการปฏิิบััติิศาสนกิิจร่่วมกัับพ่่อแม่่
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันฝึึกบุุตรทำการละหมาดและอ่่านอััลกุุรอาน 4.25 0.78 มากที่่�สุุด

2.	ฉัันฝึึกบุุตรท่่องดุุอา (บทสวด) และรัักษาความสะอาด 4.17 0.79 มาก

3.	ฉัันสอนให้้บุุตรเข้้าใจและทำการบริิจาคทาน (ซอดาเกาะฮฺฺ) 4.01 0.93 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.14 0.83 มาก

การสนัับสนุุนให้้บุุตรช่่วยเหลืือตนเอง
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันให้้บุุตรอาบน้้ำ ทานอาหาร แต่่งตััว จััดเก็็บของเล่่น ด้้วยตนเอง 4.15 0.79 มาก

2.	ฉัันให้้กำลัังใจและชื่่�นชมบุุตรทุุกครั้้�งเมื่่�อเขาทำกิิจกรรมต่่างๆ ด้้วยตััวเอง 4.14 0.71 มาก

3.	ฉัันคอยช่่วยเหลืือหากบุุตรทำบางอย่่างด้้วยตนเองไม่่ได้้ 4.03 0.77 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.11 0.76 มาก

	จ าก Table 4 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่อการให้้บุุตรช่่วยพ่่อแม่่ทำกิิจวัตรประจำวัันภายในบ้าน 
พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ฉัันสอนบุุตรให้้ทำงานบ้้าน
เพื่่�อให้เ้ขาได้ฝ้ึกึความรับผิดิชอบ (X

_
=3.91) ฉันัมักัฝึกึให้บุ้ตุรช่ว่ย

งานบ้้านเป็็นประจำ เช่่น เตรีียมและทำอาหาร ทำความสะอาด
บ้้าน เก็็บข้้าวของ เป็็นต้้น (X

_
=3.86) และฉัันกำหนดหน้้าที่่�ให้้

บุุตรช่่วยทำงานบ้้านแต่่ละวััน (X
_

=3.65) ตามลำดัับ 

Table 5	 Mean, standard deviation, and level of practicing children to perform religious activities with parents
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการฝึึกฝนการปฏิิบััติิศาสนกิิจร่่วมกัับพ่่อแม่่

	จ าก Table 5 พบว่า่ ระดับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ปกครองที่่�มีีต่อ่
การฝึกึฝนการปฏิบิัตัิศิาสนกิจิร่ว่มกับัพ่อ่แม่ ่พบว่า่ ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�
ในระดัับมาก คืือ ฉันัฝึกบุตุรทำการละหมาดและอ่่านอัลกุรุอาน 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X
_

=4.25) ฉัันฝึึกบุุตรท่่องดุุอา (บทสวด) 
และรัักษาความสะอาด (X

_
=4.17) และฉัันสอนให้้บุุตรเข้้าใจ

และทำการบริิจาคทาน (ซอดาเกาะฮฺฺ) (X
_

=4.01) ตามลำดัับ

Table 6	Mean, standard deviation, and level of helping children to help themselves
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการสนัับสนุุนให้้บุุตรช่่วยเหลืือตนเอง
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การพููดคุุยกัับบุุตร ตั้้�งคำถามและอธิิบายสิ่่�งรอบตััว
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันให้้ความสนใจบุุตรในสิ่่�งที่่�บุุตรสงสััยและตั้้�งคำถาม 3.86 0.85 มาก

2.	ฉัันมัักอธิิบายให้้บุุตรถึึงสิ่่�งต่่างๆ ที่่�พบเห็็นประจำวัันในบ้้าน 3.61 0.92 มาก

3.	ฉัันมัักตั้้�งคำถามบุุตรเกี่่�ยวกัับชีีวิิตประจำวััน เช่่น ลููกทราบหรืือไม่่ว่่า 
	 ขนมปัังทำมาจากอะไร? ข้้าวผััดวัันนี้้�แม่่ใส่่อะไรลงไปบ้้าง? วัันนี้้�เป็็นอะไร? 
	 เป็็นต้้น

3.37 0.88 ปานกลาง

รวมเฉลี่่�ย 3.61 0.88 มาก

การฝึึกวิินััยและกำหนดบทบาทของสมาชิิกที่่�ชััดเจน
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันกำหนดวิินััยของบุุตร เช่่น เวลานอนและตื่่�น การทำการบ้้าน 
	 การละหมาด เวลาเล่่น เป็็นต้้น

3.95 0.80 มาก

2.	ฉัันทำข้้อตกลงร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับบทบาทและระเบีียบต่่างๆ กัับบุุตร 3.82 0.84 มาก

3.	ฉัันอธิิบายเหตุุผลของการกำหนดบทบาทและระเบีียบให้้บุุตรรัับรู้้�เสมอ 3.78 0.87 มาก

รวมเฉลี่่�ย 3.85 0.84 มาก

	จ าก Table 6 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครองที่่�
มีีต่่อการสนัับสนุุนให้้บุุตรช่่วยเหลืือตนเอง พบว่่า ภาพรวมอยู่่�
ในระดัับมาก คืือฉัันให้้บุุตรอาบน้้ำ ทานอาหาร แต่่งตััว จััดเก็็บ
ของเล่่น ด้้วยตนเอง (X

_
=4.15) ฉัันให้้กำลัังใจและช่ื่�นชมบุตร

ทุุกครั้้�งเมื่่�อเขาทำกิิจกรรมต่่างๆ ด้้วยตััวเอง (X
_

=4.14) และฉััน
คอยช่ว่ยเหลืือหากบุตุรทำบางอย่า่งด้ว้ยตนเองไม่ไ่ด้ ้(X

_
=4.03) 

ตามลำดัับ 

Table 7	 Mean, standard deviation, and level of conversations with children, ask children questions and 
	 describe the surroundings
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการพููดคุุยกัับบุุตร ตั้้�งคำถามและอธิิบายในสิ่่�งที่่�พบเห็็น

	จ าก Table 7 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อการพููดคุุยกัับบุุตร ตั้้�งคำถามและอธิิบายในสิ่่�งที่่�พบเห็็น
พบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก คืือ ฉัันให้้ความสนใจบุุตรใน 

สิ่่�งที่่�บุุตรสงสััยและตั้้�งคำถาม (X
_

=3.86) ฉัันมัักอธิิบายให้้บุุตร 
ถึงึสิ่่�งต่า่งๆ ที่่�พบเห็น็ประจำวันัในบ้า้น (X

_
=3.61) และฉันัมักัตั้้�ง

คำถามบุุตรเกี่่�ยวกัับชีีวิิตประจำวััน (X
_

=3.37) ตามลำดัับ

Table 8	Mean, standard deviation, and level of training children discipline and clear roles
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการฝึึกวิินััยและกำหนดบทบาทของสมาชิิกที่่�ชััดเจน

	จ าก Table 8 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่อการฝึึกวิินััยและกำหนดบทบาทของสมาชิิกที่่�ชััดเจน 
พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ฉัันกำหนดวิินััยของบุุตร 
เช่่น เวลานอนและต่ื่�น การทำการบ้้าน การละหมาด เป็็นต้น 

(X
_

=3.95) ฉัันทำข้้อตกลงร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับบทบาทและระเบีียบ
ต่า่งๆ กับับุตุร (X

_
=3.82) และฉันัอธิบิายเหตุผุลของการกำหนด

บทบาทและระเบีียบให้้บุุตรรัับรู้้�เสมอ (X
_

=3.78) ตามลำดัับ
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Table 9	Mean, standard deviation, and level of proving love and care to children
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการแสดงความรัักและความห่่วงใย

การแสดงความรัักและความห่่วงใย
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันกอดและบอกรัักบุุตรทุุกวััน 4.07 0.74 มาก

2.	ฉัันให้้เวลาในการเล่่นกัับบุุตรในทุุกๆ วััน 3.92 0.77 มาก

3.	ฉัันแสดงความอ่่อนโยนด้้วยคำพููดที่่�ไพเราะกัับบุุตรทุุกครั้้�ง 3.77 0.80 มาก

รวมเฉลี่่�ย 3.92 0.77 มาก

การเป็็นแบบอย่่างในการจััดการอารมณ์์ มารยาท และวิินััย
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันสามารถจััดการอารมณ์์ของตนเองได้้ดีีเมื่่�ออยู่่�กัับบุุตร 3.75 0.72 มาก

2.	ฉัันเป็็นคนตรงต่่อเวลาและมีีวิินััยทุุกครั้้�งที่่�อยู่่�กัับบุุตร 3.65 0.90 มาก

3.	ฉันัมักจะหลีีกเลี่่�ยงการแสดงอารมณ์โมโห เหวี่่�ยง การพููดตะคอก ต่่อหน้้าบุุตร 3.62 0.81 มาก

รวมเฉลี่่�ย 3.67 0.81 มาก

การอธิิบายเหตุุผลและรัับฟัังความคิิดของบุุตร
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉัันมัักรัับฟัังความคิิดเห็็นและความต้้องการของบุุตร 4.08 0.68 มาก

2.	ฉัันจะไม่่ด่่วนสรุุปในสิ่่�งที่่�บุุตรทำ 4.01 0.69 มาก

3.	ฉันัมักอธิิบายเหตุแุละผลของการปฏิบิัตัิใิห้้บุตุรเสมอ เช่่น เหตุใุดถึึงต้้องจำกััด 
	 เวลาเล่่นการเก็บ็ของด้้วยตนเอง และการไม่่ให้้เล่่นของที่่�เป็็นอันัตราย เป็็นต้น

3.91 0.80 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.00 0.72 มาก

	จ าก Table 9 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่อการแสดงความรักและความห่วงใย พบว่่า ภาพรวมอยู่่�
ในระดัับมาก คืือ ฉัันกอดและบอกรัักบุุตรทุุกวััน (X

_
=4.07) 

ฉันัให้เ้วลาในการเล่น่กับบุุตรในทุกุๆ วันั (X
_
=3.92) และฉันัแสดง

ความอ่่อนโยนด้้วยคำพููดที่่�ไพเราะกัับบุุตรทุุกครั้้�ง (X
_

=3.77) 
ตามลำดัับ

Table 10	Mean, standard deviation, and level of role model in managing emotions, manners, and discipline
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการเป็็นแบบอย่่างในการจััดการอารมณ์์ มารยาท และวิินััย

	จ าก Table10 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่อการเป็็นแบบอย่่างในการจััดการอารมณ์ มารยาท และ
วิินััย พบว่่า ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก คืือฉัันสามารถจััดการ
อารมณ์ข์องตนเองได้ด้ีีเมื่่�ออยู่่�กับับุตุร (X

_
=3.75) ฉันัเป็น็คนตรง

ต่่อเวลาและมีีวิินััยทุุกครั้้�งที่่�อยู่่�กับบุุตร (X
_

=3.65) และฉัันมัก 
จะหลีีกเลี่่�ยงการแสดงอารมณ์์โมโห เหวี่่�ยง การพููดตะคอก 
ต่่อหน้้าบุุตร (X

_
=3.62) ตามลำดัับ

Table 11	Mean, standard deviation, and level of reasoning and listening to children
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการอธิิบายเหตุุผลและรัับฟัังความคิิดของบุุตร
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การพััฒนาตนเองด้้วยการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉันัมักัอ่่านหนังัสืือ ฟัังบรรยาย การดููคลิปิวิดิีีโอ เกี่่�ยวกับัการเลี้้�ยงบุตุรที่่�ถููกต้้อง 3.73 1.01 มาก

2.	ฉัันมัักแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และความรู้้�ในการเลี้้�ยงดููบุุตรกัับผู้้�อื่่�น 3.50 1.02 มาก

3.	ฉัันมัักเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสวนา อบรม บรรยายเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงบุุตร 3.22 1.15 ปานกลาง

รวมเฉลี่่�ย 3.48 1.06 มาก

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1. ด้้านความสัมัพันัธ์กับัครูู 4.20 0.41 มาก

2. ด้้านความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน 4.19 0.54 มาก

3. ด้้านผู้้�ปกครอง 4.19 0.59 มาก

4. ด้้านกระบวนการภายในครอบครััว 4.19 0.61 มาก

5. ด้้านคุุณลัักษณะของบุุตร 4.09 0.57 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.17 0.54 มาก

	จ าก Table 11 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อการอธิิบายเหตุุผลและรัับฟัังความคิิดของบุุตร พบว่่า 
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ฉัันมักรัับฟัังความคิดเห็็นและ 

ความต้องการของบุุตร (X
_

=4.08) ฉัันจะไม่่ด่่วนสรุุปในสิ่่�งที่่� 
บุตุรทำ (X

_
=4.01) และ ฉันัมักัอธิบิายเหตุแุละผลของการปฏิบิัตัิิ

ให้้บุุตรเสมอ (X
_

=3.91) ตามลำดัับ

Table 12	Mean, standard deviation, and level of continuing self-improvement
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อการพััฒนาตนเองด้้วยการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

	จ าก Table 12 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อการพััฒนาตนเองด้้วยการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง พบว่่า 
ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในระดับัมาก คืือฉัันมักัอ่า่นหนังัสืือ ฟังับรรยาย การ
ดููคลิิปวิิดีีโอ เกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงบุุตรที่่�ถููกต้้อง (X

_
=3.73) ฉัันมััก

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และความรู้้�ในการเลี้้�ยงดููบุุตรกัับผู้้�อื่่�น 

(X
_

=3.50) และ ฉัันมัักเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสวนา อบรม บรรยาย
เกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงบุุตร (X

_
=3.22) ตามลำดัับ 

	 	 2.2	ผลการวิเคราะห์์ระดัับปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อการมีี
ส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง 

Table 13	Overall mean, standard deviation, and level of factors affecting parent involvement in education
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง

	จ าก Table 13 พบว่่า ผู้้�ปกครองมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อ
ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้องต่อ่การมีีส่ว่นร่วมของผู้้�ปกครอง ที่่�ใกล้เ้คีียงกััน
โดยสามารถเรีียงลำดัับตามคะแนนสููงสุุด 5 อัันดัับ คืือ ความ
สััมพัันธ์์กัับครูู (X

_
=4.20) ผู้้�ปกครอง (X

_
=4.19) กระบวนการ

ภายในครอบครัว (X
_
=4.19) ความสัมพันธ์กับัโรงเรีียน (X

_
= 4.19) 

และบุุตร (X
_
=4.09) ตามลำดัับ 

	 เมื่่�อพิิจารณาระดับัของปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่การมีีส่ว่นร่ว่ม
ของผู้้�ปกครอง โดยแบ่่งออกเป็็นรายด้้าน มีีข้้อค้้นพบที่่�สำคััญ
ดัังนี้้�
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Table 14	Mean, standard deviation, and level of parent factors
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อผู้้�ปกครอง

ผู้้�ปกครอง
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉันัเชื่่�อว่่าการมีีส่วนร่วมในการศึกึษาของผู้้�ปกครองสามารถส่งผลต่อความสำเร็็จของบุุตร 4.48 0.63 มากที่่�สุุด

2.	ฉัันเป็็นแบบอย่่างและทุ่่�มเทและให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษา 
	 ของบุุตรก่่อนสิ่่�งใด

4.42 0.69 มากที่่�สุุด

3.	ฉัันมีีความสามารถในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของบุุตร 4.14 0.85 มาก

4.	ฉัันมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาบุุตร 3.96 0.77 มาก

5.	ฉัันมีีเวลาอย่่างมากในการดููแลและพััฒนาการเรีียนรู้้�ของบุุตร 3.93 0.87 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.19 0.76 มาก

กระบวนการภายในครอบครััว
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉันัและสมาชิกิในครอบครัวัต่างให้้ความสนใจซึ่่�งกันัและกันั 4.31 0.67 มากที่่�สุุด

2.	ฉัันมีีการติิดตาม ดููแล และให้้คำแนะนำแก่่บุุตร 4.27 0.69 มากที่่�สุุด

3.	สมาชิิกในครอบครััวมัักมีีการแสดงความรัักระหว่่างกััน เช่่น การโอบกอด การชื่่�นชม 
	 การให้้กำลัังใจ การให้้สลาม การไถ่่ถามทุุกข์์สุุข เป็็นต้้น

4.22 0.77 มากที่่�สุุด

4.	ครอบครััวของฉัันมัักทำกิิจกรรมด้้วยกััน เช่่น การรัับประทานอาหารร่่วมกััน 
	 การพููดคุุยกัันในเวลาว่่าง การละหมาดพร้้อมกััน การเยี่่�ยมเครืือญาติิ เป็็นต้้น

4.19 0.78 มาก

5.	ครอบครััวของฉัันมัักหาโอกาสไปท่่องเที่่�ยวด้้วยกััน หรืือหากิิจกรรมสนุุกๆ ทำร่่วมกััน 
	 ในครอบครััว

3.95 0.88 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.19 0.76 มาก

	จ าก Table 14 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อปััจจััยด้้านผู้้�ปกครอง พบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก 
คืือ ฉันัเชื่่�อว่า่การมีีส่ว่นร่ว่มในการศึกึษาของผู้้�ปกครองสามารถ 
ส่่งผลต่อความสำเร็็จของบุุตรอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X

_
=4.48) 

ฉัันทุ่่�มเทและให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่วมในการศึึกษา
ของบุุตรก่่อนสิ่่�งใด (X

_
=4.42) และฉัันมีีความสามารถในการ

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของบุุตร (X
_

=4.14) ตามลำดัับ 

Table 15	Mean, standard deviation, and level of internal family process factors
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อกระบวนการภายในครอบครััว

	จ าก Table 15 พบว่า่ ระดับัความคิดิเห็น็ของผู้้�ปกครองที่่�มีี
ต่อ่ปัจัจัยัด้า้นกระบวนการภายในครอบครัว พบว่า่ ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ ฉัันและสมาชิิกในครอบครััวต่่างให้้ความ

สนใจซึ่่�งกัันและกััน (X
_

=4.31) ฉัันมีีการติิดตาม ดููแล และให้้ 
คำแนะนำแก่่บุุตร (X

_
=4.27) และสมาชิิกในครอบครััวมัักมีีการ

แสดงความรัักระหว่่างกััน (X
_

=4.31) ตามลำดัับ
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คุุณลัักษณะของบุุตร
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	บุตุรของฉัันมีีร่างกายปกติิ 4.71 0.52 มากที่่�สุุด

2.	บุุตรของฉัันมีีความพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้� 4.41 0.69 มากที่่�สุุด

3.	บุุตรของฉัันสามารถปรัับตััว และเรีียนรู้้�ได้้ดีี 4.15 0.74 มาก

4.	บุุตรของฉัันมีีสุุขภาพแข็็งแรง ไม่่เจ็็บป่่วยง่่าย 4.12 0.77 มาก

5.	บุุตรของฉัันมีีพฤติิกรรมที่่�ดีี เช่่น มีีน้้ำใจ พููดจาดีี มีีสััมมาคารวะ เป็็นต้้น 3.58 0.93 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.19 0.73 มาก

ความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	โรงเรีียนให้้การต้้อนรับัฉันัและผู้้�ปกครองที่่�มาติดิต่่อโรงเรีียนอย่่างดีี 4.27 0.66 มากที่่�สุุด

2.	ฉัันเชื่่�อมั่่�นในนโยบายของโรงเรีียนในการพััฒนาบุุตร 4.16 0.73 มาก

3.	ฉัันกัับโรงเรีียนมีีการสื่่�อสารสองทางและสม่่ำเสมอ 4.09 0.71 มาก

4.	ฉัันกัับโรงเรีียนมีีความเข้้าใจแนวทางการพััฒนาบุุตรร่่วมกััน 4.07 0.73 มาก

5.	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากฉัันและมัักนำไปปฏิิบััติิตาม 3.87 0.76 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.09 0.72 มาก

Table 16	Mean, standard deviation, and level of children characteristic factors
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อบุุตร

	จ าก Table 16 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อปััจจััยด้้านบุุตร พบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก คืือ 
บุตุรของฉันัมีีร่า่งกายปกติิ (X

_
=4.71) บุตุรของฉันัมีีความพร้อม

ที่่�จะเรีียนรู้้� (X
_
=4.41) และ บุุตรของฉัันสามารถปรัับตััว และ

เรีียนรู้้�ได้้ดีี (X
_
=4.15) ตามลำดัับ 

Table 17	Mean, standard deviation, and level of school relationship factors
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน

	จ าก Table 17 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อปััจจััยด้้านความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน พบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�
ในระดัับมาก คืือโรงเรีียนให้้การต้้อนรัับฉัันและผู้้�ปกครองที่่�มา
ติดิต่อ่โรงเรีียนอย่า่งดีีอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด (X

_
=4.27) ฉันัเชื่่�อมั่่�น 

ในนโยบายของโรงเรีียนในการพััฒนาบุุตร (X
_

=4.16) และ 
ฉัันกัับโรงเรีียนมีีการสื่่�อสารสองทางและสม่่ำเสมอ (X

_
=4.09) 

ตามลำดัับ
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Table 18	Mean, standard deviation, and level of teacher relationship factors
	ค่ ่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นต่่อความสััมพัันธ์์กัับครูู 

ความสััมพัันธ์์กัับครูู
n=237

ระดัับ
X
_

S.D.

1.	ฉันัดีีใจและให้้การต้้อนรับอย่่างดีีเมื่่�อครููมาเยี่่�ยมนักัเรีียนที่่�บ้้าน 4.30 0.66 มากที่่�สุุด

2.	ครููให้้การต้้อนรัับอย่่างดีีเมื่่�อฉัันไปโรงเรีียน 4.28 0.71 มากที่่�สุุด

3.	ฉัันเชื่่�อมั่่�นว่่าครููสามารถช่่วยเหลืือ ดููแล และส่่งเสริิมพััฒนาการของบุุตรได้้ 4.21 0.67 มากที่่�สุุด

4.	ครููสื่่�อสารและให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับพััฒนาการของบุุตรเสมอ 4.16 0.64 มาก

5.	ครููรัับฟัังและนำข้้อเสนอแนะจากฉัันและผู้้�ปกครองไปปฏิิบััติิเสมอ 3.99 0.69 มาก

รวมเฉลี่่�ย 4.19 0.67 มาก

	จ าก Table 18 พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง
ที่่�มีีต่่อปััจจััยด้้านความสััมพันธ์์กัับครูู พบว่่า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด คืือ ฉัันดีีใจและให้้การต้้อนรัับอย่่างดีีเมื่่�อครููมา
เยี่่�ยมนักัเรีียนที่่�บ้า้น (X

_
=4.30) ครููให้ก้ารต้อ้นรับัอย่า่งดีีเมื่่�อฉันั

ไปโรงเรีียน (X
_
=4.28) และ ฉัันเชื่่�อมั่่�นว่่าครููสามารถช่่วยเหลืือ 

ดููแล และส่่งเสริิมพััฒนาการของบุุตรได้้ (X
_
=4.21) ตามลำดัับ

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของ 
เด็็กปฐมวััย 
		ผู้  ้�วิจิัยันำเสนอแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ได้้แก่ ่ตอนที่่� 1 การ
ตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้น้สำหรับัการวิเิคราะห์์ถดถอยพหุคุููณ 
และตอนที่่� 2 การวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  ตอนที่่� 1 การตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการ
วิเิคราะห์ถ์ดถอยพหุคููณ การตรวจสอบข้อ้ตกลงเบื้้�องต้น้สำหรับั
การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ เป็็นการตรวจสอบว่่าลัักษณะของ
ตััวแปรสามารถนำเข้้าสู่่�การวิิเคราะห์์ด้้วยเทคนิคการวิิเคราะห์์
ถดถอยพหุคููณได้้หรืือไม่่ โดยแสดงผลการตรวจสอบข้้อตกลง
เบื้้�องต้้น (Pedhazer, 1997, pp. 33-37; Williams, Grajales 
& Kurkiewicz, 2013, pp. 9-11) ดัังนี้้�
		  1.	การตรวจสอบข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์
ระหว่า่งตััวแปรอิิสระและตัวัแปรตาม ในการตรวจสอบพิจิารณา
ได้้จากค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระและ
ตััวแปรตามแต่่ละตััว โดยไม่่ได้้ควบคุุมตััวแปรอิิสระอื่่�นๆ (Zero 
order) ผลการทดสอบพบว่า่ ค่า่ Zero order ของตัวัแปรอิสิระ
ที่่�ส่่งผลต่อตััวแปรการมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนา
ทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััยมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.16-
0.59 ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการทดสอบ
		  2.	การตรวจสอบข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์
ระหว่่างตััวแปรอิิสระ (Multicollinearity) โดยตััวแปรอิิสระ

ทุุกตััวต้้องเป็็นอิิสระจากกััน การตรวจสอบข้้อตกลงดัังกล่่าว
พิิจารณาจากค่่า Tolerance โดยจะมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0 -1 และเกณฑ์์
การพิจิารณา ค่า่ Tolerance ไม่่ควรต่่ำกว่่า 0.20 และพิิจารณา
จาก Variance Inflation Factor (VIF) ถ้า้หากมีีค่า่มากกว่่า 10 
แสดงว่่าตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวมีีความสัมพัันธ์์กัันมาก ผลการ
ตรวจสอบพบว่่า ตััวแปรอิิสระที่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�
ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริหิารของเด็็กปฐมวัย มีี
ค่า่ Tolerence อยู่่�ระหว่่าง 0.38-0.86 และมีีค่า่ VIF อยู่่�ระหว่่าง 
1.15-2.62 ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการทดสอบ  
		  3.	การตรวจสอบข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับลัักษณะการ
แจกแจงข้้อมููลของตััวแปร ผู้้�วิิจััยทำการตรวจสอบลัักษณะการ
แจกแจงข้้อมููลของตััวแปร ว่่าเป็็นการแจงแจงแบบปกติิหรืือไม่่ 
โดยพิิจารณาจาก Normal probability plots พบว่่า ลัักษณะ
ของกราฟมีีแนวโน้้มแจกแจงแบบปกติิ ของตััวแปรอิิสระที่่�ส่ง่ผล
ต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิง
บริิหารของเด็็กปฐมวััย
		  4.	การตรวจสอบข้้อตกลงเกี่่�ยวกับ Independence 
Observation (ความคาดเคลื่่�อนของค่่าสัังเกตได้้แต่่ละค่่าเป็็น
อิิสระต่่อกััน) โดยพิิจารณาจากค่่า Dubin Watson Statistic 
ควรมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 1.5-2.5 ผลการตรวจสอบพบว่่า ตััวแปร
อิิสระที่่�ส่่งผลต่อการมีีส่่วนร่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนา
ทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััย มีีค่่า Dubin Watson 
Statistic เท่่ากัับ 1.5 ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการ
ทดสอบ 
		  ตอนที่่� 2 การวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย
		จ  ากตารางที่่� 19 ผลการวิเิคราะห์์ถดถอยพหุคุููณ (Enter) 
เพื่่�อทำนายการมีีส่ว่นร่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการ
คิดิเชิิงบริหิารของเด็็กปฐมวัย พบว่า่ ตัวัแปรที่่�สามารถทำนายได้้
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 คืือ ตััวแปรผู้้�ปกครอง 
และตัวัแปรกระบวนการภายในครอบครัวั มีีค่า่สััมประสิทิธิ์์�จาก
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คะแนนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.19 และ 0.54 ส่่วนตััวแปรอิิสระ
ที่่�เหลืือจำนวน 3 ตััวแปร สามารถทำนายการมีีส่่วนร่วมของ 
ผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวัย
ได้้อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยตััวแปรทั้้�งหมดสามารถ 
ร่ว่มกันัทำนายการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�ปกครองในการพัฒันาทักัษะ
การคิดิเชิงิบริหิารของเด็ก็ปฐมวัยัได้ร้้อ้ยละ 48 (R-square=0.48) 

อย่่างมีีนัยสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 (F=43.01, p-value=0.00) 
สามารถสร้้างสมการทำนายได้้ดัังนี้้�
		  ŷ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะ 
การคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวัย =1.09+ (0.18) ผู้้�ปกครอง  
+ (0.49) กระบวนการภายในครอบครััว+ (0.06) บุุตร– (0.02) 
ความสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน–(0.06) ความสััมพัันธ์์กัับครูู

Table 19	Multiple regression analysis of related variables affecting parent involvement in education 
	 on pre-school children’s executive functioning skills development
	 แสดงผลการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ ตััวแปรปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนา 
	ทั ักษะการคิิดเชิิงบริิหารของบุุตร 

ตััวแปร
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�จากคะแนนดิิบ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�จาก

คะแนนมาตรฐาน 
(Beta)

t Sig.
B Std. Error

(ค่่าคงที่่�) 1.09 0.31 - 3.50 0.00

	ผู้ ้�ปกครอง 0.18 0.06 0.19 2.94 0.00*

	 กระบวนการภายในครอบครััว 0.49 0.06 0.54 8.34 0.00*

	บุ ุตร 0.06 0.07 0.06 0.82 0.41

	คว ามสััมพัันธ์์กัับโรงเรีียน -0.02 0.07 -0.02 -0.27 0.79

	คว ามสััมพัันธ์์กัับครูู -0.06 0.07 -0.04 -0.85 0.40

R=0.69, R-square=0.48, Adjusted R2=0.47, F=43.01, p-value=0.00

หมายเหตุุ: *p<0.05

	 สรุปุและอภิปิรายผล (Conclusions and Discussions)
	ทั ักษะการคิิดเชิิงบริิหาร (Executive Function: EF) 
เป็็นทัักษะที่่�ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาเด็็กให้้ความ
สนใจ หลัังจากมีีงานวิิจััยที่่�ยืืนยันถึงความสำคััญและความ
จำเป็็นที่่�จะส่ง่ผลต่อ่กระบวนการคิิด พฤติกิรรมการปฏิิบััติเิพื่่�อสู่่� 
เป้้าหมายที่่�กำหนด (TKparkchannel, 2017) การศึึกษา 
ผู้้�ปกครองมุุสลิิมในจัังหวััดปััตตานีีเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่่วมของ
ผู้้�ปกครองในการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของ
บุุตรในภาพรวม พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่าผู้้�ปกครองมุุสลิิมใน
จัังหวััดปััตตานีีให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่วนร่่วมในการศึึกษา
ของบุุตรอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำสอนของศาสนาอิิสลามที่่�
การทำหน้้าที่่�ดููแลบุุตรนั้้�นเป็็นข้้อกำหนดทาง (Ulwan, 2004) 
ท่า่นศาสนทููตมููฮัมหมัดั (ศ็อ็ลลัลลอฮุอุาลัยัฮิวิาสัลัลัม) ได้ก้ล่า่วว่า 
“...สามีีเป็น็ผู้้�ดูแลในครอบครัวัของเขา และเขาเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบ
ผู้้�ท่ี่�อยู่่�ใต้้การดููแลของเขา และภรรยาเป็็นผู้้�ดููแลในบ้้านสามีี
ของนาง และนางเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบผู้้�อยู่่�ใต้้การดููแลของนาง...”
[Al-Bukhari and Muslim] (Zainu, 2013) โดยการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของบุุตร
ปฐมวัยัพบว่า่ครอบคลุมุการมีีส่ว่นร่ว่มทั้้�ง 3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่การเลี้้�ยงดูู 
การจััดการเรีียนรู้้�ในบ้้าน และการพััฒนาตนเองด้้านการศึึกษา
ของครอบครััว (Epstein, 2018; Assalihee & Bakoh, 2020) 
ซึ่่�งยัังไม่่ครอบคลุุมกรอบการมีีส่่วนร่่วมทั้้�งหมดเนื่่�องจากการ
เก็็บข้้อมููลการนำไปใช้้ของผู้้�ปกครองอยู่่�ในช่วงสถานการณ์์ 
COVID-19 ซึ่่�งผู้้�ปกครองระมัดัระวัังในการทำกิิจกรรมภายนอก
กัับทั้้�งโรงเรีียนและชุุมชน อย่่างไรก็็ตามกิิจกรรมสามด้้านที่่� 
ผู้้�ปกครองปฏิบิัตัิใิห้ผ้ลที่่�น่า่สนใจที่่�สามารถนำไปสู่่�การอภิิปราย
ผลในแต่่ละด้้านดัังที่่�จะได้้อภิิปรายต่่อไปนี้้�
	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านภายในบ้้าน พบว่่า 
ผู้้�ปกครองมีีระดัับการมีีส่่วนร่วมในระดัับปานกลาง น่่าสนใจ
อย่า่งยิ่่�งที่่�หลายครอบครัวัใช้เ้ครื่่�องมืือการอ่า่นในการเสริมิสร้า้ง 
EFs ของบุุตร เพราะ EFs กัับการอ่่านนั้้�นมีีความสััมพัันธ์์กััน 
(Ober, Brooks, Plass, & Homer, 2019) ด้ว้ยเหตุนุี้้�ครอบครัว
จำนวนมากต่่างมีีกิจกรรมการอ่่าน เช่่น อ่่านหนัังสืือให้้ลููกฟััง 
อ่า่นหนัังสืือร่่วมกัน การจัดัมุุมหนัังสืือ เป็็นต้น เพราะผู้้�ปกครอง
เช่ื่�อว่่าการอ่่านสามารถพััฒนาสมองของเด็็กได้้ ซึ่่�งมีีการวิิจััย
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จำนวนมากที่่�ยืืนยัันถึงการใช้้หนัังสืือในการพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
การอ่่านช่่วยกระตุ้้�นสมอง สร้้างจิินตนาการ และสมาธิิ การ
ศึึกษาพบว่่า ผู้้�ปกครองให้้ลููกช่่วยพ่่อแม่่ทำกิิจวััตรประจำวััน
ภายในบ้านมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากนั้้�น เป็น็การฝึกึการรู้้�หน้า้ที่่� 
ความรับผิิดชอบ และการรู้้�จัักการทำเพื่่�อส่่วนรวมซึ่่�งถืือเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของทัักษะ EFs ในด้านการคิิดยืืดหยุ่่�น (Cognitive 
flexibility) ที่่�ให้้เด็็กฝึึกความยืืดหยุ่่�น ร่่วมแก้้ไขปััญหาที่่� 
แตกต่่างกััน รู้้�จัักพลิิกแพลงและปรัับตััว เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการ
มีีความคิดสร้้างสรรค์์และคิิดนอกกรอบ (Palitpolkarnpim, 
2018) เช่่นเดีียวกัับกิิจกรรมการมีีส่วนร่่วมของผู้้�ปกครองที่่� 
น่า่สนใจอีีกกิจิกรรมหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีความเฉพาะในอัตลักัษณ์ค์วามเป็น็
มุุสลิิมเพื่่�อสร้้างทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็ก คืือ การฝึึกฝน
การปฏิิบััติิศาสนกิจร่วมกัับพ่่อแม่่ ซึ่่�งศาสนกิจหลายประการ 
ในอิสลามที่่�สามารถฝึก EFs ของเด็ก็ได้ ้เช่น่ การละหมาด 5 เวลา 
การถืือศีีลอด การบริิจาคทาน การทำสมาธิิด้้วยการรำลึึกถึึง
พระเจ้้า เป็็นต้้น ทั้้�งหมดเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการกำหนดเวลาที่่�
สามารถสร้้างวิินััยของบุุตร และการควบคุุมอารมณ์์ของเด็็ก 
แม้้การศึึกษานี้้�ไม่่ได้้ศึึกษาข้้อมููลเชิิงสถิิติิถึึงผลของศาสนกิจต่่อ 
EFs แต่่การปฏิิบััติิศาสนกิิจหลายกิิจกรรมนั้้�นเกี่่�ยวข้องกัับการ
ฝึึกสมาธิิซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับการพััฒนา EFs โดยตรง (Tang, 
Yang, Leve, & Harold, 2012; Zelazo, Forston, Masten, 
& Carlson, 2018) ดังันั้้�น การทำหน้้าที่่�นี้้�ของผู้้�ปกครองสามารถ
เป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งที่่�จะพััฒนา EFs ของบุุตรได้้
	ข้ ้อค้้นพบจากการศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง 
อีีกกิิจกรรมหนึ่่�งคืือการสนัับสนุุนให้้บุุตรได้้ช่่วยเหลืือตนเอง 
ในการทำกิิจกรรมต่างๆ ซึ่่�งมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เป็็นวิิธีีการ 
ในการพััฒนาตััวตนและความมั่่�นใจของเด็็กที่่�สำคััญต่่อ
กระบวนการในการพัฒันา EFs ซึ่่�งผู้้�ปกครองควรให้ค้วามสำคัญั 
โดยให้้เด็็กสามารถช่วยตนเองตามช่วงวััยที่่�เหมาะสม เช่่น 
การทานอาหารด้้วยตนเอง การใส่่เสื้้�อผ้้า การเข้้าห้้องน้้ำและ 
อาบน้้ำ การดููแลความสะอาดร่่างกายและสิ่่�งรอบตััว เป็็นต้้น 
(Palitpolkarnpim, 2018) สิ่่�งนี้้�จะช่่วยสร้้างวิินััย ความรับผิดิชอบ 
ซึ่่�งต้้องใช้้กระบวนการควบคุุมและจััดการอารมณ์์ของตนเอง
ที่่�เป็็นการพััฒนาสมองในส่่วน การควบคุุมตนเอง (Inhibitory 
control) หรืือความสามารถในการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง สามารถ
ควบคุุมอารมณ์์ รวมไปถึึงการคิิดอย่่างยืืดหยุ่่�น (Cognitive 
flexibility) ข้้อค้้นพบอีีกประเด็็นที่่�สำคััญที่่�ผู้้�ปกครองปฏิิบััติ ิ
เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็ก คืือ การพููดคุุยกัับลููก 
โดยการตั้้�งคำถามและอธิิบายในสิ่่�งที่่�พบเห็็นประจำวััน ซึ่่�งมีี 
ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก การพููดคุุย หมายถึึง การให้้เวลากัับ
ลููกในการพููดคุุยในสิ่่�งต่่างๆ รอบตััวลููกทั้้�งในบ้้านและนอกบ้้าน 
พร้้อมกัับเอ่่ยนามและอธิิบายสิ่่�งนั้้�นๆ ให้้ลููกฟััง เป็็นหนึ่่�ง
กระบวนการของ Brain architecture ที่่� Center on the 
Developing child, Harvard University (2007) ได้้ศึึกษาไว้้ 

เช่่นเดีียวกััน การเรีียนรู้้�ของเด็็กในช่่วงต้้นนั้้�นเป็็นการเรีียนรู้้� 
ด้ว้ยการมอง (Vision) และการได้้ยินิ (Hearing) ซึ่่�งยิ่่�งผู้้�ปกครอง
ได้้อธิิบายและพุุดคุุยกัับบุุตรมากเท่่าไรก็็จะยิ่่�งสร้้างเซลล์
ประสาทที่่�แตกแขนงมากขึ้้�นเท่่านั้้�น การสะสมคลังคำศััพท์์ใน
สมองที่่�จะถููกนำมาใช้้ในอนาคต ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา EFs ในส่่วน 
Working Memory หรืือความจำสำหรัับการใช้้งานในอนาคต 
	 สำหรัับการฝึึกวิินััยหรืือและกำหนดบทบาทของสมาชิิก
ในครอบครััวที่่�ชััดเจนพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากเช่่น
เดีียวกัน ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งการเล้ี้�ยงดููเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิง
บริหิาร เนื่่�องจากการสร้า้งจิติสำนึกึและให้เ้ด็ก็มีรีะเบีียบวินิัยันั้้�น 
สามารถเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของเด็็กและส่่งผลต่่อ EFs ของ
เด็็กด้้วย (Barkac, 2019) เพราะวิินััยหรืือการเข้้าใจกฎระเบีียบ
ทำให้้เด็็กต้้องรู้้�จัักยืืดหยุ่่�นทางความคิิด และปรัับตััว รู้้�ว่่าสิ่่�งใด
ที่่�ควรปฏิิบััติิและไม่่ควรปฏิิบััติิ ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าจำเป็็นที่่�ผู้้�ปกครอง
ควรฝึึกให้้เด็็กเรีียนรู้�กฎระเบีียบเบื้้�องต้้นและรู้้�จัักหน้้าที่่�ความ
รับัผิดิชอบของตนเองตามความเหมาะสมของเด็ก็ แต่่ผู้้�ปกครอง
ก็็ไม่่ควรเข้้มงวดในระเบีียบ (Harsh discipline) จนเด็็กเกิิด 
ความเครีียด เพราะอาจทำลายความจำใช้้งาน (Working 
Memory) ของเด็ก็ได้ ้(Hecker, Hermenau, Salmen, Teicher, 
& Elbert, 2016) การศึกึษาระบุุว่า่ ผู้้�ปกครองการแสดงความรัก 
และความห่วงใยอย่่างสม่่ำเสมอโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก
เช่่นเดีียวกััน ซึ่่�งในช่่วงเวลาปฐมวัยโดยเฉพาะก่่อนสามปีีแรก 
เด็็กต้้องได้้รัับความรัักและความห่วงใยจากผู้้�ปกครองอย่่าง
สม่่ำเสมอ การแสดงความรัักผ่่านการปฏิิสััมพันธ์ การพููดคุุย 
การใช้้เวลาร่่วมกัน การกอด การเล่่นด้้วยกััน (Hanmetee, 
2015) เหล่่านี้้�คืือการ Serve and return ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�น
การสร้้างเส้้นประสาทของสมองที่่�เข้้มแข็็ง (Center on the 
Developing Child, 2007) และด้้วยกัับความรู้�สึกปลอดภััย 
และการได้้รัับความรักนี้้� ก็ค็ืือหัวัใจสำคััญของการพัฒันารากฐาน
ของ EFs ในช่่วงวััยเด็็กทุุกด้้าน 
	จ ากข้้อค้้นพบเกี่่�ยวกับการเป็็นแบบอย่่างด้้านการจััดการ
อารมณ์์ มารยาท และระเบีียบวิินััยในบ้้าน ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน
ระดัับมากถืือเป็็นการเลี้้�ยงดููที่่�สำคััญ เพราะการแสดงออกของ 
ผู้้�ปกครองสามารถส่่งผลต่่อเด็็กได้้เพราะเด็็กเรีียนรู้้�จากการ 
เลีียนแบบคนใกล้้ตััวโดยเฉพาะผู้้�ปกครอง (Clegg & Legare, 
2017; Mancini, Monfardini, & Pasqua, 2017) พฤติิกรรม
ของผู้้�ปกครองล้้วนส่งผลต่อการแสดงออกพฤติิกรรมของบุุตร 
ทั้้�งในด้า้นอารมณ์แ์ละสติปิัญัญา (Harris & Longobardi, 2020) 
ทักัษะการคิดิเชิงิบริหิารด้า้นหนึ่่�งที่่�สำคัญั คืือ การควบคุมุตนเอง 
(Inhibitory control) หรืือความสามารถในการยั้้�งคิิดไตร่่ตรอง 
สามารถควบคุุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง เช่่นเดีียว
กัับข้้อค้้นพบในด้านการอธิิบายเหตุุผลและรัับฟัังความคิดของ
บุุตร ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก เป็็นอีีกหนึ่่�งการปฏิิบััติิที่่�
หลายครอบครััวให้้ความสำคััญ การรัับฟัังและอธิิบายเหตุุผล
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ให้้แก่่บุุตรทุุกครั้้�งเป็็นการฝึึกทัักษะการคิิด การยอมรัับ ความ
ยืืดหยุ่่�น และการมีีเหตุุผลของบุุตร และเป็็นการปฏิิบััติิตาม 
คำสอนของศาสนาอีีกด้้วย การปฏิิบััติิข้้างต้้นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
วิิธีีการ Serve and return ที่่� Center on the Developing 
child, Harvard University (2007) ได้้กล่่าวถึึงกระบวนการ
ในการ Brain architecture หรืือการพััฒนาสมองของเด็็ก 
ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นสมองให้้เส้้นประสาทเกิิดการพััฒนาอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เมื่่�อเด็็กถููกเลี้้�ยงดููด้้วยเหตุุและผลเขาก็็จะเป็็น
บุุคคลที่่�สามารถคิดได้้อย่่างมีีเหตุุและผลเช่่นเดีียวกัน ซึ่่�งถืือ
เป็็นทัักษะสำคััญของบุุคคลในอนาคต ซึ่่�ง EFs เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของทัักษะกระบวนการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล ความยืืดหยุ่่�น และ
ความจำใช้้งาน
	 ในประเด็็นสุุดท้้ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีส่่วนร่่วม คืือ การ
พััฒนาตนเองด้้วยการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�ปกครองที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาบุุตร ถืือเป็็นหน้้าที่่�หนึ่่�งในการสร้้างการ
มีีส่่วนร่่วมในการศึึกษาของบุุตร โดยพบว่่าค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ
มาก แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ปกครองหลายครอบครััวเห็็นความสำคััญ
ของการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง การมีีความรู้�ของผู้้�ปกครอง 
ส่่งผลต่อการพััฒนาบุุตรโดยตรง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
Assalihee (2015) และ Kocyigit (2015) ที่่�ศึึกษาพบว่่า 
การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�ปกครอง คืือ 
ส่ว่นหนึ่่�งของการมีีส่ว่นร่วมในการศึกึษาของบุตุรที่่�สำคัญั ดังันั้้�น 
ผู้้�ปกครองจึึงต้้องให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาตนเองอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้สามารถพัฒนาบุุตรอย่่างมีีคุุณภาพบนพื้้�นฐาน
ของความรู้้�และความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องต่่อไป 
	 สำหรับัข้อ้ค้น้พบเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัเงื่่�อนไขที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
มีีส่ว่นร่ว่ม ซึ่่�งจากการศึกึษาโดยผลการวิเิคราะห์ถ์ดถอยพหุคุููณ 
(Enter) เพื่่�อทำนายการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนา
ทักัษะการคิิดเชิงิบริิหารของเด็็กปฐมวัยพบว่า่ ตัวัแปรที่่�สามารถ
ทำนายได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 คืือ ตััวแปร
ผู้้�ปกครอง (Blazer, 2005) และตััวแปรกระบวนการภายใน
ครอบครััว (Redding, 1998) มีีค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�จากคะแนน
มาตรฐานเท่่ากัับ 0.19 และ 0.54 ส่่วนตััวแปรอิิสระที่่�เหลืือ
จำนวน 3 ตัวัแปร ได้แ้ก่ ่บุตุรความสัมัพันัธ์ก์ับัโรงเรีียนและความ
สััมพัันธ์์กัับครูู แม้้สามารถทำนายการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง 
ในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของเด็็กปฐมวััยได้้อย่่าง
ไม่ม่ีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิแต่ต่ัวัแปรทั้้�งหมดสามารถร่วมกันทำนาย
การมีีส่่วนร่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิง
บริหิารของเด็็กปฐมวัยได้ร้้้อยละ 48 (R-square=0.48) อย่า่งมีี
นัยัสำคัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั 0.05 (F=43.01, p-value=0.00) ซึ่่�ง
ตัวัแปรบุุตรมีีความสอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Hornby (2011) 
ที่่�ศึึกษาพบปััจจััยด้้านเด็็ก ได้้แก่่ อายุุ ความบกพร่่องทางการ
เรีียนรู้� พฤติิกรรมของเด็็กที่่�เป็็นปัญหา มีีความสัมพันธ์กัับการ
มีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง เช่่นเดีียวกัับปััจจััยด้้านความสััมพัันธ์์

กัับโรงเรีียนและความสััมพัันธ์์กัับครูู (Patrikakou, 2008) ที่่�มีี
ผลต่อการมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครองเช่่นเดีียวกัน ในประเด็็นความ
เข้้าใจในเป้้าหมายร่่วมกััน การสื่่�อสาร บรรยากาศของโรงเรีียน 
การเข้้าถึึงโรงเรีียน เวลาของครูู ความแตกต่่างด้้านทััศนคติิ 
ทััศนคติิต่่อครูู การสื่่�อสารระหว่่างครููกัับผู้้�ปกครอง ซึ่่�งจะต้้อง
ให้้ความสำคััญและสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อให้้การมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�ปกครองนั้้�นสามารถดำเนินิไปได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากที่่�สุดุ

	 ข้้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการนำผลการวิิจัยัไปใช้ป้ระโยชน์
	 1.	ผู้้�ปกครองสามารถนำผลจากการศึึกษานี้้�ไปใช้้ใน
การพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของบุุตร ควรทำความ
เข้้าใจบทบาทของตนเองเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ
ศึึกษาของบุุตร และพยายามมีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษาให้้
ครอบคลุุมการมีีส่่วนร่่วมทุุกด้้าน ได้้แก่่ การเลี้้�ยงดูู การจััดการ
เรีียนรู้้�ในบ้้าน การร่่วมมืือกัับโรงเรีียน การร่่วมมืือกัับชุุมชน 
การพััฒนาตนเองด้้วยการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และพยายาม
จััดการตนเองในประเด็็นปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น เวลา 
ทััศนคติิ ความรู้้�และความเข้้าใจ ความสััมพัันธ์์กัับครููและ
โรงเรีียน เป็็นต้้น 
	 2.	สถานศึึกษาควรสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการมีี 
ส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองที่่�แท้้จริิงแก่่ผู้้�ปกครอง และจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสนัับสนุุนศัักยภาพของผู้้�ปกครองในการมีี 
ส่่วนร่วมในการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารของบุุตรอย่่าง
เป็็นระบบ มีีการจััดทำหลัักสููตรการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ปกครองที่่�
มีีประสิิทธิิภาพ และดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งโรงเรีียนควร
พััฒนากลยุทธ์์ในการขัับเคลื่�อนและส่่งเสริิมความร่วมมืือกัับ
เครืือข่่ายองค์ก์รต่่างๆ ในท้องถิ่่�นที่่�สามารถสนัับสนุุนและพััฒนา
ผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้้ผู้้�ปกครองสามารถมีีส่่วนร่วมในการจััดการ
ศึึกษาของบุุตรได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพและมีีประสิิทธิิภาพ
	 3.	กระทรวงศึกึษาธิกิาร ศึกึษาธิกิารจังัหวัดั และหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องควรกำหนดแนวทางและนโยบายที่่�สนัับสนุุนการ
มีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองให้้ชััดเจน สนัับสนุุนงบประมาณใน
การจัดักิจิกรรมแก่โ่รงเรีียนและหน่ว่ยงานการศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมถึงการส่่งเสริิมการศึึกษาและวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�
และวิิธีีการที่่�ทัันสมััยสำหรัับการเสริิมสร้้างการมีีส่วนร่่วมของ 
ผู้้�ปกครองร่่วมกัับโรงเรีียนและชุุมชน
	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	การศึึกษาครั้้�งต่่อไปสามารถขยายขอบเขตเพ่ื่�อให้้
สามารถนำไปใช้้สำหรัับผู้้�ปกครองที่่�มีีวััฒนธรรมหรืือในบริิบท
สัังคมอื่่�นๆ ของประเทศไทย
	 2.	การศึึกษาการมีีส่่วนร่วมของผู้้�ปกครองในการพััฒนา
ทัักษะการคิิดเชิิงบริิหารควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมสำหรัับผู้้�ปกครองที่่�
มีีบุตุรตั้้�งแต่ว่ัยัแรกเกิิดจนถึงึอายุสุามขวบ หรืือการศึกึษาในช่วง
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หลังัปฐมวัยซึ่่�งอาจศึกึษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับการพััฒนาทัักษะอ่ื่�นๆ 
ของเด็็กที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย
	 3.	ควรมีีการศึึกษาการพััฒนากลยุทธ์์หรืือพััฒนาระบบ 
ในการสร้า้งความร่วมมืือระหว่า่งครอบครัว โรงเรีียน และชุมุชน
ที่่�ชััดเจน และสอดคล้้องกัับการพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงบริิหาร
ของเด็็กอย่่างเป็็นระบบและมีีแนวทางความร่่วมมืือระหว่่างกััน
ที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้
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	 Abstract
	 School administrators in the Thailand 4.0 era are those who have been appointed to lead educational organizations, 
to secure, prosper and sustain as well as be able to cope with rapidly changing opportunities and threats. For people who 
will be leaders or administrators of schools, it is absolutely necessary to have skills, a vision to support or bring change, and 
creativity to build teamwork for providing opportunities to all sectors in order to share ideas, work together, appreciate their 
work, and to create an atmosphere of an innovative organization.
	 Innovative leadership can manage the educational management system of schools. This will encourage all the staff to 
have their ideas, understanding and behavior to reflect on the innovative leadership. These will then lead to innovation to 
achieve the goal of creating value-added changes to educational institutions. The innovative leadership can use concepts, 
methods and technologies continuously to make academic institutes develop with quality.
	 Therefore, for school administrators, it is necessary to have five skills, six leadership qualities, and four practice 
guidelines. The five skills are: associational thinking, observation of work, questioning for possibilities, networking with other 
people from different backgrounds, and experimentation for testing new ideas. The six qualities to demonstrate leadership 
are: developing right group norms, showing a team building strategy, showing interactions with people outside the team, 
showing support for leadership, showing school support, and showing effective management.

Keywords:	Leadership, Innovative leadership, Improvement, School administrators

	 บทคััดย่่อ
	ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาในยุค Thailand 4.0 คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ทำหน้้าที่่�นำองค์์กรทางการศึึกษา สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน 
ต้้องสามารถรับมืือกัับโอกาสและภััยคุุกคามที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว คนที่่�มาเป็็นผู้้�นำหรืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีี
ทักัษะ มีีวิสัิัยทัศัน์เ์พื่่�อรองรัับ หรืือนำการเปลี่่�ยนแปลง มีีความคิดสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อสร้้างให้เ้กิดิการทำงานเป็็นทีีม โดยเปิิดโอกาสให้้ทุกุภาคส่วนร่ว่มคิดิ 
ร่่วมทำงาน ร่่วมชื่่�นชมผลงาน และสร้้างบรรยากาศแห่่งองค์์กรนวััตกรรม
	 ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม จะสามารถบริิหารจััดการระบบการศึึกษาของสถานศึึกษา กระตุ้้�นให้้บุุคลากรทุุกคนมีีแนวคิิด ความเข้้าใจและ 
มีีพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนความเป็็นผู้้�นำนวััตกรรม อัันจะนำไปสู่่�การสร้้างนวัตกรรม และให้้บรรลุุเป้้าหมายเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เพิ่่�มมููลค่า 
แก่่สถานศึึกษาโดยใช้้แนวคิิด วิิธีีการ และเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้สถานศึึกษามีีการพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ
	ดั งนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จึึงจำเป็็นต้้องมีีและใช้้ทัักษะ 5 ประการ แสดงภาวะผู้้�นำ 6 ประการ และมีีแนวปฏิิบััติิ 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
ทัักษะ 5 ประการ คืือ 1) ความคิดเชื่่�อมโยง 2) การสัังเกตการทำงาน 3) การตั้้�งคำถามถึงความเป็็นไปได้้ 4) การสร้้างเครืือข่่ายจากบุุคคลอื่�น
ที่่�มีีภููมิิหลัังแตกต่่างกััน 5) การทดลองเพ่ื่�อทดสอบแนวคิิดใหม่่ๆ แสดงภาวะผู้้�นำ 6 ประการ คืือ 1) แสดงการพััฒนากลุ่่�มปทััสถานที่่�ถููกต้้อง 
2) แสดงการสร้้างทีีมกลยุทธ์์ 3) แสดงการมีีปฏิิสััมพันธ์กัับบุุคคลนอกทีีม 4) แสดงการสนัับสนุุนการเป็็นหัวหน้้า 5) แสดงออกถึึงการสนัับสนุุน
ภายในสถานศึึกษา 6) แสดงการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ แนวปฏิิบััติิ 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) การนำไปสู่่�การเรีียนรู้้� 2) การนำสู่่�การคิิด 3) การนำสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลง และ 4) การนำสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
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	 บทนำำ� (Introduction)
	 ไทยแลนด์์ 4.0 เป็็นนโยบายการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย
สู่่�ความมั่่�งคั่่�ง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ประเทศก้้าวพ้้นปััญหาที่่�
กำลัังเผชิิญอยู่่�ในปััจจุุบััน เรีียกว่่า "สามกัับดััก" กัับดัักแรก คืือ 
"กับัดัักประเทศรายได้ป้านกลาง (Middle Income Trap)" กับัดักั
ที่่�สอง "กัับดัักความเหลื่่�อมล้้ำ (Inequality Trap)" กัับดัักที่่�สาม 
"กับัดักัความไม่ส่มดุลุ (Imbalance Trap)" เพื่่�อให้ผ้่า่นพ้น้ปัญัหา
ของประเทศดังักล่่าว การปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนรู้้�ในระบบ
การศึึกษาของประเทศจึึงเป็็นประเด็็นเร่่งด่่วนในการบ่่มเพาะ 
คนไทยให้้เป็น็มนุษุย์ท์ี่่�สมบููรณ์์ (Rodrakam, 2018, pp. 575-576) 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุค 4.0 ในฐานะผู้้�นำสถานศึึกษา ซึ่่�งมีี
บทบาทสำคััญที่่�ต้้องศึกึษาเรีียนรู้�กับัการเปลี่่�ยนแปลง (Change) 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง (Change intervention) ด้้วยการ
วางแผน เป็็นตััวแทนความเปลี่่�ยนแปลง (Change agent) ด้้วย
การเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง เป็็นนัักปฏิิรููป นัักคิิด นัักพััฒนา 
และบริิหารจััดการแบบประชาธิิปไตย เป็็นผู้้�ประนีีประนอม 
ผู้้�ประสานงาน ผู้้�ประชาสััมพันธ์เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาเกิิดการ
ทำงานที่่�ราบรื่่�น (Thipkanchanarat & Donprasit, 2020, p. 120) 
บทบาทต่่างๆ ของผู้้�บริหิารดัังกล่่าวนี้้� ส่ง่ผลต่อประสิิทธิภิาพและ
ประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 
และส่่งผลต่่อคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาอย่่างหลีีกเลี่่�ยง
ไม่่ได้้
	ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุค Thailand 4.0 จำเป็็นต้้อง
ขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาด้้วย “นวััตกรรม” (Innovation) เพื่่�อให้้ 
สถานศึึกษาเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมทางการศึึกษา เพราะ
นวััตกรรมจะช่่วยให้้มีีการนำเอาแนวคิิดที่่�สร้้างสรรค์์ไปสู่่�การ
ทำให้้เกิิดผลผลิิตหรืือวิิธีีการทำงานที่่�เป็็นประโยชน์์หรืือดีีขึ้้�น 
กว่า่เดิมิสำหรับัสถานศึกึษา (Robbins & Coulter, 2016, p. 228) 
ซึ่่�งจะทำให้้มีีการคิิดค้้นและพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ หรืือวิิธีีการ
ทำงานใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นวััตกรรมไม่่ใช่่เพีียงแค่ ่
การทำสิ่่�งที่่�แตกต่า่งไปจากเดิมิเพีียงอย่า่งเดีียว แต่ต่้อ้งมีกีารนำ 
ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิงเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสถานศึึกษาด้้วย 
(Promsri, 2018, p. 417) โดยเฉพาะในช่่วงการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ที่่�ระบาดใหญ่่ไปทั่่�วโลก 
(Pandemic) ทำให้้เด็็กนัักเรีียนนัักศึึกษาทั่่�วโลกมากกว่่า 
1,500 ล้า้นคน ต้อ้งหยุุดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนและมีีการ 
ปรับัเปลี่่�ยนการเรีียนการสอนเป็น็การสอนทางไกล เรีียนที่่�บ้า้น 
ใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วย หลายคนจะต้้องปรัับตััวกัับระบบการ
เรีียนการสอน (Poovorawan, 2020) จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้อง
อาศััยเทคโนโลยีีและนวัตกรรมใหม่่ๆ เข้้ามาใช้้เพ่ื่�อการแก้้ปัญัหา 
และตอบสนองความต้้องการและความสนใจของผู้้�เรีียนให้ ้
เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งการใช้น้วัตักรรมมาประยุกุต์ใ์นระบบการบริหิาร
จัดัการด้้านการศึกึษาก็็จะมีีส่ว่นช่ว่ยให้้การเรีียนการสอนเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Praphanphat, 2017, p. 13) ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษามีีบทบาทสำคััญต่่อสถานศึึกษาและมีีอิทธิิพลสููง 
ต่่อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการบริิหารการศึึกษา 
จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตกรรม 
โดยการนำวิิธีีการใหม่่ๆ หลัักการบริิหารแบบใหม่่เข้้ามาใช้้ใน
การบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อให้้การบริิหารจััดการศึึกษาและ
การจััดการเรีียนการสอนของเด็็กนัักเรีียนสามารถจะเรีียนรู้�ได้ ้
แม้้ว่่าจะไปเรีียนที่่�โรงเรีียนไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตามการที่่�ผู้้�บริิหาร
สถานศึกึษาจะบริิหารให้้ได้้ผลดีีนั้้�น จำเป็็นจะต้้องมีีการเสริิมพลัง 
ให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้มีีโอกาสฝึึกและใช้้ความเป็็นผู้้�นำ
และภาวะผู้้�นำ (Leadership) ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นนัักบริิหารมืืออาชีีพ ผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาจำเป็็นต้องศึึกษา หลัักการ แนวคิดและแนวทาง 
การปฏิิบััติิภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม เพื่่�อให้้สถานศึึกษาของท่่าน
เป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรมอย่่างแท้้จริิง

	 ความหมายภาวะผู้้�นำำ�เชิิงนวััตกรรม (Innovative 
leadership definition)
	 ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม (Innovative Leadership) 
มาจากคำว่่า “ภาวะผู้้�นำ (Leadership)” และ “นวัตกรรม 
(Innovation)” โดยคำว่่า “ภาวะผู้้�นำ” จะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้อง
อาศััยองค์์ประกอบสำคััญสามประการ คืือ ผู้้�นำ ผู้้�ตาม และ
สถานการณ์์ โดยสถานการณ์์จะเป็็นตััวกำหนดว่่าใครเหมาะสม 
กัับสถานการณ์์นั้้�นๆ และคนที่่�มีีตำแหน่่งเป็็นผู้�นำ ในที่่�นี่่� คืือ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีภาวะผู้้�นำในตััวด้้วย กล่่าวคืือ 
ต้้องมีีความสามารถในการพููดจููงใจ โน้้มน้้าวให้้ผู้้�ตามซึ่่�งเป็็น
บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลที่่�ทำงานในสถานศึึกษาต้้องปฏิิบััติิตาม
ด้ว้ยความเต็ม็ใจและไว้ว้างใจในทุกุๆ สถานการณ์ใ์นสถานศึกึษา 
โดยเฉพาะการจัดัการเรีียนการสอน หรืือเรีียกว่่า งานด้านวิชิาการ 
ซึ่่�งเป็็นหััวใจของการบริิหารจััดการทางการศึึกษา การบริิหาร
งานบุคุคล การบริหิารงานงบประมาณ และการบริิหารงานทั่่�วไป 
นอกจากนั้้�น ต้้องยิินดีีที่่�จะให้้ความร่่วมมืือในการประสานงาน 
เพื่่�อจะนำไปสู่่�การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร (Mrazek, 
2016) ส่่วนคำว่่า “นวััตกรรม” มีีรากศััพท์์มาจาก Innovare 
ในภาษาละติิน แปลว่่า ทำสิ่่�งใหม่่ขึ้้�นมา หรืือความสามารถใน
การใช้้ความรู้� ความคิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะ และประสบการณ์์
ทางเทคโนโลยีีหรืือการจััดการมาพััฒนาและผลิิตสิินค้าใหม่่ 
กระบวนการผลิิตใหม่่ หรืือบริิการใหม่่ ซึ่่�งตอบสนองความ
ต้้องการของตลาด ด้้วยการผสมผสานกันระหว่่างสิินค้้าและ
บริิการกัับความเข้้าใจในช่องว่่างทางการตลาดที่่�ยัังไม่่มีีใคร 
ค้้นพบ (Dhammasuddho, 2016, p. 317) ซึ่่�งมีีนัักวิิชาการได้้
ให้้ความหมายของภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม ไว้้ดัังนี้้�
	 Saisirisuk (2018, pp. 28-31) ให้้แนวคิิดว่่า ภาวะผู้้�นำ
เชิิงนวััตกรรม หมายถึึง ผู้้�นำที่่�มีีความฉลาดทางนวััตกรรม โดย
ค้้นพบแนวทางในการดำเนิินการใหม่่ๆ และมีีคุุณลัักษณะของ
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ตนเองด้้านสมรรถนะ บุุคลิกภาพ บทบาท และลัักษณะทาง
สังัคมขับัเคลื่่�อนให้ผู้้้�ตามสร้า้งนวัตักรรม โดยผู้้�นำต้อ้งมีวีิสิัยัทัศัน์ ์
เป้า้หมาย กลยุทุธ์ด์้า้นนวัตักรรม และพันัธกิจิเกี่่�ยวกับันวัตกรรม 
อย่่างชััดเจน นำไปสร้้างให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และนวััตกรรมจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องอาศััยบรรยากาศ
ในการทำงานที่่�เอื้้�อต่่อการมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ต้้องสนัับสนุุน
และส่่งเสริิมนวััตกรรม มีีความทุ่่�มเทมุ่่�งมั่่�นด้้วยใจจริิงในการ
พััฒนาโดยถ่่ายทอดเรื่่�องราวในการสร้้างแรงบัันดาลใจและการ 
กระตุ้้�นให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ และการมีีความผููกพัันและ
สนัับสนุุนนวััตกรรมซึ่่�งควรที่่�จะมีีโครงสร้้างและกระบวนการ
ทำงานที่่�สนัับสนุุนการถ่่ายโอนความรู้�ใหม่่ๆ และติิดตาม
กระบวนการทำงานของผู้้�ตาม เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่างานนั้้�นจะมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมจึง
เป็็นผู้้�นำซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�สามารถกระตุ้้�นระบบ
องค์์กรซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ตามซึ่่�งเป็็นบุุคลากรทุุกคนที่่�ทำงานในสถาน
ศึึกษาเข้้าใจความคิดและพฤติิกรรมที่่�เป็็นนวัตกรรมที่่�สำคััญ
กระบวนการนี้้�ควรมีีการทำซ้้ำและทำต่่อเนื่่�อง การปรัับตััว
ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับสถาน
ศึึกษาเพื่่�อความอยู่่�รอด ในท้้ายที่่�สุุดการปลููกฝัังวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�เป็็นนวััตกรรมทำให้้สถานศึึกษาสามารถขัับเคลื่่�อน
การเปลี่่�ยนแปลงและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสถานศึึกษาได้้ 
(Collett, Graham, & Lindsay, 2019, p. 24) โดยผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาจะต้้องใช้้เทคนิิคในการบริิหารจััดการ และความ
เป็น็ผู้้�นำ เพื่่�อนำพาองค์ก์รสู่่�ความสำเร็จ็ และเพ่ื่�อให้ก้ารบริหิาร
จััดการมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นต้้อง
ยอมรัับและเรีียนรู้้�แนวคิิดและวิิธีีการใหม่่ๆ และนำสู่่�การ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม (Nanthasri, Pengsawat, Chalakbang, 
& Satheannopakaow, 2019, p. 95)
	 กล่่าวโดยสรุุป ภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมสำหรัับผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา หมายถึึง ผู้้�นำที่่�เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีความ
สามารถในการจููงใจ โน้้มน้้าวใจให้้ผู้้�ตามซึ่่�งเป็็นบุุคคลหรืือ
กลุ่่�มบุุคคลที่่�ทำงานในสถานศึึกษา ปฏิิบััติิตามความคิิดเห็็น 
ความต้้องการของตนด้้วยความเต็็มใจและไว้้วางใจในทุุกๆ 

สถานการณ์์ในสถานศึึกษา ในการพััฒนาทำสิ่่�งใหม่่ๆ ขึ้้�นมา 
โดยใช้ค้วามรู้้� ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ทักัษะ และประสบการณ์ท์าง
เทคโนโลยีีหรืือการจััดการ มาพััฒนากระบวนการผลิิตหรืือการ
บริกิารใหม่่ๆ  นำไปสู่่�การสร้า้งนวัตกรรมเพื่่�อพัฒันาสถานศึกึษา 
ให้ม้ีีคุณุภาพ เพิ่่�มมููลค่า่แก่ส่ถานศึกึษา โดยผู้้�บริหิารสถานศึกึษา
ต้้องมีีวิิสััยทััศน์์การเปลี่่�ยนแปลง มีีความคิดสร้้างสรรค์์ มีีการ
ทำงานเป็็นทีีม มีีส่่วนร่่วม มีีจริิยธรรม และตรวจสอบได้้ มีกีาร
บริหิารความเสี่่�ยงและสร้้างบรรยากาศแห่่งองค์์กรนวัตกรรม

	 ทัักษะที่่�สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�นำำ�เชิิงนวััตกรรมประสบ
ความสำำ�เร็็จในการสร้้างนวััตกรรมแก่่สถานศึึกษา  (Key 
skills that make innovative leaders succeeding in 
creating innovations for educational institutions)
	 Thailand 4.0 เป็็นยุุคของใช้้ความรู้�และนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีีมาสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน คนที่่�มีี
ความรู้� มีีทัักษะในการรัับมืือและสามารถปรัับตััวเองให้้เข้้ากัับ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้เท่่านั้้�นจึึงจะประสบความสำเร็็จ 
ดัังนั้้�นผู้้�นำในอนาคตจำเป็็นต้้องมีีทัักษะและสมรรถนะใหม่่ๆ 
เพิ่่�มขึ้้�น 
	 Dyer, Gregersen, and Christensen (2011) เชื่่�อว่่า 
ผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมที่่�ประสบความสำเร็็จควรมีีทัักษะที่่�สำคััญ 
5 ประการ ได้้แก่่ 1) ความคิดเช่ื่�อมโยง (Associational thinking) 
เป็็นการเช่ื่�อมโยงคำถาม ปััญหา หรืือแนวคิดจากมุุมมองที่่� 
หลากหลายเข้้าด้้วยกััน 2) การสัังเกต (Observing) ช่่วยให้้ผู้้�นำ
ตรวจสอบรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของการดำเนิิน
กิิจการของสถานศึึกษาเพื่่�อเสนอแนะวิิธีีการใหม่่ในการทำ 
สิ่่�งต่่างๆ 3) การตั้้�งคำถาม (Questioning) ช่่วยให้้ผู้้�นำท้้าทาย
สิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�เดิิมและพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 
4) การสร้้างเครืือข่่าย (Networking) ช่่วยให้้ผู้้�นำได้้รัับมุุมมอง
ที่่�แตกต่่างจากบุุคคลอื่่�นที่่�มีีภููมิหิลัังที่่�แตกต่า่งกััน 5) การทดลอง 
(Experimenting) ช่่วยให้้ผู้้�นำได้้ทดลองประสบการณ์์ใหม่ ่
ได้้แยกแยะสิ่่�งต่่างๆ ออกจากกััน และได้้ทดสอบแนวคิิดใหม่่ๆ 
สรุุปได้้ดััง Figure 1

ความคิิดเชื่่�อมโยง

การสัังเกต

การตั้้�งคำถาม

การสร้้างเครืือข่่าย

การทดลอง

ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม 
ที่่�ประสบความสำเร็็จในการสร้้าง

นวััตกรรมแก่่สถานศึึกษา

Figure 1	The five skills that make innovative leaders succeeding in creating innovations for educational institutions
	 5 ทัักษะที่่�สำคััญที่่�ทำให้้ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมประสบความสำเร็็จในการสร้้างนวััตกรรมแก่่สถานศึึกษา
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	จ าก Figure 1 จะเห็็นได้้ว่่า ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมจะประสบ
ความสำเร็็จในการสร้้างนวัตกรรมแก่่สถานศึึกษาได้้นั้้�นจะต้้อง
สามารถคิดเช่ื่�อมโยงได้้อย่่างเป็็นระบบ รู้้�จัักสัังเกต มีีการตั้้�ง
คำถาม การสร้้างเครืือข่่าย และการทดลองเพ่ื่�อยืืนยันความ
สำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�น และสิ่่�งที่่�ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมไม่่ควรมองข้้าม คืือ 
นวัตักรรมที่่�เริ่่�มจากการพััฒนาคนให้้เป็็นบุคลากรนวัตกรรม และ
สร้้างนวััตกรรมแก่่สถานศึึกษา โดยเริ่่�มจากการพััฒนาสิ่่�งเล็็กๆ 
กระบวนการเล็็กๆ แล้้วค่่อยๆ ขยายขึ้้�น จะสามารถทำให้้สถาน
ศึกึษาเติบิโตได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน ในขั้้�นตอนนี้้�หากให้เ้กิดิ
ผลลััพธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�นที่่�สำคััญมาก คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ต้อ้งมีวีิสัิัยทัศัน์ ์(Vision) และเป้้าหมายด้้านการพััฒนานวัตกรรม
ในสถานศึกึษาอย่า่งชัดัเจนและสม่่ำเสมอ เปิดิใจ (Open mind) 
รัับฟัังความคิิดเห็็นอย่่างจริิงใจ (Listen with heart) ท้้าทาย
ความคิิด (Challenge) และเปิิดโอกาสให้้มีีการนำความคิิด 
เหล่่านั้้�นมาลงมืือทำเป็็นการ Learning by doing นอกจากนั้้�น
การเสริมิแรงด้้วยการให้ร้างวัลัสำหรับัความคิดิที่่�สร้า้งคุณุค่า่ให้้
กัับสถานศึึกษาก็็เป็็นสิ่่�งจำเป็็น เช่่น การชื่่�นชม การให้้เงิินพิิเศษ 
การให้้รางวััล เป็็นต้้น

	 บทบาทของผู้้�นำำ�เชิิงนวััตกรรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
สถานศึกษายุคุ Thailand 4.0 (The role of an innovative 
leadership for school administrators in Thailand 
4.0 era)
	ผู้ ้�นำสููงสุุดในสถานศึึกษาซึ่่�งก็็คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
เป็็นบุุคคลที่่�มีีบทบาทสำคััญและเป็็นกุุญแจแห่่งความสำเร็็จ
ในการพััฒนาการจััดการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพพร้อมรับกัับ
ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ยุุค Thailand 4.0 จะไม่่ใช่่ผู้้�ที่่�คอยสั่่�งการอีีกต่่อไป แต่่จะเป็็นผู้้�
ที่่�คอยส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาแต่่ละ
คน สามารถทำงานที่่�ตัวัเองรับัผิดิชอบให้ส้ำเร็จ็ได้ ้รวมถึงึการคิดิ
สิ่่�งใหม่่ๆ ในการบริิหารจััดการงานที่่�ทำอยู่่�รวมถึงกระบวนการ
จััดการเรีียนการสอนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
สููงสุุด บทบาทของผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมสำหรัับผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาในยุุค Thailand 4.0 (Phrakhrusunthonwatcharakit 
& Phetchawong, 2019; Rodrakam, 2018) มีีดัังนี้้�
	 1.	ผู้้�บ ริิหารสถานศึึกษาต้้องทำความรู้�จััก กัับการ
เปลี่่�ยนแปลง (Change) การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นมาจากการ
แข่่งขัันที่่�ไร้้พรมแดน โลกกำลัังอยู่่�ในยุคของเทคโนโลยีีและ
ข่่าวสาร ความรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดความได้้เปรีียบในการ
แข่ง่ขันั ดังันั้้�นเมื่่�อผู้้�บริหิารสถานศึึกษาเข้า้ใจถึงึการเปลี่่�ยนแปลง
แล้้วก็็จะสามารถจััดการกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้
	 2.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
(Change intervention) ด้ว้ยการวางแผนปฏิบิัตัิกิารในการปรับั
แต่่งสิ่่�งต่่างๆ ให้้แตกต่า่งจากเดิิม โดยอาจจะกระทำอย่่างรวดเร็็ว

หรืือกระทำอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไป การบริิหารความเปลี่่�ยนแปลง
นั้้�น ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาต้้องเข้้าใจถึงการเปลี่่�ยนแปลงก่่อนแล้ว้
จึึงกำหนดเป้้าหมายและเลืือกวิิธีีที่่�จะนำมาใช้้ในการจััดการกัับ
ความเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งต้้องอาศััยการวางแผนการเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงกลยุุทธ์์แล้้วจึึงนำไปปฏิิบััติิตามแผนที่่�ต้้องอาศััยความเข้้าใจ
และความร่่วมมืือจากทุุกคนในสถานศึึกษา
	 3.	ผู้้�บริิหารต้้องเป็น็ตัวัแทนความเปลี่่�ยนแปลง (Change 
agent) ด้ว้ยการเป็น็ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงหรืือมีหีน้า้ที่่�ในการจัดั
กระบวนการเปลี่่�ยนแปลงภายในองค์์กรเพื่่�อพััฒนา เน้้นผลการ
ปฏิิบััติิงานโดยส่่วนรวมมากกว่่าการเน้้นไปที่่�ผลงานของแต่่ละ
คนในองค์์กร ให้้บุุคลากรในองค์์กรรัับรู้้�ถึึงผลการดำเนิินงาน
ขององค์์กร เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์และวิิกฤตการณ์์ต่่างๆ 
ที่่�องค์์กรเผชิิญอยู่่� เช่่น จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส อุุปสรรค ดัังนั้้�น 
ผู้้�บริิหารจึึงต้้องมีีการใช้้ข้้อมููลและสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในการ
กำหนดยุุทธศาสตร์์และการนำยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 
ตระหนัักถึึงศัักยภาพของสถานศึึกษาต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
	 4.	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องเป็็นนัักปฏิิรููป เป็็นนักคิิด 
นัักพััฒนา ต้้องทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกมีีวิิสััยทััศน์์ใน
การบริิหารงานที่่�พร้อมรับกัับการเปลี่่�ยนแปลง ไม่่ยึดึติิดต่่อสิ่่�งใด
	 5.	ผู้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องให้้ความสำคััญกัับการ
ประชาสััมพัันธ์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องสนัับสนุุนให้้ทุุกคนทำ
วิิจัยั รายงานผลการดำเนิินงาน นำรายงานมาประชาสััมพันธ์ให้้
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และสาธารณชนทราบ
	 6.	ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาต้อ้งเข้า้ใจในความแตกต่า่งของคน
และศรััทธา (Personal Values Trust) ในคุุณค่่าความแตกต่่าง 
ของแต่่ละคน โดยเชื่่�อว่่าครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทุุกคน
มีีคุุณค่่าและข้้อดีีในตััวเอง สิ่่�งนี้้�คืือ Mindset แรกของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษายุุค Thailand 4.0 ที่่�ต้้องสามารถมองคนออก 
บอกคนได้้ ใช้้คนเป็็น พิิจารณาความถนััดของลููกน้้องแต่่ละคน 
สามารถพููดคุุยกัับเขาในการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกััน ชวนเขา
คิิดหานวัตกรรมใหม่่ๆ ในการปรัับปรุุงงานให้้ดีีขึ้้�นและสำเร็็จ
อย่่างรวดเร็็ว
	 7.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องฝึึกฟัังด้้วยหััวใจ (Deep 
listening) เมื่่�อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้เห็็นความถนััดของ 
ลููกน้้องแล้้ว สิ่่�งต่่อมาคืือ ต้้องรัับฟัังให้้มากด้้วย ให้้เขาเหล่่านั้้�น 
ได้้แสดงความคิิดเห็็น ให้้เวทีีโชว์์ศัักยภาพ แสดงให้้เห็็นว่า 
พวกเขามีีตััวตนอยู่่�จริงในสถานศึึกษา จะทำให้้ลููกน้้องเช่ื่�อมั่่�น
และศรััทธาในผู้้�บริิหารมากขึ้้�น 
	 8.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องฝึึกฝนคนเป็็นและเป็็นโค้้ช
คนได้้ (Coaching) บทบาทของโค้้ชที่่�ดีีต้้องเข้้าใจและมองเห็็น
ศัักยภาพของลููกน้้อง ต้้องตั้้�งคำถามเก่่งสามารถสะท้้อนผล
การปฏิิบััติิงานของลููกน้้องกลัับไปได้้ ทำให้้บทบาทโค้้ชเปรีียบ
เหมืือนการช่่วยค้้นหาเป้้าหมาย ค้น้หาคุุณค่า่และแนวทางสู่่�การ
ทำงานที่่�บรรลุุเป้้าหมาย
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	 9.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีทัักษะของการอำนวย
การเรีียนรู้้� (Facilitation) การเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุค 
Thailand 4.0 ต้อ้งสามารถสร้า้งกระบวนการเรีียนรู้้�ได้ ้เพราะจะ 
ช่่วยให้้ทุุกกิิจกรรมที่่�บริิหารอยู่่�บรรลุุผล จากการที่่�คนทั้้�งทีีม
เข้้าใจสิ่่�งที่่�ทำอยู่่�ตรงกัันและคุุยในเรื่่�องเดีียวกััน โดยผู้้�บริิหาร
สถานศึกึษาต้อ้งวางเป้า้หมายนั้้�นๆ ให้เ้ป็น็ของพวกเขา ใช้แ้นวคิดิ 
ของพวกเขา ซึ่่�งจะทำให้้ครููและบุคุลากรสถานศึึกษาเกิิดการแชร์์
และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
	จ ะเห็็นได้้ว่่าบทบาทของผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมสำหรัับ
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน Thailand 4.0 จะต้้องรู้้�เท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลง เป็็นนัักคิิด นัักพััฒนา มีีวิิสััยทััศน์์ในการบริิหาร
งานที่่�พร้้อมรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง รัับความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น 
ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมแก้้ปััญหากัับบุุคลากรในสถานศึึกษา และ
พััฒนาสถานศึึกษา โดยใช้้นวััตกรรมใหม่่ คำนึึงถึึงการบรรลุุผล
ในวิสิัยัทัศัน์และยุทุธศาสตร์์ของโรงเรีียนเป็น็หลักั (Rodrakam, 
2018, p. 575) และต้้องเข้้าใจในความแตกต่่างของคนและ
ศรัทัธา ต้อ้งฝึึกฟัังด้้วยหัวัใจ ต้อ้งฝึกึฝนคนเป็น็และเป็น็โค้ช้คนได้้ 
และต้้องมีีทัักษะของการอำนวยการเรีียนรู้้�ได้้ ซึ่่�งการเป็็นผู้้�นำ 
เชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ไม่่ใช่่เพีียงแค่่พััฒนา
ตนเองในฐานะผู้้�นำเท่่านั้้�น แต่่ต้้องคอยช่่วยเหลืือและแนะนำ
แนวทางแก่่บุุคลากรในสถานศึึกษาด้้วย โดยให้้แนวทางที่่�
ชััดเจนต่่อการเดิินสู่่�เป้้าหมายและจููงใจให้้บุุคลากรปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมของตนไปสู่่�พฤติกิรรมเชิงินวัตักรรมที่่�พวกเขาสามารถ
ริิเริ่่�ม พััฒนา ยอมรับ และนำเอาความคิดใหม่่ๆ ไปปรัับใช้้ใน
สถานศึึกษา เพื่่�อประโยชน์์ในการยกระดัับผลการดำเนิินงาน
และความมีีประสิิทธิิภาพของสถานศึึกษาในภาพรวมได้้ และ
ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�องจนเกิิดเป็็นทักษะการคิิดเชิิงนวัตกรรม 
(Innovative Thinking Skill) โดยส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีทัักษะ
การคิิดในลักษณะนี้้�ด้้วย และในที่่�สุุดองค์์กรจะมุ่่�งไปสู่่�การเป็็น
องค์์กรแห่่งนวััตกรรม ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์นโยบายไทยแลนด์์ 
4.0 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน
ได้้อย่่างแท้้จริิง

	 ฐานความคิิดแสดงการมีีภาวะผู้้�นำำ�เชิิงนวััตกรรม
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (The idea base innovative 
leadership of school administrators)
	จ ากการศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยั ทำให้้ได้ฐ้านความคิดิ
ในการเสนอแนะให้้ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาปฏิบัิัติใินฐานะผู้้�นำเชิิง
นวััตกรรม ดัังนี้้�
	 1.	แสดงการพััฒนากลุ่่�มปทััสถานที่่�ถููกต้้อง (Showing 
develop the right group norms) บุุคลากรทุุกคนมีีสิิทธ์ิ์�
อัันชอบธรรมที่่�จะเสนอความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และความ
ห่่วงใยต่่อสถานศึึกษา เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ตามที่่�พวก
เขาเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มหรืือมีีส่วนในกลุ่่�มงาน (Morrison, 2011) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Bommer, Miles, and Grover 
(2003) ที่่�บ่่งบอกว่่า ฝ่่ายบริิหารควรส่่งเสริิมการรัับฟัังเสีียง
จากทีีมและคนทำงานเพื่่�อให้้ได้้ปทััสถานร่่วมของกลุ่่�มที่่�นำไป 
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานได้้ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นปทััสถานที่่�ถููกต้้อง
สามารถพััฒนาพฤติิกรรมการทำงานที่่�ส่่งผลต่่อประโยชน์์ร่่วม
ของสมาชิิกในทีีมได้้ ตััวอย่่างแนวทางปฏิิบััติิ เช่่น สนัับสนุุนให้้
บุุคลากรมีีความซื่่�อสััตย์์ ซื่่�อตรง มีีความไว้้วางใจกัันและกัันใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ยกย่่องความมีีน้้ำใจที่่�จะช่่วยเหลืือบุุคลากร
คนอื่่�นๆ ส่่งเสริิมการแบ่่งปัันข้้อมููลระหว่่างสมาชิิกในทีีม สร้้าง
วััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริิมการแบ่่งปัันความรู้้� สร้้างบรรทััดฐานที่่� 
ส่ง่เสริมิความสุภาพและความเคารพในการแลกเปลี่่�ยนความคิดิ
เห็น็ ส่ง่เสริมิการเปิดิเผยข้อ้มููลเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
และความรู้้�ระหว่า่งผู้้�ร่ว่มงาน ซึ่่�งการสนับัสนุนุให้บุ้คุลากรเปิดิใจ 
ที่่�จะรัับความคิิดเห็็นหรืือความรู้้�ใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ บุุคลากรมีีการ
สื่่�อสารอย่่างเปิดิเผย เข้้าใจในการดำเนิินงานของสถานศึกึษาและ 
ร่ว่มกันัสร้า้งวิสิัยัทัศัน์แ์ละร่ว่มกันัทำงานเพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์
ของสถานศึึกษาเป็็นองค์์การแห่่งนวัตกรรม (Innovative 
Organization) เนื่่�องจากในยุุค Thailand 4.0 นั้้�นเป็็นยุุคแห่่ง 
การใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์์สร้้างนวัตักรรม วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 
และการวิิจััยและพััฒนาต่่างๆ ซึ่่�งต้้องอาศััยการแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลระหว่่างบุุคคลและระหว่่างสถานศึึกษาเป็็นอย่่างมาก 
	 2.	แสดงการสร้้างทีีมกลยุทุธ์์ (Showing team building 
strategy) จากการศึึกษาองค์์ประกอบของการสร้้างทีีมงาน
แสดงให้้เห็็นชัดเจนว่่า การออกแบบทีีมงานมีีความสำคััญต่่อ
กระบวนการเรื่่�องสิิทธิิการแสดงความคิิดเห็็นและการแบ่่งปััน
ความรู้้� รวมถึงขนาดสถานศึึกษา รููปแบบการบริิหารจััดการ 
ตำแหน่่งในสถานศึึกษา ล้้วนทำให้้ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมควรต้้อง
พิจิารณาหรืือคำนึงึถึงึเมื่่�อมีกีารออกแบบทีีมงานในสถานศึกึษา 
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Bakker, Leenders, Gabbay, 
Kratzer, and Van Engelen (2006) ที่่�พบว่่า องค์์ประกอบ
ความเป็็นทีีมส่ง่ผลอย่า่งมากมายต่อ่กระบวนการแบ่ง่ปันัความรู้้� 
แล้้วอะไรบ้้างที่่�ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมสามารถกระทำได้้เมื่่�อเขา
ต้้องออกแบบทีีมงานเพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิการแสดงความเห็็นและ
การแบ่่งปัันความรู้้� โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิ เช่่น ออกแบบ
กลุ่่�มเล็็กๆ และสนัับสนุุนให้้เขาบริิหารกัันเอง นำการปฏิิบััติิที่่�
เป็็นธรรมมาใช้้ ยกตััวอย่่างเช่่น สลัับความเป็็นผู้�นำและมีีการ
ประเมินิโดยเพื่่�อนร่วมงานเพื่่�อลดการใช้อ้ำนาจระหว่่างบุคุลากร
ด้้วยกันั ถามสมาชิิกใหม่่ๆ ตรงๆ เพื่่�อให้้รัับข้้อมููลและกระตุ้้�นให้้
พวกเขาพููดในฐานะสมาชิิกทีีม ประเมิิน สนัับสนุุนพฤติิกรรม
ผู้้�นำอย่่างเปิิดเผยในการรัับแนวคิิดเพิ่่�มเติิม ยึึดมั่่�นในหลัักการ
และการรัับฟัังข้้อมููล ฝึึกฝนตััวเองทั้้�งในการส่่งและรัับข้้อมููล 
ทั้้�งการฟัังอย่่างเดีียวและฟัังแล้้วตอบโต้้ สนัับสนุุนการทำงาน
ของทีีมที่่�เหนีียวแน่่น เน่ื่�องจากในยุคุ Thailand 4.0 นั้้�น ความรู้้�ที่่�
เรีียนมาในสถานศึกึษานั้้�น เพีียงแค่ก่้า้วออกจากรั้้�วมหาวิิทยาลัยั
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ก็็จะล้้าสมััยแล้้ว ดัังนั้้�นผู้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องแสวงหา
ทุุกหนทางในการสร้้างทีีมกลยุทธ์์ที่่�จะพััฒนาบุุคลากรอยู่่� 
ตลอดเวลา อย่่างไรก็็ดีี การพััฒนานั้้�นไม่่ใช่่เพีียงแค่่การพััฒนา
ความรู้้� (Knowledge) เท่่านั้้�น แต่่จะต้้องพััฒนาทัักษะและวิิธีี
การคิิดที่่�จำเป็็นและสำคััญสำหรัับยุุค Thailand 4.0 ด้้วย 
	 3.	แสดงการปฏิิสััมพันธ์กัับบุุคคลนอกทีีม (Showing 
interactions with people outside the team) แม้้ว่่า
การส่่งเสริิมเปิิดโอกาสให้้เสนอความคิิดเห็็นตามสิิทธิิของผู้้�ร่่วม
งาน บุคุลากรยัังมีีความจำเป็็นต่อ่การสร้้างสรรค์ค์วามคิดใหม่่ๆ  
ผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมต้องไม่่ลืืมว่าความรู้�นั้้�นๆ กระจายอยู่่�อย่่าง
กว้า้งขวางมากมายในเครืือข่า่ยของสถานศึกึษา การเรีียนรู้้�และ 
มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันกัับทีีมต่างๆ หรืือสถานศึึกษาต่่างๆ ที่่�อยู่่�นอก
ทีีมเราจึึงมีีความจำเป็็น เพราะจะช่่วยอย่่างมากในการพััฒนา
ความคิิดสร้้างสรรค์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Perry-Smith 
(2006) ที่่�พบว่า่ ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�มีีความหลวมๆ ต่อ่กันัทำให้เ้กิดิ
ความคิดิสร้า้งสรรค์ต์่อ่กันัดีีกว่า่ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น แต่่ละคนก็ได้เ้พิ่่�ม 
เครืือข่่ายทางสัังคมมากขึ้้�นทั้้�งภายในและภายนอกเครืือข่่าย 
เกิิดการแบ่่งปัันความรู้� บุุคลากรรู้้�จัักการมีีความสัมพันธ์กััน
อย่า่งไว้้เนื้้�อเช่ื่�อใจกัน ผู้้�นำเชิงินวัตักรรมควรส่่งเสริิมให้บุ้คุลากร 
ร่่วมมืือกัันทำงานและเรีียนรู้�งานของทีีมอื่�น เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้
รับัความรู้� เกิดิแนวคิดและวิธิีีการใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์
ใช้้ในการปรัับปรุุงงานให้้ดีีขึ้้�น เกิิดการคิิดนอกกรอบ ส่่งผล
ทำให้ท้ีีมงานมีสีายตายาวไกลมองไปข้า้งหน้า้ ไม่ย่ึดึติดิอดีีตหรืือ
ปัจัจุบันั พร้อ้มที่่�จะยอมรับความเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งมีีแนวทางการ
ปฏิิบััติิ เช่่น กระตุ้้�นให้้สมาชิิกในทีีมของคุุณแบ่่งปัันความรู้้�และ
แนวคิิดของพวกเขากัับผู้้�ที่่�อยู่่�นอกทีีม กระตุ้้�นให้้บุุคลากรแสดง
ความเชื่่�อมั่่�นในปฏิสิัมัพันธ์ข์องพวกเขา จัดัฝึกึอบรมและประเมินิ
พฤติิกรรมผ่่านขั้้�นตอนการประเมิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ สร้้างวิิสััยทััศน์์
ร่ว่มกันัในการทำงาน และทำงานข้า้มขอบเขตหน่ว่ยงาน ยกระดับั 
ความรู้้�บุคุลากรให้เ้ขาพึงึตระหนักัว่า่ความเก่ง่สามารถพัฒันาได้้ 
และสามารถสนับัสนุนุเครืือข่า่ยบุคุลากรหรืือเครืือข่า่ยทางสังัคม
	 4.	แสดงการสนับัสนุนุเป็น็หัวัหน้า้ (Showing support as 
a leader) การเป็น็หัวัหน้า้งานที่่�ดีีได้น้ั้้�น จำเป็น็ต้อ้งมีกีารเตรีียม 
ความพร้้อมในทุุกๆ ด้้าน การสร้้างทีีมงานที่่�ดีีและการเตรีียม
คนที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�บริิหารจำเป็็น
อย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องคิิดวางแผนล่วงหน้้า การเป็็นหัวหน้้าไม่่ใช่่เป็็น
เพีียงตำแหน่่งที่่�ถููกมอบหมายเท่่านั้้�น ควรสอนงานให้้ลููกน้้อง
ทำงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ สร้า้งความไว้เ้นื้้�อเชื่่�อใจ ให้ค้วาม
ช่ว่ยเหลืือ จนสามารถทำให้ผู้้้�ใต้บ้ังัคัับบัญัชาเกิิดความผููกพันัใน
งาน ทำให้เ้กิดิการแบ่ง่ปันัความรู้�ทุกุภาคส่วน สอดคล้อ้งกับังาน
วิจิัยัของ Chen and Hou (2016) ที่่�พบว่า่ เมื่่�อผู้้�บริหิารสามารถ
สร้า้งความไว้ว้างใจและความศรัทธาจากผู้้�ใต้บ้ังัคัับบัญัชาได้แ้ล้ว้ 
จะส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ในงาน กล้้ามี ี
ส่่วนร่่วมในการแสดงความคิดเห็็นและเข้้าร่่วมกิจกรรมต่างๆ 

ส่่งเสริิมบรรยากาศการสร้้างนวััตกรรม สิ่่�งหนึ่่�งที่่�จำเป็็น คืือ 
การมุ่่�งไปที่่�การแบ่่งปััน ซึ่่�งหััวหน้้าที่่�มีีภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตกรรม
จะมีีแนวทางการปฏิิบััติิ เช่่น ส่่งสััญญาณสนัับสนุุนทีีม เน้้นการ 
ร่่วมเรีียนรู้้�แทนการจัับผิิด สนัับสนุุนสัังคมการเรีียนรู้้� ก่่อตั้้�ง
รููปแบบจำลองทางจริยธรรมเพื่่�อสนัับสนุุนและจููงใจผู้�ร่่วมงาน 
สร้้างบรรยากาศทางนวัตกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีโอกาส
ให้้ข้้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็็น รวมถึงการส่่งเสริิมให้้
บุุคลากรในทุุกๆ ระดัับกระทำเช่่นเดีียวกััน เนื่่�องจากโลกในยุุค 
Thailand 4.0 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วทั้้�งในการเกิิด 
Democratization of Knowledge ไม่่มีีการผููกขาดความรู้้� 
เกิดิ Democratization of Information ไม่่มีกีารผููกขาดข้้อมููล 
และเกิดิ Disruption of Technology & Innovation เทคโนโลยีี
และนวัตกรรมเกิิดขึ้้�นใหม่่ๆ จากการรวมตัวและแตกตััวของ
เทคโนโลยีีและนวัตกรรมเดิิมตลอดเวลา ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารที่่�มี ี
วิิสััยทััศน์์ต้้องสร้้างทีีมงานที่่�ดีีและเตรีียมคนที่่�พร้้อมรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น
	 5.	แสดงออกถึึงการสนัับสนุุนภายในสถานศึึกษา 
(Showing display school support) มีีแนวทางการปฏิิบััติิ 
เช่่น ให้้การสนับัสนุนุการทำงานตามมาตรฐานสากลทั้้�งผู้้�บริิหาร
และบุุคลากรในสถานศึึกษาทั้้�งหมด โดยให้้การสนัับสนุุนปััจจััย
ต่่างๆ โครงสร้้างจากระดัับล่่างก่่อนจึึงคิิดพััฒนาเป็็นกลไกอย่่าง
เป็น็ทางการสู่่�ระดับับนเพื่่�อสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันั 
ในทุกุระดับั ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีกีารสอบถามความคิดิเห็น็ 
และข้้อเสนอแนะจากบุุคลากรโดยตรง เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง 
ภายในสถานศึึกษา ยอมรับยกย่่องในการปฏิิบััติิงานและ 
ข้อ้เสนอแนะที่่�ดีีจากบุคุลากรทุกุคนจากทุกุๆ ระดัับ มีีการพบปะ
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อลดช่่องว่่างและความกัังวลใจในการพบ 
ผู้้�บริิหารของบุุคลากรในสถานศึึกษา ไม่่เพีียงแต่่ประกาศว่ามีี 
นโยบายรัับฟัังความคิดเห็น็ แต่่ต้อ้งหมั่่�นพููดคุยุ ประดุุจดั่่�งประตูู
ที่่�เปิิดตลอดเวลา และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องขยัันเดิินผ่าน
ประตููที่่�เปิิดประจำด้้วย ให้้ฟัังมากกว่่าพููด และโต้้ตอบกลัับ
อย่่างกััลยาณมิิตรจะเป็็นวิิธีีที่่�ลดความกังวลใจของบุุคลากรได้้ 
นอกจากนี้้� ยัังทำให้้บุุคลากรในสถานศึึกษากล้้าคุุย กล้้าปรึึกษา
ในเร่ื่�องต่่างๆ ทำให้้เกิิดความก้าวหน้้าของงานทั้้�งในส่วนตัว
บุุคคลและสถานศึึกษา จะเห็็นได้้ว่่าการแสดงออกถึึงการ
สนัับสนุุนภายในสถานศึึกษาจึึงมีีสำคััญ เพราะหากการสร้้าง
ความเข้้มแข็็งจากภายใน คืือ Competitiveness การเชื่่�อมโยง 
กัับโลกภายนอกที่่�มีีการปฏิิสััมพันธ์กัับบุุคคลนอกทีีม ก็็คืือ 
Connectivity ซึ่่�งทั้้�ง Competitiveness และ Connectivity 
เป็็น 2 ปััจจััยที่่�จะต้้องดำเนิินควบคู่่�กันในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง 
มั่่�นคง และยั่่�งยืืนให้้กัับสถานศึึกษาและประเทศต่่อไป
	 6.	แสดงการจััดการมีีประสิิทธิิภาพ (Showing effec-
tive management) ผู้้�บริิหารควรมีีแนวทางการปฏิิบััติิที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ มีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ
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สื่่�อสาร สำหรัับการบริิหารงานสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในสังคม
ฐานความรู้้� เช่่น ระบบข้้อมููลหลััก ระบบบริิหารวิิชาการ ระบบ
บริิหารงานบุคคล ระบบบริิหารงานทั่่�วไป ระบบแผนงานและ
งบประมาณ ระบบห้้องเรีียนอิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบการจััดการ
เรีียนการสอน ระบบห้้องสมุุดอััตโนมัติิ และระบบการส่ื่�อสาร
และประชาสััมพันธ์ ซึ่่�งการบริิหารจััดการที่่�เป็็นระบบจะทำให้้
ง่า่ยต่อ่การบริหิารจัดัการสถานศึึกษา และยังัช่่วยประชาสัมัพันัธ์
หน่ว่ยงานในสถานศึกึษาอีีกด้ว้ย โดยองค์ป์ระกอบหลัักของการ
พััฒนา ออกแบบ และแก้้ไขระบบ ควรมีีการรัับฟัังเสีียงสะท้้อน
จากผู้้�เกี่่�ยวข้อง ใช้้ระบบการบริิหารจััดการเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครูู
สร้้างความสัมพันธ์ที่่�จะขยายขอบเขตของแต่่ละกลุ่่�มสาระและ
สถานศึึกษา ลดลำดัับขั้้�นตอนที่่�เป็น็อุปุสรรคในการทำงาน สถาน
ศึกึษาต้อ้งรับัฟังัข้อ้เสนอแนะจากทุกุๆ ระดับัเพื่่�อการเสริมิกำลังั
ใจและเพื่่�อการแบ่่งปัันความรู้้� สร้้างแรงจููงใจภายใน เช่่น การ
เลื่่�อนขั้้�น การรับัเงินิตกเบิกิ ค่า่จ้า้งที่่�สููงขึ้้�น เป็น็การแบ่ง่ปันัความ
รู้้�และช่ว่ยสร้า้งวัฒันธรรมที่่�สนับัสนุนุการทุ่่�มเททำงาน ใช้ร้ะบบ
การบริหิารจัดัการเพ่ื่�อการกำหนดปริิมาณงาน มีีพฤติกิรรมการ
แบ่่งปัันความรู้้�จากการทำงาน นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ควรมีีนโยบายสนัับสนุุนเกี่่�ยวกัับการจััดการนวััตกรรมทางการ
ศึกึษา โดยเริ่่�มต้น้จากการจุุดประกายให้้ครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาในสถานศึึกษามีีความเข้้าใจและสนใจการผลิิตสื่่�อและ
นวััตกรรม แล้้วจึึงกำหนดเป็็นนโยบายของสถานศึึกษา โดย
การดำเนิินงานมีีการจััดประชุุมเพื่่�อจััดทำนวััตกรรมทางการ
ศึึกษาทุุกปีีการศึึกษา โดยผู้้�บริิหารมีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อเสนอ
แนะการใช้้นวััตกรรมหรืือให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�กำลัังทำนวััตกรรม 
ส่่งเสริิมให้้ครููมีีการเลืือกใช้้และผลิิตนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�
เหมาะสม มีีการจััดอบรมเพื่่�อให้้ครููมีีความรู้้�มากขึ้้�น ได้้เรีียนรู้้�
นวััตกรรมใหม่่ๆ (Prasertsin, Jiotrakul, & Thongklomsee, 
2020, p.88)

	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาผู้�นำำ�เชิิงนวััตกรรม
ของผู้้�บริิหารสถานศึกษา  (Practice guidelines for 
developing innovative leaders of school adminis-
trators)
	 การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิดิขึ้้�นในสถานศึกึษาจำเป็็น
อย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้เทคนิคในการบริิหารจััดการเพื่่�อ
นำพาสถานศึึกษาสู่่�ความสำเร็็จ โดยเฉพาะในยุุค Thailand 
4.0 อาจกล่่าวได้้ว่่า หนึ่่�งในปััจจััยที่่�สร้้างความสำเร็็จให้้แก่่
สถานศึึกษานั้้�น ย่่อมหนีีไม่่พ้้นเรื่่�องของภาวะผู้้�นำ (Leader-
ship) ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ภาวะผู้้�นำถืือเป็็นทุนุมนุษย์์ของ
ปััจเจกบุุคคลที่่�สามารถสร้้างขึ้้�นได้้โดยไม่่ยากนััก อย่่างไรก็็ตาม
ในยุคการเปลี่่�ยนแปลงการพััฒนาประเทศสู่่�ยุค Thailand 4.0 ที่่�
มุ่่�งเน้น้การปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่่� “Value-Based 
Economy” หรืือเศรษฐกิิจที่่�ขัับเคลื่�อนด้วยนวัตกรรม 

โดยมุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนจากการผลิิตสิินค้้า “โภคภััณฑ์์” ไปสู่่�
สิินค้้าเชิิง “นวัตกรรม” เปลี่่�ยนจากการขัับเคลื่่�อนประเทศ
ด้้วยภาคอุุตสาหกรรม ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี ความ
คิิดสร้้างสรรค์์ และนวัตกรรม รวมทั้้�งเปลี่่�ยนจากการเน้้นภาค
การผลิิตสิินค้้าไปสู่่�การเน้้นภาคบริิการมากขึ้้�น ดัังนั้้�น เม่ื่�อการ
พััฒนาประเทศปรัับเปลี่่�ยนการขัับเคลื่่�อนเช่่นน้ี้� สถานศึึกษา 
ซึ่่�งมีีผู้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นผู้�นำ ต้้องเตรีียมคนให้้พร้้อมรับ 
การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ซึ่่�งหากว่่าผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำ 
โดยเฉพาะภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม นำพาให้้ครููและบุุคลากรใน
สถานศึกึษา ร่ว่มกันัในการพัฒันาทำสิ่่�งใหม่่ๆ  ขึ้้�นมา โดยใช้้ความรู้้� 
ความคิดิสร้า้งสรรค์์ ทักัษะ และประสบการณ์ท์างเทคโนโลยีีหรืือ
การจััดการ มาพััฒนากระบวนการผลิิตหรืือการบริิการใหม่่ๆ 
นำไปสู่่�การสร้้างนวัตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ 
เพิ่่�มมููลค่าแก่ส่ถานศึกึษา เกิดิบรรยากาศองค์ก์รนวัตกรรม ย่อ่ม
จะทำให้้ประเทศชาติิเราสามารถแข่่งขัันกัับนานาประเทศได้้ 
ดังันั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมจึงมีีความ
สำคััญ ควรตระหนััก และดำเนิินการ รวมถึึงมีีการค้้นคว้้าหาวิิธีี
การเพื่่�อพััฒนา “ผู้้�นำเชิิงนวัตกรรม” ดังัต่่อไปนี้้� (Thansettakij, 
2019)
	 1.	การนำไปสู่่�การเรีียนรู้้� (Leading to Learn) เป็็นส่่วน
หนึ่่�งของกระบวนการพััฒนาความคิดเชิิงนวัตกรรม ในงานที่่�
มุ่่�งเน้้นการเปิิดใจยอมรัับแนวคิิด หรืือวิิธีีการทำงานใหม่่ๆ และ
พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�ในมุุมมองที่่�หลากหลาย
	 2.	การนำสู่่�การคิิด (Leading to Think) การแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้�กับัหน่ว่ยงานอื่�นจะทำให้้ได้แ้นวคิดและวิิธีีการทำงานใหม่่
และการนำมาประยุุกต์์ใช้้ที่่�ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีนั้้�น จำเป็็นจะต้้องนำ
ผลของการเรีียนรู้�ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ความเหมืือนและความต่าง 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกับบริิบทของแต่่ละองค์ก์ร ผู้้�บริหิารจะต้้องคิิด
อย่า่งมีีวิสัิัยทััศน์ หรืือการคิิดเชิิงกลยุทธ์์ที่่�สามารถวิเิคราะห์์ได้้ว่า่ 
สถานศึกึษามีีจุดุเด่น่และจุดุไหนที่่�ต้อ้งปรับั โอกาสและอุุปสรรค
มีีอะไรบ้้าง เพื่่�อนำผลการวิิเคราะห์์ไปกำหนดเป็็นแผนงานหรืือ
กลยุุทธ์์การพััฒนาต่่อไป
	 3.	การนำสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (Leading to Change) 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีต้องเริ่่�มจากกระบวนการปรัับทััศนคติ 
เชิิงบวก เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกคนมีีทิิศทางการทำงานร่วมกัน 
ผ่า่นการสื่่�อสารเชิงิสร้า้งสรรค์ ์ผู้้�บริหิารมีบีทบาทในการโน้ม้น้าว
และเจรจา เพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจตรงกัันว่่าการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะ
เกิิดขึ้้�นส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อบุุคลากรอย่่างไร
	 4.	การนำสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม (Leading to 
Innovate) เม่ื่�อบุุคลากรภายในตระหนัักถึึงประโยชน์์ของการ
เปลี่่�ยนแปลงแล้้ว ผู้้�บริิหารจะต้้องสนัับสนุุนปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมต่่อ
การเรีียนรู้�เชิิงนวัตกรรม เช่่น เทคโนโลยีีสารสนเทศ แหล่ง่เรีียนรู้้� 
ออนไลน์์ สื่่�อ และอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น โดยทั่่�วไปจะมีีองค์์ประกอบ 
2 ส่ว่นที่่�นำไปสู่่�ความคิดสร้า้งสรรค์แ์ล้้วนำไปสู่่�การเกิิดนวัตกรรม 
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นั่่�นก็็คืือ เสีียงสะท้้อนจากผู้้�ปฏิิบััติิงานและการแบ่่งปัันความรู้้�
	 โดยหลัักของความสำเร็็จในการสร้้างภาวะผู้้�นำเชิิง
นวััตกรรม คืือ การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยซึ่่�งทุุกคนใน
ทีีมของสถานศึึกษาสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมสร้้างสรรค์์งาน 
ผลัักดัันให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์และนวัตกรรมทั้้�งหมด 
ผู้้�บริิหารต้้องส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีสิิทธิ์์�มีีเสีียงโดยรัับฟัังเสีียง
สะท้้อนจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน และควรมีีการแบ่่งปัันความรู้้�ตลอด
เวลา โดยผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้�นำในการขัับเคลื่�อนนวัตกรรม 
ในทุุกภาคส่่วน โดยเป็็นหลัักในการจััดกลุ่่�มเล็็กๆ เพ่ื่�อการ
อภิปิรายกลุ่่�มอย่า่งสร้า้งสรรค์ใ์ห้ง้านมีีความก้า้วหน้า้ การทำงาน
ในลักษณะนี้้� บุคุลากรทั้้�งหมดจะเข้้าใจเป้้าหมายของสถานศึกึษา 
เพื่่�อให้้สถานศึึกษาประสบความสำเร็็จ (Kremer, Villamor, & 
Aguinis, 2019, pp. 66-67) นอกจากนี้้� ข้้อคิิดหลัักเพื่่�อการ
พัฒันาให้ทุ้กุคนมีีความสามารถในการพัฒันาตนเองให้เ้ป็น็ผู้้�นำ
ด้้านนวัตกรรมได้้ แต่่ต้้องไม่่หลงลืืมภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น รวมถึง 
การค้น้หาสิ่่�งดีี  ที่่�รายล้้อมอยู่่�รอบตััวเรา เพราะนั่่�นคืือความรู้�ดีี  
ที่่�สามารถนำมาพััฒนาตััวเองสู่่�การเป็็นผู้�นำเชิิงนวััตกรรม 
ได้้อีีกด้้วย

	 สรุุป (Conclusions)
	ผู้ ้�บริิหารสถานศึึกษาในยุค Thailand 4.0 ต้้องอาศััย
การขัับเคลื่่�อนด้้วย “นวััตกรรม” โดยการนำเอาแนวคิิดที่่�
สร้้างสรรค์์ไปสู่่�การทำให้้เกิิดผลผลิิตหรืือวิิธีีการทำงานที่่�เป็็น
ประโยชน์์ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิมสำหรัับสถานศึึกษาหรืือการคิิดค้้นและ
พััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่หรืือวิิธีีการทำงานใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
มากยิ่่�งขึ้้�น นวัตักรรมไม่ใ่ช่เ่พีียงแค่่การทำสิ่่�งที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม 
เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ต้้องมีีการนำไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อสถานศึึกษาด้้วย ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�
จะต้้องมีีภาวะผู้้�นำเชิิงนวัตกรรมที่่�มีีความสามารถในการจููงใจ 
โน้้มน้้าวใจให้้ผู้้�ตามซึ่่�งเป็็นบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลที่่�ทำงานใน
สถานศึึกษาปฏิิบััติิตามความคิิดเห็็น ความต้้องการของตน 
ด้ว้ยความเต็ม็ใจและไว้ว้างใจในทุกุๆ สถานการณ์ ์ในสถานศึกึษา 
การพัฒันาทำสิ่่�งใหม่่ๆ ขึ้้�นมา โดยใช้ค้วามรู้้� ความคิดิสร้า้งสรรค์์ 
ทักัษะ และประสบการณ์ท์างเทคโนโลยีีหรืือการจัดัการมาพัฒันา 
กระบวนการผลิติหรืือการบริกิารใหม่่ๆ นำไปสู่่�การสร้้างนวัตักรรม 
เพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพเพิ่่�มมููลค่าแก่่สถานศึึกษา 
โดยผู้้�บริิหารสถานศึกึษาต้้องมีีวิสัิัยทััศน์การเปลี่่�ยนแปลง มีีความ 
คิิดสร้้างสรรค์์ มีีการทำงานเป็็นทีีมและมีีส่่วนร่่วม มีีจริิยธรรม
และตรวจสอบได้้ มีีการบริิหารความเสี่่�ยง สร้้างบรรยากาศ
แห่่งองค์์กรนวัตกรรม และจะเห็็นได้้ว่่าผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมจะ
ประสบความสำเร็็จในการสร้้างนวััตกรรมแก่่สถานศึึกษาได้้นั้้�น
จะต้้องสามารถคิดิเชื่่�อมโยงได้อ้ย่า่งเป็น็ระบบ รู้้�จักัสัังเกต มีีการ 
ตั้้�งคำถาม การสร้้างเครืือข่่าย และการทดลองเพื่่�อยืืนยัันความ
สำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�น และสิ่่�งที่่�ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมไม่่ควรมองข้้าม คืือ 

นวัตกรรมที่่�เริ่่�มจากการพััฒนาคนให้้เป็็นบุุคลากรนวัตกรรม 
และสร้้างนวััตกรรมแก่่สถานศึึกษา โดยเริ่่�มจากการพััฒนา 
สิ่่�งเล็็กๆ กระบวนการเล็็กๆ แล้้วค่่อยๆ ขยายขึ้้�น จะสามารถ
ทำให้้สถานศึึกษาเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังต้้องมีีบทบาทของผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม
สำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุค Thailand 4.0 ที่่�สำคััญ 
9 ประการ ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องทำความรู้้�จัักกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลง 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลง 3) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องเป็็นตัวแทนความ
เปลี่่�ยนแปลง 4) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องเป็็นนัักปฏิิรููป นัักคิิด 
นัักพััฒนา 5) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องให้้ความสำคััญกัับการ
ประชาสััมพันธ์ 6) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องเข้้าใจในความ 
แตกต่่างของคนและศรััทธา 7) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องฝึึกฟััง
ด้้วยหััวใจ 8) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องฝึึกฝนคนเป็็นและเป็็น
โค้้ชคนได้้ 9) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีทัักษะของการอำนวย
การเรีียนรู้� และฐานความคิดแสดงการมีีภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรม
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีดัังนี้้� 1) การพััฒนากลุ่่�มปทััสถานที่่�
ถููกต้อ้ง 2) สร้้างทีีมกลยุทธ์ ์3) การปฏิสัิัมพันัธ์กัับบุคุคลนอกทีีม 
4) แสดงการสนัับสนุนุเป็น็หัวัหน้า้ 5) แสดงออกถึึงการสนัับสนุุน
ภายในสถานศึึกษา และ 6) การจััดการมีีประสิิทธิิภาพ การ
สร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิดิขึ้้�นในสถานศึกึษาจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่� 
ผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้เทคนิคในการบริิหารจััดการและความเป็็น
ผู้้�นำเพื่่�อนำพาสถานศึึกษาสู่่�ความสำเร็็จ ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาควรมีีแนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาผู้้�นำเชิิงนวัตกรรม 
ซึ่่�งมีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การนำไปสู่่�การเรีียนรู้� 2) การนำสู่่�การคิิด 
3) การนำสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง และ 4) การนำสู่่�การสร้้างสรรค์์
นวััตกรรม
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