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Development of Multimedia Chinese Lessons for Beginners
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 Abstract
 The objectives of this research were 1) to develop multimedia Chinese lessons for beginners, 2) to study the achievement 
of the lessons, and 3) to investigate the learners’ satisfaction towards the lessons. The samples were 95 students at Navam-
indarajudis Thaksin School in Songkhla. They were divided into an experimental group of 48 samples and a control group of 
47 samples. The research instruments included 1) a multimedia lesson quality evaluation form, 2) multimedia lessons 
comprising a multimedia book and computer multimedia, 3) a multimedia lesson learning management plan, 4) a traditional 
learning management plan, 5) a learning achievement test, and 6) a satisfaction form. Mean, standard deviation, and t-test 
were employed in data analysis.
	 The	 findings	were	 as	 follows.	 1)	 The	 quality	 of	multimedia	 lessons	was	 rated	 excellent	 (X

_
=4.76, S.D.=0.37) with 

81.63/80.25	effectiveness.	2)	Learning	achievement	of	the	experimental	group	whose	test	score	was	X
_
=41.79, S.D.=6.50 was 

higher	than	that	of	the	control	group	(X
_
=36.81,	S.D.=6.12)	at	a	significant	level	of	.01.	3)	The	learners’	satisfaction	towards	

the	lessons	was	at	the	highest	level	(X
_
=4.52, S.D.=0.65).

Keywords:	Chinese	language,	Multimedia	lessons,	Chinese	language	proficiency	test,	Learning	achievement,	Satisfaction

	 บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยครั้ั�งน้�มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อ	 1)	 พื่ัฒนาบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 2)	 ศึึกษาผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�การั้ใช้� 
บทเรั้ย้นมีลัตมิีเ้ดีย้	และ	3)	ศึกึษาควิามีพื่งึพื่อใจัของผู้้�เรั้ย้นท้�มีต้อ่การั้ใช้�บทเรั้ย้นมีลัตมิีเ้ดีย้	กลุม่ีตวัิอยา่ง	คอ่	นกัเรั้ย้นโรั้งเรั้ย้นนวิมีนิทรั้าช้ท้ศิึ	ทกัษณิ	
จัังหวิัดีสงขลา	จัำนวิน	95	คน	แบ่งเป็นกลุ่มีทดีลอง	48	คน	และกลุ่มีควิบคุมี	47	คน	 เครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้วิิจััยค่อ	1)	แบบปรั้ะเมีินคุณภาพื่ของ 
บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย	2)	บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย	ปรั้ะกอบไปดี�วิย	หนังส่อมีัลติมี้เดี้ยและส่�อคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ย	3)	แผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�เรั้้ยนโดียใช้� 
บทเรั้ย้นมีลัตมิีเ้ดีย้เพื่่�อการั้เรั้ย้นรั้้�ภาษาจ้ัน	4)	แผู้นการั้จััดีการั้เรั้ย้นรั้้�แบบปกต	ิ5)	แบบวิดัีผู้ลสมัีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้ย้นภาษาจัน้	และ	6)	แบบวิดัีควิามีพื่งึพื่อใจั 
ท้�มี้ต่อบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย	สถุิติท้�ใช้�ในการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ล	ไดี�แก่	ค่าเฉล้�ย	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	และ	ค่า	t-test
	 ผู้ลการั้วิิจััยพื่บวิ่า	 1)	 ผู้ลการั้ศึึกษาคุณภาพื่และปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยมี้คุณภาพื่อย้่ในรั้ะดีับดี้มีาก	 โดียมี้ค่าเฉล้�ยเท่ากับ	4.76	
และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	 0.37	 และม้ีค่าปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่เท่ากับ	 81.63/80.25	 2)	 ผู้ลการั้ศึึกษาผู้ลสัมีฤทธิิ์�การั้ใช้�บทเรั้้ยนมัีลติมี้เด้ียของ 
กลุ่มีทดีลองท้�เรั้้ยนโดียใช้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย	ส้งกวิ่ากลุ่มีควิบคุมีท้�เรั้้ยนแบบปกติ	อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.01	โดียคะแนนของกลุ่มีทดีลอง 
มีค้า่เฉล้�ยเทา่กบั	41.79	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากบั	6.50	และคะแนนของกลุม่ีควิบคุมี	มีค้า่เฉล้�ยเทา่กบั	36.81	และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน 
เท่ากับ	 6.12	 3)	 ผู้ลการั้ศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�ม้ีต่อการั้ใช้�บทเรั้้ยนมัีลติม้ีเดี้ย	 พื่บว่ิา	 ผู้้�เรั้้ยนม้ีควิามีพื่ึงพื่อใจัอย้่ในรั้ะดีับมีากท้�สุดี 
โดียค่าเฉล้�ยเท่ากับ	4.52	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	0.65

คำสำคัญ:	ภาษาจั้น,	ส่�อบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย,	การั้สอบวิัดีรั้ะดีับภาษาจั้น,	ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยน,	ควิามีพื่ึงพื่อใจั
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 นโยบาย	 “หนึ�งแถุบ	 หนึ�งเส�นทาง”	 (Belt	 and	 Road 
Initiative:	BRI)	ของสาธิ์ารั้ณรัั้ฐปรั้ะช้าช้นจัน้	เปน็นโยบายสำคัญ 
ในการั้สรั้�างควิามีเช้่�อมีโยงทางเศึรั้ษฐกิจัไปยังเอเช้ย้กลาง	เอเช้้ยใต� 
เอเช้้ยตะวิันตก	 แอฟรั้ิกาเหน่อ	 และยุโรั้ป	 (Thamrongtha-
nyawonga	et	al.,	2016,	p.	150)	ภาษาจั้นไดี�รั้ับควิามีสนใจั
จัากผู้้�เรั้้ยนทั�วิโลกเพื่ิ�มีขึ�นอย่างรั้วิดีเรั้็วิ	ในปรั้ะเทศึไทยมี้การั้จััดี 
การั้เรั้้ยนการั้สอนภาษาจ้ันในทุกรั้ะดีับช้ั�น	 และยังมี้แนวิโน�มี
ในการั้พื่ัฒนาอย่างต่อเน่�อง	 กรั้ะทรั้วิงศึึกษาธิ์ิการั้ไดี�กำหนดี
นโยบายการั้ปฏิิรั้้ปการั้เรั้้ยนการั้สอนภาษาจั้นรั้ะดีับการั้ศึึกษา
ขั�นพื่่�นฐานในปี	พื่.ศึ.	2557	เพ่ื่�อมุ่ีงเน�น	ส่งเสริั้มี	สนบัสนุนผู้้�เรั้ย้น
ให�มี้ควิามีรั้้�	ควิามีสามีารั้ถุ	ใช้�ทักษะภาษาจั้นดี�านการั้ส่�อสารั้ไดี�
อย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่เป็นไปตามีมีาตรั้ฐานสากล	 นอกจัากน้�ไดี�
มีุ่งพื่ัฒนาผู้้�เรั้้ยน	(Learner	Aspirations)	ไปส้่	3Rs	และ	8Cs 
หนึ�งในเป้าหมีาย	 ค่อ	 การั้พัื่ฒนาทักษะดี�านการั้ส่�อสารั้	
สารั้สนเทศึและการั้ร้ั้�เท่าทันส่�อ	 มี้ทักษะดี�านคอมีพิื่วิเตอร์ั้และ
เทคโนโลย้สารั้สนเทศึและการั้ส่�อสารั้	 (Education	 Council	
Secretariat, 2016, p. 5)
	 ปรั้ะเดี็นการั้พื่ัฒนาการั้เรั้้ยนการั้สอนภาษาจั้นรั้ะดีับ
ปรั้ะถุมีศึึกษา	มีัธิ์ยมีศึึกษา	Masantisuk	(2008,	p.	7)	สะท�อน
ให�เห็นวิ่าดี�านหลักส้ตรั้	 แบบเรั้้ยน	 และส่�อการั้สอนควิรั้มี้การั้
จัดัีทำหลกัสต้รั้มีาตรั้ฐาน	มีแ้บบเร้ั้ยนให�เหมีาะสมีกบัสงัคมีไทย	
และการั้ปรั้ะเมีนิผู้ลการั้เรั้ย้นท้�มีป้รั้ะสทิธิ์ภิาพื่และมีม้ีาตรั้ฐานท้�
ช้ัดีเจัน	เช้่นเดี้ยวิกับงานของ	Liyun	(2016,	p.	2)	พื่บวิ่า	ผู้้�เรั้้ยน
ส่วินใหญ่ไม่ีม้ีควิามีรั้้�พ่ื่�นฐานทางดี�านทักษะการั้อ่าน	 การั้เข้ยน
ตวัิอักษรั้	และคำศึพัื่ทภ์าษาจัน้	รั้วิมีไปถุงึขาดีหนงัสอ่ท้�มีเ้น่�อหา
ทางดี�านหลักการั้สอนตัวิอักษรั้จั้นท้�มี้คุณภาพื่เพื่่�อใช้�ปรั้ะกอบ
การั้เรั้้ยนการั้สอน	 ทำให�ผู้ลการั้สอบวิัดีรั้ะดีับควิามีรั้้�ภาษาจั้น
ต�ำกวิา่เกณฑ์	์และในงานวิจิัยัของ	Daowadung	et	al.	(2018), 
Denonpho	et	al.	(2019),	and	Sankaburanurak	(2017)	
สรัุ้ปวิ่า	สภาพื่ปัญหาในการั้จััดีการั้เรั้้ยนสอนภาษาจั้นส่วินใหญ ่
เกิดีจัากส่�อท้�ใช้�ในการั้เรั้้ยนไมี่เพ้ื่ยงพื่อต่อควิามีต�องการั้ทำให� 
ผู้้�เรั้้ยนขาดีควิามีสนใจัเน่�อหาท้�เร้ั้ยน	 เสนอให�นำบทเรั้้ยน
มีลัตมิีเ้ดีย้เข�ามีาปรั้บัใช้�กบัการั้เร้ั้ยนการั้สอนภาษาจัน้	โดียเฉพื่าะ 
การั้พื่ัฒนาทักษะพื่่�นฐาน	ฟัง	พื่้ดี	อ่านและเข้ยน	
	 การั้สรั้�างส่�อมีัลติมี้เดี้ย	 จึังเป็นทางเล่อกสำหรั้ับการั้จััดี 
การั้เรั้ย้นการั้สอนภาษาจ้ัน	เพ่ื่�อสรั้�างควิามีสนใจัแกผู้่้�เร้ั้ยนในช้ั�น
เรั้้ยน	นอกจัากจัะทำให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีสนใจักับบทเรั้้ยนแล�วิ	ยัง
ทำให�เกิดีการั้รัั้บรั้้�	 ไมี่วิ่าจัะผู่้านการั้สัมีผู้ัสของจัริั้งหรั้่อการั้มีอง 
เป็นภาพื่	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับ	Tantrarungrot	 and	 Jitcharoen	
(2021),	Saenboonsong	et	al.	(2018),	and	Daowadung	et	al. 
(2018)	 ท้�กล่าวิไวิ�ว่ิา	 ส่�อมีัลติมี้เดี้ยเป็นส่�อท้�ใช้�คอมีพิื่วิเตอรั้์
ผู้สมีผู้สานรั้้ปแบบการั้นำเสนอข�อมี้ลเพื่่�อก่อให�เกิดีการั้รั้ับรั้้�ท้� 

หลากหลายไม่ีว่ิาจัะเป็นการั้มีองเห็น	การั้ไดี�ยินเสย้ง	แสดีงตวัิอักษรั้ 
ภาพื่เคล่�อนไหวิ	เสย้งการั้ต์น้	หรั้อ่ใช้�รั้ว่ิมีกบัส่�ออ่�นๆ	ในลกัษณะ
ส่�อปรั้ะสมีไดี�	 รั้วิมีถึุงควิามีสามีารั้ถุในการั้ม้ีปฏิิสัมีพื่ันธิ์์หรั้่อ
โต�ตอบกับส่�อ	 เป็นส่�อท้�สามีารั้ถุสรั้�างแรั้งจั้งใจัและกรั้ะตุ�นให�
เกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�	ส่งเสรั้ิมีให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เรั้้ยนตามีควิามีสามีารั้ถุของ
ตนเอง	ช้ว่ิยให�เข�าใจัเน่�อหาไดี�ดี	้ส่�อมีลัตมิีเ้ดีย้ยงัช้ว่ิยลดีข�อจัำกดัี
ทางการั้ศึึกษา	 และยังรั้องรั้ับควิามีแตกต่างของผู้้�เรั้้ยนไดี�ดี�วิย	
ผู้้�เรั้้ยนม้ีอิสรั้ะในการั้เล่อกลำดัีบของบทเรั้้ยนท้�เหมีาะสมีกับ
ตน	 ทำให�มี้ควิามีย่ดีหยุ่นในการั้เรั้้ยนการั้สอน	 เกิดีผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�
ทางการั้ศึึกษาท้�ส้งขึ�น
	 จัากการั้ทบทวินงานวิิจััยข�างต�น	การั้พื่ัฒนาส่�อมีัลติมี้เดี้ย
มีาใช้�ในการั้เรั้้ยนการั้สอนภาษาจั้นนั�น	จัะเกิดีปรั้ะโยช้น์ต่อการั้
เรั้้ยนร้ั้�ของผู้้�เรั้้ยนเป็นอย่างมีาก	 และยังเหมีาะสมีกับลักษณะ
ของผู้้�เรั้้ยนในปัจัจัุบันอ้กดี�วิย
	 ปจััจับุนัส่�อมีลัตมิีเ้ดีย้สำหรั้บัผู้้�เริั้�มีเร้ั้ยนภาษาจัน้สว่ินใหญ ่
ยังไมี่สัมีพัื่นธ์ิ์กับการั้วัิดีและปรั้ะเมิีนผู้ลการั้เร้ั้ยนรั้้�ท้� เป็น
มีาตรั้ฐานสากล	 จัะเห็นไดี�วิ่าในโรั้งเรั้้ยนส่วินใหญ่ใช้�เกณฑ์์หร่ั้อ
มีาตรั้ฐานตัวิช้้�วิัดีและสารั้ะการั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจั้นจัากหลักส้ตรั้
แกนกลางในการั้วัิดีรั้ะดีบัควิามีรั้้�ภาษาจัน้ของนักเรั้ย้น	ซึ่ึ�งแต่ละ
โรั้งเรั้้ยนอาจัมี้มีาตรั้ฐานแตกต่างกันออกไป	 แต่ในปัจัจัุบันไดี�มี้
การั้เสนอให�ใช้�การั้สอบวิัดีรั้ะดีับควิามีรั้้�ภาษาจั้น	YCT	(Youth	
Chinese	Test,	formerly	Young	Learners	Chinese	Test)	
และการั้สอบวิัดีรั้ะดีับควิามีรั้้�ภาษาจั้น	HSK	(Hanyu	Shuiping	
Kaoshi)		หรั้่อ	Chinese	Proficiency	Test	มีาเป็นตัวิช้้�วิัดีการั้
ปรั้ะเมีนิผู้ล	(Education	Council	Secretariat,	2016,	p.	7-8)	
	 ในงานวิิจัยัชิ้�นน้�ผู้้�วิิจัยัไดี�ใช้�รั้ป้แบบกรั้วิยปรั้ะสบการั้ณข์อง	
เอดีการั้์	 เดีล	(Edgar	Dale)	เปรั้้ยบเท้ยบกับลักษณะสำคัญใน
การั้เร้ั้ยนรั้้�ของบร้ั้นเนอร์ั้	 (Jerome	 S.	 Bruner)	 คณะวิิจััยจึัง
พื่ฒันาบทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ภาษาจัน้	สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้น
รั้ะดีับต�น	 สำหรั้ับปรั้ะกอบการั้เรั้้ยนการั้สอนภาษาจั้นพื่่�นฐาน 
ท้�จัะช้ว่ิยทำให�ผู้้�เรั้ย้นเข�าใจัไดี�รั้วิดีเรั้ว็ิและแมีน่ยำมีากขึ�น	โดียส่�อ 
จัะปรั้ะกอบไปดี�วิย	 หนังส่อมัีลติมี้เด้ียและส่�อคอมีพิื่วิเตอร์ั้
มีลัตม้ิีเด้ีย	เพื่่�อพื่ฒันาทกัษะการั้	ฟัง	พื่ด้ี	อ่าน	และเขย้นภาษาจัน้ 
โดียเน�นคำศึัพื่ท์พื่่�นฐานท้�จัำเป็นต�องรั้้�สำหรั้ับการั้สอบวิัดีรั้ะดีับ
ภาษาจัน้	รั้ะดัีบ	1	(HSK1)	จัำนวิน	150	คำ	เพื่่�อให�เป็นส่�อการั้สอน 
ท้�มีค้วิามีหลากหลายและทนัสมียั	กรั้ะตุ�นการั้เรั้ย้นรั้้�ท้�เหมีาะสมี
กบัรั้ะดัีบผู้้�เรั้ย้นท้�เรั้ิ�มีเรั้ย้นภาษาจัน้	การั้ใช้�ส่�อบทเรั้ย้นมัีลตมิีเ้ดีย้น้� 
ผู้้�เร้ั้ยนสามีารั้ถุศึึกษาเร้ั้ยนรั้้�ดี�วิยตัวิเองไดี�	 (Self-directed	
learning)	 มี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับบทเร้ั้ยนไดี�	 และสามีารั้ถุทบทวิน
บทเรั้้ยนไดี�ตามีต�องการั้	 สอดีคล�องกับการั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เร้ั้ยนใน
ยคุ	4.0	รั้วิมีถุงึส่�อบทเร้ั้ยนมีลัตมิีเ้ดีย้ยังเช้่�อมีโยงเข�ากบัการั้สอบ
วิัดีรั้ะดีับควิามีรั้้�ภาษาจั้น	(HSK)	ซึ่ึ�งเป็นการั้วิัดีและปรั้ะเมีินผู้ล
รั้ะดีับควิามีรั้้�ภาษาจั้นท้�เป็นมีาตรั้ฐานสากลอ้กดี�วิย
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	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อพื่ัฒนาบทเร้ั้ยนมีัลติม้ีเดี้ยเพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจั้น	
สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น
	 2.	เพื่่�อศึึกษาผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�การั้ใช้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพ่ื่�อ 
การั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น
	 3.	เพื่่�อศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้ใช้� 
บทเรั้้ยนมัีลติม้ีเดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจ้ันสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยน 
รั้ะดีับต�น

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 1.	บทเรั้้ยนมีัลติม้ีเดี้ยเพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจ้ันสำหรั้ับ 
ผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�นมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	(E

1
/E

2
)	ไมี่น�อยกวิ่า	80/80

	 2.	ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เร้ั้ยนของกลุ่มีทดีลองท้� เรั้้ยน 
โดียบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยน

รั้ะดีับต�นส้งกวิ่ากลุ่มีควิบคุมีท้�เรั้้ยนแบบปกติอย่างมี้นัยสำคัญ
ทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05
	 3.	ผู้้�เรั้้ยนท้�เรั้้ยนโดียบทเรั้้ยนมัีลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�
ภาษาจัน้สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้นรั้ะดัีบต�นม้ีควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้เรั้ย้นอย้่
ในรั้ะดีับพื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)
	 จัากการั้ศึึกษาครั้ั�งน้�ศึึกษาปัจัจััยนำเข�า	 3	 ปรั้ะเดี็น	 ค่อ	
บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย	 คำศึัพื่ท์พื่่�นฐานภาษาจั้นรั้ะดัีบต�น	 จัำนวิน	
150	 คำ	 และการั้เรั้้ยนภาษาจั้นสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 ผู้่าน
กรั้ะบวินการั้	 ค่อ	 การั้สรั้�างและพื่ัฒนาเป็นบทเร้ั้ยนมีัลติมี้เดี้ย
เพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�สำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น	 โดียศึึกษาผู้ลลัพื่ธิ์ ์
ใน	2	ปรั้ะเดี็น	ค่อ	ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนและควิามีพื่ึงพื่อใจั
ของผู้้�เรั้้ยน

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียน

ความพึึงพึอใจ

บทเรียนมัลติ์มีเดีีย

	 หนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนภาษาจั้น 
	 สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น
	 ส่�อคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยน 
	 ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น

คำศััพึท์พึ้�นฐานภาษาจีนระดีับติ้น (HSK1) 
จำนวน 150 คำ

	 การั้อ่านออกเส้ยง
	 ควิามีหมีาย
	 ตัวิอย่างปรั้ะโยคและการั้นำไปใช้�
	 ลำดีับข้ดีการั้เข้ยน

การเรียนภาษาจีนสัำหรับผ้้เรียนระดีับติ้น

บทเรียนมัลติ์มีเดีียเพึ้�อการเรียนร้้ 
ภาษาจีนสัำหรับผ้้เรียนระดีับติ้น

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 ในการั้วิิจััยน้�ผู้้�วิิจััยมี้การั้ดีำเนินการั้วิิจััยเรั้ิ�มีจัาก	
	 1.	ศึึกษางานวิิจััย	เอกสารั้	ตำรั้า	และข�อมี้ลท้�เก้�ยวิข�อง
	 2.	รั้่างแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�ท้� เรั้้ยนโดียใช้�บทเรั้้ยน
มีัลติมี้เดี้ย	และแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�แบบปกติ
	 3.	พื่ัฒนาแบบวิัดีผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนภาษาจ้ัน 
รั้ะดีับ	1	(HSK1)
	 4.	ปรั้ะเมิีนปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่ของแบบวัิดีผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทาง 
การั้เรั้้ยนภาษาจั้น	รั้ะดีับ	1	(HSK1)

	 5.	พื่ัฒนา	 ปรั้ะเมีินคุณภาพื่	 และปรั้ะเมีินปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
ของบทเรั้้ยนมัีลติมี้เด้ียเพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจั้นสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยน
รั้ะดีับต�น	โดียแบ่งบทเรั้้ยนออกเป็น	2	รั้้ปแบบ	ค่อ
	 	 5.1	สรั้�างหนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนร้ั้�ภาษาจั้น
สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น
	 	 5.2	สรั้�างส่�อคอมีพิื่วิเตอรั้์มีัลติม้ีเด้ียเพ่ื่�อการั้เรั้้ยนรั้้�
ภาษาจั้น	สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	
	 6.	พื่ฒันาแบบวิดัีควิามีพื่งึพื่อใจัท้�มีต้อ่บทเร้ั้ยนมีลัตมิีเ้ดีย้
เพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น
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	 7.	นำเครั้่�องมี่อทั�งหมีดีไปทดีลองใช้�กับกลุ่มีตัวิอย่าง	
จัำนวิน	 95	 คน	 ค่อ	 นักเรั้้ยนโรั้งเรั้้ยนนวิมีินทรั้าช้้ทิศึ	 ทักษิณ	
จังัหวัิดีสงขลา	รั้ะหว่ิางวัินท้�	4	มีกรั้าคมี	2565	ถึุง	20	มีน้าคมี	2565 
โดียแบ่งเป็นกลุ่มีทดีลอง	 จัำนวิน	 48	 คน	 และกลุ่มีควิบคุมี	
จัำนวิน	47	คน	เม่ี�อไดี�ผู้ลการั้ทดีลองกน็ำมีาสรุั้ป	วิเิครั้าะห	์และ
อภิปรั้ายผู้ลเป็นขั�นตอนสุดีท�าย
 ประชากรและกล่�มติัวอย�างการว์จัย
	 1.	ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััย
  ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััยครัั้�งน้�เป็นผู้้�เรั้้ยนภาษาจั้น
รั้ะดัีบต�นในโรั้งเรั้ย้นมัีธิ์ยมีศึกึษาตอนต�น	5	จังัหวัิดีภาคใต�	ไดี�แก่	
จัังหวัิดีปัตตาน้	 ยะลา	 นรั้าธิิ์วิาส	 สงขลา	 และสต้ล	 จัำนวิน	
46,882	คน	(Office	of	the	Basic	Education	Commission,	
2020)
	 2.	กลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในการั้วิิจััย
	 	 กลุม่ีตัวิอย่างท้�ใช้�ในการั้วิจัิัยเป็นผู้้�เร้ั้ยนภาษาจ้ันรั้ะดัีบต�น 
นกัเรั้ย้นมีธัิ์ยมีศึกึษาตอนต�นใน	5	จัังหวิดัีภาคใต�	แบบสุม่ี	จัำนวิน	
137	คน	แบ่งเป็นดีังน้�
	 	 2.1	กลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในศึึกษาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของ 
เคร่ั้�องมีอ่	จัำนวิน	42	คน	แบง่เป็นใช้�ในการั้ปรั้ะเมิีนปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่
กับกลุ่มีผู้้�เรั้้ยนขนาดีเล็ก	จัำนวิน	3	คน	กลุ่มีผู้้�เรั้้ยนขนาดีกลาง	
จัำนวิน	9	คน	และกลุ่มีผู้้�เรั้้ยนขนาดีใหญ่	จัำนวิน	30	คน	
	 	 2.2	กลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในการั้ศึึกษาผู้ลการั้ใช้�บทเรั้้ยน 
มีัลติม้ีเดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจั้นสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น 
ปรั้ะกอบการั้เรั้ย้นร้ั้�เพื่่�อพัื่ฒนาทักษะการั้	ฟัง	พ้ื่ดี	อ่าน	เขย้นภาษาจัน้ 
สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 ค่อ	 นักเรั้้ยนโรั้งเรั้้ยนนวิมีินทรั้าช้้ทิศึ	
ทักษิณ	จัังหวิัดีสงขลา	จัำนวิน	95	คน	แบ่งเป็น	
	 	 	 1)	 กลุ่มีทดีลองท้�ทำการั้เรั้้ยนโดียการั้ใช้�บทเรั้้ยน 
มีัลติม้ีเดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจั้นสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น	
จัำนวิน	48	คน	
	 	 	 2)	 กลุม่ีควิบคุมีท้�ทำการั้เรั้ย้นการั้สอนโดียวิิธิ์ป้กติ	
จัำนวิน	47	คน
 เคร้�องม้อที�ใช้ในการว์จัย
	 1.	แบบปรั้ะเมีินคุณภาพื่ของบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพ่ื่�อการั้
เรั้ย้นรั้้�ภาษาจ้ันสำหรัั้บผู้้�เรั้ย้นรั้ะดัีบต�น	ผู่้านการั้ตรั้วิจัสอบควิามี
ถุ้กต�องเหมีาะสมีจัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	 3	 ท่าน	 มี้ค่าควิามี
สอดีคล�องหรั้อ่ควิามีตรั้งเช้งิเน่�อหามีด้ีชั้นค้วิามีสอดีคล�องตั�งแต่	
0.66-1.00	และไดี�ปรั้ับปรัุ้งคุณภาพื่ของบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อ
การั้เรั้ย้นรั้้�ภาษาจ้ันสำหรั้บัผู้้�เรั้ย้นรั้ะดีบัต�นตามีข�อเสนอแนะของ
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
	 2.	บทเรั้้ยนมีัลติม้ีเดี้ยเพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจ้ันสำหรั้ับ 
ผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	ในบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยชุ้ดีน้�ปรั้ะกอบไปดี�วิย
	 	 2.1	หนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับ 
ผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น	 จัำนวิน	 13	 เล่มี	 โดียม้ีรั้ายละเอ้ยดีในการั้
พื่ัฒนาดีังน้�

	 	 	 2.1.1	วิิเครั้าะห์ผู้้�เรั้้ยน
	 	 	 2.1.2	 วิิเครั้าะห์เน่�อหาเก้�ยวิกับคำศัึพื่ท์และปรั้ะโยค 
	 	 	 	 ภาษาจั้น
	 	 	 2.1.3	ออกแบบวิิธิ์้การั้นำเสนอ
	 	 	 2.1.4	ออกแบบโครั้งสรั้�างการั้นำเสนอ
	 	 	 2.1.5	ออกแบบกิจักรั้รั้มี
	 	 	 2.1.6	ออกแบบวิธิิ์ก้ารั้ปรั้ะเมีนิผู้ลและวิธิิ์ก้ารั้นำไปใช้� 
	 	 	 2.1.7	รั้่างต�นแบบตามีท้�ออกแบบ
	 	 2.2	ส่�อคอมีพิื่วิเตอรั้ม์ีลัติมีเ้ด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ภาษาจัน้
สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	จัำนวิน	13	ตอน	โดียมี้รั้ายละเอ้ยดีใน
การั้พื่ัฒนาดีังน้�
	 	 	 2.2.1	วิิเครั้าะห์ผู้้�เรั้้ยน
	 	 	 2.2.2	วิิเครั้าะห์เน่�อหาเก้�ยวิกับคำศัึพื่ท์และปรั้ะโยค 
	 	 	 	 ภาษาจั้น
	 	 	 2.2.3	ออกแบบวิิธิ์้การั้นำเสนอ
	 	 	 2.2.4	ออกแบบโครั้งสรั้�างของส่�อคอมีพิื่วิเตอร์ั้ 
	 	 	 	 มีัลติมี้เดี้ย
	 	 	 2.2.5	ออกแบบสครั้ิปต์บันทึกเส้ยง
	 	 	 2.2.6	ออกแบบสตอรั้้�บอร์ั้ดีในลักษณะแสดีงภาพื่
	 	 	 2.2.7	ออกแบบกิจักรั้รั้มี
	 	 	 2.2.8	ออกแบบวิธิิ์ก้ารั้ปรั้ะเมีนิผู้ลและวิธิิ์ก้ารั้นำไปใช้� 
	 	 	 2.2.9	รั้่างต�นแบบตามีท้�ออกแบบ
	 เมี่�อพื่ัฒนาบทเร้ั้ยนเสร็ั้จัเร้ั้ยบรั้�อยแล�วิไดี�นำเสนอ 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	 3	 ท่าน	 เพื่่�อปรั้ะเมีินคุณภาพื่และปรั้ะเมิีน
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	แล�วิดีำเนินการั้ปรั้ับปรัุ้งแก�ไขตามีคำแนะนำของ 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	จัากนั�นนำส่�อมีลัตมิีเ้ดีย้มีาทดีลองโดียนกัเร้ั้ยนท้�ไมีใ่ช้่
กลุ่มีทดีลอง	 ไดี�แก่	 ผู้้�เรั้้ยนภาษาจั้นรั้ะดัีบมัีธิ์ยมีศึึกษาตอนต�น 
โรั้งเรั้้ยนเดีช้ะปัตตนยานุก้ล	 จัำนวิน	 30	 คน	 รั้ะหว่ิางวัินท้� 
4	พื่ฤศึจิักายน	2564	ถึุง	20	ธัิ์นวิาคมี	2564	โดียม้ีคณุภาพื่อย้ใ่น
รั้ะดีบัดีม้ีาก	มีค้า่เฉล้�ยเทา่กบั	4.76	และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน
เท่ากับ	0.37	และไดี�ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่เท่ากับ	81.63/80.25	
	 3.	แผู้นการั้จัดัีการั้เร้ั้ยนร้ั้�ท้�เร้ั้ยนโดียใช้�บทเร้ั้ยนมัีลติมีเ้ด้ีย
เพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ภาษาจัน้สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้นรั้ะดัีบต�น	โดียแผู้นการั้จัดัี 
การั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�ผู่้านการั้ตรั้วิจัสอบควิามีถุ้กต�องเหมีาะสมีจัาก 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	 3	 ท่าน	 มี้คุณภาพื่อย้่ในรั้ะดีับมีากท้�สุดี 
โดียมี้ค่าเฉล้�ยเท่ากับ	4.93	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	
0.08	 และค่าควิามีสอดีคล�องหร่ั้อควิามีตรั้งเช้ิงเน่�อหามี้ดีัช้น้
ควิามีสอดีคล�องตั�งแต่	 0.66-1.00	 และไดี�ปรัั้บปรุั้งแผู้นการั้
จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ตามีข�อเสนอแนะของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
	 4.	แผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�แบบปกติ	 โดียแผู้นการั้จััดี 
การั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�ผู่้านการั้ตรั้วิจัสอบควิามีถุ้กต�องเหมีาะสมีจัาก 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	 3	 ท่าน	 มี้คุณภาพื่อย้่ในรั้ะดีับมีากท้�สุดี 
มีค้า่เฉล้�ยเทา่กบั	4.92	และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากบั	0.12	
และค่าควิามีสอดีคล�องหรั้่อควิามีตรั้งเช้ิงเน่�อหาม้ีดีัช้น้ควิามี
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สอดีคล�องตั�งแต่	 0.66-1.00	 และไดี�ปรั้ับปรัุ้งแผู้นการั้จััดีการั้
เรั้้ยนรั้้�ตามีข�อเสนอแนะของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	
	 5.	แบบวิดัีผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้เรั้ย้นภาษาจัน้	รั้ะดัีบ	1	(HSK1) 
แบบวิัดีผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้เร้ั้ยนไดี�ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบควิามี
ถุ้กต�องเหมีาะสมีจัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	 3	 ท่าน	 มี้ค่าควิามี
สอดีคล�องหรั้่อควิามีตรั้งเช้ิงเน่�อหาม้ีดีัช้น้ควิามีสอดีคล�อง
ตั�งแต่	 0.66-1.00	 และไดี�ปรัั้บปรุั้งแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�ตามี
ข�อเสนอแนะของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	 หลังจัากนั�นนำไปใช้�กับนักเรั้้ยน
ท้�มี้คุณลักษณะคล�ายกับกลุ่มีทดีลอง	ค่อ	ผู้้�เรั้้ยนภาษาจั้นรั้ะดีับ
มีธัิ์ยมีศึกึษาตอนต�น	โรั้งเร้ั้ยนเดีช้ะปตัตนยานกุล้	จัำนวิน	50	คน	
พื่บวิ่า	ค่าควิามีเช้่�อมีั�นมี้ค่า	0.89	ค่าควิามียากง่ายตั�งแต่	0.20	
ถุึง	0.80	และค่าอำนาจัจัำแนกตั�งแต่	0.20	ขึ�นไป
	 6.	แบบวิัดีควิามีพื่ึงพื่อใจัท้�ม้ีต่อบทเร้ั้ยนมีัลติม้ีเดี้ยเพื่่�อ
การั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจ้ันสำหรัั้บผู้้�เร้ั้ยนรั้ะดีับต�น	 พื่รั้�อมีหาค่าควิามี
สอดีคล�อง	(IOC)	โดียมี้ค่าอย้่รั้ะหวิ่าง	0.66-1.00

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
 1. ผลการพัึฒนาและศึักษาค่ณภาพึของบทเรียน
มัลติ์มีเดีียเพึ้�อการเรียนร้้ภาษาจีนสัำหรับผ้้เรียนระดีับติ้น
	 	 ในการั้พื่ฒันาบทเร้ั้ยนมีลัตมิีเ้ดีย้เพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจัน้
สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้นรั้ะดีบัต�นไดี�ม้ีการั้แบ่งบทเร้ั้ยนออกเป็น	2	รั้ป้แบบ 

ค่อ	1)	หนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยน
รั้ะดีับต�น	2)	ส่�อคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น 
สำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น	 แต่ละรั้้ปแบบผู้้�วิิจััยไดี�ศึึกษาเน่�อหา 
เก้�ยวิกับคำศึัพื่ท์และปรั้ะโยคภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	
โดียแบง่โครั้งสรั้�างเน่�อหาออกเปน็	13	บท	ไดี�แก	่สวิสัดีค้รั้บัทกุคน 
ผู้มีช่้�อเส้�ยวิหมิีง	 ครั้อบครัั้วิของอันอัน	 หนึ�งวัินของเส้�ยวิหมิีง	
เส้�ยวิหมิีงไปกินข�าวิกับพ่ื่อ	 เส้�ยวิหมิีงและเพ่ื่�อนร่ั้วิมีชั้�นของเขา	
คุณครั้้สอนภาษาจั้นของเส้�ยวิหมีิง	 คุณครั้้ฟ่านอย้่ในห�องเรั้้ยน	
เส้�ยวิหมีิงไปเท้�ยวิสวินสาธิ์ารั้ณะ	 เส้�ยวิหมีิงไปซึ่่�อของ	 ฟางฟาง
ซึ่่�อชุ้ดีใหมี่	เส้�ยวิหลินช้อบทานผู้ลไมี�	พื่่อไปทำงานท้�ปักกิ�ง	แมีวิ
อย้่บนเก�าอ้�
	 	 หนงัสอ่มัีลติมีเ้ด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ภาษาจัน้สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้น
รั้ะดีับต�น	 เป็นหนังส่อท้�สามีารั้ถุใช้�	 Smartphone	 สแกน	QR	
Code	 เพื่่�อเรั้้ยนผู่้านคลิปวิิด้ีโอมัีลติมี้เด้ีย	 ซึ่ึ�งหนังส่อแต่ละบท
จัะปรั้ะกอบไปดี�วิย	5	ตอน	ค่อ	ตอนท้�	1	ฝึึกฟัง-พื่้ดีบทสนทนา	
ตอนท้�	 2	 เรั้้ยนรั้้�คำศึัพื่ท์และควิามีหมีาย	ตอนท้�	 3	 เรั้้ยนรั้้�การั้
เขย้นอักษรั้จัน้	ตอนท้�	4	เร้ั้ยนร้ั้�ไวิยากรั้ณ	์และตอนท้�	5	กิจักรั้รั้มี
ทบทวินควิามีรั้้�และเกรั้็ดีควิามีรั้้�	ดีัง	Figure	2

Figure 2	Examples	of	multimedia	books	for	learning	Chinese	for	beginners
	 ตัวิอย่างหนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น
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	 ส่�อคอมีพิื่วิเตอรั้ม์ีลัตม้ิีเด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นรั้้�ภาษาจัน้สำหรั้บั
ผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น	 แต่ละบทจัะขึ�นต�นดี�วิยบทนำแนะนำตัวิละครั้
กอ่นเข�าบทเรั้ย้นเมี่�อเข�าส้บ่ทเรั้ย้นในหน�าหลกัจัะมีร้ั้ายการั้ให�ไดี�
เล่อกศึึกษาและทำกิจักรั้รั้มีดี�วิยกัน	5	รั้้ปแบบ	ปรั้ะกอบไปดี�วิย 
1)	 ควิามีหมีายและตัวิอย่างปรั้ะโยค	 2)	 ลำดีับข้ดีการั้เข้ยน 

3)	 บทสนทนา	 4)	 กิจักรั้รั้มีท้�	 1	 เป็นกิจักรั้รั้มีท้�ให�ฟังเส้ยง 
คำศึัพื่ท์	 แล�วิเล่อกคำศัึพื่ท์ท้�ถุ้กต�องลากใส่ในช้่องท้�กำหนดีให� 
และ	 5)	 กิจักรั้รั้มีท้�	 2	 เป็นกิจักรั้รั้มีท้�ให�ดี้คำศึัพื่ท์ภาษาจั้น 
แล�วิเล่อกเส้ยงอ่านและควิามีหมีายท้�ถุ้กต�องลากใส่ในช่้องท้�
กำหนดีให�	ดีัง	Figure	3

Figure 3	Examples	of	multimedia	computer	media	for	learning	Chinese	for	beginners
	 ตัวิอย่างส่�อคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น

Table 1 The study results of the quality of multimedia lessons for learning Chinese for beginners
	 ผู้ลการั้ศึึกษาคุณภาพื่ของบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น

รายการการประเม์น X
_

S.D. ระดีับค่ณภาพึ

หนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น

	 ดี�านการั้จััดีรั้้ปเล่มี 4.82 0.27 ดี้มีาก

	 ดี�านเน่�อหาและกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้� 4.81 0.33 ดี้มีาก

	 ดี�านการั้ใช้�ภาษา 5.00 0.00 ดี้มีาก

	 คุณภาพื่ของหนังส่อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น	 4.83 0.26 ดี้มีาก

ส่�อคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น

	 ดี�านเน่�อหาของส่�อและการั้นำเสนอ 4.62 0.47 ดี้มีาก

	 ดี�านภาพื่และเส้ยง 4.71 0.46 ดี้มีาก

	 ดี�านการั้ออกแบบจัอภาพื่ 4.55 0.77 ดี้มีาก

	 ดี�านเทคนิค 4.83 0.29 ดี้มีาก

	 คุณภาพื่ของส่�อคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น	 4.68 0.50 ดี้มีาก

เฉล้�ยรั้วิมี 4.76 0.37 ดี้มีาก
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Table 2	 Evaluation	results	of	multimedia	lessons	for	learning	Chinese	for	beginners
	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น

การเรียน ประสั์ทธิ์์ภาพึ ประสั์ทธิ์์ภาพึติามเกณฑ์์

ทดีสอบรั้ะหวิ่างเรั้้ยน	(E
1
) 81.63 80

ทดีสอบหลังเรั้้ยน	(E
2
) 80.25 80

	 จัาก	Table	2	ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของบทเรั้้ยน
มีลัตมิีเ้ดีย้เพื่่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจ้ันสำหรั้บัผู้้�เร้ั้ยนรั้ะดีบัต�น	พื่บวิา่ 
ผู้ลการั้ทดีสอบรั้ะหวิ่างเร้ั้ยน	 มี้ค่ารั้�อยละ	 81.63	 และผู้ลการั้
ทดีสอบหลงัเรั้ย้น	มีค้า่รั้�อยละ	80.25	เมี่�อพื่จิัารั้ณาปรั้ะสทิธิิ์ภาพื่

ตามีเกณฑ์์	 80/80	 ดัีงนั�น	 บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�
ภาษาจ้ันสำหรั้บัผู้้�เรั้ย้นรั้ะดีบัต�น	มีค้า่เฉล้�ยสง้กวิา่เกณฑ์์	80/80 
ท้�ตั�งไวิ�แสดีงวิ่าบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น
สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์ท้�กำหนดี

 2. ผลการศึักษาผลสััมฤทธิ์์�การใช้บทเรียนมัลติ์มีเดีีย
เพึ้�อการเรียนร้้ภาษาจีนสัำหรับผ้้เรียนระดีับติ้น

Table 3 Comparative results of study on academic achievement after school of the control group who 
 studied normally and after the study of the experimental group using multimedia lessons for 
 learning Chinese for beginners
	 การั้เปรั้้ยบเท้ยบผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนหลังเรั้้ยนของกลุ่มีควิบคุมีท้�เรั้้ยนแบบปกติ	และหลังเรั้้ยนของกลุ่มีทดีลอง 
	 ท้�เรั้้ยนโดียใช้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น

ติัวแปร
กล่�มทดีลอง กล่�มควบค่ม

t(92.86) p Cohen’s d
X
_

S.D. X
_

S.D.

ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยน 41.79 6.50 36.81 6.12 3.85 <.001 0.74

Note.	Levene’s	test	for	equality	of	variances	was	significant,	F=0.585, p<.001

	 จัาก	Table	3	การั้เปรั้้ยบเท้ยบผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยน
หลังเรั้้ยนของกลุ่มีควิบคุมีท้�เรั้้ยนแบบปกติ	 และหลังเร้ั้ยนของ
กลุ่มีทดีลองท้�เรั้้ยนโดียใช้�บทเรั้้ยนมัีลติมี้เด้ียเพื่่�อการั้เร้ั้ยนร้ั้� 
ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 พื่บวิ่า	 คะแนนผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�
ทางการั้เรั้้ยนของกลุ่มีทดีลองส้งกวิ่ากลุ่มีควิบคุมีอย่างมี้นัย
สำคัญทางสถุิติ	 t(92.86)=3.85,	 p<.001	 โดียคะแนนของ
กลุ่มีทดีลองมีค่้าเฉล้�ยเทา่กบั	41.79	และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน

เทา่กบั	6.50	และคะแนนของกลุม่ีควิบคมุีมีค้า่เฉล้�ยเทา่กบั	36.81	
และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	6.12	ขนาดีอิทธิ์ิพื่ลเท่ากับ	
0.74	ถุงึแมี�วิา่การั้ทดีสอบน้�จัะฝ่ึาฝึนืข�อตกลงเบ่�องต�นเรั้่�องควิามี
เท่าเท้ยมีกันของควิามีแปรั้ปรั้วินรั้ะหวิ่างกลุ่มี	แต่พื่อสรัุ้ปไดี�วิ่า 
การั้ใช้�บทเร้ั้ยนมีลัตมิีเ้ดีย้เพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนร้ั้�ภาษาจัน้	สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้น 
รั้ะดีบัต�นช้ว่ิยพื่ฒันาผู้ลสมัีฤทธิิ์�ทางการั้เรั้ย้นไดี�มีากกวิา่การั้เรั้ย้น 
แบบปกติ	ซึ่ึ�งสามีารั้ถุแสดีงผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบไดี�ดีัง	Figure	4

	 จัาก	 Table	 1	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนคุณภาพื่ของบทเรั้้ยน
มีลัตมิีเ้ดีย้เพื่่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจ้ันสำหรั้บัผู้้�เร้ั้ยนรั้ะดีบัต�น	พื่บวิา่ 
รั้ะดีบัคณุภาพื่โดียรั้วิมีอย้่ในรั้ะดีบัดีม้ีาก	มีค้่าเฉล้�ยเทา่กบั	4.76	
และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเทา่กบั	0.37	เมี่�อพื่จิัารั้ณาแตล่ะส่�อ	
พื่บวิา่	ผู้ลการั้ศึกึษาคณุภาพื่ของหนงัสอ่มีลัตมิีเ้ดีย้เพื่่�อการั้เร้ั้ยนรั้้� 

ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�นคุณภาพื่อย้่ในรั้ะดีับดี้มีาก 
มี้ค่าเฉล้�ย	 4.83	 และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	 0.26	 และ 
ผู้ลการั้ศึึกษาคุณภาพื่ของส่�อคอมีพิื่วิเตอรั้์มีัลติม้ีเด้ียเพื่่�อการั้
เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น	 สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 มี้ค่าเฉล้�ย	 4.68	 และ
ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	0.50
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Figure 4	Shows	the	results	of	a	comparison	of	the	learning	achievement	of	the	experimental	group	(E)	and 
	 the	control	group	(C)
	 แสดีงผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนของกลุ่มีทดีลอง	(E)	และกลุ่มีควิบคุมี	(C)

 3. ผลการศัึกษาความพึึงพึอใจของผ้้เรียนจากการใช ้
บทเรียนมัลต์ิมีเดีียเพึ้�อการเรียนร้้ภาษาจีนสัำหรับผ้้เรียน
ระดีับติ้น

Table 4 The results of the study of student satisfaction from using multimedia lessons for learning Chinese 
 for beginners by the experimental group
	 ผู้ลการั้ศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัของผู้้�เรั้้ยนจัากการั้ใช้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น 
	 โดียกลุ่มีทดีลอง

รายการประเม์น X
_

S.D. ระดีับค่ณภาพึ

1.	บทเรั้้ยนมี้ควิามีน่าสนใจั	สามีารั้ถุเรั้�าควิามีสนใจัผู้้�เรั้้ยนไดี� 4.42 0.61 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.	บทเรั้้ยนมี้ส้สันสวิยงามี	และอ่านไดี�สะดีวิก 4.38 0.79 พื่ึงพื่อใจัมีาก

3.	เน่�อหามี้ควิามีเข�าใจัง่าย 4.40 0.74 พื่ึงพื่อใจัมีาก

4.	เน่�อหาให�ควิามีรั้้�ท้�เหมีาะสมีกับวิัยของผู้้�เรั้้ยน 4.56 0.65 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

5.	ขนาดีตัวิหนังส่อมี้ควิามีเหมีาะสมี 4.69 0.55 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

6.	ภาพื่ปกและภาพื่ปรั้ะกอบมี้ส้สวิยงามีน่าสนใจั 4.52 0.55 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

7.	ภาพื่ปรั้ะกอบช้่วิยให�เข�าใจัเน่�อหาไดี�ดี้ขึ�น 4.52 0.65 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

8.	แบบฝึึกหัดีออกแบบไดี�น่าสนใจั 4.48 0.68 พื่ึงพื่อใจัมีาก

9.	ส่�อมีัลติมี้เดี้ยทำให�การั้เรั้้ยนภาษาจั้นเป็นเรั้่�องสนุก 4.50 0.74 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

10.	ทำให�เกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�ดี้ขึ�น 4.58 0.65 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

11.	ใช้�งานง่าย 4.63 0.57 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

เฉล้�ยรั้วิมี 4.52 0.65 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี
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	 จัาก	Table	4	ผู้ลการั้ศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัของผู้้�เรั้้ยนจัาก
การั้ใช้�บทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ดีย้เพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาจัน้	พื่บวิา่	นักเรั้ย้น
มี้ควิามีพึื่งพื่อใจัอย้่ในรั้ะดัีบมีากท้�สุดี	 โดียรั้วิมีค่าเฉล้�ยเท่ากับ	
4.52	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	0.65

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
 1. ผลการพัึฒนาและศึักษาค่ณภาพึของบทเรียน
มัลติ์มีเดีียเพึ้�อการเรียนร้้ภาษาจีน สัำหรับผ้้เรียนระดีับติ้น
	 	 ผู้ลการั้พัื่ฒนาบทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ภาษาจัน้ 
สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 ไดี�ศึึกษางานวิิจััยท้�เก้�ยวิข�องกับการั้
ออกแบบ	 กรั้ะบวินการั้สรั้�างส่�อบทเร้ั้ยนมีัลติม้ีเดี้ย	 และศึึกษา
เน่�อหาเก้�ยวิกับคำศัึพื่ท์และปรั้ะโยคภาษาจัน้	โดียแบ่งโครั้งสรั้�าง
เน่�อหาออกเป็น	 13	 บทเร้ั้ยน	 แต่ละบทเร้ั้ยนม้ีคำศัึพื่ท์ให�ไดี�
ศึึกษาทั�งในรั้้ปแบบควิามีหมีายของคำศึัพื่ท์	ลำดีับข้ดีการั้เข้ยน
คำศึัพื่ท์	 ตัวิอย่างปรั้ะโยคและตัวิอย่างบทสนทนาท้�มี้การั้ใช้�
คำศัึพื่ท์นั�นๆ	 รั้วิมีทั�งม้ีกิจักรั้รั้มีท้�หลากหลายให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เล่อก
ทำกิจักรั้รั้มีเพื่่�อช่้วิยทบทวินควิามีร้ั้�แก่ผู้้�เรั้้ยนอ้กดี�วิย	 ในการั้
ออกแบบบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยไดี�เน�นการั้ออกแบบให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�
เร้ั้ยนแบบมี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับส่�อ	 สามีารั้ถุเรั้้ยนรั้้�ไดี�เป็นแบบรั้าย
บุคคลเพื่่�อตอบสนองควิามีแตกต่างรั้ะหว่ิางบุคคลของผู้้�เรั้้ยน	
ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุเรั้้ยนรั้้�ไดี�ดี�วิยตนเองตามีเวิลาและสถุานท้�ท้�ตน
สะดีวิก	 การั้พัื่ฒนาส่�อเทคโนโลย้ใหม่ีๆ	 ให�ผู้้�เร้ั้ยนไดี�นำไปใช้�
ศึึกษาเรั้้ยนรั้้�	 หรั้่อทบทวินควิามีรั้้�ดี�วิยตนเองจัึงเป็นสิ�งสำคัญ	
กลา่วิค่อให�ส่�อเปน็ตวัิกรั้ะตุ�นให�ผู้้�เร้ั้ยนเกดิีควิามีสนใจัท้�จัะเรั้ย้นรั้้� 
จันบรั้รั้ลุวิัตถุุปรั้ะสงค์การั้เรั้้ยนดี�วิยตัวิผู้้�เรั้้ยนเอง	สอดีคล�องกับ	
Sararak	(2013)	ท้�กล่าวิวิ่า	คอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ยเป็นส่�อหนึ�ง
ท้�สามีารั้ถุตอบสนองควิามีแตกต่างรั้ะหวิ่างบุคคลของผู้้�เรั้้ยนไดี� 
การั้นำคอมีพิื่วิเตอร์ั้เข�ามีาช่้วิยในการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนการั้
สอนเพื่่�อให�บรั้รั้ลุวิัตถุุปรั้ะสงค์ทางการั้ศึึกษาเป็นรั้ายบุคคล 
ผู้้�เรั้ย้นสามีารั้ถุท้�จัะเร้ั้ยนไดี�ตามีเวิลาท้�สะดีวิกโดียไม่ีมีใ้ครั้บังคบั
จัะเรั้ย้นไดี�เรั้ว็ิหรั้อ่ช้�าขึ�นอย้ก่บัควิามีรั้้�พ่ื่�นฐาน	และควิามีสามีารั้ถุ
ของผู้้�เรั้ย้น	ผู้้�เรั้ย้นสามีารั้ถุเรั้ย้นแบบมีป้ฏิสิมัีพื่นัธิ์โ์ดียตอบสนอง
กับบทเรั้้ยนไดี�และทรั้าบผู้ลการั้ตอบสนองนั�น	ตัวิส่�อท้�นำเสนอ
ก็มี้การั้เปล้�ยนแปลงเคล่�อนไหวิ	 มี้เส้ยง	 และภาพื่ปรั้ะกอบ 
สิ�งเหล่าน้�ต่างเป็นตัวิกรั้ะตุ�น	 การั้เสรั้ิมีแรั้งท้�สำคัญท้�จัะทำให�ผู้้� 
เร้ั้ยนเกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�	 เกิดีควิามีสนใจั	 และเกิดีการั้เร้ั้ยนรั้้�ตามี
วิัตถุุปรั้ะสงค์ในท้�สุดี
	 	 ผู้ลการั้ศึึกษาคุณภาพื่ของบทเรั้้ยนมัีลติมี้เด้ียเพื่่�อการั้
เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เร้ั้ยนรั้ะดีับต�นอย้่ในรั้ะดีับดี้มีาก	 มี้ค่า
เฉล้�ยเท่ากับ	4.76	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	0.37	และ
มี้ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่เท่ากับ	81.63/80.25	ส้งกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำหนดี
รั้�อยละ	 80/80	 เน่�องจัากบทเรั้้ยนมีัลติม้ีเด้ียเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้� 
ภาษาจั้นสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�นมี้การั้พื่ัฒนาอย่างเป็นรั้ะบบ	
มี้การั้ศึึกษาหลักการั้	 ทฤษฎี้	 มี้การั้วิิเครั้าะห์ผู้้�เรั้้ยน	 วิิเครั้าะห์

เน่�อหา	แบง่เน่�อหาการั้เรั้ย้นออกเปน็ตอนๆ	เพื่่�อควิามีเหมีาะสมี 
ในการั้เรั้้ยนร้ั้�	 โดียผู่้านการั้ตรั้วิจัสอบคุณภาพื่โดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	
มี้การั้ปรัั้บปรุั้งแก�ไขตามีคำแนะนำของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	 และนำไป
ทดีลองใช้�กบัผู้้�เรั้ย้นเพื่่�อหาปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่ของบทเรั้ย้นมีลัติมีเ้ด้ีย
ก่อนนำไปใช้�จัริั้ง	 เพื่่�อให�ไดี�บทเรั้้ยนมัีลติมี้เด้ียท้�มี้คุณภาพื่ตามี
เกณฑ์์ท้�กำหนดีและมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ท้�สามีารั้ถุนำไปใช้�ไดี�ผู้ลจัรั้ิง	
สอดีคล�องกับ	Petchsut	(2012,	as	cited	in	Saenboonsong 
et	al.,	2018)	กล่าวิวิ่า	การั้พื่ัฒนาส่�อมีัลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้� 
อย่างเป็นรั้ะบบตามีหลักการั้	 ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบข�อมี้ลจัาก 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านเน่�อหา	 มี้วิิธิ์้การั้	 ทฤษฎี้และเทคนิควิิธิ์้การั้
พื่ัฒนาส่�อมีัลติม้ีเด้ียตามีขั�นตอนท้�ม้ีการั้วิางแผู้นกรั้ะบวินการั้
ตรั้วิจัสอบอย่างเป็นลำดีับขั�นตอน	 และปรั้ับปรัุ้งส่�อตามี 
ข�อเสนอแนะของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	และแบบทดีสอบวัิดีผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทาง 
การั้เรั้้ยน	ทำให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เรั้้ยนรั้้�ตามีขั�นตอนไดี�เป็นอย่างดี้	และ
สอดีคล�องกับ	Waiyarat	et	al.	(2014)	ไดี�กลา่วิวิา่	ในการั้พัื่ฒนา 
และหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของบทเรั้้ยนคอมีพื่ิวิเตอรั้์มีัลติมี้เดี้ย 
ไดี�พื่ัฒนาขึ�นจัากเน่�อหาท้�ผู้่านการั้ปรั้ึกษา	 และการั้ปรั้ะเมีิน
จัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	 โดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญมี้การั้ให�ข�อแนะนำต่างๆ	 ใน
การั้พัื่ฒนาบทเรั้้ยนคอมีพิื่วิเตอร์ั้มีัลติมี้เด้ีย	 และผู้้�วิิจััยไดี�นำ 
คำแนะนำมีาใช้�ในการั้แก�ไขข�อบกพื่ร่ั้องตา่งๆ	จันทำให�บทเรั้ย้น
คอมีพื่ิวิเตอรั้์มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์ท้�กำหนดี	 ถุ่อเป็นการั้ 
บร้ั้ณาการั้เทคโนโลยก้บัการั้เร้ั้ยนท้�เปน็ปรั้ะโยช้นต์อ่การั้พื่ฒันา
ผู้ลการั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนไดี�
 2. ผลการศึักษาผลสััมฤทธ์ิ์�การใช้บทเรียนมัลติ์มีเดีีย
เพึ้�อการเรียนร้้ภาษาจีน สัำหรับผ้้เรียนระดีับติ้น
	 	 ผู้ลการั้ศึึกษาผู้ลสัมีฤทธิิ์�การั้ใช้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เด้ีย 
เพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ภาษาจั้น	สำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�นพื่บวิ่า	คะแนน
หลังเรั้้ยนของกลุ่มีทดีลองส้งกว่ิากลุ่มีควิบคุมีอย่างมี้นัยสำคัญ
ทางสถิุตทิ้�รั้ะดัีบ	.01	โดียคะแนนของกลุม่ีทดีลองม้ีคา่เฉล้�ยเท่ากับ	
41.79	 และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	 6.50	 และคะแนน
ของกลุ่มีควิบคุมี	 มี้ค่าเฉล้�ยเท่ากับ	 36.81	 และส่วินเบ้�ยงเบน 
มีาตรั้ฐานเท่ากับ	6.12	เน่�องจัากบทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้� 
ภาษาจ้ัน	 สำหรัั้บผู้้�เร้ั้ยนรั้ะดีับต�น	 เป็นส่�อท้�นำเน่�อหาท้�ผู้่าน
การั้วิิเครั้าะห์	 ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบโดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญเพื่่�อให�เน่�อหา
มี้คุณภาพื่ท้�สุดีมีาใช้�ในการั้นำเสนอในรั้้ปแบบข�อควิามี	ภาพื่นิ�ง	
ภาพื่เคล่�อนไหวิ	และเสย้ง	ซึ่ึ�งเน่�อหาถุก้แบ่งออกเป็นตอนๆ	เพื่่�อ
ควิามีเหมีาะสมีในการั้เรั้ย้นร้ั้�	และเพื่่�อตอบสนองพื่่�นฐานควิามีร้ั้� 
ของผู้้�เรั้ย้นท้�มีค้วิามีแตกตา่งกนั	ผู้้�เรั้ย้นมีอิ้สรั้ะในการั้เลอ่กศึกึษา
ตามีควิามีถุนัดีหร่ั้อควิามีสนใจัของตนเอง	ทั�งน้�ยังเป็นส่�อท้�ผู้้�เรั้ย้น 
สามีารั้ถุโต�ตอบหรั้อ่มีป้ฏิสิมัีพื่นัธิ์ก์บัส่�อไดี�	ผู้้�เรั้ย้นจัะไดี�ไมีก่ดีตอบ 
ไปเรั้่�อยๆ	จันไมี่สนใจัเน่�อหา	ช้่วิยกรั้ะตุ�นให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีสนใจั
เน่�อหามีากขึ�นจันเกิดีควิามีเข�าใจัในการั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�เป็นอย่างด้ี	
สอดีคล�องกบั	Laohajaratsang	(1999,	as	cited	in	Intharapak	
et	al.,	2015)	กล่าวิวิ่า	ลักษณะของบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยท้�ดี้ควิรั้
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ปรั้ะกอบไปดี�วิย	1)	เน่�อหาสารั้ะ	(content)	ท้�ไดี�รัั้บการั้เรั้ย้บเร้ั้ยง 
แล�วิเป็นอย่างดี้	 ซึ่ึ�งทำให�ผู้้�เร้ั้ยนเกิดีการั้เร้ั้ยนร้ั้�หร่ั้อไดี�รัั้บทักษะ
อยา่งหนึ�งอยา่งใดีท้�ผู้้�สรั้�างไดี�กำหนดีวิตัถุปุรั้ะสงคไ์วิ�	2)	การั้ตอบ 
สนองควิามีแตกต่างรั้ะหว่ิางบคุคลทั�งจัากบคุลิกภาพื่	สตปิญัญา	
ควิามีสนใจั	 และพื่่�นฐานควิามีร้ั้�	 โดียผู้้�เร้ั้ยนจัะมี้อิสรั้ะในการั้
ควิบคมุีการั้เรั้ย้นของตนเอง	3)	การั้มีป้ฏิสิมัีพื่นัธิ์	์เน่�องจัากผู้้�เร้ั้ยน 
จัะเกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�ไดี�อย่างม้ีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่มีากยิ�งขึ�น	 หากไดี�มี้
การั้โต�ตอบหรั้่อปฏิิสัมีพื่ันธิ์์ส่�อ	 ให�ผู้้�เร้ั้ยนไดี�ใช้�เวิลาในส่วินของ 
การั้คิดีวิิเครั้าะห์และสรั้�างสรั้รั้ค์เพ่ื่�อให�ไดี�มีาซึ่ึ�งกิจักรั้รั้มีการั้ 
เรั้้ยนนั�นๆ	 4)	 การั้ให�ผู้ลป้อนกลับ	 ผู้้�เร้ั้ยนสามีารั้ถุทรั้าบผู้ล
การั้เรั้้ยนไดี�ในทันท้	 ซึ่ึ�งส่วินปรั้ะกอบเหล่าน้�เป็นจัุดีท้�สนใจัและ
สามีารั้ถุเรั้�าควิามีสนใจัแกผู่้้�เรั้ย้นไดี�เปน็อยา่งดี	้จันทำให�นกัเรั้ย้น
รั้้�สึกสนุกสนานเพื่ลิดีเพื่ลินไม่ีรั้้�สึกเบ่�อหน่ายต่อการั้เรั้้ยนส่งผู้ล 
ให�ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนของผู้้�เรั้้ยนส้งขึ�น
 3. ผลการศัึกษาความพึึงพึอใจของผ้้เรียนจากการใช ้
บทเรียนมัลต์ิมีเดีียเพึ้�อการเรียนร้้ภาษาจีนสัำหรับผ้้เรียน
ระดีับติ้น
	 	 ผู้ลการั้ศึึกษาควิามีพึื่งพื่อใจัของผู้้�เรั้้ยนจัากการั้ใช้� 
บทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ด้ียเพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ภาษาจัน้สำหรัั้บผู้้�เรั้ย้นรั้ะดัีบต�น 
พื่บวิ่า	อย้่ในรั้ะดีับมีากท้�สุดี	โดียรั้วิมีค่าเฉล้�ยเท่ากับ	4.52	และ 
สว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	0.65	เน่�องจัากบทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ด้ีย 
เพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�ภาษาจั้นสำหรัั้บผู้้�เรั้้ยนรั้ะดัีบต�น	 เป็นบทเร้ั้ยน
ท้�ให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�ม้ีปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับบทเรั้้ยนและส่งเสรั้ิมีให�ผู้้�เร้ั้ยน
เกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยตนเอง	 โดียใช้�วิิธิ์้การั้นำเสนอผู้่านข�อควิามี	
ภาพื่นิ�ง	 ภาพื่เคล่�อนไหวิท้�ม้ีส้สันสวิยงามี	 และเส้ยงบรั้รั้ยาย
ท้�สอดีคล�องกับเน่�อหามีาผู้สมีผู้สานกัน	 จันสามีารั้ถุเรั้�าควิามี
สนใจัให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีควิามีรั้้�สึกสนุกสนานกับการั้เร้ั้ยนรั้้�อย้่ตลอดี 
เม่ี�อผู้้�เรั้ย้นไมีเ่ข�าใจัเน่�อหาสว่ินใดีกส็ามีารั้ถุเรั้ย้นรั้้�ไดี�เรั้่�อยๆ	ตามี
ควิามีต�องการั้และควิามีสะดีวิกของตน	ทั�งน้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ย
ยังม้ีกิจักรั้รั้มีท้�น่าสนใจัให�ผู้้�เร้ั้ยนไดี�ฝึึกทักษะและทบทวิน
ควิามีรั้้�ไปพื่รั้�อมีๆ	 กัน	 จัึงทำให�เกิดีควิามีพื่ึงพื่อใจัต่อบทเรั้้ยน
มีลัตม้ิีเดีย้	สอดีคล�องกบั	Phromsorn	(2016)	ไดี�กลา่วิวิา่	ผู้้�เรั้ย้น
มี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัต่อการั้เรั้้ยนดี�วิยส่�อมีัลติมี้เดี้ย	อาจัเน่�องมีาจัาก 
ส่�อมัีลติมีเ้ด้ียใช้�เทคนิคการั้นำเสนอดี�วิยกรั้าฟิก	ภาพื่เคล่�อนไหวิ	
แสง	ส้	เส้ยง	สวิยงามี	ดีึงดี้ดีควิามีสนใจั	ช้่วิยให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีการั้
เร้ั้ยนรั้้�	 มี้การั้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับบทเรั้้ยนคอมีพื่ิวิเตอรั้์	 ไดี�รั้ับการั้
เสรั้ิมีแรั้งจัากการั้ไดี�รัั้บข�อมี้ลย�อนกลับ	 สามีารั้ถุเสริั้มีข�อดี�อย 
ของผู้้�เรั้้ยนท้�อาจัเรั้้ยนไมี่ทัน	 ส่�อมีัลติมี้เดี้ยทำให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�มี้
ปฏิสัิมีพัื่นธ์ิ์กบับทเรั้ย้นมีากขึ�น	และสอดีคล�องกับ	Suramanee	
and	Khwanamkham	(2015)	กลา่วิว่ิา	บทเรั้ย้นมัีลติมีเ้ด้ียเป็น
ส่�อท้�ไดี�รัั้บควิามีสนใจัเป็นอย่างมีาก	อาจัเป็นเพื่รั้าะผู้้�เร้ั้ยนจัะไดี�
เรั้ย้นตามีควิามีสามีารั้ถุของตนเอง	สามีารั้ถุกำหนดีควิามีเรั้ว็ิช้�า
ไดี�ตามีควิามีต�องการั้ของแตล่ะคน	ผู้้�เรั้ย้นท้�เข�าใจับทเร้ั้ยนแล�วิก็
สามีารั้ถุเรั้้ยนเรั้่�องต่อไปไดี�เรั้่�อยๆ	ในขณะท้�ผู้้�เรั้้ยนท้�ยังไมี่เข�าใจั

กส็ามีารั้ถุกลบัไปทบทวินเน่�อหาท้�ต�องการั้ไดี�อก้	จังึทำให�ผู้้�เรั้ย้น
มี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัต่อบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยเป็นอย่างมีาก

	 บทสรุป	(Conclusion)
	 การั้วิิจััยชิ้�นน้�เป็นการั้พื่ัฒนาบทเรั้้ยนภาษาจั้นให�เป็นส่�อ
การั้สอนท้�สง่เสรั้มิีให�ผู้้�เรั้ย้นเกดิีการั้เรั้ย้นร้ั้�ดี�วิยตนเอง	ให�ผู้้�เรั้ย้น
สนุกกับการั้เรั้้ยนภาษาจั้น	และเป็นส่�อการั้สอนทางเล่อกให�กับ
การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนภาษาจั้นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนรั้ะดีับต�น	 โดีย
เน่�อหาในบทเรั้้ยนมี้ควิามีเช้่�อมีโยงกับคำศึัพื่ท์ภาษาจั้น	จัำนวิน	
150	คำ	ท้�สามีารั้ถุนำมีาใช้�ส่�อสารั้ไดี�จัรั้งิและใช้�สำหรั้บัการั้เตรั้ย้มี 
ตวัิสอบวิดัีรั้ะดีบัภาษาจัน้	รั้ะดีบั	1	ท้�จัะเปน็ปรั้ะโยช้นกั์บผู้้�เรั้ย้น
และสถุานศึึกษาไดี�โดียตรั้ง

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 1. ข้อเสันอแนะในการนำผลการว์จัยไปใช้
	 	 ในการั้เรั้้ยนร้ั้�ดี�วิยบทเรั้้ยนมัีลติมี้เดี้ยเพื่่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�
ภาษาจัน้สำหรั้บัผู้้�เรั้ย้นรั้ะดัีบต�น	ควิรั้จัดัีเตรั้ย้มีควิามีพื่รั้�อมีดี�าน
อุปกรั้ณ์	 เช้่น	 คอมีพิื่วิเตอรั้์ท้�สามีารั้ถุใช้�บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยไดี�	
และเตรั้้ยมีสภาพื่แวิดีล�อมีในการั้เรั้้ยนให�เหมีาะสมี	ควิรั้อธิ์ิบาย
วิิธิ์้การั้ใช้�งานหรั้่อให�อ่านคำช้้�แจังให�ช้ัดีเจัน	 เพื่่�อสามีารั้ถุใช้�งาน
บทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยไดี�อย่างสะดีวิก
 2. ข้อเสันอแนะในการทำว์จัยครั�งติ�อไป
	 	 ควิรั้พื่ัฒนาบทเรั้้ยนมีัลติมี้เดี้ยภาษาจั้นท้�มี้เน่�อหา
เก้�ยวิข�องกับการั้สอบวิัดีรั้ะดีับภาษาจั้น	 (HSK)	 ในรั้ะดีับ	 2-6	
เพื่่�อควิามีต่อเน่�องในการั้เรั้้ยนรั้้�	รั้วิมีถุึงการั้พื่ัฒนาหัวิข�ออ่�นๆ	ท้�
เก้�ยวิข�อง	เช้่น	ไวิยากรั้ณ์ท้�ใช้�สำหรั้ับการั้สอบแต่ละรั้ะดีับ	เพื่่�อ
กรั้ะตุ�นควิามีสนใจัใครั้ร่ั้้�ในการั้เรั้ย้นภาษาจัน้	ให�ผู้้�เรั้ย้นสามีารั้ถุ
เรั้้ยนรั้้�และเข�าใจับทเรั้้ยนไดี�ดี้ยิ�งขึ�น
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 Abstract
 The study aimed 1) to study current conditions and needs of blended instructional model, 2) to create a blended 
instructional model using augmented reality and innovative design based learning, 3) to conduct an experiment to study the 
effect of blended instructional model, and 4) to certify a blended instructional model. The sample group was 16 undergraduate 
students	of	Jewelry	and	Metalwork	at	Rajamangala	University	of	Technology	Rattanakosin.	The	research	instruments	comprised 
the questionnaire of current conditions and needs, instructional model, augmented reality for jewelry design, jewelry design 
performance	evaluation	form	and	certification	evaluation	form.	Data	were	analyzed	by	using	mean,	percentage	and	standard	
deviation.
 The study found that 80.4% of students used Line and 77.3% of faculty staff used Line and Google Docs. The demand 
for teaching management focused on the development of media that could be used both onsite and online. It is also found 
that	the	created	instructional	model	consisted	of	three	steps.	The	first	step	was	an	introduction	to	learning;	the	second	
one	was	creative	jewelry	design	learning	consisting	of	jewelry	design,	idea	sketch	of	Jewelry	design,	development	of	jewelry	
design,	presentation,	jewelry	model,	and	jewelry	quality	inspection;	the	final	one	was	measurement	and	evaluation.	The	
results of the model trial showed that the scores for the designing ability were of good quality. The post-test scores of 
students'	were	significantly	higher	than	the	pre-test	scores	at	.01	level.

Keywords:	Blended	instructional,	Augmented	Reality,	Innovative	design	based	learning,	Abilities	in	creative	jewelry	design

	 บทคััดย่่อ
	 การั้วิิจััยและพื่ฒันามีว้ิตัถุปุรั้ะสงคเ์พื่่�อ	1)	ศึกึษาสภาพื่และควิามีต�องการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอน	2)	สรั้�างรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน 
โดียใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีและการั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบนวิัตกรั้รั้มี	 3)	 การั้ทดีลองใช้�รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน	 4)	 รัั้บรั้องรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน 
กลุม่ีตวัิอย่างในการั้วิจิัยั	ไดี�แก่	นักศึกึษาปริั้ญญาตรั้	้สาขาวิชิ้าเคร่ั้�องปรั้ะดัีบอญัมีณแ้ละโลหะรั้ป้พื่รั้รั้ณ	มีหาวิทิยาลัยเทคโนโลยร้ั้าช้มีงคลรัั้ตนโกสินทร์ั้	
จัำนวิน	16	คน	เคร่ั้�องมีอ่การั้วิจิัยั	ไดี�แก่	1)	แบบสำรั้วิจัสภาพื่และควิามีต�องการั้	2)	รั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอน	3)	ส่�อเคร่ั้�องปรั้ะดัีบควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มี 
4)	แบบปรั้ะเมีินผู้ลงานออกแบบ	5)	แบบปรั้ะเมีินรั้ับรั้องรั้้ปแบบสถุิติท้�ใช้�วิิเครั้าะห์ข�อมี้ล	ไดี�แก่	รั้�อยละ	ค่าเฉล้�ย	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน
	 ผู้ลการั้วิิจััยพื่บวิ่า	1)	สภาพื่ปัจัจัุบันเทคโนโลย้ส่วินใหญ่นักศึึกษาใช้�	ค่อ	Line	รั้�อยละ	80.4	และเทคโนโลย้ส่วินใหญ่คณาจัารั้ย์ใช้�	ค่อ	Line	
และ	Google	Docs	รั้�อยละ	77.3	ควิามีต�องการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนให�ควิามีสำคัญกับการั้พื่ัฒนาส่�อท้�ใช้�ไดี�ทั�งแบบในช้ั�นเรั้้ยนและแบบออนไลน์ 
2)	ผู้ลการั้สรั้�างรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอน	3	ขั�นตอน	คอ่	1)	การั้แนะนำการั้เรั้ย้นร้ั้�	2)	การั้เรั้ย้นร้ั้�การั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบเช้งิสรั้�างสรั้รั้ค์	ปรั้ะกอบดี�วิย 
แนวิควิามีคิดีการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 การั้สรั้�างแบบร่ั้างการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 การั้พัื่ฒนาการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 การั้นำเสนองาน
ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	การั้ผู้ลิตต�นแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	และการั้ตรั้วิจัสอบคุณภาพื่เคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	3)	การั้วัิดีและปรั้ะเมิีนผู้ล	3)	ผู้ลการั้ทดีลองใช้�รั้ป้แบบ 
พื่บวิา่	คะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีบัมีร้ั้ะดีบัคณุภาพื่ดี	้4)	ผู้ลคะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีบัของนกัศึกึษา
หลังเรั้้ยนส้งกวิ่าก่อนเรั้้ยน	อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.01

คำสำคัญ:	การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน,	ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี,	การั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบนวิัตกรั้รั้มี,	ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ 
	 เช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 การั้ส่งเสริั้มีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ
เช้งิสรั้�างสรั้รั้ค์	มีค้วิามีสำคัญตอ่การั้เร้ั้ยนการั้สอนของนักศึกึษา
รั้ะดีบัปรั้ญิญาตรั้ใ้นหลกัสต้รั้ศึลิปบณัฑ์ติ	สาขาวิชิ้าการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับหรั้่อสาขาวิิช้าท้�เก้�ยวิข�อง	 การั้ฝึึกให�นักศึึกษา
มี้ควิามีร้ั้�และทักษะใหม่ีในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบนั�น	
เป็นการั้ศึึกษาเพื่่�อส่งเสรั้ิมีให�ผู้้�เร้ั้ยนมี้ควิามีรั้้�ทั�งภาคทฤษฎี้
และภาคปฏิิบัติเพื่่�อให�เกิดีปรั้ะสบการั้ณ์และควิามีช้ำนาญ
เฉพื่าะทางในสายวิิช้าช้้พื่การั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	ตลอดีจัน 
การั้นำเทคโนโลย้เข�ามีาม้ีบทบาทในการั้ออกแบบและผู้ลิต 
เคร่ั้�องปรั้ะดีบัมีากขึ�น	จัากการั้ศึกึษางานวิจิัยัของ	Podjanapimol 
(2019)	ท้�ไดี�ศึกึษาถุงึแนวิโน�มีของเครั้่�องปรั้ะดีบัในยคุศึตวิรั้รั้ษท้�	21 
ให�ควิามีสำคัญกับควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์	นวิตักรั้รั้มี	และเทคโนโลย้
มีากกว่ิาคุณภาพื่หรั้่อคุณค่าของเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 เน่�องจัากการั้
เปล้�ยนแปลงทางสังคมี	 การั้เล่อกใช้�เครั้่�องปรั้ะดีับให�เหมีาะสมี 
กับตำแหน่งหน�าท้�การั้งานและกรั้ะแสแฟช้ั�นท้�มี้ควิามีทันสมัีย	
การั้ถุา่ยทอดีและพื่ฒันาควิามีคดิีให�เปน็ผู้ลงานออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดัีบเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์นั�น	 เกิดีจัากการั้เร้ั้ยนร้ั้�ทางทฤษฎ้ีการั้
ออกแบบเบ่�องต�น	 บทบาทของคร้ั้ผู้้�สอนในการั้ศึึกษาพัื่ฒนา 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนและการั้นำเทคโนโลย้มีาปรั้ะยุกต์
ใช้�ให�เกิดีปรั้ะโยช้น์ทางการั้ศึึกษาอย่างเป็นร้ั้ปธิ์รั้รั้มีจึังมี้ควิามี
สำคญั	เพื่่�อช้ว่ิยในการั้ถุา่ยทอดีควิามีรั้้�และการั้สรั้�างองคค์วิามีรั้้� 
ให�เกิดีขึ�นกับการั้เรั้้ยนการั้สอนในปัจัจัุบัน
	 การั้จััดีการั้เรั้ย้นการั้สอนม้ีการั้พัื่ฒนาและเปล้�ยนรั้ป้แบบ
ตามีสภาพื่แวิดีล�อมีและทรั้พัื่ยากรั้การั้เร้ั้ยนรั้้�	ปัจัจุับนัการั้พัื่ฒนา
รั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานม้ีการั้ออกแบบการั้จัดัี 
สภาพื่แวิดีล�อมีการั้เรั้ย้นร้ั้�แบบเผู้ชิ้ญหน�าหรั้อ่ท้�เรั้ย้กว่ิาการั้เรั้ย้นร้ั้� 
แบบดีั�งเดีมิี	(F2F)	การั้เร้ั้ยนร้ั้�แบบออนไลน	์	และการั้เร้ั้ยนรั้้�แบบ
ผู้สมีผู้สานเทคโนโลย้ท้�แยกออกจัากกันอย่างชั้ดีเจัน	เปน็รั้ป้แบบ
ท้�เปดิีโอกาสทางเลอ่กในการั้เรั้ย้นรั้้�	มีค้วิามียด่ีหยุน่สามีารั้ถุปรั้บั
เปล้�ยนไดี�ตามีสถุานการั้ณแ์ละควิามีจัำเปน็	เช้น่เดีย้วิกบั	Staker	
(2011)	 ไดี�กล่าวิถุึง	 รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน
เป็นการั้เน�นการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยตนเอง	และเป็นการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�
ผู้้�เรั้ย้นสามีารั้ถุเลอ่กเข�าห�องเรั้ย้นออนไลน์ไดี�ในบางครัั้�งท้�จัำเป็น	
ในการั้กำหนดีทศิึทางการั้ศึกึษาในอนาคตเรั้าควิรั้ศึกึษารั้ป้แบบ
การั้เรั้ย้นการั้สอน	และเทคโนโลยท้างการั้ศึกึษาในรั้ป้แบบต่างๆ	
และนำมีาใช้�ให�เกิดีปรั้ะโยช้น์ทางการั้ศึึกษา
	 การั้ออกแบบและพื่ฒันาส่�อการั้สอนในปจััจุับนัมีุง่เน�นให�
เป็นเครั้่�องมี่อสนับสนุนการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�ผู้้�สอนและผู้้�เรั้้ยน
มี้ส่วินในการั้เรั้้ยนร้ั้�	 จัากการั้สำรั้วิจัควิามีต�องการั้ของนิสิต
นักศึึกษาและคณาจัารั้ย์	 เทคโนโลย้ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีเป็น 
เครั้่�องมีอ่หนึ�งท้�มีส่้วินช่้วิยพัื่ฒนาควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์และส่งเสริั้มี 
ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบให�กับผู้้�เรั้้ยน	 ช่้วิยสรั้�างการั้ม้ี
ปฏิสิมัีพื่นัธ์ิ์ทางการั้เร้ั้ยนรั้้�และควิามีเข�าใจัในเน่�อหาหร่ั้อบทเรั้ย้น 

มีากยิ�งขึ�น	จัากการั้ศึกึษาบทควิามีของ	Benham	(2015)	ในการั้ 
สรั้�างสรั้รั้ค์ควิามีเป็นเอกลกัษณ์ของผู้ลงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีบั 
โดียนำเทคโนโลย้ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีมีาปรั้ะยุกต์ ใช้� ใน
อุตสาหกรั้รั้มีอัญมีณ้เครั้่�องปรั้ะดีับ	 ล้กค�าสามีารั้ถุลองรั้้ปแบบ
การั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับโดียไมี่ต�องสวิมีใส่ชิ้�นงานจัรั้ิง	 และ
งานวิจิัยัของ	Khumthanhom	(2020)	พัื่ฒนาส่�อเทคโนโลยค้วิามี
เปน็จัรั้งิเสรั้มิีมีท้ั�งภาพื่กรั้าฟกิและโมีเดีล	3	มีติ	ิท้�สามีารั้ถุเปล้�ยน
มีุมีมีองของภาพื่กรั้าฟิก	และโมีเดีล	3	มีิติทำให�ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุ
มีองเห็นภาพื่ของชิ้�นงานออกแบบในดี�านต่างๆ	 ไดี�ง่ายขึ�น 
ผู้้�เรั้ย้นจังึเกิดีควิามีเข�าใจัและเกิดีทกัษะในการั้เรั้ย้นร้ั้�	และเปน็ไป 
ตามีพื่รั้ะรั้าช้บัญญัติการั้ศึึกษาแห่งช้าติ	พื่.ศึ.	2542	มีาตรั้า	64	
วิ่าดี�วิยรั้ัฐต�องส่งเสรั้ิมีและสนับสนุนให�มี้การั้ผู้ลิตและพื่ัฒนา
แบบเรั้้ยน	 ตำรั้า	 หนังส่อทางวิิช้าการั้	 ส่�อสิ�งพื่ิมีพื่์อ่�น	 วัิสดีุ
อุปกรั้ณ์	 และเทคโนโลย้เพื่่�อการั้ศึึกษาอ่�น	 โดียเรั้่งรั้ัดีพื่ัฒนา 
ข้ดีควิามีสามีารั้ถุในการั้ผู้ลิต	 จััดีให�มี้เงินสนับสนุนการั้ผู้ลิต 
การั้ให�แรั้งจัง้ใจัแก่ผู้้�ผู้ลติ	และการั้พัื่ฒนาเทคโนโลยเ้พื่่�อการั้ศึกึษา 
โดียเปิดีให�ม้ีการั้แข่งขันอย่างเสร้ั้เป็นธิ์รั้รั้มี	 ทั�งน้�วิิธิ์้ออกแบบ
การั้สอน	 จัึงควิรั้ให�ควิามีสำคัญกับการั้นำเทคโนโลย้การั้ศึึกษา
และนวัิตกรั้รั้มีการั้ศึึกษามีาใช้�ให�มีค้วิามีเหมีาะสมีกับการั้ศึกึษา	
(National	Education	Act	B.E	1999,	1999)
	 การั้ส่งเสริั้มีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ
ของผู้้�เรั้ย้นนั�นนอกจัากควิามีต�องการั้ในการั้พื่ฒันาส่�อการั้เรั้ย้น
การั้สอนแล�วิ	การั้กำหนดีวิธิิ์ก้ารั้สอนท้�เหมีาะสมีนบัเปน็สิ�งสำคญั 
ต่อการั้พัื่ฒนารั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน	 วิิธิ์้การั้เรั้้ยนการั้สอน
ดี�วิยการั้ออกแบบ	 (Design	 based	 learning)	 เป็นการั้จััดี
สภาพื่แวิดีล�อมีทางการั้ศึึกษาท้�เน�นการั้ออกแบบเป็นหลัก	เน�น
กรั้ะบวินการั้และขั�นตอนการั้ปฏิิบัติงานออกแบบเพื่่�อส่งเสริั้มี
ให�ผู้้�เร้ั้ยนม้ีควิามีรั้้�ในเน่�อหาวิิช้าเฉพื่าะม้ีการั้บร้ั้ณาการั้โครั้งงาน 
ออกแบบเข�ากบัการั้เรั้ย้นการั้สอนในห�องเรั้ย้นเพื่่�อส่งเสรั้มิีควิามี
คดิีสรั้�างสรั้รั้ค์และทกัษะควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบของผู้้�เรั้ย้น 
ดี�วิยการั้เรั้้ยนร้ั้�ผู้่านปรั้ะสบการั้ณ์ท้�ผู้้�เรั้้ยนม้ีส่วินร่ั้วิมีในการั้
ปฏิิบัติจัรั้ิง	(Raber,	2015)
	 จัากการั้ศึกึษาควิามีเป็นมีาข�างต�นจัะเห็นไดี�ว่ิา	การั้จัดัีการั้
เรั้้ยนการั้สอนมี้ควิามีสำคัญต่อการั้ศึึกษาในสายวิิช้าช้้พื่ดี�าน
การั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบท้�เน�นให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เรั้้ยนร้ั้�ทฤษฎ้ี
การั้ออกแบบ	 มี้ทักษะในการั้ปฏิิบัติ	 ออกแบบและพัื่ฒนา
นำเทคโนโลย้มีาทำส่�อการั้สอนมี้ส่วินช้่วิยส่งเสรั้ิมีให�ผู้้�เรั้้ยน
มี้ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบสรั้�างสรั้รั้ค์นวิัตกรั้รั้มีเคร่ั้�อง
ปรั้ะดีับให�ไดี�รั้้ปแบบสวิยงามีสามีารั้ถุนำไปผู้ลิตทำต�นแบบไดี� 
ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับท้�รั้ัฐบาลพื่ยายามีผู้ลักดัีนและสนับสนุนให�
สถุาบันการั้ศึึกษาจััดีเตรั้้ยมีวิิธ้ิ์การั้เรั้้ยนการั้สอนท้�เน�นผู้้�เรั้้ยน 
และการั้สรั้�างควิามีเท่าเท้ยมีกันทางการั้ศึึกษาผู้่านการั้ใช้�
เทคโนโลย้ท้�หลากหลาย	ดีังนั�นผู้้�วิิจััยจัึงมี้ควิามีสนใจัศึึกษาและ
พื่ัฒนารั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนเพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีสามีารั้ถุใน
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การั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดีับ
ปรั้ิญญาตรั้้	 และเพื่่�อเป็นการั้ต่อยอดีตามีข�อเสนอแนะจัากงาน
วิจิัยัเรั้่�องรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ปญัหา
เป็นฐานและการั้เรั้้ยนรั้้�แบบรั้่วิมีมี่อผู้่านเทคโนโลย้การั้เรั้้ยนรั้้�
แบบเคล่�อนท้�เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะการั้แก�ปัญหาเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์
และควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์ทางการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบสำหรัั้บ
นักศึึกษาปริั้ญญาตร้ั้	 เป็นการั้วิิจััยท้�มุ่ีงเน�นการั้ออกแบบและ
พื่ัฒนากิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนการั้สอนตามีกรั้ะบวินการั้	 แต่ยังไมี่มี้
การั้สรั้�างรั้ะบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนเพ่ื่�อนำไปใช้�ทดีลองจัริั้ง	 และ
การั้ศึึกษาครัั้�งน้�ให�ควิามีสำคัญกับการั้ผู้สมีผู้สานกรั้ะบวินการั้
เรั้้ยนการั้สอนและการั้นำเทคโนโลย้มีาปรั้ะยุกต์ใช้�และเพื่่�อเป็น
ปรั้ะโยช้นต์อ่กรั้ะบวินการั้จัดัีการั้เร้ั้ยนการั้สอนในอนาคตตอ่ไป

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึกึษาสภาพื่และควิามีต�องการั้ในการั้จัดัีการั้เรั้ย้น
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน
	 2.	เพื่่�อสรั้�างรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานโดีย
ใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีและการั้เร้ั้ยนร้ั้�การั้ออกแบบนวัิตกรั้รั้มี

เพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิง
สรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	
	 3.	เพื่่�อปรั้ะเมีนิผู้ลการั้ทดีลองใช้�รั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอน 
แบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีและการั้เรั้้ยนรั้้� 
การั้ออกแบบนวัิตกรั้รั้มีเพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้
ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดัีบเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดัีบ
ปรั้ิญญาตรั้้
	 4.	เพ่ื่�อศึกึษาคะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีับก่อนและหลังการั้เร้ั้ยนร้ั้�ของนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้ ้
ท้�เรั้้ยนดี�วิยรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 นักศึึกษาท้�เร้ั้ยนดี�วิยร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบผู้สมี
ผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีและการั้เร้ั้ยนร้ั้�การั้ออกแบบ
นวิัตกรั้รั้มี	 เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีบัเช้งิสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึกึษารั้ะดัีบปรั้ญิญาตรั้แ้ล�วิม้ีควิามี
สามีารั้ถุในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบหลังเรั้้ยนส้งกว่ิาก่อน
เรั้้ยนท้�รั้ะดีับนัยสำคัญทางสถุิติ	.01

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)	

แนวิคิดีทฤษฎี้เก้�ยวิกับ 
การั้เรั้้ยนการั้สอน 
แบบผู้สมีผู้สาน

ควิามีสามีารั้ถุ 
ดี�านการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ

ควิามีสามีารั้ถุ 
ดี�านการั้เข้ยนแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ

ควิามีสามีารั้ถุ 
ดี�านการั้ผู้ลิตต�นแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ

แนวิคิดีทฤษฎี้เก้�ยวิกับ
เทคโนโลย้ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี

แนวิคิดีทฤษฎี้เก้�ยวิกับ 
การั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยการั้ออกแบบ

แนวิคิดีทฤษฎี้เก้�ยวิกับ 
การั้เรั้้ยนรั้้�เช้ิงนวิัตกรั้รั้มี

การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี

ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์

การั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบนวิัตกรั้รั้มี

รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีและการั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบนวิัตกรั้รั้มี	
เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์สำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย



 15

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
 ติัวแปรที�ศัึกษา 
	 ตัวิแปรั้อิสรั้ะ	 ค่อ	 ร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบผู้สมี
ผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีและการั้เรั้้ยนร้ั้�การั้ออกแบบ
นวิัตกรั้รั้มี	
	 ตัวิแปรั้ตามี	 ค่อ	 ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์
 ว์ธิ์ีดีำเน์นการว์จัย
	 การั้วิิจััยเรั้่�อง	 การั้พื่ัฒนารั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีและการั้เรั้้ยนร้ั้�	 การั้
ออกแบบนวิัตกรั้รั้มีเพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตร้ั้ 
ผู้้�วิิจััยไดี�ดีำเนินการั้วิิจััยเป็น	4	รั้ะยะดีังน้�
	 ระยะที่่�	1	การศึกึษาสภาพและความต้อ้งการในการจัดัการ
เร่ยนการสอนที่่�เก่�ยวข้้องกับงานวิจััย
	 ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ไดี�แก่	 1)	 คณาจัารั้ย์หลักส้ตรั้
ศึิลปบัณฑ์ิตรั้ะดีับอุดีมีศึึกษา	จัำนวิน	22	คน	2)	นิสิตนักศึึกษา
รั้ะดีับปริั้ญญาตรั้้	 หลักส้ตรั้ศิึลปบัณฑ์ิต	 จัำนวิน	 92	 คน 
3)	ผู้้�เช้้�ยวิช้าญรั้ะดีับอุดีมีศึึกษา	จัำนวิน	12	คน
	 กลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ไดี�แก่	 1)	 คณาจัารั้ย์ท้�สอน
ในหลักส้ตรั้ศึิลปบัณฑ์ิต	จัำนวิน	22	คน	2)	นิสิตนักศึึกษารั้ะดีับ
ปรั้ิญญาตรั้้ท้�ลงทะเบ้ยนในหลักส้ตรั้ศิึลปบัณฑิ์ต	 ปีการั้ศึึกษา	
2563	จัำนวิน	92	คน	โดียวิธิิ์ก้ารั้เล่อกแบบเจัาะจัง	(Purposive 
sampling)	 จัากมีหาวิิทยาลัย	 3	 แห่ง	 ไดี�แก่	 มีหาวิิทยาลัย
เทคโนโลย้รั้าช้มีงคลพื่รั้ะนครั้	 มีหาวิิทยาลัยเทคโนโลย้รั้าช้
มีงคลรัั้ตนโกสินทร์ั้	 มีหาวิิทยาลัยเทคโนโลย้พื่รั้ะจัอมีเกล�า
พื่รั้ะนครั้เหน่อ
	 วิิธิ์้ดีำเนินการั้วิิจััย
	 การั้สรั้�างเครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ไดี�แก่	 แบบสอบถุามี
เพื่่�อการั้วิิจััยในการั้ศึึกษาสภาพื่และควิามีต�องการั้จััดีการั้เร้ั้ยน 
การั้สอนสำหรั้บันสิตินกัศึกึษาและคณาจัารั้ย์	จัากนั�นนำเคร่ั้�องมีอ่ 
วิิจััยเสนอผู้้�เช้้�ยวิช้าญเพ่ื่�อตรั้วิจัสอบคุณภาพื่เครั้่�องมี่อแล�วิ

ปรั้บัปรุั้งแก�ไขตามีคำแนะนำ	นำไปเก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมีล้	การั้วิิเครั้าะห์ 
ข�อมี้ลดี�วิยการั้หาค่าเฉล้�ยและส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน
	 ระยะที่่�	 2	 การสร้างรูปแบบการเร่ยนการสอนแบบผสม
ผสานโดยใช้้ความเป็นจัริงเสริมและการเร่ยนรู้การออกแบบ
นวัต้กรรมเพ่�อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบเคร่�อง
ประดับเช้ิงสร้างสรรค์ข้องนักศึึกษาระดับปริญญาต้ร่
	 ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ไดี�แก่	 ผู้้�เช้้�ยวิช้าญรั้ะดัีบ
อุดีมีศึึกษาจัำนวิน	11	คน
	 กลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในวิิจััย	 ไดี�แก่	 ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านการั้จััดี 
การั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	ดี�านหลักสต้รั้และวิธิิ์ส้อนดี�วิย
การั้เรั้ย้นรั้้�การั้ออกแบบนวิตักรั้รั้มี	ดี�านศึลิปะและการั้ออกแบบ	
ดี�านหลักส้ตรั้และการั้สอนเทคโนโลย้การั้ออกแบบทัศึนศึิลป์	
จัำนวิน	11	คน	โดียการั้เลอ่กแบบเจัาะจัง	(Purposive	sampling)
	 วิิธิ์้ดีำเนินการั้วิิจััย
	 1)	ออกแบบและสรั้�างรั้่างรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีและการั้เรั้ย้นร้ั้�การั้ออกแบบ
นวิัตกรั้รั้มี	 โดียนำผู้ลการั้ศึึกษาในรั้ะยะท้�	 1	 มีาเป็นแนวิทาง
ในการั้ออกแบบและสรั้�างแบบร่ั้างรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน 
ผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนควิามีเหมีาะสมีของร่ั้างรั้ป้แบบ	พื่บว่ิา	ภาพื่รั้วิมี
อย้ใ่นรั้ะดัีบมีากท้�สดุี	(X

_
=4.84,	S.D.=0.20)	และพัื่ฒนาแผู้นการั้ 

จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนการั้สอน	รั้ายวิิช้าต�นแบบและการั้หล่อ
	 2)	ออกแบบและพัื่ฒนาส่�อเคร่ั้�องปรั้ะดัีบควิามีเป็น
จัรั้ิงเสรั้ิมี	 (Augmented	 reality	 for	 Jewelry	Design)	 โดีย 
2.1)	 จััดีทำสตอรั้้�บอร์ั้ดี	 (Story	 Board)	 2.2)	 ออกแบบ	 AR	
Marker	 Card	 A	 และ	 Card	 B	 2.3)	 โมีเดีลเคร่ั้�องปรั้ะดัีบจ้ั�
ปรั้ะดีับพื่ลอย	3	มีิติ	ลายไทยปรั้ะยุกต์	ฝึังแบบหนามีเตย	เป็น
โมีเดีลแอนิเมีช้ั�น	(Animation)	การั้หมีุนและการั้หมีุนโดียการั้
สัมีผู้ัสโมีเดีล	 แสดีงภาพื่ในแต่ละมีุมีมีอง	 ปรั้ับขยาย	 ย่อส่วิน 
2.4)	พัื่ฒนาโปรั้แกรั้มี	Application	AR	บนโทรั้ศึพัื่ทม์ีอ่ถุอ่แบบ
สมีารั้ต์โฟน	(Smartphone)	แทบ็เลต็	(Tablet)	ผู้ลการั้ปรั้ะเมีนิ
คณุภาพื่ส่�อเครั้่�องปรั้ะดีบัควิามีเปน็จัริั้งเสรั้มิีจัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	6	คน 
มีค้วิามีเหมีาะสมีภาพื่รั้วิมีรั้ะดีบัมีากท้�สดุี	(X

_
=4.68, S.D.=0.61)

Figure 2 Augmented	reality	for	Jewelry	Design
	 ส่�อเครั้่�องปรั้ะดีับควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี
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	 ระยะที่่�	 3	 การที่ดลองใช้้รูปแบบการเร่ยนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้้ความเป็นจัริงเสริมและการเร่ยนรู้การออกแบบ
นวัต้กรรม
	 ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้ทดีลอง	ไดี�แก่	นกัศึกึษารั้ะดัีบปรั้ญิญาตรั้ ้
สาขาวิิช้าเคร่ั้�องปรั้ะดีับอัญมีณ้และโลหะรั้้ปพื่รั้รั้ณ	 วิิทยาลัย
เพื่าะช้่าง	ท้�เรั้้ยนรั้ายวิิช้า	ต�นแบบและการั้หล่อ	จัำนวิน	16	คน
	 กลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในการั้ทดีลอง	 ไดี�แก่	 นักศึึกษารั้ะดีับ
ปรั้ิญญาตรั้้	 สาขาวิิช้าเครั้่�องปรั้ะดีับอัญมีณ้และโลหะรั้้ปพื่รั้รั้ณ	
ช้ั�นปท้ี�	3	วิทิยาลัยเพื่าะช้า่ง	ท้�เรั้ย้นรั้ายวิชิ้า	ต�นแบบและการั้หล่อ	
ภาคการั้ศึึกษาท้�	2	ปีการั้ศึึกษา	2564	จัำนวิน	16	คน	โดียวิิธิ์้
การั้สุ่มีอย่างง่าย	(Simple	random	sampling)	เป็นนักศึึกษา
ท้�ต�องเรั้้ยนการั้ออกแบบและการั้ผู้ลิตต�นแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
	 วิิธิ์้ดีำเนินการั้วิิจััย
	 สรั้�างแบบปรั้ะเมีินผู้ลงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ 
เกณฑ์์การั้ให�คะแนนผู้ลงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับแบบแยก
องค์ปรั้ะกอบ	 (Analytic	 scoring	 rubric)	 ผู้ลปรั้ะเมีินควิามี
เหมีาะสมีจัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	จัำนวิน	7	คน	พื่บวิ่า	มี้ควิามีเหมีาะ
สมีในรั้ะดีับมีากท้�สุดี	(X

_
=5.00, S.D.=0.00)

	 การั้ดีำเนินการั้ทดีลอง
	 ดีำเนนิการั้ทดีลองดี�วิยรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมี
ผู้สานฯ	 ในรั้ายวิิช้า	 ต�นแบบและการั้หล่อ	 เรั้่�อง	 การั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	โดียแบ่งเป็น	7	กิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยน
การั้สอน	ดีังน้�	
	 กจิักรั้รั้มีท้�	1	การั้ปฐมีนเิทศึและแนวิควิามีคดิีการั้ออกแบบ 
เครั้่�องปรั้ะดีับ
	 กจิักรั้รั้มีท้�	2	การั้สรั้�างแบบร่ั้างงานออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดีบั

	 กิจักรั้รั้มีท้�	3	การั้พื่ัฒนาการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
	 กิจักรั้รั้มีท้�	4	การั้นำเสนองานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
	 กิจักรั้รั้มีท้�	5	การั้ผู้ลิตต�นแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
	 กิจักรั้รั้มีท้�	6	การั้ตรั้วิจัสอบคุณภาพื่เครั้่�องปรั้ะดีับ
	 กิจักรั้รั้มีท้�	7	การั้ปรั้ะเมีินผู้ล
	 ระยะที่่�	4	การศึกึษาคะแนนความสามารถในการออกแบบ
เคร่�องประดับก่อนและหลังการเร่ยนรู้ข้องนักศึึกษาใช้้รูปแบบ
การเรย่นการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้ความเปน็จัริงเสรมิและ
การเร่ยนรู้การออกแบบนวัต้กรรม
	 วิิธิ์้ดีำเนินการั้วิิจััย
	 ศึึกษาผู้ลคะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีับก่อนและหลังเร้ั้ยนรั้้�ของนักศึึกษากลุ่มีตัวิอย่าง	 ท้�ใช้�ใน
การั้ทดีลองรั้ะยะท้�	3	นำผู้ลมีาวิิเครั้าะหเ์ปรั้ย้บเทย้บผู้ลคะแนน
ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบก่อนและหลังการั้เร้ั้ยนดี�วิยสถุิติ
ทดีสอบสมีมีติฐานแบบกลุ่มีเดี้ยวิ	(t-test	dependents)	

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 ผู้ลการั้วิิจััยเรั้่�อง	 การั้พัื่ฒนาร้ั้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีและการั้เร้ั้ยนร้ั้�การั้
ออกแบบนวิัตกรั้รั้มีเพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	
สามีารั้ถุสรัุ้ปไดี�ดีังต่อไปน้�
 1. ผลการศักึษาสัภาพึและความติอ้งการในการจดัีการ
เรียนการสัอนแบบผสัมผสัาน	สามีารั้ถุสรัุ้ปไดี�ดีังน้�	
	 	 1.1	ผู้ลการั้ศึกึษาสภาพื่การั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานของนิสิตนักศึึกษาและคณาจัารั้ย์

Table 1 The results of the current condition analysis of instructional management of the students and teachers
	 ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์สภาพื่ปัจัจัุบันการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนิสิตนักศึึกษาและคณาจัารั้ย์

รายการประเม์น
นักศัึกษา (92 คน) อาจารย์ (22 คน)

ร้อยละ ร้อยละ

สภาพื่ปัจัจัุบัน

1.	ปรั้ะสบการั้ณ์ในการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานรั้ะหวิ่างการั้เรั้้ยนรั้้� 
	 ในช้ั�นเรั้้ยนและออนไลน์

64.1 63.6

2.	เทคโนโลย้ท้�ใช้�ในการั้ทำงานรั้่วิมีกัน

 2.1 Line 80.4 77.3

	 2.2	Facebook 18.5

 2.3 Twitter 1.1

 2.4 Google Docs 2.4

	 2.5	Web	conference 18.7
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	 จัาก	 Table	 1	 พื่บวิ่า	 สภาพื่ปัจัจัุบันของนิสิตนักศึึกษา
ดี�านศึิลปะและการั้ออกแบบ	 จัำนวิน	 92	 คน	 มี้ปรั้ะสบการั้ณ์ 
ในการั้เรั้ย้นแบบผู้สมีผู้สานในช้ั�นเร้ั้ยนและแบบออนไลน์	รั้�อยละ 
64.1	เทคโนโลยท้้�ใช้�ในการั้ทำงานร่ั้วิมีกนัมีากท้�สุดี	คอ่	Line	รั้�อยละ 
80.4	 รั้องลงมีาค่อ	 Facebook	 รั้�อยละ	 18.15	 และ	Twitter	
รั้�อยละ	1.1	ตามีลำดีับ
	 สภาพื่ปจััจับุนัของคณาจัารั้ยด์ี�านศึลิปะและการั้ออกแบบ	
จัำนวิน	 22	 คน	 มี้ปรั้ะสบการั้ณ์ในการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานใน

ช้ั�นเรั้้ยนและแบบออนไลน์	รั้�อยละ	63.6	เทคโนโลย้ท้�ใช้�ในการั้
ทำงานรั้่วิมีกันมีากท้�สุดี	 ค่อ	 Line	 รั้�อยละ	 77.3	 รั้องลงมีาค่อ	
Web	conference	รั้�อยละ	18.7	และ	Google	Docs	รั้�อยละ	
2.4	ตามีลำดีับ
	 	 1.2	ผู้ลการั้ศึึกษาควิามีต�องการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานของนิสิตนักศึึกษาและคณาจัารั้ย์

Table 2 The results of needs analysis of instructional management of the students and teachers
	 ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์ควิามีต�องการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนิสิตนักศึึกษาและคณาจัารั้ย์

รายการประเม์น
นักศัึกษา อาจารย์

X
_

S.D. แปลผล X
_

S.D. แปลผล

1.	การั้จััดีสภาพื่แวิดีล�อมีมี้อิทธิ์ิพื่ลต่อการั้เข�าถุึงแหล่งเรั้้ยนรั้้� 4.20 0.85 มีาก 4.45 0.50 มีาก

2.	การั้ฝึึกปฏิิบัติกับสถุานการั้ณ์จัำลองช้่วิยพื่ัฒนาควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์ 4.16 0.80 มีาก 4.22 0.52 มีาก

3.	เทคโนโลย้มี้ควิามีสำคัญต่อการั้เรั้้ยนรั้้�และวิิเครั้าะห์งานศึิลปะและ 
	 การั้ออกแบบรั้่วิมีกัน

4.02 0.82 มีาก 4.22 0.42 มีาก

4.	ส่�อมี้ส่วินช้่วิยการั้เรั้้ยนรั้้�ในช้ั�นเรั้้ยนและแบบออนไลน์ 4.17 0.77 มีาก 4.45 0.59 มีาก

5.	การั้เรั้้ยนท้�เน�นการั้ปฏิิบัติช้่วิยให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ส่วินรั้่วิมีในกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�		 4.35 0.79 มีาก 4.27 0.45 มีาก

6.	ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี	(AR)	มี้ควิามีเหมีาะสมีในการั้ทำส่�อการั้เรั้้ยนรั้้� 4.08 0.77 มีาก 4.31 0.47 มีาก

7.	การั้วิัดีผู้ลก่อนเรั้้ยนเพื่่�อตรั้วิจัสอบควิามีรั้้�พื่่�นฐาน 3.97 0.90 มีาก 4.36 0.49 มีาก

8.	การั้วิัดีผู้ลเพื่่�อติดีตามีผู้ลงานเป็นรั้ะยะ 4.09 0.86 มีาก 4.18 0.39 มีาก

เฉล้�ยรั้วิมี 4.02 0.83 มีาก 4.29 0.50 มีาก

	 	 จัาก	Table	2	แสดีงให�เหน็วิา่ควิามีต�องการั้จัดัีการั้เรั้ย้น 
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สานนิสิตนักศึึกษาดี�านศึิลปะและการั้
ออกแบบ	 จัำนวิน	 92	 คน	 มี้ภาพื่รั้วิมีในรั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.02, 

S.D.=0.83)	ข�อท้�มี้ค่าเฉล้�ยมีาก	ค่อ	การั้เรั้้ยนท้�เน�นการั้ปฏิิบัติ
ช้่วิยให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ส่วินรั้่วิมีในกรั้ะบวินการั้เร้ั้ยนรั้้�ในรั้ะดีับมีาก	
(X
_
=4.35,	S.D.=0.79)	รั้องลงมีาค่อ	การั้จััดีสภาพื่แวิดีล�อมีการั้

เข�าถึุงแหล่งเรั้้ยนร้ั้�ในรั้ะดีับมีาก	 (X
_
=4.20,	 S.D.=0.85)	 ส่�อม้ี

ส่วินช่้วิยการั้เรั้้ยนร้ั้�ในช้ั�นเรั้้ยนและแบบออนไลน์ในรั้ะดัีบมีาก	
(X
_
=4.17,	S.D.=0.77)	การั้ฝึึกปฏิิบัติกับสถุานการั้ณ์จัำลองช้่วิย

พื่ัฒนาควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์ในรั้ะดีับมีาก	(X
_
=4.16, S.D.=0.80) 

ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี	 (AR)	 มี้ควิามีเหมีาะสมีในการั้ทำส่�อการั้
เรั้้ยนร้ั้�ในรั้ะดัีบมีาก	 (X

_
=4.08,	 S.D.=0.77)	 เทคโนโลย้ม้ีควิามี

สำคัญในการั้เรั้้ยนรั้้�และวิิเครั้าะห์งานศึิลปะและการั้ออกแบบ
รั้่วิมีกันในรั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.02,	 S.D.=0.82)	 นิสิตนักศึึกษาม้ี

ควิามีต�องการั้วัิดีผู้ลเพื่่�อติดีตามีผู้ลงานเป็นรั้ะยะในรั้ะดัีบมีาก	
(X
_
=4.09,	 S.D.=0.86)	 และการั้วิัดีผู้ลก่อนเรั้้ยนเพื่่�อตรั้วิจัสอบ

ควิามีรั้้�พื่่�นฐานในรั้ะดีับมีาก	(X
_
=3.97,	S.D.=0.90)	ตามีลำดีับ

	 	 ควิามีต�องการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน
คณาจัารั้ย์ดี�านศึิลปะและการั้ออกแบบ	จัำนวิน	22	คน	มี้ภาพื่
รั้วิมีในรั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.29,	 S.D.=0.50)	 ข�อท้�มี้ค่าเฉล้�ยมีาก

ค่อ	 ส่�อมี้ส่วินช่้วิยการั้เรั้้ยนร้ั้�ในช้ั�นเรั้้ยนและแบบออนไลน์ใน
รั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.45,	 S.D.=0.59)	 รั้องลงมีาค่อ	 การั้จััดีสภาพื่

แวิดีล�อมีเข�าถุึงแหล่งเรั้้ยนรั้้�ในรั้ะดีับมีาก	(X
_
=4.45, S.D.=0.50) 

ควิามีเปน็จัรั้งิเสรั้มิี	(AR)	มีค้วิามีเหมีาะสมีในการั้ทำส่�อการั้เรั้ย้นรั้้� 
ในรั้ะดีบัมีาก	(X

_
=4.31,	S.D.=0.47)	การั้ฝึกึปฏิบิตักิบัสถุานการั้ณ์

จัำลองช้่วิยพื่ัฒนาควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์ในรั้ะดีับมีาก	 (X
_
=4.22, 

S.D.=0.52)	เทคโนโลยม้ีค้วิามีสำคญัในการั้เรั้ย้นรั้้�และวิเิครั้าะห์
งานศึิลปะและการั้ออกแบบรั้่วิมีกันในรั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.22, 

S.D.=0.42)	 การั้เรั้้ยนท้�เน�นการั้ปฏิิบัติช้่วิยให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ส่วินร่ั้วิมี
ในกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�ในรั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.27, S.D.=0.45) 

ตามีลำดีับ	คณาจัารั้ย์มี้ควิามีต�องการั้วิัดีผู้ลก่อนเรั้้ยนเพื่่�อตรั้วิจั
สอบควิามีรั้้�พ่ื่�นฐานในรั้ะดีับมีาก	 (X

_
=4.36,	 S.D.=0.49)	 และ

การั้วิัดีผู้ลเพื่่�อติดีตามีผู้ลงานเป็นรั้ะยะในรั้ะดีับมีาก	 (X
_
=4.18, 

S.D.=0.39)
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	 นอกจัากน้�คณาจัารั้ยไ์ดี�แสดีงควิามีคดิีเหน็เพื่ิ�มีเตมิีโดียให�
ควิามีสำคัญกับการั้พื่ัฒนาส่�อท้�สามีารั้ถุใช้��ไดี�ทั�งแบบการั้เรั้้ยนรั้้ 
ในช้ั�นเรั้้ยนและแบบออนไลน
 2. ผลการสัร้างร้ปแบบการเรยีนการสัอนแบบผสัมผสัาน 
โดียใช้ความเป็นจรง์เสัร์มและการเรยีนร้ก้ารออกแบบนวตัิกรรม 
เพึ้�อสั�งเสัร์มความสัามารถในการออกแบบเคร้�องประดีับ 
เช์งสัร้างสัรรค์ของนักศัึกษาระดีับปร์ญญาติรี	ปรั้ะกอบดี�วิย	

	 	 2.1	รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานโดีย
ใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีและการั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบนวัิตกรั้รั้มี 
เพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิง
สรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดัีบปริั้ญญาตรั้้	 ผู้้�วิิจััยไดี�ทำการั้
ปรั้ับปรุั้ง	 ผู่้านการั้ทดีลองใช้�จัากกลุ่มีตัวิอย่างและไดี�ทำการั้
รั้บัรั้องร้ั้ปแบบจัากผู้้�ทรั้งคุณวุิฒ	ิจัำนวิน	11	คน	มีค้วิามีเหมีาะสมี 
ในรั้ะดีับมีากท้�สุดี	(X

_
=4.65, S.D.=0.79)

Figure 3	A	Blended	Instructional	Model	Using	Augmented	Reality	and	Innovative	Design	Based	Learning	to 
	 Enhance	Abilities	in	Creative	Jewely	Design	of	Undergraduate	Students
	 รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมีและการั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบนวิัตกรั้รั้มีเพื่่�อส่งเสรั้ิมี 
	 ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	(KIDTUM	Model)

	 	 2.2	องค์ปรั้ะกอบของรั้้ปแบบ	 ไดี�แก่	 1)	 องค์ควิามีร้ั้�
การั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	 2)	 สภาพื่แวิดีล�อมี
การั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอน	3)	ส่�อเครั้่�องปรั้ะดีบัควิามีเปน็จัรั้งิเสรั้มิี 
4)	ผู้้�สอนดี�านศึิลปะและการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	5)	ผู้้�เรั้้ยน 
ดี�านการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีบั	6)	ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับ	7)	 เทคโนโลย้สนับสนุนการั้เรั้้ยนรั้้�การั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับ	8)	การั้วิัดีและการั้ปรั้ะเมีินผู้ลงานการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับ

	 	 2.3	 ขั�นตอนและกิจักรั้รั้มีการั้เรั้ย้นการั้สอน	ปรั้ะกอบดี�วิย
	 	 	 2.3.1	กรั้ะบวินการั้แนะนำการั้เร้ั้ยนรั้้�การั้ออกแบบ 
เครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 การั้ปฐมีนิเทศึ 
การั้วิัดีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับก่อนเรั้้ยน	
การั้เสนอแนะควิามีคิดีเบ่�องต�นงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
	 	 	 2.3.2	กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนร้ั้�การั้ออกแบบเคร่ั้�อง
ปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	ปรั้ะกอบดี�วิย	ขั�นท้�	1	แนวิควิามีคิดีการั้
ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	ขั�นท้�	2	การั้สรั้�างแบบร่ั้างงานออกแบบ
เคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 ขั�นท้�	 3	 การั้พัื่ฒนาการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ 
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ขั�นท้�	4	การั้นำเสนองานออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	ขั�นท้�	5	การั้ผู้ลิต 
ต�นแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	ขั�นท้�	6	การั้ตรั้วิจัสอบคุณภาพื่เคร่ั้�องปรั้ะดัีบ 
	 	 	 2.3.3	กรั้ะบวินการั้วัิดีและปรั้ะเมิีนผู้ลการั้เร้ั้ยน
รั้้�การั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 1)	 การั้วิัดีควิามี
สามีารั้ถุในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบหลังเรั้ย้น	2)	การั้ปรั้ะเมิีน
ผู้ลงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
 3. ผลการทดีลองใชร้ป้แบบการเรยีนการสัอนแบบผสัม
ผสัานโดียใช้ความเป็นจร์งเสัร์มและการเรียนร้้ การออกแบบ

นวัติกรรมเพึ้�อสั�งเสัร์มความสัามารถในการออกแบบเคร้�อง
ประดีับเช์งสัร้างสัรรค์ของนักศัึกษา
	 	 การั้ศึึกษาผู้ลการั้ทดีลองใช้�ร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้
สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ	 ผู้้�วิิจััยไดี�นำร้ั้ปแบบไปทดีลองใช้�กับ
กลุ่มีตัวิอย่างใช้�รั้ะยะเวิลา	 9	 สัปดีาห์	 โดียนำเสนอเป็นผู้ลการั้
วิิเครั้าะห์คะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ
เช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์จัากผู้ลการั้ปฏิิบัติงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดัีบ	
แสดีงในตารั้าง	ดีังน้�

Table 3	 The	results	of	abilities	in	jewelry	design	score	analysis	of	students	(n=16)
	 ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์คะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	(n=16)

รายการประเม์น คะแนนเติ็ม X
_

S.D.

ควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ 30 22.56 1.69

ควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้เข้ยนแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ 30 25.25 2.04

ควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้ผู้ลิตต�นแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ 30 23.75 1.08

คะแนนรั้วิมี 90 71.56 3.92

	 	 จัาก	Table	3	ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์คะแนนควิามีสามีารั้ถุ
ในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	 มี้คะแนนเฉล้�ย
รั้วิมีเท่ากับ	 71.56	 และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	 3.92	 ซึ่ึ�งม้ี
รั้ะดัีบคุณภาพื่ด้ี	โดียแต่ละดี�านม้ีคะแนนเฉล้�ยและส่วินเบ้�ยงเบน
มีาตรั้ฐาน	ดีังน้�
	 	 1)	 ควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบม้ี
คะแนนเฉล้�ย	22.56	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	1.69	
	 	 2)	 ควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้เข้ยนแบบเคร่ั้�องปรั้ะดีับม้ี

คะแนนเฉล้�ย	25.25	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	2.04
	 	 3)	 ควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้ผู้ลิตต�นแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ
มี้คะแนนเฉล้�ย	23.75	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	1.08	
 4. ผลการศึักษาคะแนนความสัามารถในการออกแบบ
เคร้�องประดัีบก�อนและหลังการเรียนร้้ของนักศัึกษาระดีับ
ปร์ญญาติรี
	 	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีับก่อนเรั้้ยนและหลังเรั้้ยน

Table 4 The comparison of pre test and post test abilities in jewelry design  score of students for the course  
	 of	model	and	casting	(n=16)
	 ผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบคะแนนควิามีสามีารั้ถุดี�านการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับก่อนและหลังเรั้้ยนของนักศึึกษา 
	 รั้ายวิิช้าต�นแบบและการั้หล่อ	(n=16)

คะแนนความสัามารถในการออกแบบ คะแนนเติ็ม X
_

S.D. t df sig

ก่อนเรั้้ยน 90 56.94 2.32
13.42* 15 0.0000

หลังเรั้้ยน 90 71.56 3.92

	 	 จัาก	Table	4	คะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีบักอ่นและหลงัเร้ั้ยนของนกัศึกึษา	รั้ายวิชิ้าต�นแบบ
และการั้หล่อ	 มี้ค่าเฉล้�ย	 56.94	 และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	
2.32	และมี้ค่าเฉล้�ย	71.56	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	3.92		

ตามีลำดัีบและเม่ี�อเปรั้้ยบเท้ยบรั้ะหว่ิางคะแนนก่อนและ 
หลงัเรั้ย้น	พื่บวิา่	คะแนนสอบหลงัเรั้ย้นของนกัศึกึษาสง้กวิา่กอ่น
เรั้้ยนอย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.01
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	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)	
	 1.	ผู้ลการั้ศึึกษาสภาพื่และควิามีต�องการั้จััดีการั้เร้ั้ยน 
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	พื่บว่ิา	สภาพื่ปัจัจุับนัของนิสตินักศึกึษา
ดี�านศึิลปะและการั้ออกแบบ	 มี้การั้นำเทคโนโลย้เป็นเครั้่�องมีอ่ 
ในการั้เรั้ย้นรั้้�สว่ินใหญ	่คอ่	line	รั้�อยละ	80.4	ดี�านควิามีต�องการั้ 
จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	คอ่	การั้จัดัีสภาพื่แวิดีล�อมี 
ท้�เน�นการั้ปฏิิบัติและสามีารั้ถุเข�าถุึงแหล่งเรั้้ยนรั้้�	 การั้สรั้�าง
สถุานการั้ณ์จัำลอง	ให�ควิามีสำคัญกบัส่�อควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มี	(AR) 
และเทคโนโลยเ้พื่่�อช่้วิยพัื่ฒนาควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์	การั้วิเิครั้าะห์
งานศึิลปะและการั้ออกแบบ	 เช้่นเด้ียวิกับสภาพื่ปัจัจัุบันของ
คณาจัารั้ยด์ี�านศิึลปะและการั้ออกแบบ		มีก้ารั้นำเทคโนโลยท้้�ใช้�
ในการั้ทำงานร่ั้วิมีกัน	สว่ินใหญ่	คอ่	line	รั้�อยละ	77.3	ดี�านควิามี
ต�องการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานให�ควิามีสำคัญกับ
ส่�อควิามีเปน็จัรั้งิเสรั้มิี	(AR)	การั้ฝึกึปฏิบิตักิบัสถุานการั้ณจ์ัำลอง
และการั้เล่อกใช้�เทคโนโลย้เพ่ื่�อช้่วิยพื่ัฒนาควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์	
การั้วิิเครั้าะห์งานศึิลปะและการั้ออกแบบ	 นอกจัากน้�ไดี�แสดีง 
ควิามีคดิีเหน็เพื่ิ�มีเตมิีโดียให�ควิามีสำคญักบัการั้พื่ฒันาส่�อท้�สามีารั้ถุ 
ใช้��ไดี�ทั�งแบบการั้เรั้ย้นรั้้�ในช้ั�นเรั้ย้นและแบบออนไลน์	จัากผู้ลการั้
วิจัิัยแสดีงให�เห็นว่ิา	การั้พื่ฒันาส่�อมีค้วิามีสำคัญต่อการั้เรั้ย้นการั้
สอน	ควิรั้พื่ฒันาส่�อให�สามีารั้ถุใช้�ไดี�ทั�งการั้เรั้ย้นรั้้�ในช้ั�นเรั้ย้นและ
แบบออนไลน	์ซึ่ึ�งเป็นผู้ลตามีพื่รั้ะรั้าช้บญัญตักิารั้ศึกึษาแห่งช้าติ	
พื่.ศึ.	2542	มีาตรั้า	64	และสอดีคล�องกบั	Jamornmarn	(2013)	
ไดี�ศึกึษาสภาพื่การั้จัดัีการั้เร้ั้ยนการั้สอนวิชิ้าออกแบบผู้ลิตภัณฑ์์
ท้�ยั�งย่นในปัจัจุับันมีุ่งเน�นให�ผู้้�เรั้้ยนเป็นผู้้�ม้ีควิามีรั้้�ท้�หลากหลาย	
มี้การั้บ้รั้ณาการั้ควิามีรั้้�กรั้ะบวินทัศึน์ของการั้ออกแบบเล่อก
ใช้�เคร่ั้�องมี่อหรั้่อเทคโนโลย้ท้�เหมีาะสมีและควิามีต�องการั้ของ 
ผู้้�สอนพื่ัฒนารั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน	โดียพื่ัฒนาส่�อปรั้ะกอบ
การั้สอน	 Khawloueng	 and	 Anukulwech	 (2019)	 and	
Meesuwan	(2013)	ไดี�ให�ควิามีสำคญัในการั้นำเทคโนโลยม้ีาใช้�
เป็นเครั้่�องมี่อสนับสนุนการั้เรั้้ยนการั้สอน	ออกแบบและพื่ัฒนา
ส่�อควิามีเป็นจัริั้งเสรั้ิมีเพ่ื่�อใช้�ในการั้ศึึกษา	 ซึ่ึ�งทำให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ 
ผู้ลการั้ศึึกษาดี้ขึ�น
	 2.	ผู้ลการั้ศึึกษาการั้สรั้�างร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีและการั้เร้ั้ยนร้ั้�การั้ออกแบบ
นวิัตกรั้รั้มีเพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีับเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์ของนักศึึกษารั้ะดีับปริั้ญญาตรั้้	 อภิปรั้าย
ไดี�ดีังน้�
	 	 2.1	องค์ปรั้ะกอบท้�สำคัญของร้ั้ปแบบ	 ไดี�มีาจัากการั้
วิิเครั้าะห์และสังเครั้าะห์เอกสารั้และงานวิิจััยท้�เก้�ยวิข�องและ
จัากการั้สำรั้วิจัสภาพื่และควิามีต�องการั้ของนิสิตนักศึึกษาและ
คณาจัารั้ย์	ปรั้ะกอบดี�วิย	8	องค์ปรั้ะกอบ	ไดี�แก่	1)	องค์ควิามี
รั้้�การั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	 2)	 สภาพื่แวิดีล�อมีการั้เรั้้ยนรั้้� 
3)	 ส่�อเครั้่�องปรั้ะดีับควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มี	 4)	 ผู้้�สอนดี�านศิึลปะ
และการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 5)	 ผู้้�เร้ั้ยนดี�านศิึลปะและการั้

ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	6)	ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านการั้ออกแบบเครั้่�อง
ปรั้ะดีับ	 7)	 เทคโนโลย้	 8)	 แบบวัิดีและปรั้ะเมีินผู้ลการั้เรั้้ยนรั้้� 
การั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	
	 	 2.2	 ขั�นตอนและกิจักรั้รั้มีของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอน 
ปรั้ะกอบดี�วิย	กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนการั้สอน	3	กรั้ะบวินการั้	ไดี�แก่	
1)	 กรั้ะบวินการั้แนะนำการั้เรั้้ยนรั้้�	 2)	 กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�การั้
ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 ขั�นท้�	 1	
แนวิควิามีคดิีการั้ออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีบั	ขั�นท้�	2	การั้สรั้�างแบบ
รั้า่งงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีบั	ขั�นท้�	3	การั้พัื่ฒนาการั้ออกแบบ
เครั้่�องปรั้ะดีับ	ขั�นท้�	4	การั้นำเสนองานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	
ขั�นท้�	5	การั้ผู้ลิตต�นแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	ขั�นท้�	6	การั้ตรั้วิจัสอบ
คุณภาพื่เครั้่�องปรั้ะดีับ	3)	กรั้ะบวินการั้วิัดีและปรั้ะเมีินผู้ล
	 	 	 ผู้ลการั้ศึึกษาการั้สรั้�างร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอน 
มี้ผู้ลการั้รัั้บรั้องรั้้ปแบบม้ีควิามีเหมีาะสมีในรั้ะดัีบมีากท้�สุดี 
แสดีงให�เห็นวิ่ารั้้ปแบบนั�นสามีารั้ถุนำไปใช้�ไดี�จัรั้ิง	ทั�งน้�อาจัเป็น
เพื่รั้าะผู้้�วิิจัยัไดี�ดีำเนินการั้พัื่ฒนารั้ป้แบบดี�วิยวิธ้ิิ์วิิจัยัและพัื่ฒนา	
โดียแบ่งขั�นตอนการั้วิจิัยัออกเป็น	4	รั้ะยะ	คอ่		รั้ะยะท้�	1	การั้ศึึกษา 
สภาพื่และควิามีต�องการั้ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	รั้ะยะท้�	2	
การั้สรั้�างร้ั้ปแบบ	รั้ะยะท้�	3	การั้ศึกึษาผู้ลการั้ใช้�รั้ป้แบบ	รั้ะยะท้�	4 
การั้ศึึกษาผู้ลคะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเคร่ั้�อง
ปรั้ะดีับก่อนและหลังเรั้้ยน	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับ	Wisetsat	(2019)	
and	Sinthaworn	(2010)	ไดี�พื่ัฒนารั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน
ดี�วิยวิิธิ์้วิิจััยและพื่ัฒนา	โดียแบ่งรั้ะยะการั้วิิจััยออกเป็น	4	รั้ะยะ
และมี้ผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนควิามีเหมีาะสมีของรั้้ปแบบภาพื่รั้วิมีใน
รั้ะดีับมีากท้�สุดี
	 3.		การั้ศึึกษาผู้ลการั้ทดีลองใช้�ร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้
สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ	 ผู้้�วิิจััยไดี�นำรั้้ปแบบไปทดีลองใช้�กับกลุ่มี
ตวัิอยา่งจัำนวิน	16	คน	โดียนำเสนอเปน็ผู้ลการั้วิิเครั้าะหค์ะแนน
ควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบเช้ิงสรั้�างสรั้รั้ค์จัาก
ผู้ลการั้ปฏิิบัติงานออกแบบเครั้่�องปรั้ะดีับ	 มี้คะแนนเฉล้�ยรั้วิมี
เท่ากับ	 71.56	 และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	 3.92	 ซึ่ึ�งมี้รั้ะดีับ
คณุภาพื่ดี	้ทั�งน้�อาจัเน่�องมีาจัากผู้้�วิจิัยัไดี�ศึกึษาแนวิควิามีคดิีและ
การั้สำรั้วิจัสภาพื่และควิามีต�องการั้เก้�ยวิกับการั้ออกแบบการั้
เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	ซึ่ึ�งเป็นการั้ผู้สมีผู้สานวิธิิ์ก้ารั้ตั�งแต่	
2	อยา่งขึ�นไป	มีก้ารั้บร้ั้ณาการั้นำเทคโนโลยจ้ัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอน 
ซึ่ึ�งสอดีคล�องกบัแนวิควิามีคดิีของ	Graham	(2006)	การั้ปรั้ะยกุต ์
ใช้�ส่�อเครั้่�องปรั้ะดัีบควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มี	 ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับ 
Khawloueng	and	Anukulwech	(2019)	and	Meesuwan 
(2013)	 การั้เปิดีโอกาสให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เรั้้ยนรั้้�จัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญ 
ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับ	Jamornmarn	(2013)
	 4.	ผู้ลการั้ศึึกษาคะแนนควิามีสามีารั้ถุในการั้ออกแบบ
เคร่ั้�องปรั้ะดัีบก่อนและหลังเร้ั้ยน	 พื่บว่ิาคะแนนสอบหลังเรั้้ยน
ของนักศึกึษาสง้กว่ิาก่อนเรั้ย้นอย่างม้ีนยัสำคัญทางสถิุตทิ้�รั้ะดัีบ	
.01	 เป็นไปตามีสมีมีติฐานท้�ตั�งไวิ�ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	
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Khawloueng	 and	 Anukulwech	 (2019)	 นำหลักการั้และ
ทฤษฎี้การั้ออกแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนและแนวิคิดีของทฤษฎี้
ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี	 (AR)	 พัื่ฒนากรั้ะบวินการั้เร้ั้ยนรั้้�และส่�อ
การั้เรั้้ยนรั้้�ภาพื่นิ�งและภาพื่เคล่�อนไหวิสามีมีิติเสม่ีอนจัรั้ิง	 ผู้่าน	
จัอคอมีพิื่วิเตอรั้์	 โทรั้ศัึพื่ท์มี่อถุ่อ	 หรั้่อเครั้่�องฉายโปรั้เจั็คเตอรั้์
สามีารั้ถุช่้วิยให�นักศึึกษามีองเห็นภาพื่และเข�าใจัเน่�อหา	 และ
เมี่�อเปรั้้ยบเท้ยบคะแนนผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้เร้ั้ยนของนักศึึกษา
อาช้้วิะศึึกษา	 ผู้ลปรั้ากฏิว่ิา	 การั้ใช้�ส่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�สามีมีิติแบบ
มี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์เสม่ีอนจัรั้ิงโดียใช้�เทคโนโลย้ควิามีเป็นจัรั้ิงเสรั้ิมี 
ผู้้�เรั้้ยนมี้คะแนนเฉล้�ยหลังเร้ั้ยนส้งกวิ่าก่อนเร้ั้ยน	 เช้่นเดี้ยวิกับ	
Meesuwan	 (2013)	 ไดี�พื่ัฒนาชุ้ดีการั้เรั้้ยนการั้สอนรั้่วิมีกับ
เทคโนโลย้เสม่ีอนผู้สานโลกจัรั้ิง	 ผู้ลปรั้ากฏิวิ่าการั้เปรั้้ยบเท้ยบ
ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนของกลุ่มีตัวิอย่างพื่บวิ่า	 ผู้ลสัมีฤทธิิ์�	
ทางการั้เรั้้ยนหลังเรั้้ยนส้งกวิ่าก่อนเรั้้ยน

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 ข้อเสันอแนะในการนำผลว์จัยไปใช้ 
	 1.	ควิรั้มีก้ารั้ศึกึษาและพื่ฒันาการั้นำร้ั้ปแบบการั้เรั้ย้นการั้
สอนแบบผู้สมีผู้สานโดียใช้�ควิามีเปน็จัริั้งเสริั้มีและการั้เรั้ย้นร้ั้�การั้
ออกแบบนวิตักรั้รั้มีไปปรั้ะยกุตก์บัการั้เรั้ย้นการั้สอนในรั้ายวิิช้า
อ่�นๆ
	 2.	การั้ออกแบบและพื่ัฒนาส่�อเครั้่�องปรั้ะดีับควิามีเป็น
จัรั้ิงเสรั้ิมี	มี้การั้นำควิามีรั้้�เรั้่�องการั้ออกแบบลายไทย	จััดีทำเป็น	
AR	marker	card	และลวิดีลายกรั้ะเปาะพื่ลอยแบบหนามีเตย	
และลักษณะของการั้แกะแวิ็กซ์ึ่แบบน้นต�ำพ่ื่�นเร้ั้ยบและแบบ
ลอยตัวิ	 ผู้้�สอนสามีารั้ถุนำไปปรั้ับใช้�และพื่ัฒนาต่อยอดีในการั้
จััดีทำส่�อปรั้ะเภทต่างๆ	
	 3.	การั้จััดีสภาพื่แวิดีล�อมีการั้เรั้้ยนการั้สอนศึิลปะและ
การั้ออกแบบเป็นวิชิ้าการั้ปฏิบัิต	ิควิรั้ม้ีผู้้�สอนหรั้อ่ผู้้�เช้้�ยวิช้าญให� 
คำแนะนำและเปิดีโอกาสให�ผู้้�เรั้้ยนซึ่ักถุามีไดี�อย่างใกล�ช้ิดี
 ข้อเสันอแนะในการว์จัยครั�งติ�อไป
	 1.	การั้เล่อกใช้�โปรั้แกรั้มีในการั้พัื่ฒนาโมีเดีล	 3	 มิีต ิ
เพื่่�อจััดีทำส่�อควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีท้�เก้�ยวิข�องกับการั้ออกแบบ
เคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	ควิรั้เลอ่กใช้�โปรั้แกรั้มีสำหรัั้บการั้สรั้�างงานเคร่ั้�อง
ปรั้ะดีับโดียเฉพื่าะ
	 2.	ออกแบบและพัื่ฒนาส่�อควิามีเปน็จัรั้งิเสริั้มีควิรั้พัื่ฒนา
ต่อยอดีในลักษณะของการั้สรั้�างสถุานการั้ณ์จัำลองสามีารั้ถุ 

สวิมีใส่เคร่ั้�องปรั้ะดัีบ	 เล่อกเปล้�ยนรั้้ปแบบเคร่ั้�องปรั้ะดัีบเพื่่�อ
ให�เกิดีการั้จิันตนาการั้ควิามีคิดีทางการั้ออกแบบและควิามี
สนุกสนานเพื่ลิดีเพื่ลิน
	 3.	การั้กำหนดีขั�นตอนการั้ออกแบบในขั�นตอนของควิามี
คิดีการั้ออกแบบและการั้สรั้�างแบบร่ั้างการั้ออกแบบสามีารั้ถุ
กำหนดีให�อย้่ในขั�นตอนเดี้ยวิกันไดี�
	 4.	ควิรั้สนับสนุนการั้ทำส่�อควิามีเป็นจัริั้งเสริั้มีกับ 
องค์ควิามีร้ั้�	 ทางปรั้ะวัิติศึาสตร์ั้หร่ั้อพิื่พิื่ธิ์ภัณฑ์์	 ซึ่ึ�งเป็นสิ�งท้� 
เรั้าไมี่สามีารั้ถุสัมีผู้ัสไดี�โดียตรั้ง	 เพื่่�อเป็นพื่่�นฐานควิามีรั้้�เดีิมีส้่ 
การั้จัินตนาการั้คิดีสรั้�างสรั้รั้ค์สิ�งใหมี่

	 เอกส�รอ้�งอิง	(References)
Benham, C. (2015). Augmented reality for jewelers enhances the customer 
 experience. Inspired. https://www.theinspiredcollection.com/ 
 inspired-jewellery-news-and-media/november-2015/augmented- 
 reality-for-jewelers-enhances-the-custom
Graham, C. R. (2006). Blended learning systems: Definition, current  
 trends, and future directions. https://shorturl.asia/ICMqU
Jamornmarn, S. (2013). A Model of constructivist web-based learning 
 environment managemen using inquiry learning process  
 to enhance systems thinking for sustainable product design of  
 undergraduate students [Unpublished doctoral thesis].  
 Chulalongkorn University.
Khawloueng, D., & Anukulwech, A. (2019). The development of virtual 
 reality interactive 3D learning materials by using augmented reality  
 (AR) technology for enhance critical thinking skill’s vocational  
 education students with different critical thinking levels. DSpace 
 Repository. http://dspace.lib.buu.ac.th/xmlui/handle/1234567890/ 
 3742
Khumthanhom, J. (2020). The effect of learning activities using  
 augmented reality in the drawing style to enhance multi-view  
 drawing abilities of mathayomsuksa 2 of sukhondheerawidh  
 school [Unpublished master’s thesis]. Silpakorn University.
Meesuwan, W. (2013). Development of the instructional package together 
 with augmented reality. http://nuir.lib.nu.ac.th/dspace/handle/ 
 123456789/493
National Education Act B.E. 1999. (1999). the Government Gazette.  
 Volume 116. Section 74a. August 19. p.64, p7.
Podjanapimol, P. (2019). The study on jewelry design trends in the 21st  
 century to create value added for raw stone by the design process. 
 The Journal of Social Communication Innovation, 7(2), 180-193.
Raber, C. (2015). Design-based learning for the elementary school  
 classroom. https://core.ac.uk/download/pdf/55286549.pdf 
Sinthaworn, W. (2010). Development of a cooperative blended learning 
 model using resource-based learning to enhance information  
 literacy and team learning skills for rajabhat university preservice 
 teachers [Doctor’s thesis]. Chulalongkorn University.
Staker, H. (2011) The rise of K-12 blended learning: Profiles of emerging  
 models. https://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/ 
 2013/04/The-rise-of-K-12-blended-learning.emerging-models.pdf
Wisetsat, C. (2019). The development of teaching model to promote  
 innovative teaching skills for pre-service teachers. Humanities and 
 Social Sciences Journal, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 
 10(2), 305-320. https://so01.tci-thaijo.org/index.php/humanjubru/ 
 article/view/179909/157113

The Development of a Blended Instructional Model Using Augmented Reality and Innovative Design Based Learning to...
Naraya Sirapanuwat, Anirut Satiman, Thapanee Thammetar, and Nammom Ruangrit  



22 
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 Abstract
 This research aimed to investigate factors and processes of blended learning model through design thinking process 
with practicum experience to enhance teacher students’ innovatorship. The research methodology was divided into two 
phases.	The	first	phase	was	an	interview	with	lecturers	of	21	teacher	students	on	the	topic	of	the	factors	and	the	processes	
of blended learning model. The research tool in this phase was a questionnaire asking the opinions of teacher students’ 
21	lecturers.	In	the	second	phase,	a	small	group	meeting	(Focus	group)	was	organized	in	order	to	obtain	the	components	and	
steps of the teaching and learning model from nine experts. The research tool in this phase was a group chat log. The data 
was	analyzed	by	using	frequency	values	and	group	discussion.	The	results	showed	that	there	were	six	main	compositions	
of the teaching-learning model, namely a teaching and learning technology, teachers, learners, mentors, content design 
and innovation development, and constructionism. The results also presented that there were eight steps of the teaching 
and learning consisting of an orientation, in-depth understanding of user problems, problem interpretation, brainstorming, 
creating	innovation	prototypes,	testing	innovation,	reflecting	and	exchanging	of	knowledge.	Classes	were	conducted	by	using	
blended learning model with the ratio of 80:20 for online and onsite respectively.

Keywords:	Blended	Learning,	Design	thinking	process,	Practicum	experience,	Teacher	Students’	Innovatorship

	 บทคััดย่่อ
	 การั้วิิจััยน้�มีวั้ิตถุปุรั้ะสงคเ์พื่่�อศึกึษาองคป์รั้ะกอบและขั�นตอนของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คดิีเช้งิออกแบบรั้ว่ิมี
กับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	โดียแบ่งขั�นตอนการั้วิิจััยออกเป็น	2	รั้ะยะ	ค่อรั้ะยะท้�	1	การั้สอบถุามี
ควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษาคร้ั้เก้�ยวิกับองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนฯ	 จัำนวิน	 21	 คน	 เคร่ั้�องม่ีอท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	
ค่อ	แบบสอบถุามีควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้	และ	รั้ะยะท้�	2	การั้จััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อย	(Focus	group)	เพื่่�อให�ไดี�มีาซึ่ึ�งองค์ปรั้ะกอบและ 
ขั�นตอนของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนฯ	จัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	9	คน	เครั้่�องมีอ่ท้�ใช้�ในการั้วิจิัยั	คอ่	แบบบนัทกึการั้สนทนากลุม่ี	ซึ่ึ�งการั้วิจิัยัน้�วิเิครั้าะห์
ข�อมีล้โดียใช้�ค่าควิามีถุ้�และการั้อภิปรั้ายกลุม่ีสนทนา	ผู้ลการั้วิจิัยัพื่บว่ิา	องคป์รั้ะกอบของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอนฯ	ปรั้ะกอบดี�วิย	6	องคป์รั้ะกอบหลัก 
ค่อ	1)	เทคโนโลย้การั้เรั้้ยนการั้สอน	2)	ผู้้�สอน	3)	ผู้้�เรั้้ยน	4)	ครั้้พื่้�เล้�ยง	5)	เน่�อหาการั้ออกแบบและพื่ัฒนานวิัตกรั้รั้มี	และ	6)	แนวิคิดีการั้สรั้�างควิามีรั้้� 
ดี�วิยตนเองโดียการั้สรั้�างสรั้รั้ค์ช้ิ�นงาน	 และขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนฯ	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 8	 ขั�น	 ค่อ	 1)	 ปฐมีนิเทศึ	 2)	 เข�าใจัปัญหาผู้้�ใช้� 
เช้ิงลึก	 3)	ต้ควิามีกับปัญหา	4)	 รั้ะดีมีจัินตนาการั้	5)	 สรั้�างต�นแบบนวิัตกรั้รั้มี	6)	ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี	7)	 สะท�อนกลับ	และ	8)	 แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้� 
โดียใช้�สัดีส่วินการั้เรั้้ยนแบบผู้สมีผู้สาน	ค่อ	แบบออนไลน์รั้�อยละ	80	และแบบปกติหน�าช้ั�นเรั้้ยนรั้�อยละ	20

คำสำคัญ:	การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน,	กรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ,	การั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่,	ควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 สังคมีปัจัจัุบันเกิดีการั้เปล้�ยนแปลงไปอย่างรั้วิดีเรั้็วิ 
ส่�อสังคมีออนไลน์ไดี�เข�ามีาม้ีอิทธิ์ิพื่ลกับผู้้�คนจัำนวินมีาก 
ทั�งในเรั้่�องการั้ดีำเนินช้้วิิต	การั้เรั้้ยน	การั้ทำงาน	ตลอดีจันควิามี
เพื่ลดิีเพื่ลนิบนัเทงิตา่งๆ	ดีงัจัะเหน็ไดี�จัากการั้ท้�คนไทยสว่ินใหญ่
ไมีว่ิา่จัะอย้พ่ื่่�นท้�ใดีๆ	หรั้อ่เวิลาใดีๆ	ก็มีกัจัะนำพื่าตนเองให�ไปอย้่
กับบรั้ิบทแวิดีล�อมีของส่�อสังคมีออนไลน์	พื่กพื่าโทรั้ศึัพื่ท์มี่อถุ่อ
ตดิีตวัิอย้ต่ลอดีเวิลา	อก้ทั�งแบง่ปนักิจักรั้รั้มีควิามีเปน็ส่วินตวัิของ
ตนเองผู่้านส่�อสังคมีออนไลน์	 ซึ่ึ�งส่งผู้ลให�เกิดีพื่ฤติกรั้รั้มีต่างๆ 
ทั�งในทางท้�ดี้และไมี่ดี้ตามีมีา	 ครัั้�นยามีมี้ปัญหาก็จัะตัดีสินใจั
แก�ไขปัญหาตามีตัวิอย่างจัากส่�อสังคมีออนไลน์ท้�ตนเองพื่บเจัอ	
ขาดีการั้คิดีไตรั้่ตรั้อง	 คำนึงถุึงผู้ลกรั้ะทบและภัยอันตรั้ายท้�จัะ
ตามีมีา	(Rueangrong	&	Phitthayasenee,	2020,	pp.	1-3) 
ซึ่ึ�งสภาพื่การั้น้�ม้ีควิามีจัำเป็นอย่างยิ�งท้�เยาวิช้นไทยโดียเฉพื่าะ 
กบันกัศึกึษาครั้ท้้�จัะต�องไดี�รัั้บการั้ปล้กฝัึงในเรั้่�องของกรั้ะบวินการั้ 
คิดีวิิเครั้าะห์	การั้คิดีอย่างเป็นรั้ะบบ	และการั้คิดีแก�ไขปัญหาไดี�
อยา่งสมีเหตสุมีผู้ล	กอ่ให�เกดิีคณุค่า	เกดิีปรั้ะโยช้นแ์ละเหมีาะสมี 
กับวิิถุ้การั้ใช้�ช้้วิิตปัจัจุับันโดียใช้�แนวิคิดีอย่างเป็นรั้ะบบดี�วิย
กรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ	(Design	Thinking)
	 กรั้ะบวินการั้คิดีเช้งิออกแบบเป็นแนวิคิดีท้�ไดี�รั้บัควิามีนยิมี
ในการั้แก�ไขปัญหาอย่างเป็นรั้ะบบและเป็นขั�นตอน	 (Kleins-
mann	et	al.,	2017,	pp.	25-40)	นับไดี�วิา่เปน็เครั้่�องมีอ่ท้�ท�าทาย
สำหรั้ับการั้พื่ัฒนาทักษะการั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนในศึตวิรั้รั้ษท้�	21 
เพื่่�อใช้�ในการั้แก�ไขปัญหาและนำไปส้่การั้ปฏิิบัติงานจัริั้งไดี� 
อย่างลงตัวิ	(Luka,	2019,	pp.	1-14)	อ้กทั�งกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิง 
ออกแบบยังเป็นแนวิทางการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนในสถุาบัน
อดุีมีศึกึษาเพื่่�อเป็นการั้สรั้�างพื่่�นท้�ท้�เปน็ปรั้ะโยช้น์และเกิดีควิามี
ท�าทายสำหรัั้บการั้ออกแบบและพัื่ฒนานวัิตกรั้รั้มีอันโดีดีเด่ีน
และม้ีควิามีอุดีมีสมีบ้รั้ณ์ของเคร่ั้�องมี่อ	 (Kohls,	 2019,	 pp.	
228-244)	 ซึ่ึ�งม้ีควิามีสำคัญอย่างยิ�งท้�สถุาบันผู้ลิตครั้้จัะต�องใช้� 
กรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนให�
กับนักศึึกษาครั้้เพื่่�อเป็นกรั้อบสรั้�างสรั้รั้ค์นวิัตกรั้รั้มีแก�ปัญหาท้�
เก้�ยวิข�องกบับรั้บิทการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนไดี�ในปรั้ะเดีน็สำคญั	
3	ปรั้ะเดี็นหลัก	ไดี�แก่	1)	การั้ทำควิามีเข�าใจักับผู้้�เรั้้ยนอย่างเห็น
อกเห็นใจั	2)	การั้เปิดีรั้ับกับบรั้ิบทปัญหาของผู้้�เรั้้ยนอย่างหลาก
หลาย	และ	3)	มีองการั้สอนให�เป็นเรั้่�องของการั้ออกแบบ	ทั�งน้�
กรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบม้ีควิามีท�าทายสำหรัั้บเป็นต�นทุน
การั้ศึึกษาในภาคฝึึกปฏิิบัติของครั้้	(Henriksen	et	al.,	2020)
	 การั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เป็นกรั้ะบวินการั้ซึ่ึ�งเป็น
หัวิใจัสำคัญท้�สุดีของหลักส้ตรั้ครัุ้ศึาสตรั้บัณฑ์ิต	 ซึ่ึ�งเป็นการั้
ให�ปรั้ะสบการั้ณ์ตรั้งท้�มี้คุณค่าต่อนักศึึกษาครั้้	 เป็นโอกาสท้�
นักศึึกษาครั้้จัะไดี�นำทฤษฎี้ต่างๆ	ทั�งหมีดีท้�เรั้้ยนมีา	นำไปส้่การั้
ปฏิบิตัใินสถุานการั้ณ์จัรั้งิ	เปน็การั้เตรั้ย้มีควิามีพื่รั้�อมีในทุกๆ	ดี�าน 
เพื่่�อควิามีมีั�นใจัท้�จัะออกไปปรั้ะกอบวิิช้าช้้พื่ครั้้ไดี�อย่างมี้

คุณภาพื่	(Promkan,	2010,	pp.	117	)	โดียสถุาบันอุดีมีศึึกษา
ในปรั้ะเทศึไทยท้�ผู้ลิตบัณฑ์ิตครั้้นั�นจัะต�องยึดีข�อบังคับคุรุั้สภา
วิ่าดี�วิยมีาตรั้ฐานวิิช้าช้้พื่	 (ฉบับท้�	 4)	 พื่.ศึ.	 2562	 มีาตรั้ฐาน
ปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่	 (ข)	 นักศึึกษาครั้้จัะต�องเข�ารั้ับการั้ฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ในสถุานศึึกษา	โดียช้ั�นปีท้�	1	หน�าท้�รั้อบรั้้�
งานครั้้	ช้ั�นปีท้�	2	หน�าท้�ผู้้�ช้่วิยครั้้	ช้ั�นปีท้�	3	หน�าท้�ครั้้ผู้้�ช้่วิย	และ
ชั้�นปที้�	4	หน�าท้�ครั้	้อ้กทั�งสมีรั้รั้ถุนะการั้ปฏิบิตัหิน�าท้�ครั้	้1)	มีุง่มีั�น 
พื่ัฒนาผู้้�เรั้้ยนดี�วิยจัิตวิิญญาณควิามีเป็นครั้้	2)	ส่งเสรั้ิมีการั้เรั้้ยน
และยอมีรั้บัควิามีแตกตา่งของผู้้�เรั้ย้นแตล่ะคน	3)	สรั้�างให�ผู้้�เรั้ย้น
เป็นผู้้�ใฝ่ึเรั้้ยนใฝ่ึรั้้�	 ผู้้�สรั้�างนวัิตกรั้รั้มี	 และสมีรั้รั้ถุนะการั้จััดีการั้
เรั้้ยนรั้้�	4)	จััดีทำแผู้นการั้สอนและจััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	พื่ัฒนา 
ผู้้�เรั้ย้นให�มีปั้ญญารั้้�คดิี	มีค้วิามีเป็นนวิตักรั้	(The	Announcement 
of	Teacher	Council	Board	Issue:	Standard	Details	of	
Teacher	Professional	Knowledge	and	Practicum	(Issue	4) 
B.E.	 2562,	 2020,	 pp.	 12-13)	 และคุณลักษณะบัณฑ์ิตท้� 
พื่ึงปรั้ะสงค์ของวิิช้าช้้พื่ครั้้มีุ่งพื่ัฒนานักศึึกษาครั้้ให�มี้ควิามีเป็น
นวัิตกรั้และเป็นผู้้�รั้่วิมีสรั้�างสรั้รั้ค์นวัิตกรั้รั้มี	 มี้ควิามีสามีารั้ถุ 
ในการั้คิดีวิิเครั้าะห์	มี้ควิามีฉลาดีทางดีิจัิทัล	(Ministry	of	Edu-
cation,	2019,	p.	12)	อยา่งไรั้ก็ตามีสำหรั้บัการั้พัื่ฒนาหลกัสต้รั้
ครัุ้ศึาสตรั้บัณฑ์ิต	(หลักส้ตรั้	4	ปี)	ฉบับปรั้ับปรัุ้งปี	พื่.ศึ.	2562	
ผู้้�บรั้ิหารั้มีหาวิิทยาลัยรั้าช้ภัฏิทั�วิปรั้ะเทศึไดี�รั้่วิมีกันปรั้ะชุ้มี 
เพื่่�อพัื่ฒนาหลักส้ตรั้ร่ั้วิมีกัน	 โดียเน�นการั้กำหนดีสมีรั้รั้ถุนะท้� 
พื่งึปรั้ะสงค์ไวิ�ในคำอธิิ์บายรั้ายวิชิ้าการั้ฝึกึปฏิิบัตวิิชิ้าช้พ้ื่รั้ะหว่ิาง
เร้ั้ยน	การั้ฝึึกปฏิิบตักิารั้สอนในสถุานศึกึษา	1	การั้ฝึึกปฏิบิตักิารั้
สอนในสถุานศึกึษา	2	และการั้ฝึกึปฏิบัิตกิารั้สอนในสถุานศึกึษา	3 
ซึ่ึ�งก่อนการั้ออกฝึึกปฏิิบัติวิิช้าช้้พื่ในสถุานศึึกษาช้ั�นปีท้�	 1-4	
นักศึึกษาจัะต�องไดี�รัั้บการั้ปฐมีนิเทศึจัากสาขาวิิช้าและศ้ึนย์ฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้ก่อนเข�าส้่สถุานศึึกษาเพื่่�อเตรั้้ยมีควิามี
พื่รั้�อมีในการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ต่อไป	 (Pre-Service	
Teacher	Practicum	Center,	2020)
	 อ้กทั�งวิิธิ์้การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้ถุ่อว่ิา
เป็นอ้กเรั้่�องท้�ม้ีควิามีจัำเป็นต�องปรั้ับเปล้�ยนให�เหมีาะสมีกับ
บริั้บทการั้เปล้�ยนแปลง	 ผู้้�วิิจััยจัึงไดี�ศึึกษาและเสาะแสวิงหาวิิธ้ิ์
การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�มี้ควิามีท�าทายเหมีาะสมีกับสภาพื่
สังคมีปัจัจัุบันท้�มีนุษย์กำลังเผู้ช้ิญกับภาวิะการั้แพื่รั้่รั้ะบาดีของ
เช่้�อโควิิดี	 19	 โดียเปล้�ยนจัากการั้เรั้้ยนแบบปกติหน�าช้ั�นเรั้้ยน
มีาเปน็การั้เรั้ย้นการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	(Hybrid)	ท้�เอ่�อตอ่การั้
เรั้้ยนร้ั้�ของผู้้�เรั้้ยนในรั้ะดัีบอุดีมีศึึกษาดี�วิยการั้ตอบสนองแบบ
ดีิจัิทัลในทันท้	(Petronzi	&	Petronzi,	2020,	pp.	498-507) 
ซึ่ึ�งลักษณะของการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานนั�นเป็นการั้ 
บ้รั้ณาการั้เรั้้ยนแบบปกติหน�าหน�าช้ั�นเรั้้ยนกับการั้เรั้้ยนแบบ
ออนไลน์	(Sengsri,	2018,	p.	204;	Na	Songkla,	2018,	p.	138;	
Sukasem,	2017,	p.	14;	Yuengklang,	2018,	p.	38)	และ
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานยังมีอบปรั้ะสบการั้ณ์
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ใหมีข่องการั้ศึกึษาท้�ใช้�เครั้่�องมีอ่การั้เรั้ย้นรั้้�ทั�งแบบปรั้ะสานเวิลา	
และแบบไมีป่รั้ะสานเวิลา	เช้น่	วิดิีโ้อ	กรั้ะดีานข่าวิ	และกจิักรั้รั้มี
การั้เข้ยนหรั้่อบล็อกเหตุการั้ณ์	 (O’Byrne	 &	 Pytash,	 2015,	
pp. 137-140)
	 ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�สอนและอาจัารั้ย์นิเทศึนักศึึกษาครั้้ไดี� 
รั้ว่ิมีกับนักศึกึษาครั้ส้รุั้ปปรั้ะเด็ีนปัญหาในขณะฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์
การั้วิิช้าช้้พื่	 พื่บว่ิา	 ผู้้�เร้ั้ยนไม่ีตั�งใจัเร้ั้ยน	 ไมี่สนใจัผู้้�สอน	 ไมี่มี้
สมีาธิ์ิในการั้เรั้้ยน	 และขาดีส่�อนวิัตกรั้รั้มี	 เป็นต�น	 ซึ่ึ�งสถุาบัน
อุดีมีศึึกษาท้�ผู้ลิตคร้ั้จัะต�องปรั้ับตัวินักศึึกษาคร้ั้ให�เป็นผู้้�สรั้�าง
นวิัตกรั้รั้มี	 เน่�องจัาก	 1)	 ครั้้ต�องสรั้�างหลักส้ตรั้	 2)	 ครั้้ต�องจััดี
ปรั้ะสบการั้ณ์การั้เรั้้ยนร้ั้�ให�กับผู้้�เร้ั้ยน	 3)	 คร้ั้ต�องเข�าใจัผู้้�เรั้้ยน	
และ	4)	ครั้ต้�องปรัั้บควิามีร้ั้�อย่างเช้้�ยวิช้าญ	(Vaughn	&	Parsons, 
2013,	pp.	81-93)	จัึงมี้ควิามีจัำเป็นท้�นักศึึกษาครั้้จัะต�องปรั้ับ
ตนเองเพื่่�อการั้ออกแบบและพื่ัฒนานวิัตกรั้รั้มีแก�ใขปัญหาการั้
เร้ั้ยนการั้สอนให�เหมีาะกับสภาพื่แวิดีล�อมีการั้เรั้้ยนร้ั้�ในสภาวิะ
การั้แพื่รั้่รั้ะบาดีของโควิิดี	 19	 และให�เป็นผู้้�มี้ควิามีรั้้�	 มี้ควิามี
เช้้�ยวิช้าญโดียรัั้บปรั้ะสบการั้ณ์ในทางปฏิิบัติหรั้่อการั้ฝึึกงาน 
(De	 Bont	 &	 Liu,	 2017,	 pp.	 72-78)	 อ้กทั�งยังเป็นไปตามี
คุณลักษณะบัณฑ์ิตคร้ั้อันพึื่งปรั้ะสงค์ท้�มุ่ีงเน�นนักศึึกษาครั้้ให�

เป็นผู้้�สรั้�างสรั้รั้ค์นวิัตกรั้รั้มี	 และควิามีสำคัญของกรั้ะบวินการั้
คดิีเช้งิออกแบบท้�ม้ีจุัดีเน�นสำคญัในการั้พัื่ฒนานกัศึกึษาครั้เ้รั้่�อง
การั้คดิีวิิเครั้าะห	์คดิีอยา่งมีเ้หตผุู้ล	และคดิีแก�ไขปญัหาดี�วิยการั้
สรั้�างสรั้รั้ค์นวิัตกรั้รั้มีอย่างมี้ขั�นตอนและเป็นรั้ะบบ	ผู้้�วิิจััยจัึงไดี�
ศึึกษาองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คดิีเช้งิออกแบบรั้ว่ิมีกบัการั้ฝึกึ
ปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้พ้ื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวัิตกรั้ของนักศึกึษา
ครั้้	 เพื่่�อนำไปใช้�ในการั้พื่ัฒนานักศึึกษาครั้้รั้ะดัีบปริั้ญญาตรั้ ้
สาขาครุั้ศึาสตร์ั้	 (หลักส้ตรั้	 4	 ปี)	 ฉบับปรัั้บปรุั้งปี	 พื่.ศึ.	 2562	
และสถุาบันอุดีมีศึึกษาท้�ผู้ลิตบัณฑ์ิตครั้้ในลักษณะใกล�เค้ยงกัน
ไดี�ผู้ลิตครั้้ท้�มี้คุณภาพื่	 เป็นผู้้�สรั้�างสรั้รั้ค์นวัิตกรั้รั้มีแก�ไขปัญหา
การั้เรั้้ยนการั้สอนไดี�อย่างเป็นรั้ะบบเหมีาะสมีกับสภาพื่สังคมี
ปัจัจัุบันต่อไป

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objective)
	 เพื่่�อศึึกษาองคป์รั้ะกอบและขั�นตอนของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้น
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบร่ั้วิมี
กับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวัิตกรั้
ของนักศึึกษาครั้้

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

การเรียนการสัอนแบบผสัมผสัาน

	 การั้เรั้้ยนแบบเผู้ช้ิญหน�า	(Face	to	Face)
	 การั้เรั้้ยนแบบออนไลน์	(Online)

กระบวนการค์ดีเช์งออกแบบ

	 การั้ทำควิามีเข�าใจักับปัญหาผู้้�ใช้�เช้ิงลึก
	 การั้ต้ควิามีกับปัญหา
	 การั้รั้ะดีมีจัินตนาการั้
	 การั้สรั้�างต�นแบบ
	 การั้ทดีสอบ

องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบ
การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน 

ดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับ
การั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมี

ควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้

ความเป็นนวัติกร

พื่ฤติกรั้รั้มีนวิัตกรั้

ผู้ลงานนวิัตกรั้รั้มี

ทักษะการั้คิดีนวิัตกรั้รั้มี

สัมรรถนะหลักการฝึึกประสับการณ์ว์ชาชีพึ 
(Core competency 70: 20: 10)

	 การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิง:	70
	 การั้เรั้้ยนรั้้�จัากพื่้�เล้�ยง:	20
	 การั้เรั้้ยนรั้้�ในห�องเรั้้ยน:	10

การสัร้างความร้้ดี้วยตินเอง 
โดียการสัร้างสัรรค์ช์�นงาน 

(Constructionism)

Figure 1	Conceptual	Framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย
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	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 รั้ะยะท้�	1	การั้สอบถุามีควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษา
คร้ั้เก้�ยวิกับองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของร้ั้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้
สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับ
การั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพ่ื่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวัิตกรั้ของ
นักศึึกษาครั้้	 เครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	ค่อ	แบบสอบถุามีควิามี
คิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้
	 1.	ขอบเขตดี�านเน่�อหา	ไดี�แก	่แนวิคดิีของการั้เรั้ย้นการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สาน	ทฤษฎีก้ารั้เรั้ย้นรั้้�ดี�วิยตนเองโดียการั้สรั้�างสรั้รั้ค์
ช้ิ�นงาน	 กรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ	 การั้พัื่ฒนาสมีรั้รั้ถุนะ 
หลักการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้	และควิามีเป็นนวิัตกรั้
	 2.	ขอบเขตดี�านกลุ่มีตัวิอย่าง	 ค่อ	 ผู้้�สอนนักศึึกษาคร้ั้	
จัำนวิน	21	คน
	 3.	ขั�นตอนการั้วิิจััย	ดีังน้�
	 	 3.1	การั้สงัเครั้าะหเ์อกสารั้หลกัส้ตรั้ครั้ศุึาสตรั้บณัฑิ์ต	
(หลักส้ตรั้	4	ปี)	ฉบับปรั้ับปรัุ้งปี	พื่.ศึ.	2562	แนวิคิดีการั้สรั้�าง
ควิามีรั้้�ดี�วิยตนเองโดียการั้สรั้�างสรั้รั้ค์ช้ิ�นงาน	 (Constructi-
nism)	(Khaemanee,	2014)	การั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	
(Blended	learning)	(Owston	&	York,	2018)	กรั้ะบวินการั้ 
คิดีเช้ิงออกแบบ	 (Design	 thinking)	 (Graham,	 2020)	
การั้พื่ัฒนาสมีรั้รั้ถุนะหลักการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้ ้
(Narintharangkun	Na	Ayutthaya,	2018)	และควิามีเป็นนวัิตกรั้ 
(Pornsawan,	 2018)	 เพ่ื่�อรั้่างคำถุามีเก้�ยวิกับแบบสอบถุามี
ควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้
	 	 3.2	รั้่างแบบสอบถุามีควิามีคิดีเห็นในลักษณะเห็น
ดี�วิย/ไมี่เห็นดี�วิยของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้เก้�ยวิกับองค์ปรั้ะกอบ
และขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิย
กรั้ะบวินการั้คดิีเช้งิออกแบบรั้ว่ิมีกบัการั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณวิ์ิช้าช้้พื่
เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้
	 	 3.3	นำรั้่างข�อคำถุามีของแบบสอบถุามีควิามีคิดีเห็น
ในลักษณะเห็นดี�วิย/ไมี่เห็นดี�วิยของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้เก้�ยวิกับ 
องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานฯ	 เสนอผู้้�เช้้�ยวิช้าญท้�มี้ตำแหน่งทางวิิช้าการั้รั้ะดัีบ 
ผู้้�ช้ว่ิยศึาสตรั้าจัารั้ย	์และสำเรั้จ็ัการั้ศึกึษารั้ะดีบัปรั้ญิญาเอกสาขา
วิชิ้าเทคโนโลยแ้ละส่�อสารั้การั้ศึกึษา	จัำนวิน	5	คน	เพื่่�อปรั้ะเมีนิ 
ควิามีเหมีาะสมีสอดีคล�องในลักษณะเห็นดี�วิย/ไม่ีเห็นดี�วิย 
โดียผู้้�วิิจััยคัดีเล่อกข�อคำถุามีในทุกข�อท้�ผู้้�เช้้�ยวิช้าญทุกท่าน 

เห็นดี�วิยมีาใช้�สำหรัั้บการั้สอบถุามีควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอน
นักศึึกษาครั้้
	 	 3.4	สอบถุามีควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้	
จัำนวิน	21	คน	เก้�ยวิกับรั้า่งองคป์รั้ะกอบและขั�นตอนของรั้ป้แบบ 
การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ	และวิิเครั้าะห์ควิามีคิดีเห็น
ของผู้้�สอนนักศึึกษาคร้ั้โดียใช้�การั้นับค่าควิามีถุ้�ข�อคิดีเห็นของ 
ผู้้�สอนนักศึกึษาครั้ท้้�มีค้วิามีคดิีเหน็ตรั้งกนั	11	คนขึ�นไป	สำหรั้บั
การั้ร่ั้างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานฯ
	 	 3.5	นำควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้มีารั้่าง 
องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานฯ	 เพื่่�อจััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อย	 (Focus	 group) 
แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�เก้�ยวิกับรั้่างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของ 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ	ดีัง	Figure	2
	 รั้ะยะท้�	 2	 การั้จััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อย	 เพ่ื่�อให�ไดี�มีาซึึ่�ง 
องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานฯ	 เคร่ั้�องมี่อท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ค่อ	 แบบบันทึกการั้
สนทนากลุ่มี
	 1.	ขอบเขตดี�านเน่�อหา	ร่ั้างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของ
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี
เช้ิงออกแบบร่ั้วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมี
ควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้
	 2.	ขอบเขตดี�านกลุ่มีตัวิอย่าง	 ผู้้�สอนนักศึึกษาครั้้ท้�สำเรั้็จั
การั้ศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาเอกหรั้่อม้ีตำแหน่งทางวิิช้าการั้รั้ะดีับ 
ผู้้�ช่้วิยศึาตรั้าจัารั้ย์	ขึ�นไป	จัำนวิน	9	คน	เพื่่�อจัดัีเวิทป้รั้ะช้มุีกลุม่ีย่อย 
	 3.	ขั�นตอนการั้วิิจััย	ดีังน้�
	 	 3.1	นำร่ั้างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้
เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ
รั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพ่ื่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็น 
นวัิตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	 (Figure	 2)	 เข�าส่้การั้จััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มี 
กลุ่มีย่อย	 แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�ในเก้�ยวิกับรั้่างองค์ปรั้ะกอบและ 
ขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ
	 	 3.2	 เข้ยน	 Table	 1	 กำหนดีควิามีสัมีพัื่นธ์ิ์ของรั้่าง 
องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานฯ	 ดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ 
ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของ
นักศึึกษาครั้้
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Table 1	 Defines	the	schema	relationship	of	"Factors	and	processes	of	blended	learning	format	through 
	 Design	Thinking	and	Teaching	Experiences	to	Promote	Student	Teacher	Innovation"
	 กำหนดีควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้่างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน 
	 ดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้

Design Thinking Process Internship
Core competency 

70:20:10
Design Thinking Process 

with Internship

1.	การั้ปฐมีนิเทศึจัากสาขาวิิช้า	 
	 ศึ้นย์ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้ ้
	 และสถุานศึึกษา

(Learning	by	other:	20) 1.	การั้ปฐมีนิเทศึ

1.	การั้ทำควิามีเข�าใจักับ 
	 ปัญหาผู้้�ใช้�เช้ิงลึก
2.	การั้ต้ควิามีกับปัญหา
3.	การั้รั้ะดีมีจัินตนาการั้
4.	การั้สรั้�างต�นแบบ
5.	การั้ทดีสอบ

2.	ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่
	 ช้ั�นปีท้�	1	รั้อบรั้้�งานครั้้	
	 ช้ั�นปีท้�	2	ผู้้�ช้่วิยครั้้
	 ช้ั�นปีท้�	3	ครั้้ผู้้�ช้่วิย
	 ช้ั�นปีท้�	4	ครั้้ปรั้ะจัำการั้

(Learning	by	experience:	70) 2.	การั้ทำควิามีเข�าใจักับปัญหา 
	 ผู้้�ใช้�เช้ิงลึก
3.	การั้ต้ควิามีกับปัญหา
4.	การั้รั้ะดีมีจัินตนาการั้
5.	การั้สรั้�างต�นแบบ
6.	การั้ทดีสอบ

3.	นักศึึกษาครั้้ไดี�รั้ับการั้นิเทศึ 
	 ครั้ั�งท้�	1	จัากผู้้�บรั้ิหารั้	ครั้้พื่้�เล้�ยง 
	 และอาจัารั้ย์

(Learning	by	other:	20)

4.	ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่
	 ช้ั�นปีท้�	1	รั้อบรั้้�งานครั้้
	 ช้ั�นปีท้�	2	ผู้้�ช้่วิยครั้้
	 ช้ั�นปีท้�	3	ครั้้ผู้้�ช้่วิย
	 ช้ั�นปีท้�	4	ครั้้ปรั้ะจัำการั้

(Learning	by	experience:	70)

5.	นักศึึกษาครั้้ไดี�รั้ับการั้นิเทศึ 
	 ครั้ั�งท้�	2	จัากผู้้�บรั้ิหารั้	ครั้้พื่้�เล้�ยง	 
	 และอาจัารั้ย์

(Learning	by	experience:	70)

6.	การั้สะท�อนกลับ	(AAR)	 (Learning	by	experience:	70)	 7.	การั้สะท�อนกลับ	

7.	การั้แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้� 
	 ในรั้้ปแบบชุ้มีช้นแห่งการั้เรั้้ยนรั้้�	 
	 (PLC)

(Learning	by	course:	10) 8.	การั้แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�	

	 	 3.3	นำผู้ลการั้จััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อยมีาเข้ยนเป็น 
องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ 
ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของ
นักศึึกษาครั้้	ดีัง	Figure	3

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 ผู้ลการั้ศึกึษาควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึกึษาคร้ั้เก้�ยวิกับ
องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบร่ั้วิมีกับการั้ฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้พ้ื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวัิตกรั้ของนักศึกึษา
คร้ั้	 พื่บว่ิา	 ร่ั้างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของร้ั้ปแบบการั้เรั้้ยน 
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ	แสดีงดีัง	Figure	2
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Figure 2 An	Outline	of	"Factors	and	processes	of	blended	learning	format	through	Design	Thinking	 
	 Process	with	Practicum	Experience	to	Enhance	Teacher	Students’	Innovatorship"
	 รั้่างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ 
	 รั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้

	 จัาก	 Figure	 2	 อธิ์ิบายไดี�วิ่า	 สัดีส่วินของร้ั้ปแบบการั้
เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ	 ค่อ	 การั้เร้ั้ยนแบบออนไลน์ 
รั้�อยละ	80	กับการั้เรั้ย้นแบบปกตหิน�าช้ั�นเรั้ย้นรั้�อยละ	20	(80:20) 
และปัจัจััยท้�เก้�ยวิข�องกับการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานม้ี 
4	ปรั้ะการั้	ไดี�แก่	1)	การั้ใช้�เทคโนโลย้	(Technology)	2)	ผู้้�สอน 
(Teacher)	และ	3)	ผู้้�เรั้้ยน	(Students	Teacher)	โดียขั�นตอน 
ของกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบมี้	 5	 ขั�นตอน	 ค่อ	 1)	 การั้ทำ 
ควิามีเข�าใจัปัญหาผู้้�ใช้�เช้ิงลึก	 (Empathize)	2)	การั้ต้ควิามีกับ
ปญัหา	(Define)	3)	การั้รั้ะดีมีจันิตนาการั้	(Ideate)	4)	การั้สรั้�าง 
ต�นแบบนวิัตกรั้รั้มี	 (Prototype)	 5)	 การั้ทดีสอบนวัิตกรั้รั้มี	
(Test)
	 ดี�านสมีรั้รั้ถุนะของการั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณว์ิชิ้าช้พ้ื่ครั้	้(Core	
competency)	ท้�ทำให�เกดิีผู้ลสำเรั้จ็ัไดี�จัรั้งิในสถุานท้�ทำงานจัรั้งิ	
70:20:10	ปรั้ะกอบดี�วิย	รั้�อยละ	70	การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติ
จัรั้ิงในสถุานท้�ทำงานจัรั้ิง	(Learning	Experience)	รั้�อยละ	20 
การั้เรั้ย้นร้ั้�จัากพื่้�เล้�ยงหร่ั้อโค�ช้	(Learn	by	Others)	และรั้�อยละ	10 
การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้อบรั้มีสัมีมีนาหรั้่อการั้เรั้้ยนปกติ	(Learn	by	
course) 
	 ดี�านองค์ปรั้ะกอบผู้ลลัพื่ธิ์์ของการั้ส่งเสรั้ิมีควิามีเป็น 
นวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	พื่บวิ่า	มี้	3	องค์ปรั้ะกอบ	ค่อ	1)	ผู้ลงาน
นวิตักรั้รั้มี	2)	พื่ฤตกิรั้รั้มีนวิตักรั้	และ	3)	ทกัษะการั้คดิีนวิตักรั้รั้มี

 ผลการจัดีเวทีประช่มกล่�มย�อยเพึ้�อเขียนองค์ประกอบ
และขั�นติอนของร้ปแบบการเรียนการสัอนแบบผสัมผสัาน
ดีว้ยกระบวนการคด์ีเชง์ออกแบบร�วมกับการฝึกึประสับการณ์
ว์ชาชีพึเพึ้�อสั�งเสัร์มความเป็นนวัติกรของนักศัึกษาคร้
	 ผู้ลการั้จัดัีเวิทป้รั้ะชุ้มีกลุม่ีย่อยเพื่่�อเขย้นองคป์รั้ะกอบของ
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี
เช้ิงออกแบบร่ั้วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมี
ควิามีเป็นนวัิตกรั้ของนักศึึกษาคร้ั้	 พื่บว่ิา	 องค์ปรั้ะกอบของ 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี
เช้ิงออกแบบร่ั้วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมี 
ควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้มี้	 6	 องค์ปรั้ะกอบหลัก 
18	 องค์ปรั้ะกอบย่อย	 ไดี�แก่	 1)	 เทคโนโลย้การั้เรั้้ยนการั้สอน	
ปรั้ะกอบดี�วิย	 1.1)	 รั้ะบบบรั้ิหารั้จััดีการั้รั้ายวิิช้า	 1.2)	 รั้ะบบ
เครั้่อข่ายอินเทอรั้์เน็ต	 1.3)	 ส่�อเวิ็บไซึ่ต์แบบมี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์ ์
1.4)	เคร่ั้�องมีอ่การั้เรั้ย้นรั้้�แบบปรั้ะสานเวิลาและไม่ีปรั้ะสานเวิลา	
2)	ผู้้�สอน	ปรั้ะกอบดี�วิย	2.1)	ควิามีรั้้�ในศึาสตรั้์	2.2)	เทคนิคการั้
จัดัีการั้เรั้ย้นร้ั้�	2.3)	ควิามีรัั้บผิู้ดีช้อบ	2.4)	ควิามีร้ั้�เรั้่�องเทคโนโลย้	
2.5)	ควิามีร้ั้�ในเน่�อหาสารั้ะ	2.6)	การั้มีอบหมีายงาน	2.7)	การั้แลก 
เปล้�ยนเร้ั้ยนรั้้�	2.8)	การั้ให�คำแนะนำ	และ	2.9)	การั้ปรั้ะเมีนิควิามี 
ก�าวิหน�าทางการั้เรั้ย้น	3)	ผู้้�เรั้ย้น	ปรั้ะกอบดี�วิย	3.1)	แรั้งจัง้ใจัใน
การั้เรั้ย้น	3.2)	การั้มีส้ว่ินรั้ว่ิมี	3.3)	ควิามีรั้บัผู้ดิีช้อบ	3.4)	พื่่�นฐาน 
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การั้ใช้�เครั้่�องมี่อ	3.5)	สมีรั้รั้ถุนะของนักศึึกษาครั้้	4)	ครั้้พื่้�เล้�ยง	
5)	 เน่�อหาการั้ออกแบบและพื่ัฒนานวิัตกรั้รั้มี	และ	6)	แนวิคิดี
การั้สรั้�างควิามีรั้้�ดี�วิยตนเองโดียการั้สรั้�างสรั้รั้ค์ผู้ลงาน	 อ้กทั�ง
สัดีส่วินของการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานเป็นแบบการั้
เรั้้ยนออนไลน์รั้�อยละ	 80	 และการั้เรั้้ยนในช้ั�นเรั้้ยนรั้�อยละ	 20	
สำหรัั้บการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ใช้�แนวิคิดีกรั้อบการั้เร้ั้ยนร้ั้�	
70:20:10	ปรั้ะกอบดี�วิย	การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติจัรั้ิงในสถุาน
ท้�ทำงานจัรั้ิง	(Learning	experience)	รั้�อยละ	70	การั้เรั้้ยนรั้้�
จัากพื่้�เล้�ยงหรั้่อโค�ช้	(Learn	by	others)	รั้�อยละ	20	และการั้
เร้ั้ยนรั้้�จัากการั้อบรั้มีสัมีมีนาหร่ั้อการั้เร้ั้ยนปกติ	 (Learn	 by	
course)	รั้�อยละ	10	
	 นอกจัากน้�	 ขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ 
ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของ
นักศึึกษาครั้้	ปรั้ะกอบดี�วิย	8	ขั�นตอน	ไดี�แก่	1)	การั้ปฐมีนิเทศึ	
(Orientation)	 2)	 การั้ทำควิามีเข�าใจัปัญหาผู้้�ใช้�เช้ิงลึก 

(Empathize)	3)	การั้ต้ควิามีกับปัญหา	(Define)	4)	(การั้รั้ะดีมี
จันิตนาการั้	(Ideate)	5)	การั้สรั้�างต�นแบบนวัิตกรั้รั้มี	(Prototype) 
6)	การั้ทดีสอบนวัิตกรั้รั้มี	(Test)	7)	การั้สะท�อนกลับ	(After	Action 
Review)	และ	8)	การั้แลกเปล้�ยนเรั้ย้นรั้้�	(Professional	Learning 
Communication)	 และมี้ผู้้�เก้�ยวิข�อง	 ไดี�แก่	 1)	 นักศึึกษาครั้้	
(Students	Teachers)	2)	ผู้้�สอน	(Teacher)	และ	3)	ครั้้พื่้�เล้�ยง 
(Mentor)
	 อย่างไรั้กต็ามี	ผู้ลลัพื่ธิ์์ของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบร่ั้วิมีกับการั้ฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้พ้ื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวัิตกรั้ของนักศึกึษา
ครั้้	แบ่งออกเป็น	3	ดี�าน	ค่อ	1)	ผู้ลงานนวิัตกรั้รั้มี	2)	พื่ฤติกรั้รั้มี 
นวัิตกรั้	 และ	 3)	 ทักษะการั้คิดีนวัิตกรั้รั้มี	 โดียผู้ลการั้จััดีเวิท้
ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อยเก้�ยวิกับองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบ 
การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิง
ออกแบบรั้ว่ิมีกบัการั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณว์ิชิ้าช้พ้ื่เพื่่�อสง่เสรั้มิีควิามี
เป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	แสดีงดีัง	Figure	3

Figure 3	Factors	and	processes	of	blended	learning	format	through	Design	Thinking	Process 
	 with	Practicum	Experience	to	Enhance	Teacher	Students’	Innovatorship
	 องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ 
	 รั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้

	 จัาก	Figure	3	สามีารั้ถุนำองค์ปรั้ะกอบของรั้้ปแบบการั้
เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ
รั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็น 

นวัิตกรั้ของนักศึึกษาคร้ั้ไปปรั้ะยุกต์ใช้�สำหรั้ับการั้จััดีกิจักรั้รั้มี
การั้เรั้ย้นการั้สอนเป็นรั้ะยะเวิลา	16	สัปดีาห์	อธิ์บิายรั้ายละเอ้ยดี
ไดี�ดีัง	Table	2
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Table 2	 An	application	of	"Factors	and	processes	of	blended	learning	format	through	Design	Thinking	Process 
	 with	Practicum	Experience	to	Enhance	Teacher	Students’	Innovatorship"
	 แสดีงการั้ปรั้ะยุกต์ใช้�องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี 
	 เช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	สำหรั้ับการั้จััดีกิจักรั้รั้มี 
	 การั้เรั้้ยนการั้สอน

ขั�นติอน ข้อม้ลนำเข้า กระบวนการ ผลลัพึธิ์์

1.	การั้ปฐมีนิเทศึใน 
	 สัปดีาห์ท้�	1	(Online)

นักศึึกษาครั้้ กิจักรั้รั้มีปฐมีนิเทศึนักศึึกษาครั้้มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับ
การั้เรั้้ยนรั้้�แบบปกติ	(Learning	by	course)	

นักศึึกษาครั้้ไดี�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมี
สำหรั้ับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่

2.	การั้ทำควิามีเข�าใจั 
	 ปัญหาผู้้�ใช้�เช้ิงลึกใน 
	 สัปดีาห์ท้�	2	(Online)

นักศึึกษาครั้้
ครั้้พื่้�เล้�ยง

นักศึึกษาครั้้เข�าไปในสถุานศึึกษาเพื่่�อทำควิามีเข�าใจั
ปัญหาการั้เรั้้ยนการั้สอน	โดียวิิธิ์้การั้สังเกตและ
สอบถุามีควิามีต�องการั้ของกลุ่มีนักเรั้้ยน	มี้ควิามี
สัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิงใน
สถุานศึึกษา	(Learning	by	experience)	และ 
ครั้้พื่้�เล้�ยงจัะปรั้ะเมีินพื่ฤติกรั้รั้มีนวิัตกรั้และทักษะ
การั้คิดีนวิัตกรั้รั้มีก่อนเรั้้ยน

1.	นักศึึกษาครั้้เข�าใจัปัญหาผู้้�ใช้�เช้ิงลึก
2.	คะแนนพื่ฤตกิรั้รั้มีนวิตักรั้ก่อนเรั้ย้น
3.	คะแนนทักษะการั้คิดีนวิัตกรั้รั้มี 
	 ก่อนเรั้้ยน

3.	การั้ต้ควิามีกับปัญหา 
	 ในสัปดีาห์ท้�	3	(Online)

นักศึึกษาครั้้ นักศึึกษาครั้้ต้ควิามีกับปัญหาของนักเรั้้ยนอ้กครั้ั�ง	
โดียการั้ลองเข�าไปอย้่ในสถุานการั้ณ์นั�นๆ	เช้่น 
การั้ลองไปเป็นนักเรั้้ยนเพื่่�อค�นหาสาเหตุปัญหาการั้
เรั้้ยนการั้สอนมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้� 
จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิงในสถุานศึึกษา	(Learning	
by experience)

นักศึึกษาครั้้ไดี�สาเหตุปัญหาการั้เรั้้ยน
การั้สอน

4.	การั้รั้ะดีมีจัินตนาการั้ 
	 ในสัปดีาห์ท้�	4 
	 (Online)

นักศึึกษาครั้้ นักศึึกษาครั้้ในกลุ่มีรั้่วิมีกันรั้ะดีมีจัินตนาการั้แล�วิ 
คัดีเล่อกแนวิคิดีของสมีาช้ิกกลุ่มีท้�ดี้ท้�สุดีเพื่่�อ
ออกแบบแผู้นผู้ังควิามีคิดี	ผู้ังงาน	ผู้ังบทดีำเนินเรั้่�อง
มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิง
ในสถุานศึึกษา	(Learning	by	experience)

แนวิคิดีการั้ออกแบบนวิัตกรั้รั้มี

5.	การั้สรั้�างต�นแบบ 
	 นวิัตกรั้รั้มีในสัปดีาห์ท้�	5 
	 (Face	to	Face)

นักศึึกษาครั้้
ผู้้�สอน

นักศึึกษาครั้้สรั้�างต�นแบบนวิัตกรั้รั้มีโดียไดี�รั้ับ 
คำแนะนำจัากผู้้�สอนมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�
จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิงในสถุานศึึกษา	(Learning	
by	experience)	ในขั�นน้�ทำให�นักศึึกษาครั้้ไดี�แนวิ
คิดีใหมี่ๆ	เกิดีขึ�นจัึงมี้การั้วินซึ่�ำกลับไปขั�นตอนท้�	4	
การั้รั้ะดีมีจัินตนาการั้ของสมีาช้ิกในกลุ่มีอ้กครั้ั�งไดี�

ต�นแบบนวิัตกรั้รั้มี

5.	การั้สรั้�างต�นแบบ 
	 นวิัตกรั้รั้มีในสัปดีาห์ท้�	6 
	 (Online)

นักศึึกษาครั้้
ผู้้�สอน

การั้ตรั้วิจัสอบนวิัตกรั้รั้มีโดียผู้้�สอนมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์
กบัการั้เรั้ย้นรั้้�จัากพื่้�เล้�ยงหรั้อ่โค�ช้	(Learn	by	others) 
เพื่่�อให�ข�อเสนอแนะและปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มี

นวิัตกรั้รั้มีท้�ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบ 
โดียผู้้�สอน

5.	การั้สรั้�างต�นแบบ 
	 นวิัตกรั้รั้มีในสัปดีาห์ท้�	7 
	 (Online)

นักศึึกษาครั้้
ครั้้พื่้�เล้�ยง

การั้ตรั้วิจัสอบนวิัตกรั้รั้มีโดียครั้้พื่้�เล้�ยงมี้ควิามี
สัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�จัากพื่้�เล้�ยงหรั้่อโค�ช้ 
(Learn	by	others)	เพื่่�อให�ข�อเสนอแนะและ
ปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มี

นวิัตกรั้รั้มีท้�ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบ 
โดียครั้้พื่้�เล้�ยง
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ขั�นติอน ข้อม้ลนำเข้า กระบวนการ ผลลัพึธิ์์

6.	การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี 
	 ในสัปดีาห์ท้�	8	(Online)

นักศึึกษาครั้้
ครั้้พื่้�เล้�ยง

การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มีแบบหนึ�งต่อหนึ�งมี้ควิามี
สัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิง 
ในสถุานศึึกษา	(Learning	by	experience) 
โดียจัดัีกจิักรั้รั้มีการั้เรั้ย้นรั้้�กบันกัเรั้ย้น	จัำนวิน	3	คน	
เก่ง	ปานกลาง	และอ่อน	อย่างละ	1	คน	เพื่่�อหา
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่และปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มี

ปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มีครั้ั�งท้�	1

6. การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี 
	 ในสัปดีาห์ท้�	9-10 
	 (Online)

นักศึึกษาครั้้
ครั้้พื่้�เล้�ยง

การั้ทดีสอบแบบกลุ่มีเล็กมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับ 
การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิงในสถุานศึึกษา	
(Learning	by	experience)	โดียจััดีกิจักรั้รั้มีการั้
เรั้้ยนรั้้�กับนักเรั้้ยน	จัำนวิน	6	คน	เก่ง	ปานกลาง	
และอ่อน	อย่างละ	3	คน	เพื่่�อหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่และ
ปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มี

ปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มีครั้ั�งท้�	2

6.	การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี 
	 ในสัปดีาห์ท้�	11-12	 
	 (Online)

นักศึึกษาครั้้
ครั้้พื่้�เล้�ยง

การั้ทดีสอบแบบภาคสนามีมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับ 
การั้เรั้้ยนรั้้�จัากเรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิง 
ในสถุานศึึกษา	(Learning	by	experience) 
โดียจััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�กับนักเรั้้ยนจัำนวิน	21	
คน	เก่ง	ปานกลาง	อ่อน	อย่างละ	3	คน	เพื่่�อหา
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่และปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มี

ปรั้ับปรัุ้งนวิัตกรั้รั้มีครั้ั�งท้�	3

6.	การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี 
	 ในสัปดีาห์ท้�	13-14	 
	 (Online)

นักศึึกษาครั้้
ครั้้พื่้�เล้�ยง

การั้ทดีลองจัรั้ิงมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้� 
จัากการั้ปฏิิบัติงานจัรั้ิงในสถุานศึึกษา	(Learning	
by	experience)	โดียจััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�กับ
นักเรั้้ยนและครั้้พื่้�เล้�ยงปรั้ะเมีินพื่ฤติกรั้รั้มี	นวิัตกรั้
และทักษะการั้คิดีนวิัตกรั้รั้มีหลังเรั้้ยน

ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยน
พื่ฤติกรั้รั้มีนวิัตกรั้หลังเรั้้ยน
ทักษะการั้คิดีนวิัตกรั้รั้มีหลังเรั้้ยน

7.	การั้สะท�อนกลับกิจักรั้รั้มี 
	 ในสัปดีาห์ท้�	15 
	 (Face	to	Face)

นักศึึกษาครั้้
ผู้้�สอน

กิจักรั้รั้มีการั้สะท�อนกลับ	โดียนักศึึกษาครั้้แต่ละคน
สะท�อนปัญหาอุปสรั้รั้คในการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยน
การั้สอน	แนวิทางแก�ไข	และนักศึึกษาครั้้สถุาน
ศึึกษาเดี้ยวิกันรั้่วิมีสรัุ้ปการั้นำนวิัตกรั้รั้มีมีาใช้�แก�ไข
ปัญหาการั้เรั้้ยนการั้สอนท�ายแผู้นการั้จััดีกิจักรั้รั้มี
การั้เรั้้ยนรั้้�มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�แบบปกติ	
(Learning	by	course)

ปัญหาอุปสรั้รั้ค
แนวิทางแก�ไข
บันทึกผู้ลการั้ใช้�นวิัตกรั้รั้มี

8.	การั้แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้� 
	 ในสัปดีาห์ท้�	16 
	 (Face	to	Face)

นักศึึกษาครั้้
ผู้้�สอน

กิจักรั้รั้มีแลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�ของนักศึึกษาครั้ ้
แต่ละสถุานศึึกษา	ผู้้�สอน	เก้�ยวิกับปัญหาอุปสรั้รั้ค	
แนวิทางแก�ไขปัญหา	การั้ใช้�นวิัตกรั้รั้มีแก�ไขปัญหา
การั้เรั้้ยนการั้สอน	ซึ่ึ�งมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�
จัากพื่้�เล้�ยงหรั้่อโค�ช้	(Learning	by	other)

แนวิทางการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�	
เพื่่�อการั้ก�าวิเข�าส้่การั้ปรั้ะกอบ 
วิิช้าช้้พื่ครั้้

Table 2	 An	application	of	"Factors	and	processes	of	blended	learning	format	through	Design	Thinking	Process 
	 with	Practicum	Experience	to	Enhance	Teacher	Students’	Innovatorship"	(cont.)
	 แสดีงการั้ปรั้ะยุกต์ใช้�องค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี 
	 เช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	สำหรั้ับการั้จััดีกิจักรั้รั้มี 
	 การั้เรั้้ยนการั้สอน
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	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 ผู้ลการั้ศึึกษาองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนรั้้ปแบบการั้เร้ั้ยน
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ 
รั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็น 
นวิัตกรั้ของนักศึึกษาคร้ั้	 สามีารั้ถุอภิปรั้ายผู้ลการั้วิิจััยไดี�วิ่า 
สัดีส่วินของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน 
ปรั้ะกอบดี�วิย	 การั้เรั้้ยนแบบออนไลน์รั้�อยละ	 80	 กับการั้เรั้้ยน
แบบปกติหน�าช้ั�นเร้ั้ยนรั้�อยละ	 20	 และปัจัจััยท้�เก้�ยวิข�องกับ
การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานมี้	4	ปรั้ะการั้	ไดี�แก่	1)	การั้ใช้� 
เทคโนโลย้	(Technology)	2)	ผู้้�สอน	(Teacher)	และ	3)	ผู้้�เรั้้ยน 
(Students	 teacher)	 โดียขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิง
ออกแบบม้ี	5	ขั�นตอน	คอ่	1)	การั้ทำควิามีเข�าใจัปญัหาผู้้�ใช้�เช้งิลึก	
(Empathize)	2)	การั้ต้ควิามีกับปัญหา	(Define)	3)	การั้รั้ะดีมี
จันิตนาการั้	(Ideate)	4)	การั้สรั้�างต�นแบบนวิตักรั้รั้มี	(Prototype) 
5)	การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี	(Test)	อ้กทั�งดี�านสมีรั้รั้ถุนะของการั้
ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้	(Core	competency)	ท้�ทำให�เกิดี
ผู้ลสำเรั้็จัไดี�จัรั้ิงในสถุานท้�ทำงานจัรั้ิง	 70:20:10	ปรั้ะกอบดี�วิย	
รั้�อยละ	70	การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้ปฏิิบัติจัรั้ิงในสถุานท้�ทำงานจัรั้ิง	
(Learning	experience)	รั้�อยละ	20	การั้เร้ั้ยนร้ั้�จัากพ้ื่�เล้�ยงหรั้อ่
โค�ช้	 (Learn	by	others)	และรั้�อยละ	10	การั้เรั้้ยนรั้้�จัากการั้
อบรั้มีสมัีมีนาหรั้อ่การั้เรั้ย้นปกต	ิ(Learn	by	course)	นอกจัากน้�
ดี�านองคป์รั้ะกอบผู้ลลพัื่ธิ์ข์องการั้สง่เสรั้มิีควิามีเปน็นวิตักรั้ของ
นักศึึกษาครั้้	พื่บวิ่า	มี้	3	องค์ปรั้ะกอบ	ค่อ	1)	ผู้ลงานนวิัตกรั้รั้มี	
แบ่งการั้ปรั้ะเมีินออกเป็น	3	ดี�าน	 ไดี�แก่	 1.1)	 เป็นสิ�งใหมี่และ
มี้เอกลักษณ์	1.2)	ตามีวิัตถุุปรั้ะสงค์	และ	1.3)	มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	
2)	 การั้ปรั้ะเมีินพื่ฤติกรั้รั้มีนวิัตกรั้	 แบ่งการั้ปรั้ะเมีินออกเป็น 
6	 ดี�าน	 ไดี�แก่	 2.1)	 นักปฏิิบัติ	 2.2)	 มี้อิสรั้ะทางควิามีคิดี 
2.3)	ทำงานเป็นท้มี	2.4)	มี้ควิามีเป็นผู้้�นำ	2.5)	มี้ควิามีกล�าเส้�ยง	
และ	2.6)	มี้ควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์	3)	การั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้คิดี
นวิัตกรั้รั้มี	แบ่งการั้ปรั้ะเมีินออกเป็น	5	ดี�าน	ไดี�แก่	3.1)	ทักษะ 
การั้ตั�งคำถุามี	3.2)	ทักษะการั้สังเกต	3.3)	ทักษะการั้สรั้�างเครั้่อ
ข่าย	 3.4)	 ทักษะการั้ทดีลองสิ�งใหม่ี	 3.5)	 ทักษะการั้คิดีอย่าง
เช้่�อมีโยง	 ทั�งน้�เป็นเพื่รั้าะวิ่าก่อนการั้ศึึกษาควิามีคิดีเห็นของ 
ผู้้�สอนนักศึึกษาครั้เ้ก้�ยวิกับองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของร้ั้ปแบบ 
การั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิง
ออกแบบรั้ว่ิมีกบัการั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณว์ิชิ้าช้พ้ื่เพื่่�อสง่เสรั้มิีควิามี
เป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาคร้ั้	 ผู้้�วิิจััยไดี�ศึึกษาหลักการั้แนวิคิดี	
ทฤษฎีจ้ัากนกัวิชิ้าการั้ทั�งในปรั้ะเทศึและตา่งปรั้ะเทศึเพื่่�อนำมีา
รั้า่งแบบสอบถุามีควิามีคิดีเห็นของผู้้�สอนนักศึกึษาครั้	้(Sengsri,	
2018,	pp.	205-206;	Graham	et	al.,	2013,	pp.	4-14;	Rovai 
&	Jordan,	2004,	pp.	1-13;	López-Pérez	et	al.,	2011, 
pp.	818-826;	Songkram,	2010,	pp.	126-128;	Porter	et	al., 
2014,	pp.	185-195;	Alammary	et	al.,	2015,	pp.	440-454;	
Rauth	et	al.,	2010,	pp.	1-8;	Asanok,	(2018),	pp.	6-12;	

Cook	&	Bush,	2018,	pp.	1-11;	Khamthana	et	al.,	2020,	
pp.	103-117;	Graham,	2020,	pp.	4-14;	Stefaniak,	2019,	
pp.	202-210;	Rabin,	2013,	pp.	1-12;	Puwitayapan,	2019,	
pp.	30-31;	Arets	et	al.,	2016,	pp.	1-14;	Johnson	et	al.,	
2018,	pp.	1-20;	Narintharangkun	Na	Ayutthaya,	2018,	
pp.	82-100;	Salavou	&	Avlonitis,	2008,	pp.	969-985;	
Xu	Jiang	&	Yuan	Li,	2009,	pp.	358-368;	Zhu,	2013,	pp.	
65-79;	Weyrauch	&	Herstatt,	2016,	pp.	1-17;	Widjaya,	
2020;	Davis	&	Amelink,	2016,	pp.	1-7;	Dyer	et	al.,	2013;	
Amelink	 &	 Virginia	 Tech,	 2014)	 อ้กทั�งน�าแบบสอบถุามี
ควิามีคิดีเห็นดีังกล่าวิเสนอผู้้�เช้้�ยวิช้าญจั�านวิน	5	คน	เพื่่�อให�ค�า
แนะน�าและปรัั้บแก�ไขก่อนน�าไปใช้�เกบ็ข�อมีล้กบัผู้้�สอนนกัศึึกษา
ครั้้จั�านวิน	21	คน	จัากนั�นจัึงวิิเครั้าะห์และสรัุ้ปผู้ลการั้สอบถุามี
ควิามีคิดีเหน็ของผู้้�สอนนกัศึกึษาครั้้เพื่่�อน�าข�อมี้ลท้�ไดี�มีาท�าเป็น
โครั้งสรั้�างรั้่างองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยน
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สานฯ
	 ผู้ลการั้จััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อยเพื่่�อเข้ยนองค์ปรั้ะกอบ
และขั�นตอนของร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิย
กรั้ะบวินการั้คดิีเช้งิออกแบบรั้ว่ิมีกบัการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณว์ิชิ้าช้พ้ื่
เพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้	 ปรั้ะกอบดี�วิย 
6	องค์ปรั้ะกอบหลัก	18	องค์ปรั้ะกอบย่อย	ไดี�แก่
	 1.	เทคโนโลยก้ารั้เรั้ย้นการั้สอน	ปรั้ะกอบดี�วิย	1.1)	รั้ะบบ 
บริั้หารั้จััดีการั้รั้ายวิิช้า	 1.2)	 รั้ะบบเครั้่อข่ายอินเทอร์ั้เน็ต 
1.3)	ส่�อเวิบ็ไซึ่ตแ์บบม้ีปฏิสัิมีพัื่นธ์ิ์	1.4)	เคร่ั้�องมีอ่การั้เรั้ย้นร้ั้�แบบ
ปรั้ะสานเวิลาและไมี่ปรั้ะสานเวิลา	
	 2.	ผู้้�สอน	ปรั้ะกอบดี�วิย	2.1)	ควิามีรั้้�ในศึาสตรั้	์2.2)	เทคนคิ 
การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	 2.3)	 ควิามีรัั้บผู้ิดีช้อบ	 2.4)	 ควิามีร้ั้�เรั้่�อง
เทคโนโลย้	2.5)	ควิามีรั้้�ในเน่�อหาสารั้ะ	2.6)	การั้มีอบหมีายงาน 
2.7)	 การั้แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�	 2.8)	 การั้ให�คำแนะนำและ 
2.9)	การั้ปรั้ะเมีินควิามีก�าวิหน�าทางการั้เรั้้ยน	
	 3.	ผู้้�เรั้้ยน	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 3.1)	 แรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยน 
3.2)	การั้มี้ส่วินรั้่วิมี	3.3)	ควิามีรั้ับผู้ิดีช้อบ	3.4)	พื่่�นฐานการั้ใช้�
เครั้่�องมี่อ	3.5)	สมีรั้รั้ถุนะของนักศึึกษาครั้้
	 4.	ครั้้พื่้�เล้�ยง	
	 5.	เน่�อหาการั้ออกแบบและพื่ัฒนานวิัตกรั้รั้มี
	 6.	แนวิคิดีการั้สรั้�างควิามีร้ั้�ดี�วิยตนเองโดียการั้สรั้�างสรั้รั้ค์
ผู้ลงาน
	 สัดีส่วินของการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานเป็นแบบ
การั้เรั้้ยนออนไลน์รั้�อยละ	 80	 และการั้เรั้้ยนในช้ั�นเรั้้ยนรั้�อยละ	
20	 สำหรั้ับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้นั�นใช้�ตามีแนวิคิดี
กรั้อบการั้เร้ั้ยนร้ั้�	 70:20:10	 โดียขั�นตอนของร้ั้ปแบบการั้เรั้้ยน
การั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบร่ั้วิมี
กับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวิัต
กรั้ของนักศึึกษาครั้้	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 8	 ขั�นตอน	 ไดี�แก่	 1)	 การั้
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ปฐมีนิเทศึ	 (Orientation)	 2)	 การั้ทำควิามีเข�าใจัปัญหาผู้้�ใช้� 
เช้งิลกึ	(Empathize)	3)	การั้ตค้วิามีกบัปัญหา	(Define)	4)	การั้รั้ะดีมี 
จันิตนาการั้	(Ideate)	5)	การั้สรั้�างต�นแบบนวิตักรั้รั้มี	(Prototype) 
6)	 การั้ทดีสอบนวิัตกรั้รั้มี	 (Test)	 7)	 การั้สะท�อนกลับ	 (After	
action	review)	และ	8)	การั้แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�	(Professional 
Learning	 Communication)	 การั้จััดีเวิท้ปรั้ะชุ้มีกลุ่มีย่อย	
(Focus	group)	เพื่่�อเข้ยนองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของรั้ป้แบบ
การั้เรั้ย้นการั้สอนนั�น	ผู้้�วิจิัยัไดี�ขอควิามีอนุเครั้าะห์จัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
ท้�มี้ปรั้ะสบการั้ณ์ในการั้สอนนักศึึกษาครั้้มีาเป็นรั้ะยะเวิลา	5	ปี
ขึ�นไป	และมีต้ำแหน่งทางวิชิ้าการั้รั้ะดัีบผู้้�ช้ว่ิยศึาสตรั้าจัารั้ย์หรั้อ่
สำเรั้็จัการั้ศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาเอก	จัำนวิน	5	คน	หลังจัากนั�น
จังึเขย้นองคป์รั้ะกอบและขั�นตอนของร้ั้ปแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอน
แบบผู้สมีผู้สานฯ	แล�วินำองค์ปรั้ะกอบต่างๆ	เข�าส้่กรั้ะบวินการั้
หาควิามีเหมีาะสมีสอดีคล�องขององค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนร้ั้ป
แบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี
เช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่เพ่ื่�อส่งเสริั้มี
ควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้ต่อไป	 และสอดีคล�องกับ 
(Castro-Rodríguez	et	al.,	2021,	pp.	1-15)	ศึกึษาเรั้่�อง	การั้เรั้ย้นรั้้� 
แบบผู้สมีผู้สานในทางวิิทยาศึาสตรั้์ของรั้ะดีับอุดีมีศึึกษา	พื่บวิ่า	
การั้ผู้สมีผู้สานรั้ะหวิ่างการั้ศึึกษาแบบปกติหน�าช้ั�นเรั้้ยนและ
แบบออนไลน์เป็นเครั้่�องมี่อท้�มี้ปรั้ะโยช้น์ท้�สามีารั้ถุนำไปส้่การั้
ปรัั้บปรัุ้งคุณภาพื่ของกรั้ะบวินการั้สอนและการั้เรั้้ยนรั้้�ในรั้ะดีับ
อุดีมีศึึกษา	 โดียการั้สรั้�างสภาพื่แวิดีล�อมีท้�ส่งเสริั้มีแรั้งบันดีาล
ใจัให�ไดี�มีาซึ่ึ�งควิามีรั้้�และทักษะการั้ปรั้ับแต่งและเป็นนวิัตกรั้รั้มี
ใหมีใ่นสาขาวิทิยาศึาสตรั้ท์้�หลากหลาย	มีร้ั้ะดีบัฉนัทามีติรั้ะหวิา่ง
คณาจัารั้ย์และโดียเฉพื่าะนักศึึกษา	 พื่อใจักับการั้มี้ส่วินรั้่วิมีใน 
กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�แบบผู้สมีผู้สาน	 อ้กทั�ง	 Heilporn	 et	 al.	
(2021,	pp.	1-25)	ศึกึษาเรั้่�อง	การั้ตรั้วิจัสอบกลยทุธิ์ข์องครั้เ้พื่่�อ
สง่เสรั้มิีการั้มีส้ว่ินรั้ว่ิมีของนกัเรั้ย้นในการั้เรั้ย้นรั้้�แบบผู้สมีผู้สาน
ในรั้ะดีบัอดุีมีศึกึษา	พื่บวิา่	กญุแจัสำคญัในการั้สง่เสริั้มีการั้มีส้ว่ิน
รั้่วิมีของนักเรั้้ยนในการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สาน	ปรั้ะกอบ
ดี�วิย	1)	การั้ใช้�ส่�อดีิจัิทัลต่างๆ	2)	เน�นเครั้่�องมี่อเพื่่�อส่งเสรั้ิมีการั้ 
มีส้ว่ินร่ั้วิมีทางพื่ฤติกรั้รั้มีและอารั้มีณ์ของผู้้�เร้ั้ยน	และ	3)	ผู้้�เรั้ย้น
มี้เป้าหมีายหลักผู้่านการั้แบ่งปันปรั้ะสบการั้ณ์และการั้เรั้้ยนรั้้�
รั้่วิมีกันรั้ะหวิ่างผู้้�เรั้้ยนเอง

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 ข้อเสันอแนะในการนำผลการว์จัยไปใช้
	 1.	องค์ปรั้ะกอบของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบ
ผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบร่ั้วิมีกับการั้ฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้้พื่เพื่่�อส่งเสริั้มีควิามีเป็นนวัิตกรั้ของนักศึกึษา
คร้ั้	 เหมีาะสำหรัั้บการั้นำไปใช้�สำหรัั้บการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยน
การั้สอนเป็นรั้ะยะเวิลา	1	ภาคเรั้้ยนหรั้่อ	16	สัปดีาห์
	 2.	ผู้้�สอนนักศึกึษาครั้ส้ามีารั้ถุนำองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอน

ของรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้
คดิีเช้งิออกแบบรั้ว่ิมีกับการั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณว์ิชิ้าช้พ้ื่เพื่่�อสง่เสรั้มิี
ควิามีเป็นนวิัตกรั้ของนักศึึกษาครั้้ไปใช้�สำหรั้ับการั้จััดีกิจักรั้รั้มี
การั้เรั้้ยนการั้สอนกับนักศึึกษาครั้้ช้ั�นปีท้�	 3	หลักส้ตรั้ครัุ้ศึาสตรั้์
และศึึกษาศึาสตรั้์	 (หลักส้ตรั้	 4	ปี	 ฉบับปรั้ับปรัุ้ง	พื่.ศึ.	 2562) 
ไดี�ทุกรั้ายวิิช้าในกลุ่มีวิิช้าช้้พื่ครั้้
 ข้อเสันอแนะในการทำว์จัยครั�งติ�อไป
	 1.	ควิรั้วิิจััยและพัื่ฒนาองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของ 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานดี�วิยกรั้ะบวินการั้คิดี
เช้ิงออกแบบรั้่วิมีกับการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ท้�มี้ต่อตัวิแปรั้
ตามีอ่�นๆ	 เช้่น	 ส่งเสริั้มีทักษะการั้เรั้้ยนร้ั้�ในศึตวิรั้รั้ษท้�	 21	 เช้่น	
ทักษะในการั้คิดีวิิเครั้าะห์	 ทักษะในการั้แก�ปัญหา	 และทักษะ
ควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์	เป็นต�น
	 2.	ควิรั้วิิจััยและพัื่ฒนาองค์ปรั้ะกอบและขั�นตอนของ 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบผู้สมีผู้สานรั้่วิมีกับการั้ฝึึกปฏิิบัติ
ในสาขาวิิช้าช้้พื่อ่�นๆ	สำหรั้ับการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนนักศึึกษา
รั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้
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The Development of a Board Game to Enhance Computational Thinking Skill 
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 Abstract
 Computational Thinking is the most important skill in the digital disruptive era, which is rapidly changing and has radical 
implications for the skills needed in the future. Thus, the purposes of this study were to design and develop a board game 
to enhance computational thinking skills for undergraduate students, to investigate computational thinking, and to investigate 
the relationship between computational thinking, achievement scores and motivation in computer programming course. 
The one-group pretest–posttest pre-experimental design was employed in this study. The sample group in this research 
was	30	first-	and	second-year	students	of	electronics	and	telecommunication	technical	education	at	Rajamangala	University	
of Technology Isan, Khon Kaen Campus, which were selected by simple random sampling. The results revealed that the 
quality	of	the	board	game	evaluated	by	experts	was	at	good	level	(X

_
=4.02, S.D.=0.47). The investigation of computational 

thinking	revealed	that	students	had	a	good	level	of	computational	thinking	(79.73%).	It	was	found	that	the	computational	
thinking consisted of the following four elements: decomposition, pattern recognition, abstraction, and algorithm design. 
There	was	a	positive	correlation	between	computational	thinking	and	achievement	scores	(r=0.802).	Furthermore,	students'	
motivation	 in	 learning	the	computer	programming	course	was	at	moderate	 level	 (X

_
=3.17, S.D.=0.92) higher than before 

studying	the	course	where	they	had	a	low	level	of	motivation	(X
_
=2.47,	S.D.=0.86).	The	findings	imply	that	the	board	game	

might be used as supplementary material for improving students' achievement, computational thinking, and motivation in 
learning a computer programming course.

Keywords:	Board	game,	Computational	thinking,	Constructivist,	Programming

	 บทคััดย่่อ
	 การั้คิดีเช้งิคำนวิณเปน็ทกัษะท้�สำคัญในยุคดีจิัทิลัดิีสรั้ปัช้นัท้�มีก้ารั้เปล้�ยนแปลงท้�รั้วิดีเรั้ว็ิและรุั้นแรั้งสง่ผู้ลถึุงควิามีต�องการั้ของทักษะในอนาคต	
ดีังนั�น	 ในงานวิิจััยน้�มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อออกแบบและพื่ัฒนาบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	 ศึึกษา 
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	ศึึกษาควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างการั้คิดีเช้ิงคำนวิณกับผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�และแรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์	
รั้้ปแบบการั้วิิจััยค่อ	การั้วิิจััยก่อนการั้ทดีลอง	แบบกลุ่มีเดี้ยวิทดีสอบก่อนและหลังเรั้้ยน	กลุ่มีตัวิอย่าง	 ไดี�แก่	นักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	 สาขาวิิช้า
ครัุ้ศึาสตรั้์อุตสาหกรั้รั้มีอิเล็กทรั้อนิกส์และโทรั้คมีนาคมี	ช้ั�นปีท้�	1	และ	2	มีหาวิิทยาลัยเทคโนโลย้รั้าช้มีงคลอ้สาน	วิิทยาเขตขอนแก่น	จัำนวิน	30	คน 
ท้�ไดี�จัากการั้สุ่มีอย่างง่าย	 ผู้ลการั้วิิจััยพื่บวิ่า	 บอร์ั้ดีเกมีท้�พื่ัฒนาม้ีผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนคุณภาพื่จัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญอย้่ในรั้ะดีับด้ี	 (X

_
=4.02, S.D.=0.47) 

ผู้ลการั้ศึึกษาการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	พื่บวิ่า	ผู้้�เรั้้ยนมี้การั้คิดีเช้ิงคำนวิณหลังเรั้้ยนอย้่ในรั้ะดีับดี้	(รั้�อยละ	79.73)	และมี้	4	องค์ปรั้ะกอบ	ค่อ	การั้ย่อยปัญหา	
การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	และ	การั้ออกแบบอัลกอรั้ิทึมี	 มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์เช้ิงบวิก	 รั้ะหวิ่างผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�และทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ 
(r=0.802)	นอกจัากนั�นพื่บวิา่หลงัเรั้ย้นผู้้�เรั้ย้นมีแ้รั้งจัง้ใจัการั้เรั้ย้นวิิช้าการั้เขย้นโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่วิิเตอรั้อ์ย้ใ่นรั้ะดีบัปานกลาง	(X

_
=3.17, S.D.=0.92) 

ซึ่ึ�งส้งกวิ่าก่อนเรั้้ยนท้�มี้แรั้งจั้งใจัอย้่ในรั้ะดีับน�อย	(X
_
=2.47,	S.D.=0.86)	จัากผู้ลการั้วิิจััยน้�สามีารั้ถุนำบอรั้์ดีเกมีไปปรั้ะยุกต์ใช้�เป็นส่�อเสรั้ิมีเพื่่�อพื่ัฒนา

ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยน	ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	และแรั้งจั้งใจัในรั้ายวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์ไดี�

คำสำคัญ:	บอรั้์ดีเกมี,	การั้คิดีเช้ิงคำนวิณ,	คอนสตรั้ัคติวิิสต์,	การั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 ในช้ว่ิงทศึวิรั้รั้ษท้�ผู้า่นมีาไดี�มีก้ารั้ศึกึษาเก้�ยวิกบัการั้คดิีเช้งิ
คำนวิณ	(Computational	thinking)	เพื่ิ�มีมีากขึ�น	ทั�งในรั้ะดีับ
โรั้งเรั้้ยน	 (Zhong	 &	 Xia,	 2018)	 และในรั้ะดีับมีหาวิิทยาลัย	
(Liu	 &	 He,	 2014)	 ซึ่ึ�งการั้คิดีเช้ิงคำนวิณเป็นทักษะท้�สำคัญ
ในยุคศึตวิรั้รั้ษท้�	 21	 (Barr,	Harrison,	&	Conery,	 2011)	ท้�
เก้�ยวิข�องกบัวิธิิ์ก้ารั้แก�ปญัหา	(Problem	solving)	การั้ออกแบบ
รั้ะบบ	 (System	designing)	 และวิิธิ์้การั้เข�าใจัพื่ฤติกรั้รั้มีของ
มีนุษย์	(Human	behaviors)	โดียการั้ใช้�แนวิคิดีทางวิิทยาการั้
คอมีพื่ิวิเตอร์ั้	 (Korkmaz	 et	 al.,	 2017)	 เพ่ื่�อนำไปใช้�ใน 
การั้แก�ปญัหาและสามีารั้ถุนำไปปรั้ะยกุตใ์ช้�ในช้ว้ิติปรั้ะจัำวินัไดี�	
ซึ่ึ�งการั้คิดีเช้ิงคำนวิณเป็นทักษะพื่่�นฐานสำหรั้ับทุกคน	 (Wing,	
2006)	ท้�เก้�ยวิข�องกบัทกัษะการั้คดิี	(Thinking	skills)	พื่ฤตกิรั้รั้มี	
(Habits)	และวิธิิ์ก้ารั้	(Approaches)	ท้�นำไปส่้การั้แก�ปัญหา	การั้
ออกแบบรั้ะบบ	และการั้เข�าใจัพื่ฤตกิรั้รั้มีมีนุษย	์ซึ่ึ�งองคป์รั้ะกอบ
ของการั้คิดีเช้ิงคำนวิณปรั้ะกอบดี�วิย	 4	 องค์ปรั้ะกอบ	 ไดี�แก่ 
การั้ย่อยปญัหา	(Decomposition)	การั้จัดีจัำร้ั้ปแบบ	(Pattern	
Recognition)	ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	(Abstraction)	และการั้
ออกแบบอัลกอรั้ิทึมี	(Algorithm	design)	(Hunsaker,	2020;	
Rowe	et	al.,	2017)	ซึ่ึ�งมี้รั้ายละเอ้ยดีดีังน้�
	 1.	การั้ย่อยปัญหา	(Decomposition)	ค่อ	การั้ลดีควิามี
ซึ่บัซึ่�อนของปญัหาโดียการั้แบง่ปญัหาออกเปน็ปญัหาเลก็ๆ	เพื่่�อ
ให�สามีารั้ถุจััดีการั้ไดี�ง่ายขึ�น	ซึ่ึ�งเท้ยบไดี�กับการั้แยกตัวิแปรั้หรั้่อ
รั้ะบบสำหรั้ับการั้ทดีสอบ
	 2.	การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	 (Pattern	Recognition)	ค่อ	การั้
พื่ิจัารั้ณาวิ่าปัญหาท้�แบ่งออกมีาม้ีร้ั้ปแบบหร่ั้อลักษณะท้�ซึ่�ำกัน
หรั้่อไมี่หรั้่อสามีารั้ถุจััดีหมีวิดีหมี้่ของปัญหาไดี�
	 3.	ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	(Abstraction)	ค่อ	นำส่วินท้� 
ไมี่เก้�ยวิข�องออกเพื่่�อรั้ะบุและนำข�อม้ีลท้�เก้�ยวิข�องมีากำหนดี
แนวิคิดีหลักและแนวิทางการั้แก�ปัญหา
	 4.	การั้ออกแบบอัลกอรั้ิทึมี	 (Algorithm	 Design)	 ค่อ 
การั้พื่ัฒนาคำสั�งหรั้่อแนวิทางการั้แก�ปัญหาอย่างเป็นขั�นเป็น
ตอนเพื่่�อใช้�สำหรั้ับการั้แก�ปัญหา
	 ซึ่ึ�งไดี�มี้นักวิิจััยไดี�ศึึกษาแนวิทางการั้พื่ัฒนาการั้คิดีเช้ิง
คำนวิณของผู้้�เรั้ย้น	เช้น่	การั้พื่ฒันาการั้คดิีเช้งิคำนวิณผู้า่นโมีดีล้
การั้แก�ปญัหา	(Rodríguez	et	al.,	2020)	การั้สง่เสรั้มิีการั้คดิีเช้งิ
คำนวิณดี�วิยการั้ออกแบบและนำเสนอข�อมีล้ดี�วิยภาพื่	(Özkök,	
2021)	หรั้อ่	รั้ายงานการั้ศึกึษาเก้�ยวิกบัการั้คดิีเช้งิคำนวิณในการั้
ศึึกษารั้วิมีถุึงการั้ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน	(Angeli	
&	Giannakos,	2020)	ซึ่ึ�งงานวิจิัยัเหลา่น้�ไดี�แสดีงให�เหน็ถุงึควิามี
สำคัญของการั้คิดีเช้ิงคำนวิณในปัจัจัุบัน	 นอกจัากนั�นแล�วิยัง
พื่บวิ่า	 อ้กทักษะหนึ�งท้�มี้ควิามีสำคัญในยุคดีิจัิทัลค่อทักษะการั้
เข้ยนโปรั้แกรั้มี	ท้�พื่บว่ิาในหลายปรั้ะเทศึไดี�ม้ีหลักสต้รั้วิทิยาการั้
คอมีพิื่วิเตอร์ั้	 (Computer	 science)	 ทั�งในทวิ้ปยุโรั้ป	 เอเช้้ย	

และอเมีรั้ิกาใต�	 เพื่่�อแนะนำการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์ใน
ทุกรั้ะดีับช้ั�น	 (Fedorenko	 et	 al.,	 2019)	 ซึ่ึ�งในปรั้ะเทศึไทย
ไดี�บรั้รั้จุัวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้ลงในหลาย
หลกัสต้รั้ของการั้ศึกึษารั้ะดีบัปรั้ญิญาตรั้	้แตอ่ยา่งไรั้กต็ามีผู้้�เรั้ย้น
มีักจัะปรั้ะสบปัญหาในการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษา
คอมีพิื่วิเตอร์ั้	กล่าวิคอ่	ผู้้�เรั้ย้นไม่ีสามีารั้ถุเข�าใจัควิามีคิดีรั้วิบยอดี 
(Conceptual)	การั้ทำงาน	(Operational)	และ	ควิามีรั้้�ในเช้งิวิธิิ์้
การั้	(Procedural	knowledge)	ในการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี	(Unal	
&	Betul,	2020)	ทำให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีควิามีเบ่�อหน่ายและขาดีแรั้ง
จั้งใจัในการั้เรั้้ยน	 (Bennedsen,	 2008)	 วิิธ้ิ์การั้หนึ�งท้�ช้่วิยให� 
ผู้้�เรั้้ยนเกิดีแรั้งจั้งใจั	แรั้งผู้ลักดีัน	และมี้ควิามีสุขในการั้เรั้้ยน	ค่อ
การั้นำการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยเกมี	 (Game-Based	Learning)	มีารั้่วิมี
ออกแบบการั้เรั้ย้นสอน	(Figueiredo	&	García-Peñalvo,	2020) 
โดียการั้นำเน่�อหาบทเรั้้ยนมีาออกแบบให�เป็นส่วินหนึ�งของเกมี	
ทำให�ผู้้�เร้ั้ยนเกดิีควิามีสนุกสนาน	และเกดิีควิามีสนใจัในการั้เรั้ย้น
นั�น	จัากงานวิิจััยเรั้่�อง	บอรั้์ดีเกมี	RaBit	EscApe	ท้�ส่งเสรั้ิมีการั้ 
คดิีเช้งิคำนวิณ	Apostolellis	et	al.	(2014)	พื่บวิา่	การั้เรั้ย้นรั้้�ดี�วิย
เกมีสามีารั้ถุส่งเสริั้มีการั้เรั้ย้นร้ั้�ไดี�	ทำให�ผู้้�เรั้ย้นเกิดีควิามีท�าทาย
และสนใจัในการั้เรั้้ยนรั้้�นั�น	 จัะส่งให�เกิดีควิามีเข�าใจัในการั้คิดี
เช้ิงคำนวิณเพื่ิ�มีมีากขึ�น	 หรั้่อการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยเกมีท้�มี้การั้ส่งเสรั้ิมี
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณผู่้านการั้เล่นแบบถุอดีปลั�ก	 (Unplugged) 
และหุ่นยนต์	(Dwi	et	al.,	2020)	ท้�พื่บวิ่า	การั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยเกมี
ส่งผู้ลด้ีต่อผู้้�เรั้้ยนและส่งผู้ลให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีแรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยน
และม้ีผู้ลการั้เรั้้ยนท้�ส้งขึ�น	 หรั้่อ	 การั้เรั้้ยนร้ั้�การั้คิดีเช้ิงคำนวิณ
แบบไม่ีใช้�คอมีพื่ิวิเตอร์ั้:	 การั้คิดีเช้ิงคำนวิณเกิดีขึ�นไดี�อย่างไรั้
เมี่�อใช้�บอร์ั้ดีเกมี	Wei-Chen	 and	 Ting-Chia,	 2020	 พื่บว่ิา 
บอร์ั้ดีเกมีทำให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีปฏิิสัมีพื่ันธ์ิ์กันและเพื่ิ�มีรั้ะดีับการั้คิดี
ของผู้้�เรั้ย้นให�สง้ขึ�น	จัากงานวิจิัยัท้�กลา่วิมีาข�างต�นจัะเห็นวิา่การั้
เรั้้ยนร้ั้�ดี�วิยเกมีสามีารั้ถุส่งเสริั้มีการั้เรั้้ยนร้ั้�โดียเฉพื่าะอย่างยิ�ง
การั้ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	นอกจัากนั�นจัะพื่บวิ่า	บอรั้์ดีเกมี
ท้�มี้ลักษณะเป็นการั้เล่นแบบถุอดีปลั�ก	 (Unplugged)	 มี้ข�อดี้
หลายปรั้ะการั้ในการั้นำมีาใช้�ในการั้เรั้้ยนรั้้�	เช้่น	การั้ส่งเสรั้ิมีให�
มีป้ฏิสิมัีพื่นัธ์ิ์กนัรั้ะหวิา่งผู้้�เรั้ย้น	เกดิีการั้ปลก้ฝึงัทกัษะทางสงัคมี	
การั้ควิบคมุีอารั้มีณ	์นอกจัากนั�นยังสามีารั้ถุพัื่ฒนากรั้ะบวินการั้
คิดีขั�นส้งของผู้้�เรั้้ยนไดี�อ้กดี�วิย	(Dwi	et	al.,	2020)
	 ดีังนั�น	 ในงานวิิจััยน้�จัึงพื่ัฒนาบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีการั้คิดี
เช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยนโดียออกแบบผู่้านเน่�อหาในรั้ายวิิช้าการั้
เขย้นโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้	และนำการั้เรั้ย้นร้ั้�ดี�วิยเกมีมีา
รั้ว่ิมีออกแบบเพ่ื่�อให�เกดิีการั้เร้ั้ยนรั้้�ไปพื่รั้�อมีกับควิามีสนกุสนาน
และมี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างผู้้�เรั้้ยนดี�วิยกันมีากขึ�น	 โดียบอรั้์ดีเกมี
ท้�ส่งเสริั้มีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณจัะม้ีลักษณะเป็นการ์ั้ดีเกมี	 เล่นไดี�
หลายคนแบบตัวิต่อตัวิ	 (face-to-face)	 ท้�สามีารั้ถุเล่นไดี�โดีย
ไมี่ต�องใช้�คอมีพิื่วิเตอร์ั้	 ท้�จัะส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ
รั้วิมีไปถึุงส่งเสรั้ิมีแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนในการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยน
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โปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์	เพื่่�อให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีพื่รั้�อมีในการั้
ทำงานต่อไปในอนาคตในยุคเทคโนโลย้ท้�มี้การั้เปล้�ยนแปลง
อย่างรัุ้นแรั้ง	(Disruptive	technologies)

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อออกแบบและพัื่ฒนาบอร์ั้ดีเกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะ 
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้
	 2.	เพื่่�อศึึกษาทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยนท้�
เรั้้ยนดี�วิยบอร์ั้ดีเกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรัั้บ
นักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้
	 3.	เพื่่�อศึึกษาควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้
เรั้้ยนและทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน
	 4.	เพื่่�อศึึกษาแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ตอ่การั้เรั้้ยนวิิช้าการั้
เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์ก่อนและหลังการั้เรั้้ยนดี�วิย
บอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรั้ับนักศึึกษา

รั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 1.	บอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรัั้บ
นักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้มี้คุณภาพื่ไมี่น�อยกวิ่ารั้ะดีับดี้
	 2.	ผู้้�เรั้ย้นท้�เรั้ย้นดี�วิยบอร์ั้ดีเกมีท้�สง่เสรั้มิีทักษะการั้คดิีเช้งิ
คำนวิณมี้ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณไมี่น�อยกวิ่ารั้ะดีับดี้
	 3.	ควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์รั้ะหวิ่างผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้เรั้้ยนและ
ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์เช้ิงบวิก 
ในรั้ะดีับส้ง
	 4.	แรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยน
โปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์หลังเร้ั้ยนดี�วิยบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมี
ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้ 
มี้ค่าแรั้งจั้งใจัส้งกวิ่าก่อนเรั้้ยน

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

การั้เรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดี
เช้ิงคำนวิณสำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้

1.	ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยนท้�เรั้้ยน 
	 ดี�วิยบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมี
2.	ควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยน 
	 และทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน
3.	แรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้ 
	 เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 การั้ศึึกษาในครั้ั�งน้�ใช้�ร้ั้ปแบบ	 การั้วิิจััยก่อนการั้ทดีลอง	
(Pre-experimental	 research)	 แบบกลุ่มีเดี้ยวิทดีสอบก่อน
และหลังเรั้้ยน	 (one	 group	 pretest	 posttest)	 ซึ่ึ�งมี้วิิธิ์้การั้
ศึึกษาดีังน้�
 ประชากรและกล่�มติัวอย�าง
	 ปรั้ะช้ากรั้	 ไดี�แก่	 นักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	 สาขาวิิช้า
ครัุ้ศึาสตร์ั้อุตสาหกรั้รั้มีอิเล็กทรั้อนิกส์และโทรั้คมีนาคมี	 ช้ั�นปี
ท้�	1	และ	2	มีหาวิิทยาลัยเทคโนโลย้รั้าช้มีงคลอ้สาน	วิิทยาเขต
ขอนแก่น	จัำนวิน	57	คน	และคัดีเล่อกกลุ่มีตัวิอย่างจัากการั้สุ่มี
อย่างง่าย	จัำนวิน	30	คน
 เคร้�องม้อที�ใช้ในการว์จัย
	 ปรั้ะกอบดี�วิยเคร่ั้�องมีอ่ท้�ใช้�ในการั้ทดีลอง	ไดี�แก	่บอรั้ด์ีเกมี
ท้�ส่งเสรั้มิีทกัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณ	และเคร่ั้�องม่ีอท้�ใช้�ในการั้เกบ็
รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล	ซึ่ึ�งมี้รั้ายละเอ้ยดีดีังน้�
	 1.	แบบปรั้ะเมีนิคณุภาพื่บอรั้ด์ีเกมีท้�สง่เสรั้มิีทกัษะการั้คดิี

เช้งิคำนวิณ	ปรั้ะกอบดี�วิยการั้ปรั้ะเมิีน	2	ดี�าน	คอ่	ดี�านบอร์ั้ดีเกมี
ท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	จัำนวิน	8	ข�อ	และดี�านค้่มี่อ
การั้ใช้�งานบอรั้ด์ีเกมีท้�สง่เสรั้มิีทกัษะการั้เขย้นโปรั้แกรั้มี	จัำนวิน	
7	 ข�อ	 และตรั้วิจัสอบควิามีสอดีคล�องปรั้ะเดี็นการั้ปรั้ะเมีินกับ
กรั้อบแนวิคิดีเช้ิงทฤษฎี้โดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
	 2.	แบบวิัดีผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนรั้ายวิิช้าการั้เข้ยน
โปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์	มี้ลักษณะเป็นแบบอัตนัย	จัำนวิน	
2	ข�อ	คะแนนเต็มี	20	คะแนน	และตรั้วิจัสอบควิามีสอดีคล�อง
กับวิัตถุุปรั้ะสงค์การั้เรั้้ยนรั้้�โดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
	 3.	แบบวิัดีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	 มี้ลักษณะเป็นแบบ
อัตนัย	จัำนวิน	5	ข�อ	คะแนนเต็มี	25	คะแนน	และตรั้วิจัสอบ
ควิามีสอดีคล�องรั้ะหวิ่างปรั้ะเดี็นการั้วิัดีกับกรั้อบแนวิคิดีทักษะ
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณโดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
	 4.	แบบสัมีภาษณ์การั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	 มี้ลักษณะกึ�ง
โครั้งสรั้�าง	 จัำนวิน	 4	 ข�อ	 ตามีกรั้อบแนวิคิดีทักษะการั้คิดีเช้ิง
คำนวิณ	 4	 องค์ปรั้ะกอบ	 ไดี�แก่	 การั้ย่อยปัญหา	 การั้จัดีจัำรั้้ป
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แบบ	 ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	 และ	 การั้ออกแบบอัลกอรั้ิทึมี	
และตรั้วิจัสอบควิามีสอดีคล�องรั้ะหว่ิางปรั้ะเด็ีนการั้สัมีภาษณ์
กับกรั้อบแนวิคิดีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณโดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญ
	 5.	 แบบสอบถุามีแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เร้ั้ยน
วิชิ้าการั้เขย้นโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่วิิเตอรั้ท์้�ปรั้ะยกุตจ์ัาก	(Kae-
osueptrakul	&	Srisawasdi,	2015)	โดียแบบสอบถุามีมีจ้ัำนวิน	
15	ข�อ	ใช้�มีาตรั้วิัดีลิเคิรั้์ท	(Likert	scale)	ซึ่ึ�งใช้�เกณฑ์์	5	รั้ะดีับ	
แทน	5	ควิามีหมีายค่อ	มีากท้�สุดี	มีาก	ปานกลาง	น�อย	และน�อย
ท้�สุดี	วิัดีควิามีสอดีคล�องภายใน	(Internal	consistency)	จัาก
การั้คำนวิณค่าสัมีปรั้ะสิทธิ์ิ�แอลฟ่าของครั้อนบัค	(Cronbach’s	
alpha	coefficient)	ไดี�เท่ากับ	0.73	ซึ่ึ�งแสดีงถุึงแบบสอบถุามี
ท้�สรั้�างขึ�นสามีารั้ถุนำไปใช้�ศึึกษาแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนไดี�
 การเก็บรวบรวมและว์เคราะห์ข้อม้ล
	 1.	คุณภาพื่บอร์ั้ดีเกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	
โดียการั้นำบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณให� 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	จัำนวิน	 3	คน	ปรั้ะเมีินในดี�านบอรั้์ดีเกมีและดี�าน
ค้่ม่ีอการั้ใช้�งานบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี	
จัากนั�นวิิเครั้าะห์ข�อมี้ลโดียหาค่าเฉล้�ย	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	
และสรัุ้ปต้ควิามีและบรั้รั้ยายเช้ิงวิิเครั้าะห์
	 2.	ผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้เรั้้ยนรั้ายวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี
ภาษาคอมีพื่ิวิเตอร์ั้	 โดียการั้นำแบบวัิดีผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ให�ผู้้�เรั้้ยนทำ
ก่อนเรั้้ยนและหลังเรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดี
เช้งิคำนวิณ	จัากนั�นวิิเครั้าะหข์�อมีล้โดียหาคา่เฉล้�ย	รั้�อยละ	สว่ิน
เบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	และสรัุ้ปต้ควิามีและบรั้รั้ยายเช้ิงวิิเครั้าะห์
	 3.	ทกัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณ	โดียการั้นำแบบวิดัีทกัษะการั้
คิดีเช้ิงคำนวิณให�ผู้้�เรั้้ยนทำก่อนเรั้้ยนและหลังเรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดี
เกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	 จัากนั�นวิิเครั้าะห์ข�อมี้ล
โดียหาค่าเฉล้�ย	รั้�อยละ	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	และแปลควิามี
หมีายของรั้ะดีับทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณโดียการั้ปรั้ะยุกต์จัาก
รั้ะดีับทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	(Samri	et	al.,	2020)	ดีังน้�
	 	 	 รั้�อยละ	80-100	 หมีายถุึง	 ดี้เย้�ยมี
	 	 	 รั้�อยละ	70-79	 หมีายถุึง	 ดี้
	 	 	 รั้�อยละ	60-69	 หมีายถุึง	 พื่อใช้�
	 	 	 รั้�อยละ	50-59	 หมีายถุึง	 ค่อนข�างต�ำ
	 	 	 รั้�อยละต�ำกวิ่า	50	 หมีายถุึง	 ต�องปรั้ับปรัุ้ง
	 	 จัากนั�นสัมีภาษณ์ผู้้�เรั้้ยนโดียใช้�แบบสัมีภาษณ์การั้คิดี
เช้ิงคำนวิณ	 ท้�มี้ลักษณะกึ�งโครั้งสรั้�างตามีกรั้อบแนวิคิดีทักษะ 
การั้คิดีเช้งิคำนวิณ	4	องคป์รั้ะกอบ	ไดี�แก	่การั้ย่อยปญัหา	การั้จัดีจัำ 
รั้้ปแบบ	 ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	 และการั้ออกแบบอัลกอริั้ทึมี	
และวิิเครั้าะห์ข�อม้ีลโดียการั้วิิเครั้าะห์โปรั้โตคอล	 สรัุ้ปต้ควิามี
และบรั้รั้ยายเช้ิงวิิเครั้าะห์
	 4.	ควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้เรั้้ยนและ
ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	 โดียนำค่าคะแนนผู้ลสัมีฤทธิิ์�และ 
ค่าคะแนนทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน	 มีาวิิเครั้าะห์ 

ค่าสหสัมีพื่ันธิ์์ของ	 Pearson	 (Pearson	 correlation)	 และ
แปลควิามีหมีายรั้ะดีับควิามีสัมีพื่ันธิ์์ดีังน้�	(Uzun	et	al.,	2017)
	 0.90-1.00	 หมีายถุึง	 มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กันส้งมีาก
	 0.70-0.90	 หมีายถุึง	 มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กันในรั้ะดีับส้ง
	 0.50-0.70	 หมีายถุงึ	 มีค้วิามีสมัีพื่นัธ์ิ์กนัในรั้ะดีบัปานกลาง
	 0.30-0.50	 หมีายถุึง	 มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กันในรั้ะดีับต�ำ
	 0.00-0.30	 หมีายถุึง	 มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กันในรั้ะดีับต�ำมีาก
	 5.	แรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยน
โปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้	โดียการั้นำแบบสอบถุามีแรั้งจัง้ใจั
ให�ผู้้�เรั้้ยนทำก่อนและหลังเรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะ
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	 และแปลควิามีหมีายรั้ะดีับแรั้งจั้งใจัโดียใช้�
เกณฑ์์ดีังน้�	(Al-Ta’ani,	2018)
	 4.50-5.00	 หมีายถุึง	 รั้ะดีบัแรั้งจัง้ใจัอย้ใ่นรั้ะดีบัมีากท้�สดุี
	 3.50-4.49	 หมีายถุึง	 รั้ะดีับแรั้งจั้งใจัมีาก
	 2.50-3.49	 หมีายถุึง	 รั้ะดีับแรั้งจั้งใจัปานกลาง
	 1.50-2.49	 หมีายถุึง	 รั้ะดีับแรั้งจั้งใจัน�อย
	 1.00-1.49	 หมีายถุึง	 รั้ะดีับแรั้งจั้งใจัน�อยท้�สุดี

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 ผู้ลการั้วิิจััยการั้พัื่ฒนาบอร์ั้ดีเกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดี
เช้ิงคำนวิณและแรั้งจ้ังใจัในการั้เร้ั้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี
ภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์สำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	มี้ผู้ลตามี
วิัตถุุปรั้ะสงค์การั้วิิจััย	ดีังน้�
 1. ผลการออกแบบและพึัฒนาบอร์ดีเกมที�สั�งเสัร์ม
ทักษะการค์ดีเช์งคำนวณสัำหรับนักศึักษาระดัีบปร์ญญาติรี 
ผ้้ว์จัยแบ�งออกเป็น 2 ดี้าน	ดีังน้�
	 	 1.1	ผลการสังเคราะห์กรอบแนวคิดการออกแบบ
	 	 	 กรั้อบแนวิคิดีการั้ออกแบบไดี�อาศึัยพื่่�นฐานของ
หลักการั้ทฤษฎี้คอนสตรั้ัคติวิิสต์เช้ิงปัญญา	 ท้�วิ่าดี�วิยการั้สรั้�าง
ควิามีรั้้�เกดิีจัากการั้กรั้ะตุ�นโครั้งสรั้�างทางปญัญาโดียทำให�ผู้้�เรั้ย้น
เกิดีควิามีขัดีแย�งทางปัญญา	 (Cognitive	 conflict)	 (Piaget, 
1976)	และหลักการั้เรั้ย้นรั้้�ท้�เหมีาะสมี	(Brown	et	al.,	1989)	ท้�
มีุง่เน�นการั้สรั้�างปญัหานั�นให�เปน็ตามีสภาพื่จัรั้งิ	นอกจัากนั�นยงั
อาศึัยพื่่�นฐานการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	(Computational	thinking) 
ท้�ปรั้ะกอบดี�วิย	4	องคป์รั้ะกอบ	ไดี�แก่	การั้ยอ่ยปญัหา	การั้จัดีจัำ
รั้้ปแบบ	 ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	 และการั้ออกแบบอัลกอริั้ทึมี	
โดียออกแบบออกเป็นดี่านเกมี	จัำนวิน	5	ดี่าน	ซึ่ึ�งกรั้อบแนวิคิดี
การั้ออกแบบของบอร์ั้ดีเกมีแสดีงดีงั	Figure	2	จัะพื่บว่ิา	การั้กรั้ะ
ตุ�นโครั้งสรั้�างทางปัญญาทำโดียอาศัึยด่ีานเกมีท้�มีอบสถุานการั้ณ์
ปัญหาและภารั้กิจัตามีกรั้อบการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	ท้�จัะให�ผู้้�เรั้้ยน
ไดี�ปฏิิบัติภารั้กิจัตามีท้�กำหนดีไวิ�	 โดียบอรั้์ดีเกมีท้�พัื่ฒนาขึ�นมีา	
แสดีงดีัง	Figure	3	ซึ่ึ�งปรั้ะกอบไปดี�วิย	
	 	 	 1.1.1	กรั้ะดีานเล่นเกมี	 ท้�ออกแบบให�สามีารั้ถุ
ใช้�ไดี�ทั�งสองดี�าน	โดียแบ่งออกตามีดี่านท้�กำหนดีไวิ�
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	 	 	 1.1.2	กรั้ะดีานของผู้้�เล่น	ท้�ออกแบบให�วิางการั้์ดี
คำสั�งไดี�	10	คำสั�ง

	 	 	 1.1.3	การั้ด์ีคำสั�ง	ท้�ออกแบบตามีการั้ทำงานของ
การั้เขย้นโปรั้แกรั้มีแบบวินลป้	ปรั้ะกอบดี�วิย	การั้ด์ีคำสั�ง	เดีนิหน�า 
เล้�ยวิขวิา	เล้�ยวิซึ่�าย	และวินล้ป

Figure 2 Designing framework of board game to enhance computational thinking skill
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้ออกแบบของบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงค�านวิณ

Figure 3	Board	game	to	enhance	computational	thinking	skill
	 บอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงค�านวิณ

	 	 1.2	ผลการประเมินคุณภาพข้องบอร์ดเกมที่่�ส่งเสริม
ที่ักษะการคิดเช้ิงคำนวณ
	 	 	 ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	 3	 คน	 ไดี�ปรั้ะเมีินคุณภาพื่ 
บอรั้ด์ีเกมีใน	2	ดี�าน	คอ่	ดี�านบอรั้ด์ีเกมีและค้ม่ีอ่บอรั้ด์ีเกมี	พื่บวิา่ 
มี้ค่าเฉล้�ยรั้วิมีเท่ากับ	 4.02	 (S.D.=0.47)	 โดียแบ่งเป็นดี�าน 
บอรั้์ดีเกมี	เท่ากับ	4.20	(S.D.=0.47)	พื่บวิ่า	บอรั้์ดีเกมีมี้เน่�อหา
ถุก้ต�อง	ทนัสมียั	สามีารั้ถุนำไปปรั้ะยกุตใ์ช้�ไดี�จัรั้งิ	มีค้วิามีสวิยงามี	
ดีงึด้ีดีควิามีสนใจั	พื่กพื่าไดี�ง่ายและสะดีวิก	ใช้�งานไดี�ทุกท้�ทกุเวิลา 

และดี�านค้่ม่ีอบอรั้์ดีเกมีเท่ากับ	 3.86	 (S.D.=0.47)	 พื่บวิ่า 
คำอธิ์ิบายมี้ควิามีช้ัดีเจัน	 การั้จััดีเรั้้ยงลำดีับขั�นตอน	 เข�าใจัง่าย	
ภาพื่ปรั้ะกอบสอดีคล�องกับขนาดีตัวิหนังส่อท้�ใช้�เหมีาะสมีกับ
ค้่มี่อ	ดีังแสดีงใน	Table	1	ซึ่ึ�งแสดีงให�เห็นวิ่า	บอรั้์ดีเกมีส่งเสรั้ิมี
ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณมี้คุณภาพื่อย้่ในรั้ะดีับดี้	ซึ่ึ�งอาจัจัะเกิดี
จัากการั้ออกแบบตามีหลกัการั้ทฤษฎีท้้�ตั�งไวิ�	และไดี�นำไปใช้�เพ่ื่�อ
ศึกึษาทกัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณและแรั้งจัง้ใจัในการั้เรั้ย้นวิชิ้าการั้
เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์ของผู้้�เรั้้ยนต่อไป

Activate	cognitive 
structure and enhance 
computational thinking

Cognitive 
Constructivist 
(Paiget,	1976)

Cognitive	Conflict Boards	Game

Authentic	Context

Computational 
Thinking 

(Hunsaker,	2020)

1. Decomposition
2.	Pattern	Recognition
3.	Abstraction
4.	Algorithm	Design

Situated learning 
(Brown,	Collins,	&	

Duguid, 1989)
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Table 1 The quality of board game to enhance computational thinking skill
	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินคุณภาพื่ของบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ

รายการประเม์นค่ณภาพึ X
_

S.D. การแปลความหมาย

1.	ดี�านบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ

	 1.1	เน่�อหาถุ้กต�อง	ทันสมีัย	สามีารั้ถุนำไปปรั้ะยุกต์ใช้�ไดี�จัรั้ิง 4.00 0.00 ดี้

	 1.2	การั้ออกแบบบอรั้์ดีเกมี	มี้ควิามีสวิยงามี	ดีึงดี้ดีควิามีสนใจั 4.00 0.00 ดี้

	 1.3	การั้์ดี	สัญลักษณ์	ไอคอนท้�ใช้�	ส่�อควิามีหมีาย	เข�าใจัง่าย 4.33 0.53 ดี้

	 1.4	วิัสดีุท้�ใช้�มี้ควิามีแข็งแรั้ง 4.33 0.53 ดี้

	 1.5	สามีารั้ถุพื่กพื่าไดี�ง่ายและสะดีวิก 4.33 0.53 ดี้

	 1.6	สามีารั้ถุใช้�งานไดี�ทุกท้�ทุกเวิลา 4.33 0.53 ดี้

	 1.7	จัำนวินดี่านในบอรั้์ดีเกมีมี้ปรั้ิมีาณเหมีาะสมี 4.00 0.00 ดี้

	 1.8	สามีารั้ถุส่งเสรั้ิมีทักษะการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี 4.33 0.53 ดี้

เฉล้�ยดี�านบอรั้์ดีเกมี 4.20 0.41 ดี้

2.	ดี�านค้่มี่อการั้ใช้�งานบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ

	 2.1	คำอธิ์ิบายส่วินปรั้ะกอบของบอรั้์ดีเกมีมี้ควิามีช้ัดีเจัน 3.67 0.58 ดี้

	 2.2	คำช้้�แจังการั้ใช้�ค้่มี่อเข�าใจัง่าย 3.67 0.58 ดี้

	 2.3	การั้จััดีเรั้้ยงลำดีับขั�นตอนดี้แล�วิเข�าใจัง่าย 4.00 0.00 ดี้

	 2.4	ภาพื่ปรั้ะกอบสอดีคล�องกับเน่�อหา	เข�าใจัง่าย 4.33 0.58 ดี้

	 2.5	คำอธิ์ิบายวิิธิ์้การั้เล่นเหมีาะสมี	เข�าใจัง่าย 3.67 0.58 ดี้

	 2.6	ขนาดีตัวิหนังส่อท้�ใช้�เหมีาะสมีกับค้่มี่อ 4.00 0.00 ดี้

	 2.7	คำแนะนำในค้่มี่อมี้ควิามีช้ัดีเจัน 3.67 0.58 ดี้

เฉล้�ยดี�านค้่มี่อการั้ใช้�งานบอรั้์ดีเกมี 3.86 0.47 ดี้

เฉล้�ยรั้วิมีทั�งหมีดี 4.02 0.47 ดี้

 2. ผลการศึักษาทักษะการค์ดีเชง์คำนวณของนักศึักษา
ระดีบัปรญ์ญาติรทีี�เรยีนดีว้ยบอรด์ีเกมที�สั�งเสัร์มทกัษะการคด์ี
เช์งคำนวณสัำหรับนักศัึกษาระดีับปร์ญญาติรี
	 	 คะแนนทกัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณของผู้้�เรั้ย้น	พื่บวิา่	กอ่น
เรั้้ยนมี้ค่าคะแนนเฉล้�ยอย้่ท้�	15.56	คะแนน	(S.D.=1.75)	จัาก
คะแนนเต็มี	25	คะแนน	หรั้่อคิดีเป็นรั้�อยละ	62.27	อย้่ในรั้ะดีับ
พื่อใช้�	โดียแบ่งเป็น	รั้ะดีับต�องปรั้ับปรัุ้ง	1	คน	รั้ะดีับค่อนข�างต�ำ	

10	คน	รั้ะดีับพื่อใช้�	13	คน	และ	รั้ะดีับดี้	6	คน	และหลังเรั้้ยน 
มีค้า่คะแนนเฉล้�ยอย้ท่้�	19.93	คะแนน	(S.D.=2.74)	หรั้อ่คดิีเปน็
รั้�อยละ	79.73	อย้ใ่นรั้ะดัีบดี	้โดียแบง่เปน็	รั้ะดัีบพื่อใช้�	4	คน	และ
รั้ะดีับดี้	12	คน	และรั้ะดีับดี้มีาก	14	คน	ดีังแสดีงใน	Table	2	
ซึ่ึ�งแสดีงให�เหน็ว่ิาการั้เรั้ย้นดี�วิยบอรั้ด์ีเกมีช้ว่ิยพื่ฒันาทกัษะการั้
คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยนโดียรั้วิมีอย้่ในรั้ะดีับดี้
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Table 2 The level of students’ computational thinking skills
	 รั้ะดีับทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน

คะแนนเฉลี�ย S.D. ระดีับเฉลี�ย
ระดีับทักษะการค์ดีเช์งคำนวณของผ้้เรียน (คน)

ติ้องปรับปร่ง ค�อนข้างติ�ำ พึอใช้ ดีี ดีีมาก

ก่อนเรั้้ยน 62.27 1.75 พื่อใช้� 1 10 13 6 0

หลังเรั้้ยน 79.73 2.74 ดี้ 0 0 4 12 14

	 	 จัากนั�นผู้ลการั้สัมีภาษณ์ผู้้�เร้ั้ยนหลังจัากเร้ั้ยนรั้้�ดี�วิย
บอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	 พื่บวิ่า	 ผู้้�เรั้้ยนมี้
ทกัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณ	4	องคป์รั้ะกอบ	ไดี�แก	่การั้ยอ่ยปญัหา	
การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	 ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	 และการั้ออกแบบ 
อัลกอรั้ิทึมี	ซึ่ึ�งมี้รั้ายละเอ้ยดีดีังน้�
	 	 2.1	การั้ย่อยปัญหา	 พื่บวิ่า	 ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุแยก
องค์ปรั้ะกอบและแบ่งขั�นตอนในการั้ทำภารั้กิจัการั้เรั้้ยนรั้้�ใน 
แต่ละดี่านไดี�	ซึ่ึ�งในดี่านท้�	1	จัะให�ผู้้�เรั้้ยนเดีินไปถุ่ายรั้้ปหุ่นยนต ์
ก้�ภัยและเดีินทางไปส่งร้ั้ปท้�จัุดีนัดีพื่บไดี�	 โดียม้ีข�อจัำกัดี	 ค่อ
พื่ลังงานสามีารั้ถุเดีินทางไดี�	5	ช้่อง	และจัะมี้สถุาน้เติมีพื่ลังงาน
อย้ร่ั้ะหวิา่งทาง	โดียผู้้�เร้ั้ยนสามีารั้ถุยอ่ยปญัหาออกเปน็	3	ปัญหา
และแบ่งขั�นตอนไดี�ดีงัน้�	1)	เดีนิไปถุา่ยร้ั้ปหุน่ยนต	์2)	เดีนิไปเตมิี
พื่ลังงาน	3)	เดีินทางไปจัุดีนัดีพื่บ
	 	 2.2	การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	พื่บวิ่า	ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุหาควิามี
สัมีพื่ันธิ์์ของรั้้ปแบบการั้เดีินทางไดี�	 โดียผู้้�เรั้้ยน	พื่บวิ่า	การั้เดีิน
ทางไปถุ่ายรั้้ปหุ่นยนต์ใช้�คำสั�งดัีงน้�	 ค่อ	 เดีินหน�า	 เล้�ยวิขวิา 
เดีนิหน�า	เล้�ยวิซึ่�าย	เดีนิหน�า	เล้�ยวิขวิา	เดีนิหน�า	เล้�ยวิซึ่�าย	เดีนิหน�า 
ซึ่ึ�งผู้้�เรั้้ยนหารั้้ปแบบการั้เดีินไดี�	ค่อ	เดีินหน�า	เล้�ยวิขวิา	เดีินหน�า	
เล้�ยวิซึ่�าย	ซึ่ึ�งมี้รั้้ปแบบน้�	2	ครั้ั�ง	ซึ่ึ�งสามีารั้ถุทดีแทนโดียใช้�การั้์ดี
คำสั�งวินล้ปแทนไดี�	
	 	 2.3	ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	พื่บวิ่า	ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุมีุ่ง
ควิามีคิดีไปท้�ข�อมี้ลสำคัญและคัดีกรั้องส่วินท้�ไมี่เก้�ยวิข�องออก

ไปไดี�	โดียผู้้�เรั้ย้นมีุง่ไปท้�การั้เดิีนทางถุ่ายรั้ป้หุน่ยนต์และเดิีนทาง
ไปยังจัุดีนัดีพื่บ	แต่จัากโจัทย์ท้�กำหนดีทำให�ต�องไปเติมีพื่ลังงาน
ท้�สถุาน้ก่อน	โดียผู้้�เรั้้ยนไมี่ไดี�สนใจัเดีินไปยังพื่่�นท้�อ่�นในแผู้นท้�
	 	 2.4	การั้ออกแบบอัลกอริั้ทึมี	 พื่บว่ิา	 ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุ
สรั้�างแนวิทางแก�ปัญหาอย่างเป็นขั�นเป็นตอน	ค่อ	 ขั�นตอนการั้
เดีนิทางจัดุีเรั้ิ�มีต�นไปยังจัดุีถุา่ยรั้ป้หุน่ยนต์จัากนั�นเดีนิทางไปเติมี
พื่ลังงานท้�สถุาน้และสุดีท�ายเดีินทางไปยังจัุดีนัดีพื่บ	โดียผู้้�เรั้้ยน
สามีารั้ถุสรั้�างรั้ป้แบบการั้เดีนิท้�ใช้�รั้ะยะทางสั�นท้�สดุีและใช้�การั้ด์ี
คำสั�งน�อยท้�สุดีไดี�
 3. ผลการศัึกษาความสััมพึันธิ์์ระหว�างผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรียนและทักษะการค์ดีเช์งคำนวณของผ้้เรียน
	 	 ค่าคะแนนผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ของผู้้�เรั้้ยนหลังเรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดี
เกมีท้�สง่เสรั้มิีทกัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณ	พื่บวิา่	มีค้า่คะแนนเฉล้�ย	
16.36	คะแนน	(S.D.=2.56)	จัากคะแนนเต็มี	20	คะแนน	หรั้่อ
คดิีเปน็รั้�อยละ	81.83	อย้ใ่นรั้ะดีบัดีเ้ย้�ยมี	ซึ่ึ�งสง้กวิา่กอ่นเร้ั้ยนท้�มี้
คา่คะแนน	8.93	คะแนน	(S.D.=1.50)	หรั้อ่คิดีเป็นรั้�อยละ	44.66	
อย้่ในรั้ะดัีบต�องปรัั้บปรุั้ง	 จัากนั�นนำมีาศึึกษาควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับ
ค่าคะแนนทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณโดียนำค่าคะแนนทั�งสอง
มีาพื่ล็อตกรั้าฟ	 scattering	 plot	 แสดีงดีัง	 Figure	 4	 พื่บวิ่า 
ค่าคะแนนทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับคะแนน
ผู้ลสมัีฤทธิิ์�ของผู้้�เรั้ย้นเปน็เช้งิบวิก	สังเกตไดี�จัากเส�น	regression	
ท้�มี้ควิามีช้ันเป็นบวิก	
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Figure 4 The relationship between achievement score and computational thinking
	 ควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�และทักษะการั้คิดีเช้ิงค�านวิณของผู้้�เรั้้ยน

	 	 จัากนั�นวิเิครั้าะหค์วิามีสมัีพื่นัธิ์โ์ดียการั้หาคา่สหสมัีพื่นัธิ์์	
พื่บว่ิา	ค่าสัมีปรั้ะสิทธิิ์�สหสัมีพัื่นธ์ิ์	(r)	มีค้า่เท่ากับ	0.802	แสดีงว่ิา 
ทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณและผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ของผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามี
สัมีพัื่นธิ์์กันเป็นเช้ิงบวิกในรั้ะดัีบส้ง	 แสดีงให�เห็นวิ่า	 ผู้้�เร้ั้ยนท้�มี้
คะแนนการั้คิดีเช้งิคำนวิณส้งจัะมี้คา่คะแนนผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้
เรั้้ยนส้งไปดี�วิย
 4. ผลการศัึกษาแรงจ้งใจของผ้้เรียนที�มีติ�อการเรียน
ว์ชาการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพึว์เติอร์ก�อนและหลังการ
เรยีนดีว้ยบอรด์ีเกมที�สั�งเสัรม์ทกัษะการคด์ีเชง์คำนวณสัำหรบั
นักศัึกษาระดีับปร์ญญาติรี
	 	 พื่บวิ่า	ก่อนเรั้้ยนผู้้�เรั้้ยนมี้คะแนนแรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยน
วิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์โดียรั้วิมีเทา่กบั	2.47	
(S.D.=0.86)	 อย้่ในรั้ะดัีบแรั้งจั้งใจัน�อย	 และหลังเร้ั้ยนผู้้�เรั้้ยนมี ้
แรั้งจัง้ใจัเทา่กบั	3.17	(S.D.=0.92)	อย้ใ่นรั้ะดีบัแรั้งจัง้ใจัปานกลาง 
เมี่�อนำมีาเปรั้้ยบเท้ยบกัน	 พื่บวิ่าแรั้งจ้ังใจัโดียรั้วิมีหลังเรั้้ยนมี ้
คา่สง้กวิา่กอ่นเรั้ย้น	โดียดี�านแรั้งจัง้ใจัภายในของผู้้�เรั้ย้นเกดิีการั้
พื่ฒันาแรั้งจัง้ใจัมีากขึ�นท้�สดุี	คอ่	เพื่ิ�มีจัากรั้ะดัีบน�อยไปส้ร่ั้ะดัีบมีาก 

แต่อย่างไรั้ก็ตามีแมี�วิ่าค่าเฉล้�ยของแรั้งจั้งใจัในดี�านการั้ทำงาน	
ดี�านการั้รั้บัรั้้�สมีรั้รั้ถุนะในตนเอง	ดี�านแรั้งจัง้ใจัดี�านผู้ลการั้เรั้ย้น	
และดี�านการั้กำหนดีตัวิเอง	มี้ค่าเฉล้�ยของแรั้งจั้งใจัหลังเรั้้ยนส้ง
ขึ�นกว่ิาก่อนเรั้ย้น	แตเ่ม่ี�อแปลผู้ลออกมีาพื่บว่ิาแรั้งจัง้ใจัยงัอย้ใ่น
รั้ะดีับเดีิมี	ค่อ	อย้่รั้ะดีับน�อย	(ดี�านการั้รั้ับรั้้�สมีรั้รั้ถุนะในตนเอง
และดี�านการั้กำหนดีตัวิเอง)	 และรั้ะดีับปานกลาง	 (ดี�านการั้
ทำงานและดี�านผู้ลการั้เรั้้ยน)	 และข�อท้�มี้ค่าคะแนนเฉล้�ยแรั้ง
จั้งใจัส้งสุดี	 ค่อ	 การั้เป็นโปรั้แกรั้มีเมีอรั้์สามีารั้ถุสรั้�างรั้ายไดี�ส้ง	
เทา่กบั	4.17	(S.D.=0.86)	โดียผู้้�เรั้ย้นเช้่�อว่ิาอาช้พ้ื่โปรั้แกรั้มีเมีอร์ั้
ในยคุปจััจับุนัสามีารั้ถุสรั้�างรั้ายไดี�สง้	สว่ินแรั้งจัง้ใจัท้�มีค้า่ต�ำท้�สดุี 
ค่อ	ฉันใช้�วิิธิ์้การั้เรั้้ยนท้�หลากหลายในวิิช้าเข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษา
คอมีพิื่วิเตอร์ั้	 มี้ค่าเท่ากับ	 1.80	 (S.D=0.79)	 โดียผู้้�เรั้้ยนให�
เหตุผู้ลวิ่า	 ไมี่รั้้�จัะใช้�วิิธิ์้การั้อย่างไรั้นอกจัากใช้�เวิลาการั้ฝึึกเข้ยน
โปรั้แกรั้มีให�มีากขึ�น	 โดียแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เรั้้ยน
วิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้ก่อนและหลังการั้
เรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดีเกมี	แสดีงดีัง	Table	3

Table 3	 Student’s	learning	motivation	before	&	after	learning	the	computer	programing	course
	 แรั้งจั้งใจัก่อนและหลังการั้เรั้้ยนของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์

แรงจ้งใจของผ้้เรียน
ก�อนเรียน หลังเรียน

X
_

S.D. แปลความ X
_

S.D. แปลความ

1.	ดี�านแรั้งจั้งใจัภายใน

	 1.1	การั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์เป็นวิิช้าท้�น่าสนใจั 3.00 1.03 ปานกลาง 4.07 0.85 มีาก

	 1.2	การั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์	สามีารั้ถุนำไปใช้� 
	 	 	 ในช้้วิิตปรั้ะจัำวิันไดี�

2.00 0.77 น�อย 2.87 0.76 ปานกลาง
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แรงจ้งใจของผ้้เรียน
ก�อนเรียน หลังเรียน

X
_

S.D. แปลความ X
_

S.D. แปลความ

	 1.3	ต�องการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์ให�เก่ง 2.57 1.14 ปานกลาง 4.17 0.82 มีาก

	 1.4	 รั้้�สึกสนุกในการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์ 2.07 1.14 ปานกลาง 3.37 1.05 ปานกลาง

	 1.5	ต�องการั้ไดี�ควิามีรั้้�ในการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์ 2.77 0.72 ปานกลาง 3.13 0.76 ปานกลาง

ค่าเฉล้�ยดี�านแรั้งจั้งใจัภายใน 2.48 0.90 น�อย 3.62 0.84 มีาก

2.	ดี�านแรั้งจั้งใจัดี�านการั้ทำงาน

	 2.1	อยากทำงานเป็นโปรั้แกรั้มีเมีอรั้์ 2.30 1.15 น�อย 2.53 1.18 ปานกลาง

	 2.2	การั้เป็นโปรั้แกรั้มีเมีอรั้์สามีารั้ถุสรั้�างรั้ายไดี�ส้ง 2.97 0.94 ปานกลาง 4.17 0.86 มีาก

	 2.3	การั้เป็นโปรั้แกรั้มีเมีอรั้์ทำให�รั้้�สึกเท่ห์เป็นท้�ช้่�นช้มีของคนทั�วิไป 3.03 0.79 ปานกลาง 3.80 0.91 มีาก

	 2.4	การั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์ทำให�หางานไดี�ง่าย 3.07 0.81 ปานกลาง 3.47 0.92 ปานกลาง

ค่าเฉล้�ยดี�านแรั้งจั้งใจัดี�านการั้ทำงาน 2.84 0.92 ปานกลาง 3.49 0.96 ปานกลาง

3.	ดี�านการั้รั้ับรั้้�สมีรั้รั้ถุนะในตนเอง

	 3.1	ฉันมีั�นใจัวิ่าสามีารั้ถุเข�าใจัเน่�อหาหลักการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษา 
	 	 	 คอมีพื่ิวิเตอรั้์ไดี�

2.10 1.14 น�อย 2.40 0.98 น�อย

	 3.2	ฉันมีั�นใจัวิ่าสามีารั้ถุสอบผู้่านวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษา 
	 	 	 คอมีพื่ิวิเตอรั้์

1.83 0.77 น�อย 2.33 1.07 น�อย

ค่าเฉล้�ยดี�านการั้รั้ับรั้้�สมีรั้รั้ถุนะในตนเอง 1.96 0.95 น�อย 2.36 1.02 น�อย

4.	ดี�านแรั้งจั้งใจัดี�านผู้ลการั้เรั้้ยน

	 4.1	ต�องการั้ไดี�เกรั้ดีเฉล้�ยวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้ ์
	 	 	 ส้งขึ�น

3.57 0.55 มีาก 4.10 0.70 มีาก

	 4.2	ต�องการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้ ์
	 	 	 ให�เก่งกวิ่าคนอ่�น

2.53 1.08 ปานกลาง 2.70 1.13 ปานกลาง

ค่าเฉล้�ยดี�านแรั้งจั้งใจัดี�านผู้ลการั้เรั้้ยน 3.05 0.81 ปานกลาง 3.40 0.91 ปานกลาง

5.	ดี�านการั้กำหนดีตัวิเอง

	 5.1	ฉันใช้�วิิธิ์้การั้เรั้้ยนท้�หลากหลายในวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษา 
	 	 	 คอมีพื่ิวิเตอรั้์

1.77 0.71 น�อย 1.80 0.79 น�อย

	 5.2	ฉันทุ่มีเทเวิลาในการั้เรั้้ยนรั้้�การั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์ 1.53 0.49 น�อย 2.73 1.15 ปานกลาง

ค่าเฉล้�ยดี�านการั้กำหนดีตัวิเอง 1.65 0.60 น�อย 2.26 0.97 น�อย

ค่าเฉล้�ยรั้วิมีแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยน 2.47 0.86 น�อย 3.17 0.92 ปานกลาง

Table 3	 Student’s	learning	motivation	before	&	after	learning	the	computer	programing	course	(cont.)
	 แรั้งจั้งใจัก่อนและหลังการั้เรั้้ยนของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์



 43

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 จัากผู้ลการั้วิิจััยการั้พัื่ฒนาบอร์ั้ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้
คิดีเช้ิงคำนวิณและแรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี
ภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้สำหรัั้บนักศึึกษารั้ะดัีบปริั้ญญาตร้ั้	 สามีารั้ถุ
อภิปรั้ายผู้ลตามีวิัตถุุปรั้ะสงค์การั้วิิจััยไดี�	ดีังน้�
	 1.	ผู้ลการั้ออกแบบและพื่ฒันาบอรั้ด์ีเกมีท้�สง่เสรั้มิีทกัษะ
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรั้ับนักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	 พื่บวิ่า
มี้กรั้ะบวินการั้พื่ัฒนาโดียการั้สังเครั้าะห์กรั้อบแนวิคิดีการั้
ออกแบบท้�อาศึยัพื่่�นฐานของหลกัการั้ทฤษฎ้ีท้�สำคญั	คอ่	ทฤษฎ้ี
คอนสตรั้ัคติวิิสต์	การั้เรั้้ยนรั้้�ท้�เหมีาะสมี	และการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ	
จัากนั�นจึังนำไปพัื่ฒนาเป็นบอร์ั้ดีเกมีท้�สง่เสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้งิ
คำนวิณ	โดียบอรั้์ดีเกมีปรั้ะกอบดี�วิย	กรั้ะดีานเล่นเกมี	กรั้ะดีาน
ของผู้้�เล่น	และการั้์ดีคำสั�ง	และมี้จัำนวิน	5	ดี่าน	ท้�ให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�
ปฏิิบตัภิารั้กิจัการั้เรั้ย้นรั้้�ตามีเน่�อหาของการั้เขย้นโปรั้แกรั้มีแบบ 
วินล้ปและส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณทั�ง	4	องค์ปรั้ะกอบ	ไดี�แก่	
การั้ย่อยปัญหา	การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	ควิามีคิดีดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	และ	
การั้ออกแบบอัลกอริั้ทมึี	ผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนคณุภาพื่ของบอรั้ด์ีเกมี
พื่บวิ่ามี้คุณภาพื่อย้่ในรั้ะดีับดี้	 (X

_
=4.02,	 S.D.=0.47)	 ในดี�าน

บอรั้์ดีเกมีมี้เน่�อหา	 ถุ้กต�อง	 ทันสมีัย	 ส่งเสรั้ิมีทักษะการั้เข้ยน
โปรั้แกรั้มี	และในดี�านค้ม่ีอ่ม้ีสว่ินปรั้ะกอบของบอร์ั้ดีเกมีม้ีควิามี
ช้ัดีเจัน	ภาพื่ปรั้ะกอบสอดีคล�องกับเน่�อหา	เข�าใจัง่าย	ทั�งน้�อาจั
เน่�องมีาจัากการั้ออกแบบบอร์ั้ดีเกมีตามีหลักการั้ทฤษฎ้ีท้�ไดี�
สงัเครั้าะหต์ามีกรั้อบแนวิคิดีการั้ออกแบบ	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกบังาน
วิจิัยัของ	Tsarava	et	al.	(2018)	ท้�ออกแบบบอร์ั้ดีเกมีปแ้ละเต่า	
(Crabs	&	Turtles)	ท้�สง่เสริั้มีการั้คิดีเช้งิคำนวิณ	โดียใช้�หลกัการั้
ทฤษฎี้คอนสตรั้ัคติวิิสต์และกรั้อบแนวิคิดีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณท้�
ปรั้ะกอบดี�วิย	ค่อ	การั้ย่อยปัญหา	การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	ควิามีคิดี
ดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	การั้ปรั้ะเมีิน	และ	การั้ออกแบบอัลกอรั้ิทึมี	เพื่่�อ
ส่งเสรั้ิมีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน
	 2.	ผู้ลการั้ศึึกษาทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของนักศึึกษา
รั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้ท้�เรั้้ยนดี�วิยบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีทักษะ	 พื่บวิ่า 
ผู้้�เรั้ย้นมีท้กัษะการั้คดิีเช้งิคำนวิณหลงัเรั้ย้นอย้ใ่นรั้ะดีบัดี	้สง้กว่ิา
ก่อนเรั้้ยนท้�อย้่รั้ะดีับพื่อใช้�	และพื่บทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณทั�ง	
4	องค์ปรั้ะกอบ	ค่อ	การั้ย่อยปัญหา	การั้จัดีจัำรั้้ปแบบ	ควิามีคิดี
ดี�านนามีธิ์รั้รั้มี	และการั้ออกแบบอลักอรั้ทิมึี	ดีงัจัะเหน็ไดี�จัากผู้ล
การั้สัมีภาษณ์ของผู้้�เรั้้ยน	 เช้่น	 ในองค์ปรั้ะกอบการั้ย่อยปัญหา
ท้�ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุแยกปัญหาและแบ่งขั�นตอนการั้แก�ปัญหาไดี�	
เปน็ต�น	ซึ่ึ�งม้ีควิามีสอดีคล�องกับงานวิจิัยัของ	Apostolellis	et	al. 
(2014),	Sara	et	al.	(2016),	and	Scirea	and	Valente	(2020) 
ท้�พื่บว่ิา	บอร์ั้ดีเกมีสามีารั้ถุพื่ฒันาการั้คดิีเช้งิคำนวิณของผู้้�เรั้ย้นไดี� 
ซึ่ึ�งข�อค�นพื่บท้�ไดี�น้�อาจัเป็นผู้ลมีาจัากการั้เรั้ย้นร้ั้�ดี�วิยบอร์ั้ดีเกมีท้�
ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณท้�ผู้้�วิิจััยไดี�สรั้�างขึ�น	 นำกรั้อบแนวิคิดี
การั้คิดีเช้ิงคำนวิณทั�ง	 4	 องค์ปรั้ะกอบมีาเป็นพื่่�นฐานในการั้
ออกแบบภารั้กิจัการั้เรั้้ยนร้ั้�เพื่่�อให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�ปฏิิบัติภารั้กิจัการั้

เรั้้ยนรั้้�ในแต่ละดี่าน	
	 3.	ผู้ลการั้ศึกึษาควิามีสมัีพื่นัธิ์ร์ั้ะหวิา่งผู้ลสมัีฤทธิ์ิ�ทางการั้
เรั้้ยนและทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณของผู้้�เรั้้ยน	 พื่บวิ่า	 มี้ควิามี
สัมีพื่ันธิ์์เช้ิงบวิก	โดียมี้ค่าสัมีปรั้ะสิทธิ์ิ�สหสัมีพื่ันธิ์์	(r)	มี้ค่าเท่ากับ	
0.802	 ซึ่ึ�งแสดีงให�เห็นว่ิาถุ�าผู้้�เรั้้ยนม้ีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณ
ส้งจัะมี้ค่าคะแนนผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนส้งตามีไปดี�วิย	 ซึ่ึ�งมี้
ควิามีสอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	Lapawi	and	Husnin	(2020) 
and	Mindetbay	et	al.	 (2019)	ท้�พื่บวิ่า	การั้คิดีเช้ิงคำนวิณ
และคะแนนผู้ลสัมีฤทธิิ์�มี้ควิามีสัมีพัื่นธ์ิ์กัน	 ซึ่ึ�งข�อค�นพื่บท้�ไดี�น้�
อาจัเป็นผู้ลมีาจัากการั้ออกแบบภารั้กิจัการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�ส่งเสรั้ิมี
การั้คดิีเช้งิคำนวิณผู้า่นเน่�อหาของวิิช้าการั้เขย้นโปรั้แกรั้มีภาษา
คอมีพิื่วิเตอร์ั้	 นั�นค่อผู้้�เรั้้ยนท้�สามีารั้ถุปฏิิบัติภารั้กิจัการั้เรั้้ยนร้ั้�
ท้�ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณไดี�จัะต�องมี้ควิามีเข�าใจัในหลักการั้
เข้ยนโปรั้แกรั้มีในเรั้่�องการั้วินล้ปส้งไปดี�วิย
	 4.	ผู้ลการั้ศึึกษาแรั้งจั้งใจัของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ต่อการั้เร้ั้ยน
วิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้ก่อนและหลังการั้
เรั้้ยนดี�วิยบอร์ั้ดีเกมีท้�ส่งเสริั้มีทักษะการั้คิดีเช้ิงคำนวิณสำหรัั้บ
นักศึึกษารั้ะดีับปรั้ิญญาตรั้้	 พื่บว่ิา	 หลังเรั้้ยนดี�วิยบอร์ั้ดีเกมีท้� 
ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณผู้้�เรั้้ยนมี้รั้ะดีับแรั้งจั้งใจัอย้่ในรั้ะดีับ
ปานกลางส้งกวิ่าก่อนเรั้้ยนท้�อย้่ในรั้ะดีับน�อย	 ซึ่ึ�งมี้ควิามี
สอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	 Apostolellis	 et	 al.	 (2014),	
Jordaan	 (2018),	 and	 Taspinar	 et	 al.	 (2016)	 ท้�พื่บวิ่า	
บอร์ั้ดีเกมีช้่วิยสรั้�างแรั้งจั้งใจัให�กับผู้้�เรั้้ยนในวิิช้าการั้เข้ยน
โปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์	 ซึ่ึ�งข�อค�นพื่บท้�ไดี�น้�อาจัเป็นผู้ลมีา
จัากการั้เรั้ย้นร้ั้�ดี�วิยบอร์ั้ดีเกมีท้�สง่เสริั้มีการั้คิดีเช้งิคำนวิณม้ีควิามี
สนกุสนาน	เน่�องจัากออกแบบโดียใช้�พื่่�นฐานหลกัการั้เรั้ย้นรั้้�ดี�วิย
เกมีท้�ให�เรั้ย้นรั้้�ดี�วิยควิามีสนกุและม้ีการั้แขง่ขนักนัรั้ะหวิา่งผู้้�เลน่ 
ทำให�เกิดีแรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยนรั้้�เก้�ยวิกับการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มี
ภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้มีากขึ�น	 แต่อย่างไรั้ก็ตามีผู้ลรั้ะดัีบแรั้งจ้ังใจั
โดียรั้วิมีท้�เกิดีขึ�นยังอย้่ในรั้ะดีับปานกลาง	และหากพื่ิจัารั้ณาลง
ไปในแต่ละดี�านจัะพื่บวิ่าบางดี�านผู้้�เรั้้ยนยังไมี่เกิดีแรั้งจั้งใจั	 เช้่น 
ในดี�านการั้รัั้บร้ั้�สมีรั้รั้ถุนะในตนเองและดี�านการั้กำหนดีตัวิเองท้�
แรั้งจัง้ใจักอ่นและหลงัเร้ั้ยนยงัอย้ใ่นรั้ะดีบัน�อย	ซึ่ึ�งปัจัจัยัท้�อาจัมี้
ผู้ลตอ่แรั้งจัง้ใจัอาจัจัะเกิดีจัากบอร์ั้ดีเกมียังไม่ีครั้อบคลุมีเน่�อหา
ทั�งหมีดีของวิิช้าการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์	 ดีังนั�น 
ผู้้�เรั้้ยนจัึงอาจัจัะยังไมี่สามีารั้ถุเข�าใจัถุึงหลักการั้และเน่�อหา
ทั�งหมีดีไดี�	 นอกจัากนั�นบอรั้์ดีเกมียังขาดีการั้ส่งเสรั้ิมีเทคนิค
หรั้่อวิิธิ์้การั้เรั้้ยนท้�หลากหลาย	 ส่งผู้ลให�ผู้้�เรั้้ยนไมี่ทรั้าบถุึงวิิธ้ิ์
การั้ฝึึกหัดีการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์	 และในดี�าน
การั้ทำงานและดี�านผู้ลการั้เร้ั้ยนปัจัจััยท้�อาจัมี้ผู้ลต่อแรั้งจั้งใจั
อาจัจัะเกิดีจัากบอร์ั้ดีเกมีขาดีการั้ยกตัวิอย่างโปรั้แกรั้มีเมีอร์ั้ท้�
ปรั้ะสบควิามีสำเรั้จ็ัในการั้ทำงานรั้วิมีไปถึุงเงินรั้ายไดี�ท้�เช้่�อมีโยง
กบัผู้ลการั้เรั้ย้นในรั้ายวิิช้าการั้เขย้นโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพิื่วิเตอร์ั้
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	 ในงานวิจิัยัน้�ไดี�นำเสนอการั้ออกแบบและพัื่ฒนาบอร์ั้ดีเกมี
ท้�ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณและแรั้งจ้ังใจัในการั้เรั้้ยนวิิช้าการั้
เขย้นโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่วิิเตอรั้	์โดียบอรั้ด์ีเกมีท้�พื่ฒันาขึ�นมีา
มีค้ณุภาพื่อย้ใ่นรั้ะดัีบดี	้สามีารั้ถุใช้�เปน็ส่�อเสรั้มิีเพ่ื่�อพื่ฒันาทกัษะ
การั้คิดีเช้งิคำนวิณของผู้้�เร้ั้ยนรั้วิมีไปถึุงแรั้งจัง้ใจัในการั้เรั้ย้นวิชิ้า
โปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์อ้กดี�วิย

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
	 จัากผู้ลการั้วิิจััยและอภิปรั้ายผู้ล	 ผู้้�วิิจััยมี้ข�อเสนอแนะ
สำหรั้ับการั้นำผู้ลการั้วิิจััยไปใช้�และข�อเสนอแนะสำหรั้ับการั้ทำ
วิิจััยครั้ั�งต่อไปดีังน้�
 ข้อเสันอแนะสัำหรับการนำผลการว์จัยไปใช้
	 1.	การั้นำบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณไปใช้� 
ควิรั้ศึึกษาบรั้ิบทและควิามีรั้้�เดีิมีของผู้้�เรั้้ยน
	 2.	ผู้้�สอนควิรั้เข�าไปเป็นโค�ช้	 (Coach)	 เพ่ื่�อให�คำแนะนำ
แก่ผู้้�เรั้้ยนเมี่�อผู้้�เรั้้ยนไมี่สามีารั้ถุแก�ปัญหาไดี�
 ข้อเสันอแนะสัำหรับการทำว์จัยครั�งติ�อไป
	 1.	เพื่ิ�มีเน่�อหาการั้เข้ยนโปรั้แกรั้มีภาษาคอมีพื่ิวิเตอรั้์ให�
ครั้อบคลุมีทั�งรั้ายวิิช้า	 เช้่น	 เรั้่�องตัวิแปรั้	 ตัวิดีำเนินการั้	 หรั้่อ	
ควิบคุมีเง่�อนไข	 เป็นต�น	 เพื่่�อส่งเสรั้ิมีแรั้งจั้งใจัในดี�านการั้รั้ับรั้้�
สมีรั้รั้ถุนะในตนเองและดี�านการั้กำหนดีตัวิเอง
	 2.	เพิื่�มีองค์ปรั้ะกอบของบอรั้ด์ีเกมี	คอ่	ศึน้ยก์ารั้ช้ว่ิยเหลอ่	
โดียสรั้�างตัวิละครั้สำหรั้ับการั้ให�คำแนะนำในการั้เล่นหรั้่อการั้
ทำภารั้กิจัในบอร์ั้ดีเกมีเป็นโปรั้แกรั้มีเมีอร์ั้ท้�ปรั้ะสบควิามีสำเรั้จ็ั
และมี้ช้่�อเส้ยง	เพื่่�อส่งเสรั้ิมีแรั้งจั้งใจัในดี�านการั้ทำงานและดี�าน
ผู้ลการั้เรั้้ยน
	 3.	นำบอรั้์ดีเกมีท้�ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณไปขยายผู้ล
การั้วิิจััยกับกลุ่มีอ่�น	 เพ่ื่�อศึึกษาตัวิแปรั้เพิื่�มีเติมี	 เช้่น	 กลไกการั้
คิดีเช้ิงคำนวิณ
	 4.	พื่ัฒนาบอรั้์ดีเกมีท้� ส่งเสรั้ิมีการั้คิดีเช้ิงคำนวิณให�
สามีารั้ถุเล่นไดี�ในรั้้ปแบบออน์ไลน์	 เพื่่�อให�ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุเล่น
ไดี�โดียไมี่มี้ข�อจัำกัดีดี�านสถุานท้�และเวิลา
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 Abstract
	 The	purposes	of	this	research	were	1)	to	develop	a	mobile	application	via	Android	operating	system	that	enhances	
the	mathematical	problem-solving	ability	on	Functions	for	grade	11	students	 in	accordance	with	the	criteria	70/70,	and 
2) to examine students' satisfaction towards using the developed mobile application. The sample group was grade 11 students 
who	had	learned	about	Functions	at	Roong	Aroon	School	and	had	a	score	less	than	60%.	The	research	instruments	consisted 
of tools for enhancing the mathematical problem-solving ability, tools for measuring and evaluating the mathematical 
problem-solving	ability,	and	tools	 for	measuring	students'	 satisfaction	 towards	using	 the	mobile	application	via	Android 
operating	system.	The	results	of	this	research	showed	that	1)	the	efficiency	of	the	mobile	application	was	78.04/73.98,	which	
was	higher	than	the	criteria,	and	that	2)	the	average	satisfaction	towards	the	mobile	application	was	at	very	satisfied	level	
(X
_
=3.96, S.D.=0.68). The proposed application that a researcher developed would be an alternative way that can be used 

to develop students’ mathematical problem-solving skills in conjunction with the teaching of the mathematics subject on 
Functions.

Keywords:	Mobile	application,	Android	operating	system,	Mathematical	problem	solving,	Functions

	 บทคััดย่่อ
	 การั้วิิจััยในครั้ั�งน้�มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อ	1)	 เพื่่�อพื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้
แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	ฟังก์ช้ัน	ของนักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	ให�มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์	70/70	และ	2)	เพื่่�อศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัใน
การั้ใช้�แอปพื่ลเิคช้นับนมีอ่ถุอ่ผู้า่นรั้ะบบปฏิบิตักิารั้แอนดีรั้อยดีท์้�เสรั้มิีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้	์เรั้่�อง	ฟงักช์้นั	ของนกัเรั้ย้น 
ช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปท้ี�	5	โดียม้ีกลุม่ีเปา้หมีายเปน็นกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5	ท้�ผู้า่นการั้เรั้ย้นเน่�อหา	เรั้่�อง	ฟังกช์้นั	สำหรั้บัโรั้งเรั้ย้นรัุ้ง่อรั้ณุ	และม้ีผู้ลคะแนน 
น�อยกว่ิารั้�อยละ	 60	 ของคะแนนเต็มี	 เครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 1)	 เคร่ั้�องมี่อสำหรัั้บเสริั้มีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทาง
คณิตศึาสตรั้์	 2)	 เครั้่�องมี่อสำหรั้ับวิัดีผู้ลและปรั้ะเมีินผู้ลควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	และ	3)	 เครั้่�องมี่อสำหรั้ับวิัดีควิามีพื่ึงพื่อใจั
ในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	 ผู้ลการั้วิิจััย	 พื่บวิ่า	 1)	 แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์
ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	ฟังก์ช้ัน	ของนักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	เท่ากับ	78.04/73.98	
ซึ่ึ�งส้งกว่ิาเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ�	 และ	 2)	 ควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีท้�เสริั้มีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้ 
แก�ปัญหาทางคณติศึาสตรั้	์เรั้่�อง	ฟงักช์้นั	สำหรั้บันกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5	คา่เฉล้�ยเทา่กบั	3.96	และ	สว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	เทา่กบั	0.68	อย้ใ่นเกณฑ์์ 
พื่ึงพื่อใจัมีาก	ซึ่ึ�งผู้ลจัากการั้ศึึกษาดีังกล่าวิ	พื่บวิ่า	แอปพื่ลิเคช้ันท้�ผู้้�วิิจััยสรั้�างและพื่ัฒนาขึ�นจัะเป็นอ้กหนึ�งทางเล่อกท้�สามีารั้ถุใช้�ในการั้พื่ัฒนาทักษะ
การั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ของนักเรั้้ยนโดียสามีารั้ถุนำไปใช้�รั้่วิมีกับการั้เรั้้ยนการั้สอนคณิตศึาสตรั้์เรั้่�องฟังก์ช้ันไดี�
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 ปัจัจุับันคนส่วินใหญ่	 “ตรั้ะหนก”	 เมี่�อเผู้ช้ิญกับปัญหา	
และพื่ยายามีคิดีจันเกิดีควิามีเครั้้ยดี	 ท�ายท้�สุดีเป้าหมีาย
ท้�ตั�งไวิ�กลับพื่ังทลายลง	 แต่ถุ�าลองพื่ิจัารั้ณาวิ่า	 “ปัญหาเป็น
เพื่้ยงแค่แบบทดีสอบท้�ยังไมี่สามีารั้ถุค�นหาคำตอบไดี�”	 และ
พื่ยายามี	 “ตรั้ะหนัก”	 พื่รั้�อมีใช้�สติปัญญามีาช่้วิยก็อาจัพื่บ
คำตอบของปัญหา	 บางปัญหาอาจัมี้ควิามียุ่งยากซึ่ับซึ่�อนจัึง
จัำเป็นต�องอาศึัยควิามีรั้้�	 ทักษะและกรั้ะบวินการั้เข�ามีาช้่วิย
ในการั้แก�ปัญหา	 (The	 Institute	 for	 the	 Promotion	 of	
Teaching	 Science	 and	 Technology	 [IPST],	 2012,	 p.	
6)	 เช้่นเด้ียวิกับการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 โดียสภาคร้ั้
คณิตศึาสตร์ั้แห่งช้าติของสหรัั้ฐอเมีริั้กา	 (National	 Council	
of	 Teachers	 of	 Mathematics	 หรั้่อ	 NTCM)	 ไดี�กล่าวิไวิ�
ในหนังส่อปรั้ะจัำปี	 ค.ศึ.	 1980	 เก้�ยวิกับ	 “การั้แก�ปัญหาทาง
คณิตศึาสตร์ั้รั้ะดัีบโรั้งเร้ั้ยน	 (Problem	 solving	 in	 school	
mathematics)”	 ซึ่ึ�ง	 Krulik	 and	 Reys	 (1980)	 ไดี�กล่าวิว่ิา 
“การั้แก�ปัญหาต�องเป็นจุัดีเน�นท้�สำคัญของการั้เรั้้ยนการั้สอน
คณิตศึาสตรั้์”	นอกจัากน้�	Samnaknga-n khana kammaka-n 
ka-nsưksa- hæ-ng cha-t	 (2019)	 ไดี�ออกพื่รั้ะรั้าช้บัญญัติการั้
ศึึกษาแห่งช้าติพืุ่ทธิ์ศึักรั้าช้	2542	แก�ไขเพื่ิ�มีเติมี	ฉบับท้�	2	พื่.ศึ.	
2545	ฉบับท้�	 3	พื่.ศึ.	2553	และฉบับท้�	 4	พื่.ศึ.	2562	ซึ่ึ�งให�
ควิามีสำคัญกับการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนคณิตศึาสตร์ั้ท้�มีุ่งเน�น
ให�นักเรั้้ยนฝึึกทักษะ	กรั้ะบวินการั้คิดี	และการั้ปรั้ะยุกต์ควิามีรั้้�
เพื่่�อใช้�ในการั้แก�ปญัหาโดียกำหนดีไวิ�ในมีาตรั้า	24	หมีวิดีท้�	4	วิา่
ดี�วิยการั้จััดีกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�	รั้วิมีถุึง	Samnaknga-n khana 
kammaka-n ka-nsưksa-	naphư-n tha-n	(2017,	pp.	8-11)	ไดี�
ทำการั้ออกแบบมีาตรั้ฐานการั้เร้ั้ยนรั้้�และตวัิช้้�วิดัีของกลุม่ีสารั้ะ
การั้เรั้ย้นรั้้�คณติศึาสตรั้ต์ามีหลกัสต้รั้แกนกลางการั้ศึกึษาขั�นพ่ื่�น
ฐาน	พุื่ทธิ์ศัึกรั้าช้	2551	(ฉบับปรัั้บปรุั้ง	2560)	เพ่ื่�อให�สอดีคล�อง
และบรั้รั้ลตุามีเปา้หมีายของพื่รั้ะรั้าช้บัญญตักิารั้ศึกึษาแหง่ช้าติ
ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนให�ม้ีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	 โดียกำหนดีให�
ทักษะและกรั้ะบวินการั้ทางคณิตศึาสตร์ั้มี้อย้่ในทุกสารั้ะการั้
เรั้้ยนรั้้�ท้�นักเรั้้ยนทุกคนควิรั้เรั้้ยนรั้้�
	 การั้แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้	์(Mathematical	problem 
solving)	เป็นหนึ�งในทกัษะทางคณติศึาสตรั้ท้์�นกัเร้ั้ยนควิรั้เรั้ย้นรั้้�	
ฝึึกฝึน	และพื่ัฒนาให�เกิดีขึ�นในตัวินักเรั้้ยน	สำหรั้ับกรั้ะบวินการั้
แก�ปัญหาท้�ไดี�รั้ับการั้ยอมีรัั้บ	 และนำมีาใช้�กันอย่างแพื่รั้่หลาย	
ค่อ	กรั้ะบวินการั้แก�ปัญหาตามีแนวิคิดีของโพื่ลยา	ปรั้ะกอบดี�วิย 
4	ขั�นตอน	ดัีงน้�	ขั�นทำควิามีเข�าใจัปญัหา	(Understanding	the	
problem)	ขั�นวิางแผู้นแก�ปัญหา	(Devising	a	plan)	ขั�นดีำเนนิ
การั้ตามีแผู้น	(Carrying	out	the	plan)	และขั�นตรั้วิจัสอบผู้ล	
(Looking	back)	(Polya,	1957,	pp.	16-17)	ซึ่ึ�งกรั้ะบวินการั้น้� 
ไดี�ถุ้กนำมีาใช้�ในการั้จัดัีการั้เร้ั้ยนการั้สอนในห�องเร้ั้ยน	ผู้ลท้�ไดี�รัั้บ 
ค่อ	นักเรั้้ยนมี้ผู้ลการั้เรั้้ยนดี้ขึ�น	 (Chaiyaprom	et	al.,	2019,	

pp.	69-78)	รั้้�จัักคิดี	วิิเครั้าะห์	แยกแยะ	และพื่ิจัารั้ณาเหตุผู้ล
ปรั้ะกอบ	เพื่่�อนำไปส้ค่ำตอบของปัญหา	(Pejchang	&	Suksern, 
2015,	pp.	531-540)	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับผู้ลงานของ	Hensberry 
and	 Jacobbe	 (2012,	 pp.	 71-80)	ท้�นักเรั้้ยนสามีารั้ถุเข้ยน
แสดีงแนวิคิดีไดี�อย่างเป็นขั�นตอนและอธิ์ิบายถุึงการั้ไดี�มีา 
ซึ่ึ�งคำตอบของปัญหาช้ัดีเจันมีากขึ�น	 อย่างไรั้ก็ตามียังคงมี้
นักเรั้้ยนอ้กหลายคนท้�ไมี่สามีารั้ถุปรั้ะสบควิามีสำเรั้็จัในการั้
แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้	 ซึ่ึ�งพื่บว่ิาสาเหตุท้�ทำให�นักเรั้้ยน 
ไมี่ปรั้ะสบผู้ลสำเรั้็จัดีังกล่าวิ	 ไมี่ไดี�อย้่ท้�กรั้ะบวินการั้ท้�นำมีา
ใช้�ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 แต่อย้่ท้�ควิามีรั้้�พื่่�นฐานของ
นักเรั้้ยนท้�ขาดีควิามีแม่ีนยำและไม่ีเพื่้ยงพื่อท้�จัะนำมีาปรั้ะยุกต์
ใช้�ในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 (Sukoriyanto	 et	 al.,	
2016,	pp.	11-16)	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับ	Yayuk	and	Hussamah	
(2020,	pp.	361-378)	ท้�กล่าวิวิ่า	ควิามีรั้้�พื่่�นฐานท้�คล่องแคล่วิ
และแม่ีนยำเป็นสิ�งสำคัญและจัำเป็นอย่างมีากในการั้นำมีาใช้� 
ต่อยอดีในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 นอกจัากน้�ผู้้�วิิจััยไดี�
ศึึกษาสภาพื่การั้เรั้้ยนการั้สอนในช้ั�นเรั้้ยนและสัมีภาษณ์ครั้้
เก้�ยวิกับการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนสำหรั้ับการั้แก�ปัญหาทาง
คณิตศึาสตร์ั้ของนักเร้ั้ยน	 พื่บว่ิา	 นักเร้ั้ยนไม่ีสามีารั้ถุวิิเครั้าะห์
โจัทย์ปัญหาหรั้่อสถุานการั้ณ์ปัญหาไดี�อย่างแตกฉาน	 ไมี่รั้้�วิ่า 
อะไรั้ค่อสิ�งท้�สถุานการั้ณ์ปัญหาต�องการั้ถุามีหรั้่ออะไรั้ค่อ
ปรั้ะเดี็นหลักของสถุานการั้ณ์ปัญหาในข�อนั�น	 จัึงส่งผู้ลต่อการั้
แก�ปัญหาของนักเรั้้ยน	ซึ่ึ�งนักเรั้้ยนบางคนยึดีติดีกับวิิธิ์้การั้ใดีวิิธิ์้
การั้หนึ�งจันไมี่สามีารั้ถุปรั้ะยุกต์หรั้่อเช้่�อมีโยงควิามีรั้้�ไปส้่การั้
แก�ปัญหาหรั้่อควิามีเข�าใจัคณิตศึาสตรั้์ไดี�	โดียเฉพื่าะหากเรั้้ยนรั้้� 
การั้แก�สถุานการั้ณ์ปัญหาดี�วิยวิิธิ์้การั้ท่องจัำหรั้่อต�องใช้�ควิามีรั้้� 
และควิามีเข�าใจัในเน่�อหามีากกวิ่า	 1	 เรั้่�อง	 อ้กทั�งผู้ลของการั้
สัมีภาษณ์นักเรั้้ยนเก้�ยวิกับสิ�งท้�เป็นอุปสรั้รั้คในการั้แก�ปัญหา
ทางคณิตศึาสตรั้์	พื่บวิ่า	นักเรั้้ยนหลายคนไมี่ทรั้าบวิ่าจัะเรั้ิ�มีต�น 
แก�ปัญหาท้�กำหนดีไดี�อย่างไรั้เพื่รั้าะคุ�นเคยกับการั้แก�โจัทย์
ท้�เป็นการั้คำนวิณมีากกวิ่าแก�โจัทย์ท้�เป็นสถุานการั้ณ์ปัญหา 
ไมี่สามีารั้ถุวิิเครั้าะห์โจัทย์จัากสถุานการั้ณ์ปัญหาไดี�อย่าง
แตกฉานทำให�ไมี่สามีารั้ถุเข�าใจัสถุานการั้ณ์ปัญหาไดี�อย่าง
ช้ัดีเจัน	 ไมี่มีั�นใจัท้�จัะเปล้�ยนสถุานการั้ณ์ปัญหามีาอย่้ในรั้้ป
ข�อควิามีหรั้อ่สัญลกัษณท์างคณิตศึาสตร์ั้และไม่ีทรั้าบว่ิาตัวิแปรั้
ท้�เกิดีขึ�นนั�นจัะแทนอะไรั้ในสถุานการั้ณ์ปัญหาท้�กำหนดีทำให� 
ไม่ีสามีารั้ถุแก�ปัญหาจันไดี�คำตอบท้�ต�องการั้	ยิ�งถุ�าเป็นสถุานการั้ณ์ 
ปัญหาท้�ไมี่คุ�นเคย	 มี้ควิามีซึ่ับซึ่�อน	 นักเรั้้ยนจัะไมี่สามีารั้ถุหา 
คำตอบไดี�หรั้่อต�องใช้�เวิลาในการั้หาคำตอบท้�มีากขึ�น	 ดีังนั�น 
ถุ�าครั้้ม้ีตัวิช่้วิยเพื่่�อให�นักเรั้้ยนสามีารั้ถุเรั้้ยนร้ั้�และฝึึกฝึนดี�วิย
ตนเองไดี�ย่อมีจัะช่้วิยให�นักเรั้้ยนสนใจัและม้ีควิามีสุขกับการั้ 
แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์มีากขึ�น
	 ในยุคของศึตวิรั้รั้ษท้�	21	เทคโนโลย้มี้ควิามีก�าวิหน�าอย่าง
รั้วิดีเรั้็วิทำให�การั้ศึึกษารัุ้ดีหน�าและไรั้�ข้ดีพื่รั้มีแดีน	ส่งผู้ลให�การั้
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จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนก�าวิเข�าส้่ยุคการั้ใช้�เทคโนโลย้มีากขึ�น	ตามี 
พื่รั้ะรั้าช้บัญญัติการั้ศึึกษาแห่งช้าติ	 พื่.ศึ.	 2542	 แก�ไขเพื่ิ�มีเติมี	
ฉบับท้�	2	พื่.ศึ.	2545	ฉบับท้�	3	พื่.ศึ.	2553	และฉบับท้�	4	พื่.ศึ.	
2562	หมีวิดีท้�	9	มีาตรั้า	63-69	ท้�กำหนดีให�เทคโนโลย้เพื่่�อการั้
ศึึกษาเปน็ยุทธิ์ศึาสตรั้ข์องการั้ใช้�เทคโนโลยเ้พ่ื่�อปฏิิร้ั้ปการั้ศึกึษา
ในรั้้ปแบบใหมี่ท้�มี้ควิามีครั้อบคลุมี	กวิ�างขวิาง	และมี้ควิามีเป็น 
เอกภาพื่	 (Samnaknga-n khana kammaka-n ka-nsưksa- 

hæ-ng cha-t,	2019)	อย่างผู้ลการั้สำรั้วิจัของอินเตอรั้์เนช้ันจัาก	
World	Economic	Forum:	WEF	จัาก	BBC	NEWS	THAILAND	
(2017)	ท้�จัดัีลำดีบัปรั้ะเทศึท้�ม้ีรั้ะบบการั้ศึกึษาดีท้้�สดุี	3	ลำดีบัแรั้ก 
ไดี�แก	่อนัดีบัท้�	1	ฟนิดีแ์ลนดี	์อนัดีบัท้�	2	สงิคโปรั้	์และอนัดีบัท้�	3 
สวิิตเซึ่อรั้์แลนดี์	 ซึ่ึ�งปรั้ะเทศึเหล่าน้�ไดี�นำเอาเทคโนโลย้มีาใช้�
ในรั้ะบบการั้ศึึกษาจันสามีารั้ถุพัื่ฒนาศัึกยภาพื่ของการั้ศึึกษา
ในปรั้ะเทศึของตนเองให�ก�าวิขึ�นมีาเป็นปรั้ะเทศึท้�มี้นวิัตกรั้รั้มี
อันดีับต�นของโลก	 โดีย	 “โทรั้ศึัพื่ท์ม่ีอถุ่อ	 (Mobile	 phone)”	
เปน็เทคโนโลยต้วัิหนึ�งท้�เข�ามีามีบ้ทบาทตอ่การั้ใช้�ช้ว้ิติปรั้ะจัำวินั 
ของแต่ละคนมีากขึ�นอย่างขาดีไม่ีไดี�	 กลายเป็นปัจัจััยสำคัญท้�
ตอบสนองตอ่ควิามีต�องการั้พื่่�นฐานของมีนษุยใ์นโลกยคุดีจิัทิลัท้�
มีค้วิามีสะดีวิกและรั้วิดีเรั้ว็ิผู่้านแอปพื่ลิเคช้นัตา่งๆ	บนโทรั้ศัึพื่ท์
มี่อถุ่อ	 ดีังนั�น	 การั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนจัึงม้ีการั้ปรั้ะยุกต์ใช้�ส่�อ
การั้เรั้้ยนร้ั้�แบบออนไลน์ผู้่านโทรั้ศึัพื่ท์ม่ีอถุ่อเพื่่�อเปิดีโอกาสให�
นกัเรั้ย้นสามีารั้ถุศึึกษาหาควิามีร้ั้�ไดี�ตามีควิามีสามีารั้ถุของตนเอง
โดียไมี่มี้เง่�อนไขในเรั้่�องของเวิลาและสถุานท้�
	 แอปพื่ลเิคช้นัถุอ่วิา่เปน็โปรั้แกรั้มีปรั้ะยกุต	์(Application	
program)	ท้�ถุ้กสรั้�างขึ�นเพื่่�อใช้�งานบนมีอ่ถุอ่ปรั้ะเภทสมีารั้ต์โฟน	
หรั้่อแท็บเล็ต	(Sungcharoen,	2013)	มี้ควิามีสะดีวิกสบายใน
การั้ใช้�งานและตอบสนองควิามีต�องการั้พื่่�นฐานของผู้้�ใช้�งาน 
(Users)	ซึ่ึ�งทำงานบนรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	(Android)	
และ	ไอโอเอส	(iOS)	โดียมี้ส่วินติดีต่อกับผู้้�ใช้�	(User	Interface 
หรั้่อ	 UI)	 เพื่่�อเป็นตัวิกลางในการั้ใช้�งานต่างๆ	 (Sukbanjong, 
2016)	 และในการั้พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันดี�วิยรั้้ปแบบของ
แอปพื่ลเิคช้นัท้�เปน็	Native	Application	จัะสามีารั้ถุทำการั้ดีงึ
ทรั้พัื่ยากรั้ของรั้ะบบมีาใช้�งานไดี�อยา่งเตม็ีท้�และมีป้รั้ะสทิธิิ์ภาพื่
ส้งสุดี	(Suwannaparsop,	2018,	pp.	9-10)	นอกจัากน้�ยังไดี�
มีก้ารั้คำนึงถึุงแนวิทางในการั้ออกแบบและพัื่ฒนาแอปพื่ลิเคชั้น
บนมี่อถุ่อผู้่านกรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบ	(Design	thinking)	
ของมีหาวิิทยาลัยสแตนฟอรั้์ดี	(Stanford	d.school)	ปรั้ะกอบ
ดี�วิยการั้ทำงาน	5	ขั�นตอน	ไดี�แก	่การั้ทำควิามีเข�าใจักลุม่ีเปา้หมีาย 
อยา่งลึกซึ่ึ�ง	(Empathize)	การั้ตั�งกรั้อบโจัทย	์(Define)	การั้สรั้�าง 
ควิามีคดิี	(Ideate)	การั้สรั้�างต�นแบบ	(Prototype)	และการั้ทดีสอบ 
(Test)	(Thailand	Creative	&	Design	Center	[TCDC],	2017,	
pp.	17-21)	และ	กรั้ะบวินการั้คิดีเช้ิงออกแบบท้�เป็น	Double	
Diamond	Design	Process	ของ	UK	Design	Council	ซึ่ึ�งแบ่ง 
การั้ทำงานออกเป็น	 4	 ขั�นตอน	 ไดี�แก่	 Discover,	 Define, 

Develop	และ	Deliver	(TCDC,	2017,	p.	22)	โดียกรั้ะบวินการั้
ดีังกล่าวิไดี�ถุ้กนำไปใช้�ในการั้ออกแบบและพื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ัน
ต่างๆ	 บนมี่อถุ่อ	 ผู้ลท้�ไดี�รั้ับค่อการั้นำเสนอรั้ายละเอ้ยดีต่างๆ	
ของเน่�อหามี้ควิามีสอดีคล�องและตรั้งปรั้ะเดี็นกับวิัตถุุปรั้ะสงค์	
รั้วิมีถุึงการั้วิางลำดีับกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�ให�กับนักเรั้้ยนไดี�อย่าง
เปน็รั้ะบบ	ส่งผู้ลให�เคร่ั้�องมีอ่มีป้รั้ะสิทธิ์ภิาพื่เป็นไปตามีเกณฑ์ท์้�
กำหนดีไวิ�	และช่้วิยแก�ปัญหาท้�เกิดีขึ�นในช้ั�นเรั้ย้นไดี�	(Maneenin	
et	 al.,	 2016)	 และจัากวิิดี้ทัศึน์ส่�อการั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์
ของ	KMITL	Online	Learning	&	Teaching	Services	โดีย	
ดีรั้.สุทัศึน์	 รั้งรั้อง	 ไดี�กล่าวิถุึงควิามีสำคัญของกรั้ะบวินการั้คิดี
เช้ิงออกแบบวิ่า	กรั้ะบวินการั้น้�จัะเข�าไปรั้ับฟังเส้ยงสะท�อนของ
ปญัหาท้�เกดิีขึ�น	ปรั้ะสบการั้ณต์รั้ง	ควิามีพื่งึพื่อใจั	และควิามีต�อง
การั้จัริั้งๆ	 มีิใช้่การั้กำหนดีปัญหาหร่ั้อพื่ัฒนาวิิธ้ิ์การั้แก�ปัญหา 
แต่ไมี่สามีารั้ถุตอบโจัทย์หรั้่อแก�ปัญหากลุ่มีเป้าหมีายไดี�	 ดีังนั�น
การั้ผู้ลติส่�อการั้เร้ั้ยนการั้สอนโดียใช้�เทคโนโลยผู้้า่นแอปพื่ลเิคชั้น
บนมี่อถุ่อจัะทำให�นักเรั้้ยนปรั้ะสบควิามีสำเรั้็จัในการั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�
มีากน�อยเพื่ย้งใดีนั�น	“การั้ออกแบบการั้เรั้ย้นร้ั้�ผู้า่นแอปพื่ลเิคช้นั
บนมี่อถุ่อ”	 ให�ตอบโจัทย์และเป็นไปตามีลำดีับขั�นตอนของ
กรั้ะบวินการั้รั้ับรั้้�ท้�นักเรั้้ยนควิรั้จัะไดี�รัั้บก็เป็นสิ�งสำคัญไมี่น�อย
ในการั้ท้�จัะช่้วิยพัื่ฒนาการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักเรั้้ยนผู้่านส่�อ
เทคโนโลย	้และช้ว่ิยสนบัสนนุการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบไรั้�ข�อจัำกดัี
ของพื่่�นท้�การั้ศึึกษา	(Semertzidis,	2013,	p.	90)	อ้กทั�งยังเป็น
ส่วินหนึ�งในการั้พัื่ฒนารั้ะบบการั้ศึึกษาของไทยในการั้ส่งเสรั้ิมี
การั้เรั้้ยนการั้สอนของนักเรั้้ยนให�ดี้ยิ�งขึ�นต่อไป
	 จัากผู้ลท้�ผู้้�วิจิัยัไดี�ทำการั้สำรั้วิจัควิามีคิดีเหน็ของครั้ผู้้้�สอน
ในรั้ายวิชิ้าคณิตศึาสตร์ั้รั้ะดัีบมีธัิ์ยมีศึกึษา	จัำนวิน	9	คน	นักเร้ั้ยน
ชั้�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5	ท้�เร้ั้ยนในรั้ายวิิช้าคณติศึาสตรั้พ่์ื่�นฐานและ
เพื่ิ�มีเติมี	จัำนวิน	50	คน	และ	นักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	4	ท้�
เรั้ย้นในรั้ายวิชิ้าคณติศึาสตรั้พ์ื่่�นฐานและเพื่ิ�มีเตมิี	จัำนวิน	55	คน 
ตอ่การั้นำแอปพื่ลเิคช้นับนมีอ่ถุอ่เข�ามีาใช้�ในการั้เสรั้มิีสรั้�างควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้	์พื่บวิา่	ครั้ผู้้้�สอนทกุท่าน 
เห็นดี�วิยเน่�องจัากสามีารั้ถุเข�าถุึงการั้เร้ั้ยนร้ั้�ของเดี็กยุคใหมี่ไดี�
ง่ายขึ�นเพื่รั้าะนักเรั้้ยนคุ�นเคยกับการั้ใช้�แอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อ
เปน็อย่างด้ี	ทำให�เข�าใจัและเห็นภาพื่ไดี�เรั้ว็ิและชั้ดีเจันมีากยิ�งขึ�น 
นักเรั้้ยนสามีารั้ถุเรั้้ยนรั้้�และฝึึกฝึนไดี�ตามีควิามีสามีารั้ถุของ
ตนเอง	ถุ�าการั้ออกแบบแอปพื่ลเิคช้นับนมีอ่ถุอ่ท้�เสรั้มิีสรั้�างควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้เป็นเหมี่อนเกมีท้�ให�
นกัเร้ั้ยนไดี�เล่น	แตไ่ดี�ควิามีร้ั้�ไปในตัวิกจ็ัะสามีารั้ถุเข�าถุงึนักเรั้ย้น
ไดี�มีากยิ�งขึ�น	 และนักเรั้้ยน	 จัำนวิน	 103	 คน	 คิดีเป็นรั้�อยละ 
98.10	 เห็นดี�วิยกับการั้นำแอปพื่ลิเคช้ันมีาใช้�กับนักเรั้้ยน	
เน่�องจัากมี้แนวิทางในการั้ดีำเนินการั้ในแต่ละขั�นตอนนำไปส้่
คำตอบของสถุานการั้ณ์ปัญหาไดี�	 รั้วิมีถึุงทำให�เกิดีควิามีเข�าใจั
ในการั้แก�ปญัหามีากขึ�น	สามีารั้ถุเปน็ตวัิช้ว่ิยในการั้ฝึกึฝึน	เรั้ย้นรั้้� 
วิิธิ์้คิดีและตรั้วิจัสอบคำตอบไดี�ดี�วิยตนเอง	 อ้กทั�งยังสามีารั้ถุ 
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พื่กพื่าไดี�ง่ายและช้่วิยเหล่อหรั้่อตอบข�อสงสัยไดี�ทันท่วิงท้	ยิ�งไป
กวิ่านั�นถุ�าไดี�เห็นเป็นกรั้าฟจัะสามีารั้ถุทำให�นักเร้ั้ยนเข�าใจัท้�มีา
ของคำตอบหรั้่อสมีบัติบางอย่างทางคณิตศึาสตรั้์ไดี�	นอกจัากน้�
ไดี�ม้ีการั้สำรั้วิจัควิามีคิดีเหน็เพิื่�มีเตมิีของครั้แ้ละนักเร้ั้ยนดีงักลา่วิ
เก้�ยวิกับอุปกรั้ณ์เคล่�อนท้�วิ่าใช้�รั้ะบบปฏิิบัติการั้อะไรั้รั้ะหวิ่าง
รั้ะบบปฏิบัิตกิารั้ไอโอเอส	(iOS)	หร่ั้อ	รั้ะบบปฏิิบัตกิารั้แอนดีรั้อยด์ี 
(Android)	พื่บว่ิา	ใช้�รั้ะบบปฏิิบัตกิารั้ไอโอเอส	(iOS)	จัำนวิน	42	คน 
คิดีเป็นรั้�อยละ	40	ใช้�รั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	 (Android) 
จัำนวิน	45	คน	คิดีเป็นรั้�อยละ	42.86	และใช้�ทั�งรั้ะบบปฏิิบัต ิ
การั้ไอโอเอส	(iOS)	และรั้ะบบปฏิิบัตกิารั้แอนดีรั้อยด์ี	(Android)	
จัำนวิน	18	คน	คิดีเป็นรั้�อยละ	17.14
	 รั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีถุ่อวิ่าเป็นแพื่ลตฟอร์ั้มี
สำหรั้บันกัพื่ฒันาโปรั้แกรั้มีบนม่ีอถุ่อท้�ไดี�รั้บัควิามีนยิมีอยา่งมีาก	
(JobsDB	by	SEEK,	2014)	และมี้แนวิโน�มีท้�จัะเพื่ิ�มีขึ�นเรั้่�อยๆ	
ดี�วิยแรั้งสนับสนุนจัาก	 Google	 และผู้้�ผู้ลิตมี่อถุ่อสมีารั้์ตโฟน 
หลายๆ	ย้�ห�อ	เช้น่	SAMSUNG,	GOOGLE,	XIAOMI,	ONEPLUS,	
OPPO,	REDMI,	HUAWEI,	REALME	เปน็ต�น	นอกจัากน้�	บรั้ษัิท	
IBM	(International	Business	Machines	Corporation)	ไดี�
มี้การั้ทำการั้วิิจััยกับกลุ่มีนักพื่ัฒนา	 (Developer)	 มี่ออาช้้พื่	
จัำนวิน	 4,000	 คน	 เก้�ยวิกับการั้พื่ัฒนาแพื่ลตฟอรั้์มี	 โดียให�
เหตุผู้ลท้�เล่อกแอนดีรั้อยด์ีเพื่รั้าะว่ิา	 เคร่ั้�องมี่อ	 แพื่ลตฟอร์ั้มี	
เฟรั้มีเวิริั้ก์ตา่ง	ๆ 	เปน็ทรั้พัื่ยากรั้ท้�สามีารั้ถุหาใช้�ไดี�โดียไมีต่�องเสย้
ค่าใช้�จั่าย	รั้วิมีถุึงจัำนวินท้�เพื่ิ�มีขึ�นของอุปกรั้ณ์ท้�สามีารั้ถุรั้องรั้ับ
กับแพื่ลตฟอร์ั้มีแอนดีรั้อยด์ี	 ส่งผู้ลให�ตลาดีของแอนดีรั้อยด์ี
เติบโตขึ�นอย่างต่อเน่�อง	 และหาจุัดีอิ�มีตัวิไดี�ยาก	 อ้กทั�งการั้ลง
แอปพื่ลิเคช้นับนรั้ะบบปฏิิบัตกิารั้แอนดีรั้อยด์ียงัม้ีควิามียด่ีหยุน่
ให�สามีารั้ถุลงนอกสโตร์ั้	(Store)	อ่�นๆ	ไดี�	ท้�ไมีใ่ช้	่Google	Play-
Store	หรั้่อจัะติดีตั�งแอปพื่ลิเคช้ันท้�เป็นไฟล์	APK	ซึ่ึ�งก็สามีารั้ถุ
ทำไดี�ไม่ียาก	ช่้วิยให�ม้ีอสิรั้ะในการั้ติดีตั�งและใช้�งานแอปพื่ลิเคชั้น
ท้�ต�องการั้โดียไมี่มี้เง่�อนไขและข�อจัำกัดีใดีๆ
	 ดี�วิยเหตุผู้ลและควิามีสำคัญดีังกล่าวิจึังทำให�การั้จััดีการั้
เรั้้ยนการั้สอนต�องมี้การั้ปรั้ับเปล้�ยนร้ั้ปแบบให�ตอบรั้ับกับโลก
ท้�ม้ีการั้เปล้�ยนแปลงไปอย่างรั้วิดีเรั้ว็ิ	โดียเฉพื่าะการั้จััดีการั้เรั้ย้น
การั้สอนทางไกลในสถุานการั้ณป์จััจุับนัท้�มีก้ารั้แพื่รั้ร่ั้ะบาดีของ
โรั้คติดีเช้่�อไวิรั้ัสโคโรั้นา	 2019	 (COVID-19)	 ทำให�ครั้้ทุกคน
ปฏิิเสธิ์ไมี่ไดี�ท้�ต�องพึื่�งเทคโนโลย้ในการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน 
ไมีว่ิา่จัะเป็น	ON-AIR,	ONLINE,	ON-DEMAND	หรั้อ่	ON-HAND 
ดีังนั�น	 ถุ�าสามีารั้ถุนำเทคโนโลย้มีาปรั้ะยุกต์และปรัั้บใช้�รั้่วิมีกับ 
กรั้ะบวินการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนจัะส่งผู้ลดี้ต่อตัวินักเรั้้ยน	
อ้กทั�งช่้วิยเหล่อนักเร้ั้ยนไดี�ทันท่วิงท้และทำให�นักเรั้้ยนเกิดี
ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ในการั้เรั้ย้นมีากยิ�งขึ�น	ทำให�ผู้้�วิจิัยัสนใจัการั้พัื่ฒนา

แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีเพื่่�อ
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟังก์ช้ัน	สำหรั้ับนักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	โดียเน่�อหา	เรั้่�อง	
ฟงักชั์้น	ถุอ่วิา่เปน็เรั้่�องสำคญัเรั้่�องหนึ�งในวิิช้าคณติศึาสตรั้	์เพื่รั้าะ
นอกจัากจัะเปน็เน่�อหาพื่่�นฐานท้�สำคญัในการั้ศึึกษาคณติศึาสตรั้์
รั้ะดีับส้ง	เช้่น	แคลค้ลัส	หรั้่อ	พื่้ช้คณิตนามีธิ์รั้รั้มี	เป็นต�น	แล�วิ
ฟังก์ชั้นยังเข�าไปม้ีบทบาทและเก้�ยวิข�องกับสถุานการั้ณ์ในช้้วิิต 
ปรั้ะจัำวัินอ้กดี�วิย	ไมีว่่ิาจัะเปน็สถุานการั้ณ์เก้�ยวิกับแอปพื่ลเิคช้นั
การั้คำนวิณแคลอรั้้�บนโทรั้ศึัพื่ท์มี่อถุ่อหรั้่อสถุานการั้ณ์เก้�ยวิกับ
การั้ทำงานของตวัิจ่ัายเช้่�อเพื่ลงิในรั้ถุยนต์หรั้อ่สถุานการั้ณ์เก้�ยวิกบั 
การั้พื่ยากรั้ณ์สภาพื่ลมีฟ้าอากาศึท้�จัะเกิดีขึ�น	 ซึ่ึ�งสถุานการั้ณ์
ดีังกล่าวิล�วินแล�วิแต่ใช้�ควิามีร้ั้�เรั้่�องฟังก์ช้ันทั�งสิ�น	 ถุ�าสามีารั้ถุ
เข�าใจัเรั้่�องฟังก์ช้ันไดี�เป็นอย่างดี้จันสามีารั้ถุรั้้�จัักการั้จััดีเก็บ
และจัดัีการั้ข�อมีล้อยา่งเปน็รั้ะบบจัะสามีารั้ถุนำควิามีรั้้�เหลา่นั�น 
มีาใช้�ในการั้แก�ปัญหาหรั้่ออธิ์ิบายปรั้ากฏิการั้ณ์หรั้่อทำนาย 
แนวิโน�มีภายใต�เง่�อนไขต่างๆ	ท้�มีค้วิามีซึ่บัซึ่�อนไดี�	และในงานวิจิัยัน้� 
ใช้�แนวิทางการั้ศึึกษาตามีกรั้อบแนวิคิดีในการั้แก�ปัญหาของ 
โพื่ลยาท้�มีจ้ัดุีเน�นท้�สำคัญอย้ท่้�การั้ทำโจัทย์ของสถุานการั้ณ์ปัญหา
ในแต่ละรั้้ปแบบท้�ผู้้�วิิจััยสรั้�างขึ�นดี�วิย	 SMATH	 Application 
บนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพ่ื่�อพัื่ฒนาแอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติ
การั้แอนดีรั้อยดีท์้�เสรั้มิีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปญัหาทาง
คณติศึาสตรั้	์เรั้่�อง	ฟังก์ช้นั	สำหรัั้บนกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5 
ให�มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์	70/70
	 2.	เพื่่�อศึึกษาควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคชั้นบน 
มี่อถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีท้�เสริั้มีสรั้�างควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้	์เรั้่�อง	ฟงักช์้นั	สำหรั้บั
นักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 แอปพื่ลเิคช้นับนม่ีอถุอ่ผู่้านรั้ะบบปฏิิบัตกิารั้แอนดีรั้อยด์ีท้�
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟังก์ช้ัน	 สำหรั้ับนักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	 5	 มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
เป็นไปตามีเกณฑ์์	70/70

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)
	 การั้พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้
แอนดีรั้อยด์ีท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทาง
คณิตศึาสตร์ั้	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 ผู้้�วิิจััยม้ีกรั้อบแนวิคิดีในการั้วิิจััย 
ดีัง	Figure	1
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การพึัฒนาสั์�งแวดีล้อมทางการเรียนร้้

 	 ศึึกษาสภาพื่การั้เรั้้ยนการั้สอนดี�านควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	และดี�านการั้จััดี 
	 	 การั้เรั้้ยนการั้สอนท้�เก้�ยวิกับการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์
 	 แนวิคิดีเช้ิงออกแบบ	(Design	Thinking)	ของ	Standford	d.school	และ	UK	Design	Council 
	 	 สำหรั้ับพื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์
 	 แนวิคิดีและแนวิทางการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนเก้�ยวิกับการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ตามีแนวิคิดี 
	 	 ของโพื่ลยา	(Polya’s	concept)
 	 แนวิทางการั้วิัดีผู้ลและปรั้ะเมีินผู้ลการั้เรั้้ยนรั้้�ตามีแนวิคิดีของช้ารั้์ล	เลสเทอรั้์	และโอแดีฟเฟอรั้์	 
	 	 (Charles,	Lester,	&	O’Daffer’s	concept)

การั้พื่ัฒนาและหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของ 
แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้

แอนดีรั้อยดี์ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุ 
ในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ของนักเรั้้ยน

ควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ
ผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�เสรั้ิมีสรั้�าง
ควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์
ของนักเรั้้ยนตามีวิิธิ์้ของไลเคิรั้์ท	แบบมีาตรั้าส่วิน

ปรั้ะมีาณค่า	(Rating	Scale)	5	รั้ะดีับ

Figure 1 Conceptual framework
	 	 	 	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 การั้พัื่ฒนาและหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของแอปพื่ลิเคชั้นบน
มี่อถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีเพื่่�อเสริั้มีสรั้�างควิามี

สามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 มี้ขั�นตอนในการั้
ดีำเนินการั้วิิจััย	ดีัง	Figure	2

หาคุณภาพื่ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อและเครั้่�องมี่ออ่�นๆ	โดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	3	ท่าน

ปรั้ับปรัุ้งแก�ไขแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อและเครั้่�องมี่ออ่�นๆ	ตามีคำแนะนำของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ

หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อโดียทดีลองกับกลุ่มีเป้าหมีาย

กำหนดีกลุ่มีเป้าหมีายและขอบเขตของการั้ทำวิิจััย

สรั้�างแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อและเครั้่�องมี่ออ่�นๆ

ปรั้ะเมีินผู้ลจัากแบบปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัและสรัุ้ปผู้ลการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ัน	SMATH

ปรั้ับปรัุ้งและพื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อและเครั้่�องมี่ออ่�นๆ	ให�มี้คุณภาพื่มีากยิ�งขึ�น

กำหนดีกรั้อบแนวิคิดีในการั้พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้ 
แอนดีรั้อยดี์เพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์

รั้ายบุคคล
(จัำนวิน	3	คน)

กลุ่มีย่อย
(จัำนวิน	6	คน)

ภาคสนามี
(จัำนวิน	24	คน)

Figure 2	Process	of	Methodology
	 ขั�นตอนดี�าเนินการั้วิิจััย
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แบบง่าย	จัากนักเรั้้ยนทั�ง	3	กลุ่มี	กลุ่มีละ	8	คน	ท้�ไมี่ใช้่กลุ่มีหา
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้ายบุคคลและกลุ่มีย่อย
	 สำหรั้ับวิิธิ์้การั้คำนวิณหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้ายบุคคล 
กลุ่มีย่อย	 และภาคสนามี	 สามีารั้ถุคำนวิณโดียใช้�ส้ตรั้	 ดัีงน้�	
(Brahmawong,	2013,	p.	10)

	 	 	 ส้ตรั้ท้�	1

	 	 	 ส้ตรั้ท้�	2
    
	 โดีย	 E

1
	 แทน	 ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของกรั้ะบวินการั้	

	 	 	 E
2
	 แทน	 ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของผู้ลลัพื่ธิ์์

	 	 	 X
i 

แทน	 คะแนนการั้ทำแบบทดีสอบย่อย 
	 	 	 	 	 ของนักเรั้้ยนคนท้�	i
	 	 	 Y

i 
แทน	 คะแนนการั้ทำแบบทดีสอบหลัง 

	 	 	 	 	 เรั้้ยนของนักเรั้้ยนคนท้�	i
	 	 	 n	 แทน	 จัำนวินนักเรั้้ยนกลุ่มีตัวิอย่าง
	 	 	 A	 แทน	 คะแนนเตม็ีการั้ทำแบบทดีสอบย่อย
	 	 	 B	 แทน	 คะแนนเต็มีของแบบทดีสอบหลังเร้ั้ยน

 แบบแผนการว์จัย
	 แบบวิิจััยเช้ิงทดีลองกลุ่มีเด้ียวิแบบทดีลองซึ่�ำและวัิดีซึ่�ำ	
(One-group	repeated	measures	experimental	design)	
เป็นแบบแผู้นการั้วิิจััยท้�ทำการั้ทดีลองซึ่�ำกับกลุ่มีทดีลองกลุ่มี
เดีิมีภายใต�สภาพื่แวิดีล�อมีท้�เหมี่อนเดิีมี	 โดียทำการั้วัิดีผู้ลใน
แต่ละช้่วิงของลำดีับเวิลา	 ซึ่ึ�งแต่ละครั้ั�งจัะใช้�วิิธิ์้การั้ทดีลองท้�
ไมี่เหมี่อนกันแต่มี้การั้วิัดีผู้ลท้�เหมี่อนกันและมี้การั้ให�ตัวิแปรั้
อิสรั้ะกับกลุ่มีเป้าหมีายเพื่่�อศึึกษาพื่ัฒนาการั้ของกลุ่มีทดีลอง	
ดีงั	Table	1	จัากนั�นพื่จิัารั้ณาผู้ลการั้ทดีลองโดียใช้�การั้วิเิครั้าะห์
ข�อมี้ลเช้ิงปรั้ิมีาณและการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลเช้ิงคุณภาพื่กับข�อมี้ล 
ท้�ไดี�จัากการั้ทดีลอง

	 โดียขั�นตอนดีำเนินการั้วิิจััยดีังกล่าวิมี้รั้ายละเอ้ยดี	ดีังน้�
 กล่�มเป้าหมาย
	 กลุ่มีเป้าหมีายเป็นนักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	 5	 ในภาค
เรั้ย้นท้�	3	ปกีารั้ศึกึษา	2564	ท้�ผู้า่นการั้เรั้ย้นเน่�อหา	เรั้่�อง	ฟงักช์้นั	
ตามีหลักสต้รั้แกนกลางการั้ศึกึษาขั�นพ่ื่�นฐาน	พุื่ทธิ์ศัึกรั้าช้	2551	
(ฉบับปรัั้บปรุั้ง	 2560)	 กลุ่มีสารั้ะการั้เรั้้ยนร้ั้�คณิตศึาสตร์ั้	 ของ
โรั้งเรั้้ยนรัุ้่งอรุั้ณ	 และม้ีผู้ลคะแนนน�อยกว่ิารั้�อยละ	 60	 ของ 
คะแนนเตม็ี	ซึ่ึ�งทำการั้พิื่จัารั้ณาจัากคะแนนในการั้ทำแบบทดีสอบ 
วิัดีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้ก่อนเร้ั้ยน	
เรั้่�อง	ฟังก์ช้ัน	จัากนั�นแบ่งนักเรั้้ยนออกเป็น	3	กลุ่มี	ตามีรั้ะดีับ
คะแนน	(กลุ่มีเก่ง	กลุ่มีปานกลาง	และกลุ่มีอ่อน)	เพื่่�อใช้�ในการั้
พื่ฒันาแอปพื่ลิเคชั้นบนมีอ่ถุอ่ผู่้านรั้ะบบปฏิบัิตกิารั้แอนดีรั้อยด์ี
ท้�เสรั้มิีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้	เรั้่�อง	
ฟังก์ช้ัน	และหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของเครั้่�องมี่อทั�งหมีดี	3	ครั้ั�ง	ดีังน้�
	 1)	การั้หาปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่รั้ายบคุคล	เพื่่�อตรั้วิจัสอบช้ดุีภาษา
และข�อบกพื่รั้่องท้�เกิดีขึ�นในดี�านต่างๆ	 รั้วิมีถุึงหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ 
ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้ ์
เรั้่�อง	ฟังก์ช้ัน	ใช้�นักเรั้้ยนจัำนวิน	3	คน	ท้�ไดี�จัากการั้สุ่มีตัวิอย่าง
แบบง่ายจัากนักเรั้้ยนทั�ง	3	กลุ่มี	กลุ่มีละ	1	คน	
	 2)	การั้หาปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่กลุม่ีย่อย	เพื่่�อตรั้วิจัสอบช้ดุีภาษา
และข�อบกพื่รั้่องท้�เกิดีขึ�นในดี�านต่างๆ	 รั้วิมีถุึงหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ 
ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้ ์
เรั้่�อง	ฟังก์ช้ัน	ใช้�นักเรั้้ยนจัำนวิน	6	คน	ท้�ไดี�จัากการั้สุ่มีตัวิอย่าง
แบบง่ายจัากนักเรั้้ยนทั�ง	3	กลุ่มี	กลุ่มีละ	2	คน	ท้�ไมี่ใช้่กลุ่มีหา
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้ายบุคคล
	 3)	การั้หาปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ภาคสนามี	เพ่ื่�อตรั้วิจัสอบช้ดุีภาษา
และข�อบกพื่รั้่องท้�เกิดีขึ�นในดี�านต่างๆ	 รั้วิมีถุึงหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟังก์ชั้น	 ใช้�นักเรั้้ยนจัำนวิน	 24	 คน	 ท้�ไดี�จัากการั้สุ่มีตัวิอย่าง

E
1
 = nA x 100

X
i∑

n

i=1

E
2
 = nB x 100

Y
i∑

n

i=1

Table1	 Research	design
	 แบบแผู้นการั้วิิจััย

กล่�ม

ทดีลอง

สัอบ 

ก�อนเรียน
ทรีติเมนติ์ สัอบย�อย ทรีติเมนติ์ สัอบย�อย ทรีติเมนติ์ สัอบย�อย ทรีติเมนติ์ สัอบย�อย ทรีติเมนติ์ สัอบย�อย

สัอบ 

หลังเรียน

E O
Pre

X
1

O
1

X
2

O
2

X
3

O
3

X
4

O
4

X
5

O
5

O
Post

	 โดีย	 E	 แทน	 กลุ่มีทดีลอง
	 	 	 O	 แทน	 การั้วิัดีผู้ลตัวิแปรั้ท้�ศึึกษา
	 	 	 X	 แทน	 สิ�งทดีลองหรั้่อทรั้้ตเมีนต์
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 ระยะเวลาที�ใช้ในการว์จัย
	 เวิลาท้�ใช้�ศึึกษาในการั้วิิจััย	ค่อ	ภาคเรั้้ยนท้�	3	ปีการั้ศึึกษา	
2564	จัำนวิน	25	คาบเรั้้ยน	คาบเรั้้ยนละ	50	นาท้	โดียเป็นเวิลา
ในช้่วิงนอกเวิลาเรั้้ยนปกติ
 ขอบเขติเน้�อหา
	 เน่�อหาท้�ใช้�ในการั้วิิจััยครัั้�งน้�เป็นเน่�อหาวิิช้าคณิตศึาสตรั้์
พื่่�นฐานและเพื่ิ�มีเติมี	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 สำหรั้ับนักเร้ั้ยนชั้�น
มีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	ตามีหลักส้ตรั้แกนกลางการั้ศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน 
พืุ่ทธิ์ศึักรั้าช้	2551	(ฉบับปรั้ับปรัุ้ง	พื่.ศึ.	2560)	กลุ่มีสารั้ะการั้
เรั้้ยนรั้้�คณิตศึาสตรั้์
 เคร้�องม้อที�ใช้ในการว์จัย
	 เครั้่�องมีอ่ท้�ใช้�ในการั้วิจิัยัครัั้�งน้�	ปรั้ะกอบดี�วิย	1)	เครั้่�องมีอ่ 
สำหรั้บัเสรั้มิีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณติศึาสตร์ั้ 
2)	 เครั้่�องมี่อสำหรั้ับวิัดีผู้ลและปรั้ะเมีินผู้ลควิามีสามีารั้ถุในการั้
แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 และ	 3)	 เครั้่�องมี่อสำหรั้ับวิัดีควิามี 
พื่ึงพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคชั้นบนม่ีอถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้
แอนดีรั้อยดี์	โดียมี้รั้ายละเอ้ยดีของเครั้่�องมี่อดีังน้�
	 1)	เคร่ั้�องมี่อสำหรัั้บเสริั้มีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�
ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ	
(SMATH	 Application)	 ผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟงักช์้นั	ของนกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5	ตามีแนวิคดิีของโพื่ลยา 
4	ขั�นตอน	และ	แผู้นการั้จัดัีการั้เร้ั้ยนร้ั้�	จัำนวิน	5	แผู้น	โดียแต่ละ 
แผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ใช้�เวิลาแผู้นละ	4	คาบเรั้้ยน	คาบเรั้้ยนละ 
50	นาท้
	 2)	เครั้่�องม่ีอสำหรัั้บวิัดีผู้ลและปรั้ะเมิีนผู้ลควิามีสามีารั้ถุ
ในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 แบบทดีสอบ
ย่อยวิัดีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 ซึ่ึ�งแบ่ง
การั้ทดีสอบย่อยออกเป็น	 5	 ครั้ั�ง	 ตามีแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้� 
และแบบทดีสอบวัิดีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทาง
คณิตศึาสตรั้์ก่อนเร้ั้ยนและหลังเร้ั้ยน	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 สำหรั้ับ
นักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	โดียในแต่ละข�อของแบบทดีสอบ
มี้เกณฑ์์การั้ให�คะแนนแบบรั้้บรั้ิก	(Rubric	Scoring)
	 3)	เครั้่� อ งมี่ อสำหรั้ับวิั ดีควิามีพื่ึ งพื่อใจั ในการั้ ใช้�
แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	 เป็น
แบบสอบถุามีท้�ผู้้�วิิจััยสรั้�างขึ�นเพื่่�อสำรั้วิจัควิามีคิดีเห็นของ
นักเรั้้ยนแต่ละคนเก้�ยวิกับควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ัน
บนม่ีอถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีท้�เสริั้มีสรั้�างควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 ของ
นกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5	โดียใช้�ในคาบเรั้ย้นสดุีท�ายของการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	ซึ่ึ�งวิัดีควิามีพื่ึงพื่อใจัทั�งหมีดี	3	ดี�าน	ดีังน้�	
	 	 ดี�านท้�	 1	 ดี�านควิามีสามีารั้ถุของแอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อ
ถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์
	 	 ดี�านท้�	2	 ดี�านการั้ทำงานตามีฟงักช์้นัการั้ทำงานของ

แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	
	 	 ดี�านท้�	3	ดี�านการั้ออกแบบและควิามีสะดีวิกในการั้ใช้�
แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์
 ขั�นติอนดีำเน์นการสัร้างและพัึฒนาแอปพึล์เคชัน 
บนม้อถ้อ
	 การั้สรั้�างและพื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบ
ปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีเพื่่�อเสริั้มีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้
แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 สำหรัั้บนักเรั้้ยนช้ั�น
มีธัิ์ยมีศึกึษาปีท้�	5	ผู้้�วิจัิัยไดี�ศึึกษาสภาพื่การั้เรั้ย้นการั้สอนเก้�ยวิกับ 
การั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ของนักเรั้้ยนและครั้้	 จัากนั�น 
นำข�อมี้ลท้�ไดี�มีาวิิเครั้าะห์	 (Analysis)	 และสรั้�างควิามีต�องการั้	
(Requirement)	 เพ่ื่�อช่้วิยแก�ปัญหาให�กับนักเร้ั้ยนก่อนจัะไป
ทำการั้ออกแบบ	(Design)	ในขั�นตอนถุัดีไปผู้่านเวิ็บไซึ่ดี์	www.
figma.com	ต่อมีาทำการั้เขย้นแอปพื่ลเิคชั้นบนมีอ่ถุอ่	(SMATH	
Application)	 โดียใช้�ภาษา	 JavaScript	 และทำการั้ทดีสอบ
แอปพื่ลิเคช้นับนมีอ่ถุอ่	(SMATH	Application)	ผู่้านรั้ะบบปฏิบิตัิ
การั้แอนดีรั้อยดี์ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหา 
ทางคณิตศึาสตร์ั้	 (Test)	 ในส่วินต่างๆ	 เพ่ื่�อค�นหาข�อผิู้ดีพื่ลาดี	
พื่รั้�อมีปรั้ับปรัุ้งแก�ไขแอปพื่ลิเคช้ันให�ทำงานไดี�ถุ้กต�องและ
สอดีคล�องกับควิามีต�องการั้ท้�กำหนดี	 หลังจัากนั�นทำการั้
รั้วิบรั้วิมีสถุานการั้ณ์ปัญหาท้�น่าสนใจัและข�อคำถุามีทั�งหมีดีใส่
ลงไปในฐานข�อมีล้ของ	Firebase	ผู่้าน	www.firebase.google.
com	พื่รั้�อมีทั�งทำการั้เช้่�อมีโยงแอปพื่ลิเคชั้นบนมีอ่ถุอ่	(SMATH	
Application)	 กับฐานข�อมี้ลเพ่ื่�อให�สามีารั้ถุใช้�งานไดี�	 สุดีท�าย
นำแอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีท้�
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟังก์ช้ัน	 ไปติดีตั�ง	 (Installation)	 ให�กับนักเรั้้ยนเพื่่�อนำไปหา 
ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ของเครั้่�องมีอ่และทำการั้ปรั้ะเมีนิผู้ล	(Evaluation) 
ของเครั้่�องมีอ่จัากควิามีพื่งึพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลเิคช้นับนมีอ่ถุอ่ 
ผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	 และนำผู้ลท้�ไดี�มีาทำการั้
วิเิครั้าะหแ์ละปรั้บัปรั้งุแก�ไขเพื่่�อให�แอปพื่ลเิคช้นัมีป้รั้ะสทิธิ์ภิาพื่
มีากท้�สดุี	ซึ่ึ�งกรั้ะบวินการั้ดีงักลา่วิข�างต�นเป็นกรั้ะบวินการั้คดิีเช้งิ 
ออกแบบ	 (Design	 thinking)	 ท้�ผู้้�วิิจััยไดี�ดัีดีแปลงมีาจัากของ	
Stanford	d.school	กับ	Double	Diamond	Diagram	ของ	
UK	Design	Council	 (TCDC,	2017)	 โดียมี้	6	ขั�นตอน	ดีังน้� 
1)	 การั้วิิเครั้าะห์	 (Analysis)	 2)	 การั้สรั้�างควิามีต�องการั้	 (Re-
quirement)	3)	การั้ออกแบบ	(Design)	4)	การั้ทดีสอบ	(Test) 
5)	การั้ตดิีตั�ง	(Installation)	และ	6)	การั้ปรั้ะเมิีนผู้ล	(Evaluation) 
แสดีงดีงั	Figure	3	และตัวิอย่างหน�าแอปพื่ลิเคชั้น	SMATH	ท้�ผู้้�วิจิัยั 
สรั้�างขึ�น	แสดีงดีงั	Figure	4	หรั้อ่	(a)-(p)	โดียท้�	(a)	หน�าหลกัและ 
เล่อก	Level	(b)	หน�าเล่อกสถุานการั้ณ์ปัญหา	(c)	หน�าขั�นตอน
การั้แก�ปัญหา	 (d)	 หน�ารั้้ปแบบของขั�นทำควิามีเข�าใจัปัญหา	
(e)	หน�ารั้้ปแบบของขั�นวิางแผู้นแก�ปัญหา	(f)	หน�ารั้้ปแบบของ
ขั�นดีำเนินการั้ตามีแผู้น	 (g)	 หน�ารั้้ปแบบของขั�นตรั้วิจัสอบผู้ล	
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(h)	 หน�าแสดีงสถุานการั้ณ์ปัญหา	 (i)	 หน�าคำถุามีของร้ั้ปแบบ 
Multiple	Choice	(j)	หน�าคำถุามีของรั้ป้แบบ	Drag	&	Drop	(k)	
หน�าคำถุามีของรั้้ปแบบ	Highlight	(l)	หน�าคำถุามีของรั้้ปแบบ	

Short	Answer	(m)	หน�าคำถุามีของรั้้ปแบบ	Create	Pattern	
(n)	หน�าคำถุามีของรั้้ปแบบ	Drag	&	Drop	ท้�เป็น	Flow	Chart	
(o)	หน�าแสดีงกรั้าฟ	(p)	หน�าแสดีงผู้ลคะแนน

Figure 3	Create	and	Develop	Mobile	Application
	 การั้สรั้�างและพื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ

	 (e)	 (f)	 (g)	 (h)

	 (a)	 (b)	 (c)	 (d)
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Figure 4	Example	of	page	SMATH	Application
	 ตัวิอย่างหน�าแอปพื่ลิเคช้ัน	SMATH

	 (i)	 (j)	 (k)	 (l)

	 (m)	 (n)	 (o)	 (p)

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 ผู้ลการั้วิิจััยเก้�ยวิกับการั้พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ
ผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์เพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุ
ในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	ฟังก์ช้ัน	สำหรั้ับนักเรั้้ยน
ช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	สามีารั้ถุสรัุ้ปผู้ลการั้วิิจััยไดี�	ดีังน้�
 1. ผลการหาประสั์ทธิ์์ภาพึของแอปพึล์เคชันบนม้อถ้อ
ผ�านระบบปฏ์ิบัต์ิการแอนดีรอยดีท์ี�เสัรม์สัร้างความสัามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณ์ติศัาสัติร์ เร้�อง ฟัังก์ชัน สัำหรับนักเรียน
ชั�นมัธิ์ยมศัึกษาปีที� 5
	 	 1.1	ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์การั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้ายบุคคล	
กลุ่มีย่อย	และภาคสนามี
	 	 	 ผู้้�วิิจััยไดี�นำ	SMATH	Application	ไปทดีลองกับ
กลุ่มีเป้าหมีาย	จัำนวิน	3	ครั้ั�ง	เพื่่�อทำการั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้าย
บุคคล	 กลุ่มีย่อย	 และภาคสนามี	 ตามีลำดัีบ	 โดียในแต่ละครัั้�ง
ท้�ทำการั้ทดีลองไดี�ทำการั้ตรั้วิจัสอบควิามีเปน็ปรั้นยั	ข�อคำถุามี	
ควิามีคลาดีเคล่�อนในแต่ละสถุานการั้ณ์ปัญหาท้�อย้่ใน	SMATH	

Application	และหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ	
(SMATH	 Application)	 โดียผู้้�วิิจััยให�นักเรั้้ยนลงมี่อปฏิิบัติใน
แต่ละชุ้ดี	 แต่ละรั้ะดัีบใน	 SMATH	 Application	 และทำการั้
ทดีสอบย่อยวิัดีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	
เรั้่�อง	 ฟังก์ชั้น	 หลังจัากลงมี่อปฏิิบัติในแต่ละชุ้ดี	 แต่ละรั้ะดีับ	
มี้จัำนวินทั�งหมีดี	 5	 ชุ้ดี	 หลังจัากนั�นทำการั้ทดีสอบวิัดีควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้ห์ลังเรั้ย้น	เรั้่�อง	ฟงักช์้นั	
แล�วินำคะแนนจัากแบบทดีสอบยอ่ยวิดัีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�
ปญัหาทางคณติศึาสตรั้	์เรั้่�อง	ฟงัก์ชั้น	และแบบทดีสอบวิดัีควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้ห์ลังเรั้ย้น	เรั้่�อง	ฟงักช์้นั	
มีาหาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	E

1
/E

2
	แล�วิเท้ยบกับเกณฑ์์	70/70	โดีย	E

1
 

แทนค่าเฉล้�ยรั้�อยละของคะแนนท้�นักเร้ั้ยนไดี�จัากการั้ทำแบบ
ทดีสอบย่อยวิัดีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	
และ	E

2
	แทนคา่เฉล้�ยรั้�อยละของคะแนนท้�นกัเรั้ย้นไดี�จัากการั้ทำ

แบบทดีสอบวิัดีควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์
หลังเรั้้ยน	ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลแสดีงดีัง	Table	2
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Table 2	 Results	of	finding	the	efficiency	of	SMATH	application
	 ผู้ลการั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของแอปพื่ลิเคช้ัน	SMATH

การหา
ประสั์ทธิ์์ภาพึ

จำนวน
นักเรียน

ประสั์ทธิ์์ภาพึของกระบวนการ ประสั์ทธิ์์ภาพึของผลลัพึธิ์์

คะแนนเติ็ม
คะแนนรวม

ทั�งหมดี
Efficiency 

(E
1
) คะแนนเติ็ม

คะแนนรวม
ทั�งหมดี

Efficiency 
(E

2
)

รั้ายบุคคล 3 126  238.5 63.10 45  90.0 66.67

กลุ่มีย่อย 6 126  534.0 70.63 45  192.5 71.30

ภาคสนามี 12 126  1180.0 78.04 45  399.5 73.98

	 	 	 จัาก	 Table	 2	 แสดีงผู้ลการั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์
ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	
เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 เมี่�อพิื่จัารั้ณาค่าปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่รั้ายบุคคลของ
กรั้ะบวินการั้	 (E

1
)	 มี้ค่าเท่ากับ	 63.10	 และค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ 

รั้ายบุคคลของผู้ลลัพื่ธิ์์	(E
2
)	มี้ค่าเท่ากับ	66.67	ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่

กลุ่มีย่อยของกรั้ะบวินการั้	 (E
1
)	 มี้ค่าเท่ากับ	 70.63	 และค่า

ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่กลุ่มีย่อยของผู้ลลัพื่ธิ์์	 (E
2
)	 มี้ค่าเท่ากับ	 71.30 

ค่าปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่ภาคสนามีของกรั้ะบวินการั้	 (E
1
)	 มี้ค่าเท่ากับ	

78.04	 และค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ภาคสนามีของผู้ลลัพื่ธ์ิ์	 (E
2
)	 มี้ค่า

เท่ากับ	 73.98	 พื่บวิ่า	 ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อ

ถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	 (SMATH	 Application) 
ในกลุ่มีย่อยและภาคสนามีมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ส้งกวิ่าเกณฑ์์	70/70	
โดียมี้ค่าเท่ากับ	70.63/71.30	และ	78.04/73.98	ตามีลำดีับ	
	 	 1.2	ภาพื่รั้วิมีของปัญหาท้�ค�นพื่บและการั้ปรั้ับปรัุ้ง
แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ
	 	 	 ผู้ลจัากการั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้ายบุคคล	 กลุ่มีย่อย	
และภาคสนามี	 ผู้้�วิิจััยไดี�ค�นพื่บปัญหาและข�อท้�ควิรั้ปรัั้บปรุั้ง
ของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟังก์ช้ัน	ในแต่ละแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	ดีัง	Table	3

Table 3	 Overall	problems	and	improvement	of	SMATH	application	in	each	lesson	plan
	 ภาพื่รั้วิมีของปัญหาและการั้ปรั้ับปรัุ้งของแอปพื่ลิเคช้ัน	SMATH	ในแต่ละแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�

แผนการ 
จัดีการเรียนร้้

ปัญหาที�ค้นพึบ สั์�งที�ปรับปร่ง

การั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่รั้ายบุคคล

1 -	 กรั้อกช้่�อย่นยันคำตอบไมี่เห็นตัวิอักษรั้รั้ะหวิ่างท้�พื่ิมีพื่์	 
	 (Galaxytabs7)

-	 แก�ไขโค�ดีตอนย่นยันคำตอบให�ตัวิอักษรั้เป็นส้ดีำ

2 -	 การั้พื่ิมีพื่์การั้ดีำเนินการั้ทางคณิตศึาสตรั้์	เช้่น 
	 7x+15000	กับ	7x + 15000	ถุ้กต�องทั�ง	2	แบบ 
	 แต่แบบท้�เวิ�นวิรั้รั้คไมี่คำนวิณคะแนนในหน�าแสดีงผู้ล 
	 คะแนน

-	 แก�ไขโค�ดีในส่วินของการั้ดีำเนินการั้ทางคณิตศึาสตรั้์ให� 
	 มี้การั้รั้องรั้ับคำตอบท้�มี้การั้เวิ�นวิรั้รั้คและให�รั้ะบบคำนวิณ 
	 คะแนนวิ่าเป็นคำตอบท้�ถุ้กต�อง

3 - -

4 -	 ใช้�ค่า	π	ไมี่เท่ากัน	จัึงทำให�การั้คำนวิณเกิดีควิามี 
	 คลาดีเคล่�อนในส่วินของทศึนิยมี
-	 พื่มิีพ์ื่ข�อควิามีทางคณิตศึาสตร์ั้ไม่ีตรั้งตามีรั้ป้แบบท้�เฉลยไวิ�

-	 เพื่ิ�มี	Hint	โดียกำหนดีค่า	π	ไวิ�ให�ดีังน้�	“เมี่�อ	π	≈	3.14”
-	 เพื่ิ�มี	“Hint:	จััดีรั้้ปให�อย้่ในรั้้ป	aπr2” 
	 และ	“Hint:	จััดีรั้้ปให�อย้่ในรั้้ป	aπh”

5 -	 เข�าใจัคลาดีเคล่�อนในการั้ตอบวิ่าต�องใส่เป็นหน่วิยของ 
	 บาทหรั้่อหน่วิยของสตางค์

-	 เพื่ิ�มีหน่วิยในการั้ตอบ	จัาก	“อัตรั้าค่าโทรั้ออก”	เป็น 
	 “อัตรั้าค่าโทรั้ออก	(บาท)”
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แผนการ 
จัดีการเรียนร้้

ปัญหาที�ค้นพึบ สั์�งที�ปรับปร่ง

การั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่กลุ่มีย่อย

1 - -

2 -	 ตัวิเล่อกของรั้้ปแบบ	Drag	&	Drop	ไมี่สามีารั้ถุลากมีาใส ่
	 ในช้่องคำตอบไดี�	เน่�องจัากตัวิเล่อกเกินกรั้อบท้�ตั�งไวิ�
-	 ไมี่สามีารั้ถุแยกส้ของตัวิเล่อกท้�ตอบกับเฉลยไดี� 
	 เน่�องจัากส้มี้ควิามีใกล�เค้ยงกัน

-	 แก�ไข	UI	ท้�เป็นตัวิเล่อกในรั้้ปแบบ	Drag	&	Drop 
	 ท้�เกินออกมีาจัากกรั้อบเพื่่�อรั้องรั้ับขนาดีของหน�าจัอ 
	 มี่อถุ่อท้�แตกต่างกัน	
-	 ปรั้ับส้ของการั้เฉลยให�มี้ส้ท้�แตกต่างกับคำตอบ

3 -	 ไมี่สามีารั้ถุพื่ิมีพื่์คำตอบจัากสิ�งท้�ถุามีของสถุานการั้ณ์ 
	 ปัญหาไดี�

-	 แก�ไขโค�ดีในฐานข�อมี้ลของสถุานการั้ณ์ปัญหา 
	 จัาก		type:	“yesNo”	 
	 เป็น		type:	“shortAnswer”

4 -	 ตอบในรั้้ปของทศึนิยมีไมี่ตรั้งตามีรั้้ปแบบท้�เฉลยไวิ� 
	 จัึงไมี่ไดี�คะแนนในข�อน้�

-	 เพื่ิ�มี	Hint	ในการั้ตอบ	ดีังน้�
	 “Hint:	ตอบเป็นทศึนิยมี	2	ตำแหน่ง”

การั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ภาคสนามี

1 - -

2 -	 ตอบคำถุามีในรั้้ปแบบ	Highlight	ไดี�ถุ้กต�องแต่ไมี่คำนวิณ 
	 คะแนนให�ในข�อน้�

-	 แก�ไขโค�ดีในฐานข�อมี้ลของสถุานการั้ณ์ปัญหา 
	 จัาก	 Answer:	 []	 (array)
	 	 	 0		“”	 	 (string)
	 เป็น	 Answer:	 []	 (array)

3 -	 ตอบคำถุามีในรั้้ปแบบ	Multiple	Answer	เสรั้็จัแล�วิ 
	 กดีปุ่มี	“ย่นยันการั้ส่ง”	SMATH	Application	เดี�งหรั้่อ 
	 ปิดีออกมีา

-	 แก�ไขโค�ดีในรั้้ปแบบ	Multiple	Answer	เพื่่�อแก�ปัญหา 
	 การั้เดี�งหรั้่อปิดีออกมีาให�มี้ควิามีเสถุ้ยรั้มีากขึ�น

4 -	 ปุ่มี	“ย่นยันคำตอบ”	เกินขอบจัอในรัุ้่น	Galaxy	Note	5	 -	 แก�ไข	UI	ท้�เกินขอบจัอออกมีาใน	รัุ้่น	Galaxy	Note 
	 เพื่่�อรั้องรั้ับขนาดีของหน�าจัอมี่อถุ่อท้�แตกต่างกัน

5 -	 ตอบคำถุามีในรั้้ปแบบ	Highlight	ไดี�ถุ้กต�องแต่รั้ะบบ 
	 ขึ�นวิ่า	“ยังไมี่ถุ้กนะครั้ับ”

-	 แก�ไขโค�ดีในฐานข�อมี้ลของสถุานการั้ณ์ปัญหาโดียลบ 
	 เคาะวิรั้รั้คของต�นปรั้ะโยคออก	จัาก	“	มีะมี่วิงแต่ละช้นิดี 
	 ท้�ซึ่่�อมีาอย่างละก้�บาท”	เป็น	“มีะมี่วิงแต่ละช้นิดีท้�ซึ่่�อมีา 
	 อย่างละก้�บาท”

Table 3	 Overall	problems	and	improvement	of	SMATH	application	in	each	lesson	plan	(cont.)
	 ภาพื่รั้วิมีของปัญหาและการั้ปรั้ับปรัุ้งของแอปพื่ลิเคช้ัน	SMATH	ในแต่ละแผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�

 2. ผลการประเมน์ความพึงึพึอใจในการใชแ้อปพึลเ์คชนั
บนม้อถ้อผ�านระบบปฏิ์บัติ์การแอนดีรอยดี์ที�เสัร์มสัร้างความ
สัามารถในการแก้ปัญหาทางคณ์ติศัาสัติร์ เร้�อง ฟัังก์ชัน 
สัำหรับนักเรียนชั�นมัธิ์ยมศัึกษาปีที� 5
	 	 ผู้้�วิิจััยไดี�นำแบบปรั้ะเมิีนควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้ใช้�
แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�
เสริั้มีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้ 
เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 ของนักเร้ั้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	 5	 ให�นักเรั้้ยน
กลุ่มีเป้าหมีายปรั้ะเมีินหลังจัากท้�ดีำเนินการั้เร้ั้ยนการั้สอนตามี

แผู้นการั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�และทำแบบทดีสอบวิัดีควิามีสามีารั้ถุ
ในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์หลังเรั้้ยน	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	
เสร็ั้จัสิ�นแล�วิ	 จัากนั�นนำแบบปรั้ะเมิีนควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้ใช้�
แอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อผู่้านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยด์ีมีา
คำนวิณเป็นค่าเฉล้�ยของคะแนนและแปลควิามีหมีายค่าเฉล้�ย
ของกลุม่ีตามีวิธิิ์ข้องไลเคิรั้ท์	(Likert)	แบบมีาตรั้าสว่ินปรั้ะมีาณคา่ 
(Rating	 Scale)	 5	 รั้ะดีับ	 โดียเกณฑ์์ควิามีหมีายของค่าเฉล้�ย
ไดี�จัากการั้หาค่าพื่ิสัยและอันตรั้ภาคชั้�น	 แล�วินำผู้ลต่างท้�ไดี�มีา
กำหนดีเกณฑ์์การั้วิัดีรั้ะดีับค่าเฉล้�ย	(Best,	1977,	p.	174)	ดีังน้�
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	 	 	 4.21–5.00	 หมีายควิามีวิ่า	 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี
	 	 	 3.41–4.20	 หมีายควิามีวิ่า	 พื่ึงพื่อใจัมีาก
	 	 	 2.61–3.40	 หมีายควิามีวิ่า	 พื่ึงพื่อใจัปานกลาง
	 	 	 1.81–2.60	 หมีายควิามีวิ่า	 พื่ึงพื่อใจัน�อย
	 	 	 1.00–1.80	 หมีายควิามีวิ่า	 พื่ึงพื่อใจัน�อยท้�สุดี

	 	 ซึ่ึ�งผู้ลการั้ปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้ใช้�	 SMATH	
application	แสดีงดีัง	Table	4

Table 4	 Results	of	satisfaction	level	in	using	SMATH	application
	 ผู้ลของรั้ะดีับควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ัน	SMATH

รายการ X
_

S.D. ระดีับความพึึงพึอใจ

ดี�านท้�	1	ดี�านควิามีสามีารั้ถุของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ

1.1	เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้ทำควิามีเข�าใจัปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ 3.71 0.69 พื่ึงพื่อใจัมีาก

1.2	เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้วิางแผู้นแก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ 3.67 0.64 พื่ึงพื่อใจัมีาก

1.3	เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้ดีำเนินการั้ตามีแผู้น 3.54 0.78 พื่ึงพื่อใจัมีาก

1.4	เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้ตรั้วิจัสอบผู้ล 3.54 0.93 พื่ึงพื่อใจัมีาก

1.5	เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ 3.58 0.72 พื่ึงพื่อใจัมีาก

ผู้ลเฉล้�ยดี�านท้�	1 3.61 0.75 พื่ึงพื่อใจัมีาก

ดี�านท้�	2	ดี�านการั้ทำงานตามีฟังก์ช้ันการั้ทำงานของแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ

2.1	รั้ะบบการั้ตอบคำถุามีดี�วิย	Multiple	Choice 4.33 0.48 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

2.2	รั้ะบบการั้ตอบคำถุามีดี�วิย	Drag	&	Drop 4.25 0.90 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

2.3	รั้ะบบการั้ตอบคำถุามีดี�วิย	Short	Answer 3.83 0.87 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.4	รั้ะบบการั้ตอบคำถุามีดี�วิย	Highlight 3.25 0.44 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.5	รั้ะบบการั้ตรั้วิจัสอบคำตอบดี�วิย	Graph 3.38 0.49 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.6	รั้ะบบ	Navigation	Bar	(ปุ่มีแถุบดี�านล่าง) 3.63 0.49 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.7	รั้ะบบการั้รั้ะบุคะแนนภายหลังการั้ตอบคำถุามีแต่ละรั้้ปแบบ 3.67 0.92 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.8	การั้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์โต�ตอบกับผู้้�ใช้�งาน 3.33 0.70 พื่ึงพื่อใจัมีาก

2.9	มี้ควิามีครั้อบคลุมีกับการั้ใช้�งานจัรั้ิงในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ 4.58 0.78 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

ผู้ลเฉล้�ยดี�านท้�	2 3.81 0.67 พื่ึงพื่อใจัมีาก

ดี�านท้�	3	ดี�านการั้ออกแบบและควิามีสะดีวิกในการั้ใช้�งานแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ

3.1	การั้ใช้�ช้นิดี	ขนาดี	ส้ของตัวิอักษรั้ในแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ 4.54 0.59 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

3.2	การั้ใช้�ภาษาท้�สามีารั้ถุส่�อสารั้ให�เข�าใจัไดี�ง่าย	 4.25 0.61 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

3.3	การั้ใช้�สัญลักษณ์	รั้้ปภาพื่ในการั้ส่�อควิามีหมีายไดี�ช้ัดีเจัน 4.33 0.87 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

3.4	การั้จััดีวิางตำแหน่งของส่วินปรั้ะกอบของเมีน้ต่างๆ	ในแอปพื่ลิเคช้ัน 
	 บนมี่อถุ่อมี้ควิามีสะดีวิกต่อการั้ใช้�งาน

4.63 0.49 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

3.5	การั้จััดีหมีวิดีหมี้่ให�ง่ายต่อการั้ใช้�งาน 4.58 0.50 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

ผู้ลเฉล้�ยดี�านท้�	3 4.47 0.61 พื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี

ผู้ลเฉล้�ยรั้วิมีทุกดี�าน 3.96 0.68 พื่ึงพื่อใจัมีาก
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	 	 จัาก	Table	4	พื่บว่ิา	กลุ่มีเปา้หมีายม้ีควิามีพึื่งพื่อใจัใน
การั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	
(SMATH	Application)	อย้่ในรั้ะดีับ	พื่ึงพื่อใจัมีาก	ผู้ลเฉล้�ยรั้วิมี
ทุกดี�าน	มี้ค่าเฉล้�ยเท่ากับ	3.96	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	
0.68	 สำหรัั้บดี�านควิามีสามีารั้ถุของแอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อ 
อย้ใ่นรั้ะดัีบพื่งึพื่อใจัมีาก	ผู้ลเฉล้�ยดี�านท้�	1	มีค่้าเฉล้�ยเท่ากบั	3.61	
สว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเทา่กบั	0.75	ดี�านการั้ทำงานตามีฟังก์ช้นั
การั้ทำงานของแอปพื่ลเิคช้นับนมีอ่ถุอ่อย้ใ่นรั้ะดีบัพื่งึพื่อใจัมีาก	
ผู้ลเฉล้�ยดี�านท้�	2	มีค้า่เฉล้�ยเท่ากับ	3.81	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน
เท่ากับ	 0.67	 และดี�านการั้ออกแบบและควิามีสะดีวิกในการั้
ใช้�งานแอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่ออย้่ในรั้ะดัีบพื่ึงพื่อใจัมีากท้�สุดี 
ผู้ลเฉล้�ยดี�านท้�	3	มีค้า่เฉล้�ยเท่ากับ	4.47	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน
เท่ากับ	0.61

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 จัากผู้ลการั้วิิจััย	 เรั้่�อง	การั้พื่ัฒนาแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ
ผู้า่นรั้ะบบปฏิบัิตกิารั้แอนดีรั้อยด์ี	เรั้่�อง	ฟังก์ช้นั	สำหรัั้บนักเรั้ย้น
ช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	สามีารั้ถุอภิปรั้ายผู้ลไดี�	ดีังน้�
 1. ผลการหาประสั์ทธิ์์ภาพึของแอปพึล์เคชันบนม้อถ้อ
ผ�านระบบปฏ์ิบัต์ิการแอนดีรอยดีท์ี�เสัรม์สัร้างความสัามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณ์ติศัาสัติร์ เร้�อง ฟัังก์ชัน สัำหรับนักเรียน
ชั�นมัธิ์ยมศัึกษาปีที� 5
	 	 ผู้ลการั้หาปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่กลุม่ียอ่ยของกรั้ะบวินการั้	(E

1
) 

มี้ค่าเท่ากับ	70.63	และ	ผู้ลการั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่กลุ่มีย่อยของ
ผู้ลลพัื่ธิ์	์(E

2
)	มีค้า่เทา่กบั	71.30	ผู้ลการั้หาปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ภาคสนามี 

ของกรั้ะบวินการั้	 (E
1
)	 มี้ค่าเท่ากับ	 78.04	 และผู้ลการั้หา

ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ภาคสนามีของผู้ลลพัื่ธิ์	์(E
2
)	มีค้า่เทา่กบั	73.98	พื่บวิา่ 

ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ของแอปพื่ลิเคช้นับนมีอ่ถุอ่	(SMATH	Application) 
ผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์ท้�เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุใน
การั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 สำหรั้ับนักเรั้้ยน 
ช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5	ในกลุม่ียอ่ย	คอ่	70.63/71.30	และ	ภาคสนามี 
คอ่	78.04/73.98	ซึ่ึ�งค่าปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่ของทั�ง	2	กลุ่มี	ส้งกว่ิาเกณฑ์ ์
ท้�ตั�งไวิ�	 ถึุงแมี�วิ่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ภาคสนามีของผู้ลลัพื่ธิ์์	 (73.98)	
จัะน�อยกว่ิาปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่ภาคสนามีของกรั้ะบวินการั้	 (78.04)	
อย้่รั้�อยละ	4.06	เน่�องจัากนักเรั้้ยนในกลุ่มีอ่อน	2	คน	และกลุ่มี
ปานกลาง	1	คน	มีค้วิามีเข�าใจัคลาดีเคล่�อนในการั้ทำควิามีเข�าใจั
ปญัหาบางเง่�อนไขของสถุานการั้ณป์ญัหาท้�	3	ในแบบทดีสอบวิดัี
ควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์หลังเร้ั้ยน	 เรั้่�อง	
ฟังก์ช้ัน	 ส่งผู้ลให�แสดีงวิิธิ์้คิดีและหาคำตอบของสถุานการั้ณ์
ปัญหาคลาดีเคล่�อนไปจัากท้�ผู้้�วิิจััยไดี�เฉลยไวิ�	 แต่จัะเห็นว่ิาค่า	
E

1
	 และ	 E

2
	 ท้�คำนวิณไดี�จัากการั้ทดีสอบปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ม้ีควิามี

ใกล�เค้ยงกัน	สอดีคล�องกับ	Brahmawong	 (2013,	p.	11)	ท้�
กลา่วิถุงึควิามีคลาดีเคล่�อนของผู้ลลัพื่ธิ์ห์ร่ั้อควิามีแปรั้ปรั้วินของ
ผู้ลลัพื่ธิ์์ต�องห่างกันไมี่เกิน	.05	หรั้่อ	รั้�อยละ	5	แสดีงให�เห็นวิ่า 

แอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อ	 (SMATH	 Application)	 ไดี�รั้ับการั้
ออกแบบและพื่ัฒนาอย่างด้ีมี้คุณภาพื่	 อ้กทั�งยังเป็นตัวิบ่งช้้�ท้�
สามีารั้ถุย่นยันไดี�วิ่าแอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ	 (SMATH	 Appli-
cation)	 มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ในการั้ช่้วิยเสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุใน
การั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	 เรั้่�อง	 ฟังก์ช้ัน	 สำหรั้ับนักเรั้้ยน 
ช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	
 2. ผลการประเม์นความพึึงพึอใจในการใชแ้อปพึล์เคชนั
บนม้อถ้อผ�านระบบปฏิ์บัติ์การแอนดีรอยดี์ที�เสัร์มสัร้างความ
สัามารถในการแก้ปัญหาทางคณ์ติศัาสัติร์ เร้�อง ฟัังก์ชัน 
สัำหรับนักเรียนชั�นมัธิ์ยมศัึกษาปีที� 5
	 	 รั้ะดีับควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ
ผู้่านรั้ะบบปฏิิบัติการั้แอนดีรั้อยดี์	 (SMATH	 Application)	 ท้�
เสรั้ิมีสรั้�างควิามีสามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์	เรั้่�อง	
ฟงักช์้นั	สำหรั้บันกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปีท้�	5	โดียรั้วิมีอย้ใ่นรั้ะดัีบ	
พื่ึงพื่อใจัมีาก	 สอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	Witchavut	 (2011, 
pp.	 50-53)	 ท้�กล่าวิวิ่า	 การั้นำเทคโนโลย้เข�ามีาปรั้ะยุกต์ใช้�
ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนตามีทฤษฎี้การั้เรั้้ยนรั้้�ของกลุ่มี
พื่ฤติกรั้รั้มีนิยมีดี�วิยหลัก	 3	 ปรั้ะการั้	 ค่อ	 การั้ดีัดีพื่ฤติกรั้รั้มี 
การั้เช้่�อมีรั้�อยพื่ฤตกิรั้รั้มี	และการั้ให�รั้้�จักัแยกแยะและเปล้�ยนถุา่ย 
สิ�งเรั้�า	 สามีารั้ถุช้่วิยสรั้�างพื่ฤติกรั้รั้มีใหมี่ๆ	 ไดี�	 นั�นค่อ	 ควิามี
สามีารั้ถุในการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตร์ั้ของนักเรั้้ยน	 ซึ่ึ�งตรั้ง
ตามีทฤษฎี้ของมีาสโลวิ์	 (Maslow,	1970,	p.	170)	ท้�กล่าวิวิ่า	
“ควิามีต�องการั้ทางพื่ฤติกรั้รั้มีเม่ี�อไดี�รัั้บการั้ตอบสนองจัะนำไปส้่
ควิามีพื่งึพื่อใจั”	และสอดีคล�องกบังานวิิจัยัของ	Kaewsomtong	
&	Udomvech	(2017,	p.	234)	ท้�พื่ฒันาแอปพื่ลิเคช้นับนรั้ะบบ
แอนดีรั้อยดี์เพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนรั้้�	 เรั้่�อง	 โมีเมีนต์ของแรั้ง	 เห็นไดี�วิ่า	
นกัเร้ั้ยนมีส้ว่ินรั้ว่ิมี	สนกุสนานและมีค้วิามีกรั้ะตอ่ร่ั้อรั้�นอยา่งมีาก
ในการั้เรั้้ยนรั้้�	แสดีงให�เห็นวิ่า	แอปพื่ลิเคช้ันบนมี่อถุ่อ	(SMATH	
Application)	 ถุ้กออกแบบไดี�ตรั้งตามีกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนร้ั้�ของ
นักเรั้้ยนโดียนักเรั้้ยนสามีารั้ถุลงมี่อปฏิิบัติในการั้แก�ปัญหาดี�วิย
ตนเองและเกดิีการั้ทำซึ่�ำไดี�โดียไมีม่ีเ้ง่�อนไขของเวิลาและสถุานท้� 
จันสามีารั้ถุพื่ัฒนาการั้แก�ปัญหาทางคณิตศึาสตรั้์ไปตามีก�าวิ
จัังหวิะของตนเองไดี�	 ดัีงนั�น	 แอปพื่ลิเคชั้นบนมี่อถุ่อจัึงเป็นอ้ก
หนึ�งทางเลอ่กท้�สามีารั้ถุนำไปใช้�รั้ว่ิมีกบัการั้เรั้ย้นการั้สอนในช้ั�น
เรั้ย้น	(Boonrod,	2020,	pp.	204-219)	เพื่่�อเสริั้มีสรั้�างศึกัยภาพื่
ในดี�านต่างๆ	ของนกัเรั้ย้นให�เพื่ิ�มีมีากขึ�น	อ้กทั�งเคร่ั้�องมีอ่ดัีงกลา่วิ
มี้ส่วินช้่วิยกรั้ะตุ�นควิามีสนใจัในการั้เรั้้ยนรั้้�ของนักเรั้้ยน

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
	 1.	แอปพื่ลิเคช้ัน	 SMATH	 รั้องรัั้บการั้ใช้�งานในรั้ะบบ
ปฏิบิตักิารั้	Android	เทา่นั�น	ผู้้�วิจิัยัควิรั้พื่ฒันาให�สามีารั้ถุรั้องรั้บั
การั้ใช้�งานในรั้ะบบปฏิบิตักิารั้	iOS	และอ่�นๆ	เพื่่�อรั้องรัั้บอปุกรั้ณ์
ของผู้้�ใช้�งานไดี�ทุกรั้้ปแบบ
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	 2.	ผู้้�วิิจััยควิรั้ม้ีวิ้ดีิทัศึน์ในแต่ละเรั้่�องย่อยๆ	 ของฟังก์ชั้น
เพื่่�อให�นักเรั้้ยนสามีารั้ถุทบทวินควิามีร้ั้�พื่่�นฐานก่อนทำการั้ 
แก�ปญัหาทางคณติศึาสตรั้	์และวิด้ีทิศัึนส์ำหรั้บัการั้สอนในแตล่ะ
สถุานการั้ณ์ปัญหาเพ่ื่�อให�นักเร้ั้ยนสามีารั้ถุเร้ั้ยนรั้้�แนวิคิดีของ
สถุานการั้ณ์ปัญหาในข�อนั�นไดี�
	 3.	ผู้้�วิจัิัยควิรั้ทำแป้นพื่มิีพ์ื่สำหรั้บัพื่มิีพ์ื่การั้ดีำเนนิการั้ทาง
คณติศึาสตร์ั้และฟังก์ช้นัทางคณิตศึาสตร์ั้ท้�จัำเป็นเพื่่�อให�ง่ายต่อ
การั้ใช้�งาน
	 4.	ผู้้�วิจิัยัควิรั้เฉลยคำตอบในแต่ละรั้ป้แบบของสถุานการั้ณ์ 
ปัญหา	ให�มี้ควิามีหลากหลายและครั้อบคลุมีมีากขึ�น
	 5.	ผู้้�วิิจััยควิรั้ทำรั้ะบบ	Login	เพื่่�อท้�จัะไดี�ไมี่ต�องกรั้อกช้่�อ 
ทุกครั้ั�งท้�เข�าไปแก�สถุานการั้ณ์ปัญหาในแต่ละรั้้ปแบบก่อน
ทำการั้ย่นยันการั้ส่ง
	 6.	ผู้้�วิจิัยัควิรั้ทำรั้ะบบยน่ยนักอ่นออกจัากการั้ทำในแตล่ะ
สถุานการั้ณ์ปัญหาของแต่ละร้ั้ปแบบเพ่ื่�อป้องกันการั้กดีไปโดีน
ปุ่มีอ่�นๆ	โดียท้�ไม่ีไดี�ตั�งใจัหร่ั้อข�อผู้ดิีพื่ลาดีต่างๆ	ท้�อาจัจัะเกิดีขึ�นไดี�
	 7.	ผู้้�วิจัิัยควิรั้มีร้ั้ะบบปรั้ะเมีนิผู้ลเพื่่�อนักเรั้ย้นสามีารั้ถุเหน็
ภาพื่รั้วิมีของคะแนนในแตล่ะสถุานการั้ณป์ญัหาและตรั้วิจัสอบ
ผู้ลคะแนนของตนเองไดี�
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 Abstract
 The objectives of this study were to develop an instructional supervision process based on the feedback approach to 
enhance growth mindset in instruction of pre-service teachers and to study the effect of the process. The study consisted 
of four stages: 1) researching conditions and problems in pre-service teachers’ instruction management, 2) developing 
a	draft	of	instructional	supervision	process,	3)	testing	the	process,	and	4)	developing	a	complete	process.	Participants	were 
10	undergraduate	students,	majoring	in	Primary	Education	who	were	selected	by	purposive	sampling	technique.	The	research	
instruments were an assessment scale of the growth mindset in instruction of pre-service teachers, an instructional behavior 
observation	form	and	an	informal	interview	form.	The	quantitative	data	were	analyzed	by	using	the	Wilcoxon	matched-pairs	
signed	rank	Test	and	the	qualitative	data	were	analyzed	by	using	a	contents	analytics	technique.
 The results can be concluded that the developed instructional supervision process consisted of three steps: 1) inspiring 
pre-service	teachers	to	realize	their	teaching	goals,	2)	observing	classes	and	exchanging	experiences,	and	3)	enhance	learning	
for self-improvement. The developed process positively affected pre-service teachers' average scores in the assessment 
scale	of	the	growth	mindset	 in	 instruction	of	pre-service	teachers;	the	post-participation	process	was	significantly	higher	
than	before	at	the	.05	level.	Overall,	all	pre-service	teachers	clearly	exhibited	behavior	that	reflected	the	growth	mindset	
in	instruction,	both	the	behaviors	that	reflected	the	ideas	of	the	students	and	themselves	as	teachers.

Keywords:	Instructional	supervision	process,	Feedback,	Growth	mindset	in	instruction

	 บทคััดย่่อ
	 การั้วิิจััยน้�มี้วัิตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อพัื่ฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับเพื่่�อเสริั้มีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้	และศึึกษาผู้ลของการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้ท้�พื่ัฒนาขึ�น	การั้วิิจััยและพื่ัฒนาน้�มี้	4	รั้ะยะ	ค่อ	รั้ะยะท้�	1	การั้วิิจััยเพื่่�อ
ศึึกษาสภาพื่และปัญหาในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้	 รั้ะยะท้�	 2	 การั้พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้ฉบับรั้่าง	 รั้ะยะท้�	 3	 การั้วิิจััยเพื่่�อทดีลองใช้�
กรั้ะบวินการั้	และรั้ะยะท้�	4	การั้พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้ฉบับสมีบ้รั้ณ์	กรั้ณ้ศึึกษาเป็นนักศึึกษาฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้	จัำนวิน	10	คน	ท้�ไดี�มีาจัาก
การั้เล่อกแบบเจัาะจัง	 เคร่ั้�องมี่อท้�ใช้�เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล	 ไดี�แก่	 แบบวิัดีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 แบบสังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	และการั้สัมีภาษณ์อย่างไมี่เป็นทางการั้	การั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลเช้ิงปรั้ิมีาณใช้�สถุิติ	Wilcoxon	Matched	Pairs	Sign-Rank	Test
และการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลเช้ิงคุณภาพื่ใช้�การั้วิิเครั้าะห์เน่�อหา
	 ผู้ลการั้วิิจััยสรัุ้ปไดี�วิ่ากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนท้�พื่ัฒนาขึ�น	ดีำเนินการั้เป็น	3	วิงจัรั้	โดียในแต่ละวิงจัรั้มี้	3	ขั�นตอน	ไดี�แก่	1	สรั้�างแรั้งบันดีาล
ใจัให�นักศึกึษาครั้ต้รั้ะหนักในเป้าหมีายการั้สอน	2	สงัเกตช้ั�นเรั้ย้นแลกเปล้�ยนปรั้ะสบการั้ณ์	และ	3	เสรั้มิีพื่ลังการั้เรั้ย้นร้ั้�ส้ก่ารั้นำตนเอง	ซึ่ึ�งกรั้ะบวินการั้
ท้�พื่ัฒนาขึ�นส่งผู้ลให�นักศึึกษาคร้ั้มี้ค่าเฉล้�ยคะแนนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนในช้่วิงหลังเข�ารั้่วิมีกรั้ะบวินการั้ส้งกวิ่าก่อนเข�า
รั้่วิมีอย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	 .05	และโดียภาพื่รั้วิมีนั�นนักศึึกษาครั้้ทุกคนแสดีงพื่ฤติกรั้รั้มีท้�สะท�อนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยน 
การั้สอนช้ัดีเจันมีากขึ�นทั�งพื่ฤติกรั้รั้มีท้�สะท�อนถุึงแนวิควิามีคิดีต่อนักเรั้้ยน	และแนวิควิามีคิดีต่อตนเองในฐานะครั้้

คำสำคัญ:	กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน,	การั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับ,	ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 การั้พื่ัฒนาครั้้ในในยุคปฏิิรั้้ปการั้ศึึกษาเพื่่�อสรั้�างคนให�
เปน็ผู้้�มีใ้จัรั้กัท้�จัะเรั้ย้นรั้้�	สามีารั้ถุพื่ฒันาการั้เรั้ย้นรั้้�ของตนเองไดี�
อย่างต่อเน่�อง	สั�งสมีควิามีรั้้�และทักษะท้�จัำเป็นเพื่่�อพื่รั้�อมีเผู้ช้ิญ
สถุานการั้ณ์ต่างๆ	 อย่างรั้้�เท่าทัน	 ครั้้จัำเป็นต�องปรั้ับเปล้�ยนวิิธิ์้
คดิี	และควิามีเช้่�อของครั้เ้ก้�ยวิกบัการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนท้�เน�น
ผู้้�เรั้ย้นเปน็สำคญั	มีก้ารั้พื่ฒันาการั้สอนโดียอย่้บนพ่ื่�นฐานควิามีรั้้� 
ควิามีสามีารั้ถุ	 ควิามีสนใจัของผู้้�เร้ั้ยนเป็นหลัก	 ยึดีหลักตามี
ศึาสตร์ั้ทางการั้สอน	 และเช้่�อวิ่าผู้้�เรั้้ยนทุกคนม้ีควิามีสำคัญใน
การั้เรั้้ยนรั้้�และพื่ัฒนาตนเองไดี�	 โดียครั้้ต�องเช้่�อเสมีอวิ่าผู้้�เรั้้ยน
สำคัญท้�สุดี	 ดีังนั�น	 ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 ควิามีคิดีและ
พื่ฤตกิรั้รั้มีการั้สอนของคร้ั้ถุอ่เปน็องคป์รั้ะกอบท้�สำคญั	หากครั้้
มี้พื่ฤติกรั้รั้มีการั้สอนท้�หลากหลายสอดีคล�องกับควิามีต�องการั้	
และควิามีสนใจัของผู้้�เรั้้ยนย่อมีทำให�ผู้้�เรั้้ยนบรั้รั้ลุวิัตถุุปรั้ะสงค์
ของการั้เรั้้ยนรั้้�	 ทำให�การั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนของครั้้ดีำเนิน
ไปอย่างม้ีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	 (Goytha,	 2003)	 และหากแนวิควิามี
คิดีของครั้้ไดี�รั้ับการั้พื่ัฒนาอย่างต่อเน่�องจัะช้่วิยให�ครั้้มี้ควิามีรั้้� 
ควิามีเข�าใจัในวิชิ้าช้พ้ื่	และบรั้บิททางสงัคมีท้�เก้�ยวิข�องกบัวิิช้าช้้พื่ 
รั้วิมีทั�งยังมี้ควิามีเข�าใจัในบทบาทของตนเอง	(Brown	&	Gillis, 
1999)	 ดีังนั�น	 การั้พื่ัฒนาบุคลากรั้ท้�จัะไปเป็นครั้้ในอนาคต
จัึงเป็นเรั้่�องท้�สำคัญ	 สถุาบันการั้ผู้ลิตคร้ั้จัำเป็นต�องให�ควิามี
สำคัญกับการั้ผู้ลิตครั้้ออกไปส้่สังคมีอย่างมี้คุณภาพื่	โดียการั้ส่ง
เสรั้ิมีให�นักศึึกษาครั้้เกิดีพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�มี้
ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่	ทั�งพื่ฤตกิรั้รั้มีภายนอก	และพื่ฤตกิรั้รั้มีภายใน	เช้น่	
ควิามีคิดี	ควิามีเข�าใจั	ทัศึนคติ	และควิามีเช้่�อ	เพื่รั้าะพื่ฤติกรั้รั้มี
ภายในจัะเป็นตวัิกำหนดีพื่ฤติกรั้รั้มีภายนอกท้�แสดีงออก	ดัีงนั�น 
ถุ�าเรั้าสามีารั้ถุพัื่ฒนาพื่ฤติกรั้รั้มีภายในไดี� ย่อมีส่งผู้ลต่อ
พื่ฤติกรั้รั้มีภายนอกไดี�เช้่นกัน	
	 จัากการั้ศึกึษาข�อม้ีลทางจิัตวิทิยาโดียเฉพื่าะดี�านควิามีคดิี	
ควิามีเช้่�อท้�มี้ต่อสติปัญญาของตน	 พื่บว่ิา	 ส่งผู้ลต่อทัศึนะและ
เป็นตัวิกำหนดีพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�ของบุคคล	Dweck	(2020)	
ไดี�นำเสนอทฤษฎี้แห่งตน	(Self-Theory)	ท้�อธิ์ิบายถุึงควิามีคิดี	
ควิามีเช้่�อท้�มี้ต่อศึักยภาพื่ทางปัญญาของบุคคล	 ท้�เก้�ยวิข�องกับ
แรั้งจั้งใจัภายในของบุคคลท้�เร้ั้ยกวิ่า	 ชุ้ดีควิามีคิดี	 (Mindset) 
ซึ่ึ�งทฤษฎ้ีแห่งตนไดี�แบ่งลักษณะของชุ้ดีควิามีคิดีออกเป็น 
2	ปรั้ะเภท	ค่อ	ทฤษฎีแ้หง่เอกลกัษณ	์(Entity	Theory)	ท้�อธิ์บิาย
ถุึงควิามีคิดี	ควิามีเช้่�อวิ่าสติปัญญาเป็นสิ�งท้�คงท้�	ค่อ	มี้ควิามีคิดี	
ควิามีเช้่�อว่ิาศัึกยภาพื่ทางปัญญาของตนนั�นเป็นสิ�งคงท้�	 ควิามี
สามีารั้ถุต่างๆ	ถุ้กกำหนดีและไดี�รั้ับการั้ถุ่ายทอดีทางพื่ันธิ์ุกรั้รั้มี
เท่านั�น	ซึ่ึ�ง	Dweck	ไดี�เรั้้ยกบุคคลท้�มี้ลักษณะควิามีเช้่�อเช้่นน้�วิ่า	
ช้ดุีควิามีคดิีจัำกดัี	(Fixed	mindset)	ในทางตรั้งข�ามี	ทฤษฎีก้ารั้
เพื่ิ�มีเติมี	(Incremental	Theory)	ท้�อธิ์บิายวิา่บคุคลท้�มีค้วิามีเช้่�อ
วิ่าสติปัญญาเป็นสิ�งท้�ปรัั้บเปล้�ยนไดี�	 ค่อ	 กล่าวิถุึงลักษณะของ
บุคคลท้�เช้่�อวิ่าศึักยภาพื่ทางปัญญาของตนนั�นสามีารั้ถุพื่ัฒนา

ไดี�ตลอดีช่้วิงอายุ	 โดียผู่้านกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนร้ั้�	 ซึ่ึ�งในทฤษฎ้ี 
ไมีไ่ดี�ปฏิเิสธิ์หลกัของควิามีแตกตา่งรั้ะหวิา่งบคุคลท้�ไมีว่่ิาบคุคล
จัะมีค้วิามีแตกตา่งกนัในสว่ินของสิ�งแวิดีล�อมี	หรั้อ่โอกาสในการั้
เรั้ย้นรั้้�	บคุคลกส็ามีารั้ถุพื่ฒันารั้ะดีบัควิามีสามีารั้ถุทางปญัญาให�
เพื่ิ�มีขึ�นไดี�	 ควิามีเช้่�อลักษณะเช้่นน้�เรั้้ยกว่ิา	 ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต	
(Growth	mindset)	ดีังนั�น	การั้ท้�บุคคลมี้ชุ้ดีควิามีคิดีท้�ต่างกัน	
ทำให�ควิามีคิดี	ทัศึนะ	และแนวิโน�มีการั้แสดีงพื่ฤติกรั้รั้มีต่อสิ�งท้�
เกิดีขึ�นไมี่เหมี่อนกัน	 เมี่�อชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตส่งผู้ลต่อแนวิควิามี
คิดีซึ่ึ�งเป็นตัวิกำหนดีพื่ฤติกรั้รั้มีท้�แสดีงออกมีา	 ย่อมีทำให�เห็น
ไดี�วิ่าครั้้ท้�มี้แนวิควิามีคิดีลักษณะบุคคลแบบชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต
จัะส่งผู้ลต่อพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนค่อ	 จัะทำให�
การั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนสำเรั้็จัดี�วิยควิามีมีุ่งมีั�นพื่ยายามีท้�จัะ
เรั้้ยนรั้้�	ยอมีรั้ับ	และพื่ัฒนาตนเองอย้่เสมีอเพื่รั้าะครั้้มี้ควิามีเช้่�อ
วิ่าคนเรั้าสามีารั้ถุพื่ัฒนาและเปล้�ยนแปลงไดี�	 ซึ่ึ�งควิามีคิดี	 และ
พื่ฤติกรั้รั้มีดัีงกล่าวิส่งผู้ลต่อนักเรั้้ยนให�ม้ีควิามีพื่ยายามีท้�จัะ
พื่ัฒนาตนเองให�บรั้รั้ลุเป้าหมีาย	 เพื่รั้าะเมี่�อครั้้มี้ลักษณะบุคคล
แบบช้ดุีควิามีคดิีเตบิโตกจ็ัะเช้่�อว่ิาเดีก็ทกุคนสามีารั้ถุพื่ฒันาและ
เปล้�ยนแปลงไดี�เช้่นกัน	
	 จัากการั้ศึกึษาเอกสารั้และงานวิิจัยัพื่บวิา่	ช้ดุีควิามีคดิีของ
คร้ั้นอกจัากจัะม้ีอิทธิิ์พื่ลต่อการั้แสดีงพื่ฤติกรั้รั้มีในการั้พัื่ฒนา
ตนเองของครั้้แล�วิ	 ยังส่งผู้ลไปถุึงมีุมีมีอง	 และการั้สนับสนุน
การั้เรั้้ยนรั้้�ให�เกิดีขึ�นกับผู้้�เรั้้ยน	กล่าวิค่อ	ครั้้มี้ควิามีคิดีเก้�ยวิกับ
ควิามีสามีารั้ถุของตนเองว่ิาเปล้�ยนแปลงไดี�จัะส่งผู้ลไปท้�การั้มีอง 
ผู้้�เรั้้ยนแต่ละคนวิ่าเปล้�ยนแปลงไดี�เช้่นกัน	 ในทางกลับกันถุ�าคร้ั้
เช้่�อวิ่าควิามีสามีารั้ถุในการั้สอนของตนนั�นจัำกัดีเปล้�ยนแปลง 
ไมีไ่ดี�	ครั้ก้จ็ัะมีองว่ิาผู้้�เรั้ย้นก็จัะเปล้�ยนแปลงไม่ีไดี�เช้น่กนั	สังเกต
ไดี�จัากพื่ฤติกรั้รั้มีของครั้้ในช้ั�นเรั้้ยนท้�พื่บว่ิา	 ครั้้บางคนทุ่มีเท
ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�เพื่่�อพัื่ฒนาผู้้�เรั้้ยนอย่างเต็มีท้�เพื่รั้าะเช้่�อว่ิา
ผู้้�เรั้้ยนจัะพื่ัฒนาศึักยภาพื่ไดี�	 หากผู้้�เรั้้ยนไดี�รั้ับการั้สนับสนุนท้� 
เหมีาะสมีและมี้ควิามีพื่ยายามีท้�จัะเรั้้ยนรั้้�	 ในขณะท้�ครั้้บางคน
เช้่�อวิ่าศึักยภาพื่หร่ั้อควิามีสามีารั้ถุของผู้้�เรั้้ยนม้ีมีาตั�งแต่เกิดี 
ดีังนั�น	 ถึุงแมี�จัะหาวิิธิ์้สนับสนุนการั้เรั้้ยนรั้้�ต่างๆ	 ให�แก่ผู้้�เรั้้ยนก็ 
ไมี่สามีารั้ถุช้่วิยให�เกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�ไดี�	 ทำให�เห็นวิ่าชุ้ดีควิามีคิดี
ท้�แตกต่างของครั้้ส่งผู้ลต่อพื่ฤติกรั้รั้มีการั้พัื่ฒนาผู้้�เรั้้ยนเป็น 
อย่างยิ�ง	(Gutshall,	2013)	สอดีคล�องกับการั้ศึกึษาของ	Rheinberg 
(2001)	 นักจัิตวิิทยาช้าวิเยอรั้มีันท้�ไดี�ทำการั้ศึึกษาครั้้ใหม่ีท้�เริั้�มี
ปฏิิบัติการั้สอน	 พื่บวิ่า	 ครั้้ท้�มี้ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตจัะทุ่มีเทใน
การั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนร้ั้�ท้�หลากหลาย	 เพื่่�อพัื่ฒนาให�ผู้้�เรั้้ยน
ท้�มีผู้้ลลัพื่ธ์ิ์ทางการั้เรั้ย้นต�ำเกิดีแรั้งจัง้ใจัท้�จัะเรั้ย้นร้ั้�	ทำให�ผู้้�เรั้ย้น
สามีารั้ถุพื่ัฒนาตนเองให�มี้ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้้ยนท้�ส้งขึ�นไดี�
	 กลา่วิไดี�ว่ิาการั้พัื่ฒนานักศึกึษาคร้ั้ท้�จัะไปเปน็คร้ั้ในอนาคต	
ให�เกิดีมุีมีมีองควิามีคิดีดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบชุ้ดี
ควิามีคิดีเติบโตเป็นสิ�งท้�พื่ึงกรั้ะทำอย่างยิ�ง	 คร้ั้จัำเป็นต�องมี้ชุ้ดี
ควิามีคดิีเตบิโตดี�านการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนทั�งตอ่นกัเรั้ย้น	และ
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ต่อตนเองในฐานะคร้ั้	 เพื่รั้าะแนวิควิามีคิดีดีังกล่าวิย่อมีนำไปส่้
ควิามีสามีารั้ถุในการั้ปรั้บัเปล้�ยนพื่ฤตกิรั้รั้มีการั้สอนท้�เหมีาะสมี 
กับผู้้�เรั้้ยน	 ดี�วิยเหตุผู้ลท้�วิ่าครั้้ท้�มี้ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตจัะม้ีแนวิ
ควิามีคิดีวิ่า	 ควิามีสามีารั้ถุของผู้้�เรั้้ยนพื่ัฒนาไดี�จัากการั้เรั้้ยนรั้้�	
(Goldstein	&	Brooks,	2007)	เช้่นเดี้ยวิกันเมี่�อนักศึึกษาครั้้มี้
มีมุีมีองควิามีคดิีลกัษณะบคุคลแบบช้ดุีควิามีคดิีเตบิโต	ขณะออก
ฝึกึปฏิบัิติการั้สอนหร่ั้อออกไปปรั้ะกอบวิชิ้าช้พ้ื่คร้ั้ในอนาคตก็จัะ
สามีารั้ถุถุ่ายทอดีลักษณะควิามีคิดี	การั้ให�คำช้มี	และการั้แนะนำ
ต่างๆ	 ท้�มีุ่งเน�นให�ผู้้�เร้ั้ยนเช้่�อวิ่ารั้ะดีับสติปัญญาของคนเรั้านั�น
สามีารั้ถุเพื่ิ�มีขึ�นไดี�โดียผู่้านกรั้ะบวินการั้เร้ั้ยนร้ั้�	 การั้หมีั�นฝึึกฝึน	
เป็นการั้ช้่วิยยกรั้ะดีับควิามีสามีารั้ถุของผู้้�เรั้้ยน	
	 ดีังนั�น	 แนวิคิดีดีังกล่าวิเป็นเรั้่�องท้�สำคัญต่อตัวินักศึึกษา
ครั้้เป็นอย่างมีาก	 เพื่รั้าะเม่ี�อนักศึึกษาม้ีมุีมีมีองและทัศึนะต่อ
การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�เปล้�ยนไป	จัะไมี่เพื่้ยงส่งผู้ลดี้ต่อการั้
พื่ัฒนาตัวินักศึึกษาเท่านั�น	 แต่ยังส่งผู้ลต่อผู้้�เร้ั้ยนท้�นักศึึกษาจัะ
ต�องพัื่ฒนาตอ่ไปในอนาคต	อยา่งไรั้กต็ามีการั้ท้�จัะทำให�นกัศึกึษา
ครั้เ้ปล้�ยนแปลงช้ดุีควิามีคดิี	ซึ่ึ�งเปน็การั้เปล้�ยนแปลงจัากภายใน
เพื่่�อนำไปส้่การั้เปล้�ยนแปลงท้�แท�จัรั้ิง	 สิ�งแวิดีล�อมีภายนอกก็
มี้ส่วินเก้�ยวิข�องท้�จัะช้่วิยให�นักศึึกษาเกิดีการั้เปล้�ยนแปลงเช้่น	
อาจัารั้ย์พื่้�เล้�ยงหรั้่ออาจัารั้ย์นิเทศึก์	 Carter	 (2012)	 รั้ะบุวิ่า
อาจัารั้ย์พื่้�เล้�ยงและอาจัารั้ย์นิเทศึก์	 ค่อ	 บุคคลสำคัญท้�จัะช้่วิย
ปรั้ับมุีมีมีองควิามีคิดีของนักศึึกษาครั้้ท้�มี้ต่อบุคคลท้�เก้�ยวิข�อง
กับการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 ดัีงนั�น	 เพ่ื่�อให�อาจัารั้ย์พ้ื่�เล้�ยง
หรั้่ออาจัารั้ย์นิเทศึก์ไดี�ให�แนวิคิดีกับนักศึึกษาคร้ั้อย่างต่อเน่�อง 
เหมีาะสมีและเป็นการั้เสริั้มีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้
จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนให�กับนักศึกึษาคร้ั้	ช่้วิงเวิลาท้�อาจัารั้ย์พื่้�เล้�ยง 
และอาจัารั้ย์นิเทศึก์จัะพื่ัฒนานักศึึกษาคร้ั้ไดี�เป็นอย่างดี้ก็ค่อ 
ช้่วิงการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้
	 การั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่คร้ั้เป็นการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์
ท้�จัำเปน็และสำคญัยิ�งของภาคปฏิิบตัเิปน็ช้ว่ิงสำคญัท้�นกัศึกึษา
ครั้จ้ัะไดี�ตรั้วิจัสอบตนเอง	โดียนำทฤษฎ้ี	หลกัการั้	หรั้อ่แนวิคดิีท้�
ไดี�จัากการั้เรั้้ยนรั้้�ในวิิช้าต่างๆ	ไปปรั้ะยุกต์ส้่ภาคปฏิิบัติไดี�อย่าง
เหมีาะสมี	 ช้่วิยให�นักศึึกษาไดี�พัื่ฒนาตนเองให�สามีารั้ถุปฏิิบัติ
หน�าท้�ครั้้ไดี�อย่างมีั�นใจัและม้ีเจัตคติท้�ดี้ต่อวิิช้าช้้พื่	 (Khaoc-
haroen,	2018)	ซึ่ึ�งในช่้วิงของการั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้้พื่คร้ั้นั�น	
แนวิคดิีท้�สำคญัในการั้เข�ามีามีบ้ทบาทในการั้พื่ฒันานกัศึกึษาครั้้ 
ค่อ	การั้นิเทศึการั้สอน	ดีังท้�	Glickman	(2010)	ไดี�กล่าวิไวิ�วิ่า 
การั้นิเทศึการั้สอนเป็นงานท้�มี้ควิามีสำคัญยิ�งในการั้พัื่ฒนา
คุณภาพื่การั้สอนของนักศึึกษาฝึึกสอน	 ซึ่ึ�งบุคลากรั้สำคัญท้�จัะ
เปน็ผู้้�นำในการั้กรั้ะตุ�นนกัศึกึษาให�ฝึึกปฏิิบัตภิารั้กจิัฝึึกสอน	คอ่	
อาจัารั้ยพ์ื่้�เล้�ยงและคณะกรั้รั้มีการั้การั้ฝึกึสอนของโรั้งเรั้ย้น	หรั้อ่
ท้�เรั้้ยกวิ่า	อาจัารั้ย์นิเทศึก์	การั้นิเทศึถุ่อเป็นหนึ�งในหัวิใจัสำคัญ 
ของกรั้ะบวินการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้พ้ื่คร้ั้ท้�จัะช่้วิยให�นักศึกึษา 
ครั้้สามีารั้ถุจััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนไดี�อย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ส้งสุดี

	 ทั�งน้�การั้นเิทศึการั้สอนจังึเปน็กรั้ะบวินการั้ท้�สำคญัในการั้
พื่ัฒนานักศึึกษาคร้ั้	 การั้กำหนดีกิจักรั้รั้มีการั้นิเทศึท้�เหมีาะสมี
จัะช้่วิยเสรั้ิมีสรั้�างศัึกยภาพื่ในการั้สอนของนักศึึกษาครั้้ไดี�อย่าง
ส้งสุดี	(Kranikit,	2009)	อย่างไรั้ก็ตามี	ผู้ลสะท�อนควิามีคิดีเห็น
จัากอาจัารั้ย์พ้ื่�เล้�ยงในสถุานศึึกษาท้�สะท�อนวิ่า	 นักศึึกษาครั้้ยัง 
ไมีส่ามีารั้ถุนำควิามีรั้้�ท้�ศึกึษามีาปรั้ะยกุตใ์ช้�ในการั้จัดัีการั้เรั้ย้นรั้้�
ไดี�อย่างมีป้รั้ะสิทธิิ์ภาพื่	และช้ว่ิงของการั้ฝึึกปรั้ะสบการั้ณว์ิชิ้าช้พ้ื่
ครั้้นักศึึกษาจัะต�องให�เวิลากับควิามีอดีทน	 มีุ่งมีั�น	 พื่ากเพื่้ยรั้
พื่ยายามีในการั้พื่ัฒนาการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 ไมี่ถุอดีใจัเมี่�อ
ล�มีเหลวิ	 ดัีงนั�น	 ควิามีคิดีของนักศึึกษาจึังเป็นตัวิเรั้ิ�มีต�นกำกับ
ทศิึทาง	และสรั้�างควิามีต่อเน่�องในการั้เร้ั้ยนร้ั้�	ซึ่ึ�งลักษณะดัีงกล่าวิ
จัะส่งผู้ลต่อลักษณะของคร้ั้ท้�ดี้ในอนาคต	 ดีังนั�น	 กรั้ะบวินการั้
ปรั้บัทัศึนะของนักศึกึษาครั้เ้พื่่�อเป็นไปตามีลักษณะของครั้ท้้�ดีด้ีงั
กลา่วิจัะต�องเรั้ิ�มีท้�การั้เปล้�ยนควิามีคิดี	ควิามีเช้่�อของนักศึกึษาครั้้
ให�ม้ีช้ดุีควิามีคิดีเติบโต	(Bunphirom,	2014)	ข�อมีล้น้�สะท�อนให�
เหน็วิา่กรั้ะบวินการั้นเิทศึโดียทั�วิไปนั�นยงัไมีเ่พื่ย้งพื่อในการั้ท้�จัะ
เสรั้มิีสรั้�างให�นกัศึกึษาครั้เ้กดิีช้ดุีควิามีคดิีเตบิโตดี�านการั้จัดัีการั้ 
เรั้ย้นการั้สอนไดี�อย่างชั้ดีเจัน	เน่�องจัากกรั้ะบวินการั้นิเทศึโดียทั�วิไป 
พื่บเพ้ื่ยงขั�นตอนสำคญัๆ	ของกรั้ะบวินการั้นเิทศึ	คอ่	1)	การั้ปรั้ะช้มุี 
เพื่่�อวิางแผู้นร่ั้วิมีกันรั้ะหว่ิางผู้้�นิเทศึกับผู้้�รัั้บการั้นิเทศึ	2)	การั้สังเกต 
การั้สอน	3)	การั้ปรั้ะเมีินผู้ลเพื่่�อให�ข�อมี้ลย�อนกลับ	และ	4)	การั้
วิางแผู้นในการั้นเิทศึครัั้�งตอ่ไป	(Laoriandee,	2013;	Acheson	&	
Gall,	2003;	Boyan	&	Copeland,	1978;	Choakpaisal,	2010) 
ทำให�ผู้้�วิิจััยเห็นถึุงควิามีจัำเป็นในการั้ศึึกษาแนวิคิดีท้�จัะนำมีา
ใช้�รั้่วิมีกับกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน	 เพื่่�อพื่ัฒนากรั้ะบวินการั้
นิเทศึการั้สอนให�ผู้้�นิเทศึสามีารั้ถุเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต
ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนให�นักศึึกษาครั้้ไดี�
	 จัากการั้ศึกึษาแนวิคดิีการั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลบั	(Feedback)	
เป็นแนวิคิดีสำคัญท้�จัะสามีารั้ถุพื่ัฒนาและปรั้ับเปล้�ยนมีุมีมีอง	
ควิามีคดิี	ของนกัศึกึษาครั้ไ้ดี�	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกบัการั้ศึกึษางานวิจิัยั
ของ	Dweck	(2006)	ท้�รั้ะบุวิ่า	การั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับเป็นเรั้่�อง
ท้�สำคัญเพื่รั้าะช้่วิยให�บุคคลท้�ไดี�รั้ับข�อมี้ลพื่ยายามีปรั้ับเปล้�ยน 
วิิธิ์้คิดี	มีุมีมีองต่างๆ	ให�มี้ควิามีตั�งใจั	มี้ควิามีพื่ยายามี	กล�าลอง
ทำอะไรั้ท้�ท�าทาย	 ไมี่กลัวิควิามียาก	 และควิามีผู้ิดีพื่ลาดีท้�จัะ
พื่ฒันาตนเองให�ดีข้ึ�น	ทั�งยงัเป็นการั้ปฏิสัิมีพัื่นธิ์ร์ั้ะหว่ิางผู้้�ให�และ
ผู้้�รั้ับข�อมี้ลย�อนกลับ	 เป็นการั้ส่�อสารั้ให�ผู้้�รั้ับข�อมี้ลเห็นถุึงควิามี
สำคญัและเป้าหมีายของการั้เรั้ย้นร้ั้�	เปน็การั้สะท�อนให�ทรั้าบถึุง
ผู้ลของการั้กรั้ะทำ	และเปน็การั้ช้้�แนะให�ผู้้�เรั้ย้นเกดิีการั้เรั้ย้นร้ั้�ใน
สิ�งท้�ตนเองปฏิิบัต	ิเหน็ทศิึทางในการั้แก�ไขข�อบกพื่ร่ั้องเพ่ื่�อให�เกิดี
การั้เรั้ย้นร้ั้�อย่างมีป้รั้ะสทิธิ์ภิาพื่	สำหรัั้บในงานวิิจัยัครั้ั�งน้�ผู้้�วิจิัยัจังึ
ไดี�พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ล 
ย�อนกลับของ	Hattie	and	Timperley	(2007)	ซึ่ึ�งมี้หลักการั้ท้�
สำคญัของแนวิคดิี	คอ่	1)	การั้ให�ข�อมีล้กรั้ะตุ�นการั้เร้ั้ยนรั้้�	(Feed	
up)	เปน็การั้สรั้�างแรั้งจั้งใจัในการั้เรั้้ยน	โดียการั้ทำให�ผู้้�เรั้้ยนเข�า



 63

Development of an Instructional Supervision Process Based on the Feedback Approach to...
Ratchanee Nokthet, Charinee Triwaranyu, and Yotsawee Saifa  

ถุึงจัุดีปรั้ะสงค์ของการั้เรั้้ยนร้ั้�	 และเข�าใจัการั้ปรั้ะเมีินท้�ช้ัดีเจัน 
2)	การั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลบั	(Feedback)	เป็นการั้ให�ข�อมีล้สารั้สนเทศึ
เก้�ยวิกับควิามีส�าเรั้็จัและสิ�งจั�าเป็นท้�ต�องไดี�รัั้บการั้พื่ัฒนา	 และ	
3)	การั้ให�ข�อมี้ลเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ต่อยอดี	(Feed	Forward)	เป็น 
การั้ช้้�แนวิทางเพื่่�อให�ผู้้�เรั้้ยนหาคำตอบไดี�ดี�วิยตนเองเมี่�อเกิดี
ควิามีผิู้ดีพื่ลาดี	ดัีงนั�นจัากควิามีเป็นมีาและควิามีสำคัญดัีงกล่าวิ 
ข�างต�น	ผู้้�วิจิัยัจึังไดี�พื่ฒันากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามีแนวิคิดี 
การั้ให�ข�อม้ีลย�อนกลับเพื่่�อให�กรั้ะบวินการั้ท้�พื่ัฒนาขึ�นสามีารั้ถุ
เสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตของนักศึึกษาครั้้	 และเป็นกุญแจั
สำคัญในการั้พื่ัฒนาศึักยภาพื่ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของ
นักศึึกษาครั้้ต่อไปในอนาคต

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อพัื่ฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามีแนวิคิดี
การั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลับเพื่่�อเสริั้มีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้
	 2.	เพื่่�อศึึกษาผู้ลของการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน
ตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับเพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดี
เติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 คะแนนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน
ของนักศึึกษาครั้้ท้�ไดี�รัั้บการั้เสรั้ิมีสรั้�างดี�วิยกรั้ะบวินการั้นิเทศึ
การั้สอนตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับมี้คะแนนหลังการั้
เข�ารั้่วิมีกรั้ะบวินการั้ส้งกวิ่าก่อนการั้เข�ารั้่วิมีกรั้ะบวินการั้อย่าง
มี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)	

แนวิคิดีในการั้นิเทศึการั้สอน 
(Instructional	Supervision) ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต 

ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน

กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน 
ตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับ 
เพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต 
ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน

แนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับ 
(Feedback)

	 ข้อบเข้ตก�รวัิจััย่	(Scope)
	 1.	กลุ่มีเป้าหมีายท้� ใช้� ในการั้วิิ จััยเป็นนักศึึกษาฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้	ช้ั�นปีท้�	 5	สาขาวิิช้าการั้ปรั้ะถุมีศึึกษา	
จัำนวิน	10	คน	ในภาคการั้ศึกึษาท้�	2	ปกีารั้ศึึกษา	2563	รั้ะหว่ิาง
เดี่อนมีกรั้าคมี-เมีษายน	2564
	 2.	ตัวิแปรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	ไดี�แก่
	 	 2.1	ตวัิแปรั้จัดัีกรั้ะทำ	คอ่	กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน
ตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับ	 เพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดี
เติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้
	 	 2.2	ตวัิแปรั้ตามี	ค่อ	ช้ดุีควิามีคดิีเตบิโตดี�านการั้จัดัีการั้
เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้
	 3.	รั้ะยะเวิลาดีำเนนิการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้นเิทศึการั้สอนตามี 
แนวิคดิีการั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลบั	เพื่่�อเสรั้มิีสรั้�างช้ดุีควิามีคดิีเตบิโต
ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�พื่ัฒนาขึ�น	1	ภาคการั้ศึึกษา	ค่อ	
ในภาคการั้ศึกึษาท้�	2	ปีการั้ศึกึษา	2563	รั้ะหว่ิางเดีอ่นมีกรั้าคมี-
เมีษายน	2564

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 การั้วิจิัยัน้�เปน็การั้วิจิัยัและพัื่ฒนา	(Research	&	Develop- 
ment:	 R	 &	D)	 ท้�มี้การั้เก็บข�อมี้ลเช้ิงปรั้ิมีาณและเช้ิงคุณภาพื่	

โดียมี้การั้ดีำเนินการั้วิิจััยแบ่งออกเป็น	4	รั้ะยะ	ดีังน้�	
	 รั้ะยะท้�	 1	 (R1)	 การั้วิิจััยเพื่่�อศึึกษาสภาพื่และปัญหาใน
การั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนของนกัศึกึษาครั้	้โดียผู้้�วิจิัยัศึกึษาสภาพื่
และปญัหาในการั้จัดัีการั้เร้ั้ยนการั้สอนของนกัศึกึษาคร้ั้จัากการั้
ศึึกษาเอกสารั้และงานวิิจััยท้�เก้�ยวิข�อง	 และเก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล
จัากการั้ทำแบบวิัดีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้
สอนของนักศึึกษาครั้้	 เพื่่�อวัิดีมุีมีมีองควิามีคิดีท้�มี้ต่อนักเรั้้ยน	
และมีุมีมีองควิามีคิดีท้�มี้ต่อตนเองในฐานะคร้ั้	 ในรั้ะยะน้�ผู้้�วิิจััย
ไดี�ทำการั้ศึึกษาข�อมี้ลท้�เก้�ยวิข�อง	ค่อ	ศึึกษาแนวิคิดีเก้�ยวิกับชุ้ดี
ควิามีคิดี	ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต	ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้
เรั้้ยนการั้สอน	 แนวิคิดีการั้นิเทศึการั้สอน	 และแนวิคิดีการั้ให�
ข�อมีล้ย�อนกลบั	เพ่ื่�อใช้�เปน็พ่ื่�นฐานในการั้กำหนดีกรั้อบงานวิจิัยั	
และพื่ัฒนากรั้ะบวินการั้ในรั้ะยะต่อไป
	 รั้ะยะท้�	2	(D1)	การั้พัื่ฒนากรั้ะบวินการั้ฉบบัร่ั้าง	ผู้้�วิจิัยันำ
ข�อมีล้ท้�ไดี�จัากรั้ะยะท้�	1	มีากำหนดีกรั้อบแนวิคิดีในการั้วิิจัยั	และ
ดีำเนนิการั้สรั้�างกรั้ะบวินการั้	โดียทำควิามีเข�าใจัเก้�ยวิกบัแนวิคดิี
ท้�ไดี�ศึกึษา	วิเิครั้าะห์	สรั้ปุหลักการั้ของแนวิคิดี	และทฤษฎ้ี	นำมีา
ส้ก่ารั้กำหนดีหลักการั้ของกรั้ะบวินการั้เพื่่�อนำมีาใช้�เปน็แนวิทาง
ในการั้พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้	ดีังรั้ายละเอ้ยดีใน	Figure	2	จัากนั�น
จัึงส่งให�ผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิจัำนวิน	5	ท่านตรั้วิจัสอบคุณภาพื่	ซึ่ึ�งไดี�ค่า

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย
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ดีัช้น้ควิามีสอดีคล�อง	(Index	of	Congruence:	IOC)	มี้ค่าอย้่
รั้ะหวิ่าง	0.60-1.00	ซึ่ึ�งถุ่อวิ่าผู้่านเกณฑ์์ทุกข�อ	และผู้้�วิิจััยนำข�อ
เสนอแนะท้�ไดี�มีาปรั้ับปรัุ้งคุณภาพื่ของกรั้ะบวินการั้
	 รั้ะยะท้�	 3	 (R2)	 การั้วิิจััยเพ่ื่�อทดีลองใช้�กรั้ะบวินการั้	 ใน
รั้ะยะน้�ผู้้�วิิจััยไดี�ดีำเนินการั้พื่ัฒนาเครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	และ
ทดีลองใช้�กรั้ะบวินการั้	โดียผู้้�วิจิัยัไดี�กำหนดีองค์ปรั้ะกอบและตัวิ
ช้้�วิัดีของชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 และ
พื่ัฒนาเครั้่�องมี่อเก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล	ดีังน้�
	 การั้พื่ฒันาเครั้่�องมีอ่ท้�ใช้�ในการั้วิจิัยั	แบง่เปน็	2	ส่วิน	ไดี�แก่
	 ส่วินท้�	1	แบบวิัดีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยน
การั้สอน	มีล้กัษณะเปน็มีาตรั้ปรั้ะมีาณคา่	5	รั้ะดีบั	ท้�ให�นกัศึกึษา
ปรั้ะเมีินตนเอง	 ซึ่ึ�งผู้ลการั้พื่ิจัารั้ณาเครั้่�องมี่อจัากผู้้�ทรั้งคุณวิุฒ ิ

5	 ท่าน	 พื่บว่ิา	 ข�อคำถุามีม้ีค่าดัีช้น้ควิามีสอดีคล�องม้ีค่าอย้่
รั้ะหวิ่าง	0.60-1.00	ซึ่ึ�งถุ่อวิ่าผู้่านเกณฑ์์ทุกข�อ	และในการั้วิิจััย
ครั้ั�งน้�	ผู้้�วิิจััยไดี�ปกปิดีข�อเท็จัจัรั้ิง	(Blinding)	ดี�วิยการั้เปล้�ยนช้่�อ
เครั้่�องมีอ่ตามีช่้�อในเคร่ั้�องหมีาย	[	]	เพ่ื่�อให�ผู้้�เข�าร่ั้วิมีการั้วิจิัยัเกดิี
ควิามีร้ั้�สกึวิา่ตนเองไมีไ่ดี�กำลงัถุก้วิดัีหรั้อ่ถุก้ปรั้ะเมีนิช้ดุีควิามีคดิี	
เพ่ื่�อการั้ลดีอคติ	(Bias)	ในการั้ตอบคำถุามีของผู้้�เข�าร่ั้วิมีการั้วิจิัยั	
ซึ่ึ�งแบบวิัดีแบ่งออกเป็น	2	ตอน	ดีังน้�
	 ตอนท้�	 1	 แบบสอบถุามีวิัดีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้
จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 [แบบสอบถุามีควิามีคิดีเห็นดี�านการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน]	
	 ตอนท้�	 2	 แบบสอบถุามีการั้ปฏิิบัติงานดี�านการั้จััดีการั้
เรั้้ยนการั้สอน	

Table 1 Score structure of the assessment scale of the growth mindset in instruction
	 โครั้งสรั้�างคะแนนแบบวิัดีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน

แบบวัดีความค์ดี (ติอนที� 1) แบบประเม์นการปฏิ์บัติ์ (ติอนที� 2)

จำนวนข้อ คะแนน จำนวนข้อ คะแนน

องค์ปรั้ะกอบท้�	1	แนวิควิามีคิดีต่อนักเรั้้ยน G F G F G F G F

1.1	คิดีวิ่านักเรั้้ยนทุกคนสามีารั้ถุปรั้ะสบควิามีสำเรั้็จั  1  1  5  5  1  1  5  5

1.2	คิดีวิ่านักเรั้้ยนแต่ละคนมี้ควิามีแตกต่างกัน  1  1  5  5  1  1  5  5

1.3	คิดีวิ่านักเรั้้ยนสามีารั้ถุเรั้้ยนรั้้�สิ�งท้�ท�าทาย  1  1  5  5  1  1  5  5

1.4	คิดีวิ่านักเรั้้ยนสามีารั้ถุยอมีรั้ับและเรั้้ยนรั้้�จัากควิามีผู้ิดีพื่ลาดี  1  1  5  5  1  1  5  5

1.5	คิดีวิ่านักเรั้้ยนสามีารั้ถุพื่ัฒนา	ปรั้ับปรัุ้ง	และเปล้�ยนแปลงตนเอง 
	 ให�ดี้ขึ�นไดี�หากมี้ควิามีมีุ่งมีั�น	พื่ยายามี

 1  1  5  5  1  1  5  5

รั้วิมี	(องค์ปรั้ะกอบท้�	1)  5  5  25  25  5  5  25  25

องค์ปรั้ะกอบท้�	2	แนวิควิามีคิดีต่อตนเองในฐานะครั้้ G F G F G F G F

2.1	คิดีวิ่าตนเองสามีารั้ถุจััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนไดี�ปรั้ะสบควิามีสำเรั้็จั  1  1  5  5  1  1  5  5

2.2	คิดีวิ่าตนเองจััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�อาจัแตกต่างไปจัากผู้้�อ่�นไดี�  1  1  5  5  1  1  5  5

2.3	คดิีว่ิาตนเองสามีารั้ถุจัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนเม่ี�อเผู้ช้ญิกับสิ�งท้�ท�าทาย  1  1  5  5  1  1  5  5

2.4	คิดีวิ่าตนเองสามีารั้ถุยอมีรั้ับและเรั้้ยนรั้้�ข�อบกพื่รั้่องท้�เกิดีจัาก 
	 การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของตนเอง

 1  1  5  5  1  1  5  5

2.5	คิดีวิ่าตนเองสามีารั้ถุพื่ัฒนา	ปรั้ับปรัุ้ง	และเปล้�ยนแปลงการั้จััดี 
	 การั้เรั้ย้นการั้สอนของตนเองให�ดีข้ึ�นไดี�หากมีค้วิามีมีุง่มีั�นพื่ยายามี

 1  1  5  5  1  1  5  5

รั้วิมี	(องค์ปรั้ะกอบท้�	2)  5  5  25  25  5  5  25  25

รั้วิมี	2	องค์ปรั้ะกอบ  10  10  50  50  10  10  50  50

รั้วิมี	แต่ละตอน 20 100 20 100

รั้วิมีทั�งฉบับ	(ตอนท้�	1	และตอนท้�	2) 40	ข�อ		200	คะแนน

หมีายเหตุ	 G	หมีายถุึง	ข�อคำถุามีวิัดีควิามีคิดี/การั้ปฏิิบัติ	ท้�สะท�อนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน

	 F	หมีายถุึง	ข�อคำถุามีวิัดีควิามีคิดี/การั้ปฏิิบัติ	ท้�สะท�อนชุ้ดีควิามีคิดีจัำกัดีดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน

องค์ประกอบ
ติัวบ�งชี�
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	 ส่วินท้�	2	เครั้่�องมี่อเก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลเช้ิงคุณภาพื่	ไดี�แก่
	 แบบสังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 โดีย
ปรั้ะเดีน็การั้สงัเกตเปน็พื่ฤตกิรั้รั้มีท้�สะท�อนถุงึการั้มีช้้ดุีควิามีคดิี
เตบิโตดี�านการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	เปน็แบบสงัเกตท้�ผู้้�วิจิัยัและ
ผู้้�รั้่วิมีวิิจััย	จัำนวิน	3	ท่าน	ใช้�ในขณะท้�นักศึึกษาครั้้ทำการั้สอน 
ซึ่ึ�งจัะสงัเกตจัำนวิน	3	ครั้ั�ง	ตามีแตล่ะรั้อบวิงจัรั้ของกรั้ะบวินการั้
ท้�พื่ัฒนาขึ�น
	 นอกจัากน้�ผู้้�วิจิัยัไดี�เกบ็รั้วิบรั้วิมีข�อมีล้เช้งิคณุภาพื่เพื่ิ�มีเตมิี 
จัากการั้บันทึกพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนและการั้
สัมีภาษณ์อย่างไมี่เป็นทางการั้	
	 การั้ทดีลองใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน	 ตามีแนวิคิดี
การั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลับเพ่ื่�อเสริั้มีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้
จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนของนักศึกึษาคร้ั้	โดียผู้้�วิิจัยันำกรั้ะบวินการั้
ท้�พื่ัฒนาขึ�นไปทดีลองใช้�กับกลุ่มีตัวิอย่าง	 ซึ่ึ�งเป็นนักศึึกษาฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่ครั้้	ช้ั�นปีท้�	 5	สาขาวิิช้าการั้ปรั้ะถุมีศึึกษา	
ตั�งแต่่เดี่อนมีกรั้าคมี	–	เมีษายน	2564	และนำแบบวิัดีชุ้ดีควิามี
คิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�พื่ัฒนาขึ�นไปใช้��กับ 
นกัศึกึษาฝึึกปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้พ้ื่ครั้ท้้�เป็นกรั้ณศ้ึกึษา	จัำนวิน	30	คน 
เพื่่�อคัดีเล่อกกลุ่มีเป้าหมีาย	จัำนวิน	10	คน	โดียผู้้�วิิจััยคัดีเล่อก
นักศึึกษาท้�ทำแบบวิัดีชุ้ดีควิามีคิดีแล�วิมี้ผู้ลคะแนนอย้่ในช้่วิง
ของลักษณะควิามีคิดีแบบชุ้ดีควิามีคิดีจัำกัดี	(Fixed	Mindset) 
หรั้อ่มีล้กัษณะควิามีคดิีแบบช้ดุีควิามีคดิีจัำกดัีแตม่ีค้วิามีคดิีบาง
อย่างแบบชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต	(Growth	Mindset)	และทดีลอง
ใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน	ผู้้�วิิจััยไดี�ทำการั้สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มี
การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนตามีปรั้ะเด็ีนท้�สอดีคล�องกับแบบวัิดี
ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต	 และผู้้�วิิจััยไดี�มี้การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลเช้ิง
คุณภาพื่เพื่ิ�มีเติมี	 โดียผู้้�วิิจััยเป็นผู้้�ใช้�กรั้ะบวินการั้ดี�วิยตนเองใน
ฐานะอาจัารั้ย์นิเทศึก์
	 รั้ะยะท้�	4	(D2)	การั้พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้ฉบับสมีบ้รั้ณ์	ใน
รั้ะยะน้�ผู้้�วิจัิัยดีำเนนิการั้สรั้ปุผู้ลการั้ใช้�และปรั้บัปรั้งุกรั้ะบวินการั้
ท้�พื่ัฒนาขึ�น	 โดียดีำเนินการั้แลกเปล้�ยนเรั้้ยนรั้้�	 สรุั้ปข�อคิดีเห็น
และปรั้ะเด็ีนท้�เก้�ยวิข�อง	กับผู้้�ท้�เข�ารั้ว่ิมีใช้�กรั้ะบวินการั้วิจิัยั	และ
จััดีทำกรั้ะบวินการั้ฉบับสมีบ้รั้ณ์

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 การั้วิิจััยเรั้่�อง	การั้พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามี
แนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับเพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต
ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาคร้ั้	 มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์ 
2	ปรั้ะการั้	ค่อ	1)	เพื่่�อพื่ัฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	และ	
2)	 เพื่่�อศึึกษาผู้ลของการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 โดีย
นำเสนอผู้ลการั้วิิจััยนำเสนอเป็น	2	ตอน	ค่อ	ตอนท้�	1	ผู้ลการั้
พื่ฒันากรั้ะบวินการั้นเิทศึการั้สอนฯ	และตอนท้�	2	ผู้ลการั้ดีำเนนิ
งานการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ

 ติอนที� 1 ผลการพึัฒนากระบวนการน์เทศัการสัอนฯ 
สัร่ปรายละเอียดีของกระบวนการไดี้ดีังนี�
	 กรั้ะบวินการั้ท้�พื่ัฒนาขึ�น	 มี้ลักษณะเป็นกรั้ะบวินการั้ท้�
ครั้้พื่้�เล้�ยงและ/หรั้่ออาจัารั้ย์นิเทศึก์	ใช้�ในการั้นิเทศึนักศึึกษาฝึึก
ปรั้ะสบการั้ณ์วิิช้าช้้พื่คร้ั้ตามีรั้ะบบของการั้นิเทศึนักศึึกษาตามี
ปกติ	ผู้่านการั้สะท�อนมีุมีมีอง	ควิามีคิดีจันกรั้ะทั�งนักศึึกษาครั้้มี้
การั้เปล้�ยนแปลงชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตในรั้ะดีับท้�มี้การั้พื่ัฒนาขึ�น
	 กรั้ะบวินการั้ม้ีองค์ปรั้ะกอบ	ไดี�แก่	1.1)	วัิตถุปุรั้ะสงค์ของ
กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 1.2)	 หลักการั้ของกรั้ะบวินการั้
นิเทศึการั้สอนฯ	1.3)	ขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	
และ	 1.4)	 การั้วิัดีและการั้ปรั้ะเมีินผู้ลตามีกรั้ะบวินการั้นิเทศึ 
การั้สอนฯ	ดีังน้�
	 	 1.1	วิัตถุุปรั้ะสงค์ของกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ
	 	 	 กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อ
เสริั้มีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของ
นักศึึกษาครั้้
	 	 1.2	หลักการั้ของกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 มี้ 
หลักการั้ท้�สำคัญ	4	ข�อ	ดีังน้�
	 	 	 1.2.1	การั้ให�ควิามีช่้วิยเหล่อและสนับสนุนให�
นกัศึกึษาครั้ต้รั้ะหนกัและเข�าใจัเปา้หมีายในการั้พื่ฒันาการั้สอน
ท้�คำนึงถุึงการั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนเป็นสำคัญ
	 	 	 1.2.2	การั้สังเกตการั้สอนเพื่่�อเก็บรั้วิบรั้วิมีร่ั้องรั้อย 
หลกัฐานเช้งิปรั้ะจักัษ์	เพื่่�อสะท�อนให�นักศึกึษาครั้รั้ั้บทรั้าบข�อมีล้
อย่างทันเวิลาโดียไมี่ตัดีสินวิ่าถุ้กหรั้่อผู้ิดี
	 	 	 1.2.3	การั้ปรั้ึกษาหารั้่อรั้่วิมีกันรั้ะหวิ่างผู้้�นิเทศึ
กับนักศึึกษาคร้ั้ในการั้วิางแผู้นกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนเพื่่�อ
ให�เกิดีควิามีเข�าใจัในเป้าหมีายท้�ตรั้งกันและการั้ลงมี่อปฏิิบัติ
อย่างเป็นรั้ะบบ	ต่อเน่�องสัมีพื่ันธิ์์กัน	ให�ครั้อบคลุมีการั้ให�ข�อมี้ล
ย�อนกลับทั�ง	3	ลักษณะ	ค่อ	1)	การั้ให�ข�อมี้ลกรั้ะตุ�นการั้เรั้้ยนรั้้� 
(Feed	up)	2)	การั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลับ	(Feedback)	และ	3)	การั้ให� 
ข�อมี้ลเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ต่อยอดี	 (Feed	 forward)	 และเกิดีขึ�น
ในทุกรั้ะดีับ	 ค่อ	 1)	 รั้ะดีับภารั้ะงาน	 (Task	 level)	 2)	 รั้ะดีับ
กรั้ะบวินการั้	(Process	level)	3)	รั้ะดัีบการั้กำกับตดิีตามีตนเอง	
(Self	regulation	level)	และ	4)	รั้ะดีับตนเอง	(Self	 level)	
โดียแตกต่างกันตามีจัุดีเน�นในการั้ดีำเนินงาน
	 	 	 1.2.4	การั้สรั้�างบรั้รั้ยากาศึท้�เป็นมีิตรั้	 เอ่�อต่อ
การั้แลกเปล้�ยนมุีมีมีองควิามีคิดี	 เพ่ื่�อนำไปส่้การั้พัื่ฒนาและ
เปล้�ยนแปลงพื่ฤติกรั้รั้มีการั้สอนของนักศึึกษาครั้้ตามีเป้าหมีาย
ท้�ตั�งไวิ�
	 	 1.3	ขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ
	 	 	 กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอน	 มี้ลักษณะเป็นการั้
ดีำเนนิการั้ตามีกรั้ะบวินการั้นเิทศึการั้สอนฯ	ท้�พัื่ฒนาขึ�น	จัำนวิน	
3	วิงจัรั้	ซึ่ึ�งแต่ละวิงจัรั้เป็นวิงจัรั้ท้�เก้�ยวิกับการั้พื่ัฒนาเป้าหมีาย
การั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนของนักศึกึษาครั้	้ในแตล่ะวิงจัรั้ใช้�รั้ะยะ
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เวิลาปรั้ะมีาณ	 1	 เดี่อน	 ตามีรั้อบของการั้เข�านิเทศึการั้ปฏิิบัติ
การั้สอน	ปรั้ะเดี็น/หัวิข�อในการั้นิเทศึของแต่ละวิงจัรั้ท้�กำหนดี
ปรั้ะเดี็นขึ�น	เป็นการั้กำหนดีปรั้ะเดี็นเป้าหมีายจัากปัญหา	หรั้่อ
เป้าหมีายท้�นักศึึกษาครั้้ควิรั้ไดี�รัั้บการั้พัื่ฒนาตนเองในดี�านการั้
จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอน	โดียในแตล่ะวิงจัรั้มีข้ั�นตอน	3	ขั�นตอนเช้น่
เดี้ยวิกัน	แต่แตกต่างกันในรั้ายละเอ้ยดีของการั้ดีำเนินการั้ตามี
จัุดีเน�นของแต่ละวิงจัรั้	 ผู้้�วิิจััยขอนำเสนอรั้ายละเอ้ยดีของวิงจัรั้	
และขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้	ดีังต่อไปน้�
	 	 	 1.3.1	วิ ง จั รั้ ก า รั้ พัื่ฒน า นั ก ศึึ ก ษ า ค รั้้ ต า มี
กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	มี้	3	วิงจัรั้	ดีังน้�
	 	 	 	 วิงจัรั้ท้�	 1	 การั้พื่ัฒนานักศึึกษาครั้้ดี�วิยการั้
กำหนดีเป้าหมีายแรั้กเริั้�มีตามีควิามีต�องการั้ของนักศึึกษาครั้้ 
เป็นการั้พื่ัฒนาตามีเป้าหมีายท้�นักศึึกษาครั้้ต�องการั้พื่ัฒนา
ตนเองเป็นอันดีับแรั้ก	 ซึ่ึ�งเป้าหมีายในวิงจัรั้ท้�	 1	 มีาจัากการั้ท้� 
ผู้้�นเิทศึให�นักศึกึษาคร้ั้ทบทวินตนเอง	และสะท�อนตนเองถุงึเรั้่�อง
ท้�นักศึึกษาครั้้คิดีวิ่าเป็นปัญหา	 หร่ั้อสิ�งท้�ต�องการั้พื่ัฒนาตนเอง 
ให�ดี้ขึ�น	 เพื่่�อจัะไดี�ส่งผู้ลต่อการั้เปล้�ยนแปลงการั้จััดีการั้เรั้้ยน
การั้สอน	 การั้พื่ัฒนาผู้้�เรั้้ยน	 หรั้่อการั้พื่ัฒนาตนเองในฐานะคร้ั้
ต่อไปในอนาคต
	 	 	 	 วิงจัรั้ท้�	 2	 การั้พัื่ฒนานักศึึกษาครั้้เพื่ิ�มีเติมี
ในเป้าหมีายเดิีมี	 หรั้่อการั้พัื่ฒนาตามีเป้าหมีายใหม่ีตามีควิามี
ต�องการั้ของนักศึึกษาคร้ั้	 เป็นการั้พัื่ฒนานักศึึกษาคร้ั้ตามีเป้า
หมีายท้�นักศึึกษาครั้้ต�องการั้พัื่ฒนาตนเอง	 ซึ่ึ�งเป้าหมีายเดิีมี	
หมีายถุึง	 เป้าหมีายในวิงจัรั้ท้�	 1	 โดียพื่ัฒนานักศึึกษาครั้้ตามี 
เป้าหมีายท้�	1	เพื่่�อต่อยอดีให�สำเรั้็จั	ในกรั้ณ้ท้�เป้าหมีายท้�	1	ยัง
ไม่ีบรั้รั้ลุผู้ล	 หรั้่อยังไมี่เป็นท้�พื่อใจัตามีท้�นักศึึกษาครั้้ต�องการั้	
วิงจัรั้ท้�	2	กจ็ัะยงัคงเปน็เปา้หมีายเดีมิี	และในกรั้ณ้ท้�นกัศึกึษาครั้้
พื่ฒันาตนเองไมีบ่รั้รั้ลตุามีเปา้หมีายท้�	1	และเปน็ท้�พึื่งพื่อใจัตามี
ควิามีต�องการั้หลกั	ก็จัะเปล้�ยนเปน็เปา้หมีายใหม่ีในวิงจัรั้ท้�	2	น้� 
แต่ยังคงเป็นเป้าหมีายท้�นักศึึกษาครั้้เป็นผู้้�กำหนดีตามีควิามี
ต�องการั้ในการั้พัื่ฒนาการั้จัดัีการั้เร้ั้ยนการั้สอนของตนเองต่อไป
	 	 	 	 วิงจัรั้ท้�	 3	 การั้พัื่ฒนานักศึึกษาครั้้ตามี 
เป้าหมีายท้�กำหนดีร่ั้วิมีกันโดียนักศึึกษาครั้้และผู้้�นิเทศึ	 การั้
กำหนดีเป้าหมีายในวิงจัรั้นั�นมีาจัากการั้ตกลงร่ั้วิมีกนัของผู้้�นิเทศึ
กับนักศึึกษาครั้้	 ซึ่ึ�งมี้ท้�มีาจัากการั้ท้�ผู้้�นิเทศึและนักศึึกษาครั้้ไดี�
พื่บจัากกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนท้�ผู่้านมีาและเห็นพื่�องกันว่ิา
นักศึึกษาครั้้จัำเป็นต�องพื่ัฒนาตนเองในฐานะครั้้
	 	 	 1.3.2	ขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	
	 	 	 	 กรั้ะบวินการั้ท้�ใช้�เป็นกรั้ะบวินการั้ในการั้ 
ฝึกึปรั้ะสบการั้ณ์วิชิ้าช้พ้ื่คร้ั้ท้�ผู้้�นิเทศึสามีารั้ถุดีำเนินการั้ไปพื่รั้�อมี
กับการั้นิเทศึการั้สอนตามีปกติ	ปรั้ะกอบดี�วิย	3	ขั�นตอน	ดีังน้�	
	 	 	 	 ขั�นท้�	1	สรั้�างแรั้งบันดีาลใจัให�นักศึึกษาครั้้
ตรั้ะหนักในเป้าหมีายการั้สอน	 (G:	 Goal	 Setting)	 ขั�นตอนน้�
เปน็การั้กรั้ะตุ�น	และสรั้�างแรั้งบนัดีาลใจัให�นกัศึกึษาคร้ั้ตรั้ะหนกั	

และเหน็ควิามีสำคญัของการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนท้�คำนงึถุงึการั้
เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยน	 และการั้พื่ัฒนาตนเองในฐานะครั้้เป็นสำคัญ 
โดียการั้เปิดีโอกาสให�นักศึึกษาครั้้ไดี�พิื่จัารั้ณา	 และทบทวิน
ตนเองถุึงเป้าหมีาย	หรั้่อปัญหาท้�ต�องการั้พื่ัฒนาตนเองในฐานะ
ครั้้ท้�จัะส่งผู้ลต่อการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนว่ิาค่ออะไรั้	 หรั้่อมี้
ปัญหาใดีท้�นักศึึกษาครั้้ควิรั้ให�ควิามีสำคัญต่อการั้พัื่ฒนาตนเอง
เพื่่�อส่งผู้ลต่อการั้เป็นครั้้ท้�ดี้ต่อไปในอนาคต	 ลักษณะการั้ให�
ข�อมี้ลย�อนกลับท้�นำมีาใช้�ในขั�นตอนน้�	 ค่อ	 เน�นการั้ให�ข�อมี้ล
กรั้ะตุ�นการั้เรั้้ยนรั้้�	 (Feed	up)	ซึ่ึ�งผู้้�นิเทศึจัะให�ข�อมี้ลย�อนกลับ 
ทั�ง	4	รั้ะดัีบ	คอ่	รั้ะดัีบภารั้ะงาน	(Task	level)	รั้ะดัีบกรั้ะบวินการั้	
(Process	level)	รั้ะดีับการั้กำกับติดีตามีตนเอง	(Self	regula-
tion	level)	และรั้ะดีับตนเอง	(Self	level)	เพื่่�อให�นักศึึกษาครั้้
มีองเห็นว่ิา	เปา้หมีายท้�ตนเองต�องการั้พัื่ฒนานั�นม้ีคณุค่าต่อการั้
พื่ฒันาตนเองในฐานะคร้ั้	และม้ีคณุค่าต่อการั้พัื่ฒนานักเรั้ย้น	ซึ่ึ�ง
ในขั�นท้�	1	จัะใช้�รั้ะยะเวิลาปรั้ะมีาณ	1-2	ครั้ั�ง	ครั้ั�งละปรั้ะมีาณ	
30-60	นาท้
	 	 	 	 ขั�นท้� 	 2	 สังเกตชั้�นเรั้้ยนแลกเปล้�ยน
ปรั้ะสบการั้ณ์	(O:	Observing	Class	&	Sharing	Experience) 
ขั�นตอนน้�เป็นการั้ท้�ผู้้�นิเทศึให�นักศึึกษาคร้ั้ดีำเนินการั้จััดีการั้
เรั้ย้นการั้สอนตามีแผู้นการั้จัดัีการั้เรั้ย้นรั้้�	รั้วิมีถุงึดีำเนนิการั้สอน
ท้�คำนึงถุึงเป้าหมีายท้�นักศึึกษาครั้้ต�องการั้พื่ัฒนาตนเอง	 โดียมี้ 
ผู้้�นิเทศึคอยสังเกต	 รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลหลักฐานท้�ส่�อถึุงพื่ฤติกรั้รั้มี 
การั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอน	และพื่ฤติกรั้รั้มีท้�แสดีงออกถึุงเป้าหมีาย 
ท้�นักศึึกษาครั้้ต�องการั้พัื่ฒนาตนเอง	 รั้วิมีถึุงพื่ฤติกรั้รั้มีการั้
แสดีงออกท้�สะท�อนช้ดุีควิามีคดิีเตบิโตดี�านการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้
สอน	และผู้้�นิเทศึสะท�อนข�อมีล้ให�นักศึกึษาครั้ท้รั้าบ	ซึ่ึ�งเป็นการั้
สะท�อนท้�ทำให�นกัศึกึษาคร้ั้เกดิีการั้เร้ั้ยนรั้้�	ยอมีรั้บั	และนำเสนอ
มีุมีมีองควิามีคิดีหรั้่อแนวิทางท้�จัะพื่ัฒนาตนเอง	 ลักษณะการั้
ให�ข�อมี้ลย�อนกลับท้�นำมีาใช้�ในขั�นท้�	 2	 เน�นการั้ให�ข�อมี้ลย�อน
กลบั	(Feedback)	ถุงึคณุภาพื่และผู้ลการั้ปฏิิบตังิานโดียผู้้�นเิทศึ
จัะให�ข�อมี้ลย�อนกลับทั�ง	 4	 รั้ะดัีบ	 ค่อ	 รั้ะดีับภารั้ะงาน	 รั้ะดีับ
กรั้ะบวินการั้	 รั้ะดีับการั้กำกับติดีตามีตนเอง	 และรั้ะดีับตนเอง	
เพ่ื่�อเป็นการั้ให�นักศึึกษาไดี�รัั้บทรั้าบถุึงข�อมี้ลเก้�ยวิกับควิามี
สำเรั้็จั	และสิ�งท้�จัำเป็นต�องไดี�รั้ับการั้พื่ัฒนาต่อไป	ซึ่ึ�งในขั�นท้�	2	
จัะใช้�รั้ะยะเวิลาปรั้ะมีาณ	1-2	ครั้ั�ง	ครั้ั�งละปรั้ะมีาณ	30-60	นาท้
	 	 	 	 ขั�นท้�	 3	 เสรั้ิมีพื่ลังการั้เรั้้ยนรั้้�ส้่การั้นำ
ตนเอง	 (ES:	 Empowering	 for	 Self-directed	 learning) 
ขั�นตอนน้�เป็นการั้เปิดีโอกาสให�นักศึกึษาครั้พิ้ื่จัารั้ณาและนำเสนอ 
แนวิทางในการั้พัื่ฒนาตนเองให�ด้ียิ�งขึ�น	รั้วิมีถึุงการั้กำกับตดิีตามี	
นำทางตนเองให�ไปส่้เป้าหมีาย	 (เป้าหมีายเดิีมี/เป้าหมีายใหม่ี)	
โดียมี้ผู้้�นิเทศึให�ข�อมี้ลย�อนกลับท้�เป็นการั้เสรั้ิมีพื่ลังแห่งการั้
เร้ั้ยนร้ั้�	 การั้สรั้�างควิามีเช้่�อมีั�นให�เกิดีขึ�นในตัวินักศึึกษา	 ในการั้
ท้�จัะสามีารั้ถุต่อยอดีการั้พัื่ฒนาตนเองในครัั้�งต่อๆ	 ไปไดี�สำเรั้็จั	
ลักษณะการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับในขั�นท้�	3	เป็นการั้ให�ข�อมี้ลเพื่่�อ
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การั้เรั้้ยนรั้้�ต่อยอดี	 (Feed	 forward)	 และผู้้�นิเทศึจัะให�ข�อมี้ล
เพื่่�อพื่ัฒนาต่อยอดีการั้พื่ัฒนาเป้าหมีายของนักศึึกษาครั้้	โดียให� 
ข�อม้ีลใน	 4	 รั้ะดัีบ	 ค่อ	 รั้ะดัีบภารั้ะงาน	 รั้ะดัีบกรั้ะบวินการั้ 
รั้ะดีับการั้กำกับติดีตามีตนเอง	 และรั้ะดีับตนเอง	 เพ่ื่�อเป็นการั้
ให�กำลังใจั	 และเสรั้ิมีพื่ลังการั้เรั้้ยนรั้้�ให�กับนักศึึกษาคร้ั้โดีย
ให�นักศึึกษาทบทวินถุึงสิ�งท้�จัะนำไปต่อยอดีพื่ัฒนาตนเองใน 
ครั้ั�งต่อไป	 ซึ่ึ�งในขั�นท้�	 3	 จัะใช้�รั้ะยะเวิลาปรั้ะมีาณ	 1-2	 ครั้ั�ง 
ครั้ั�งละปรั้ะมีาณ	30-60	นาท้
	 	 ผู้้�วิิจััยสรุั้ปช่้�อขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้เพ่ื่�อให�ง่ายต่อ
การั้จัดีจัำและนำไปใช้�	ค่อ	กรั้ะบวินการั้	“GOES”	เพื่่�อส่�อควิามี
หมีายถุึงการั้พื่ัฒนาไปข�างหน�า	
	 	 1.4	การั้วัิดีและปรั้ะเมิีนผู้ลตามีกรั้ะบวินการั้นิเทศึ 
การั้สอนฯ
	 	 	 การั้วิัดีและปรั้ะเมีินผู้ลชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�าน
การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนตามีกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามี
แนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับท้�พื่ัฒนาขึ�น	 ผู้้�วิิจััยปรั้ะเมีินโดีย
ใช้�แบบวัิดีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน 
แบบสังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนซึึ่�งทำการั้
ปรั้ะเมิีนทั�งกอ่นและหลงัการั้เข�าร่ั้วิมีกรั้ะบวินการั้	และปรั้ะเมีนิ
เป็นรั้ะยะจัากบันทึกการั้สะท�อนตนเองของนักศึึกษาครั้้
	 	 	 กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 ท้�พื่ัฒนาขึ�นผู้้�วิิจััย 
ไดี�นำเสนอใน	Table	2

 ติอนที� 2 ผลของการใช้กระบวนการน์เทศัการสัอนฯ 
สัร่ปผลไดี้ดีังนี�
	 ผู้ลของการั้นำกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 ไปทดีลอง
ใช้�กับกลุ่มีเป้าหมีาย	 จัำนวิน	 10	 คน	 ปรั้ากฏิผู้ลสอดีคล�องกับ
สมีมีติฐานท้�ตั�งไวิ�ค่อ	คะแนนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้
เรั้้ยนการั้สอนท้�ไดี�รัั้บการั้เสริั้มีสรั้�างดี�วิยกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้
สอนตามีแนวิคิดีการั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลับ	คะแนนเฉล้�ยโดียรั้วิมีทั�ง
ฉบับ	ค่อ	แบบสอบถุามีวิัดีควิามีคิดีเห็น	และแบบสอบถุามีการั้
ปฏิบิตังิานดี�านการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนในทั�ง	2	องคป์รั้ะกอบ	คอ่	
องคป์รั้ะกอบท้�	1	แนวิควิามีคดิีตอ่นกัเร้ั้ยน	และองคป์รั้ะกอบท้�	2 
ค่อ	 แนวิควิามีคิดีต่อตนเองในฐานะครั้้ของนักศึึกษาครั้้จัำนวิน	
10	คน	ดี�วิยสถุิติ	Wilcoxon	Matched	Pairs	Sign-Rank	Test	
พื่บวิ่า	 ค่าเฉล้�ยคะแนนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยน
การั้สอนหลงัเข�ารั้ว่ิมีกรั้ะบวินการั้สง้กวิา่กอ่นเข�ารั้ว่ิมีอยา่งมีนั้ย
สำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05	ดีัง	Table	3
	 นอกจัากน้�ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลเช้ิงคุณภาพื่จัากการั้
สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 และการั้สัมีภาษณ์
อย่างไมี่เป็นทางการั้	 จัากข�อมี้ลของนักศึึกษาครั้้เป็นรั้ายบุคคล
พื่บว่ิา	 นักศึึกษาครั้้ทุกคนม้ีการั้เปล้�ยนแปลงพื่ฤติกรั้รั้มีท้�
แสดีงถึุงการั้ม้ีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน 
ทั�งแนวิควิามีคิดีต่อนักเรั้ย้น	และแนวิควิามีคิดีต่อตนเองในฐานะ 
ครั้้โดียปรั้ากฏิพื่ฤติกรั้รั้มีการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�สะท�อน
ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�มีากขึ�นกวิ่า 
กอ่นการั้เข�ารั้ว่ิมีกรั้ะบวินการั้นเิทศึการั้สอนฯ	ทั�ง	2	องคป์รั้ะกอบ 
และทุกตัวิบ่งช้้�
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Table 3 Comparing the differences in the score of the assessment scale of the growth mindset in instruction  
 before and after the process
	 เปรั้้ยบเท้ยบคะแนนควิามีแตกต่างของคะแนนชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนก่อนและหลังการั้ทดีลอง

ช่ดีความค์ดีเติ์บโติ 
ดี้านการจัดีการเรียนการสัอน

คะแนนเติ็ม Median Min Max p-value

ก่อนการั้ทดีลอง 200 129.00 102.00 155.00 .005*

หลังการั้ทดีลอง 200 177.00 149.00 184.00

*p≤0.05

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)	
	 จัากการั้วิิจััยการั้พัื่ฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนตามี
แนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับเพื่่�อเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต
ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนักศึึกษาครั้้	มี้ปรั้ะเดี็นสำคัญ
ท้�นำมีาอภิปรั้ายผู้ลการั้วิิจััยดีังน้�
 ติอนที� 1 อภ์ปรายผลของกระบวนการการน์เทศั 
การสัอนฯ ที�พึัฒนาขึ�น 
	 ในการั้พื่ัฒนากรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 มี้การั้ดีำเนิน
การั้วิิจััยและพื่ัฒนาอย่างเป็นรั้ะบบ	 มี้หลักการั้รั้องรั้ับ	 ผู้่าน
กรั้ะบวินการั้ตรั้วิจัสอบ	 ทดีลองใช้�	 และปรัั้บปรุั้งแก�ไข	 โดีย
กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 ท้�พัื่ฒนาขึ�น	 ผู่้านการั้สังเครั้าะห์
หลกัการั้ของแนวิคดิีการั้นเิทศึการั้สอน	และแนวิคดิีการั้ให�ข�อมีล้
ย�อนกลับ	 มี้การั้ดีำเนินการั้อย่างเป็นขั�นตอนท้�มี้ควิามีเช้่�อมีโยง
กนั	โดียการั้เรั้ิ�มีต�นจัากการั้ศึกึษาข�อมีล้เบ่�องต�นเก้�ยวิกับแนวิคิดี
ดีังกล่าวิ	 แล�วินำมีาสรัุ้ปสารั้ะสำคัญของแนวิคิดี	 จัากนั�นนำมีา
บ้รั้ณาการั้เป็นหลักการั้ของการั้นิเทศึการั้สอนฯ	ซึ่ึ�งจัุดีเดี่นของ
กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 ค่อ	 ขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้
ท้�ถุ้กพื่ัฒนาขึ�นใหมี่	 มี้รั้ายละเอ้ยดีและแนวิทางการั้ปฏิิบัติท้�
ช้ัดีเจันเห็นลำดัีบขั�นของการั้ปฏิิบัติ	 ผู้้�ท้�นำกรั้ะบวินการั้ไปใช้�
จัะสามีารั้ถุเข�าใจัไดี�ง่าย	 ซึ่ึ�งควิามีสำคัญของแต่ละขั�นตอน	 ค่อ	
ผู้้�ท้�นำกรั้ะบวินการั้ไปใช้�ต�องให�ควิามีสำคัญกับแนวิทางการั้ให�
ข�อมี้ลย�อนกลับ	ค่อ	ต�องเกิดีขึ�นตามีลักษณะและรั้ะดีับของการั้
ให�ข�อมีล้ย�อนกลบั	และมีก้ารั้ให�ข�อม้ีลย�อนกลบัตามีขั�นตอนของ
กรั้ะบวินการั้ท้�พื่ัฒนาขึ�น	 ผู้้�นิเทศึหร่ั้อผู้้�สนใจันำกรั้ะบวินการั้
ไปใช้�จัะต�องเข�าใจัในเป้าหมีายดี�านการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนท้�
นักศึึกษาครั้้ต�องการั้พื่ัฒนาตนเอง	และเสรั้ิมีสรั้�างการั้เรั้้ยนรั้้�ให�
นักศึึกษาครั้้ตรั้ะหนักในเป้าหมีายของตนเอง	 เพ่ื่�อนำไปส้่การั้
ปฏิิบัติท้�ส่งผู้ลให�สำเรั้็จัตามีเป้าหมีาย	 ซึ่ึ�งกรั้ะบวินการั้นิเทศึ
ท้�พื่ัฒนาขึ�นผู้้�วิิจััยเล่อกแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับมีาเป็น
แนวิคิดีของการั้พื่ฒันากรั้ะบวินการั้นิเทศึ	เพื่รั้าะจัากการั้ศึกึษา
งานวิจิัยัของ	Lumthong	(2010)	พื่บว่ิา	แนวิคิดีสำคัญท้�สามีารั้ถุ 
นำมีาใช้�รั้่วิมีกับกรั้ะบวินการั้นิเทศึ	 ค่อ	 แนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ล 
ย�อนกลับ	 (Feedback)	 เพื่รั้าะแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับมี้

ควิามีสำคัญต่อพัื่ฒนาการั้การั้เรั้ย้นร้ั้�ของผู้้�เรั้ย้น	ก่อให�เกิดีกำลัง
ใจัต่อผู้้�เรั้้ยนในการั้ทำกิจักรั้รั้มีต่างๆ	 ข�อมี้ลย�อนกลับยังช้่วิยให�
ผู้้�เร้ั้ยนทรั้าบข�อผิู้ดีพื่ลาดี	 และควิามีเข�าใจัท้�คลาดีเคล่�อนของ
ตนเองพื่รั้�อมีทั�งทำให�ทรั้าบแนวิทางท้�ควิรั้ปฏิิบตั	ิเพื่่�อให�สามีารั้ถุ
ดีำเนินงานให�สำเรั้็จัตามีเป้าหมีายท้�วิางไวิ�	 และการั้ให�ข�อมี้ล
ย�อนกลับตามีแนวิคิดีของ	Hattie	and	Timperley	(2007)	มี้
ลกัษณะของแนวิคิดีท้�สามีารั้ถุนำไปส้ก่ารั้เสริั้มีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดี
เติบโตของนักศึึกษาครั้้	เน่�องจัากแนวิคิดีการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับ
ท้�นำมีาใช้�ในกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนเป็นแนวิคิดีท้�มี้การั้ให�
ข�อม้ีลย�อนกลับอย่างเป็นรั้ะบบ	 ครั้อบคลุมีการั้ให�ข�อมี้ลย�อน
กลับแก่นักศึึกษาครั้้ท้�ทำให�การั้ดีำเนินงานตามีกรั้ะบวินการั้
นิเทศึบรั้รั้ลุเป้าหมีายไดี�	 และทำให�สามีารั้ถุเสริั้มีสรั้�างมุีมีมีอง	
ควิามีคดิีและสง่ผู้ลตอ่การั้ปรั้บัเปล้�ยนพื่ฤตกิรั้รั้มีการั้จััดีการั้เรั้ย้น
การั้สอนของนกัศึกึษาคร้ั้	สอดีคล�องกบังานวิิจัยัของ	Hattie	and	
Timperley	(2007)	ท้�พื่บวิา่	การั้ให�ข�อม้ีลย�อนกลบัมีอ้ทิธิ์พิื่ลท้�มี้
ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่มีากท้�สดุีในการั้เรั้ย้นรั้้�และผู้ลสมัีฤทธิ์ิ�ทางการั้เรั้ย้น	
รั้วิมีทั�งการั้ใช้�ผู้ลการั้วัิดีและปรั้ะเมีนิผู้ลเพื่่�อพื่ฒันาการั้เรั้ย้นร้ั้�ไดี�	
ครั้ใ้นฐานะผู้้�สอน	และผู้้�ปรั้ะเมิีนผู้ลควิรั้ม้ีการั้เสริั้มีสรั้�างพื่ลังการั้
เร้ั้ยนร้ั้�	ซึ่ึ�งการั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลับท้�ดีส้ำหรัั้บการั้ปรั้ะเมิีนเพื่่�อการั้
เรั้้ยนร้ั้�จัะช่้วิยให�เกิดีการั้เรั้้ยนร้ั้�	 ช้่วิยให�ผู้้�เรั้้ยนสนุกกับการั้เร้ั้ยน	
ดีังนั�นสะท�อนให�เห็นวิ่ากรั้ะบวินการั้ท้�พื่ัฒนาขึ�น	 ถุ�าผู้้�นำไปใช้�
เข�าใจัในแนวิคิดีและขั�นตอนปฏิบัิตติามีลำดัีบขั�นตอนของการั้ให�
ข�อมีล้ย�อนกลบัก็จัะทำให�กรั้ะบวินการั้ท้�นำไปใช้�บรั้รั้ลุเป้าหมีาย
	 จัากการั้ดีำเนินงานตามีขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้นิเทศึ 
การั้สอนฯ	 ท้�พัื่ฒนาขึ�นไดี�พื่บปัจัจััยท้�สนับสนุนและส่งผู้ลต่อ
การั้นำกรั้ะบวินการั้นเิทศึการั้สอนฯ	ไปใช้�ให�ปรั้ะสบควิามีสำเรั้จ็ั	
ดีังต่อไปน้�
	 1.	ผู้้�นเิทศึ	ต�องม้ีมีมุีมีองควิามีคิดีควิามีเช้่�อในลกัษณะแบบ
ช้ดุีควิามีคิดีเติบโต	คอ่	เช้่�อวิา่เรั้าสามีารั้ถุพัื่ฒนาเปล้�ยนแปลงไดี� 
เพื่รั้าะถุ�าผู้้�นิเทศึม้ีควิามีคิดีควิามีเช้่�อดัีงกล่าวิก็จัะส่งผู้ลต่อ
มีุมีมีอง	 ควิามีคิดี	 และพื่ฤติกรั้รั้มีท้�ผู้้�นิเทศึแสดีงออก	 ซึ่ึ�งจัะ
สะท�อนและเป็นต�นแบบให�นักศึึกษาครั้้ไดี�เห็น	 ในทางตรั้งกัน
ข�ามีถุ�าผู้้�นิเทศึมี้ลักษณะควิามีคิดีแบบชุ้ดีควิามีคิดีจัำกัดีก็อาจั
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ส่งผู้ลต่อการั้ให�ข�อม้ีลย�อนกลับแก่นักศึึกษาคร้ั้ไดี�	 ดีังเช้่นงาน
วิิจััยของ	Milintra	 (2014)	ท้�พื่บวิ่า	กรั้ะบวินการั้ช้้�แนะในการั้
ปรั้ับชุ้ดีควิามีคิดีของครั้้รั้ะดัีบปรั้ะถุมีศึึกษาม้ีควิามีคิดีดี�านการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�ปรั้ับเปล้�ยนไป	เมี่�อครั้้ไดี�ดี�าเนินงานตามี
กรั้ะบวินการั้ช้้�แนะเพ่ื่�อปรั้ับชุ้ดีควิามีคิดีดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยน
การั้สอนกพ็ื่บว่ิา	เน่�องจัากครั้ม้ีแ้นวิคดิีท้�เก้�ยวิข�องกบัตวัิเองและ
นักเรั้้ยนเปล้�ยนไป	 ส่งผู้ลต่อแนวิคิดี	 พื่ฤติกรั้รั้มี	 และบทบาท
หน�าท้�การั้เป็นครั้้ท้�แสดีงออกรั้ะหวิ่างการั้สอนก็เปล้�ยนไปจัาก
เดีิมี	 ทำให�การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของครั้้นั�นมี้ควิามีรั้าบรั้่�น
มีากขึ�น	และส่งผู้ลไปท้�การั้เรั้ย้นรั้้�ของนกัเรั้ย้นไดี�มีากขึ�น	คร้ั้รั้บัร้ั้ 
มีุมีมีองทางควิามีคิดีของตัวิเองและมีองเห็นถุึงพื่ฤติกรั้รั้มีท้�
แสดีงออกทำให�ครั้ไ้ดี�เรั้ย้นรั้้�ว่ิา	ควิามีรั้้�ควิามีสามีารั้ถุของตนเองนั�น 
สามีารั้ถุเปล้�ยนแปลงไดี�	ทั�งยังส่งผู้ลต่อการั้ปรั้ะกอบวิิช้าช้้พื่ครั้้
ท้�จัะต�องพื่รั้�อมีในการั้พื่ัฒนาตนเองเสมีอ
	 2.	ผู้้�รั้ับการั้นิเทศึ	 เป็นเง่�อนไขท้�สำคัญอ้กปรั้ะการั้หนึ�ง	
หากผู้้�รั้ับการั้นิเทศึมี้มีุมีมีองควิามีคิดีและควิามีพื่ยายามีท้�จัะ
พื่ัฒนาการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนก็จัะสามีารั้ถุดีำเนินกิจักรั้รั้มี
ตามีขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้ไดี�บรั้รั้ลุเป้าหมีาย	 ซึ่ึ�งในช่้วิงแรั้ก
ท้�ผู้้�วิิจััยเรั้ิ�มีต�นใช้�กรั้ะบวินการั้ในวิงจัรั้ท้�	 1	 นักศึึกษายังม้ีเวิลา 
ไมี่เต็มีท้�ในการั้ท้�จัะพื่ัฒนาเป้าหมีายของตนเอง	เน่�องดี�วิยภารั้ะ
งานในควิามีรัั้บผู้ิดีช้อบของนักศึึกษาคร้ั้ม้ีมีาก	 จัึงทำให�กังวิล
และเกิดีควิามีไมีม่ีั�นใจัในการั้ท้�จัะสะท�อนควิามีคดิีหร่ั้อนำเสนอ
แนวิทางท้�จัะเปล้�ยนแปลงตนเองให�ไดี�ตามีเป้าหมีาย	นักศึึกษา
เล่อกท้�จัะให�ผู้้�นิเทศึบอกแนวิทางปฏิิบัติ	 หร่ั้อแนวิทางการั้ 
แก�ปัญหามีากกวิ่าการั้ศึึกษาค�นควิ�า	 หรั้่อหาแนวิทางแก�ปัญหา
ดี�วิยตนเอง
	 3.	ผู้้�นเิทศึ	จัะต�องม้ีควิามีเข�าใจัในขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้
นิเทศึการั้สอนฯ	และบทบาทของผู้้�นิเทศึอย่างแท�จัรั้ิง	เข�าใจัใน
เป้าหมีายท้�นักศึึกษาครั้้ต�องการั้พัื่ฒนาตนเอง	 ซึ่ึ�งถุ�าผู้้�นิเทศึให�
ควิามีสำคญัตรั้งจัดุีน้�กจ็ัะทำให�นกัศึกึษาครั้เ้ปดิีใจัและยอมีรั้บัใน
ตัวิผู้้�นิเทศึ	 ซึ่ึ�งเป็นปรั้ะเดี็นท้�สำคัญเพื่รั้าะจัะส่งผู้ลให�ผู้้�นิเทศึจัะ
สามีารั้ถุเปล้�ยนแปลงนักศึึกษาครั้้ไดี�ทั�งควิามีคิดีและพื่ฤติกรั้รั้มี	
ถุ�านักศึึกษาเกิดีควิามีไวิ�ใจัและเช้่�อใจัในตัวิผู้้�นิเทศึ	 นอกจัากน้�
ยงัทำให�ผู้้�นิเทศึไดี�รัั้บทรั้าบข�อมีล้ท้�เป็นจัริั้ง	และสามีารั้ถุพัื่ฒนา
นักศึึกษาครั้้ไดี�ตรั้งเป้าหมีาย	 ทำให�นักศึึกษาครั้้ปรั้ับเปล้�ยน 
มีุมีมีองควิามีคิดี	 และการั้ปรั้ับเปล้�ยนพื่ฤติกรั้รั้มีดี�านการั้จััดี 
การั้เรั้ย้นการั้สอนไดี�อย่างต่อเน่�องและคงทน	ตรั้งจุัดีน้�ผู้้�นเิทศึจัะ
ต�องทำควิามีเข�าใจั	ซึ่ึ�งถุ�าละเลยกอ็าจัจัะทำให�กรั้ะบวินการั้ท้�นำ
ไปใช้�ไม่ีบรั้รั้ลผุู้ล	สอดีคล�องกบังานวิจิัยัของ	Chokpaisarn	(2010)	
ท้�พื่บวิ่า	ผู้้�นิเทศึต�องให�ครั้้มี้อิสรั้ะในการั้แสดีงควิามีคิดีเห็นหรั้่อ
ควิามีสามีารั้ถุของตนเอง	 แสดีงควิามีเป็นกันเองเพื่่�อทำให�ครั้้
เกดิีควิามีสบายใจัและไวิ�วิางใจั	ผู้้�นเิทศึต�องให�คำแนะนำเก้�ยวิกับ 
การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนไดี�อย่างช้ัดีเจันและเหมีาะสมี	 รั้ับฟัง
ปัญหาจัากครั้้ดี�วิยควิามีสนใจั	 เปิดีโอกาส	 ทำให�คร้ั้เห็นควิามี

สำคัญของการั้เปล้�ยนแปลงท้�เกิดีขึ�น	 ผู้้�นิเทศึต�องใช้�เครั้่�องมี่อท้�
สอดีคล�องเหมีาะสมีกับพื่ฤติกรั้รั้มีท้�ต�องการั้ปรั้ะเมิีน	 ติดีตามี
ผู้ลการั้ปฏิบิตังิานของครั้ผู้้้�นเิทศึการั้สอน	เพื่่�อทำให�ครั้เ้กดิีควิามี
ภาคภ้มีใิจั	รั้วิมีทั�งแสดีงควิามีเช้่�อมีั�นในตัวิคร้ั้วิา่จัะปรั้ะสบควิามี
สำเรั้็จัในการั้เปล้�ยนแปลงพื่ฤติกรั้รั้มีการั้สอนของตนไดี�
 ติอนที� 2 อภ์ปรายผลของกระบวนการการน์เทศั 
การสัอนฯ ที�มีผลติ�อการเปลี�ยนแปลงช่ดีความค์ดีเติ์บโติดี้าน
การจัดีการเรียนการสัอนของนักศัึกษาคร้ 
	 ผู้้�วิิจััยนำกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 ไปใช้�พื่บวิ่า	
นักศึึกษาม้ีคะแนนเฉล้�ยของชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้
เรั้้ยนการั้สอนหลังเข�ารั้่วิมีกรั้ะบวินการั้ส้งขึ�นกวิ่าก่อนการั้เข�า
รั้ว่ิมีกรั้ะบวินการั้อยา่งมีน้ยัสำคญัทางสถุติทิ้�รั้ะดีบั	.05	แสดีงวิา่
กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนสามีารั้ถุส่งเสริั้มีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต
ดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนของนกัศึกึษาครั้้ไดี�	ทั�งน้�เน่�องจัาก
การั้นิเทศึการั้สอนตามีขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้นิเทศึในแต่ละ
ขั�นตอนมี้แนวิทางการั้ปฏิิบัติ	และการั้ดีำเนินการั้ทั�ง	3	ขั�นตอน 
ท้�ค่อนข�างช้ัดีเจันทำให�ผู้้�นิเทศึเห็นถุึงแนวิทางการั้ปฏิิบัต ิ
ท้�สามีารั้ถุส่งเสรั้ิมีให�นักศึึกษาครั้้เกิดีการั้เปล้�ยนแปลงชุ้ดีควิามี
คิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	เน่�องดี�วิยการั้ปฏิิบัติใน
แต่ละขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้ไดี�ให�ควิามีสำคัญกับการั้ท้�จัะ
พื่ัฒนาให�นักศึึกษาครั้้ตรั้ะหนัก	 เข�าใจั	 และเห็นคุณค่าของการั้
ปรัั้บเปล้�ยนมีุมีมีองควิามีคิดี	 และการั้พื่ัฒนาตนเองดี�านการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 ดีังเช้่นขั�นท้�	 1	 เป็นขั�นตอนท้�สรั้�างแรั้ง
บนัดีาลใจัให�นักศึกึษาคร้ั้ตรั้ะหนกัในเป้าหมีาย	พื่อถึุงขั�นตอนท้�	2	
จัะเป็นการั้สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้สอนเพ่ื่�อเก็บข�อมีล้	และสะท�อน 
ให�นกัศึกึษาทรั้าบถุงึผู้ลการั้ปฏิบิตั	ิเพื่่�อให�นกัศึกึษาพื่ฒันาต่อยอดี 
การั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนของตนเองซึ่ึ�งจัะปรั้ากฏิอย้่ในขั�นท้�	 3 
ตอ่ไป	และเมี่�อปฏิิบตัคิรั้บทกุขั�นตอนก็จัะทำให�นกัศึกึษาสามีารั้ถุ
พื่ัฒนาต่อยอดี	ปรั้ับเปล้�ยนชุ้ดีควิามีคิดี	และพื่ฤติกรั้รั้มีดี�านการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�ส่งผู้ลต่อนักเรั้้ยนและการั้จััดีการั้เรั้้ยน 
การั้สอนของนักศึึกษาครั้้

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)	
 ข้อเสันอแนะในการนำผลการว์จัยไปใช้
	 1.	ผู้้�นิเทศึท้�นำกรั้ะบวินการั้ไปใช้�ต�องตรั้ะหนักในควิามี
สำคัญของการั้เป็นต�นแบบและบทบาทของตนเองในการั้เป็น
แบบอย่างท้�ดี้ของการั้ม้ีชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต	 เพ่ื่�อให�นักศึึกษาครั้้
ไดี�เหน็และเช้่�อมีั�นท้�จัะปฏิิบตัติามี	หร่ั้อซึ่มึีซึ่บัสิ�งท้�ไดี�รัั้บจัากการั้
ให�ข�อมี้ลย�อนกลับของผู้้�นิเทศึ
	 2.	ผู้้�นิเทศึจัะต�องศึึกษาและสรั้�างควิามีเข�าใจัเก้�ยวิกับ
แนวิคิดี	หลักการั้	ขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้	บทบาทของผู้้�นิเทศึ	
และเปา้หมีายการั้พัื่ฒนาการั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอนของนกัศึกึษา
ครั้อ้ยา่งช้ดัีเจันกอ่นการั้ให�ข�อมีล้ย�อนกลบั	เพื่่�อให�เหน็แนวิทางใน
การั้พื่ฒันาและสามีารั้ถุพื่ฒันานักศึกึษาคร้ั้ให�บรั้รั้ลเุปา้หมีายไดี� 
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โดียผู้้�นเิทศึต�องทำให�นักศึกึษาคร้ั้ตรั้ะหนกั	และเหน็แนวิทางการั้
ปฏิิบัติให�บรั้รั้ลุเป้าหมีาย	 ดีังนั�น	 การั้ใส่ใจัในแนวิคิดี	 หลักการั้	
และขั�นตอนของกรั้ะบวินการั้	 รั้วิมีถุึงลักษณะและรั้ะดีับของ
การั้ให�ข�อม้ีลย�อนกลบัจังึเปน็เรั้่�องท้�ต�องศึกึษาให�เกดิีควิามีเข�าใจั	
	 3.	การั้นำกรั้ะบวินการั้ไปใช้�ให�บรั้รั้ลุเป้าหมีาย	 เรั้่�อง
การั้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างผู้้�นิเทศึกับผู้้�รั้ับการั้นิเทศึต�องทำให�เกิดี
บรั้รั้ยากาศึท้�สามีารั้ถุเปดิีใจั	เพื่่�อให�ทั�ง	2	ฝ่ึายพื่รั้�อมีท้�จัะสะท�อน 
มีุมีมีองควิามีคิดี	 ยอมีรัั้บ	 และเปล้�ยนแปลงตนเองดี�านการั้จััดี 
การั้เรั้้ยนการั้สอนให�เกิดีการั้พื่ัฒนาขึ�น
	 4.	ก่อนเรั้ิ�มีใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	อาจัมี้การั้จััดี
อบรั้มี	หรั้อ่ให�ข�อม้ีลควิามีรั้้�กบัผู้้�นเิทศึและผู้้�รั้บัการั้นเิทศึเก้�ยวิกับ 
ควิามีสำคัญของเรั้่�องชุ้ดีควิามีคิดีเติบโต	 หร่ั้อให�ควิามีร้ั้�กับ 
ผู้้�นิเทศึเรั้่�องการั้ให�ข�อมี้ลย�อนกลับตามีแนวิคิดีของ	 (Hattie	 &	
Timperley,	2007)	เพ่ื่�อให�เกิดีควิามีเข�าใจั	และเห็นควิามีสำคัญ
ของเรั้่�องดีังกล่าวิ
 ข้อเสันอแนะในการว์จัยครั�งติ�อไป
	 1.	ควิรั้มี้การั้ศึึกษาแนวิทางการั้นำกรั้ะบวินการั้นิเทศึ 
การั้สอนฯ	 ไปใช้�	 โดียปรัั้บใช้�ให�เหมีาะสมีกับบรั้ิบทของสถุาน
ศึึกษาและนักศึึกษาคร้ั้	 เช้่น	 ในเรั้่�องรั้ะยะเวิลาในการั้ดีำเนิน
การั้ตามีกรั้ะบวินการั้	 ถุ�าในแต่ละวิงจัรั้บรั้รั้ลุเป้าหมีายเรั้็วิหรั้่อ
ช้�ากวิา่รั้ะยะเวิลาท้�กำหนดีไวิ�	สามีารั้ถุยด่ีหยุน่รั้ะยะเวิลาไดี�ตามี
ควิามีเหมีาะสมี
	 2.	การั้วิิจััยในครั้ั�งน้�มีุ่งเสรั้ิมีสรั้�างชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตของ
นักศึึกษาครั้้	 แต่ยังไมี่ไดี�ศึึกษาไปถุึงผู้ลท้�เกิดีขึ�นในตัวิผู้้�เรั้้ยน 
ผู้้�สนใจันำกรั้ะบวินการั้น้�ไปใช้�อาจัทำการั้ศึึกษาพื่ัฒนาการั้ 
การั้เปล้�ยนแปลงของนักศึกึษาครั้ท้้�สง่ผู้ลต่อคณุภาพื่ของผู้้�เรั้ย้น
ควิบค้่กันไป
	 3.	ผู้้�นำกรั้ะบวินการั้นิเทศึการั้สอนฯ	 ไปใช้�	 อาจัทำการั้
ศึึกษาเพื่่�อเปรั้้ยบเท้ยบผู้ลของการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้นิเทศึ 
การั้สอนฯ	 ของกลุ่มีตัวิอย่างท้�มี้ชุ้ดีควิามีคิดีจัำกัดีกับกลุ่มี
ตัวิอย่างท้�มี้ชุ้ดีควิามีคิดีเติบโตดี�านการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนว่ิา 
มี้พื่ัฒนาการั้ท้�เปล้�ยนแปลงไปแตกต่างกันอย่างไรั้
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 Abstract
 The purposes of this study were 1) to develop a package of storytelling activities with creative drama to enhance 
relationship skills of primary school students and 2) to study the effects of using the activity package. The sample 
were	13	of	Grade	2	students	who	studied	at	schools	under	the	Office	of	the	Private	Education	Commission	in	Lopburi	in	the	
second	semester	of	the	academic	year	2021.	Participants	were	selected	by	purposive	sampling	method.	The	data	collection	
tools	were	a	relationship	skills	assessment	which	is	used	with	the	assessment	center	simultaneously.	The	data	were	analyzed	
by	using	mean,	standard	deviation	and	Wilcoxon	Sign	rank-test.
	 The	research	findings	showed	that	the	activity	package	included	eight	activities	which	employed	various	storytelling	
techniques to make students understand a story and connect the idea and the point of view between themselves and 
the	characters.	Besides,	creative	drama	was	used	so	that	students	could	have	an	 interaction	with	friends	by	expressing	
feelings, making gestures and working with others in drama playing from the story to which they had listened. This activity 
package consisted of six key elements including concept and main feature of the activity package, the objective of the 
activity package, the activity in the package, the activity process, guidelines for using the activity package, and evaluation 
guidelines.	 After	using	 the	 activity	package,	 students	had	a	higher	mean	post-test	 score	on	 the	 relationship	 skills	 than 
pre-test	at	the	.05	level	of	significance.	When	considered	separately	by	the	components	of	relationship	skills,	it	was	found	
that	all	of	them	had	a	higher	mean	score	at	the	.05	level	of	significance,	except	teamwork.

Keywords:	Activity	package,	Storytelling,	Creative	drama,	Relationship	skills

	 บทคััดย่่อ
	 การั้วิิจััยและพื่ัฒนาน้�ม้ีวัิตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อพื่ัฒนาและศึึกษาผู้ลการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ท้�ม้ีต่อทักษะการั้
สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยน	กลุ่มีเป้าหมีาย	ค่อ	นักเรั้้ยนช้ั�นปรั้ะถุมีศึึกษาปีท้�	2	โรั้งเรั้้ยนเอกช้นขนาดีใหญ่พื่ิเศึษ	สังกัดีสำนักงานคณะกรั้รั้มีการั้
ส่งเสรั้ิมีการั้ศึึกษาเอกช้น	จัังหวิัดีลพื่บุรั้้	ภาคเรั้้ยนท้�	2	ปีการั้ศึึกษา	2564	จัำนวิน	13	คน	ไดี�มีาจัากการั้เล่อกแบบเจัาะจัง	เครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้เก็บ
รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล	ไดี�แก่	แบบปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	ซึ่ึ�งใช้�ควิบค้่กับศึ้นย์การั้ปรั้ะเมีิน วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลโดียใช้�คะแนนเฉล้�ย	ส่วินเบ้�ยงเบน
มีาตรั้ฐาน	และใช้�สถุิติทดีสอบวิิลคอกซึ่ัน
	 ผู้ลการั้วิิจััยปรั้ากฎีวิ่า	1)	ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยนรั้ะดีับ
ปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น	 ปรั้ะกอบดี�วิยกิจักรั้รั้มี	 8	 กิจักรั้รั้มี	 ท้�ใช้�การั้เล่านิทานดี�วิยเทคนิคการั้เล่านิทานร้ั้ปแบบต่างๆ	 เพื่่�อให�นักเรั้้ยนเข�าใจัเรั้่�องรั้าวิ
และเช้่�อมีโยงมุีมีมีองของนักเรั้ย้นกับมีมุีมีองของตัวิละครั้	ปรั้ะกอบกับการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้ของละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อให�นักเรั้ย้นไดี�ปฏิสัิมีพัื่นธิ์ก์บัเพื่่�อน 
เน�นการั้แสดีงออกทางอารั้มีณ	์ควิามีรั้้�สกึ	ทา่ทาง	และการั้ทำงานรั้ว่ิมีกบัผู้้�อ่�นผู้า่นการั้แสดีงละครั้จัากเรั้่�องรั้าวิของนทิานท้�ไดี�รั้บัฟงัองคป์รั้ะกอบสำคญั
ของชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	ไดี�แก่	 (1)	แนวิคิดีและลักษณะสำคัญ	(2)	วิัตถุุปรั้ะสงค์	 (3)	กิจักรั้รั้มี	(4)	ขั�นตอนการั้จััดีกิจักรั้รั้มี	(5)	แนวิทางการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	
และ	(6)	แนวิทางการั้ปรั้ะเมีินผู้ล	2)	นักเรั้้ยนมี้ค่าเฉล้�ยของคะแนนการั้มี้ทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ส้งกวิ่าก่อนการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีอย่างมี้นัยสำคัญ
ทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05	เมี่�อพื่ิจัารั้ณาตามีองค์ปรั้ะกอบ	พื่บวิ่า	ทุกองค์ปรั้ะกอบมี้คะแนนเฉล้�ยส้งขึ�น	อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05	ยกเวิ�นการั้
ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มีท้�มี้คะแนนเฉล้�ยส้งขึ�นอย่างไมี่มี้นัยสำคัญทางสถุิติ
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 การั้อย้ร่ั้ว่ิมีกันในสังคมีเปน็สิ�งจัำเป็นตอ่การั้ดีำรั้งช้ว้ิติของ
มีนุษย์ในทุกยุคสมีัย	แมี�วิ่าเทคโนโลย้จัะเข�ามีามี้บทบาทต่อการั้
เปล้�ยนแปลงของพื่ฤติกรั้รั้มีในการั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้่วิมีกับ 
ผู้้�อ่�นอย้่ไม่ีน�อย	 แต่อย่างไรั้ก็ตามีก็มีิอาจัปฏิิเสธิ์ไดี�วิ่าการั้เข�า
สงัคมี	และการั้มีป้ฏิสิมัีพัื่นธิ์ร์ั้ะหวิา่งกบัผู้้�คนยงัคงมีค้วิามีจัำเปน็
ตอ่การั้เรั้ย้นรั้้�	การั้ใช้�ช้ว้ิติและการั้ทำงาน	โดียเฉพื่าะในเดีก็เลก็ท้�
ยงัต�องเรั้ย้นรั้้�และเข�าใจัตนเองในฐานะของการั้เปน็สว่ินหนึ�งของ
สังคมี	(Gordon	&	Browne,	2014)	ซึ่ึ�งเพื่่�อนจัะมี้ควิามีสำคัญ
และมีอ้ทิธิ์พิื่ลตอ่พื่ฤตกิรั้รั้มี	ทศัึนคตแิละคา่นยิมีของเดีก็	หากเดีก็ 
สามีารั้ถุปรั้ับตัวิให�เข�ากับเพื่่�อนไดี�	 ก็จัะไมี่มี้ปัญหาในการั้ปรั้ับ
ตัวิเมี่�อกลายเป็นผู้้�ใหญ่	(Kowtrakul,	2022)	การั้ส่งเสรั้ิมีทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่จึังม้ีควิามีจัำเป็นต่อการั้เรั้ย้นร้ั้�ในการั้สรั้�าง
และรั้กัษาควิามีสมัีพื่นัธิ์อ์นัดีไ้วิ�	เพื่รั้าะหากขาดีทกัษะน้�แล�วิอาจั
ส่งผู้ลให�ไม่ีสามีารั้ถุทำงานหร่ั้ออย้่ร่ั้วิมีกับผู้้�อ่�นไดี�	 อาจันำไปส้่
การั้เกิดีปัญหาดี�านพื่ฤติกรั้รั้มี	และควิามีเส้�ยงต่อการั้ใช้�ช้้วิิตต่อ
ไปในอนาคต
	 ทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	(Relationship	skills)	เป็น
หนึ�งในองคป์รั้ะกอบสำคญัของการั้เรั้ย้นรั้้�ทางอารั้มีณแ์ละสงัคมี	
(Social	and	Emotional	Learning:	SEL)	โดียทางองค์กรั้ควิามี
รั้ว่ิมีมีอ่เพื่่�อการั้เรั้ย้นร้ั้�ทางวิชิ้าการั้	อารั้มีณ	์และสังคมี	(Collab-
orative	for	Academic,	Social	and	Emotional	Learning 
[CASEL],	 2017)	 ไดี�อธิ์ิบายถุึงควิามีหมีายของทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพัื่นธิ์ภาพื่ว่ิาเป็น	 “ควิามีสามีารั้ถุในการั้สรั้�างและรัั้กษา
ควิามีสัมีพื่ันธิ์์ท้�ดี้	 มี้ควิามีสามีารั้ถุในการั้ส่�อสารั้ไดี�อย่างช้ัดีเจัน 
เปน็ผู้้�ฟงัท้�ดี	้สามีารั้ถุทำงานร่ั้วิมีกับผู้้�อ่�นไดี�	สามีารั้ถุปฏิเิสธิ์และ
รั้้�จัักเจัรั้จัาต่อรั้องไดี�เมี่�ออย้่ในสถุานการั้ณ์ท้�กดีดีัน	 และรั้้�จัักขอ
และให�ควิามีช่้วิยเหล่อผู้้�อ่�นเม่ี�อจัำเป็น”	 โดียม้ีองค์ปรั้ะกอบ 
4	ดี�าน	ไดี�แก่	การั้ส่�อสารั้	(Communication)	การั้สรั้�างควิามี
สัมีพื่ันธิ์์	 (Relationship-building)	 การั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี 
(Social	engagement)	การั้ทำงานรั้ว่ิมีกนัเปน็ทม้ี	(Teamwork) 
งานวิิจััยของ	 Konichi	 and	Wong	 (2018)	 รั้ะบุวิ่า	 ทักษะ
การั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่ในมีมุีมีองของการั้เร้ั้ยนรั้้�ทางอารั้มีณแ์ละ
สังคมีช่้วิยให�เด็ีกปรั้ะสบควิามีสำเรั้็จัดี�านต่างๆ	 ในโรั้งเรั้้ยนไดี�	
รั้วิมีทั�งการั้มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์ท้�ดี้รั้ะหวิ่างเพ่ื่�อนช้่วิยลดีปัญหาการั้ 
กลั�นแกล�งและการั้รัั้งแกในโรั้งเรั้ย้น	ช่้วิยให�เด็ีกม้ีสภาพื่จิัตท้�ดีใ้น
รั้ะยะยาวิ	ลดีปัญหาควิามีวิติกกังวิลและโรั้คซึึ่มีเศึรั้�า	นอกจัากน้�
การั้สง่เสรั้มิีทกัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่จัะช้ว่ิยให�ควิามีสมัีพื่นัธิ์์
รั้ะหวิ่างครั้้และผู้้�เร้ั้ยนเป็นไปในทางท้�ดี้	 ทำให�ผู้้�เร้ั้ยนมี้ควิามี 
เช้่�อมัี�นในการั้สรั้�างควิามีสมัีพื่นัธิ์ท์้�ดีร้ั้ะหวิา่งครั้แ้ละเพื่่�อน	ทำให�
เกิดีการั้ส่�อสารั้ไดี�อย่างช้ัดีเจัน	 สามีารั้ถุทำงานรั้่วิมีกันกับผู้้�อ่�น 
ไดี�อย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	และทำให�เกิดีทักษะทางสังคมีในการั้ท้�
จัะอย้่รั้่วิมีกับผู้้�อ่�นไดี�

	 เมี่�อพื่ิจัารั้ณาถุึงช้่วิงวิัยท้�ควิรั้ไดี�รั้ับการั้พื่ัฒนาทักษะการั้
สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่	 พื่บวิ่า	 เดี็กในวิัยปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�นเป็น
วิัยท้�เหมีาะสมี	 เน่�องจัากในช่้วิงวัิย	 6-8	 ปี	 เดี็กมี้ลักษณะเด่ีน
ทางพื่ัฒนาการั้ดี�านอารั้มีณ์-จัิตใจัและดี�านสังคมี	 ค่อ	 การั้ยึดี 
ตวัิเองเป็นศึน้ยก์ลาง	(Egocentric)	จัะลดีน�อยลงอย่างเหน็ไดี�ชั้ดี 
สามีารั้ถุรั้ับรั้้�และเข�าใจัควิามีร้ั้�สึก	 ควิามีคิดีเห็น	 ควิามีคาดีหวิัง	
รั้วิมีไปถุงึมีมุีมีองของผู้้�อ่�นไดี�มีากขึ�น	เดีก็วิยัน้�มีค้วิามีหลากหลาย
ทางอารั้มีณ์	เน่�องจัากมี้ควิามีสามีารั้ถุในการั้รั้ับรั้้�อัตลักษณ์ของ
ตนเอง	 (Self-identity)	 พื่ัฒนาไปค่อนข�างมีาก	 ซึ่ึ�งในช่้วิงวิัย
ปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�นน้�	 การั้มี้เพื่่�อนจัะกลายมีาเป็นส่วินสำคัญ
ในการั้กรั้อบพื่ฤตกิรั้รั้มีของเดีก็และเตมิีเตม็ีลกัษณะข�อมีล้ต่างๆ	
จันกลายมีาเป็นอัตมีโนทัศึน์	(Self-concept)	ในขณะเดี้ยวิกัน
เดี็กก็ยังต�องเรั้้ยนร้ั้�การั้ตัดีสินใจัต่างๆ	 เรั้ิ�มีค�นหาวิิธ้ิ์การั้จััดีการั้
กับปัญหาดี�วิยตนเองโดียจัะไม่ีให�ผู้้�ใหญ่เข�ามีาช้่วิยเหล่อ	 และ
การั้รั้กัษาควิามีสมัีพื่นัธิ์ร์ั้ะหวิา่งเพื่่�อนกเ็ปน็ภารั้กจิัสำคญัสำหรั้บั
เดี็กในวิัยน้�	(Saifah,	2014;	Gestwicki,	2014)
	 ผู้้�วิิจััยจัึงไดี�ศึึกษาถุึงแนวิทางท้�จัะช้่วิยส่งเสรั้ิมีให�เดี็กเกิดี
ควิามีเข�าใจัในเรั้่�องการั้มี้ควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์ท้�ดี้ผู้่านกรั้ะบวินการั้
ทำงานร่ั้วิมีกันจัากการั้สะท�อนคิดี	 และการั้ลงมี่อปฏิิบัติเพื่่�อ
พื่ฒันาทกัษะการั้สรั้�างสมัีพัื่นธิ์ภาพื่	ซึ่ึ�งผู้้�วิิจััยพื่บวิา่	การั้เลา่นทิาน	
และละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	 เป็นกิจักรั้รั้มีท้�สามีารั้ถุนำมีาใช้�รั้่วิมีกัน 
เพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ไดี�	 โดียการั้เล่านิทาน
ดี�วิยการั้ใช้�เทคนิคการั้เล่านิทานร้ั้ปแบบต่างๆ	 เป็นส่�อกลางใน
การั้นำเข�าส้เ่น่�อหาสามีารั้ถุช้ว่ิยสนบัสนนุพื่ฒันาการั้ทางอารั้มีณ์	
ช้ว่ิยสะท�อนและยน่ยนัควิามีรั้้�สกึตา่งๆ	ของเดีก็	ดี�วิยการั้ท�าทาย
ทางควิามีคิดีและนำเสนอตัวิละครั้ท้�มี้อารั้มีณ์แตกต่างกัน	ช้่วิย
กรั้ะตุ�นจัินตนาการั้	 ช้่วิยให�เดี็กเข�าใจัตัวิเองและรั้้�สึกวิ่าไมี่ไดี�อย้่
อย่างโดีดีเดี้�ยวิ	 (Panyajan	 &	Wisasa,	 2001)	 อย่างไรั้ก็ตามี
การั้เล่านิทานช้่วิยทำให�เกิดีควิามีตรั้ะหนักรั้้�เก้�ยวิกับการั้สรั้�าง
ควิามีสัมีพื่ันธิ์์	มีิตรั้ภาพื่	และควิามีแตกต่างของตนเองและผู้้�อ่�น	
แตอ่าจัยังไม่ีเพ้ื่ยงพื่อท้�จัะทำให�เกิดีทกัษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่	
ผู้้�วิิจััยจึังค�นควิ�ากรั้ะบวินการั้ท้�สามีารั้ถุนำมีาใช้�ร่ั้วิมีกับการั้เล่า
นิทาน	 ท้�จัะทำให�เด็ีกไดี�ม้ีโอกาสลงมี่อปฏิิบัติและม้ีปฏิิสัมีพัื่นธ์ิ์
กบัผู้้�อ่�น	ซึ่ึ�งพื่บวิา่	การั้แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์มีค้วิามีเหมีาะสมีใน
การั้นำมีาใช้�รั้ว่ิมีกับการั้เลา่นทิาน	เน่�องจัากเป็นการั้แสดีงละครั้
แบบไมี่เป็นทางการั้ผู้่านกรั้ะบวินการั้ดี�นสดี	โดียคงรั้้ปแบบของ
การั้เล่นบทบาทสมีมีติ	ซึ่ึ�งมี้ครั้้ผู้้�สอนเป็นผู้้�จััดีเตรั้้ยมีข�อมี้ลและ
วิางแผู้นการั้เล่นให�เหมีาะสมีกับวิัยและพื่ัฒนาการั้ของผู้้�รั้่วิมี
กิจักรั้รั้มี	 เพื่่�อให�ผู้้�รั้่วิมีกิจักรั้รั้มีไดี�รั้ับปรั้ะโยช้น์ส้งสุดีจัากการั้
เล่นโดียยงัรั้กัษาไวิ�ซึ่ึ�งธิ์รั้รั้มีช้าตขิอง	“การั้เลน่”	ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์
ช้ว่ิยให�เดีก็ไดี�ทำงานรั้ว่ิมีกนัในบรั้รั้ยากาศึของการั้รั้้�จัักให�และรั้บั	
และมี้โอกาสท้�จัะเห็นโลกจัากมีุมีมีองอ่�นและตอบสนองตามีท้�
บุคคลอ่�นนั�นจัะทำ	ซึ่ึ�ง	“การั้ไดี�ลองเป็นคนอ่�น”	เป็นวิิธิ์้หนึ�งใน
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การั้พื่ฒันาการั้รัั้บรั้้�และควิามีเข�าใจัของมีนษุย	์เดีก็จัะเรั้ิ�มีพื่ฒันา
ไปส้่การั้เห็นอกเห็นใจัผู้้�อ่�น	และก�าวิออกจัากการั้ยึดีตัวิเองเป็น
ศึ้นย์กลาง	 (Chungwiwaatthanaphon,	 2004;	 Heinig	 &	
Stillwell,	 1981;	McCaslin,	 1990)	 ซึ่ึ�งเป็นหัวิใจัสำคัญท้�จัะ
ทำให�เดี็กเกิดีทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ไดี�
	 ดีังนั�น	 ผู้้�วิิจััยจัึงมี้ควิามีสนใจัท้�จัะพื่ัฒนา	 “ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี
การั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพื่นัธิ์ภาพื่ของนกัเรั้ย้นรั้ะดีบัปรั้ะถุมีศึกึษาตอนต�น” 
โดียนำขั�นตอนของการั้เล่านิทานและละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์มีาใช้� 
รั้ว่ิมีกัน	เพื่รั้าะการั้เล่านิทานจัะช่้วิยทำให�เด็ีกเกิดีควิามีเข�าใจัตอ่
เรั้่�องรั้าวิท้�จัะเช้่�อมีโยงรั้ะหว่ิางควิามีคดิีของเดีก็กบัตวัิละครั้	และ
การั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์จัะเป็นวิิธิ์้ท้�ทำให�เดี็กไดี�มี้โอกาสส่�อสารั้	
และเกิดีการั้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์	สะท�อนผู้่านออกมีาในรั้้ปแบบของการั้
แสดีง	ซึ่ึ�งจัะช้่วิยสรั้�างเสรั้ิมีปรั้ะสบการั้ณ์	ควิามีคิดี	ควิามีเข�าใจั
เก้�ยวิกับการั้ม้ีเพื่่�อนและมิีตรั้ภาพื่ท้�ดี้	 โดียคาดีหวัิงวิ่ากิจักรั้รั้มี
ท้�ไดี�พัื่ฒนาขึ�นน้�จัะสามีารั้ถุใช้�เป็นแนวิทางสำหรัั้บผู้้�ท้�สนใจัใน
การั้จัดัีกิจักรั้รั้มีส่งเสริั้มีทกัษะการั้สรั้�างสัมีพื่นัธิ์ภาพื่สำหรั้บัเดีก็	
และจัะสามีารั้ถุช้่วิยแก�ไข	ลดีควิามีเส้�ยง	และป้องกันพื่ฤติกรั้รั้มี
ต่างๆ	 ท้�อาจัเป็นปัญหาต่อทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ไดี�จัริั้ง
ในอนาคต

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อพื่ัฒนาชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�
ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสริั้มีทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของ
นักเรั้้ยนปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น
	 2.	เพื่่�อศึึกษาผู้ลการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานร่ั้วิมีกับ
การั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ท้�มี้ต่อทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของ
นักเรั้้ยนปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น	โดียเปรั้้ยบเท้ยบทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่ก่อนและหลังการั้จััดีกิจักรั้รั้มีโดียใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีฯ

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 หลังจัากเข�ารั้่วิมีกิจักรั้รั้มีในชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทาน
รั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยนรั้ะดัีบปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�นท้�ผู้้�วิิจััย
พื่ัฒนาขึ�น	 นักเรั้้ยนมี้ค่าเฉล้�ยของคะแนนทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่ส้งกวิ่าก่อนเข�ารั้่วิมีกิจักรั้รั้มี	 อย่างมี้นัยสำคัญท้�
รั้ะดีับ	.05

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

การั้เล่านิทาน 
(Storytelling)

ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ 
(Creative	Drama)

ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมี 
กับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ 

เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ 
ของนักเรั้้ยนรั้ะดีับปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น

ทักษะการสัร้างสััมพึันธิ์ภาพึ

 	 ดี�านการั้ส่�อสารั้
 	 ดี�านการั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์
 	 ดี�านการั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี
 	 ดี�านการั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 การั้วิิจััยน้�เป็นการั้วิิจััยและพื่ัฒนา	 ผู้้�วิิจััยดีำเนินการั้วิิจััย
แบ่งออกเป็น	2	รั้ะยะ	ไดี�แก่	รั้ะยะท้�	1	การั้พื่ัฒนาชุ้ดีกิจักรั้รั้มี
การั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของนักเร้ั้ยนรั้ะดีับปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น	
รั้ะยะท้�	2	การั้ศึึกษาผู้ลการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับ
การั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสริั้มีทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่
ของนักเรั้้ยนรั้ะดีับปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น	มี้รั้ายละเอ้ยดี	ดีังน้�

 ระยะที� 1 การพัึฒนาช่ดีก์จกรรมการเล�าน์ทานร�วม
กับการใช้ละครสัร้างสัรรค์เพึ้�อสั�งเสัร์มทักษะการสัร้าง
สััมพึันธิ์ภาพึของนักเรียนระดีับประถมศัึกษาติอนติ้น
	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาเอกสารั้และงานวิิจััยท้�เก้�ยวิข�องเพื่่�อใช้�ใน 
การั้พื่ัฒนาชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	ดีังน้�
	 	 1.1	การั้ออกแบบและสรั้�างชุ้ดีกจิักรั้รั้มี	มีร้ั้ายละเอย้ดี
ดีังน้�
	 	 	 1.1.1	การั้กำหนดีนิยามีและองค์ปรั้ะกอบของ
ทกัษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่:	ผู้้�วิจัิัยไดี�ศึกึษาค�นควิ�าเอกสารั้และ
งานวิิจัยัท้�เก้�ยวิข�องเพื่่�อใช้�เปน็แนวิทางในการั้ดีำเนินการั้พัื่ฒนา
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ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	 โดียศึึกษาเก้�ยวิกับลักษณะปัญหาพื่ฤติกรั้รั้มีท้�มี ้
ผู้ลกรั้ะทบต่อทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของวิัยเดี็กปรั้ะถุมี
ศึึกษาตอนต�น	 เพื่่�อวิิเครั้าะห์สภาพื่ปัญหาและศึึกษาเก้�ยวิกับ
ทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่	 เพื่่�อดีำเนินการั้สังเครั้าะห์นิยามี	
ควิามีหมีาย	หลกัการั้	องคป์รั้ะกอบ	และแนวิทางในการั้สง่เสรั้มิี 
โดียสามีารั้ถุสรุั้ปนยิามีของทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ในงานวิจิัยั 
ค่อ	 “ควิามีสามีารั้ถุของนักเร้ั้ยนรั้ะดีับปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น
ในการั้สรั้�างและรัั้กษาควิามีสัมีพัื่นธ์ิ์ให�คงอย้่	 โดียสามีารั้ถุ
ส่�อสารั้ไดี�อย่างสุภาพื่และชั้ดีเจัน	 สามีารั้ถุริั้เรั้ิ�มีและอย้่ร่ั้วิมีกับ
ผู้้�อ่�นอย่างเข�าใจัและเคารั้พื่ในควิามีแตกต่าง	 รั้วิมีถึุงสามีารั้ถุ
รั้่วิมีม่ีอ	 ช้่วิยเหล่อ	 และปรั้ับตัวิในการั้ทำกิจักรั้รั้มีกลุ่มีไดี�” 
ซึ่ึ�งปรั้ะกอบดี�วิยองค์ปรั้ะกอบ	 4	 ดี�าน	 ดีังน้�	 1)	 ดี�านการั้
ส่�อสารั้	 (Communication)	หมีายถุึง	ควิามีสามีารั้ถุในการั้ใช้� 
คำพื่้ดีหรั้่อท่าท้ในการั้ส่�อสารั้รั้ะหว่ิางบุคคล	 โดียสามีารั้ถุ 
พื่้ดีคุยรั้่วิมีกับผู้้�อ่�น	แสดีงควิามีสนใจั	รั้ับฟังรั้ะหวิ่างท้�ผู้้�อ่�นกำลัง
พื่้ดีหรั้่อทำกิจักรั้รั้มีร่ั้วิมีกัน	 สามีารั้ถุแสดีงควิามีคิดีเห็นผู่้าน
การั้ใช้�ภาษาและท่าทางท้�สุภาพื่	 ไมี่แสดีงท่าท้ก�าวิรั้�าวิ	 กล�าท้�
จัะปฏิิเสธิ์หรั้่อบอกควิามีร้ั้�สึกเม่ี�ออย้่ในสถุานการั้ณ์ท้�ตนเอง
รั้้�สึกไมี่สบายใจัไดี�	 2)	 ดี�านการั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์	 (Relation-
ship-building)	หมีายถุึง	ควิามีสามีารั้ถุในการั้รั้ิเรั้ิ�มีและรั้ักษา
ควิามีสัมีพื่ันธิ์์	 โดียการั้แบ่งปัน	 การั้แสดีงควิามีขอโทษและ
ขอบคุณ	 การั้แสดีงควิามีคิดีเห็นช้่�นช้มีผู้้�อ่�น	 การั้มี้พื่ฤติกรั้รั้มี 
ไมี่กลั�นแกล�ง	 และการั้มี้พื่ฤติกรั้รั้มีท้�ไมี่ยอมีรั้ับการั้ถุ้กกลั�น
แกล�ง	3)	ดี�านการั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี	(Social	engagement) 
หมีายถุงึ	ควิามีสามีารั้ถุในการั้อย้ร่ั้ว่ิมีกบัผู้้�อ่�น	โดียไมีส่รั้�างควิามี 
เด่ีอดีรั้�อน	สามีารั้ถุเข�าใจั	ยอมีรั้บั	เคารั้พื่ตอ่เหตผุู้ล	ควิามีคดิีเหน็ 
ควิามีต�องการั้ท้�แตกต่าง	 และการั้ตัดีสินใจัรั้่วิมีกันกับเพ่ื่�อน 
4)	ดี�านการั้ทำงานรั้ว่ิมีกนัเปน็ทม้ี	(Teamwork)	หมีายถึุง	ควิามี
สามีารั้ถุในการั้ร่ั้วิมีทำกิจักรั้รั้มีกลุ่มีกับผู้้�อ่�น	โดียให�ควิามีร่ั้วิมีมีอ่
กับการั้ทำกิจักรั้รั้มี	สามีารั้ถุปรั้ับตัวิ	และปรั้ับบทบาทเป็นผู้้�นำ
หร่ั้อผู้้�ตามีไดี�ตามีสถุานการั้ณ์	 รั้้�จัักขอและให�ควิามีช่้วิยเหล่อ 
แกส่มีาชิ้กกลุม่ี	ตลอดีจันสามีารั้ถุร่ั้วิมีแก�ปัญหาท้�เกิดีขึ�นภายใน
กลุ่มีขึ�น
	 	 	 1.1.2	การั้คัดีเล่อกนิทาน:	ผู้้�วิิจััยคัดีเล่อกหนังส่อ
นิทานภาษาไทยท้�มี้สารั้ะเก้�ยวิข�องกับการั้ม้ีน�ำใจั	 การั้แบ่งปัน	
การั้ช้่วิยเหล่อผู้้�อ่�น	การั้ขอบคุณ	ขอโทษ	และให�อภัยผู้้�อ่�น	ฯลฯ	
ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับองค์ปรั้ะกอบของทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	
จัำนวิน	8	เรั้่�อง	โดียมี้เกณฑ์์การั้คัดีเล่อก	3	ปรั้ะการั้	ไดี�แก่	1)	
มี้ควิามีเหมีาะสมีกับวิัยของเด็ีก	 2)	 มี้เน่�อเรั้่�องสนุกสนานช้วิน
ติดีตามี	และ	3)	มี้ควิามียาวิท้�เหมีาะสมีกับช้่วิงรั้ะยะเวิลาควิามี
สนใจัและสมีาธิ์ิในการั้ฟังของเดี็ก	 จัากนั�นผู้้�วิิจััยนำนิทานท้�ไดี� 
คัดีเล่อกไปให�ผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิ	จัำนวิน	5	ท่าน	พื่ิจัารั้ณาตรั้วิจัสอบ	
โดียใช้�แบบปรั้ะเมีนิเพื่่�อคดัีเลอ่กหนงัสอ่นทิานท้�ผู้้�วิจิัยัออกแบบ	
ซึ่ึ�งม้ีรั้้ปแบบเป็นมีาตรั้ปรั้ะมีาณค่า	 (Rating	 scale)	 5	 รั้ะดีับ 

ในการั้พิื่จัารั้ณาควิามีเหมีาะสมีสอดีคล�องของหนังส่อนิทาน 
เพื่่�อนำไปใช้�ในชุ้ดีกจิักรั้รั้มี	ผู้ลปรั้ากฏิว่ิานทิานทกุเรั้่�อง	มีค้ะแนน 
เป็นไปตามีเกณฑ์์ท้�กำหนดี	 โดียมี้คะแนนรั้ะหวิ่าง	 3.6-5 
หมีายถุึง	 นิทานมี้ควิามีเหมีาะสมีมีาก	 และมี้ควิามีเหมีาะสมี
มีากท้�สุดี
	 	 	 1.1.3	การั้ออกแบบและสรั้�างชุ้ดีกิจักรั้รั้มี:	ผู้้�วิิจััย
นำนิทานท้�ไดี�คัดีเล่อกมีาใช้�เป็นจัุดีเรั้ิ�มีต�นของเรั้่�องรั้าวิในการั้
ออกแบบกิจักรั้รั้มี	 โดียวิิเครั้าะห์ควิามีสอดีคล�องของนิทาน 
กับองค์ปรั้ะกอบของทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ทั�ง	 4	 ดี�าน	
ซึ่ึ�งแต่ละดี�านสามีารั้ถุแบ่งลักษณะของพื่ฤติกรั้รั้มีออกมีาไดี� 
ดี�านละ	 2	 ลักษณะ	 ผู้้�วิิจััยจึังกำหนดีจัำนวินของกิจักรั้รั้มีเป็น 
8	 กิจักรั้รั้มี	 โดียมี้จัุดีเน�นท้�แตกต่างกันเพื่่�อการั้ส่งเสรั้ิมีทักษะ 
การั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ให�ครั้บทุกองค์ปรั้ะกอบ	 โดียลำดัีบ
กิจักรั้รั้มีจัากรั้ะดัีบควิามียากง่ายและควิามีซัึ่บซึ่�อนของเน่�อหา
นิทาน	 จัากคุณลักษณะหรั้่อทักษะท้�ใกล�ตัวิ	 ไมี่ซึ่ับซึ่�อน	 และมี้
ควิามีเป็นรั้้ปธิ์รั้รั้มีไปส้่ทักษะท้�ซึ่ับซึ่�อนและยากขึ�นตามีลำดีับ	
รั้วิมีถุึงเรั้ิ�มีจัากการั้ปฏิิสัมีพื่ันธ์ิ์รั้ะหว่ิางบุคคลกับบุคคล	 ไปส้่
การั้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างบุคคลกับกลุ่มี	จัากนั�นผู้้�วิิจััยสังเครั้าะห์
ขั�นตอนของการั้เล่านิทานแล�วินำมีาผู้สมีผู้สานกับขั�นตอนของ
กรั้ะบวินการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	 ซึ่ึ�งขั�นตอนของการั้เล่านิทาน
มี้	 3	 ขั�นตอน	 ไดี�แก่	 ขั�นก่อนการั้เล่า	 ขั�นรั้ะหวิ่างการั้เล่า	 และ 
ขั�นหลังการั้เลา่	ขั�นตอนของการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ในการั้จัดัีการั้
เรั้้ยนการั้สอน	 มี้	 4	 ขั�นตอน	 ไดี�แก่	 การั้จั้งใจั	 (Motivation) 
การั้เตรั้ย้มีควิามีพื่รั้�อมีกอ่นแสดีงละครั้	(Pre-drama)	การั้แสดีง
ละครั้	 (Drama	 playing)	 และขั�นการั้ปรั้ะเมิีนผู้ล	 ทำให�ไดี� 
ขั�นตอนในการั้ดีำเนินกิจักรั้รั้มีทั�งหมีดี	5	ขั�นตอน	ไดี�แก่	ขั�นท้�	1 
การั้จั้งใจัก่อนเล่า	 ขั�นท้�	 2	 การั้เล่าเรั้่�องเพื่่�อเช้่�อมีโยง	 ขั�นท้�	 3	
การั้เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนแสดีงละครั้	ขั�นท้�	4	การั้แสดีงละครั้
จัากเรั้่�อง	และขั�นท้�	5	การั้สรัุ้ปและสะท�อนควิามีคิดี	โดียผู้้�วิิจััย
ออกแบบกิจักรั้รั้มีในชุ้ดีทั�งหมีดี	 8	 กิจักรั้รั้มี	 ไดี�แก่	 กิจักรั้รั้มีท้� 
1)	 ทายซึ่ิ	 ทายซึ่ิ	 เขาเป็นอย่างไรั้	 2)	 มีาเป็นเพื่่�อนกันเถุอะ 
3)	 ใจัเขา	 ใจัเรั้า	4)	ฉันดี้แลเธิ์อ	 เธิ์อดี้แลฉัน	5)	คิดีนะ	คิดีนะ	
ก่อนท้�จัะทำ	6)	ฉันเป็นฉันและเธิ์อเป็นเธิ์อ	7)	รั้วิมีพื่ลังเรั้าเป็น
หนึ�งเด้ียวิ	 และ	 8)	 รั้วิมีกันเรั้าทำไดี�	 แต่ละกิจักรั้รั้มีม้ีการั้ปรัั้บ 
รั้ายละเอ้ยดีในขั�นตอนให�ม้ีควิามีสอดีคล�องกับลักษณะของ
นิทานท้�คัดีเล่อกไวิ�	 เช้่น	 การั้เล่อกเทคนิคการั้เล่านิทานให� 
เหมีาะสมีกับองค์ปรั้ะกอบ	 บรั้รั้ยากาศึและอารั้มีณ์ของเรั้่�อง 
การั้เล่อกใช้�เกมีท้�เน�นการั้ปฏิิสัมีพัื่นธ์ิ์ร่ั้วิมีกัน	 โดียคร้ั้ผู้้�สอน
สามีารั้ถุสอดีแทรั้กสิ�งท้�เก้�ยวิข�องกับนิทานเข�าไปในเกมี	 เพ่ื่�อ
ทำให�นักเรั้ย้นเกิดีควิามีคดิีเช้่�อมีโยง	เกดิีควิามีเข�าใจัและคุ�นเคย 
กบัเน่�อเรั้่�องรั้ว่ิมีกนักอ่นการั้แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	เช้น่	เกมีศึลิปะ 
เกมีกรั้ะจักเงา	การั้เคล่�อนไหวิสรั้�างสรั้รั้ค์	เป็นต�น	
	 	 1.2	การั้ทดีลองเบ่�องต�น	 (Try-out)	 และปรั้ับปรัุ้ง
ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานร่ั้วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อ 



 77

ส่งเสริั้มีทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยนรั้ะดีับปรั้ะถุมี
ศึึกษาตอนต�น	มี้รั้ายละเอ้ยดีดีังน้�
	 	 	 ผู้้�วิิจััยนำชุ้ดีกิจักรั้รั้มีท้�พัื่ฒนาขึ�นนำไปให�ผู้้�ทรั้ง
คณุวิฒุ	ิจัำนวิน	5	ท่าน	ปรั้ะเมีนิคณุภาพื่และให�ข�อเสนอแนะเก้�ยวิ
กับชุ้ดีกิจักรั้รั้มีจัากการั้ปรั้ะเมีินค่าดีัช้น้ควิามีสอดีคล�อง	 (IOC)	
ตรั้วิจัสอบควิามีเหมีาะสมีของเน่�อหาสารั้ะ	 หลักการั้	 แนวิคิดี	
และทฤษฎี้	 โดียแบ่งการั้ปรั้ะเมีินเป็น	 2	ส่วิน	 ไดี�แก่	 ตอนท้�	 1 
ภาพื่รั้วิมีของชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	 และ	 ตอนท้�	 2	 การั้ปรั้ะเมิีนแต่ละ
กจิักรั้รั้มีในช้ดุีกจิักรั้รั้มี	ทั�งน้�ผู้้�วิจิัยัพื่จิัารั้ณาควิามีตรั้งตามีเน่�อหา	
(Content	validity)	โดียพื่ิจัารั้ณาจัากค่าดีัช้น้ควิามีสอดีคล�อง
รั้ะหว่ิางรั้ายการั้พิื่จัารั้ณากับจัุดีปรั้ะสงค์ท้�ต�องการั้ปรั้ะเมิีน 
ซึ่ึ�งจัากการั้ปรั้ะเมีินจัากผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิ	พื่บวิ่า	ตอนท้�	1	ภาพื่รั้วิมี 
ของช้ดุีกจิักรั้รั้มีมีค้า่ดีชั้นค้วิามีสอดีคล�องอย้ท่้�	1.00	(IOC>.50)	
ในขณะท้�	 ตอนท้�	 2	 การั้ปรั้ะเมีินแต่ละกิจักรั้รั้มีในชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	
โดียพื่ิจัารั้ณาควิามีสอดีคล�องกับรั้ายการั้พิื่จัารั้ณา	 จัำนวิน 
8	รั้ายการั้	โดียแต่ละรั้ายการั้ม้ีคา่ดัีช้นค้วิามีสอดีคล�องอย้ร่ั้ะหว่ิาง 
.60-1.00	(IOC>.50)	ซึ่ึ�งอย้ใ่นเกณฑ์์คณุภาพื่	ถุอ่วิา่ช้ดุีกจิักรั้รั้มีน้� 
ผู้า่นการั้ปรั้ะเมิีนโดียผู้้�ทรั้งคุณวุิฒ	ิผู้้�วิจิัยัจึังดีำเนินการั้ทดีลองใช้�
ช้ดุีกจิักรั้รั้มี	โดียคดัีเลอ่กกิจักรั้รั้มี	จัำนวิน	2	กจิักรั้รั้มี	ไปทดีลอง 
ใช้�กับนักเรั้้ยนโรั้งเรั้้ยนเด้ียวิกันท้�มี้ลักษณะคล�ายคลึงกับ 
กลุ่มีเป้าหมีาย	แต่ไมี่ใช้่กลุ่มีเป้าหมีาย	จัำนวิน	12	คน	ซึ่ึ�งทำให�
สรัุ้ปในเบ่�องต�นไดี�วิ่าชุ้ดีกิจักรั้รั้มีท้�พื่ัฒนาขึ�นมี้ปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่ 
ในการั้นำไปใช้�ไดี�จัรั้ิง	 จัากนั�นผู้้�วิิจััยไดี�นำข�อม้ีลจัากการั้สังเกต
พื่ฤตกิรั้รั้มี	และข�อเสนอแนะเพิื่�มีเตมิีจัากผู้้�ทรั้งคณุวิฒุ	ิมีาดีำเนนิ
การั้ปรั้ับปรัุ้งชุ้ดีกิจักรั้รั้มีให�สมีบ้รั้ณ์ยิ�งขึ�น
 ระยะที� 2 การศึักษาผลการใชช้ด่ีกจ์กรรมการเล�าน์ทาน
ร�วมกับการใช้ละครสัร้างสัรรค์เพึ้�อสั�งเสัร์มทักษะการสัร้าง
สััมพึันธิ์ภาพึของนักเรียนระดีับประถมศัึกษาติอนติ้น 
	 ผู้้�วิจิัยัสรั้�างเคร่ั้�องมีอ่ในการั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมีล้	และดีำเนิน
การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล	ดีังน้�
	 	 2.1	การั้กำหนดีกลุ่มีเป้าหมีายในงานวิิจััย	ในการั้วิิจััย
ครั้ั�งน้�	ผู้้�วิิจััยใช้�วิิธิ์้การั้เล่อกแบบเจัาะจัง	ค่อ	นักเรั้้ยนช้ั�นปรั้ะถุมี
ศึึกษาปีท้�	 2	 โรั้งเรั้้ยนเอกช้นขนาดีใหญ่พื่ิเศึษ	 สังกัดีสำนักงาน
คณะกรั้รั้มีการั้ส่งเสริั้มีการั้ศึึกษาเอกช้น	 จัังหวัิดีลพื่บุรั้้	 โดีย
พื่ิจัารั้ณาคัดีเล่อกนักเร้ั้ยนจัำนวิน	 15	 คน	 ซึ่ึ�งอย้่ในขอบเขตท้�

เหมีาะสมีและมี้ควิามีเป็นไปไดี�ท้�จัะเก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลไดี�จัรั้ิง 
ทั�งน้�เพื่่�อให�ไดี�กลุ่มีเป้าหมีายท้�มี้ควิามีแตกต่างหลากหลาย 
ผู้้�วิิจัยัไดี�กำหนดีให�คดัีเล่อกกลุ่มีเปา้หมีายให�ครั้อบคลมุีลกัษณะ
เดี็ก	3	ปรั้ะเภท	ไดี�แก่	1)	นักเรั้้ยนท้�มี้ปัญหาดี�านการั้สรั้�างควิามี
สมัีพื่นัธิ์	์2)	นักเรั้ย้นท้�คอ่นข�างเกบ็ตวัิหรั้อ่ข้�อาย	และ	3)	นักเร้ั้ยน
ท้�มี้มีนุษยสัมีพัื่นธ์ิ์เป็นเลิศึ	 โดียผู้้�วิิจััยไดี�ปรึั้กษาและทำควิามี
เข�าใจัเรั้่�องเกณฑ์์การั้คัดีเล่อกร่ั้วิมีกับครั้้ปรั้ะจัำชั้�น	 โดียให�ครั้้
ปรั้ะจัำช้ั�นเป็นผู้้�คัดีเลอ่กนักเรั้ย้นมีาให�ก่อน	จัากนั�น	ผู้้�วิจิัยัสังเกต	
พื่ิจัารั้ณา	และคัดีกรั้องนักเรั้้ยนดี�วิยตนเองอ้กรั้อบ	ก่อนจัำแนก
ตามีลกัษณะและจัดัีกลุ่มีนกัเร้ั้ยนอ้กครั้ั�ง	เพ่ื่�อให�ไดี�กลุ่มีเปา้หมีาย
ท้�มี้ควิามีหลากหลายและครั้บถุ�วินตามีลักษณะเด็ีกปรั้ะเภท
ต่างๆ	รั้วิมีทั�งผู้้�ปกครั้องต�องยินยอมีให�นักเรั้้ยนเข�ารั้่วิมีกิจักรั้รั้มี	
ทั�งน้�รั้ะหวิ่างดีำเนินการั้ทำกิจักรั้รั้มี	 พื่บวิ่า	 มี้นักเรั้้ยน	 2	 คน 
เข�ารั้่วิมีกิจักรั้รั้มีไมี่ถุึงรั้�อยละ	50	ของกิจักรั้รั้มีทั�งหมีดีและไมี่ไดี�
เข�ารั้ับการั้ปรั้ะเมีิน	ผู้้�วิิจััยจัึงคัดีตัวิอย่างไวิ�จัำนวิน	13	คน
	 	 2.2	การั้ออกแบบและสรั้�างเคร่ั้�องมี่อท้�ใช้�ในการั้เก็บ
รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล:	 ผู้้�วิิจััยดีำเนินการั้ออกแบบเครั้่�องมี่อท้�ใช้�ใน
การั้ปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่	 ไดี�แก่	 แบบปรั้ะเมิีน
ทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่และการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่	 โดียใช้�ศึ้นย์การั้ปรั้ะเมีิน	 (Assessment	 center) 
ซึ่ึ�งเป็นเคร่ั้�องมี่อท้�ใช้�ปรั้ะเมิีนพื่ฤติกรั้รั้มีทั�งรั้ายบุคคลและ 
รั้ายกลุ่มี	โดียใช้�วิิธ้ิ์การั้และเทคนคิการั้ปรั้ะเมีนิท้�หลากหลาย	โดีย
ผู้้�วิิจััยไดี�ออกแบบให�ม้ีลักษณะเป็นการั้จััดีกิจักรั้รั้มีในลักษณะ
เกมีเพื่่�อกรั้ะตุ�นให�นักเรั้้ยนแสดีงพื่ฤติกรั้รั้มีท้�สะท�อนถุึงทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่อย่างครั้บถุ�วินทุกองค์ปรั้ะกอบ	 ในท้�น้�ผู้้�
วิิจััยไดี�ออกแบบมีาจัำนวิน	 5	 ศึ้นย์การั้ปรั้ะเมิีน	 แต่ละศึ้นย์ใช้�
เวิลา	15	นาท้	ซึ่ึ�งใช้�รั้่วิมีกับเครั้่�องมี่อ	ค่อ	แบบปรั้ะเมีินทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพื่นัธิ์ภาพื่	ซึ่ึ�งมีอ้งค์ปรั้ะกอบ	4	ดี�าน	ท้�ไดี�มีาจัากการั้
สงัเครั้าะหข์�อมีล้จัากเอกสารั้และงานวิิจัยัท้�เก้�ยวิข�องกบัตวัิบง่ช้้�
พื่ฤติกรั้รั้มีของทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	 โดียมี้องค์กรั้ต่างๆ	
ท้�ไดี�กำหนดีมีาตรั้ฐานซึ่ึ�งแสดีงถุึงพื่ฤติกรั้รั้มีบ่งช้้�ของทักษะการั้
สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยนรั้ะดัีบปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�นไวิ�	
(CASEL,	2019;	Rhode	Island	Department	of	Education	
[RIDE],	2019)
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Table 1	 The	structure	of	Relationship	skills	assessment	center
	 ตัวิอย่างโครั้งสรั้�างการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่แบบใช้�ศึ้นย์การั้ปรั้ะเมีิน

องค์ประกอบและพึฤติ์กรรมบ�งชี� 
ในแบบประเม์นทักษะการสัร้างสััมพึันธิ์ภาพึ

ศั้นย์การประเม์น: ก์จกรรมเกมที�กระติ่้นให้นักเรียน 
แสัดีงพึฤติ์กรรมที�สัะท้อนถึงทักษะการสัร้างสััมพึันธิ์ภาพึ

1. 
เกมเก็บไข�

ย้ายรัง

2. 
เกมไข� 

หลงทาง

3. 
เกมกระโดีดี
ข้ามภ้เขา

4. 
ภารก์จ

ปกป้องเจ้าไข�

5. 
ก์จกรรมทำ

อะไรให้เจ้าไข�ดีี

1.	ดี�านการั้ส่�อสารั้

	 1.1	 ผู้้�เรั้้ยนเข�าไปพื่้ดีคุยรั้่วิมีกับเพื่่�อนท้�สนิท/รั้้�จััก	และเพื่่�อนท้�ไมี่สนิท/ไมี่รั้้�จััก	
	 1.2	 ผู้้�เรั้้ยนแสดีงควิามีสนใจั	รั้ับฟังรั้ะหวิ่างท้�เพื่่�อนกำลังพื่้ดีหรั้่อทำกิจักรั้รั้มี 
	 	 	 รั้่วิมีกัน	
	 1.3	 ผู้้�เรั้้ยนแสดีงควิามีคิดีเห็นผู้่านการั้ใช้�ภาษาและท่าทางท้�สุภาพื่
	 1.4	 ผู้้�เรั้้ยนไมี่แสดีงท่าท้ก�าวิรั้�าวิ	ไมี่ใช้�คำพื่้ดีหยาบคาย	หรั้่อคำพื่้ดีท้�ทำรั้�าย 
	 	 	 จัิตใจั
	 1.5	 ผู้้�เรั้้ยนกล�าท้�จัะปฏิิเสธิ์	หรั้่อบอกควิามีรั้้�สึกเมี่�ออย้่ในสถุานการั้ณ์ท้�ตนเอง 
	 	 	 รั้้�สึกไมี่สบายใจัไดี�

2.	ดี�านการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่

	 2.1	 ผู้้�เรั้้ยนรั้้�จัักให�	และแบ่งปันแก่เพื่่�อน	
	 2.2	 ผู้้�เรั้้ยนรั้้�จัักขอโทษและขอบคุณ
	 2.3	 ผู้้�เรั้้ยนรั้้�จัักแสดีงควิามีคิดีเห็นช้่�นช้มีเพื่่�อนในเช้ิงบวิก
	 2.4	 ผู้้�เรั้้ยนมี้พื่ฤติกรั้รั้มีไมี่กลั�นแกล�งผู้้�อ่�น	
	 2.5	 ผู้้�เรั้้ยนมี้พื่ฤติกรั้รั้มีท้�ไมี่ยอมีรั้ับการั้ถุ้กกลั�นแกล�ง

3.	ดี�านการั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี

	 3.1	 ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุอย้่รั้่วิมีกับเพื่่�อนท้�สนิท/รั้้�จััก	และเพื่่�อนท้�ไมี่สนิท/ไมี่รั้้�จััก 
	 	 	 โดียไมี่สรั้�างควิามีเดี่อดีรั้�อน	
	 3.2	 ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีเข�าใจัต่อเหตุผู้ล	และควิามีต�องการั้ท้�แตกต่างของเพื่่�อน
	 3.3	 ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีเคารั้พื่ต่อเหตุผู้ล	ควิามีต�องการั้	และการั้ตัดีสินใจัรั้่วิมีกัน 
	 	 	 กับเพื่่�อน
	 3.4	 ผู้้�เรั้้ยนยอมีรั้ับในควิามีคิดีเห็นท้�แตกต่าง	หรั้่อคำติช้มีจัากเพื่่�อน
	 3.5	 ผู้้�เรั้้ยนยอมีรั้ับผู้ลของการั้กรั้ะทำของตนเองไดี�เมี่�อทำผู้ิดีพื่ลาดีต่อเพื่่�อน

4.	ดี�านการั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี

	 4.1	 ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุปรั้ับตัวิให�เข�ากับเพื่่�อนในกลุ่มีไดี�	
	 4.2	 ผู้้�เรั้ย้นสามีารั้ถุขอและให�ควิามีช่้วิยเหลอ่สนับสนนุเพื่่�อนในกลุ่มีไดี�
	 4.3	 ผู้้�เรั้้ยนให�ควิามีรั้่วิมีมี่อกับการั้ทำกิจักรั้รั้มี	โดียไมี่แสดีงอาการั้ไมี่พื่อใจั 
	 	 	 หรั้่อแสดีงควิามีก�าวิรั้�าวิรั้ะหวิ่างการั้ทำกิจักรั้รั้มี
	 4.4	 ผู้้�เรั้ย้นสามีารั้ถุปรั้บับทบาทไดี�ตามีสถุานการั้ณ์	เช่้น	เป็นผู้้�นำหร่ั้อผู้้�ตามีท้�ดี้
	 4.5	 ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุรั้่วิมีแก�ปัญหาท้�เกิดีขึ�นรั้ะหวิ่างทำกิจักรั้รั้มีรั้่วิมีกันกับ 
	 	 	 เพื่่�อนไดี�
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	 	 	 ตวัิอยา่งสว่ินหนึ�งของแบบปรั้ะเมีนิทกัษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่แสดีงใน	Table	2

Table 2 The example of the relationship skills assessment
	 ตัวิอย่างแบบปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่

รายการประเม์น/
พึฤติ์กรรมบ�งชี�

ระดีับพึฤติ์กรรม บันทึกรายละเอียดี
ของพึฤติ์กรรม0 1 2

1.	ดี�านการั้ส่�อสารั้

	 การั้แสดีงท่าทางใน
การั้ยอมีรั้ับและรั้ับฟัง 
ผู้้�อ่�น

⎕⓪	นักเรั้้ยนไมี่รั้ับฟังหรั้่อ
สนใจัในสิ�งท้�เพื่่�อนในกลุ่มีกำลัง
พื่้ดี	แสดีงท่าท้เบ่�อหน่าย	หรั้่อ
พื่้ดีแทรั้กรั้ะหวิ่างท้�เพื่่�อนกำลัง
พื่้ดีอย้่

⎕① นกัเร้ั้ยนมีท่้าทางรัั้บฟัง	
แต่ก็ไมี่ไดี�แสดีงท่าทางใส่ใจัเท่า
ท้�ควิรั้	หรั้่อฟังเฉยๆ	แต่ไมี่ไดี�มี้
ปฏิิกิรั้ิยาในการั้โต�ตอบ

⎕②	นักเรั้้ยนแสดีงท่าท้
สนใจั	และตั�งใจัรั้ับฟังเมี่�อเพื่่�อน
ในกลุ่มีกำลังแสดีงควิามีคิดีเห็น	
อาจัมี้การั้ซึ่ักถุามีบ�าง	และยอมี
ทำตามีเป็นอย่างดี้

2.	ดี�านการั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์

	 การั้แบ่งปัน ⎕⓪	นักเรั้้ยนแสดีงท่าท ้
นิ�งเฉย	เมี่�อมี้เพื่่�อนมีาขอ 
แบ่งปันสิ�งของหรั้่อของเล่น

⎕①	นักเรั้้ยนแสดีงท่าท้
ลังเลใจัท้�จัะแบ่งปันสิ�งของ 
หรั้่อของเล่นให�เพื่่�อน	เช้่น 
ทำเหมี่อนจัะให�แต่ก็ไมี่ไดี�ให�

⎕②	นักเรั้้ยนแบ่งปัน
สิ�งของหรั้่อของเล่นให�เพื่่�อน
ดี�วิยควิามีเต็มีใจั

3.	ดี�านการั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี

	 มี้ควิามีเข�าใจัต่อ
ควิามีแตกต่างของผู้้�อ่�น

⎕⓪	นักเรั้้ยนไมี่สามีารั้ถุ
เข�าใจั	เหตุผู้ล	ควิามีคิดีเห็น	
และควิามีต�องการั้ท้�แตกต่าง
ของเพื่่�อนไดี�	โดียอาจัแสดีงออก
ผู้่านการั้กรั้ะทำต่างๆ	เช้่น 
ไมี่เข�าใจัวิ่าทำไมีเพื่่�อนถุึงไมี่ยอมี 
ทำตามีท้�ตนเองต�องการั้ 
โต�เถุ้ยง	ทะเลาะกับเพื่่�อน	
ตะโกนโวิยวิาย	หรั้่อฟ้องครั้้

⎕①	นักเรั้้ยนไมี่ไดี�แสดีง
ท่าทางวิ่าเข�าใจัหรั้่อไมี่เข�าใจั 
ในเหตุผู้ล	ควิามีคิดีเห็น	และ
ควิามีต�องการั้ท้�แตกต่างของ
เพื่่�อน	แต่ก็ไมี่ไดี�แสดีงท่าทาง
ก�าวิรั้�าวิหรั้่อแสดีงควิามีคิดีเห็น
ในทางลบเช้่นกัน

⎕②	นักเรั้้ยนมี้ควิามีเข�าใจั
ต่อเหตุผู้ล	ควิามีคิดีเห็น	และ
ควิามีต�องการั้ท้�แตกต่างของ
เพื่่�อน	โดียแสดีงท่าทางยอมีรั้ับ	
เช้่น	รั้ับฟัง	แสดีงควิามีคิดีเห็น
รั้่วิมีดี�วิย

4.	ดี�านการั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี

	 การั้แก�ปัญหารั้่วิมีกัน ⎕⓪	เมี่�อพื่บปัญหาหรั้่อ
สถุานการั้ณ์ท้�เป็นอุปสรั้รั้ครั้่วิมี
กันในกลุ่มี	นักเรั้้ยนไมี่ไดี�ช้่วิยหา
ทางแก�ไขรั้่วิมีกันกับเพื่่�อน	และ
อาจัมี้พื่ฤติกรั้รั้มีท้�ทำให�กลุ่มี
เดี่อดีรั้�อนมีากขึ�น	เช้่น	ก่อควิามี
วิุ่นวิาย	กล่าวิโทษผู้้�อ่�น	โวิยวิาย	
หรั้่อทะเลาะกับเพื่่�อนในกลุ่มี

⎕①	เมี่�อพื่บปัญหาหรั้่อ
สถุานการั้ณ์ท้�เป็นอุปสรั้รั้ค
รั้่วิมีกันในกลุ่มี	นักเรั้้ยนแสดีง
ท่าทางวิ่าสามีารั้ถุช้่วิยไดี�	แต่
ก็ไมี่ไดี�พื่ยายามีท้�จัะช้่วิยแก�ไข
หรั้่อทำจัรั้ิงๆ	หากไมี่มี้คนบอก
ให�ทำ	แสดีงท่าท้นิ�งเฉยต่อ
ปัญหา

⎕② เมี่�อพื่บปัญหาหรั้่อ
สถุานการั้ณ์ท้�เป็นอุปสรั้รั้ครั้่วิมี
กันในกลุ่มี	นักเรั้้ยนสามีารั้ถุท้�
จัะหาทางแก�ไข	ปัญหาเฉพื่าะ
หน�ารั้่วิมีกันกับเพื่่�อนในกลุ่มี	
และทำงานต่อไปไดี�

	 	 	 ผู้้�วิจิัยันำแบบปรั้ะเมีนิทกัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่	
และการั้ปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่แบบใช้�ศึ้นย์การั้
ปรั้ะเมิีน	ไปให�ผู้้�ทรั้งคุณวิฒุ	ิจัำนวิน	3	ท่าน	ตรั้วิจัสอบคุณภาพื่โดีย
ตรั้วิจัสอบควิามีตรั้งตามีเน่�อหา	 ซึ่ึ�งพื่ิจัารั้ณาจัากค่าดีัช้น้ควิามี
สอดีคล�องรั้ะหว่ิางรั้ายการั้ปรั้ะเมิีนกับจัุดีปรั้ะสงค์ท้�ต�องการั้ 
ปรั้ะเมีนิ	(IOC)	รั้วิมีถึุงลักษณะการั้ใช้�ภาษาและควิามีถุ้กต�องของ

ภาษา	 ซึ่ึ�งพื่ิจัารั้ณาจัากรั้ายการั้ปรั้ะเมีินท้�มี้ควิามีสอดีคล�องกับ
องคป์รั้ะกอบ	จัำนวิน	24	รั้ายการั้	ผู้ลการั้ปรั้ะเมีนิจัากผู้้�ทรั้งคณุวิฒุิ 
ปรั้ากฏิวิ่า	แบบปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	มี้รั้ายการั้
ท้�มี้ค่าดีัช้น้ควิามีสอดีคล�องอย้่รั้ะหวิ่าง	 .67-1.00	 (IOC>.50)	
ซึ่ึ�งอย้่ในเกณฑ์์คุณภาพื่	 แสดีงให�เห็นวิ่าแบบปรั้ะเมีินทักษะ 
การั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ผู้่านการั้ปรั้ะเมีินโดียผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิ
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	 	 	 ในส่วินของศ้ึนย์การั้ปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่	 ผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิไดี�พิื่จัารั้ณา	 โดียแบ่งการั้พิื่จัารั้ณา
เปน็	2	ตอน	ไดี�แก่	ตอนท้�	1	พื่จิัารั้ณาควิามีสอดีคล�องกับรั้ายการั้
พื่ิจัารั้ณาจัากภาพื่รั้วิมีของศึ้นย์การั้ปรั้ะเมีิน	จัำนวิน	6	รั้ายการั้	
และ	ตอนท้�	2	พิื่จัารั้ณาควิามีสอดีคล�องการั้ปรั้ะเมิีนกจิักรั้รั้มีใน
แตล่ะศึน้ยก์ารั้ปรั้ะเมีนิ	กบัรั้ายการั้พื่จิัารั้ณา	จัำนวิน	7	รั้ายการั้	
ซึ่ึ�งผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนจัากผู้้�ทรั้งคุณวุิฒิปรั้ากฏิว่ิา	ภาพื่รั้วิมีของศึน้ย์
การั้ปรั้ะเมีนิ	และการั้ปรั้ะเมีนิกจิักรั้รั้มีในแตล่ะศึน้ยก์ารั้ปรั้ะเมีนิ	
มี้ค่าดีัช้น้ควิามีสอดีคล�องอย้่ท้�	1.00	(IOC>.50)	ซึ่ึ�งอย้่ในเกณฑ์์
คุณภาพื่ท้�แสดีงให�เห็นวิ่าศ้ึนย์การั้ปรั้ะเมีินท้�ไดี�ออกแบบไวิ� 
ผู้่านการั้ปรั้ะเมีินโดียผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิ	
	 	 	 2.2.1	ผู้้�วิิ จััยนำแบบปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่และการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่แบบ
ใช้�ศึน้ย์การั้ปรั้ะเมิีนไปทดีลองใช้�	จัดัีกจิักรั้รั้มีกับนกัเร้ั้ยนโรั้งเรั้ย้น
เดี้ยวิกันท้�มี้ลักษณะคล�ายคลึงกับกลุ่มีเป้าหมีาย	 แต่ไม่ีใช้่กลุ่มี
เป้าหมีาย	จัำนวิน	12	คน	เพื่่�อจัำลองสถุานการั้ณ์	และสังเกต
พื่ฤติกรั้รั้มีท้�คาดีวิ่าจัะเกิดีขึ�นในช้ั�นเร้ั้ยน	 ผู้้�วิิจััยทดีลองใช้�แบบ
ปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่กับนักเร้ั้ยนเพ้ื่ยง	 6	 คน 
เพื่่�อให�ไดี�ข�อม้ีลในการั้นำไปปรั้ะเมิีนคุณภาพื่ของเคร่ั้�องมี่อ
และเก็บรั้ายละเอ้ยดีการั้สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีของนักเรั้้ยน	 โดีย
มี้ผู้้�ปรั้ะเมีินทั�งหมีดี	 3	 คน	 จัากนั�นนำผู้ลการั้ปรั้ะเมีินท้�ไดี�
มีาวิิเครั้าะห์โดียใช้�สถุิติสัมีปรั้ะสิทธิ์ิ�สหสัมีพื่ันธิ์์ภายในกลุ่มี 
(Intraclass	Correlation	Coefficient)	เพื่่�อเปรั้้ยบเท้ยบควิามี
น่าเช้่�อถุ่อรั้ะหว่ิางผู้้�ปรั้ะเมิีน	 (Inter-rater	 reliability)	 พื่บว่ิา 
มี้ค่าเท่ากับ	 .726	 สรัุ้ปไดี�วิ่า	 มี้ควิามีเท้�ยงสอดีคล�องกันใน 
รั้ะดัีบดี	้นอกจัากน้�ผู้้�วิจิัยัไดี�ดีำเนินการั้ปรัั้บปรุั้งแบบปรั้ะเมิีนตามี 
ข�อเสนอแนะของผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิ	 และปรั้ับรั้ายการั้ปรั้ะเมีินตามี
ละเอ้ยดีท้�ไดี�จัากข�อมี้ลการั้สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มี
	 	 2.3	การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อม้ีลและการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ล 
มี้ขั�นตอนดีังน้�
	 	 	 2.3.1	ผู้้�วิจิัยัปรั้ะเมีนิทกัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่
ของนักเรั้้ยนโดียใช้�แบบปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่	
และการั้ปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่โดียใช้�ศึ้นย์การั้
ปรั้ะเมีินท้�ผู้้�วิิจััยพื่ัฒนาขึ�นก่อนการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี
	 	 	 2.3.2	ผู้้�วิจิัยันำช้ดุีกจิักรั้รั้มีไปใช้�ในการั้จัดัีกจิักรั้รั้มี
กบักลุม่ีเป้าหมีาย	โดียผู้้�วิจัิัยเป็นผู้้�ดีำเนนิการั้จัดัีกจิักรั้รั้มีดี�วิยตนเอง 
ทั�งหมีดี	8	กิจักรั้รั้มี	ไดี�แก่	กิจักรั้รั้มีท้�	1)	ทายซึ่ิ	ทายซึ่ิ	เขาเป็น
อย่างไรั้	2)	มีาเป็นเพื่่�อนกันเถุอะ	3)	ใจัเขา	ใจัเรั้า	4)	ฉันดี้แลเธิ์อ 
เธิ์อดี้แลฉัน	 5)	 คิดีนะ	คิดีนะ	ก่อนท้�จัะทำ	 6)	 ฉันเป็นฉันและ 
เธิ์อเป็นเธิ์อ	7)	รั้วิมีพื่ลังเรั้าเป็นหนึ�งเด้ียวิ	และ	8)	รั้วิมีกันเรั้าทำไดี� 
โดียจััดีกิจักรั้รั้มีครัั้�งละ	 1	 ช้ั�วิโมีง	 30	 นาท้	 ในภาคเรั้้ยนท้�	 2 
ปกีารั้ศึกึษา	2564	ช่้วิงเดีอ่น	มีกรั้าคมี	ถึุง	กุมีภาพัื่นธิ์	์พื่.ศึ.	2565	
รั้วิมี	12	ช้ั�วิโมีง	โดียผู้้�วิิจััยและผู้้�ช้่วิยวิิจััยอ้ก	2	คน	รั้่วิมีสังเกต
และบันทึกพื่ฤติกรั้รั้มีของนักเรั้้ยนรั้ะหวิ่างทำกิจักรั้รั้มีเพ่ื่�อเก็บ

ข�อม้ีลเช้งิคณุภาพื่	นอกจัากน้�ผู้้�วิิจัยัดีำเนนิการั้เกบ็ข�อมีล้โดียการั้
สงัเกตพื่ฤตกิรั้รั้มีตามีสภาพื่จัรั้งิเพื่ิ�มีเตมิีในช้ว่ิงพื่กักลางวินั	และ
ช้ว่ิงก่อนกลับบ�าน	เพื่่�อนำพื่ฤติกรั้รั้มีท้�อย้น่อกเหนอ่จัากช่้วิงเวิลา
การั้ทำกิจักรั้รั้มีมีาพื่ิจัารั้ณารั้่วิมีดี�วิย
	 	 	 2.3.3	 เม่ี�อสิ�นสุดีการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีท้�พัื่ฒนาขึ�นแล�วิ 
ผู้้�วิิจััยปรั้ะเมีินนักเรั้้ยนหลังเข�ารั้่วิมีกิจักรั้รั้มีดี�วิยแบบปรั้ะเมีิน
ทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่และการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพัื่นธิ์ภาพื่แบบใช้�ศึ้นย์การั้ปรั้ะเมิีน	 ซึ่ึ�งกิจักรั้รั้มีในศึ้นย์การั้
ปรั้ะเมีนิสำหรั้บัการั้ปรั้ะเมีนิทั�งกอ่นและหลงัการั้ใช้�ช้ดุีกจิักรั้รั้มี
เป็นกิจักรั้รั้มีเดี้ยวิกัน
	 	 	 2.3.4	ผู้้�วิิจััยดีำเนินการั้วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลทางสถิุต ิ
โดียเปรั้้ยบเท้ยบคะแนนทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของ
นกัเรั้ย้นก่อนและหลงัการั้ใช้�ช้ดุีกิจักรั้รั้มี	โดียคำนวิณหาคา่เฉล้�ย
เลขคณติ	คา่สว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	และสถุติทิดีสอบวิิลคอกซึ่นั	
(Wilcoxon	Sign	rank-test)
	 	 	 2.3.5	ผู้้�วิจิัยัดีำเนนิการั้วิเิครั้าะหข์�อมีล้เช้งิคณุภาพื่
ท้�ไดี�จัากการั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลจัากการั้บันทึกรั้ายละเอ้ยดี 
คำอธิ์ิบายเช้ิงคุณลักษณะ	เช้่น	ข�อควิามี	คำพื่้ดี	ลักษณะส้หน�า	
ทา่ทาง	ปฏิกิิรั้ยิา	และการั้กรั้ะทำท้�มีต้อ่เพื่่�อนของนักเรั้ย้น	โดียใช้�
การั้วิิเครั้าะหเ์น่�อหา	(Content	analysis)	เพื่่�อตรั้วิจัสอบข�อมีล้	
เรั้้ยบเรั้้ยง	ต้ควิามีข�อมี้ลท้�ไดี�	นำมีาจััดีกลุ่มีข�อควิามีท้�มี้ปรั้ะเดี็น
เดี้ยวิกันไวิ�ดี�วิยกันเพื่่�อปรั้ะเมิีนหาควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์ของข�อมี้ลจัาก
การั้สงัเกตพื่ฤตกิรั้รั้มีการั้มีท้กัษะการั้สรั้�างสมัีพัื่นธิ์ภาพื่	และสรั้ปุ
ปรั้ะเด็ีนท้�ไดี�	เพื่่�อเปรั้ย้บเทย้บการั้ม้ีทกัษะการั้สรั้�างสัมีพื่นัธิ์ภาพื่
ก่อนและหลังการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี
	 	 2.4	การั้ปรัั้บปรุั้งแก�ไขชุ้ดีกิจักรั้รั้มีหลังการั้เก็บ
รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ล	ผู้้�วิิจัยัดีำเนนิการั้ปรั้บัปรั้งุแก�ไขช้ดุีกิจักรั้รั้มี	หลงั
จัากไดี�ทดีลองใช้�	 และรั้ับการั้ปรั้ะเมีินจัากผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิ	 โดียไดี�
ปรั้บัลำดีบัของกจิักรั้รั้มีเพ่ื่�อให�เกดิีควิามีต่อเน่�องเช้่�อมีโยง	และไดี�
เปล้�ยนนทิานในบางกจิักรั้รั้มี	เน่�องจัากพื่บวิา่ลกัษณะของนทิาน
บางเรั้่�องมี้ควิามีเป็นนามีธิ์รั้รั้มีส้ง	 ซึ่ึ�งอาจัทำให�นักเรั้้ยนเข�าใจั
ไดี�ยาก	ผู้้�วิิจััยจัึงไดี�คัดีเล่อกนิทานใหมี่เพื่ิ�มีเติมี	ให�เหมีาะสมีกับ 
ช้่วิงวิัยของเดี็กมีากขึ�น	 นอกจัากน้�ผู้้�วิิจััยไดี�ปรั้ับรั้ายละเอ้ยดี
ขั�นตอนของบางกิจักรั้รั้มีให�มี้ควิามีกรั้ะช้ับมีากขึ�นโดียคำนึงถุึง 
เป้าหมีายและรั้ะยะเวิลาในการั้ทำกิจักรั้รั้มี

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 งานวิิจัยัน้�สามีารั้ถุสรุั้ปผู้ลการั้วิิจัยัไดี�ออกเป็น	2	ตอน	ดัีงน้�
	 ต้อนที่่�	1	ผลการพัฒนาชุ้ดกิจักรรมการเล่านิที่านร่วมกับ
การใช้้ละครสร้างสรรค์เพ่�อส่งเสริมทัี่กษะการสร้างสัมพันธภาพ
ข้องนักเร่ยนระดับประถมศึึกษาต้อนต้้น	มี้สารั้ะสำคัญดีังน้�
	 1.	แนวิคดิีและลกัษณะสำคัญของชุ้ดีกจิักรั้รั้มี:	ชุ้ดีกจิักรั้รั้มี
การั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะ 
การั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่น้�	ปรั้ะกอบดี�วิยกจิักรั้รั้มีทั�งหมีดี	8	กจิักรั้รั้มี 
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ออกแบบกจิักรั้รั้มีโดียใช้�แนวิคดิีของการั้เลา่นทิานรั้ว่ิมีกบัการั้ใช้�
ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	โดียใช้�การั้เลา่นทิานเปน็ส่�อกลางในการั้นำเข�าส่้ 
เน่�อหาปรั้ะกอบกับการั้ใช้�เทคนิคการั้เล่านิทานรั้้ปแบบต่างๆ	
รั้่วิมีกับการั้ใช้�กรั้ะบวินการั้ของละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อให�นักเรั้้ยน
ไดี�ม้ีปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กัน	 มุ่ีงเน�นให�นักเร้ั้ยนไดี�แสดีงออกทางอารั้มีณ์	
ควิามีรั้้�สึก	 ท่าทาง	 และการั้ทำงานรั้่วิมีกับผู้้�อ่�นผู้่านการั้แสดีง
ละครั้จัากเรั้่�องรั้าวิของนิทานท้�ไดี�รัั้บฟัง	 โดียม้ีครั้้ผู้้�สอนเป็น 
ผู้้�อำนวิยควิามีสะดีวิก	ให�คำแนะนำ	และสงัเกตการั้ณ์ในรั้ะหวิา่ง
การั้ดีำเนินการั้จััดีกิจักรั้รั้มีให�แก่นักเรั้้ยน

	 2.	วิัตถุุปรั้ะสงค์ของชุ้ดีกิจักรั้รั้มี:	 ชุ้ดีกิจักรั้รั้รั้มีน้�มีุ่งเน�น 
ส่งเสรั้ิมีให�นักเรั้้ยนมี้ทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่	 สามีารั้ถุ
ส่�อสารั้	 สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับผู้้�อ่�น	 มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี	 และ
สามีารั้ถุทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มีไดี�
	 3.	กจิักรั้รั้มีในชุ้ดีกจิักรั้รั้มี:	ปรั้ะกอบดี�วิยกิจักรั้รั้มีทั�งหมีดี	
8	กจิักรั้รั้มี	แตล่ะกจิักรั้รั้มีใช้�เวิลาในการั้ดีำเนนิกจิักรั้รั้มีปรั้ะมีาณ	
1	 ช้ั�วิโมีง	 30	 นาท้	 ตามีขั�นตอนของการั้เล่านิทานท้�ไดี�นำมีา 
ผู้สมีผู้สานกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์

Table 3 The Structure of the activity package 
	 ตัวิอย่างโครั้งสรั้�างชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ฯ

ก์จกรรม น์ทานที�ใช้ สัร่ปก์จกรรม
เทคน์คการเล�า

น์ทานที�ใช้

1. มาเป็นเพึ้�อนกันเถอะ: 
ส่งเสรั้ิมีการั้ส่�อสารั้และมี้
ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับผู้้�อ่�นดี�วิยวิาจัา

เพื่่�อนใหมี่ 
ของหน้พื่้น่า

กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยการั้เคล่�อนไหวิและปรั้ะกอบจัังหวิะ	เพื่ลง	“สวิัสดี้	วิันน้�เรั้ามีาพื่บกัน”	
ให�นักเรั้้ยนละลายพื่ฤติกรั้รั้มีและทำควิามีรั้้�จัักกัน	เพื่่�อนำเข�าส้่การั้เล่านิทานและ 
พื่้ดีคุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	และให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและ 
อุ่นเครั้่�องดี�วิยการั้เคล่�อนไหวิสรั้�างสรั้รั้ค์	(Creative	movement)	จัากนั�นให�นักเรั้้ยน 
จัับกลุ่มี	แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	หลังการั้แสดีงครั้้ช้วินนักเรั้้ยนอภิปรั้ายและสะท�อนคิดี
ในปรั้ะเดี็น	“การั้ส่�อสารั้และการั้มี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับเพื่่�อนท้�ไมี่สนิทหรั้่อไมี่รั้้�จััก”

การั้ใช้�ภาพื่
ปรั้ะกอบรั้่วิมีกับ
การั้ใช้�หุ่นนิ�วิ

2. ทายซิ์ ทายซิ์ เขาเป็น
อย�างไร:	ส่งเสรั้ิมีการั้เรั้้ยนรั้้�
และเข�าใจัอารั้มีณ์ของตนเอง	
เพื่่�อส่�อสารั้และแสดีงออกไดี�
อย่างเหมีาะสมี

กบซึ่่าหน�าบ้ดี กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยเกมี“การั้์ดีอารั้มีณ์”	ให�นักเรั้้ยนแสดีงอารั้มีณ์ตามีการั้์ดีท้�ไดี�และให�
เพื่่�อนทายวิ่าตอนน้�กำลังแสดีงอารั้มีณ์แบบไหน	เพื่่�อนำเข�าส้่การั้เล่านิทานและพื่้ดี
คุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	และให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและอุ่น
เครั้่�องดี�วิยการั้เคล่�อนไหวิสรั้�างสรั้รั้ค์โดียให�นักเรั้้ยนจัินตนาการั้วิ่าตัวิเองเป็นกบท้�อย้่
ในบึง	จัากนั�นให�นักเรั้้ยนจัับกลุ่มีแสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	ซึ่ึ�งปรั้ะเดี็นสำคัญท้�จัะต�อง
ช้วินนักเรั้้ยนอภิปรั้ายและสะท�อนคิดีหลังการั้แสดีงค่อ“การั้เข�าใจัและการั้แสดีงออก
ทางอารั้มีณ์ของตนเอง”

การั้ใช้�หนังส่อ
นิทานปรั้ะกอบ
รั้่วิมีกับการั้ใช้�
วิัสดีุใกล�ตัวิ

3. ฉันดี้แลเธิ์อ เธิ์อดี้แลฉัน: 
ส่งเสรั้ิมีการั้ดี้แลและแบ่งปัน
แก่ผู้้�อ่�น

วิันเย้�ยมีไข� 
เอมีอส	แมีคก้

กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยเกมี	“ปรั้ิศึนาคำกลอน”	ให�นักเรั้้ยนทายวิ่าสัตวิ์ท้�อย้่ในบทกลอน	ค่อ
ตัวิอะไรั้เพื่่�อนำเข�าส้่การั้เล่านิทานและพื่้ดีคุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	และ
ให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและอุ่นเครั้่�องดี�วิยการั้เคล่�อนไหวิและปรั้ะกอบ
จัังหวิะโดียให�นักเรั้้ยนจัินตนาการั้เป็นสัตวิ์ต่างๆ	จัากนั�นให�นักเรั้้ยนจัับกลุ่มี	แสดีง
ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	หลังการั้แสดีงครั้้ช้วินนักเรั้้ยนอภิปรั้ายและสะท�อนคิดีในปรั้ะเดี็น	
“การั้ดี้แลและแบ่งปันแก่ผู้้�อ่�น”

การั้ใช้�หนังส่อ
นิทานเป็นส่�อ

ปรั้ะกอบการั้เล่า
รั้่วิมีกับการั้ใช้�หุ่น

กรั้ะดีาษ

4. ใจเขา ใจเรา:
ส่งเสรั้ิมีการั้อย้่รั้่วิมีกับผู้้�อ่�น 
โดียไมี่กลั�นแกล�ง

ควิามีลับ 
ของอลัน

กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยการั้ถุามีตอบ	“ควิามีลับของอลัน	ค่ออะไรั้กันนะ?”	เพื่่�อนำเข�าส้่การั้
เล่านิทานและพื่้ดีคุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	และให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อน
การั้แสดีงและอุ่นเครั้่�องดี�วิยการั้เคล่�อนไหวิสรั้�างสรั้รั้ค์	โดียให�นักเรั้้ยนจัินตนาการั้
ทำท่าเป็นตัวิละครั้ต่างๆ	จัากนั�นนักเรั้้ยนจัับกลุ่มีแสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	ซึ่ึ�งปรั้ะเดี็น
สำคัญท้�จัะต�องช้วินนักเรั้้ยนอภิปรั้ายและสะท�อนคิดีหลังการั้แสดีง	ค่อ	“การั้กลั�น
แกล�งเป็นสิ�งท้�ไมี่สมีควิรั้ทำ	และควิรั้ทำอย่างไรั้เพื่่�อไมี่ให�เกิดีการั้กลั�นแกล�ง”

การั้ใช้�เทคนิค 
การั้เล่าแบบ
เล้ยนเส้ยง

5. คด์ีนะ คด์ีนะ ก�อนที�จะทำ: 
ส่งเสรั้ิมีการั้ตรั้ะหนักถุึงผู้ล
จัากการั้กรั้ะทำของตนเองท้�
อาจัส่งผู้ลต่อผู้้�อ่�น

เต่าสองตัวิกับ
หมีวิกหนึ�งใบ

กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยการั้ทำงานศึิลปะ	“พื่ับหมีวิกคนละใบ”	สมีาธิ์ิ	และนำหมีวิกท้�พื่ับไป
ใช้�ในการั้แสดีง	เพื่่�อนำเข�าส้่การั้เล่านิทานและพื่้ดีคุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	
และให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและอุ่นเครั้่�องดี�วิยเกมี	“กรั้ะจักเงา”	(Mirrors	
game)	โดียเป็นเกมีท้�ให�นักเรั้้ยนทำท่าทางเล้ยนแบบเพื่่�อนเหมี่อนกับกำลังส่องกรั้ะจัก
อย้่	จัากนั�นครั้้ให�นักเรั้้ยนจัับค้่	แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	ซึ่ึ�งปรั้ะเดี็นสำคัญท้�จัะต�องช้วิน
นักเรั้้ยนอภิปรั้ายและสะท�อนคิดีหลังการั้แสดีงค่อ	“การั้ตรั้ะหนักถุึงการั้กรั้ะทำของ
ตนเองท้�อาจัทำให�เกิดีปัญหาต่อผู้้�อ่�นไดี�”

การั้ใช้� 
ภาพื่ปรั้ะกอบ 

แบบคามีิช้ิไบ***
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6. ฉนัเป็นฉนัและเธิ์อเป็นเธิ์อ: 
ส่งเสรั้ิมีการั้เข�าใจัและยอมีรั้ับ
ในตัวิตนของตนเอง	และ
ควิามีแตกต่างของผู้้�อ่�น

วิิธิ์้เป็นสิงโต กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยเกมีวิาดีรั้้ปใบ�คำ	“เจั�าป่ามีาแล�วิ”	ให�เพื่่�อนทายวิ่าสิงโตท้�วิาดีเป็น
สิงโตแบบไหน	เพื่่�อนำเข�าส้่การั้เล่านิทานและพื่้ดีคุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	
และให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและอุ่นเครั้่�องดี�วิยการั้เคล่�อนไหวิสรั้�างสรั้รั้ค์	
เมี่�อพื่รั้�อมีแล�วิให�นักเรั้้ยนแสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	หลังการั้แสดีงครั้้ช้วินนักเรั้้ยน
อภิปรั้ายและสะท�อนคิดีในปรั้ะเดี็น	“การั้เข�าใจัควิามีแตกต่างและการั้ยอมีรั้ับตัวิตน”

การั้ใช้�หุ่นเงา
ปรั้ะกอบ

7. รวมพึลังเราเป็นหนึ�งเดียีว: 
ส่งเสรั้ิมีการั้เข�าใจัควิามีแตก
ต่าง	มีองข�ามีควิามีขัดีแย�ง	
และเรั้้ยนรั้้�วิิธิ์้การั้ทำงาน 
รั้่วิมีกับผู้้�อ่�น

สงครั้ามี 
ขนมีหวิาน

กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยเกมี	“ล้กเต๋าจัับค้่ขนมีหวิาน”	เพื่่�อให�นักเรั้้ยนรั้้�จัักขนมีไทยและขนมี
ฝึรั้ั�งก่อนนำเข�าส้่การั้เล่านิทาน	และพื่้ดีคุยเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	และให�
เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและอุ่นเครั้่�องดี�วิยเกมี	“ฝึอยทอง”	โดียนักเรั้้ยนต�อง
พื่้ดีคำวิ่า	“ฝึอยทอง”	ปรั้ะกอบกับใช้�น�ำเส้ยงและท่าทางตามีคำสั�ง	เมี่�อพื่รั้�อมีแล�วิ
ให�นักเรั้้ยนจัับกลุ่มี	แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	ซึ่ึ�งปรั้ะเดี็นสำคัญท้�จัะต�องช้วินนักเรั้้ยน
อภิปรั้ายและสะท�อนคิดีหลังการั้แสดีง	ค่อ	“การั้มีองข�ามีควิามีขัดีแย�งและรั้่วิมีมี่อกัน
เพื่่�อนำไปส้่ควิามีสำเรั้็จั”

การั้ใช้� 
ภาพื่ปรั้ะกอบ 

แบบคามีิช้ิไบ***

8. รวมกันเราทำไดี้:
ส่งเสรั้ิมีการั้เรั้้ยนรั้้�และ 
การั้แก�ปัญหาในการั้ทำงาน
รั้่วิมีกันเป็นท้มี

ปรั้ะภาคารั้
กับหิ�งห�อย 
ตัวิน�อย

กิจักรั้รั้มีเรั้ิ�มีดี�วิยการั้ให�นักเรั้้ยนดี้ภาพื่ปรั้ะภาคารั้และหิ�งห�อย	และพื่้ดีคุยถุามีตอบ
วิ่าค่ออะไรั้	และมี้สิ�งใดีท้�เหมี่อนกัน	เพื่่�อนำเข�าส้่การั้เล่านิทานและพื่้ดีคุยเช้่�อมีโยง
เรั้่�องรั้าวิกับตัวินักเรั้้ยน	และให�เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีงและอุ่นเครั้่�องดี�วิย
การั้เคล่�อนไหวิและปรั้ะกอบจัังหวิะเพื่ลง	“หิ�งห�อยตัวิน�อย”	จัากนั�นให�นักเรั้้ยนแสดีง
ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	หลังการั้แสดีงครั้้ช้วินนักเรั้้ยนอภิปรั้ายและสะท�อนคิดีในปรั้ะเดี็น	
“การั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี	ช้่วิยเหล่อ	และแก�ปัญหารั้่วิมีกัน”

การั้ใช้�หุ่นเงา
ปรั้ะกอบ

หมีายเหตุ	 ***	 คามีิช้ิไบ	(Kamishibai)	ค่อ	ศึิลปะการั้เล่าเรั้่�องปรั้ะกอบภาพื่ของญ้�ปุ่น	ดี�วิยการั้เล่�อนเปล้�ยนแผู้่นภาพื่ไปท้ละภาพื่	ซึ่ึ�งดี�านหลังของแผู้่นภาพื่ 
	 	 จัะมี้คำบรั้รั้ยายเรั้่�องรั้าวิไวิ�ให�สำหรั้ับผู้้�เล่า	เหมีาะสำหรั้ับนิทานท้�มี้เน่�อเรั้่�องค่อนข�างยาวิ

Table 3	 The	Structure	of	the	activity	package	(cont.)
	 ตัวิอย่างโครั้งสรั้�างชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ฯ

	 ทกุกจิักรั้รั้มีใช้�เทคนคิละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	ไดี�แก	่1)	แสดีงตามี
คำบรั้รั้ยายของครั้้หรั้่อผู้้�นำกิจักรั้รั้มี	ให�นักเรั้้ยนแสดีงตามีบทท้�
ครั้้บรั้รั้ยาย	 โดียครั้้บรั้รั้ยาย	และพื่ากย์เส้ยงตัวิละครั้	 โดียครั้้มี้
การั้เวิ�นจัังหวิะให�นักเรั้้ยนไดี�แสดีงดี�นสดีดี�วิยตนเอง	 2)	 แสดีง
ตามีโครั้งเรั้่�องเดิีมี	 แต่ปรัั้บบทบาท	หร่ั้อสถุานการั้ณ์บางอย่าง	
เพื่่�อกรั้ะตุ�นจัินตนาการั้ของเดี็ก	ครั้้เป็นผู้้�บรั้รั้ยายเกรั้ิ�นนำ	และ
ปรั้ับสถุานการั้ณ์ให�เดี็กม้ีโอกาสไดี�แสดีงดี�นสดีคำพ้ื่ดีของตัวิ
ละครั้ไดี�ตามีอิสรั้ะ	 3)	 แสดีงตามีโครั้งเรั้่�องเดีิมี	 แต่ให�อิสรั้ะแก่
นักเรั้้ยนในการั้แสดีงอย่างสรั้�างสรั้รั้ค์คร้ั้เป็นผู้้�บรั้รั้ยายเกรั้ิ�นนำ	
จัากนั�นให�นักเรั้้ยนแสดีงดี�นสดีตามีจัินตนาการั้ไดี�อย่างอิสรั้ะ
	 ในรั้ะหวิ่างการั้ทำกิจักรั้รั้มี	 ผู้้�สอนจัะปรั้ะเมีินโดียใช้�การั้
สงัเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้มีท้กัษะการั้สรั้�างสมัีพัื่นธิ์ภาพื่ของนกัเรั้ย้น	
โดียในแต่ละกิจักรั้รั้มีแบ่งการั้สังเกตตามีองค์ปรั้ะกอบ	 4	 ดี�าน	
ไดี�แก่	1)	ดี�านการั้ส่�อสารั้	2)	ดี�านการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	3)	ดี�าน
การั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี	และ	4)	ดี�านการั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี
	 4.	ขั�นตอนการั้จััดีกิจักรั้รั้มี:	 แต่ละกิจักรั้รั้มีมี้ขั�นตอน 
5	ขั�นตอนเช้่นเดี้ยวิกัน	ดีังน้�
	 	 ขั�นท้�	1	การั้จั้งใจัก่อนเล่า:	ครั้้กรั้ะตุ�นและจั้งใจั	เตรั้้ยมี
ควิามีพื่รั้�อมีให�นักเร้ั้ยนเกิดีสมีาธิ์ิและควิามีสนใจัก่อนการั้ฟัง

นิทาน	โดียอาจัใช้�การั้ตั�งคำถุามี	เกมี	การั้เคล่�อนไหวิสรั้�างสรั้รั้ค์	
การั้ใช้�ทา่ใบ�	การั้รั้�องเพื่ลง	เพื่่�อเช้่�อมีโยงเข�าส้เ่รั้่�องรั้าวิของนทิาน
	 	 ขั�นท้�	2	การั้เล่าเรั้่�องเพื่่�อเช้่�อมีโยง:	เป็นขั�นของการั้ใช้�
กิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานเพ่ื่�อเช้่�อมีโยงไปส่้เรั้่�องรั้าวิท้�จัะใช้�ในการั้
แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	 โดียครั้้มี้บทบาทในการั้เล่อกใช้�เทคนิค
และวิิธิ์้การั้ปรั้ะกอบการั้เล่าในรั้้ปแบบต่างๆ	 เพื่่�อทำให�เดี็กเกิดี
ควิามีเข�าใจัและควิามีสนใจัมีากขึ�นไดี�	 โดียม้ีขั�นตอนย่อย	 ค่อ 
2.1)	 ครั้้เล่านิทานท้�มี้สารั้ะเก้�ยวิกับการั้ม้ีน�ำใจั	 การั้แบ่งปัน 
การั้ช้่วิยเหล่อผู้้�อ่�น	การั้ขอบคุณ	ขอโทษ	และให�อภัยผู้้�อ่�น	ฯลฯ 
โดียใช้�ส่�อหรั้อ่อุปกรั้ณ์ปรั้ะกอบการั้เล่า	2.2)	ครั้ส้รั้�างบทสนทนา	
ตั�งคำถุามีกรั้ะตุ�นให�นักเรั้้ยนคิดี	 สังเกต	 และทำควิามีเข�าใจั 
เก้�ยวิกับการั้กรั้ะทำหรั้่อนิสัยของตัวิละครั้ในเรั้่�องและเช้่�อมีโยง
ไปส้่ตัวินักเรั้้ยน	
	 	 ขั�นท้�	3	การั้เตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีก่อนแสดีงละครั้:	หลัง
จัากฟังนิทานจับ	 คร้ั้และนักเร้ั้ยนรั้่วิมีกันอภิปรั้ายพ้ื่ดีคุยควิามี
รั้้�สึกเก้�ยวิกับเน่�อเรั้่�องของนิทาน	 และสรุั้ปควิามีเข�าใจัในนิทาน
อ้กครั้ั�งเพ่ื่�อลำดัีบเน่�อเรั้่�อง	 จัากนั�นคร้ั้แบ่งกลุ่มีและให�นักเรั้้ยน
เข�ากลุ่มีเตรั้้ยมีตัวิก่อนท้�จัะแสดีงให�นักเรั้้ยนช้่วิยกันวิางแผู้นจััดี
เตรั้ย้มีละครั้สรั้�างสรั้รั้ค	์รั้ว่ิมีกนัตดัีสนิใจัในการั้เลอ่กบทบาทตวัิ
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ละครั้	จัดัีลำดีบัการั้แสดีง	และเลอ่กอปุกรั้ณท์้�จัะใช้�ในการั้แสดีง	
โดียมี้ครั้้เป็นท้�ปรั้ึกษาและให�คำแนะนำ
	 	 ขั�นท้�	 4	 การั้แสดีงละครั้จัากเรั้่�อง:	 นักเร้ั้ยนรั้่วิมีกัน
แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์จัากนิทานเรั้่�องท้�ไดี�ฟังไปตามีท้�ไดี�มี้การั้
จััดีเตรั้้ยมีไวิ�	 โดียครั้้มี้หน�าท้�เป็นผู้้�อำนวิยควิามีสะดีวิก	 แนะนำ
แนวิทาง	 และสังเกตการั้ณ์นักเร้ั้ยนในรั้ะหวิ่างการั้ทำกิจักรั้รั้มี	
เพื่่�อให�ควิามีช่้วิยเหล่อและปรั้ะเมิีนพื่ฤติกรั้รั้มีของนักเรั้้ยน 
แต่จัะต�องไม่ีเข�าไปกำกับดี้แลหร่ั้อควิบคุมีการั้แสดีงมีากเกินไป
จันขาดีอิสรั้ะ

	 	 ขั�นท้�	5	การั้สรัุ้ปและสะท�อนควิามีคิดี:	ครั้้ให�นักเรั้้ยน
รั้่วิมีกันสรัุ้ปว่ิาการั้แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ท้�ไดี�แสดีงไปนั�น 
มี้ปัญหาและอุปสรั้รั้คหร่ั้อไม่ี	 และสะท�อนคิดีสิ�งท้�ไดี�เรั้้ยนร้ั้�
จัากบทบาทตัวิละครั้ท้�นักเร้ั้ยนไดี�แสดีง	 โดียคร้ั้มี้หน�าท้�ในการั้ 
ตั�งคำถุามีและกรั้ะตุ�นเพ่ื่�อให�เด็ีกไดี�ม้ีโอกาสแสดีงควิามีคิดีเห็น
และสะท�อนคิดีวิ่าไดี�ค�นพื่บอะไรั้เก้�ยวิกับตนเองและเพื่่�อน	และ
เช้่�อมีโยงไปส้่เหตุการั้ณ์ในช้้วิิตปรั้ะจัำวิันของนักเรั้้ยน

Table 4 The example of activity in the package
	 ตัวิอย่างกิจักรั้รั้มีในชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานรั้่วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ฯ

ก์จกรรมที� 6 น์ทานที�ใช้ ขั�นติอนก์จกรรม

“ฉันเป็นฉันและเธิ์อ 
เป็นเธิ์อ”:	กิจักรั้รั้มีน้�
มีุ่งเน�นการั้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์
รั้ะหวิ่างบุคคลกับบุคคล	
เน�นให�เข�าใจัและยอมีรั้ับ
ถุึงควิามีแตกต่างของคน
แต่ละบุคคล	ทั�งดี�านควิามี
คิดีเห็น	เหตุผู้ล	และ 
มีุมีมีองท้�แตกต่างกัน 
ในขณะเดี้ยวิกันก็เข�าใจั
สิทธิ์ิของตนเอง	กล�าท้�จัะ
ปฏิิเสธิ์	แสดีงจัุดีย่น	และ
ยอมีรั้ับการั้เป็นตัวิเองไดี�

จ่ดีประสังค์
1.	เพื่่�อให�ตรั้ะหนักถุึง
ควิามีคิดีเห็นและมีุมีมีอง 
ท้�แตกต่างกันของเพื่่�อน
2.	เพื่่�อให�เข�าใจั	เคารั้พื่
และยอมีรั้ับในสิทธิ์ิเหตุผู้ล	
ควิามีคิดีเห็นและมีุมีมีอง 
ท้�แตกต่างของเพื่่�อน
3.	เพื่่�อให�สามีารั้ถุกล�า
ปฏิิเสธิ์สิ�งท้�ตนเองไมี่ช้อบ	
และไมี่อยากทำไดี�

ว์ธิ์ีเป็นสั์งโติ

เรั้่�องย่อ:	เลนเนิรั้์ดีเป็น
สิงโตท้�แสนสุภาพื่และ
อ่อนโยน	ช้อบเดีินเล่น 
ฮััมีเพื่ลง	และแต่งกลอน	
ซึ่ึ�งแตกต่างจัากสิงโต
ทั�วิไปท้�ปกติจัะต�อง
ดีุรั้�ายและโหดีเห้�ยมี 
วิันหนึ�งเลนเนิรั้์ดีไดี� 
พื่บกับเจั�าเป็ดีแมีเรั้้ยน
และไดี�เป็นเพื่่�อนกัน 
ซึ่ึ�งทำให�กลุ่มีสิงโต 
จัอมีโหดีไมี่ยอมีรั้ับและ
บอกวิ่าการั้เป็นสิงโต
จัรั้ิงๆ	ไดี�	ค่อ	จัะต�อง
ดีุรั้�ายและต�องกิน 
เจั�าเป็ดีแมีเรั้้ยนเข�าไป	
แต่เลนเนิรั้์ดีปฏิิเสธิ์	
และคิดีวิ่า	การั้เป็น
สิงโตไมี่ไดี�มี้แค่ทางเดี้ยวิ
เท่านั�น

ขั�นที� 1 การจง้ใจก�อนเล�า:	ครั้ต้ั�งคำถุามีเกรั้ิ�นนำเก้�ยวิกบัสงิโตเพื่่�อนำเข�าส้่เกมี	“เจั�าป่ามีาแล�วิ”	เช้่น 
นักเร่ยนรู้จัักสิงโต้ไหม	สิงโต้ม่ลักษณะหน้าต้าเป็นอย่างไร	จัากนั�นเรั้ิ�มีเล่นเกมีโดียให�นักเรั้้ยนวิาดีรั้้ป
หน�าตาสิงโตในแบบของตัวิเอง	แล�วิให�ทุกคนโช้วิ์ผู้ลงานพื่รั้�อมีกับทำหน�าเหมี่อนกับสิงโตท้�ตัวิเอง
วิาดีท้ละคน	โดียให�เพื่่�อนจัะต�องทายวิ่าตอนน้�กำลังทำหน�าแบบไหนหรั้่อรั้้�สึกอย่างไรั้	เช้่น	หัวิเรั้าะ 
มี้ควิามีสุข	โกรั้ธิ์	โมีโห	กลัวิ	ฯลฯ

ขั�นที� 2 การเล�าเร้�องเพึ้�อเช้�อมโยง: เล่านิทานเรั้่�อง	“วิิธิ์้เป็นสิงโต”	ใช้�เทคนิคการั้เล่านิทานโดียใช้�
หุ่นเงาปรั้ะกอบ	เพื่่�อให�ตัวิละครั้ดี้มี้มีิติและการั้เคล่�อนไหวิเพื่รั้าะลักษณะของเน่�อเรั้่�อง	บรั้รั้ยากาศึ	
บุคลิกตัวิละครั้ในนิทานค่อนข�างนิ�ง	หลังเล่านิทานจับ	ครั้้สรั้�างบทสนทนาเพื่่�อเช้่�อมีโยงเรั้่�องรั้าวิไป
ส้่ตัวินักเรั้้ยน	โดียครั้้ตั�งคำถุามีกรั้ะตุ�นให�นักเรั้้ยนคิดี	สังเกต	และทำควิามีเข�าใจัเก้�ยวิกับการั้กรั้ะทำ
หรั้่อนิสัยของตัวิละครั้

ขั�นที� 3 การเติรียมความพึร้อมก�อนการแสัดีงละคร:	ให�นักเรั้้ยนจัับกลุ่มี	จัากนั�นครั้้ดีำเนินกิจักรั้รั้มี
ให�เคล่�อนไหวิก่อนเล็กน�อย	เพื่่�อเป็นการั้ละลายพื่ฤติกรั้รั้มี	ให�ครั้้บอกจัังหวิะการั้เดีินปรั้ะกอบกับ
บรั้รั้ยายให�เดี็กจัินตนาการั้ตามี	เช้่น	“ตอนน้�เรั้ากำลังอย้่ในทุ่งหญ�าสะวิันนา	เรั้ากำลังย�ำเท�าอย้่บน
พื่่�นหญ�าแห�งๆ	ค่อยๆ	เดีินเขย่งขึ�น	ลง	ช้�าๆ	ต่อไป...ตอนน้�ทุกคนกลายเป็นสิงโตตัวิใหญ่	มี้เข้�ยวิเยอะ	
มี้เล็บยาวิๆ	ค่อยๆ	เดีินช้�าๆ	จัากนั�นทุกคนย่นขึ�น	แล�วิกลายเป็นสิงโตใจัดี้	มี้ขนฟ้ๆ	ดี้นุ่มีนิ�มี	น่ารั้ัก	
ค่อยๆ	เดีิน	และนั�งลงช้�าๆ..”	จัากนั�นให�นักเรั้้ยนแต่ละกลุ่มีเตรั้้ยมีตัวิและวิางแผู้นก่อนออกมีาเเสดีง 
โดียครั้้อนุญาตให�นักเรั้้ยนซึ่ักซึ่�อมีบทบาทครั้่าวิๆ	เพื่่�อให�สามีารั้ถุลำดีับเน่�อเรั้่�องไดี�	และสามีารั้ถุ
แสดีงตามีโครั้งเรั้่�องไดี�

ขั�นที� 4 การแสัดีงละครจากเร้�อง:	ครั้้ลำดีับกลุ่มีท้�จัะแสดีงก่อนและหลัง	โดียครั้้เล่อกใช้�เทคนิค
ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์ไดี�ตามีควิามีเหมีาะสมีกับนักเรั้้ยนแต่ละกลุ่มี	
ต้ัวอย่างเน่�อเร่�อง	“วิธ่เป็นสิงโต้”	ที่่�สามารถนำมาใช้้แสดง	
	 -	ตอนท้�สิงโตเลนเนิรั้์ดีพื่บกับเจั�าเป็ดีแมีเรั้้ยนครั้ั�งแรั้ก
	 -	ตอนท้�เลนเนิรั้์ดีและแมีเรั้้ยน	ช้่วิยกันคิดีวิ่าเรั้าควิรั้จัะทำอย่างไรั้กันดี้
	 -	ตอนท้�เลนเนิรั้์ดีและแมีเรั้้ยนไปบอกกลุ่มีสิงโตอันธิ์พื่าลวิ่าวิิธิ์้เป็นสิงโตไมี่ไดี�มี้เพื่้ยงวิิธิ์้เดี้ยวิ

ขั�นที� 5 การสัร่ปและสัะท้อนความค์ดี:	หลังจัากทุกกลุ่มีแสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์เสรั้็จัเรั้้ยบรั้�อยแล�วิ	
ครั้้ตั�งปรั้ะเดี็นพื่้ดีคุยให�นักเรั้้ยนสะท�อนควิามีคิดีท้�ไดี�จัากบทบาทท้�ไดี�แสดีงไป	เช้่น
	 “นกัเร่ยนคดิว่าต้วัละครที่่�นักเร่ยนได้แสดง	มน่สิยัอย่างไร	รู้สกึอย่างไรเม่�อได้แสดงเป็นต้วัละครตั้วน่�”
	 “ถ้านักเร่ยนพบเหตุ้การณ์แบบสิงโต้เลนเนิร์ด	นักเร่ยนคิดว่าต้นเองจัะที่ำอย่างไร”
	 “นักเร่ยนคิดว่าเลนเนิร์ดกับกลุ่มสิงโต้	ม่อะไรที่่�เหม่อนกันบ้าง	และม่อะไรที่่�แต้กต้่างกันบ้าง”
จัากนั�นครั้้ให�นักเรั้้ยนรั้่วิมีกันสรัุ้ปและสะท�อนคิดีสิ�งท้�ไดี�ค�นพื่บเก้�ยวิกับตนเองและเพื่่�อนจัากการั้
แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์
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	 5.	แนวิทางการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี:	 คร้ั้ผู้้�สอนหร่ั้อผู้้�ท้�สนใจั
สามีารั้ถุนำชุ้ดีกิจักรั้รั้มีน้�ไปใช้�เพ่ื่�อส่งเสริั้มีทักษะการั้สรั้�าง
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยนรั้ะดีับปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น	 (ป.1-3)	
ในกิจักรั้รั้มีพื่ัฒนาผู้้�เรั้้ยน	หรั้่อกิจักรั้รั้มีชุ้มีนุมี	ช้มีรั้มี	ทั�งน้�	โดีย
ผู้้�สอนสามีารั้ถุนำช้ดุีกจิักรั้รั้มีไปปรัั้บใช้�ในสว่ินของเทคนคิละครั้
สรั้�างสรั้รั้ค์ท้�ใช้�ในกิจักรั้รั้มีให�ม้ีควิามีเหมีาะสมีกับช่้วิงวัิยหรั้่อ
ลักษณะของนักเรั้้ยนไดี�	 โดียในการั้นำชุ้ดีกิจักรั้รั้มีไปใช้�	 ไมี่ควิรั้
เปล้�ยนนิทานในชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	 เน่�องจัากเป็นนิทานท้�ไดี�รั้ับการั้
คัดีเล่อกและพื่ิจัารั้ณาจัากผู้้�เช้้�ยวิช้าญแล�วิ	 อ้กทั�งเน่�อเรั้่�องของ
นิทานท้�ไดี�คัดีเล่อกไวิ�นั�นถุ่อเป็นจัุดีเริั้�มีต�นในการั้นำเรั้่�องรั้าวิมีา
ออกแบบกิจักรั้รั้มีให�เกิดีควิามีสอดีคล�องสัมีพื่ันธิ์์กันในแต่ละ
ขั�นตอน	ซึ่ึ�งอาจัม้ีผู้ลต่อการั้เกิดีทกัษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของ
นักเรั้้ยนไดี�
	 6.	แนวิทางการั้ปรั้ะเมีินผู้ล:	 การั้ปรั้ะเมีินผู้ลมีุ่งเน�นการั้
ปรั้ะเมิีนทั�งในเช้งิปริั้มีาณและเช้งิคุณภาพื่	โดียใช้�การั้ปรั้ะเมิีนผู้ล 
ใน	 2	 ลักษณะ	 ไดี�แก่	 1)	 การั้ปรั้ะเมีินผู้ลสรัุ้ป	 (Summative	
assessment)	โดียใช้�แบบปรั้ะเมีนิทกัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่	
และการั้ปรั้ะเมิีนทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่โดียใช้�ศึ้นย์การั้
ปรั้ะเมีนิ	ทั�งหมีดี	5	ศึน้ยก์ารั้ปรั้ะเมีนิ	และ	2)	การั้ปรั้ะเมีนิรั้ะหวิา่ง 
การั้ทำกิจักรั้รั้มี	 (Formative	 assessment)	 โดียบันทึกการั้
สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มีการั้มี้ทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ท้�เกิดีขึ�น

รั้ะหวิ่างการั้ทำกิจักรั้รั้มี	 โดียนำรั้ายละเอ้ยดีตัวิบ่งช้้�พื่ฤติกรั้รั้มี
จัากรั้ายการั้ปรั้ะเมิีนทกัษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่มีาใช้�ปรั้ะกอบ
การั้สังเกต	 บันทึกรั้ายละเอ้ยดีคำอธิิ์บายเช้ิงคุณลักษณะ	 เช้่น	
ข�อควิามี	คำพื่ด้ี	ลกัษณะสห้น�า	ทา่ทาง	ปฏิกิริั้ยิาและการั้กรั้ะทำ 
ท้�มี้ต่อเพื่่�อนของนักเรั้้ยน	 เพื่่�อใช้�เป็นข�อมี้ลในการั้พื่ัฒนาผู้้�เรั้้ยน
ต่อไป
 ต้อนที่่�	2	ผลการใช้้ชุ้ดกิจักรรมการเล่านิที่านร่วมกับการ
ใช้้ละครสร้างสรรค์เพ่�อสง่เสรมิที่กัษะการสร้างสัมพันธภาพข้อง
นักเร่ยนระดับประถมศึึกษาต้อนต้้น
	 1.	ผู้ลการั้เปรั้ย้บเทย้บการั้มีท้กัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่
ของนักเรั้้ยนก่อนและหลังการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี:	 พื่บวิ่า	 คะแนน
ทกัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่ของนกัเร้ั้ยนหลงัการั้ใช้�ชุ้ดีกจิักรั้รั้มี
มี้คะแนนเฉล้�ยท้�ส้งขึ�นกวิ่าก่อนการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�
อย่างมี้นัยสำคัญท้�รั้ะดีับ	.05	และเมี่�อพื่ิจัารั้ณาโดียจัำแนกตามี
องค์ปรั้ะกอบแต่ละดี�านพื่บว่ิาหลังการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีนักเรั้้ยนมี้
คะแนนทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่มี้คะแนนเฉล้�ยท้�ส้งขึ�นกวิ่า
ก่อนการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีอย่างมี้นัยสำคัญทางสถิุติท้�รั้ะดีับ	 .05 
แตพ่ื่บว่ิา	ในดี�านท้�	(4)	ดี�านการั้ทำงานร่ั้วิมีกันเปน็ทม้ี	มีค้า่เฉล้�ย
ท้�ส้งขึ�นจัากก่อนการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี	แต่ไมี่พื่บนัยสำคัญทางสถุิติ
ท้�รั้ะดีับ	.05

Table 5 The result of differences in relationship skills scores before and after using the activity package
	 ผู้ลการั้ทดีสอบควิามีแตกต่างของคะแนนการั้มี้ทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่ก่อนและหลังการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มี

กล่�มติัวอย�าง
ก�อนเรียน หลังเรียน

z p
Median X

_
S.D. Median X

_
S.D.

1.	คะแนนรั้วิมีการั้มี้ทักษะการั้สรั้�าง 
	 สัมีพื่ันธิ์ภาพื่	(200	คะแนน)

137.00 141.31 31.91 179.00 177.00 15.34 -2.517 .006*

2.	คะแนนการั้มีท้กัษะการั้สรั้�างสมัีพื่นัธิ์ภาพื่แยกตามีองค์ปรั้ะกอบ	(ดี�านละ	50	คะแนน)

	 2.1	ดี�านการั้ส่�อสารั้	 35.00 35.15 8.75 48.00 47.62 2.60 -3.078 .001*

	 2.2	ดี�านการั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์	 29.00 29.31 7.35 40.00 39.38 4.48 -2.727 .003*

	 2.3	ดี�านการั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี	 33.00 36.69 8.65 46.00 44.69 7.35 -2.133 .017*

	 2.4	ดี�านการั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี	 43.00 40.15 9.50 47.00 45.15 5.73 -1.296 .098

* รั้ะดีับนัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05	(p<.05)

	 2.	ผู้ลการั้เปล้�ยนแปลงของทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่
โดียการั้วิเิครั้าะห์ข�อมีล้เช้งิคณุภาพื่:	หลงัการั้ใช้�ช้ดุีกจิักรั้รั้มีทำให�
นักเรั้้ยนมี้พื่ฤติกรั้รั้มีท้�สะท�อนถุึงทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่
เปล้�ยนแปลงไปทั�งในรั้ะยะก่อน	 และหลังการั้เข�ารั้่วิมีกิจักรั้รั้มี	
ปรั้ากฏิให�เห็นถึุงพื่ฤติกรั้รั้มีทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของ
นักเรั้้ยนสอดีคล�องกับองค์ปรั้ะกอบทั�ง	 4	 ดี�าน	 ค่อ	 ดี�านท้�	 1	

การั้ส่�อสารั้	 ดี�านท้�	 2	 การั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์	 ดี�านท้�	 3	 การั้มี้
ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี	และดี�านท้�	4	การั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี	ซึ่ึ�งมี้
การั้เปล้�ยนแปลงไปในทางท้�ดีข้ึ�นตามีลำดัีบ	โดียองค์ปรั้ะกอบท้�
นักเรั้้ยนแต่ละกลุ่มีมี้การั้เปล้�ยนแปลงแตกต่างกัน	ดีังน้�	
	 นักเรั้้ยนท้�มี้ปัญหาดี�านการั้สรั้�างควิามีสัมีพัื่นธ์ิ์	 เรั้ิ�มีปรัั้บ
ตัวิเข�ากับเพื่่�อนไดี�ด้ีขึ�น	 เรั้้ยนรั้้�ควิามีแตกต่างของเพื่่�อน	 รั้วิมีถึุง
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เรั้ย้นร้ั้�การั้ทำงานร่ั้วิมีกันโดียม้ีพื่ฤตกิรั้รั้มีก่อกวินลดีลง	เน่�องจัาก
เกิดีการั้ยอมีรั้ับภายในกลุ่มีมีากขึ�น	 	 มี้การั้เปล้�ยนแปลงใน 
องค์ปรั้ะกอบดี�านท้�	 1-4	 ในขณะท้�นักเร้ั้ยนท้�ค่อนข�างเก็บตัวิ
หรั้่อข้�อาย	 มี้ควิามีกล�าพ้ื่ดี	 กล�าแสดีงออกซึ่ึ�งควิามีร้ั้�สึกและ
ควิามีคิดีเห็นของตนเองมีากขึ�น	 มี้ควิามีกรั้ะต่อร่ั้อรั้�นท้�จัะ
ช้่วิยทำงานกับกลุ่มีมีากขึ�นอย่างชั้ดีเจัน	 มี้การั้เปล้�ยนแปลงใน 
องคป์รั้ะกอบดี�านท้�	1-3	และนกัเรั้ย้นท้�มีม้ีนษุยสมัีพื่นัธิ์เ์ปน็เลศิึ	
สามีารั้ถุสรั้�างสมัีพื่นัธิ์แ์ละเข�าผู้้�อ่�นไดี�อยา่งดี	้สามีารั้ถุมีค้วิามีเปน็
ผู้้�นำและผู้้�ตามีท้�ด้ี	 รั้วิมีถุึงช้่วิยเหล่อดี้แลเพื่่�อนในกลุ่มีท้�แมี�อาจั
พื่บปัญหาก็สามีารั้ถุช้วินเพื่่�อนพื่้ดีคุยและหาทางแก�ไขรั้่วิมีกัน
ไดี�อย่างชั้ดีเจัน	 มี้การั้เปล้�ยนแปลงในองค์ปรั้ะกอบดี�านท้�	 1	
การั้ส่�อสารั้	ดี�านท้�	3	การั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมี	และดี�านท้�	4	การั้
ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 ผู้้�วิิจััยมี้ปรั้ะเดี็นอภิปรั้ายผู้ลการั้วิิจััย	ดีังน้�	
 1. ประเด็ีนการอภป์รายเกี�ยวกบัชด่ีกจ์กรรมที�ได้ีพึฒันาขึ�น
	 	 ช้ดุีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานร่ั้วิมีกับการั้ใช้�ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์
เพื่่�อส่งเสรั้ิมีทักษะการั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ของนักเรั้้ยนรั้ะดีับ
ปรั้ะถุมีศึึกษาตอนต�น	 มี้ลักษณะเป็นกิจักรั้รั้มีท้�ส่งเสรั้ิมีการั้
ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กันรั้ะหวิ่างผู้้�เรั้้ยน	 เน�นการั้ลงมี่อปฏิิบัติ	 สอดีคล�อง
กับหลักการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนโดียยึดีผู้้�เรั้้ยนเป็นศึ้นย์กลาง	
โดียคำนึงถุึงการั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนเป็นสำคัญ	 และพื่ยายามีให� 
ผู้้�เรั้้ยนไดี�เรั้้ยนรั้้�โดียการั้กรั้ะทำ	(Learning	by	doing)	(Kham-
manee,	 2012)	 และมี้ลักษณะเป็นกิจักรั้รั้มีแบบการั้จััดีการั้
เรั้ย้นรั้้�เช้งิรั้กุ	(Active	learning)	โดียในทกุขั�นตอนของกจิักรั้รั้มี
กรั้ะตุ�นให�นักเรั้ย้นไดี�ม้ีสว่ินร่ั้วิมี	และเกิดีการั้ปฏิสัิมีพัื่นธิ์ก์บัเพื่่�อน
ท้�อาจัสนิทและไม่ีสนทิ	รั้้�จักัและไม่ีรั้้�จักั	ทำให�เกิดีการั้ส่�อสารั้พ้ื่ดี
คยุสรั้�างควิามีสัมีพัื่นธ์ิ์จัากการั้เร้ั้ยนรั้้�เรั้่�องรั้าวิและควิามีร้ั้�สกึของ
ผู้้�อ่�นผู้า่นตวัิละครั้ในนทิาน	สะท�อนออกมีาดี�วิยการั้ลงมีอ่ปฏิบิตัิ
ในรั้้ปแบบของการั้แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	 โดียพื่บว่ิา	 ทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่ปรั้ากฏิขึ�นอย่างเด่ีนชั้ดีในกรั้ะบวินการั้
ทำงานรั้ว่ิมีกนัในกจิักรั้รั้มีขั�นท้�	3	การั้เตรั้ย้มีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้ 
แสดีงละครั้	เน่�องจัากนักเรั้้ยนต�องจัับกลุ่มีเพื่่�อวิางแผู้น	ปรั้ึกษา
พื่้ดีคุย	แบ่งบทบาทหน�าท้�	และตัดีสินใจัรั้่วิมีกัน	เมี่�อเกิดีปัญหา
ภายในกลุ่มี	 เน่�องจัากเพ่ื่�อนในกลุ่มีไมี่สามีารั้ถุตกลงเล่อก 
ตวัิละครั้ไดี�	นกัเรั้ย้นมีก้ารั้สะท�อนวิธิิ์ก้ารั้ในการั้รั้กัษาสมัีพื่นัธิ์ภาพื่	
และมี้วิิธิ์้การั้แก�ปัญหาโดียยังคงรัั้กษาน�ำใจัของเพ่ื่�อนในกลุ่มีไดี� 
โดียแต่ละกลุ่มีจัะม้ีผู้้�ท้�เป็นคนกลางในการั้เช้่�อมีโยงและช่้วิย 
ไกล่เกล้�ย	 เพื่่�อหาวิิธิ์้รั้อมีช้อมีไดี�อย่างสันติ	 ยกตัวิอย่างเช้่น 
ให�เป่ายิงฉุบ	 หรั้่อโน�มีน�าวิใจัเพื่่�อนท้�มี้ปัญหาโดียให�เหตุผู้ลวิ่า 
ใครั้ควิรั้จัะแสดีงเป็นตวัิละครั้ใดีมีากกว่ิากนั	หรั้อ่หากไม่ีสามีารั้ถุ
ตกลงกันไดี�	 อาจัลองปรัั้บให�ม้ีตัวิละครั้เพื่ิ�มีเติมีขึ�นมีาไดี�หรั้่อไมี่	
เพื่่�อให�เพื่่�อนสามีารั้ถุแสดีงเป็นตัวิละครั้น้�ไดี�ทั�งค้่	สอดีคล�องกับ

งานวิิจััยของ	Azlina	et	al.	(2021)	ซึ่ึ�งไดี�นำละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์มีา
ใช้�เป็นเครั้่�องมี่อในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนในห�องเรั้้ยน	พื่บวิ่า 
ในฐานะผู้้�แสดีงละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์	เดีก็ๆ	จัำเป็นต�องแสดีงบทบาท
ของผู้้�อ่�น	 เร้ั้ยนร้ั้�และเข�าใจัควิามีละเอ้ยดีอ่อนต่อปัญหาและ 
ค่านิยมีของบุคคลท้�แตกต่างไปจัากตนเอง	 ในขณะเดี้ยวิกันก็
เรั้้ยนร้ั้�วิิธ้ิ์การั้ทำงานร่ั้วิมีกัน	 การั้ส่�อสารั้อย่างม้ีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	
รั้วิมีถุึงรั้้�จัักการั้ช้่วิยเหล่อซึ่ึ�งกันและกัน	 แมี�วิ่านักเรั้้ยนในกลุ่มี
จัะมีป้ญัหาและอาจัจัะเกดิีควิามีรั้้�สกึผู้ดิีหวัิงจัากการั้ไมีไ่ดี�แสดีง
บทบาทท้�ต�องการั้	แตก็่เกดิีการั้ยอมีรั้บัในผู้ลการั้ตดัีสนิใจัรั้ว่ิมีกนั 
เกิดีควิามีเข�าใจัตนเองมีากขึ�นว่ิาอาจัไม่ีถุนัดีกับบทบาทนั�นเท่ากับ
ให�เพื่่�อนแสดีง	 ซึ่ึ�งสอดีคล�องกบั	McCaslin	 (2000)	 ท้�กล่าวิว่ิา 
ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์มี้บทบาทในการั้พัื่ฒนาทักษะทางสังคมีดี�วิย
การั้ทำงานเป็นกลุ่มีและปฏิิสัมีพื่ันธิ์์ทางสังคมี	ละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์
ส่งเสรั้ิมีพื่ัฒนาการั้ทางสังคมี	 การั้ยอมีรั้ับตนเอง	 การั้ยอมีรั้ับ
ผู้้�อ่�น	 และการั้แบ่งปันกับผู้้�อ่�น	 ช่้วิยให�ผู้้�เข�ารั้่วิมีไดี�ปลดีปล่อย
อารั้มีณ์และมี้โอกาสพื่ัฒนาทักษะทางสังคมีในสภาพื่แวิดีล�อมี
ท้�ไมี่เป็นอันตรั้าย
 2. ประเด็ีนการอภ์ปรายเกี�ยวกับผลการใช้ช่ดีก์จกรรม
ที�มีติ�อทักษะการสัร้างสััมพึันธิ์ภาพึของนักเรียนระดีับประถม
ศัึกษาติอนติ้น
	 	 ผู้ลการั้เปล้�ยนแปลงของทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	
ก่อนและหลังการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีท้�พื่ัฒนาขึ�น	 พื่บวิ่า	 นักเรั้้ยน
มี้การั้เปล้�ยนแปลงค่าเฉล้�ยการั้ม้ีทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่
ในดี�านท้�	 1)	 ดี�านการั้ส่�อสารั้	 2)	 ดี�านการั้สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์	
และ	 3)	 ดี�านการั้มี้ส่วินรั้่วิมีต่อสังคมีส้งขึ�นกวิ่าก่อนการั้ใช้�
ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีอย่างมี้นัยสำคัญทางสถิุติในรั้ะดัีบ	 .05	 แต่พื่บวิ่า
ในดี�านท้�	 4)	 ดี�านการั้ทำงานรั้่วิมีกันเป็นท้มี	 ส้งขึ�นแต่ไมี่พื่บ 
นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.05	ส่บเน่�องจัากการั้ปรั้ะเมีินทักษะ
การั้สรั้�างสัมีพัื่นธิ์ภาพื่หลังทำกิจักรั้รั้มี	 มี้นักเร้ั้ยน	 2	 คน	 ท้�มี้
คะแนนทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่	ดี�านท้�	4)	ดี�านการั้ทำงาน
รั้่วิมีกันเป็นท้มี	 ลดีลงหลังการั้ทำกิจักรั้รั้มี	 โดียเป็นเด็ีกช้าย	 A	
และเดีก็หญงิ	B	ซึ่ึ�งมีป้ญัหาในการั้ทำงานรั้ว่ิมีกนักบัเพื่่�อนในกลุม่ี
เหมี่อนกัน	 แต่มี้ลักษณะพื่ฤติกรั้รั้มีท้�เป็นปัญหาปรั้ากฏิออกมีา
แตกตา่งกนั	โดียสามีารั้ถุแบง่ออกเป็น	2	ลกัษณะ	คอ่	พื่ฤตกิรั้รั้มี
ก�าวิรั้�าวิจัากการั้ถุ้กปฏิิเสธิ์จัากเพ่ื่�อน	 (Rejected	 aggressive	
children)	กับภาวิะหลงตัวิเอง	(Narcissism)	
	 	 จัากการั้บนัทกึการั้สงัเกตพื่ฤตกิรั้รั้มี	พื่บวิา่	ในขณะทำ
กจิักรั้รั้มีในศึน้ยก์ารั้ปรั้ะเมีนิ	เดีก็ช้าย	A	ต�องการั้เลน่เกมีให�ช้นะ	
แต่เมี่�อกลุ่มีของตนเองแพื่�	และเพื่่�อนในกลุ่มีไมี่ไดี�ให�ควิามีสนใจั
ควิามีคิดีเห็นของตน	 เดี็กช้าย	 A	 จึังเกิดีอารั้มีณ์โมีโหและรั้้�สึก 
ไมี่พื่อใจั	 ทำให�มี้ท่าท้และพื่ฤติกรั้รั้มีท้�ค่อนข�างก�าวิรั้�าวิมีากขึ�น	
แมี�จัะเปล้�ยนกลุ่มีใหม่ี	 ก็ยังแสดีงพื่ฤติกรั้รั้มีไมี่พื่อใจัออกมีาให�
เห็นบ่อยครั้ั�ง	โดียพื่บวิ่า	เป็นลักษณะพื่ฤติกรั้รั้มีทางจัิตวิิทยาใน
กลุ่มีเด็ีกท้�มี้พื่ฤติกรั้รั้มีก�าวิรั้�าวิ	 เน่�องจัากถุ้กปฏิิเสธิ์การั้ยอมีรัั้บ
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จัากเพื่่�อน	สอดีคล�องกบังานวิจิัยัของ	Hubbard	(2001)	ท้�รั้ะบวุ่ิา 
เดีก็ท้�ถุก้ปฏิเิสธิ์จัากเพ่ื่�อนมีกัแสดีงควิามีรั้้�สึกโกรั้ธิ์ผู้า่นทางสห้น�า
และวิาจัามีากกวิ่าเดี็กท้�เล่นเกมีแพื่�ตามีปกติ	และสอดีคล�องกับ
งานวิจิัยัของ	Coie	(2004)	และ	Guerra	et	al.	(2004)	ท้�รั้ะบวุ่ิา
เดี็กผู้้�ช้ายท้�มี้พื่ฤติกรั้รั้มีก�าวิรั้�าวิ	(Rejected	aggressive	boys)	
จัะมีล้กัษณะพื่ฤตกิรั้รั้มีหนุหนัพื่ลนัแลน่	แสดีงพื่ฤตกิรั้รั้มีกอ่กวิน
ในห�องเรั้ย้น	อก้ทั�งม้ีอารั้มีณ์ท้�หงุดีหงิดีข้�โมีโหง่าย	และยากท้�จัะ
จัดัีการั้ให�สงบลงไดี�	ทำให�ม้ีแนวิโน�มีท้�จัะใช้�อารั้มีณ์ท้�โมีโหนั�นไป
รั้งัแกกบัเพื่่�อนทั�งในลกัษะการั้กรั้ะทำทางกายและคำพ้ื่ดี	สดุีท�าย
เดี็กท้�ถุ้กปฏิิเสธิ์จัากเพื่่�อนในลักษณะน้�มีักจัะขาดีทักษะในการั้
เข�าสังคมีในเรั้่�องของการั้สรั้�างและรั้ักษาควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์ทางบวิก
กับเพื่่�อน	 ทั�งน้�ในการั้ป้องกันปัญหาการั้ถุ้กปฏิิเสธิ์จัากเพื่่�อน
ควิรั้ส่งเสรั้ิมีให�เดี็กเกิดีควิามีเคารั้พื่และเห็นคุณค่าในตนเอง	
(Self-esteem)	จัากงานวิิจััยของ	Jiang	et	al.	(2015)	พื่บวิ่า	
การั้ส่งเสรั้ิมีการั้เห็นคุณค่าในตนเองจัะช้่วิยให�เดี็กสามีารั้ถุก�าวิ
ข�ามีปัญหา	 และสามีารั้ถุอย้่รั้่วิมีกับผู้้�อ่�นไดี�อย่างเป็นสุข	 ดีังนั�น 
ในการั้ปรั้ับปรัุ้งกิจักรั้รั้มีควิรั้เพื่ิ�มีเติมีรั้ายละเอ้ยดีในขั�นท้�	 3	
การั้เตรั้ย้มีควิามีพื่รั้�อมีก่อนการั้แสดีง	โดียอาจัม้ีเกมีหรั้อ่ภารั้กิจั
ท้�ทำให�นกัเรั้ย้นม้ีหน�าท้�ท้�ต�องรั้บัผู้ดิีช้อบเพ่ื่�อให�เกดิีควิามีรั้้�สกึวิา่
สามีารั้ถุทำไดี�และเกิดีควิามีภ้มีิใจัในตนเอง
	 	 ในขณะท้�เดี็กหญิง	B	จัากบันทึกการั้สังเกตพื่ฤติกรั้รั้มี
ในช้ว่ิงแรั้กของการั้ทำกจิักรั้รั้มีศึน้ยก์ารั้ปรั้ะเมีนิ	พื่บวิา่มีลั้กษณะ
ของการั้เป็นผู้้�นำ	ดีแ้ลเพ่ื่�อนในกลุม่ีเป็นอย่างด้ี	โดียแตกต่างจัาก
เดี็กช้าย	 A	 ในส่วินท้�เด็ีกหญิง	 B	 ไดี�รัั้บการั้ยอมีรัั้บและเกรั้งใจั
จัากเพื่่�อนในกลุ่มีมีากกว่ิา	 แต่อย่างไรั้ก็ตามีจัากการั้ปรั้ะเมิีน
ในช้่วิงหลัง	พื่บวิ่า	 เดี็กหญิง	B	อยากเอาช้นะมีากขึ�น	จัึงแสดีง 
ทา่ทางเจั�าก้�เจั�าการั้	พื่ยายามีควิบคุมี	และดีแ้ลเพ่ื่�อนในกลุม่ีมีาก
จันเกินไป	โดียไม่ีไดี�สงัเกตหร่ั้อสนใจัควิามีเหน็หร่ั้อควิามีต�องการั้
ของเพื่่�อน	ทำให�เพื่่�อนเรั้ิ�มีรั้้�สกึไม่ีพื่อใจั	มีท้า่ทเ้บ่�อหน่าย	ต่อต�าน
และเรั้ิ�มีแสดีงควิามีคิดีเห็นเช้ิงลบกับเดี็กหญิง	B	มีากขึ�น	ส่งผู้ล
ให�บรั้รั้ยากาศึของกลุม่ีดีอึ้ดีอัดีและไม่ีดีำเนินไปดี�วิยด้ีเหมีอ่นกับ
ช้่วิงแรั้ก	 ซึ่ึ�งพื่ฤติกรั้รั้มีของเดี็กหญิง	 B	 มี้ลักษณะท้�เป็นปัญหา	
ค่อ	 อยากเป็นผู้้�นำ	 เช้่�อมีั�นในตนเองส้งวิ่าทำไดี�ดี้ท้�สุดี	 แต่ไมี่ไดี�
สนใจัหรั้่อตรั้ะหนักถึุงควิามีร้ั้�สึกของผู้้�อ่�นเท่าท้�ควิรั้	 และไม่ีไดี�
เปน็ผู้้�ตามีท้�ด้ี	ซึ่ึ�งพื่ฤตกิรั้รั้มีลักษณะน้�เรั้ย้กวิา่	“ภาวิะหลงตวัิเอง”	
(Narcissism)	จัากงานวิิจััยของ	Brummelman	et	al.	(2021)	
ท้�ศึึกษาเก้�ยวิกับลักษณะของภาวิะหลงตัวิเองกับการั้เป็นผู้้�นำ 
ในเด็ีก	พื่บว่ิา	เดีก็ท้�มีร้ั้ะดัีบควิามีหลงตัวิเองคอ่นข�างสง้มัีกจัะไดี�
เป็นผู้้�นำ	 แมี�วิ่าเม่ี�อเข�าไปทำงานกับกลุ่มีแล�วิ	 อาจัจัะไมี่ไดี�เป็น
ผู้้�นำท้�ดี้มีากก็ตามี	โดียจัากทฤษฎี้จัิตสังคมีของอ้รั้ิคสัน	กล่าวิวิ่า	
พื่ัฒนาการั้ทางบุคลิกภาพื่ของเดี็กอายุรั้ะหวิ่าง	 6-12	ปี	 อย้่ใน
ขั�นท้�	4	ควิามีต�องการั้ท้�จัะทำกิจักรั้รั้มีอย้่เสมีอ -ควิามีรั้้�สึกดี�อย 
(Industry	vs	 Inferiority)	ซึ่ึ�งเป็นวิัยท้�มี้ควิามีต�องการั้ท้�จัะทำ
อะไรั้อย้เ่สมีอไมีเ่คยวิา่ง	เดีก็วิยัน้�มัีกจัะภ้มีใิจัวิา่ทำอะไรั้ไดี�ผู้้�ใหญ่

จัะต�องพื่ยายามีช้่วิยให�เดี็กไดี�รั้ับผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�	 ให�เขารั้้�วิ่ามี้ควิามี
สามีารั้ถุ	(Erikson,	1968	as	cited	in	Kowtrakul,	2022)	ทั�งน้�
ในควิรั้ส่งเสรั้ิมีเดี็กในลักษณะน้�ให�เกิดีควิามีเห็นอกเห็นใจัผู้้�อ่�น	
(Empathy)	 ซึ่ึ�งจัะนำไปส้่การั้อย้่รั้่วิมี	 และสามีารั้ถุทำงานรั้่วิมี
กับผู้้�อ่�นไดี�ดี้	สอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	León-Jiménez	et	al.	
(2020)	ท้�ศึกึษาเก้�ยวิกบัการั้ส่งเสรั้มิีควิามีเหน็อกเห็นใจัผู้้�อ่�นและ
มีิตรั้ภาพื่ในเดี็กโดียใช้�โรั้งเรั้้ยนเป็นชุ้มีช้นแห่งการั้เรั้้ยนรั้้�	พื่บวิ่า	
การั้ส่งเสรั้ิมีมีิตรั้ภาพื่และควิามีเห็นอกเห็นใจัผู้้�อ่�นส่งผู้ลให�เกิดี
บรั้รั้ยากาศึท้�ปลอดีภัย	 เอ่�อต่อการั้สนับสนุนและการั้แบ่งปัน 
ซึ่ึ�งกันและกัน	รั้วิมีถุึงช้่วิยลดีพื่ฤติกรั้รั้มีรัุ้นแรั้งต่างๆ	ท้�อาจัเกิดี
ขึ�นไดี�อ้กดี�วิย	 ดัีงนั�นในการั้ปรัั้บปรุั้งกิจักรั้รั้มีควิรั้ม้ีการั้เพื่ิ�มีเติมี
รั้ายละเอ้ยดีในขั�นท้�	 4	 การั้แสดีงละครั้จัากเรั้่�อง	 มี้การั้สลับ
บทบาทตัวิละครั้	 เพื่่�อให�นักเรั้้ยนไดี�เรั้้ยนร้ั้�และทำควิามีเข�าใจั
มีุมีมีองของเพื่่�อนมีากขึ�น

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 ข้อเสันอแนะในการนำช่ดีก์จกรรมไปใช้
	 1.	ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีท้�พื่ัฒนาขึ�น	 มี้ขั�นตอนท้�มี้รั้ายละเอ้ยดี 
ค่อนข�างมีาก	ครั้้หรั้่อผู้้�ท้�สนใจันำชุ้ดีกิจักรั้รั้มีไปใช้�ควิรั้ทำควิามี
เข�าใจัและเตรั้้ยมีควิามีพื่รั้�อมีเพื่่�อให�ดีำเนินกิจักรั้รั้มีเป็นไปไดี�
อยา่งรั้าบรั้่�นและมีป้รั้ะสทิธิ์ภิาพื่	เช้น่	การั้ทบทวินลำดีบัขั�นตอน	
การั้ซึ่�อมีเล่านิทานปรั้ะกอบกับอุปกรั้ณ์ท้�จัะใช้�	การั้เตร้ั้ยมีคำถุามี
ในการั้นำสนทนา	เป็นต�น	
	 2.	ในการั้จััดีกิจักรั้รั้มี	 ท่าท้และบทบาทของผู้้�สอนมี ้
ผู้ลต่อการั้เกิดีของพื่ฤติกรั้รั้มีของนักเรั้้ยนอย่างมีาก	โดียเฉพื่าะ
ในรั้ะหว่ิางท้�นักเรั้้ยนต�องทำงานร่ั้วิมีกันเป็นกลุ่มี	 หากผู้้�สอน
ควิบคุมีด้ีแลการั้ทำงานของนักเรั้้ยนมีากเกินไป	 อาจัทำให�
นักเรั้้ยนไมี่กล�าท้�จัะแสดีงพื่ฤติกรั้รั้มีหรั้่อบุคลิกท้�แท�จัรั้ิงให�เห็น	
ผู้้�สอนจึังม้ีหน�าท้�หลักเป็นผู้้�สังเกตการั้ณ์	 อำนวิยควิามีสะดีวิก	
ให�คำปรึั้กษาและช้ว่ิยเหลอ่	เมี่�อนกัเรั้ย้นพื่บปัญหาในกลุม่ี	ผู้้�สอน
ควิรั้ให�คำแนะนำท้�ทำให�นักเรั้้ยนต�องช้่วิยกันคิดีและแก�ปัญหา	
และเป็นตัวิกลางช่้วิยเช้่�อมีโยงเพื่่�อให�นักเรั้ย้นสามีารั้ถุเข�าหากัน
ไดี�อย่างละมีุนละมี่อมี	โดียอาจัเป็นผู้้�เปิดีปรั้ะเดี็นสนทนาให�กับ
นักเรั้้ยนในช้่วิงเรั้ิ�มีต�นของกิจักรั้รั้มี
 ข้อเสันอแนะสัำหรับการว์จัยครั�งติ�อไป
	 1.	ควิรั้ศึึกษาผู้ลการั้ใช้�ชุ้ดีกิจักรั้รั้มีในตัวิแปรั้ท้�เก้�ยวิข�อง
กับทักษะการั้สรั้�างสัมีพื่ันธิ์ภาพื่เพื่ิ�มีเติมี	เช้่น	การั้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง	 (Self-esteem)	 ควิามีเห็นอกเห็นใจัผู้้�อ่�น	 (Empathy)	
การั้มีภ้าวิะผู้้�นำ	(Leadership)	เพื่่�อวิเิครั้าะห์ขยายผู้ลไปส้ปั่จัจัยั
สนับสนุนและนำไปใช้�ในการั้ออกแบบกิจักรั้รั้มีเพื่ิ�มีเติมี
	 2.	ควิรั้ศึึกษาจัำแนกปรั้ะเภทนักเรั้้ยนตามีกลุ่มี	 เพื่่�อ
ออกแบบกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานร่ั้วิมีกับละครั้สรั้�างสรั้รั้ค์
ให�เหมีาะสมีกับลักษณะของเดี็กท้�แตกต่างกัน	 เพ่ื่�อนำข�อมี้ล
มีาวิิเครั้าะห์หาแนวิทางในการั้ออกแบบกิจักรั้รั้มีท้�มีุ่งเน�น 
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องคป์รั้ะกอบตา่งๆ	ให�ครั้บถุ�วินเหมีาะสมีกบันกัเรั้ย้นแตล่ะกลุ่มี	
ซึ่ึ�งอาจันำไปต่อยอดีส้่การั้ส่งเสรั้ิมีทักษะสังคมีไดี�
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 (14th ed.). Chulalongkorn University Press.
León-Jiménez, S., Villarejo-Carballido, B., López de Aguileta, G., &  
 Puigvert, L. (2020). Propelling children’s empathy and friendship. 
 Sustainability, 12(18), 72-88. https://doi.org/10.3390/su12187288
McCaslin, N. (1990). Creative dram in the classroom (5th ed). Longman.
McCaslin, N. (2000). Creative drama in the classroom and beyond (7th ed).  
 Pearson/Allyn and Bacon.
Panyajan, P., & Wisasa, C. (2001). Lao nithān yāng rai hai sanuk 
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 Abstract
	 This	research	aimed	1)	to	bilingual	Muslim	folk	tales	with	the	efficiency	 in	accordance	with	the	75/75	criteria	and 
compare	 its	 effectiveness	 for	 schools	 with	 Thai	 Buddhist	 and	 Thai	Muslim	 students	 and	 only	 Thai	Muslim	 students, 
2) to assess speaking skills of early childhood through application of the bilingual Muslim folk tales method, 3) to compare 
speaking skills of the early childhood before and after using the bilingual Muslim folk tales, 4) to compare speaking skill of the 
early childhood by using the pre-test scores as the covariance, 5) to explore the satisfaction of the early childhood students 
towards teaching by using the bilingual Muslim folk tales. The subjects were 141 early childhood in Kindergarten 2 in the 
academic	year	2019	at	the	Border	Patrol	Police	Sub	Division	44	Schools	under	Her	Royal	Highness	Princess	Maha	Chakri	
Sirindhorn	Initiative	Project.	The	research	instruments	were	1)	lesson	plans	of	the	bilingual	Muslim	folk	tales,	2)	stories	of	
the	bilingual	Muslim	folk	tales,	3)	speaking	skills	tests,	and	4)	a	satisfaction	survey.	The	data	were	analyzed	using	descriptive	
statistics including percentage, mean, standard deviation, one-samples test, paired sample test and the analysis of covariance.
	 The	study	 revealed	 that	 the	bilingual	Muslim	 folk	 tales	possess	 the	efficiency	according	 to	 the	criteria	 set	75/75; 
as	for	schools	with	Thai	Buddhist	and	Thai	Muslim	students,	their	efficiency	is	78.35/84.06,	and	as	for	schools	with	only	Thai	
Muslim	students	is	78.49/81.43.	The	average	score	of	speaking	skills	was	higher	than	75%	at	the	.01	level	of	significance. 
3)	After	using	the	bilingual	Muslim	folk	tales,	the	early	childhood	students	had	better	speaking	skills,	which	was	significantly	
higher than before using them at the .01 level. There was no correlation between pretest score and speaking skills after using 
the them. The satisfaction of the early childhood towards using the bilingual Muslim folk tales was at high level.

Keywords:	Bilingual	Muslim	folk	tales,	Speaking	skills,	Early	childhood,	Border	Patrol	Police	Sub	Division	Schools

	 บทคััดย่่อ
	 การั้วิิจััยน้�มี้จัุดีปรั้ะสงค์เพื่่�อ	1)	สรั้�างนิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาให�มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์	75/75	และเปรั้้ยบเท้ยบปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของ
นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาในโรั้งเร้ั้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	 และโรั้งเรั้้ยนท้�ม้ีเฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	 2)	 ปรั้ะเมีิน
ทกัษะการั้พื่ด้ีของเด็ีกปฐมีวิยั	จัากการั้ใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษา	3)	เปรั้ย้บเทย้บทกัษะการั้พื่ด้ีของเด็ีกปฐมีวัิย	ก่อนและหลงัใช้�นทิานพื่่�นบ�าน
มีุสลิมีสองภาษา	4)	เปรั้้ยบเท้ยบทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัย	จัากการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	โดียมี้คะแนนทักษะการั้พื่้ดีก่อนเรั้้ยนเป็น
ตัวิแปรั้รั้่วิมี	5)	ศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยท้�มี้ต่อการั้สอนโดียใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	ค่อ	 เดี็กปฐมีวิัย	
ท้กำลังศึึกษาช้ั�นอนุบาล	2	ในโรั้งเรั้้ยนสังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	44	ปีการั้ศึึกษา	2563	จัำนวิน	141	คน	เครั้่�องมี่อท้�ใช้�ในการั้
วิิจััย	ไดี�แก่	1)	แผู้นการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์	2)	นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	3)	แบบวิัดีทักษะการั้พื่้ดีสำหรั้ับเดี็กปฐมีวิัย	และ	4)	แบบปรั้ะเมีินควิามี
พื่ึงพื่อใจั	สถุิติท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	ค่อ	รั้�อยละ	ค่าเฉล้�ย	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	การั้ทดีสอบ	One-Samples	test	การั้ทดีสอบ	Paired	sample	test	
และการั้วิิเครั้าะห์ควิามีแปรั้ปรั้วินรั้่วิมี	
	 ผู้ลการั้วิิจััยพื่บวิ่า	1)	นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษามี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์ท้�กำหนดี	75/75	โดียโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และ
ไทยมุีสลิมีม้ีปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่	78.35/84.06	และโรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ฉพื่าะเด็ีกปฐมีวัิยไทยมุีสลิมีม้ีปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่	78.49/81.43	2)	ทักษะการั้พื่ด้ีของเด็ีกปฐมีวัิย
ส้งกวิ่าเกณฑ์์รั้�อยละ	 75	 อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�	 .01	 3)	 เดี็กปฐมีวิัยทุกโรั้งเรั้้ยนมี้ทักษะการั้พื่้ดีหลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษามีากกวิ่า 
ก่อนใช้�อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	 .01	 4)	 คะแนนสอบก่อนเรั้้ยนไมี่มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับทักษะการั้พ้ื่ดีของนักเรั้้ยนหลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมี
สองภาษา	5)	ควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยท้�มี้ต่อการั้สอนโดียการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาอย้่ในรั้ะดีับมีาก

คำสำคัญ:	นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา,	ทักษะการั้พื่้ดี,	เดี็กปฐมีวิัย,	โรั้งเรั้้ยนสังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีน
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 Bureau	 of	 Academic	 Affairs	 and	 Educational	
Standards	 (2017)	 กล่าวิถุึง	 ปรัั้ช้ญาการั้ศึึกษาปฐมีวิัยไวิ�ว่ิา	
การั้ศึึกษาปฐมีวิัยค่อการั้พื่ัฒนาเดี็กตั�งแต่แรั้กเกิดีจันถุึง	 6	 ป ี
บนพื่่�นฐานการั้อบรั้มีเล้�ยงดี้การั้ส่งเสรั้ิมีกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้� 
ท้�สนองต่อธิ์รั้รั้มีช้าติและพัื่ฒนาการั้ของเดี็กแต่ละคน	 ตามี
ศึักยภาพื่ในบรั้ิบทสังคมี	วิัฒนธิ์รั้รั้มีท้�เดี็กอาศึัยอย้่ดี�วิยควิามีรั้ัก	
ควิามีเอ่�ออาทรั้	 และควิามีเข�าใจัของทุกคน	 เพื่่�อสรั้�างรั้ากฐาน
คุณภาพื่ช้้วิิตให�เด็ีกพื่ัฒนา	 ไปส่้ควิามีเป็นมีนุษย์ท้�สมีบ้รั้ณ์
เกิดีคุณค่าต่อตนเองและสังคมีและปรั้ะเทศึช้าติ	 ซึ่ึ�งการั้จััดี 
ปรั้ะสบการั้ณ์ดี�านภาษาให�เด็ีกปฐมีวัิย	 ควิรั้คำนึงถึุงควิามี 
แตกต่างตามีศัึกยภาพื่ของแรั้งจั้งใจับุคคลจึังจัะส่งผู้ลให�เด็ีก
พื่ัฒนาจันบรั้รั้ลุเป้าหมีายท้�ต�องการั้	 การั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์ทาง
ดี�านการั้พื่้ดีและการั้ฟัง	 ให�กับเดี็กปฐมีวิัยนั�น	ต�องเรั้ิ�มีการั้สอน 
จัากลำดัีบท้�ง่ายไปหายาก	 จัากสิ�งท้�คุ�นเคยไปหาสิ�งท้�เดี็ก 
ไมีคุ่�นเคย	ซึ่ึ�งการั้เรั้ย้นรั้้�ภาษาของเด็ีกปฐมีวัิยนั�นสามีารั้ถุเรั้ย้นร้ั้� 
ภาษามีาตั�งแต่กำเนิดี	 อาจัจัะโดียการั้เร้ั้ยนร้ั้�ภาษาของเด็ีก 
เกิดีขึ�นจัากการั้สังเกตคำ	 และพื่ยายามีออกเส้ยงแล�วิพื่ัฒนามีา
เป็นคำพื่้ดี	 เด็ีกปฐมีวิัยจัะเริั้�มีเร้ั้ยนร้ั้�ภาษาเพื่ิ�มีขึ�นในแต่ละวัิน	
เพื่่�อแสดีงควิามีรั้้�สึกของตนเองให�ผู้้�อ่�นเข�าใจั	 เดี็กจัะสามีารั้ถุ
พื่ัฒนาทางภาษาโดียเรั้ิ�มีจัากควิามีคุ�นเคยจัากการั้ไดี�ฟัง	พื่้ดีคุย	
สนทนา	 โดียเดี็กจัะมี้การั้เร้ั้ยนรั้้�ภาษาอย่างต่อเน่�อง	 แต่ยังไมี่
เข�าใจัคำศึัพื่ท์หรั้่อควิามีหมีายของคำ	แต่การั้ท้�เดี็กปฐมีวิัยท้�อย้่
ในบริั้บทท้�ต่างกัน	 สภาพื่แวิดีล�อมีท้�ต่างกัน	 ไดี�แก่	 เดี็กท้�อย้่ใน
พื่่�นท้�สามีจัังหวัิดีช้ายแดีนใต�ซึึ่�งเด็ีกเหล่าน้�ต�องใช้�ภาษาไทยเป็น
ภาษาท้�สอง	ส่วินภาษาแมี่	ค่อ	ภาษามีลาย้	(ยาวิ้)	จัึงก่อให�เกิดี
ปญัหาในการั้ส่�อสารั้ในช้้วิติปรั้ะจัำวินั	ซึ่ึ�งส่วินใหญใ่ช้�ภาษามีลาย้
มีากกวิ่าภาษาไทย	อาจัจัะทำให�เดี็กสับสนไดี�เน่�องจัากเดี็กขาดี
ควิามีเข�าใจัภาษาท้�สองขาดีทักษะในการั้ส่�อสารั้เพ่ื่�อส่�อควิามี
หมีายทำให�เป็นอุปสรั้รั้คในการั้เรั้้ยนรั้้�
	 จัากการั้ศึึกษาข�อมี้ลเบ่�องต�นในโรั้งเร้ั้ยนปรั้ะถุมีศึึกษาใน
สังกัดีสำนักงานคณะกรั้รั้มีการั้ศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	 ครั้้ท้�สอนเด็ีก
สองภาษาท้�อย้ใ่นช้มุีช้นไทยมีสุลมิีในสามีจังัหวิดัีช้ายแดีนภาคใต� 
ซึ่ึ�งเด็ีกใช้�ภาษามีลายเ้ป็นภาษาท้�หนึ�งนั�น	โดียส่วินใหญ่มีอ้ปุสรั้รั้ค
ในการั้ส่�อสารั้ภาษาท้�สอง	 เพื่รั้าะเดี็กมัีกจัะใช้�ภาษามีลาย้ใน 
ทกุสถุานการั้ณ์	และทกุช้ว่ิงกจิักรั้รั้มีในโรั้งเรั้ย้น	จัะใช้�ภาษาไทย
ไดี�น�อยมีากและใช้�เมี่�อจัำเป็นเท่านั�น	 ทั�งน้�การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้
สอนท้�โรั้งเรั้้ยนไมี่ไดี�เอ่�อในการั้เรั้้ยนสองภาษาควิบค้่กัน	จัึงอาจั
ทำให�เกิดีอุปสรั้รั้คทางภาษาเช้่นน้�ไดี�	หากครั้้ให�ควิามีสำคัญกับ
ภาษาท้�หนึ�งควิบค่้และเท่าเท้ยมีไปกับภาษาไทยซึ่ึ�งเป็นภาษา
ท้�สองในการั้จััดีกิจักรั้รั้มีในห�องเรั้้ยน	 เดี็กสองภาษาเหล่าน้�ก็
จัะพื่ัฒนาภาษาไดี�ดี้ขึ�นทั�งสองภาษาเพื่รั้าะภาษามีลาย้จัะเป็น 
พื่่�นฐานให�การั้ใช้�ภาษาไทยพัื่ฒนาไดี�ด้ียิ�งขึ�น	(Southern	Border 
Provinces	Administration	Centre,	2018)	โรั้งเรั้้ยนปรั้ะถุมี

ศึึกษาในสังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	 44	 ใน
โครั้งการั้พื่รั้ะรั้าช้ดีำรั้ใินสมีเดีจ็ัพื่รั้ะกนิษฐาธิ์ริั้าช้เจั�ากรั้มีสมีเดีจ็ั
พื่รั้ะเทพื่รั้ัตนรั้าช้สุดีาฯ	 สยามีบรั้มีรั้าช้กุมีารั้้	 เป็นโรั้งเรั้้ยนท้�มี้
ปัญหาดัีงกล่าวิข�างต�น	ซึ่ึ�งทกุโรั้งเรั้ย้นอย้ใ่นพื่่�นท้�ห่างไกล	ทุรั้กนัดีารั้
และเป็นพื่่�นท้�สแ้ดีง	ในรั้ะดีบัช้ั�นปรั้ะถุมีศึกึษาปีท้�	1-6	ครั้ผู้้้�สอน 
เป็นตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนส่วินใหญ่ไมี่มี้วิุฒิทางการั้ศึกึษาใน
ส่วินคร้ั้ผู้้�สอนในรั้ะดีบัปฐมีวัิย	เป็นคร้ั้ท้�รัั้บพื่รั้ะรั้าช้ทานเงนิเดีอ่น
จัากสมีเดีจ็ัพื่รั้ะกนษิฐาธิ์ริั้าช้เจั�ากรั้มีสมีเดีจ็ัพื่รั้ะเทพื่รั้ตันรั้าช้สดุีาฯ 
สยามีบรั้มีรั้าช้กุมีารั้้	 ส่วินใหญ่จับการั้ศึึกษาในรั้ะดีับช้ั�นมีัธิ์ยมี 
ศึึกษาปีท้�	 6	 และไมี่ม้ีทักษะทางดี�านการั้สอนเน่�องจัากไมี่ไดี�
สำเรั้จ็ัการั้ศึกึษาทางวิิช้าช้พ้ื่ครั้	้ปรั้ะกอบกับเดีก็ปฐมีวัิยสว่ินใหญ่	
เป็นเดี็กไทยมีุสลิมี	 โรั้งเรั้้ยนบางแห่งมี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นมีุสลิมีทั�ง
โรั้งเร้ั้ยน	ซึ่ึ�งเดีก็ปฐมีวิยัเหลา่นั�นใช้�ภาษาไทยเปน็ภาษาท้�สอง	เดีก็
ปฐมีวิยัไมีพ่ื่ด้ีภาษาไทยท้�โรั้งเรั้ย้น	เน่�องจัากเด็ีกปฐมีวัิยใช้�ภาษา
ยาวิ้ท้�บ�านและไม่ีเข�าใจัภาษาไทยจึังทำให�การั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์
เป็นไปอย่างยากลำบาก	 ส่งผู้ลให�เด็ีกปฐมีวัิยม้ีพื่ัฒนาการั้ทาง
ภาษาไมี่เป็นไปตามีเกณฑ์์ท้�กำหนดี	 จัากการั้ปรั้ะเมีินผู้ลปลาย
ปีการั้ศึึกษา	2560	พื่บวิ่า	เดี็กปฐมีวิัยช้ั�นอนุบาล	2	มี้พื่ัฒนาการั้
ในดี�านการั้ใช้�ภาษารั้�อยละ	 61.25	 ซึ่ึ�งอย้่ในรั้ะดีับท้�ไมี่น่าพื่อใจั	
เน่�องจัากผู้้�วิิจััยเป็นอาจัารั้ย์นิเทศึติดีตามีปรั้ะเมีินผู้ลการั้สอน
ของครั้้รั้ะดัีบปฐมีวัิยของโรั้งเรั้้ยนดัีงกล่าวิเป็นปรั้ะจัำทุกป ี
การั้ศึึกษา	 ตั�งแต่ปีการั้ศึึกษา	 2558	 เป็นต�นมีา	 ทำให�เห็นถึุง
ปัญหาและควิามียุ่งยากในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนในโรั้งเรั้้ยน
ดีังกล่าวิ	 โดียเฉพื่าะในรั้ะดีับปฐมีวิัย	 ค่อ	 ช้ั�นอนุบาลปีท้�	 1-2 
ยงัไมีส่ามีารั้ถุอา่นไดี�แตส่ามีารั้ถุดีภ้าพื่และฟงัเรั้่�องรั้าวิไดี�	มีค้วิามี
สนใจัในตัวิเองและเด็ีกวัิยเด้ียวิกัน	เดีก็วัิยน้�อาจัพื่ด้ีเป็นคำๆ	และ
เรั้ิ�มีจัำคำใหม่ี	ช้อบฟังเรั้่�องท้�เป็นสิ�งแวิดีล�อมีของตนเอง	และจัาก
ปรั้ะสบการั้ณ์ท้�ผู้้�วิิจััยเป็นวิิทยากรั้ฝึึกอบรั้มีให�ครั้้ปฐมีวิัยผู้ลิต
นทิานเพื่่�อใช้�ปรั้ะกอบการั้สอนและจัากการั้สมัีภาษณค์รั้ป้ฐมีวิยั
ในโรั้งเรั้้ยนสังกัดี	ตช้ดี.	พื่บวิ่า	 เดี็กปฐมีวิัยในช้่วิงเรั้ิ�มีเรั้้ยนจัะมี้
ปญัหาในดี�านการั้ฟังและการั้พื่ด้ีเพื่่�อส่�อสารั้ให�ครั้เ้ข�าใจัมีากท้�สดุี	
กล่าวิค่อ	 เดี็กท้�เข�ามีาเรั้้ยนรั้ะดีับช้ั�นอนุบาล	1	มีักมี้ปัญหาการั้
ใช้�ภาษาโดียเฉพื่าะภาษาพื่้ดี	การั้ออกเส้ยงไมี่ถุ้กต�อง	พื่้ดีไมี่ช้ัดี	
ฟงัคำหรั้อ่ข�อควิามีภาษาไทยท้�ครั้พ้ื่ด้ีแล�วิไมีเ่ข�าใจั	เพื่รั้าะเดีก็พ้ื่ดี
ภาษาถุิ�นท้�บ�าน	เมี่�อมีาโรั้งเร้ั้ยนจึังพ้ื่ดีภาษาถุิ�นมีากกว่ิาภาษาไทย 
บางคนไม่ียอมีพื่้ดีภาษาไทย	 สาเหตุดีังกล่าวิส่งผู้ลต่อการั้ส่�อ
ควิามีหมีายของเดี็ก	 ทำให�เดี็กมี้ปัญหาเก้�ยวิกับการั้พื่้ดีและ 
การั้ฟัง	ไมี่สามีารั้ถุปฏิิบัติตามีคำสั�งไดี�	นอกจัากน้�ยัง	พื่บวิ่า	เดี็ก
มีพ้ื่ฒันาการั้ทางดี�านทักษะการั้พื่ด้ี	อย้ใ่นรั้ะดัีบต�ำกว่ิาเป้าหมีาย
ของโรั้งเรั้ย้นท้�กำหนดีไวิ�	คอ่	เกณฑ์เ์ฉล้�ยรั้�อยละ	60	ปัญหาดีงักลา่วิ 
เน่�องมีาจัากสาเหตุ	 1)	 เดี็กบางคนยังมี้วิุฒิภาวิะไม่ีพื่รั้�อมีท้�
จัะทำกิจักรั้รั้มีต่างๆ	 2)	 เดี็กมีาจัากครั้อบครั้ัวิท้�มี้การั้เล้�ยงดี้ท้� 
แตกต่างกันส่งผู้ลให�ม้ีพัื่ฒนาการั้ต่างกัน	 3)	 ควิามียากจันและ
สภาพื่ปัญหาทางครั้อบครัั้วิ	4)	ส่�อในการั้จัดัีกจิักรั้รั้มีไมีน่า่สนใจั	
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และไมีเ่หมีาะสมีกับวิยัของเดีก็และ	5)	เดีก็เรั้ย้นร้ั้�จัากการั้อธิ์บิาย
และเลา่เรั้่�องจัากครั้เ้ปน็สว่ินใหญแ่ละนทิานหร่ั้อเรั้่�องรั้าวิท้�นำมีา
เล่าให�เด็ีกฟังนั�นเป็นเรั้่�องท้�จััดีซึ่่�อมีาจัากสำนักพิื่มีพ์ื่ต่างๆ	 เป็น
เรั้่�องรั้าวิท้�ไกลตัวิเดี็ก	จัึงส่งผู้ลให�เดี็กมี้พื่ัฒนาการั้ดี�านต่างๆ	ช้�า
และไมี่สามีารั้ถุปรั้ับตัวิเข�ากับช้้วิิตปรั้ะจัำวิันไดี�
	 จัากการั้ศึึกษาแนวิทางในการั้พื่ัฒนาทักษะการั้พื่้ดีของ
เดี็กปฐมีวัิย	 โดียเฉพื่าะอย่างยิ�งกับเดี็กปฐมีวัิยท้�เริั้�มีเร้ั้ยนภาษา
ไทยเป็นภาษาท้�สอง	ซึ่ึ�งเด็ีกยงัไม่ีคุ�นเคยกับภาษาไทย	กิจักรั้รั้มีท้� 
ส่งเสริั้มีควิามีสามีารั้ถุทางภาษาในดี�านการั้ฟังและการั้พื่้ดี
สำหรั้บัเดีก็ปฐมีวิยันั�นมีห้ลากหลายกจิักรั้รั้มี	เช้น่	การั้เลา่นทิาน	
การั้เล่นบทบาทสมีมีุติ	การั้สนทนา	การั้รั้�องเพื่ลง	การั้เล่นเกมี 
การั้เล่นปรั้ิศึนาคำทาย	รั้วิมีทั�งการั้พื่้ดีคำคล�องจัอง	ซึ่ึ�งกิจักรั้รั้มี
เหล่าน้�เป็นการั้เปิดีโอกาสให�เด็ีกไดี�สนทนาซัึ่กถุามี	 และแสดีง
ควิามีคิดีเห็นอย่างอิสรั้ะ	อยา่งกิจักรั้รั้มีพัื่ฒนาควิามีสามีารั้ถุดี�าน 
การั้พื่้ดี	ดีังนั�น	จัึงนับไดี�วิ่าการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์ทางภาษาให�แก่
เด็ีกปฐมีวิัยจัึงเป็นการั้ศึึกษาวิิธิ์้การั้ฝึึกทักษะทางภาษาซึึ่�งโดีย
ส่วินใหญ่จัะออกมีาในรั้้ปแบบของการั้จััดีกิจักรั้รั้มีเพื่่�อพื่ัฒนา
เดี็กให�เกิดีทักษะในการั้เรั้้ยนภาษาโดียมีุ่งถุึงต่อการั้ส่�อสารั้และ
เหมีาะสมีกับเดี็กมีากท้�สุดี	 โดียเฉพื่าะการั้เล่านิทานหรั้่อการั้
ใช้�นิทานภาพื่ปรั้ะกอบการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์สำหรั้ับเดี็กปฐมีวัิย
เป็นการั้เรั้้ยนรั้้�ในลักษณะของการั้บ้รั้ณาการั้	 ทำให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�
เรั้้ยนรั้้�อย่างเหมีาะสมี	มี้ส่วินรั้่วิมีในกิจักรั้รั้มี	เป็นการั้กรั้ะตุ�นให�
เดี็กเรั้้ยนรั้้�ภาษาไดี�ดี้	กล่าวิค่อ	เดี็กเรั้้ยนรั้้�ภาษาจัากนิทานตั�งแต่
การั้เรั้้ยนรั้้�คำศึัพื่ท์ไปจันถุึงการั้เข�าใจัโครั้งสรั้�างของการั้สนทนา	
การั้ใช้�นิทานเป็นส่�อสำหรั้ับฝึึกทักษะในการั้พื่ัฒนาการั้พื่้ดีออก
เส้ยงของเดี็กปฐมีวิัยนั�นเป็นอ้กแนวิทางหนึ�งท้�จัะช้่วิยแก�ปัญหา
เก้�ยวิกับการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนร้ั้�ของเด็ีกปฐมีวัิยให�พื่้ดีและ 
เล่าเรั้่�องจัากภาพื่ไดี�อย่างถุก้ต�องช้ดัีเจัน	รั้วิมีถุงึการั้เรั้ย้นรั้้�ดี�านต่างๆ 
เช้่น	 เรั้่�องของรั้้ปทรั้ง	 ตัวิเลข	 และสิ�งต่างๆ	 ท้�อย้่รั้อบตัวิเดี็ก	
นิทานสำหรั้ับเดี็กนั�นจััดีทำขึ�นเพื่่�อให�เดี็กไดี�ใช้�ในการั้ฟังและ 
การั้พื่ด้ี	สอดีคล�องกบัควิามีสามีารั้ถุในการั้เร้ั้ยนรั้้�ของเดีก็ปฐมีวิยั	
การั้เล่านิทานจัึงเป็นกิจักรั้รั้มีหนึ�งท้�สามีารั้ถุพัื่ฒนาการั้พื่้ดี
สำหรั้ับเดี็กอย่างเหมีาะสมีกับธิ์รั้รั้มีช้าติของเดี็ก	 โดียเฉพื่าะ 
อย่างยิ�งกับเดี็กปฐมีวิัยท้�เรั้ิ�มีเรั้้ยนภาษาไทยเป็นภาษาท้�สอง 
ซึ่ึ�งเดี็กยังไมี่คุ�นเคยกับภาษาไทย	กิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานจัึงเป็น
เครั้่�องมี่อสำคัญท้�ช้่วิยทำให�เด็ีกสนใจัและปรั้ับตัวิให�คุ�นเคยกับ
การั้ใช้�ภาษาไทย	 โดียเฉพื่าะกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานสองภาษา
เป็นกิจักรั้รั้มีท้�ส่งเสรั้ิมีการั้เรั้้ยนรั้้�คำศึัพื่ท์ท้�มี้ควิามีสัมีพื่ันธ์ิ์กับ
การั้ดีำเนินช้้วิิตของเดี็ก	เดี็กจัะไดี�รั้ับปรั้ะสบการั้ณ์การั้ใช้�ภาษา
ไทยเช้่�อมีโยงเข�าส้ช่้ว้ิติจัริั้งทล้ะเล็กท้ละน�อย	จันสามีารั้ถุใช้�ภาษา
ไดี�อย่างเป็นธิ์รั้รั้มีช้าติ	ซึ่ึ�งวิธิิ์ก้ารั้เล่านิทานสองภาษา	ตรั้ะหนักถึุง
ควิามีสำคัญรั้ะหว่ิางภาษาถุิ�นและภาษาไทยเข�าดี�วิยกัน	โดียเลา่
ควิบค้่กันไปทั�งภาษาไทยและภาษามีลาย้	 ดีังท้�	 Ditthasuwan 
(2019)	ไดี�ศึกึษาเรั้่�อง	ผู้ลการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานสองภาษา

รั้่วิมีกับส่�อปรั้ะสมีท้�ม้ีต่อควิามีสามีารั้ถุในการั้ฟังและการั้พื่้ดี
ภาษาไทยของเด็ีกปฐมีวัิยท้�ใช้�ภาษามีลายถุ้ิ�นเปน็ภาษาแม่ี	พื่บวิา่ 
ควิามีสามีารั้ถุในการั้ฟังและการั้พื่้ดีภาษาไทยของนักเรั้้ยน 
ช้ั�นอนุบาลปีท้�	 2	 ท้�ใช้�ภาษามีลาย้ถุิ�นเป็นภาษาแม่ีหลังการั้จััดี
กจิักรั้รั้มีการั้เล่านทิานสองภาษาร่ั้วิมีกับส่�อปรั้ะสมี	อย้ใ่นรั้ะดัีบดี้	
และควิามีสามีารั้ถุในการั้ฟงัและการั้พื่ด้ีหลงัจัดัีกจิักรั้รั้มีการั้เลา่
นิทานสองภาษาส้งกวิ่าก่อนการั้จััดีกิจักรั้รั้มีอย่างมี้นัยสำคัญท้�	
.05	จัะเห็นไดี�วิ่า	กิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานจัึงเป็นเครั้่�องมี่อสำคัญ
ท้�ช้่วิยทำให�เดี็กสนใจัและปรั้ับตัวิให�คุ�นเคยกับการั้ใช้�ภาษาไทย	
กิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานสองภาษาจึังเป็นกิจักรั้รั้มีท้�ส่งเสรั้ิมีการั้
เรั้้ยนรั้้�คำศึัพื่ท์ท้�มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้ดีำเนินช้้วิิตของเดี็ก	เดี็ก
จัะไดี�รัั้บปรั้ะสบการั้ณ์การั้ใช้�ภาษาไทยเช้่�อมีโยงเข�าส้่ช้้วิิตจัริั้งท้
ละเล็กทล้ะน�อย	จันสามีารั้ถุใช้�ภาษาไดี�อย่างเป็นธิ์รั้รั้มีช้าติ	ซึ่ึ�งวิธิิ์ ้
การั้เลา่นทิานสองภาษา	จัะตรั้ะหนกัถุงึควิามีสำคญัรั้ะหวิา่งการั้ 
บร้ั้ณาการั้ภาษาถุิ�นและภาษาไทยเข�าดี�วิยกัน	โดียเล่าควิบค้กั่นไป 
ทั�งภาษาไทยและภาษามีลาย้	 การั้เล่านิทานสองภาษาเป็นการั้
ผู้สมีผู้สานรั้ะหวิ่างภาษาท้�หนึ�งและภาษาท้�สองเข�าดี�วิยกัน	โดีย
มีว้ิธิิ์ก้ารั้เล่าควิบค้กั่นไปกับการั้ใช้�ส่�ออ่�นๆ	จึังเป็นวิธิิ์ก้ารั้ท้�สำคัญ
ท้�ช้่วิยให�เดี็กสนใจัและปรั้ับตัวิเองให�คุ�นกับการั้ใช้�ภาษาท้�สอง
	 จัากปญัหาดีงักลา่วิผู้้�วิิจัยัจังึไดี�จัดัีทำนทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิี
สองภาษาขึ�นเพ่ื่�อพัื่ฒนาทักษะการั้พื่ด้ีของเด็ีกปฐมีวัิยในโรั้งเรั้ย้น
ปรั้ะถุมีศึกึษา	สังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	44	
ในโครั้งการั้พื่รั้ะดีำรั้ิในสมีเดี็จัพื่รั้ะกนิษฐาธิ์ิรั้าช้เจั�า	กรั้มีสมีเดี็จั
พื่รั้ะเทพื่รั้ัตนรั้าช้สุดีาสยามีบรั้มีรั้าช้กุมีารั้้

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่� อสรั้� า งนิทานพื่่� นบ� านมีุสลิมีสองภาษาให�มี้
ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่ตามีเกณฑ์์	75/75	และเปรั้ย้บเทย้บปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่
ของนิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เด็ีกปฐมีวัิย
เป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัย
ไทยมีุสลิมี
	 2.	เพื่่�อปรั้ะเมิีนทักษะการั้พื่้ดีของเด็ีกปฐมีวัิยจัากการั้ใช้�
นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา
	 3.	เพื่่�อเปรั้ย้บเทย้บทกัษะการั้พื่ด้ีของเดีก็ปฐมีวัิยกอ่นและ
หลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา
	 4.	เพื่่�อเปรั้ย้บเทย้บทักษะการั้พื่ด้ีของเด็ีกปฐมีวัิยจัากการั้
ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	 โดียม้ีคะแนนทักษะการั้พื่้ดี
ก่อนเรั้้ยนเป็นตัวิแปรั้รั้่วิมี
	 5.	เพื่่�อศึกึษาควิามีพื่งึพื่อใจัของเดีก็ปฐมีวิยัท้�มีต้อ่การั้สอน
โดียใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา

	 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 1.	นิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาท้�ผู้้�วิิจััยสรั้�างขึ�นม้ี
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ตามีเกณฑ์์	75/75
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	 2.	ทกัษะการั้พื่ด้ีของเด็ีกปฐมีวิยัในโรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ดีก็ปฐมีวิยั
เป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัย
ไทยมีุสลิมีไมี่น�อยกวิ่ารั้�อยละ	75	
	 3.	ทักษะการั้พ้ื่ดีของเด็ีกปฐมีวัิยหลังใช้�นิทานพ่ื่�นบ�าน
มีุสลิมีสองภาษาส้งกวิ่าก่อนใช้�	

	 4.	คะแนนสอบก่อนเรั้้ยนของเด็ีกปฐมีวัิยม้ีควิามีสัมีพัื่นธ์ิ์
กับทักษะการั้พื่้ดีหลังการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา
	 5.	เดี็กปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนสังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจั
ตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	44	มี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้สอนโดียใช้�นิทาน
พื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาอย้่ในรั้ะดีับมีาก

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

การั้สอนโดียใช้�นิทานพื่่�นบ�าน 
มีุสลิมีสองภาษา

 	 ทักษะทางการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัย
 	 ควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัย

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
 1. กล่�มเป้าหมายที�ใช้ในการว์จัย
	 	 กลุ่มีเป้าหมีาย	 ไดี�แก่	 เดี็กปฐมีวัิย	 ซึ่ึ�งกำลังเรั้้ยน 
ช้ั�นอนุบาล	 2	 ปีการั้ศึึกษา	 2563	 ในโรั้งเรั้้ยนสังกัดีกองกำกับ
การั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	 44	 ในโครั้งการั้พื่รั้ะรั้าช้ดีำริั้ 
สมีเดี็จัพื่รั้ะกนิษฐาธิ์ิรั้าช้เจั�า	กรั้มีสมีเดี็จัพื่รั้ะเทพื่รั้ัตนรั้าช้สุดีาฯ	
สยามีบรั้มีรั้าช้กุมีารั้้	จัำนวิน	141	คน	โดียแบ่งปรั้ะเภทโรั้งเรั้้ยน
ท้�มี้ทั�งเดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และมีุสลิมี	จัำนวิน	67	คน	และ
โรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นมีุสลิมีจัำนวิน	74	คน
 2. เคร้�องม้อที�ใช้ในการว์จัย
	 	 2.1	แผู้นการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนร้ั้�ท้�ส่งเสริั้มีพัื่ฒนา 
การั้ทางภาษาดี�านการั้พื่้ดีสำหรัั้บเด็ีกปฐมีวัิย	 โดียใช้�กิจักรั้รั้มี 
การั้เล่านทิาน	จัำนวิน	35	เรั้่�อง	ซึ่ึ�งทำการั้สอนใน	วัินจันัทร์ั้	และ
วินัพื่ธุิ์	ในแตล่ะสปัดีาหผ์ู้้�วิจิัยัใช้�นทิาน	2	เรั้่�อง	โดียใช้�เวิลาในการั้
จัดัีกจิักรั้รั้มี	2	วัินต่อสัปดีาห	์วัินละ	1	ช้ั�วิโมีง	(จัำนวิน	3	คาบๆ	ละ 
20	นาท	้แบ่งเปน็กจิักรั้รั้มีเสรั้มิีปรั้ะสบการั้ณเ์ปน็การั้เลา่นทิาน
โดียใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	จัำนวิน	1	คาบ	กิจักรั้รั้มี
สรั้�างสรั้รั้ค์	จัำนวิน	1	คาบ	และการั้ทำใบงาน	จัำนวิน	1	คาบ 
แต่ละคาบมี้ช้่วิงพื่ักให�เดี็กปฐมีวิัยทำกิจัวิัตรั้ส่วินตัวิ	 แต่ละแผู้น 
ใช้�นิทาน	 1	 เรั้่�อง)	 รั้วิมีนิทานทั�งสิ�น	 35	 เรั้่�อง	 ผู้้�วิิจััยสรั้�างแผู้น 
การั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนร้ั้�ท้�ส่งเสริั้มีพัื่ฒนาการั้ทางภาษา
ดี�านการั้พื่้ดีโดียม้ีลำดีับขั�นตอนท้�เหมีาะสมีซึึ่�งปรั้ะกอบดี�วิย 
จัดุีปรั้ะสงค์	เน่�อหา	กิจักรั้รั้มีการั้เรั้ย้นการั้สอน	ส่�อการั้เรั้ย้นการั้สอน 
และปรั้ะเมีนิผู้ล	และให�ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	5	ทา่น	ปรั้ะกอบดี�วิย 
ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านสถุติแิละการั้วิดัีปรั้ะเมีนิผู้ล	ดี�านการั้สอนปฐมีวิยั 
ดี�านการั้ผู้ลิตส่�อการั้สอน	และดี�านภาษา	พิื่จัารั้ณาควิามีสอดีคล�อง 
(IOC)	ผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนพื่บว่ิา	ค่าเฉล้�ยรั้ายดี�านม้ีคา่ตั�งแต่	4.60	ขึ�นไป 
และค่าเฉล้�ยรั้วิมีเท่ากับ	 4.89	 หมีายถุึง	 คุณภาพื่ของแผู้นการั้ 
จััดีปรั้ะสบการั้ณ์	อย้่ในเกณฑ์์เหมีาะสมีมีากท้�สุดี

	 	 2.2	นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	จัำนวิน	35	เรั้่�อง	
แบ่งเป็น	5	ปรั้ะเภทนิทานไดี�แก่	นิทานเก้�ยวิกับสัตวิ์	12	 เรั้่�อง	
นิทานมีุขตลก	6	เรั้่�อง	นิทานอธิ์ิบายเหตุ	3	เรั้่�อง	นิทานปรั้ัมีปรั้า	
1	เรั้่�อง	และนิทานคติ	13	เรั้่�อง	ผู้้�วิิจััยสรั้�างนิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมี
สองภาษาโดียเรั้ิ�มีจัากศึึกษาวิิธิ์้การั้และขั�นตอนจัากเอกสารั้ท้�
เก้�ยวิข�องกับการั้สรั้�างนิทานสำหรัั้บเดีก็และใช้�เน่�อหานทิานท้�ไดี�
จัากการั้วิิจััยเรั้่�อง	 “การั้ศึึกษานิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมี”	 มีาจััดีทำ 
เปน็ช้ดุีนทิานพื่่�นบ�านไทยมีสุลมิีฉบบัสองภาษา	(Yoswarissakul, 
2017)	 นำเน่�อหาในนิทานไปให�ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านการั้วิาดีภาพื่
ศึลิปะวิถิุช้้วิ้ิตช้าวิมีสุลมิีในสามีจังัหวิดัีช้ายแดีนใต�ทำควิามีเข�าใจั
เน่�อหาและแปลควิามีหมีายให�ภาพื่ตรั้งกับเน่�อเรั้่�องในนิทาน	
นำภาพื่และเน่�อหาท้�สมีบ้รั้ณ์แล�วิให�ผู้้�เช้้�ยวิช้าญแปลเป็นภาษา
มีลาย้	(ยาวิ้)	และนำนิทานภาษาไทย	ภาษามีลาย้	(ยาวิ้)	พื่รั้�อมี
ภาพื่ปรั้ะกอบไปให�ผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านภาษามีลาย	้(ยาวิ)้	ตรั้วิจัสอบ 
ควิามีถุ้กต�อง	 ตรั้วิจัสอบดี�านควิามีเหมีาะสมีและการั้ใช้�ภาษา
และนำกลบัมีาแก�ไข	ก่อนนำฉบบัสมีบ้รั้ณ์ไปปรั้ะกอบการั้เข้ยน 
แผู้นการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์	 และทดีลองใช้�กับเดี็กปฐมีวิัยท้�กำลัง
ศึึกษาอย้่ช้ั�นอนุบาลปีท้�	 2	 ของโรั้งเรั้้ยนท้�ไมี่ใช้่กลุ่มีตัวิอย่างท้�
มี้ลักษณะใกล�เค้ยงกับกลุ่มีเป้าหมีายจัำนวิน	 20	 คน	 พื่บวิ่า 
มีป้รั้ะสิทธิ์ภิาพื่	77.98/81.30	ซึ่ึ�งสง้กว่ิาเกณฑ์ท์้�กำหนดี	ก่อนนำ 
ไปใช้�กับกลุ่มีเป้าหมีาย
	 	 2.3	แบบทดีสอบทักษะการั้พื่้ดีสำหรัั้บเด็ีกปฐมีวิัย
จัำนวิน	2	ช้ดุี	(กอ่นเร้ั้ยนและหลงัเร้ั้ยน)	ผู้้�วิิจัยัสรั้�างแบบทดีสอบ
ทกัษะการั้พื่ด้ีสำหรั้บัเดีก็ปฐมีวิยัโดียมีล้ำดีบัขั�นตอนท้�เหมีาะสมี 
จัำนวิน	 1	 ชุ้ดี	 5	 ตอน	 ตอนละ	 5	 ข�อ	 รั้วิมีเป็น	 25	 ข�อ	 ซึ่ึ�งมี้ 
รั้ายละเอ้ยดีดีังน้�	ตอนท้�	1	การั้บอกช้่�อสิ�งของ	5	ข�อ	ตอนท้�	2	
การั้บอกคำศึพัื่ทท์้�ปรั้ากฏิแตกตา่งกนัรั้ะหวิา่งภาพื่	2	ภาพื่	5	ข�อ 
ตอนท้�	3	พ้ื่ดีตอบคำถุามีจัากภาพื่	5	ข�อ	ตอนท้�	4	พ้ื่ดีแตง่ปรั้ะโยค
จัากภาพื่	5	ข�อ	และตอนท้�	5	พื่้ดีเล่าเรั้่�องจัากภาพื่	5	ข�อ	และให�
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ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	3	ท่าน	พื่ิจัารั้ณาควิามีเหมีาะสมีในปรั้ะเดี็น
ท้�ศึกึษาและควิามีเท้�ยงตรั้งเช้งิเน่�อหา	(Content	validity)	และ
ภาษาท้�ใช้�เหมีาะสมีกับเดี็กปฐมีวัิยในดี�านทักษะการั้พื่้ดีของ 
เดีก็ปฐมีวิยั	และปรั้บัปรั้งุแก�ไขแล�วิตามีควิามีเหน็ของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	
ไปทดีลองใช้�กับเด็ีกปฐมีวัิยท้�กำลังศึึกษาอย้่ช้ั�นอนุบาลปีท้�	 2	
ของโรั้งเรั้้ยนท้�ไมี่ใช้่กลุ่มีตัวิอย่างท้�มี้ลักษณะใกล�เค้ยงกับ 
กลุ่มีเป้าหมีายจัำนวิน	 20	 คน	 เป็นเดี็กปฐมีวิัย	 ช้ั�นอนุบาล	 2 
จัากโรั้งเรั้ย้นในสังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	43	
ซึ่ึ�งมีบ้รั้บิทใกล�เคย้งกัน	ก่อนนำไปใช้�กบักลุม่ีเปา้หมีาย	ซึ่ึ�งการั้หา
คา่ดัีช้นค้วิามีสอดีคล�องรั้ะหวิา่งข�อสอบรั้ายข�อกบัผู้ลการั้เร้ั้ยนร้ั้�
ท้�คาดีหวิงั	(IOC)	และเล่อกข�อสอบท้�ม้ีคา่	IOC	ท้�ยอมีรั้บัไดี�ตั�งแต่	
.50	ขึ�นไป	ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์พื่บวิ่า	แบบทดีสอบมี้ค่า	IOC	ตั�งแต่	
.80-1.00	แสดีงวิา่	แบบทดีสอบมีค้วิามีเท้�ยงตรั้งเช้งิเน่�อหาตามี
เกณฑ์์ท้�กำหนดี
	 	 2.4	แบบปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัย	
จัำนวิน	1	ฉบับ	ผู้้�วิิจััยสรั้�างแบบปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็ก
ปฐมีวิยั	โดียมีล้ำดีบัขั�นตอนท้�เหมีาะสมีดีงัน้�	โดียเริั้�มีจัากการั้รั้า่ง
แบบปรั้ะเมีนิควิามีพื่งึพื่อใจัของเดีก็ปฐมีวิยัท้�มีต้อ่การั้สอนโดียใช้�
นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษา	และให�ผู้้�เช้้�ยวิช้าญจัำนวิน	5	ทา่น 
ตรั้วิจัสอบดี�านควิามีเหมีาะสมีและการั้ใช้�ภาษา	 ทำการั้แก�ไข
ปรั้ับปรัุ้งตามีคำแนะนำแล�วิไปใช้�กับกลุ่มีเป้าหมีาย	 ซึ่ึ�งผู้ลการั้
พื่ิจัารั้ณาของผู้้�เช้้�ยวิช้าญ	พื่บวิ่า	 ปรั้ะเดี็นการั้ปรั้ะเมีินในแบบ
ปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยมี้ควิามีถุ้กต�องและ 
เหมีาะสมี	อย้่ในรั้ะดีับมีากท้�สุดี
 3. การเก็บรวบรวมข้อม้ล
	 	 การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลการั้วิิจััย	 โดียผู้้�วิิจััยดีำเนินการั้	
ดีังต่อไปน้�
	 	 3.1	นำหนังส่อจัากคณะศึึกษาศึาสตรั้์	 มีหาวิิทยาลัย
สงขลานคริั้นทร์ั้	แจั�งถึุงผู้้�กำกับการั้กองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวิน
ช้ายแดีนท้�	44	เพื่่�อขอควิามีอนเุครั้าะหใ์นการั้เกบ็รั้วิบรั้วิมีข�อมีล้
	 	 3.2	ผู้้�วิิจััยขออนุญาตต�นสังกัดีในการั้อบรั้มีคร้ั้ผู้้�สอน
ซึ่ึ�งเป็นผู้้�ช่้วิยวิจิัยัท้�ทำหน�าท้�เก็บข�อมีล้และเป็นผู้้�ใกล�ชิ้ดีเด็ีกมีาก
ท้�สุดีโดียให�การั้อบรั้มีในเรั้่�อง	 การั้ผู้ลิตนิทานในรั้้ปแบบต่างๆ	
เทคนิคการั้เล่านิทานและการั้สอนทักษะทางภาษาไทยโดียใช้�
นทิานพื่่�นบ�านมุีสลมิีสองภาษาเป็นส่�อ	ทำให�คร้ั้ปรั้ะจัำช้ั�นทกุคน 
มี้ควิามีพื่รั้�อมีในการั้ทดีลองนวิัตกรั้รั้มีและเก็บข�อมี้ลวิิจััย
	 	 3.3	สรั้�างควิามีคุ�นเคยกับเดี็กกลุ่มีทดีลอง	 เป็นรั้ะยะ
เวิลา	1	สัปดีาห์ก่อนดีำเนินการั้ทดีลอง
	 	 3.4	ผู้้�วิจัิัยมีอบหมีายให�คร้ั้ดีำเนินการั้ทดีสอบก่อนการั้
ทดีลอง	(Pretest)	เพื่่�อวิดัีทกัษะการั้พื่ด้ีของเดีก็ปฐมีวิยั	เครั้่�องมีอ่ 
ท้�ใช้�เป็นแบบทดีสอบวัิดีทักษะทางการั้พ้ื่ดีของเด็ีกปฐมีวัิยและ
ดีำเนินการั้ทดีลองสอนโดียใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	
ซึ่ึ�งทำการั้สอนในวิันจัันทรั้์และวัินพืุ่ธิ์	 ในแต่ละสัปดีาห์ผู้้�วิิจััยใช้�
นิทาน	2	เรั้่�อง	โดียใช้�เวิลาในการั้จััดีกิจักรั้รั้มี	2	วิันต่อสัปดีาห์ 

วิันละ	1	ช้ั�วิโมีง	(จัำนวิน	3	คาบๆ	ละ	20	นาท้	แบ่งเป็นกิจักรั้รั้มี
เสรั้มิีปรั้ะสบการั้ณเ์ปน็การั้เลา่นทิานโดียใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิี
สองภาษา	จัำนวิน	1	คาบ	กิจักรั้รั้มีสรั้�างสรั้รั้ค์	จัำนวิน	1	คาบ	และ
การั้ทำใบงาน	จัำนวิน	1	คาบ	แต่ละคาบมี้ช้่วิงพื่ักให�เดี็กปฐมีวิัย 
ทำกจิัวัิตรั้ส่วินตวัิ	แตล่ะแผู้นใช้�	นิทาน	1	เรั้่�อง)	รั้วิมีนิทานทั�งสิ�น 
35	เรั้่�อง	เมี่�อจับการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์ในแต่ละแผู้น	ครั้้ผู้้�สอนจัะ
เก็บคะแนนรั้ะหว่ิางเร้ั้ยน	 (E

1
)	 ซึ่ึ�งในแต่ละเรั้่�อง	 มี้คะแนนเต็มี	

15	 คะแนน	 โดียผู้้�วิิจััยลงไปร่ั้วิมีสังเกตในขั�นตอนการั้ทดีสอบ
ก่อนเรั้้ยน	 การั้สอนโดียใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาและ
การั้ทดีสอบหลังเรั้้ยนเป็นรั้ะยะทุกโรั้งเรั้้ยน	 หมีุนเวิ้ยนกันไป
ตามีสถุานการั้ณช์้ว่ิงควิามีปลอดีภยัจัากเหตกุารั้ณค์วิามีไมีส่งบ
	 	 3.5	ภายหลังการั้ทดีลอง	 ผู้้�วิิจััยดีำเนินการั้ทดีสอบ
หลังการั้ทดีลอง	 (Post-test)	 โดียวัิดีทักษะทางการั้พื่้ดีของ 
เดีก็ปฐมีวิยั	โดียใช้�แบบทดีสอบวิดัีควิามีสามีารั้ถุทางดี�านการั้พื่ด้ี
ของเดี็กปฐมีวิัยชุ้ดีเดี้ยวิกับการั้ทำ	Pre-test
	 	 3.6	ปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัโดียใช้�แบบปรั้ะเมีินควิามี
พื่งึพื่อใจัของเดีก็ปฐมีวิยัท้�มีต้อ่การั้สอนโดียการั้ใช้�นทิานพื่่�นบ�าน
มีุสลิมีสองภาษา
	 	 3.7	นำข�อมี้ลท้�ไดี�ไปวิิเครั้าะห์ทางสถุิติเพ่ื่�อสรุั้ปผู้ล 
การั้ทดีลองตามีจัุดีปรั้ะสงค์ของการั้วิิจััยในลำดีับต่อไป
 4. การว์เคราะห์ข้อม้ล 
	 	 4.1	วิเิครั้าะหห์าปรั้ะสทิธิิ์ภาพื่ของนทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิี
สองภาษาท้�สรั้�างและพัื่ฒนาขึ�นตามีเกณฑ์์	 75/75	 โดียใช้�ส้ตรั้ 
E

1
/E

2
	 ซึ่ึ�งวิัดีค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�	 (E

1
)	 จัาก

รั้�อยละของคะแนนท้�ครั้ผู้้้�สอนเก็บคะแนนรั้ะหว่ิางเรั้ย้นในแต่ละ
เรั้่�อง	 (คะแนนเต็มี	15	คะแนน)	ผู้ลลัพื่ธิ์์	 (E

2
)	จัากรั้�อยละของ

คะแนนจัากการั้ทดีสอบหลังเรั้ย้น	(Post-test)	โดียการั้วิเิครั้าะห์
ครั้ั�งน้�ผู้้�วิิจััยไดี�แบ่งปรั้ะเภทโรั้งเรั้้ยนออกเป็นโรั้งเรั้้ยนท้�มี้ 
เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะ
เดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	
	 	 4.2	ใช้�สถุิติทดีสอบ	One-Samples	 T-Test	 ในการั้
วิิเครั้าะห์ผู้ลการั้พื่ัฒนาทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยในแต่ละ
ปรั้ะเภทนิทาน	 ทั�งโรั้งเร้ั้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และ
มีสุลมิี	และโรั้งเร้ั้ยนท้�มีเ้ฉพื่าะเดีก็ปฐมีวัิยไทยมุีสลมิี	โดียใช้�เกณฑ์	์
75%	เพื่่�อควิามีละเอ้ยดี	และการั้ไดี�มีาซึึ่�งข�อมีล้ท้�นา่สนใจัยิ�งขึ�น
	 	 4.3	 วิิเครั้าะห์ควิามีแตกต่างผู้ลการั้พื่ัฒนาทักษะการั้
พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยก่อนและหลังการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมี
สองภาษาท้�รั้ะดีับนัยสำคัญทางสถุิติ	 .01	 โดียใช้�สถุิติทดีสอบ	
Paired	sample	test	การั้ทดีสอบควิามีแตกตา่งรั้ะหว่ิางคะแนน
ก่อนเรั้้ยนและหลังเรั้้ยน
	 	 4.4	วิิเครั้าะห์ควิามีแปรั้ปรั้วินรั้่วิมี	 (Analysis	 of 
Covariance:	 ANCOVA)	 ของคะแนนสอบหลังเรั้้ยนจัำแนก
ตามีโรั้งเรั้้ยนท้�มี้นักเรั้้ยนเป็นไทยพืุ่ทธิ์และมีุสลิมีกับโรั้งเรั้้ยนท้�
มี้เฉพื่าะไทยมีุสลิมีเพื่่�อควิามีน่าสนใจัของข�อมี้ล
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	 	 4.5	ปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยท้�มี้ต่อ
การั้สอนโดียการั้ใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาดี�วิยค่าเฉล้�ย 
(Mean)	และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	(S.D.)	ท้�เปน็แบบมีาตรั้าสว่ิน 
ปรั้ะมีาณค่า	(Rating	scale)	3	รั้ะดีับ	ค่อ	รั้ะดีับคะแนน	3	ค่อ	
พื่ึงพื่อใจัมีาก/ช้อบมีาก	รั้ะดีับคะแนน	2	ค่อ	 เฉย/ไมี่รั้้�สึกอะไรั้	
และรั้ะดีับคะแนน	1	ค่อ	ไมี่ช้อบ/ไมี่พื่อใจัเลย

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
 1. ผลการสัร้ างน์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษา
ให้มีประสั์ทธิ์์ภาพึติามเกณฑ์์ 75/75 และเปรียบเทียบ
ประสั์ทธ์ิ์ภาพึของน์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียน
ที�มีเดี็กปฐมวัยเป็นไทยพ่ึทธิ์และไทยม่สัล์มและโรงเรียนที�มี
เฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม

Table 1 Efficiency	of	Bilingual	Muslim	Folk	Tales	(Thai	Buddhist	and	Muslim	students	School)
	 ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	ตามีปรั้ะเภทโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี

Table 2 Efficiency	of	Bilingual	Muslim	Folk	Tales	(Muslim	students	School)
	 ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	ตามีปรั้ะเภทโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี

น์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษา Total X
_

S.D. ประสั์ทธิ์์ภาพึ

ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของกรั้ะบวินการั้	(E
1
) 525 411.32 2.77 78.35

ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของผู้ลลัพื่ธิ์์		(E
2
) 50 42.03 1.91 84.05

นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษามี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	(E
1
/E

2
) 78.35/84.06

น์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษา Total X
_

S.D. ประสั์ทธิ์์ภาพึ

ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของกรั้ะบวินการั้	(E
1
) 525 412.11 2.24 78.49

ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ของผู้ลลัพื่ธิ์์		(E
2
) 50 40.72 2.48 81.43

นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษามี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	(E
1
/E

2
) 78.49/81.43

	 จัาก	Table	1	แสดีงผู้ลการั้หาปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่นทิานพื่่�นบ�าน 
มีุสลิมีสองภาษา	 ตามีปรั้ะเภทโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็น 
ไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	พื่บวิ่า	คะแนนเฉล้�ยรั้ะหวิ่างเรั้้ยน	(E

1
) 

มี้ค่าเท่ากับ	(X
_
=411.32,	S.D.=2.77)	ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่คิดีเป็น

รั้�อยละ	 78.35	 และคะแนนเฉล้�ยหลังเรั้้ยน	 (E
2
)	 มี้ค่าเท่ากับ	

(X
_
=42.03,	S.D.=1.91)	ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่คิดีเป็นรั้�อยละ	84.05	

และจัาก	Table	2	แสดีงผู้ลการั้หาปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่นิทานพื่่�นบ�าน
มีุสลิมีสองภาษา	 ตามีปรั้ะเภทโรั้งเร้ั้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัย
ไทยมีุสลิมี	พื่บวิ่า	คะแนนเฉล้�ยรั้ะหวิ่างเรั้้ยน	 (E

1
)	 มี้ค่าเท่ากับ	

(X
_
=412.11,	 S.D.=2.24)	 ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	 คิดีเป็นรั้�อยละ	

78.49	และคะแนนเฉล้�ยหลังเรั้้ยน	(E
2
)	มี้ค่าเท่ากับ	(X

_
=40.72, 

S.D.=2.48)	 ค่าปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่คิดีเป็นรั้�อยละ	 81.43	 ดัีงนั�น 

จังึสามีารั้ถุสรั้ปุไดี�วิา่นทิานพื่่�นบ�านมีสุลิมีสองภาษาท้�สรั้�างขึ�นมี้
ค่าปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ส้งกวิ่าเกณฑ์์มีาตรั้ฐานท้�ตั�งไวิ�	 75/75	 ทั�งตามี
ปรั้ะเภทโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพุื่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	
และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	และเมี่�อพื่ิจัารั้ณา
ค่าเฉล้�ย	 E

2
	 จัากทั�ง	 2	 Table	 พื่บว่ิา	 โรั้งเรั้้ยนท้�มี้เด็ีกปฐมีวัิย

เป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมีมี้ค่ามีากกวิ่าเดี็กปฐมีวิัยโรั้งเรั้้ยนท้�
มี้เฉพื่าะไทยมีุสลิมี
 2. ผลการประเม์นทักษะการพ้ึดีของเดี็กปฐมวัยจาก
การใช้น์ทานพ้ึ�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียนที�มีเดี็ก
ปฐมวัยเป็นไทยพ่ึทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มีเฉพึาะ
เดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม

The Application of Bilingual Muslim Folk Tales to Improve Speaking Skills of Early Childhood in...
Yuppadee Yoswarissakul  



Journal of Information and Learning
Volume 33, Issue 3, September-December, 2022

94 

Table 3	 The	results	of	the	assessment	of	the	Speaking	Skill	of	Early	Childhood	(One	samples	test)
	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยจัากการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัย 
	 เป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี

ประเภทน์ทาน

ประเภทโรงเรียน

โรงเรียนที�มีเดี็กปฐมวัยเป็นไทยพึ่ทธิ์และไทยม่สัล์ม โรงเรียนที�มีเฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม

X
_

S.D. t-test p-value X
_

S.D. t-test p-value 

สัตวิ์	(12	เรั้่�อง) 9.20 .04 - - 9.24 .09 - -

มีุขตลก	(6	เรั้่�อง) 12.87 .24 15.32** .000 12.86 .13 30.720** .000

อธิ์ิบายเหตุ	(3	เรั้่�อง) 12.53 .10 27.99** .000 12.59 .29 11.390** .000

ปรั้ัมีปรั้า	(1	เรั้่�อง) 12.34 .23 10.59** .000 12.18 .26 8.662** .000

คติ	(13	เรั้่�อง) 13.32 .07 62.41** .000 13.51 .19 29.439** .000

**p<.01

	 	 จัาก	 Table	 3	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้พื่้ดีของเดี็ก
ปฐมีวิัยจัากการั้ใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาในโรั้งเรั้้ยน
ท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	 และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้
เฉพื่าะเด็ีกปฐมีวัิยไทยมุีสลิมี	 พื่บว่ิา	 ทักษะการั้พ้ื่ดีของเด็ีก
ปฐมีวิยัทั�งในโรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ดีก็ปฐมีวัิยเปน็ไทยพื่ทุธิ์และไทยมุีสลมิี 
และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเด็ีกปฐมีวิัยไทยมุีสลิมีนิทานปรั้ะเภท
มีุขตลก	 (t

ไทยพุื่ทธิ์และไทยมุีสลิมี
=15.32,	 p=.000;	 t

ไทยมุีสลิมี
=30.720, 

p=.000)	 นิทานอธิิ์บายเหตุ	 (t
ไทยพุื่ทธิ์และไทยมุีสลิมี

=27.99, 
p=.000;	 t

ไทยมีุสลิมี
=11.390,	 p=.000)	 นิทานปรั้ัมีปรั้า	

(t
ไทยพื่ทุธิ์และไทยมีสุลมิี

=10.59,	p=.000;	t
ไทยมีสุลมิี

=8.662,	p=.000)	และ
นิทานคติ	 (t

ไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี
=62.41,	p=.000;	t

ไทยมีุสลิมี
=29.439, 

p=.000)	ซึ่ึ�งมี้ค่า	p-value<.01	แสดีงวิ่า	ค่าเฉล้�ยของคะแนน
ทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยแตกต่างจัากเกณฑ์์ท้�กำหนดี	

(11.25	คะแนน,	รั้�อยละ	75)	อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�	 .01	
สว่ินนิทานปรั้ะเภทสัตว์ิมีค้ะแนนเฉล้�ยน�อยกว่ิาเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ�	เมี่�อ
เปรั้้ยบเท้ยบคะแนนทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยตามีปรั้ะเภท
โรั้งเรั้ย้นท้�ม้ีเดีก็ปฐมีวัิยเปน็ไทยพื่ทุธิ์และไทยมีสุลมิีกับโรั้งเรั้ย้นท้�
มีเ้ฉพื่าะเดีก็ปฐมีวิยัไทยมีสุลมิี	พื่บว่ิา	นิทานปรั้ะเภทอธิิ์บายเหตุ	
และนทิานปรั้ะเภทคตใิช้�ไดี�ดีใ้นเดีก็ปฐมีวัิยในโรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ฉพื่าะ
เดีก็ปฐมีวัิยไทยมุีสลมิี	และนทิานปรั้ะเภทปรัั้มีปรั้าใช้�ไดี�ด้ีในเดีก็
ปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี
 3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการพ้ึดีของเดี็กปฐมวัย
ก�อนและหลังใช้น์ทานพ้ึ�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียน
ที�มีเด็ีกปฐมวัยเป็นไทยพ่ึทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มี
เฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม

Table 4	 The	Comparisons	of	the	Speaking	Skill	of	Early	Childhood	(Paired	sample	test)
	 แสดีงผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยก่อนและหลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา 
	 ในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี

การทดีสัอบ

ประเภทโรงเรียน

โรงเรียนที�มีเดี็กปฐมวัยเป็นไทยพึ่ทธิ์และไทยม่สัล์ม โรงเรียนที�มีเฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม

X
_

S.D. t-test p-value X
_

S.D. t-test p-value 

ก่อนเรั้้ยน	(Pretest) 17.03 .63
37.21** .000

17.04 .58
23.06** .000

หลังเรั้้ยน	(Posttest) 42.03 1.91 40.72 2.48

**p<.01
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	 	 จัาก	Table	4	แสดีงผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบทักษะการั้พื่้ดี 
ของเดี็กปฐมีวิัยก่อนและหลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา
ในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	 และ
โรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	พื่บวิ่า	ค่าเฉล้�ยทักษะ 
การั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยหลังเร้ั้ยนส้งกวิ่าก่อนเร้ั้ยน	 โดียใน
โรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	 ก่อนเร้ั้ยน 
(X
_
=17.03,	S.D.=.63)	หลังเรั้้ยน	(X

_
=42.03,	S.D.=1.91)	และมี้

ค่า	t-test	เท่ากับ	37.21	และค่า	p-value	เท่ากับ	.000	และใน
โรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	ก่อนเรั้้ยน	(X

_
=17.04, 

S.D.=.58)	หลังเรั้้ยน	(X
_
=40.72,	S.D.=2.48)	และมี้ค่า	t-test	

เท่ากับ	23.06	และค่า	p-value	เท่ากับ	.000	แสดีงให�เห็นวิ่า	
ทกัษะการั้พื่ด้ีของเดีก็ปฐมีวิยัหลงัใช้�ดีก้วิา่กอ่นใช้�นทิานพื่่�นบ�าน
มีุสลิมีสองภาษา	อย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.01	และผู้ล

การั้เปรั้ย้บเทย้บทักษะการั้พ้ื่ดีของเด็ีกปฐมีวัิยรั้ะหว่ิางโรั้งเรั้ย้นท้�
มีเ้ดีก็ปฐมีวิยัเปน็ไทยพื่ทุธิ์และไทยมีสุลิมี	กบัโรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ฉพื่าะ
เดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	พื่บวิ่า	ทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยหลัง
ใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษาในโรั้งเรั้ย้นท้�มีน้กัเรั้ย้นเป็นไทย
พืุ่ทธิ์และมีุสลิมี	(X

_
=42.03,	S.D.=1.91)	มีากกวิ่า	ทักษะการั้พื่้ดี

ของเดีก็ปฐมีวิยัหลงัใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษาในโรั้งเรั้ย้น
ท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	(X

_
=40.72, S.D.=2.48)

 4. ผลการเปรียบเทียบทักษะการพ้ึดีของเดี็กปฐมวัย
จากการใช้น์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียนที�มีเดี็ก
ปฐมวัยเป็นไทยพ่ึทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มีเฉพึาะ
เดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม โดียมีคะแนนทักษะการพ้ึดีก�อนเรียน
เป็นติัวแปรร�วม

Table 5 Analysis	of	covariance	(ANCOVA)	between	Thai	Buddhist	and	Muslim	students	School	with	Muslim	 
 students School
	 ผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยจัากการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัย 
	 เป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี

แหล�งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value

Intercept .06 1 .06 .01 .91

คะแนนสอบก่อนเรั้้ยน 21.29 1 21.29 5.04 .06

โรั้งเรั้้ยน 4.94 1 4.94 1.17 .31

	 	 จัาก	Table	5	ผู้ลการั้เปรั้้ยบเท้ยบทักษะการั้พื่้ดีของ 
เดีก็ปฐมีวัิยจัากการั้ใช้�นทิานพ่ื่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาในโรั้งเรั้ย้น
ท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	 และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้
เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	 โดียมี้คะแนนทักษะการั้พื่้ดีก่อน
เร้ั้ยนเป็นตัวิแปรั้รั้่วิมี	 พื่บว่ิา	 ทักษะการั้พ้ื่ดีของเดี็กปฐมีวัิย
หลังการั้ใช้�กับก่อนการั้ใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาของ
โรั้งเรั้้ยนทั�งสองกลุ่มีไม่ีแตกต่างกัน	 โดียม้ีค่า	 F	 เท่ากับ	 1.17	
และค่า	p-value	เทา่กบั	.31	และสรั้ปุผู้ลไดี�วิา่คะแนนสอบกอ่น
เรั้้ยนไมี่มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยหลังใช้�

นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	 โดียมี้ค่า	F	 เท่ากับ	5.04	และ 
คา่	p-value	เทา่กับ	.055	หรั้อ่กล่าวิไดี�ว่ิาเด็ีกปฐมีวัิยท้�มีค้ะแนน 
ทักษะการั้พื่้ดีก่อนใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาน�อย	
สามีารั้ถุมี้ทักษะการั้พื่้ดีหลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา
มีากไดี�เช้่นกัน
 5. ผลการศัึกษาความพึึงพึอใจของเด็ีกปฐมวัยที�มีติ�อ
การสัอนโดียใช้น์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียนที�
มีเดี็กปฐมวัยเป็นไทยพึ่ทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มี
เฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม
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Table 6	 Mean	and	standard	deviation	of	the	effect	of	using	Bilingual	Muslim	Folk	Tales	on	the	children 
 development
	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยท้�มี้ต่อการั้สอนโดียการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาของโรั้งเรั้้ยน 
	 ท้�มี้นักเรั้้ยนเป็นไทยพืุ่ทธิ์และมีุสลิมี

รายการ

ประเภทโรงเรียน

โรงเรียนที�มีเดี็กปฐมวัย 
เป็นไทยพึ่ทธิ์และไทยม่สัล์ม

โรงเรียนที�มีเฉพึาะเดี็กปฐมวัย 
ไทยม่สัล์ม

X
_

S.D.
ระดีับ 

ความพึึงพึอใจ
X
_

S.D.
ระดีับ 

ความพึึงพึอใจ

1.	เดี็กปฐมีวิัยอยากฟังกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานท้�คุณครั้้ 
	 เล่าให�ฟัง

2.61 .47 มีาก 2.63 .48 มีาก

2.	เดี็กปฐมีวิัยต�องการั้ให�มี้กิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานน้�อ้ก 2.83 .51 มีาก 2.88 .33 มีาก

3.	เดี็กปฐมีวิัยมี้ควิามีพื่อใจัต่อการั้สอนโดียใช้�นิทาน 
	 พื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา

2.78 .51 มีาก 2.75 .43 มีาก

4.	เดี็กปฐมีวิัยคิดีวิ่าเพื่่�อนช้อบการั้สอนโดียใช้�นิทาน 
	 พื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาน้�

2.81 .51 มีาก 2.88 .33 มีาก

เฉล้�ยรั้วิมี 2.76 .50 มีาก 2.78 .39 มีาก

	 	 จัาก	 Table	 6	 ผู้ลการั้ปรั้ะเมีินควิามีพื่ึงพื่อใจัของ
เดี็กปฐมีวิัยท้�ม้ีต่อการั้สอนโดียการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสอง
ภาษาของโรั้งเรั้้ยนท้�มี้นักเรั้้ยนเป็นไทยพืุ่ทธิ์และมีุสลิมี	 พื่บวิ่า	
ค่าเฉล้�ยรั้วิมีคะแนนควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยเท่ากับ	2.76	
คะแนน	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเท่ากับ	0.50	จัากการั้แปลผู้ล 
ค่าเฉล้�ยของคะแนน	 พื่บวิ่า	 เดี็กปฐมีวัิยมี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัใน 
รั้ะดีบัมีากและพื่บวิา่	ตัวิช้้�วิดัีควิามีพื่งึพื่อใจัท้�มีค้ะแนนเฉล้�ยสง้สดุี 
ค่อ	 ข�อท้�	 2	 เดี็กปฐมีวิัยต�องการั้ให�มี้กิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานน้� 
อ้กหรั้่อไม่ี	 (X

_
=2.83,	 S.D.=0.51)	 ตัวิช้้�วิัดีควิามีพึื่งพื่อใจัท้�มี้

คะแนนเฉล้�ยต�ำสุดี	 ค่อ	 ข�อท้�	 1	 เดี็กปฐมีวิัยอยากฟังกิจักรั้รั้มี
การั้เล่านิทานท้�คุณคร้ั้เล่าให�ฟังหร่ั้อไม่ี	 (X

_
=2.61, S.D.=0.47) 

และผู้ลการั้ปรั้ะเมิีนควิามีพึื่งพื่อใจัของเด็ีกปฐมีวัิยท้�มีต่้อการั้สอน 
โดียการั้ใช้�นทิานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาโรั้งเร้ั้ยนท้�ม้ีเฉพื่าะไทย
มีสุลิมี	พื่บวิา่	คา่เฉล้�ยรั้วิมีคะแนนควิามีพื่งึพื่อใจัของเด็ีกปฐมีวัิย	
เทา่กบั	2.78	คะแนน	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐานเทา่กบั	0.39	จัากการั้ 
แปลผู้ลค่าเฉล้�ยของคะแนน	พื่บวิ่า	เดี็กปฐมีวิัยมี้ควิามีพื่ึงพื่อใจั
ในรั้ะดัีบมีากและพื่บว่ิา	 ตัวิช้้�วิัดีควิามีพึื่งพื่อใจัท้�มี้คะแนนเฉล้�ย
ส้งสุดี	คอ่	ข�อท้�	2	เดีก็ปฐมีวัิยต�องการั้ให�ม้ีกจิักรั้รั้มีการั้เล่านิทานน้� 
อก้หรั้อ่ไม่ี	(X

_
=2.88,	S.D.=0.33)	และข�อท้�	4	เดีก็ปฐมีวัิยคดิีว่ิา

เพื่่�อนช้อบการั้สอนโดียใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษาน้�หรั้อ่ไม่ี 
(X
_
=2.88,	 S.D.=0.33)	 ตัวิช้้�วิัดีควิามีพื่ึงพื่อใจัท้�มี้คะแนนเฉล้�ย

ต�ำสุดี	 ค่อ	 ข�อท้�	 1	 เดี็กปฐมีวิัยอยากฟังกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทาน

ท้�คุณครั้้เล่าให�ฟังหรั้่อไมี่	 (X
_
=2.63,	 S.D.=0.48)	 เมี่�อเปรั้้ยบ

เท้ยบควิามีพื่ึงพื่อใจัของเดี็กปฐมีวิัยท้�มี้ต่อการั้สอนโดียการั้ใช้�
นิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาจัำแนกตามีโรั้งเรั้้ยนท้�มี้นักเรั้้ยน
เปน็ไทยพุื่ทธิ์และมุีสลิมี	กับโรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ฉพื่าะไทยมุีสลิมี	พื่บว่ิา	
เดี็กปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะไทยมีุสลิมี	มี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัต่อ
การั้สอนโดียการั้ใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษามีากกวิ่าเด็ีก
ปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้นักเรั้้ยนเป็นไทยพืุ่ทธิ์และมีุสลิมี
	 ผู้ลจัากการั้สัมีภาษณ์คร้ั้ผู้้�สอนหลังการั้สอนโดียการั้ใช้�
นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษาซึ่ึ�งครั้้ผู้้�สอนกล่าวิไวิ�ดีังน้�
	 “…จัากการสังเกต้พฤติ้กรรมการเร่ยนและการใช้้ภาษา	
พบว่า	 เด็กม่ส่วนร่วมในกิจักรรมมากข้ึ�น	หลังจัากการสอนโดย
ใช้้นิที่านพ่�นบ้านมุสลิมสองภาษา	เดก็ที่่�ไม่สามารถต้อบคำถามได้ 
สามารถพูดและใช้้ภาษาไที่ยในการส่�อสารกับเพ่�อนและครูได ้
ต้ามพัฒนาการที่างภาษาข้องเด็กแต้่ละคน	 หลังจัากเร่ยนรู้
โดยใช้้นิที่านพ่�นบ้านมุสลิมสองภาษา	 เด็กสามารถส่�อสารพูด
โต้้ต้อบเป็นภาษาไที่ยกับเพ่�อน	 พูดได้คล่องข้ึ�นและม่ความ
กล้าแสดงออกมากข้ึ�นเป็นผลด่ต่้อการจััดกิจักรรมการเร่ยนใน
หอ้งเรย่น	และมเ่ดก็บางคนยงัอยากฟังันทิี่านและที่ำกจิักรรมต้อ่ 
ที่ั�งที่่�หมดเวลาแล้ว	สะท้ี่อนให้เห็นว่า	เดก็มค่วามสุข้ในการเรย่น	
นอกจัากน่�ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยยังใช้้ภาษาไที่ยกับครูมากข้ึ�น
เป็นผลมาจัากเด็กปฐมวัยเป็นส่�อกลางในการส่�อสาร…”

(ครั้้ผู้้�สอน,	2563,	กุมีภาพื่ันธิ์์	18)	
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 “...สังเกต้จัากการมาโรงเร่ยนข้องนักเร่ยน	 เด็กข้าด
โรงเร่ยนน้อยลง	 ผู้ปกครองบอกให้ครูฟััง	 ผู้ปกครองบอกว่า 
อยากเล่านิที่านเป็นเหม่อนครู	 ปกต้ิก็เล่าให้ฟัังบ้างแต้่เป็นเร่�อง
ใกลต้้วัเดก็และเดก็ฟังัหลายครั�งเบ่�อ	ไมม่ห่นงัสอ่นทิี่านเหมอ่นครู 
ลกูช้อบฟังัเร่�องที่่�ครูเล่าเพราะมห่ลายเร่�อง	ลูกนำกลับมาเล่าต่้อ
ใหพ้อ่แมฟ่ังัที่่�บา้น	เลา่สั�นๆ	เที่า่ที่่�จัำได	้อยากไดห้นงัสอ่นทิี่านไป
เล่าให้ลูกฟัังที่่�บ้าน	จัากการสังเกต้พฤต้ิกรรมเด็กพบว่า	เด็กจัะ
ม่ระเบ่ยบวินัยมากข้ึ�น	 ต้ั�งใจัฟัังมากข้ึ�นกว่าเล่าต้อนเร่�องแรกๆ		
ครูจัึงใช้้วิกฤติ้เป็นโอกาส	 ถ้าเด็กด่�อเก็บเด็กไม่อยู่ก็เร่ยกนั�งครึ�ง
วงกลมเล่านิที่าน	 ถ้าไม่ด่�อก็จัะเล่าฟัังทุี่กวันเด็กก็ยอมที่ำต้าม 
คำสั�งคณุคร	ูในระหวา่งเลา่ก็ใหถ้ามเปน็ภาษาไที่ย	ครูกต็้อบเปน็
ภาษาไที่ย	 เป็นเง่�อนไข้ในการเล่านิที่าน	 เป็นวิธ่การเก็บเด็กได ้
อ่กวิธ่หนึ�ง	นอกจัากน่�ยังสังเกต้การเปล่�ยนแปลงการใช้้ภาษาใน
การส่�อสาร	เด็กพูดภาษาไที่ยเป็นประโยคมากข้ึ�น...”

(ครั้้ผู้้�สอน,	2563,	กุมีภาพื่ันธิ์์	21)

	 	 จัากการั้สัมีภาษณ์พื่บวิ่า	 หนังส่อนิทานมี้ผู้ลต่อ
พื่ัฒนาการั้ของเด็ีกในหลายดี�านนอกจัากเรั้่�องการั้พื่้ดี	 การั้ฟัง
และการั้อา่นแล�วิ	ยังมีส่้วินในการั้สรั้�างเสริั้มีวินัิยในห�องเรั้ย้นให�
แก่นักเรั้้ยนอ้กดี�วิย

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
 1. ผลการสัร้ างน์ทานพึ้�นบ้านม่สั ล์มสัองภาษา
ให้มีประสั์ทธ์ิ์ภาพึติามเกณฑ์์ 75/75 และเปรียบเทียบ
ประสั์ทธิ์์ภาพึของน์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียน
ที�มีเดี็กปฐมวัยเป็นไทยพึ่ทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มี
เฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม
	 จัากการั้หาปรั้ะสิทธิ์ภิาพื่	พื่บว่ิา	นิทานพ่ื่�นบ�านมีสุลมิีสอง
ภาษาท้�สรั้�างขึ�นมีค้า่ปรั้ะสิทธิ์ภิาพื่	(E

1
/E

2
)	สง้กว่ิาเกณฑ์ม์ีาตรั้ฐาน

ท้�กำหนดีทั�งโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพุื่ทธิ์และมีุสลิมีกับ
โรั้งเรั้้ยนท้�ม้ีเฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	 ซึ่ึ�งผู้ลข�างต�นผู้้�วิิจััย
มี้ควิามีเห็นวิ่าอาจัมีาจัากการั้สรั้�าง	 และพัื่ฒนานิทานพื่่�นบ�าน 
มีสุลมิีสองภาษาท้�ไดี�จัากงานวิจิัยั	“การั้ศึกึษานทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิี” 
(Yoswarissakul,	2017)	และเน่�อหานิทานผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบ
ควิามีถุ้กต�อง	 และการั้แปลควิามีหมีายภาพื่ให�ตรั้งกับเน่�อเรั้่�อง 
โดียผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านภาษา	 และดี�านการั้วิาดีภาพื่ศิึลปะวิิถุ้ช้้วิิต 
ช้าวิมีุสลิมีในสามีจัังหวัิดีช้ายแดีนใต�	 นอกจัากน้�การั้จััดี
ปรั้ะสบการั้ณด์ี�วิยนทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษาเปน็นวิตักรั้รั้มี
ท้�สอดีคล�องกับการั้พื่ัฒนาทักษะการั้พื่้ดี	 และสอดีคล�องกับ
แผู้นการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์	 คำนึงถึุงวัิยและควิามีสามีารั้ถุของ
เดี็ก	 เป็นปรั้ะโยช้น์มีากสำหรั้ับเดี็กปฐมีวิัยเน่�องจัากช้่วิยให�เดี็ก
เกิดีควิามีรั้้�แบบองค์รั้วิมีและเป็นการั้ส่งเสรั้ิมีองค์ควิามีรั้้�ให�แก่
ผู้้�เรั้้ยน	 เน่�องจัากนิทานเป็นนิทานใกล�ตัวิเป็นเรั้่�องในวิิถุ้ช้้วิิต
มีุสลิมี	 และม้ีทั�งภาษาไทยและภาษายาวิ้	 จึังทำให�เด็ีกเรั้้ยนร้ั้�

ง่ายขึ�น	 ทำให�นิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาม้ีค่าปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่
ส้งกวิ่าเกณฑ์์มีาตรั้ฐานท้�กำหนดี	 สอดีคล�องกับการั้ศึึกษาของ	
Tongkham	 and	 Vonganusit	 (2017)	 ท้�ศึึกษาการั้พัื่ฒนา
นิทานภาพื่ปรั้ะกอบเพื่่�อส่งเสรั้ิมีควิามีสามีารั้ถุดี�านคำศึัพื่ท์
ภาษาอังกฤษของเด็ีกปฐมีวัิย	 พื่บว่ิา	 มี้ปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่เท่ากับ	
78.09/87.94	 สอดีคล�องกับการั้ศึึกษาของ	 Papol	 (2019)	 ท้�
ศึึกษาการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานโดียใช้�นิทานเล่มีใหญ่เพื่่�อ
สง่เสรั้มิีทักษะการั้พื่ด้ีสำหรั้บัเดีก็ปฐมีวัิยในศึตวิรั้รั้ษท้�	21	พื่บวิา่ 
มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่เท่ากับ	 76.48/83.00	 และสอดีคล�องกับการั้
ศึกึษา	Songtaya	(2020)	ท้�ศึกึษาการั้จัดัีปรั้ะสบการั้ณก์ารั้เรั้ย้นรั้้� 
โดียใช้�อ่านเพื่ิ�มีเติมีคำคล�องจัองปรั้ะกอบภาพื่เพื่่�อพื่ัฒนาทักษะ
การั้ฟังและการั้พื่้ดี	สำหรั้ับเดี็กปฐมีวิัยช้ั�นอนุบาลปีท้�	 2	พื่บวิ่า 
มี้ปรั้ะสทิธิ์ภิาพื่เทา่กบั	84.62/84.46	และเมี่�อพื่จิัารั้ณาคา่เฉล้�ย 
ผู้ลลัพื่ธิ์์	 E

2
	 พื่บวิ่าค่าเฉล้�ย	 E

2
	 โรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทย

พืุ่ทธิ์และมุีสลิมีม้ีค่ามีากกว่ิาโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเด็ีกปฐมีวัิย 
ไทยมีุสลิมี	 ผู้้�วิิจััยมี้ข�อสังเกตว่ิาอาจัเน่�องมีาจัากทักษะการั้พ้ื่ดี
ของเดี็กปฐมีวัิยไทยพืุ่ทธิ์ท้�เรั้้ยนอย้่ในโรั้งเรั้้ยนท้�ม้ีเดี็กปฐมีวัิย
เปน็ไทยพื่ทุธิ์และมีสุลมิีมีม้ีากกวิา่โรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ฉพื่าะเดีก็ปฐมีวิยั 
ไทยมีุสลิมี	 เน่�องจัากเด็ีกปฐมีวัิยไทยพุื่ทธิ์มี้การั้ใช้�ภาษาไทยท้� 
มีากกวิ่า	สอดีคล�องกับคำกล่าวิของ	Khanongdet	 (1999)	ท้�
กล่าวิถุึงปัญหาการั้ใช้�ภาษาของเดี็ก	 3	 จัังหวิัดีช้ายแดีนภาคใต�
ท้�ใช้�ภาษาไทยเป็นภาษาท้�สอง	 ส่วินภาษาท้�หนึ�งหรั้่อภาษาแมี่
เป็นภาษามีลาย้	 จึังก่อให�เกิดีปัญหากับการั้ส่�อสารั้	 ซึ่ึ�งในช้้วิิต 
ปรั้ะจัำวัินโดียส่วินใหญ่ใช้�ภาษามีลายท้�องถุิ�นมีากกว่ิาการั้ใช้�ภาษา
ไทยในช้้วิิตปรั้ะจัำวิัน	 ทำให�เดี็กเรั้้ยนและรั้ับรั้้�ภาษาไทยไดี�ช้�า 
และซึ่ึ�งสอดีคล�องกับการั้ศึึกษาของ	The	Thailand	Research	
Fund	(2006)	พื่บวิ่า	ในการั้เรั้้ยนของเดี็กในกลุ่มีท้�มี้การั้ส่�อสารั้
โดียปกติท้�ใช้�ภาษามีลาย้ท้�บ�านและใช้�ภาษาไทยในการั้ส่�อสารั้
ท้�โรั้งเรั้้ยนส่งผู้ลต่อการั้เรั้้ยนรั้้�ของเดี็ก	เน่�องจัากเดี็กไมี่สามีารั้ถุ
รั้ับรั้้�	 และเร้ั้ยนรั้้�ในสิ�งท้�คร้ั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์ไดี�ซึ่ึ�งส่งผู้ลให�เดี็กมี้
พื่ัฒนาการั้ทางสติปัญญาไดี�ไมี่ดี้เท่าท้�ควิรั้
 2. ผลการประเม์นทักษะการพ้ึดีของเดี็กปฐมวัยจาก
การใช้น์ทานพ้ึ�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียนที�มีเดี็ก
ปฐมวัยเป็นไทยพ่ึทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มีเฉพึาะ
เดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม
	 จัากการั้ปรั้ะเมีินทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยจัากการั้
ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษา	 พื่บวิ่า	 ทักษะการั้พื่้ดีของ
เดี็กปฐมีวิัยทั�งในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทย
มีุสลิมี	 และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	 ในนิทาน
ปรั้ะเภทมีุขตลก	นิทานอธิ์ิบายเหตุ	นิทานปรั้ัมีปรั้า	และนิทาน
คต	ิมีค้า่เฉล้�ยของคะแนนทกัษะการั้พ้ื่ดีของเดีก็ปฐมีวิยัแตกตา่ง
จัากเกณฑ์์ท้�กำหนดีอย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�	.01	ส่วินนิทาน
ปรั้ะเภทสัตว์ิมี้คะแนนเฉล้�ยน�อยกวิ่าเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ�	 ซึ่ึ�งผู้้�วิิจััยม้ี
ข�อสังเกตวิ่านิทานแต่ละปรั้ะเภทสามีารั้ถุช้่วิยพื่ัฒนาทักษะ
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ทางการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยไดี�	 เน่�องจัากนิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมี
สองภาษาทำให�เดี็กไดี�รัั้บปรั้ะสบการั้ณ์ตรั้ง	 และเปิดีโอกาส
ให�เดี็กแลกเปล้�ยนปรั้ะสบการั้ณ์ทางภาษา	 ส่งเสรั้ิมีให�เดี็กไดี�
ฝึึกทักษะทางการั้พื่้ดีอย่างเป็นธิ์รั้รั้มีช้าติ	 มี้โอกาสแสดีงควิามี
คิดีเห็น	 ตั�งคำถุามี	 และเล่าปรั้ะสบการั้ณ์ของตนเอง	 โดียผู้ล
การั้ปรั้ะเมิีนทักษะการั้พ้ื่ดีหลังจัากการั้ใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมีุสลิมี
สองภาษาแสดีงให�เห็นว่ิาเด็ีกม้ีพื่ัฒนาการั้ทักษะการั้พื่้ดีเป็น
ไปในทางท้�ดี้ขึ�น	สอดีคล�องกับ	Akkaratanayavamon	et	al. 
(2020)	 ท้�พื่บวิ่า	 นิทานเป็นสิ�งท้�ทำให�เดี็กสนใจัให�ควิามี
สนกุสนานเพื่ลดิีเพื่ลนิ	มีค้วิามีต่�นเต�นและให�ควิามีสนใจักับการั้
เล่านิทานทำให�การั้พื่ัฒนาทักษะทางภาษาโดียการั้ใช้�แผู้นการั้
จััดีปรั้ะสบการั้ณ์เล่านิทานเพื่่�อพื่ัฒนาทักษะทางภาษาของเดี็ก
ปฐมีวิัยหลังการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์ม้ีคะแนนส้งกวิ่าก่อนการั้จััดี
ปรั้ะสบการั้ณ์	 สอดีคล�องกับทฤษฎี้ของ	 Vygotsky	 ท้�เช้่�อวิ่า
มีนุษย์มี้ควิามีต�องการั้ภายในท้�จัะม้ีปฏิิสัมีพื่ันธิ์์ทางสังคมี	 การั้
เติบโตทางภาษาหรั้่อการั้พื่้ดีขึ�นอย้่กับปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับผู้้�คนและ
บรั้ิบทแวิดีล�อมี	บทบาทของครั้้	พื่่อแมี่	ผู้้�ปกครั้องมี้ส่วินสำคัญ
ต่อการั้เรั้้ยนร้ั้�ของเด็ีกเม่ี�อรั้ะดัีบการั้ร้ั้�ภาษาของเด็ีกม้ีควิามีต่าง
จัากรั้ะดีับจัรั้ิงท้�สามีารั้ถุทำไดี�ปฏิิสัมีพัื่นธิ์์ของผู้้�ใหญ่ต่อเดี็กจัะ
ช้่วิยขยายปรั้ะสบการั้ณ์ดี�านการั้พ้ื่ดีของเด็ีกไดี�	 (Komvong	 &	
Tongthaworn,	 2021)	 ดัีงนั�น	 การั้เล่านิทานค่อวิิธิ์้ท้�ช้่วิยให�
เดี็กปฐมีวัิยท้�ม้ีข�อจัำกัดีทางภาษาไดี�เข�าใจัเรั้่�องรั้าวิไดี�โดียง่าย	
การั้ฟังนิทานจึังเป็นพื่่�นฐานสำคัญในการั้พื่ัฒนาทักษะการั้พื่้ดี	
(Wannakit,	 2016)	 กรั้ณ้ท้�นิทานปรั้ะเภทสัตว์ิมี้คะแนนเฉล้�ย
น�อยกวิ่าเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ�	 ผู้้�วิิจััยมี้ข�อสังเกตวิ่านิทานเรั้่�องสัตว์ิมี้ 
การั้ใช้�คำพื่ด้ีท้�เปน็เรั้่�องรั้าวิการั้ดีำเนนิช้ว้ิติของสตัวิ	์และคำศึพัื่ท ์
ท้�เก้�ยวิข�องกับสัตวิ์ซึ่ึ�งแตกต่างจัากการั้ดีำเนินช้้วิิตในปรั้ะจัำวิัน 
ของเด็ีกปฐมีวัิย	 นอกจัากน้�ยังพื่บวิ่า	 นิทานปรั้ะเภทมีุขตลก	
อธิ์ิบายเหตุ	 ปรั้ัมีปรั้า	 และนิทานคติ	 ใช้�ไดี�ดี้ทั�งในโรั้งเรั้้ยนท้�มี ้
เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี	และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะ
เด็ีกปฐมีวัิยไทยมุีสลิมี	 นิทานปรั้ะเภทอธิิ์บายเหตุ	 และนิทาน
ปรั้ะเภทคติใช้�ไดี�ดี้ในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	
และนิทานปรั้ะเภทปรั้ัมีปรั้าใช้�ไดี�ดี้ในเดี็กปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนท้�
มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และไทยมีุสลิมี
 3. ผลการเปรียบเทียบทักษะการพึ้ดีของเด็ีกปฐมวัย
ก�อนและหลังใช้น์ทานพ้ึ�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียน
ที�มีเดี็กปฐมวัยเป็นไทยพึ่ทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มี
เฉพึาะเดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม
	 	 จัากผู้ลการั้วิิเครั้าะห์ควิามีแตกต่างทักษะการั้พ้ื่ดีของ
เดีก็ปฐมีวัิย	พื่บว่ิา	ทักษะการั้พ้ื่ดีของเด็ีกปฐมีวัิยทั�งในโรั้งเรั้ย้นท้�
มีเ้ดีก็ปฐมีวัิยเปน็ไทยพื่ทุธิ์และไทยมีสุลมิี	และโรั้งเร้ั้ยนท้�ม้ีเฉพื่าะ
เดีก็ปฐมีวิยัไทยมุีสลิมีหลงัใช้�มีากกวิา่กอ่นใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิี
สองภาษาอย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.01	อาจัเป็นเพื่รั้าะ
นทิานเปน็ตำรั้าของเดีก็ปฐมีวิยั	เดีก็สามีารั้ถุเรั้ย้นรั้้�คำศึพัื่ทแ์ละ

ปรั้ะสบการั้ณ์จัากนิทาน	 นิทานเป็นส่�อท้�ใช้�ในการั้สนองควิามี
ต�องการั้ตามีธิ์รั้รั้มีช้าตขิองเดีก็ท้�สามีารั้ถุเร้ั้ยนรั้้�จัากนิทาน	เรั้ย้นรั้้� 
ภาษา	สรั้�างจิันตนาการั้	ทำให�เกิดีการั้สรั้�างควิามีพื่รั้�อมีในการั้อา่น 
การั้พื่ด้ี	และการั้ส่�อสารั้กบับคุคลอ่�น	(Tantipalachiwa,	1998)	
นอกจัากน้�นิทานเป็นส่�อท้�เดี็กช้่�นช้อบ	 และสามีารั้ถุเรั้้ยกควิามี
สนใจัของเดีก็ไดี�เป็นอยา่งดี	้เพื่รั้าะโดียธิ์รั้รั้มีช้าตขิองเดีก็ปฐมีวิยั
สว่ินใหญ่ช้อบฟังนทิาน	กิจักรั้รั้มีการั้เล่านทิานจึังเป็นกจิักรั้รั้มีท้�
เดีก็ช้อบ	นทิานจังึเปรั้ย้บเสมีอ่นสิ�งเรั้�าท้�ทำให�เดีก็สนใจั	ซึ่ึ�งควิามี 
สนใจัน้�เป็นแรั้งจั้งใจัภายในท้�มี้อานุภาพื่ผู้ลักดีันให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดี
ควิามีใครั้ร่ั้้�	ใครั้เ่รั้ย้น	นำไปส้ค่วิามีงอกงามีทางปญัญาและพื่ฒันา
ในทุกดี�าน	 ครั้้จัึงสอดีแทรั้กเน่�อหาและข�อควิามีท้�ต�องการั้สอน
ลงไปในนิทานตามีจุัดีปรั้ะสงค์ท้�ต�องการั้ไดี�เป็นการั้เรั้้ยนร้ั้�แบบ
แทรั้กซึึ่มี	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับปรัั้ช้ญาการั้ศึกึษาของ	Dewey	(1897)	
ท้�วิ่าเดี็กเรั้้ยนรั้้�ไดี�ดี้จัากการั้กรั้ะทำ	(Learning	by	doing)	และ
เรั้้ยนร้ั้�ไดี�ด้ีจัากปรั้ะสบการั้ณ์ตรั้ง	 การั้เปิดีโอกาสให�เด็ีกแสดีง
พื่ฤติกรั้รั้มีท้�เป็นการั้พื่้ดีและการั้กรั้ะทำออกมีาให�มีากท้�สุดีจัะ
ส่งผู้ลต่ออัตรั้าการั้เรั้้ยนรั้้�ถุึงรั้�อยละ	 90	 และผู้ลการั้วิิเครั้าะห์
สอดีคล�องกับการั้ศึึกษาของ	 Keawcomsri	 (2017)	 ท้�ศึึกษา
ผู้ลการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทานปรั้ะกอบหุ่นชั้กท้�มี้ต่อควิามี
สามีารั้ถุในการั้พื่้ดีของเด็ีกปฐมีวัิย	 พื่บว่ิา	 ควิามีสามีารั้ถุดี�าน 
การั้พื่้ดีของเด็ีกปฐมีวัิยหลังการั้จััดีกิจักรั้รั้มีการั้เล่านิทาน
ปรั้ะกอบหุ่นช้ักส้งกวิ่าก่อนการั้จััดีกิจักรั้รั้มีอย่างมี้นัยสำคัญ
ทางสถุิติท้�รั้ะดีับ	.01
 4. ผลการเปรียบเทียบทักษะการพ้ึดีของเดี็กปฐมวัย
จากการใช้น์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษาในโรงเรียนที�มีเดี็ก
ปฐมวัยเป็นไทยพ่ึทธิ์และไทยม่สัล์ม และโรงเรียนที�มีเฉพึาะ
เดี็กปฐมวัยไทยม่สัล์ม โดียมีคะแนนทักษะการพ้ึดีก�อนเรียน
เป็นติัวแปรร�วม
	 	 คะแนนทักษะการั้พื่้ดีของเด็ีกปฐมีวัิยก่อนใช้�นิทาน 
พื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาไม่ีมีค้วิามีสัมีพัื่นธ์ิ์กบัทักษะการั้พื่ด้ีหลัง
ใช้�นทิานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษา	ซึ่ึ�งแสดีงให�เหน็ว่ิาทักษะการั้พื่ด้ี 
ของเด็ีกปฐมีวัิยก่อนใช้�นิทานพ่ื่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษาทั�งใน
โรั้งเรั้ย้นท้�มีเ้ดีก็ปฐมีวิยัเปน็ไทยพื่ทุธิ์และไทยมีสุลิมี	และโรั้งเรั้ย้น
ท้�มี้เฉพื่าะเด็ีกปฐมีวัิยไทยมุีสลิมีไมี่มี้ผู้ลต่อทักษะการั้พื่้ดีหลัง
ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา	 สรัุ้ปผู้ลไดี�ว่ิาคะแนนสอบ 
กอ่นเร้ั้ยนไมีม่ีค้วิามีสัมีพัื่นธ์ิ์กับทกัษะการั้พ้ื่ดีของเด็ีกปฐมีวิยัหลงั
ใช้�นทิานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษา	หรั้อ่กลา่วิไดี�วิา่เดีก็ปฐมีวิยัท้�มี้
คะแนนทกัษะการั้พื่ด้ีก่อนใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีสุลมิีสองภาษาน�อย	
สามีารั้ถุมี้ทักษะการั้พื่้ดีหลังใช้�นิทานพื่่�นบ�านมีุสลิมีสองภาษา 
มีากไดี�เช้่นกันท้�เป็นเช้่นน้�เป็นเพื่รั้าะวิ่าครั้้ผู้้�สอนใช้�รั้้ปแบบ
การั้สอนสองภาษา	 (ไทยมีลาย้)	 ให�เดี็กปฐมีวิัยโดียการั้ใช้�ไทย 
สอดีแทรั้กภาษามีลาย	้ใช้�เทคนคิการั้เลา่ท้�ให�เด็ีกมีส่้วินร่ั้วิมี	โดีย
ครั้้ผู้้�สอนฝึึกให�เดี็กพื่้ดีเป็นคำบอกควิามีหมีาย	การั้ใช้�ปรั้ะโยคท้�
ถุก้ต�องหลังจัากครั้เ้ล่านทิานจับก็ให�เดีก็ๆ	ร่ั้วิมีกันเลา่ตอ่กนัทล้ะ 
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ปรั้ะโยคจันจับหลังจับนิทานครั้้ยังให�เดี็กเล่นบทบาทสมีมีุติ 
เก้�ยวิกบัตัวิละครั้ฝึกึ	และเลา่เหตกุารั้ณเ์ก้�ยวิกบัตนเองและเรั้่�อง
ใกล�ตวัิ	นอกจัากน้�คร้ั้ยงับร้ั้ณาการั้กับกจิักรั้รั้มีอ่�นๆ	และใช้�ส่�ออ่�นๆ 
ปรั้ะกอบ	เช้น่	ให�นักเร้ั้ยนรั้ะบายสภ้าพื่ในเน่�อเรั้่�องนทิาน	ใช้�บัตรั้ 
ภาพื่ท้�เก้�ยวิข�องกับคำในเน่�อหา	 ทำให�เด็ีกเข�าใจัควิามีหมีาย
ของคำไดี�ง่ายขึ�น	 ซึ่ึ�งคร้ั้ผู้้�สอนท้�ใช้�ร้ั้ปแบบน้�สอนในโรั้งเรั้้ยนท้�
มี้เดี็กปฐมีวัิยไทยพุื่ทธิ์และไทยมุีสลิมี	 และโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะ 
เดีก็ปฐมีวัิยไทยมุีสลมิี	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกบั	Hadkhanthung	(2018)	
ไดี�วิิจััยเรั้่�อง	 การั้พื่ัฒนาการั้จััดีปรั้ะสบการั้ณ์โดียการั้เล่านิทาน
ดี�วิยเทคนิคท้�หลากหลายเพ่ื่�อส่งเสรั้ิมีทักษะดี�านการั้ฟังและ 
การั้พื่ด้ีสำหรัั้บเด็ีกปฐมีวัิยท้�ไมีไ่ดี�ใช้�ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ี	พื่บว่ิา 
ทักษะทางภาษาทั�งดี�านการั้ฟังและการั้พื่้ดีไดี�คะแนนเฉล้�ยหลัง
จััดีกิจักรั้รั้มีโดียการั้เล่านิทานดี�วิยเทคนิคท้�หลากหลายส้งกว่ิา
ก่อนการั้จััดีกิจักรั้รั้มีอย่างมี้นัยสำคัญทางสถุิติ	 ท้�รั้ะดีับ	 .05	
และยังสอดีคล�องกับ	 Piaget	 (1990)	 ไดี�กล่าวิไวิ�วิ่า	 ในการั้
เรั้้ยนรั้้�ภาษา	 รั้ะยะเรั้ิ�มีแรั้กเดี็กจัะมี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์กับสิ�งแวิดีล�อมี		
สอดีคล�องกับทฤษฎี้ทางภาษาของ	Vygotgky	(1978)	กล่าวิวิ่า 
เพื่่�อนและครั้้มี้ควิามีสำคัญต่อการั้เร้ั้ยนรั้้�ทางภาษาของเด็ีก 
การั้พื่้ดี	การั้สนทนา	การั้วิาดี	การั้เข้ยน	และการั้อ่าน	ตลอดีจัน
การั้เล่นก็จัะช้่วิยให�เดี็กไดี�เรั้้ยนรั้้�ภาษาของเดี็กเช้่นกัน
 5. ผลการประเมน์ความพึงึพึอใจของเด็ีกปฐมวัยที�มตีิ�อ
การสัอนโดียการใช้น์ทานพึ้�นบ้านม่สัล์มสัองภาษา
	 	 จัากการั้ปรั้ะเมิีนควิามีพึื่งพื่อใจัของเด็ีกปฐมีวัิยท้�มี้
ต่อการั้สอนโดียการั้ใช้�นิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษา	 พื่บว่ิา 
เดี็กปฐมีวิัยมี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัในรั้ะดีับมีาก	 ซึ่ึ�งการั้วิิจััยครั้ั�งน้�
แสดีงให�เห็นว่ิา	 การั้สอนโดียใช้�นิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษา	
สามีารั้ถุพัื่ฒนาทักษะการั้พื่้ดีของเดี็กปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนสังกัดี
กองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวินช้ายแดีนท้�	 44	 โครั้งการั้พื่รั้ะดีำรั้ิ
ในสมีเดี็จัพื่รั้ะกนิษฐาธิ์ิรั้าช้เจั�า	 กรั้มีสมีเดี็จัพื่รั้ะเทพื่รั้ัตนรั้าช้
สุดีาฯ	 สยามีบรั้มีรั้าช้กุมีารั้้ไดี�ดี้	 ทำให�เดี็กช้อบเรั้้ยนมีากขึ�น
ซึ่ึ�งมี้ผู้ลมีาจัากการั้สอนของคร้ั้ใช้�ส่�อปรั้ะสมีมี้ทั�งหุ่นมี่อและ
ภาพื่ปรั้ะกอบ	 เมี่�อเด็ีกม้ีควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้เรั้้ยนทำให�เด็ีก
อยากพื่้ดีภาษาไทยมีากขึ�น	 ปรั้ะกอบกับนิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมี
สองภาษาเป็นวิรั้รั้ณกรั้รั้มีสำหรั้ับเดี็กปฐมีวิัยท้�สรั้�างขึ�นโดียมี้
แนวิคิดีหลักการั้มีาจัากการั้ยอมีรัั้บและตรั้ะหนักคุณค่าทาง
วิัฒนธิ์รั้รั้มีทางภาษาของเด็ีกปฐมีวัิยท้�ใช้�ภาษาไทยเป็นภาษา
ท้�สอง	 เป็นการั้แสดีงออกถุึงการั้เคารั้พื่แบบแผู้นการั้ใช้�ภาษา
ของเดี็กในสังคมีและวิัฒนธิ์รั้รั้มีของเดี็กอย่างเป็นรั้้ปธิ์รั้รั้มีดีังท้�	
Sarapan	(2017)	กลา่วิวิา่	นทิานช้่วิยเสรั้มิีปญัญาเดีก็ในขณะท้� 
เล่านิทาน	 บรั้รั้ยากาศึขณะเล่านิทานท้�เกิดีขึ�นเป็นบรั้รั้ยากาศึ
แหง่ควิามีสุขของทุกคน	เปน็บรั้รั้ยากาศึแห่งควิามีรัั้ก	ควิามีอบอุน่ 
สรั้�างควิามีผู้้กพัื่น	 มัี�นใจั	 เช้่�อมีั�นในตนเอง	 ซึ่ึ�งจัะเสริั้มีปัญญา
เดี็กไดี�อย่างด้ีและนิทานทำให�เด็ีกเร้ั้ยนร้ั้�ภาษาไดี�เรั้็วิกว่ิาการั้
เล่านิทานเปรั้้ยบเท้ยบเสมี่อนการั้สอนภาษาไปในตัวิ	 เดี็กจัะ

ไดี�ยินไดี�ฟังร้ั้ปปรั้ะโยค	 การั้ใช้�ภาษาทำให�เดี็กเกิดีทัศึนคติท้�ดี้ 
ต่อการั้เรั้้ยนนั�นๆ	และคำกล่าวิของ	Papol	 (2019)	ท้�กล่าวิวิ่า
นิทานเป็นตัวิเรั้�าควิามีสนใจั	 และเสริั้มีแรั้งดี�วิยการั้เล่านิทาน
ให�น่าสนใจัยิ�งขึ�นและส่งเสรั้ิมีทักษะการั้พื่้ดีสำหรั้ับเดี็กปฐมีวิัย
ไดี�เหมีาะสมีกับวิัย

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 ข้อเสันอแนะในการนำผลการว์จัยไปใช้ประโยชน์
	 การั้ศึึกษาครัั้�งน้�เห็นไดี�ว่ิานิทานพื่่�นบ�านมุีสลิมีสองภาษา
มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ท้�ส้งกวิ่าเกณฑ์์	 เดี็กปฐมีวิัยมี้ทักษะการั้พื่้ดี 
หลังเรั้้ยนด้ีกวิ่าก่อนเรั้้ยน	 และม้ีควิามีพึื่งพื่อใจัในรั้ะดัีบมีาก 
ดีงันั�น	ครั้ส้ามีารั้ถุนำการั้สอนโดียใช้�นทิานไปปรั้ะยกุตใ์ช้�กบัการั้
จััดีปรั้ะสบการั้ณ์อ่�นๆ	 ท้�สำคัญผู้้�บรั้ิหารั้โรั้งเรั้้ยนควิรั้ส่งเสรั้ิมีให�
คร้ั้แต่งนิทานดี�วิยตนเองเพ่ื่�อใช้�สอนเดี็กปฐมีวิัย	 และเน่�องจัาก
ค่าเฉล้�ยหลังเรั้้ยนของโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เดี็กปฐมีวิัยเป็นไทยพืุ่ทธิ์และ
มีุสลิมีท้�มี้ค่ามีากกวิ่าโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี	
ดีังนั�น	ควิรั้เพื่ิ�มีปรั้ะสบการั้ณ์ท้�ส่งเสรั้ิมีการั้พื่้ดีและใช้�ภาษาไทย
สำหรั้ับเดี็กปฐมีวิัยในโรั้งเรั้้ยนท้�มี้เฉพื่าะเดี็กปฐมีวิัยไทยมีุสลิมี
มีากยิ�งขึ�น
 ข้อเสันอแนะในการว์จัยครั�งติ�อไป
	 ควิรั้มี้การั้ศึึกษาการั้พื่ัฒนาทักษะดี�านการั้อ่านและการั้
เข้ยนเดี็กปฐมีวัิยในโรั้งเรั้้ยนสังกัดีกองกำกับการั้ตำรั้วิจัตรั้ะเวิน
ช้ายแดีนท้�	44	ในโครั้งการั้พื่รั้ะรั้าช้ดีำริั้	สมีเด็ีจัพื่รั้ะกนิษฐาธิิ์รั้าช้เจั�า 
กรั้มีสมีเดี็จัพื่รั้ะเทพื่รั้ัตนรั้าช้สุดีาฯ	สยามีบรั้มีรั้าช้กุมีารั้้	โดียใช้�
นทิานหรั้อ่ส่�อปรั้ะสมีอ่�นๆ	ท้�หลากหลายเพื่่�อเป็นพื่่�นฐานในการั้
เรั้้ยนต่อในรั้ะดัีบช้ั�นปรั้ะถุมีศึึกษาปีท้�	 1	 และเป็นการั้ยกรั้ะดัีบ
พื่ัฒนาการั้ทางการั้เรั้้ยนรั้้�ของเดี็กให�ดี้ยิ�งขึ�นไป
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Grade	11	Students'	Online	Learning	Behavior	and	Satisfaction	towards 
Learning	Physics	during	the	COVID-19	at	a	High	School	in	Narathiwat

พฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน์และความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ 
ในช่วงโควิด-19 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดนราธิวาส
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 Abstract
	 The	COVID-19	pandemic	situation	has	changed	education	around	the	world.	Instructional	systems	have	been	modified 
to be in an online format. The purpose of this research was to investigate high school students’ online physics studying 
behavior	and	their	satisfaction	with	these	studies	during	the	COVID-19	pandemic.	The	sample	group	consisted	of	103	students	in	
Grade	11	across	four	physics	classrooms	at	a	high	school	in	the	first	semester	of	academic	year	2021.	The	data	were	collected 
using an online questionnaire and semi-structured interviews. The statistics used included percentage, frequency, mean, and 
standard deviation. The results of the research revealed that overall, online learning behaviors were at a moderate level 
which the highest average mean was the teaching time that the teacher allowed students to have opportunity to ask some 
questions	and	shared	their	opinions	(X

_
=3.40). It was also found that students' satisfaction with online learning was overall at 

a	moderate	level.	The	aspect	with	the	highest	average	satisfaction	was	technology	and	communication	(X
_
=3.27), followed 

by	time	and	place	(X
_
=3.16),	and	the	aspect	with	the	least	satisfaction	was	the	learners	themselves	(X

_
=3.00). Students of 

different ages did not differ in their learning satisfaction. In addition, interviews with 14 students indicated that issues affecting 
online learning behaviors included ambient noise while studying online and lack of dedicated physical learning spaces. 
Overall,	students	preferred	onsite	learning	to	online	learning.

Keywords:	Learning	behavior,	Online	learning,	Physics	learning

	 บทคััดย่่อ
	 สถุานการั้ณ์แพื่รั้ร่ั้ะบาดีของเช้่�อไวิรั้สัโควิดิี	19	ไดี�เปล้�ยนแปลงวิงการั้การั้ศึกึษาทั�วิโลก	ส่งผู้ลให�มีก้ารั้ปรั้บัเปล้�ยนรั้ะบบการั้เรั้ย้นการั้สอนให�อย้ ่
ในรั้้ปแบบออนไลน์	 การั้วิิจััยครัั้�งน้�มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อศึึกษาพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนฟิสิกส์ออนไลน์ของนักเรั้้ยนรั้ะดัีบมีัธิ์ยมีศึึกษาและควิามีพึื่งพื่อใจัต่อ 
การั้เรั้้ยนในช้่วิงการั้รั้ะบาดีของโควิิดี-19	กลุ่มีตัวิอย่างค่อนักเรั้้ยนช้ั�นมีัธิ์ยมีศึึกษาช้ั�นปีท้�	5	จัำนวิน	103	คน	จัากห�องเรั้้ยนฟิสิกส์	4	ห�อง	ของภาค 
การั้ศึึกษาท้�	1	ปีการั้ศึึกษา	พื่.ศึ.	2564	เครั้่�องมี่อการั้วิิจััย	ค่อ	แบบสอบถุามีออนไลน์และแบบการั้สัมีภาษณ์แบบกึ�งโครั้งสรั้�าง	วิิเครั้าะห์ข�อมี้ลโดีย
ใช้�สถุิติเช้ิงบรั้รั้ยาย	ไดี�แก่	ควิามีถุ้�	รั้�อยละ	ค่าเฉล้�ย	ส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	ผู้ลการั้วิิจััยพื่บวิ่า	1)	พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�ออนไลน์อย้่ในรั้ะดีับปานกลาง	
โดียม้ีคา่เฉล้�ยสง้สุดี	คอ่	ดี�านเวิลาท้�ใช้�สอน	(X

_
=3.40)	คอ่เปิดีโอกาสให�นักเรั้ย้นซัึ่กถุามีและแสดีงควิามีคิดีเห็น;	2)	ควิามีพึื่งพื่อใจัตอ่การั้เรั้ย้นออนไลน์

โดียรั้วิมีอย้่ในรั้ะดีับปานกลาง	ดี�านท้�มี้ค่าเฉล้�ยส้งสุดีค่อเทคโนโลย้และการั้ส่�อสารั้	(X
_
=3.27)	ตามีดี�วิยเวิลาและสถุานท้�	(X

_
=3.16)	และดี�านท้�มี้ควิามี

พื่งึพื่อใจัน�อยท้�สดุีคอ่ตวัิผู้้�เรั้ย้นเอง	(X
_
=3.00)	นกัเรั้ย้นท้�มีอ้ายทุ้�แตกตา่งกนั	ไมีม่ีค้วิามีแตกตา่งกนัในดี�านควิามีพื่งึพื่อใจัในการั้เรั้ย้น	นอกจัากน้�ผู้ลการั้

สัมีภาษณ์นักเรั้้ยนจัำนวิน	14	คน	ยังพื่บวิ่าปรั้ะเดี็นท้�มี้ผู้ลต่อพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนออนไลน์	ค่อมี้เส้ยงรั้บกวินขณะเรั้้ยนออนไลน์	พื่่�นท้�ไมี่เป็นสัดีส่วิน
ในการั้เรั้้ยน	ยิ�งไปกวิ่านั�นยังพื่บอ้กวิ่านักเรั้้ยนต�องการั้ให�มี้การั้เรั้้ยนการั้สอนในห�องเรั้้ยนมีากกวิ่าการั้เรั้้ยนออนไลน์

คำสำคัญ:	พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยน,	การั้เรั้้ยนแบบออนไลน์,	การั้เรั้้ยนฟิสิกส์
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 สถุานการั้ณ์การั้แพื่ร่ั้รั้ะบาดีของโรั้คโควิดิี-19	(Coronavirus 
Disease:	 COVID-19)	 ไดี�แพื่ร่ั้กรั้ะจัายไปทุกพื่่�นท้�ทั�วิปรั้ะเทศึ
และทั�วิโลก	ส่งผู้ลกรั้ะทบกับผู้้�คนเปน็อย่างมีากและต่างต�องปรัั้บ
เปล้�ยนวิิถุ้ช้้วิิตของตัวิเองให�เข�ากับสถุานการั้ณ์ในปัจัจัุบัน	 เป็น
ปจััจัยัสำคัญท้�ทำให�เกิดีการั้เปล้�ยนแปลงทางการั้ศึกึษาไดี�อย่าง
รั้วิดีเรั้ว็ิ	สง่ผู้ลให�โรั้งเร้ั้ยนทั�งปรั้ะเทศึต�องเล่�อนการั้เปดิีภาคเรั้ย้น	
และวิงการั้ศึึกษาทั�วิโลกต�องปรั้ับเปล้�ยนการั้เรั้้ยนการั้สอนใน 
รั้้ปแบบใหมี่	ค่อ	การั้เรั้้ยนออนไลน์
	 การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์	 (Online	 learning)	
เปน็นวิตักรั้รั้มีทางการั้ศึกึษาท้�เปล้�ยนแปลงวิธิิ์เ้รั้ย้นท้�เปน็อย้เ่ดิีมี 
เป็นการั้เรั้้ยนท้�ใช้�เทคโนโลย้ท้�ก�าวิหน�า	 โดียผู้่านเครั้่อข่าย
อนิเทอรั้เ์นต็	(Songkaew,	2015)	เพื่่�อให�ผู้้�เรั้ย้นเกดิีผู้ลลพัื่ธิ์ก์ารั้
เรั้ย้นรั้้�ตามีวัิตถุุปรั้ะสงค	์ซึ่ึ�งการั้สอนแบบออนไลนม้์ีองคป์รั้ะกอบ 
ไดี�แก่	 ผู้้�สอน	 ผู้้�เรั้้ยน	 เน่�อหา	 ส่�อการั้เรั้้ยน	 และแหล่งเร้ั้ยนรั้้�
กรั้ะบวินการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	รั้ะบบการั้ติดีต่อส่�อสารั้	รั้ะบบเครั้่อ
ข่ายเทคโนโลย้สารั้สนเทศึ	การั้วิัดีและการั้ปรั้ะเมีินผู้ล	โดียการั้ 
ใช้�เทคโนโลย้	 เป็นเครั้่�องม่ีอในการั้เร้ั้ยนร้ั้�	 โดียม้ีการั้พื่ัฒนา 
ตลอดีเวิลา	 ตามีควิามีก�าวิหน�าของเทคโนโลย้	 โดียนักเรั้้ยน
ต�องปรั้ับวิิธิ์้การั้เรั้้ยนจัากท้�เร้ั้ยนในห�องมีาเร้ั้ยนออนไลน์	 ซึ่ึ�งส่ง
ผู้ลให�นักเรั้้ยนหลายคนมี้ข�อจัำกัดีเรั้่�องควิามีพื่รั้�อมีส่วินบุคคล 
โดียเฉพื่าะเด็ีกท้�ครั้อบครั้ัวิม้ีฐานะยากจัน	 อาจัเส้ยเปรั้้ยบ 
เพื่รั้าะไม่ีมี้อุปกรั้ณ์ดีิจัิทัลพื่รั้�อมีท้�บ�าน	 รั้วิมีถึุงมีิติการั้สอน
ของครั้้	 ควิามีพื่รั้�อมีของคร้ั้	 การั้ใช้�โปรั้แกรั้มีต่างๆ	 ท้�ไมี่คุ�นช้ิน	
สญัญาณอินเทอร์ั้เน็ตท้�ไม่ีเสถุย้รั้	อก้ทั�งต�องปรั้ะเมิีนควิามีพื่รั้�อมี 
อยา่งรั้อบดี�านท้�สำคญัยงัเปน็การั้วัิดีควิามีรัั้บผู้ดิีช้อบ	การั้มีว้ินิยั
ของเดี็กไทย	
	 สถุานการั้ณ์การั้แพื่รั้่รั้ะบาดีของเช้่�อไวิรั้ัสกับการั้เปล้�ยน 
แปลงการั้ศึึกษาในครัั้�งน้�ทำให�เกิดีการั้ปรัั้บตัวิ	 โดียมี้การั้คิดีค�น
การั้พื่ัฒนาการั้เรั้้ยนร้ั้�สิ�งใหมี่ๆ	 ภายใต�การั้รั้ะบาดีของโควิิดี-19 
เปน็การั้เตอ่นให�เกดิีการั้เร้ั้ยนรั้้�	ปรั้บัตวัิ	เพื่่�อให�เกดิีควิามียึดีหยุน่ 
ปรั้ับให�เข�ากับยุคสมัียท้�มี้การั้เปล้�ยนตลอดีเวิลา	 งานวิิจััยท้�
เก้�ยวิข�องกับการั้เรั้้ยนออนไลน์	 Inthasorn	 (2020)	 ไดี�ศึึกษา
การั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์	 กรั้ณ้ศึึกษา	 รั้ายวิิช้าการั้เข้ยน
โปรั้แกรั้มีเวิ็บ	 พื่บวิ่า	 ต�องมี้การั้ปรั้ับตัวิในการั้เรั้้ยนการั้สอน
จัากการั้เรั้้ยนในห�องเรั้้ยน	เป็นการั้สอนออนไลน์	ซึ่ึ�งมี้การั้เล่อก
ใช้�โปรั้แกรั้มีในการั้เรั้้ยนออนไลน์	โดียใช้�เครั้่�องมี่อแอปพื่ลิเคช้ัน
ในการั้เรั้้ยนออนไลน์หลักๆ	ไดี�แก่	Zoom	Google	Meet	และ	
Google	 Classroom	 ส่วินโปรั้แกรั้มี	 Camtasia	 Studio 
ผู้้�สอนใช้�สำหรั้บัตัดีตอ่วิดิีโ้อ	เพื่่�อใช้�ในการั้สอน	และใช้�โปรั้แกรั้มี	
TeamViewer	เข�าส้่เครั้่�องคอมีพื่ิวิเตอรั้์ผู้้�เรั้้ยน	ซึ่ึ�งผู้้�สอนเห็นวิ่า
กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์สามีารั้ถุท้�จัะแก�ไขปัญหา
การั้เรั้้ยนท้�ยังอย้่ในสถุานการั้ณ์ไวิรั้ัสโคโรั้น่าท้�กำลังแพื่รั้่รั้ะบาดี
ไดี�อย่างดี้และเหมีาะกับรั้ายวิิช้าท้�เป็นเน่�อหาปฏิิบัติผู้่านทาง

คอมีพิื่วิเตอรั้์	 และการั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์นั�นไมี่ใช้่เรั้่�องท้� 
ไกลตวัิอก้ต่อไป	ไม่ีว่ิาจัะเป็นการั้เรั้ย้นการั้สอนในรั้ป้แบบใดีกต็ามี 
สิ�งท้�เห็นไดี�ช้ัดีเจัน	 ค่อ	 การั้ยอมีรั้ับและเรั้้ยนรั้้�ไปพื่รั้�อมีกับการั้
เปล้�ยนแปลงท้�เกิดีขึ�น	ซึ่ึ�งการั้เรั้้ยนออนไลน์ยังไมี่สามีารั้ถุนำมีา
ทดีแทนการั้เรั้ย้นการั้สอนแบบห�องเรั้ย้นจัรั้งิๆ	ไดี�	ท้�ไมีใ่ช้ท่กุวิชิ้า
จัะสามีารั้ถุเปล้�ยนมีาสอนออนไลน์ไดี�ทั�งหมีดี	 แต่ต�องคำนึงถึุง
ควิามีเหมีาะสมี	และปรั้ะสทิธิิ์ภาพื่ของการั้สอน	เพื่รั้าะห�องเร้ั้ยน
ออนไลน์ยังม้ีสิ�งท้�ทดีแทนกันไม่ีไดี�	 นั�นค่อ	 การั้ปฏิิสัมีพัื่นธ์ิ์
รั้ะหวิ่างกันทั�งอาจัารั้ย์ผู้้�สอน	 ทั�งผู้้�เรั้้ยน	 และรั้ะหว่ิางผู้้�เรั้้ยน 
ซึ่ึ�งถุอ่เปน็หวัิใจัของการั้เรั้ย้น	กลา่วิคอ่	การั้เรั้ย้นดี�วิยการั้จัดัีการั้
เรั้ย้นการั้สอนออนไลน์ของนกัเรั้ย้นรั้ะดีบัช้ั�นมัีธิ์ยมีศึกึษาให�เกิดี
ผู้ลสัมีฤทธิ์ิ�นั�น	 มี้ผู้ลมีาจัากการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์ท้�
ปรั้ะกอบดี�วิย	7	ขั�น	ไดี�แก	่1)	ขั�นช้้�แจังบทบาทนกัเรั้ย้นในการั้เรั้ย้น
แบบออนไลน์	2)	ขั�นแบ่งกลุ่มีคละควิามีสามีารั้ถุ	3)	ขั�นทบทวิน 
ควิามีรั้้�เดีมิีผู้า่นทาง	Google	Meet	4)	ขั�นปฏิบิตักิารั้สอนผู้า่นทาง 
Google	Meet	5)	ขั�นศึกึษาดี�วิยตนเองจัาก	Google	Classroom 
6)	ขั�นปฏิบิตักิารั้เรั้ย้นเข�ากลุม่ีผู้า่นทาง	Google	Meet	7)	ขั�นการั้วิดัี 
และปรั้ะเมีนิ	โดียใช้�	Google	Form	ท้�มีาจัากการั้สงัเครั้าะหท์ฤษฎี ้
สรั้�างสรั้รั้ค์ควิามีรั้้�	 (Constructivism)	 การั้เรั้้ยนโดียการั้ลงมี่อ
ปฏิบิตั	ิ(Active	learning)	การั้เรั้ย้นแบบร่ั้วิมีมีอ่การั้ใช้�ปญัหาเป็น
หลกั	และหลักการั้เรั้ย้นแบบออนไลน์ท้�เน�นการั้สรั้�างบรั้รั้ยากาศึ 
ในการั้เร้ั้ยนท้�มี้การั้ใช้�คำถุามีนำ	 (Questioning)	 มี้การั้เตรั้้ยมี
ส่�อ	ควิามีรั้้�ท้�หลากหลาย	เน�นการั้ลงมี่อปฏิิบัติ	สังเครั้าะห์	สรัุ้ป
ดี�วิยตนเองและกลุม่ี	(Tiyawong,	2021)	ซึ่ึ�งเปน็ปจััจัยัท้�จัะสง่ผู้ล 
ต่อการั้เรั้้ยนการั้สอนในรั้้ปแบบออนไลน์ให�มี้ปรั้ะสทธิ์ิภาพื่	
นอกจัากน้�ปจััจัยัท้�มีบ้ทบาทสำคญัตอ่ควิามีสำเรั้จ็ัของการั้เรั้ย้นรั้้� 
ในรั้้ปแบบออนไลน์	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 4	 ปัจัจััยสำคัญ	 ค่อ	 ปัจัจััย
ดี�านผู้้�สอน	 ปัจัจััยดี�านผู้้�เรั้้ยน	 ปัจัจััยดี�านบทเรั้้ยน	 และปัจัจััย
ดี�านเทคโนโลย้	(Maneewongse,	2021)	ซึ่ึ�งมีผู้้ลต่อพื่ฤตกิรั้รั้มี
การั้เร้ั้ยนรั้้�ในร้ั้ปแบบออนไลน์ของผู้้�เร้ั้ยนดี�วิย	เน่�องจัากพื่ฤตกิรั้รั้มี 
การั้เร้ั้ยนรั้้�ของผู้้�เร้ั้ยนในยคุปัจัจับุนัเปล้�ยนไป	การั้ออกแบบเน่�อหา 
และการั้ออกแบบกจิักรั้รั้มีการั้เรั้ย้นรั้้�จัะต�องสามีารั้ถุตอบสนอง
พื่ฤตกิรั้รั้มีการั้เรั้ย้นของผู้้�เรั้ย้นในยคุดีจิัทิลัและมีค้วิามีเหมีาะสมี
กบัวัิย	โดียมีุง่เน�นให�ผู้้�เรั้ย้นมีค้วิามีรั้้�และมีท้กัษะท้�สอดีคล�องกบั
สภาพื่การั้ณ์	(Punkhetnakorn	et	al.,	2021)
	 ดีังนั�น	 ผู้้�วิิจััยจัึงมี้ควิามีสนใจัในการั้ศึึกษาพื่ฤติกรั้รั้มีและ
สำรั้วิจัควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้เรั้้ยนออนไลน์รั้ายวิิช้าฟิสิกส์	 เพื่่�อ
เข�าใจัพื่ฤตกิรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนออนไลนใ์นรั้ายวิิช้าท้�มีเ้น่�อหาซึ่บัซึ่�อน	
ทั�งการั้คิดี	คำนวิณ	และการั้วิิเครั้าะห	์การั้สำรั้วิจัพื่ฤติกรั้รั้มีการั้
เรั้้ยนรั้้�และการั้รั้ับรั้้�ปัญหาในการั้เรั้้ยนนั�น	 จัะนำมีาซึ่ึ�งแนวิทาง
การั้พื่ัฒนาการั้เรั้้ยนการั้สอนออนไลน์ในการั้นำมีาแก�ปัญหา
ตา่งๆ	ในการั้เรั้ย้นรั้ายวิิช้าฟสิกิส	์และเปน็ปรั้ะโยช้นส์ำหรัั้บทาง
โรั้งเรั้้ยน	 ครั้้ผู้้�สอน	 ตลอดีจันผู้้�ท้�สนใจัการั้พื่ัฒนาดี�านการั้เร้ั้ยน
การั้สอน
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Grade 11 Students' Online Learning Behavior and Satisfaction towards Learning Physics during the COVID-19...
Ruthaychonnee Sittichai, Nurainee Chealong, Fiwralsa Ceatea, and Ni-ilahum Binasae  

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึกึษาพื่ฤตกิรั้รั้มีของนกัเรั้ย้นในรั้ะดีบัมีธัิ์ยมีศึกึษา
ปที้�	5	ของโรั้งเรั้ย้นแหง่หนึ�งตอ่การั้เรั้ย้นวิชิ้าฟสิกิสแ์บบออนไลน์
ในช้่วิงโควิิดี-19	
	 2.	เพื่่�อศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัของนักเรั้้ยนในรั้ะดีับ
มีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	ของโรั้งเรั้้ยนแห่งหนึ�งต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์
แบบออนไลน์ในช้่วิงโควิิดี-19	

	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)
	 กรั้อบแนวิคิดีพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนและควิามีพึื่งพื่อใจัต่อ
การั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์แบบออนไลน์ในช้่วิงโควิิดี-19	ของนักเรั้้ยน
รั้ะดีับมีัธิ์ยมีศึึกษา	มี้ดีังน้�

ติัวแปรอ์สัระ

พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์ 
แบบออนไลน์ทั�ง	7	ดี�าน	

ติัวแปรติาม

ควิามีพื่ึงพื่อใจัในการั้เรั้้ยน 
วิิช้าฟิสิกส์แบบออนไลน์

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
 1. ประชากรที�ใช้ในการว์จัยและกล่�มผ้้ให้ข้อม้ลสัำคัญ
	 	 ปรั้ะช้ากรั้ท้�ใช้�ในการั้วิิจััย	 ไดี�แก่	 นักเรั้้ยนรั้ะดีับ
มีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	 5	 ของโรั้งเรั้้ยนแห่งหนึ�ง	 ซึ่ึ�งเป็นห�องเรั้้ยนท้�
เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์	4	ห�อง	ไดี�แก่	มีัธิ์ยมีช้ั�นปีท้�	5/1,	5/2,	5/3	และ	
5/4	ในภาคเรั้้ยนท้�	1	ปีการั้ศึึกษา	2564	จัำนวิน	138	คน	
	 	 กลุม่ีผู้้�ให�ข�อมีล้สำคัญ	ไดี�แก่	นักเรั้ย้นรั้ะดีบัมีธัิ์ยมีศึกึษา
ปีท้�	5	ของโรั้งเรั้้ยนแห่งหนึ�ง	จัำนวิน	14	คน	ซึ่ึ�งไดี�มีาโดียการั้
เล่อกแบบเจัาะจัง	 ตัวิอย่างในการั้สัมีภาษณ์	 ผู้้�วิิจััยใช้�เกณฑ์์ 
รั้�อยละ	10	ของกลุม่ีตวัิอยา่งในการั้ทำแบบสอบถุามี	โดียตอนท�าย 
ของแบบสอบถุามี	 ผู้้�วิิจััยให�กลุ่มีตัวิอย่างแจั�งควิามีปรั้ะสงค์ว่ิา
ยินดี้ให�สัมีภาษณ์หรั้่อไม่ี	 ให�เข้ยนช้่�อเล่น	 ช้่องทางติดีต่อ	 และ
หากผู้้�วิิจััยไดี�จัำนวินเกินจัำนวินท้�ต�องการั้	 ผู้้�วิิจััยจัะนำมีาสุ่มี
อย่างง่ายโดียการั้หยิบฉลาก
 2. ขอบเขติดี้านติัวแปร
	 	 ตัวิแปรั้อิสรั้ะ	ค่อ	พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนรั้้�แบบออนไลน์
	 	 ตัวิแปรั้ตามี	 ค่อ	 ควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้เร้ั้ยนแบบ
ออนไลน์
 3. เคร้�องม้อที�ใช้ในการว์จัย
	 	 เครั้่�องมีอ่ท้�ใช้�ในการั้เกบ็รั้วิบรั้วิมีข�อมีล้เช้งิปรั้มิีาณ	คอ่	
แบบสอบถุามีเก้�ยวิกับพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้ย้นและควิามีพึื่งพื่อใจัตอ่
การั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์แบบออนไลน์ในช้่วิงโควิิดี-19	ของนักเรั้้ยน
รั้ะดีับมีัธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5	ของโรั้งเรั้้ยนแห่งหนึ�ง	ซึ่ึ�งผู้้�วิิจััยไดี�สรั้�าง
ขึ�นเอง	 ซึ่ึ�งแบ่งออกเป็น	 3	 ตอน	 ดีังน้�	 ตอนท้�	 1	 ข�อมี้ลทั�วิไป
ของผู้้�ตอบแบบสอบถุามี	 มี้ลักษณะคำถุามีเป็นแบบตรั้วิจัสอบ
รั้ายการั้	 (Checklist)	 ตอนท้�	 2	 พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนออนไลน์
วิิช้าฟิสิกส์	 ตอนท้�	 3	 ควิามีพึื่งพื่อใจัการั้เร้ั้ยนออนไลน์วิิช้า
ฟิสิกส์	และตอนท้�	4	ควิามีคิดีเห็นและข�อเสนอแนะ	ใช้�คำถุามี

ปลายเปิดี	 (Open-ended	 question)	 ไดี�ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบ
ควิามีตรั้งเช้ิงเน่�อหาจัากผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิค่า	IOC=0.94	ผู้้�วิิจััยไดี�ใช้� 
รั้้ปแบบแบบสอบถุามีออนไลน์	 โดียม้ีการั้ขอการั้ยินยอมีใน 
การั้เข�ารั้่วิมีวิิจััยในหน�าแรั้กของแบบสอบถุามีออนไลน์
	 	 เครั้่�องมีอ่ท้�ใช้�ในการั้เกบ็รั้วิบรั้วิมีข�อมีล้เช้งิคณุภาพื่	คอ่	
แบบสัมีภาษณ์กึ�งโครั้งสรั้�างในการั้สะท�อนควิามีคิดีเห็นต่อการั้
เรั้ย้นวิชิ้าฟิสกิส์แบบออนไลน์ในช้ว่ิงโควิดิี-19	ของนกัเรั้ย้นรั้ะดัีบ
มีธัิ์ยมีศึกึษาปีท้�	5	ของโรั้งเรั้ย้นแหง่หนึ�ง	ไดี�ผู้า่นการั้ปรั้ะเมีนิจัาก
ผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิเช้่นกัน	
 4. ว์ธิ์ีเก็บรวบรวมข้อม้ล
	 	 ผู้้�วิจิัยัไดี�ดีำเนนิการั้ขอจัรั้ยิธิ์รั้รั้มีวิจิัยัจัาก	ศึน้ยจ์ัรั้ยิธิ์รั้รั้มี
การั้วิิจััยในมีนุษย์	 สาขาสังคมีศึาสตรั้์และพื่ฤติกรั้รั้มีศึาสตรั้์ 
คณะพื่ยาบาลศึาสตรั้	์มีหาวิทิยาลยัสงลานครั้นิทรั้	์ไดี�รั้บัหนงัสอ่
รั้ับรั้อง	PSU	IRB	2021-St-Huso-034	(internal)	ณ	วิันท้�	28	
ตุลาคมี	2564-29	ตุลาคมี	2566
	 	 การั้รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลเช้ิงปรั้ิมีาณ	 ท้มีวิิจััยติดีต่อทาง	
Facebook	 ของหัวิหน�าห�องแต่ละห�อง	 โดียส่งลิงค์แบบฟอร์ั้มี
ของแบบสอบถุามีออนไลน์	 กำหนดีให�ตอบกลับภายใน	 3	 วิัน	
โดียให�หวัิหน�าห�องและครั้ป้รั้ะจัำชั้�นส่งลิงคใ์น	Facebook	กลุม่ี
ของแต่ละห�อง	 ผู้้�วิิจััยทำการั้เก็บรั้วิบรั้วิมีแบบสอบถุามีท้�ไดี�รัั้บ
การั้ตอบกลบัตามีวินัเวิลาท้�กำหนดี	ไดี�รั้บัการั้ตอบแบบสอบถุามี
ออนไลน์	103	คน	คิดีเป็นรั้�อยละ	95
	 	 การั้รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลเช้ิงคุณภาพื่	 ผู้้�วิิจััยติดีต่อนักเรั้้ยน
ท้�ไดี�ให�ข�อมี้ลช่้องทางการั้ติดีต่อในท�ายแบบสอบถุามีออนไลน์	
โดียเปน็นกัเรั้ย้นช้ั�นมีธัิ์ยมีศึกึษาปที้�	5/1-5/4	ซึ่ึ�งเปน็ห�องท้�เรั้ย้น
ฟสิกิส	์เพื่่�อนดัีการั้สมัีภาษณ	์14	คน	ตามีตารั้างนดัีหมีายทล้ะคน	
เปน็การั้สัมีภาษณ์เช้งิลึก	มีก้ารั้ช้้�แจังและขอการั้ยินยอมีก่อนการั้
สัมีภาษณ์	และมี้การั้ขออนุญาตบันทึกเส้ยง
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 5. การว์เคราะห์ข้อม้ล
	 	 ผู้้�วิิจััยนำข�อมี้ลจัากแบบสอบถุามีออนไลน์	 มีาตรั้วิจั
สอบควิามีถุ้กต�อง	 ครั้บถุ�วิน	 สมีบ้รั้ณ์	 (Data	 cleaning)	 และ
วิิเครั้าะห์ทางสถุิติ	โดียใช้�โปรั้แกรั้มีสำเรั้็จัรั้้ป	โดียวิิเครั้าะห์ตามี
วิัตถุุปรั้ะสงค์ของการั้วิิจััย	 ค่อ	 พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์
แบบออนไลนใ์นช้ว่ิงโควิดิี-19	ของนกัเรั้ย้นในรั้ะดีบัมีธัิ์ยมีศึกึษา	
และควิามีพึื่งพื่อใจัต่อการั้เร้ั้ยนวิิช้าฟิสิกส์แบบออนไลน์ในช่้วิง
โควิิดี-19	ของนักเรั้้ยนในรั้ะดีับมีัธิ์ยมีศึึกษา	โดียการั้หาค่าเฉล้�ย 
และสว่ินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน		สว่ินข�อมีล้เช้งิคณุภาพื่	การั้วิเิครั้าะห ์
เน่�อหา	(Content	analysis)

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 การั้วิิจััยครั้ั�งน้�ปรั้ะกอบดี�วิยผู้ลการั้วิิจััยเช้ิงปรั้ิมีาณและ 
เช้ิงคุณภาพื่
	 ข�อมี้ลทั�วิไปของผู้้�ตอบแบบสอบถุามีเช้ิงปรั้ิมีาณ	 ค่อ	
นักเรั้้ยนส่วินใหญ่เป็นเพื่ศึหญิง	มี้จัำนวิน	75	คน	คิดีเป็นรั้�อยละ	
72.8	และเพื่ศึช้าย	จัำนวิน	28	คน	คิดีเปน็รั้�อยละ	27.2	นักเรั้ย้น
ส่วินใหญ่ม้ีอายุ	 17	 ปี	 จัำนวิน	 83	 คน	 คิดีเป็นรั้�อยละ	 80.6 
รั้องลงมีาค่อ	อายุ	16	ปี	จัำนวิน	17	คน	คิดีเป็นรั้�อยละ	16.5	อายุ	
18	ปี	จัำนวิน	3	คน	คิดีเป็นรั้�อยละ	2.9	ตามีลำดีับ	โดียนักเรั้้ยน
สว่ินใหญ่เรั้ย้นในรั้ะดัีบช้ั�นมัีธิ์ยมีศึึกษาปีท้�	5/4	จัำนวิน	38	คนคิดี
เปน็รั้�อยละ	36.9	รั้องลงมีารั้ะดัีบช้ั�นมัีธิ์ยมีปีท้�	5/1	จัำนวิน	30	คน 
คิดีเป็นรั้�อยละ	29.1	 รั้ะดีับช้ั�นมีัธิ์ยมีปีท้�	 5/3	 จัำนวิน	18	คน 
คดิีเป็นรั้�อยละ	17.5	และรั้ะดัีบช้ั�นมีธัิ์ยมีปีท้�	5/2	จัำนวิน	17	คน 
คิดีเป็นรั้�อยละ	16.5	ตามีลำดีับ
	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอผู้ลการั้ศึึกษาตามีวัิตถุุปรั้ะสงค์ของการั้
ศึึกษามี้	2	ข�อ	ดีังน้�
	 1.	พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์แบบออนไลน์ในช้่วิง 
โควิิดี-19	ของนักเรั้้ยนในรั้ะดีับมีัธิ์ยมีศึึกษา
	 	 นกัเรั้ย้นม้ีควิามีคิดีเห็นต่อพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้ย้นออนไลน์
ต่อวิิช้าฟิสิกส์ในช้่วิงโควิิดี-19	 	 ภาพื่รั้วิมีในรั้ะดีับปานกลาง	
(X
_
=3.14,	 S.D.=0.75)	 โดียมี้ค่าเฉล้�ยส้งสุดีในดี�านการั้ให�เวิลา

และเวิลาท้�ใช้�สอน	รั้องลงมีาค่อ	พื่ฤติกรั้รั้มีของผู้้�สอนและดี�าน
ของการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์เทคโนโลย้การั้ส่�อสารั้ตามีลำดีับ	
(X
_
=3.40,	S.D.=0.76),	 (X

_
=3.34,	S.D.=0.68)	และ	(X

_
=3.20, 

S.D.=0.68)
	 	 เม่ี�อจัำแนกควิามีคิดีเห็นต่อพื่ฤติกรั้รั้มีแต่ละดี�าน 
ทั�ง	7	ดี�าน	ไดี�แก่	ดี�านการั้ให�เวิลาและเวิลาท้�ใช้�สอน	ดี�านผู้้�สอน	
ดี�านคุณภาพื่ของการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์เทคโนโลย้การั้ส่�อสารั้		
ดี�านรั้้ปแบบการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 ดี�านการั้ทำควิามีเข�าใจั
เน่�อหาบทเรั้้ยน	ดี�านการั้วิัดีและการั้ปรั้ะเมีิน	และดี�านรั้้ปแบบ
การั้ปฏิิบัติการั้เรั้้ยนการั้สอน	พื่บวิ่า
	 	 1)	ดี�านการั้ให�เวิลาและเวิลาท้�ใช้�สอน	 รั้ะดีับค่าเฉล้�ย
ส้งสุดี	 ค่อ	 ผู้้�สอนเปิดีโอกาสให�นักเรั้้ยนซัึ่กถุามีและแสดีงควิามี

คิดีเห็น	 รั้องลงมีา	 ค่อ	 ผู้้�สอน	 ใช้�น�ำเส้ยงการั้สอน	 การั้อธิ์ิบาย
ไดี�อย่างเหมีาะสมี	 และผู้้�สอนเข�าสอนและเลิกสอนออนไลน์ 
ตรั้งเวิลา	(X

_
=3.48,	3.43,	3.30	และ	S.D.=0.86,	0.73,	0.67)	

ตามีลำดีับ
	 	 2)	ดี�านผู้้�สอน	 รั้ะดีับค่าเฉล้�ยส้งสุดี	 ค่อ	 ดี�านผู้้�สอน
แจั�งวิัตถุุปรั้ะสงค์และเน่�อหาอย่างชั้ดีเจัน	 รั้องลงมีาค่อ	 ผู้้�สอน 
สอนเน่�อหาครั้บถุ�วินและสอดีคล�องตามีวิตัถุปุรั้ะสงค	์และผู้้�สอน 
อธิ์ิบายเน่�อหาท้�จัะสอนในแบบท้�เข�าใจัไดี�ง่าย	 (X

_
=3.45, 3.33, 

3.24	และ	S.D.=0.70,	0.66,	0.65)	ตามีลำดีับ
	 	 3)	ดี�านคุณภาพื่ของการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์เทคโนโลย้
การั้ส่�อสารั้	รั้ะดีบัคา่เฉล้�ยส้งสดุีดี�านน้�	คอ่	นกัเร้ั้ยนไมีม่ีข้�อจัำกดัี
ดี�านสัญญาณอินเทอรั้์เน็ตในการั้เรั้้ยนออนไลน์	 รั้องลงมีาค่อ 
ควิามีช้ำนาญในการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์ในการั้เรั้้ยนออนไลน์	
และควิามีพื่รั้�อมีในการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์ในการั้เรั้้ยนออนไลน์	
(X
_
=3.29,	3.22,	3.08	และ	S.D.=0.72,	0.68,	0.63)	ตามีลำดีับ

	 	 4)	ดี�านรั้ป้แบบการั้จััดีการั้เรั้ย้นการั้สอน	รั้ะดัีบค่าเฉล้�ย 
ส้งสุดี	 ค่อ	 ดี�านอาจัารั้ย์วิิช้าฟิสิกส์มี้การั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน
ในรั้ะบบออนไลน์ไดี�ดี้	 รั้ะหวิ่างการั้เรั้้ยนออนไลน์	 รั้องลงมีาค่อ 
อาจัารั้ย์มี้การั้จััดีรั้้ปแบบการั้สอนวิิช้าฟิสิกส์ท้�สอดีคล�องกับ
เน่�อหา	และการั้จัดัีรั้ป้แบบการั้สอนวิชิ้าฟิสกิสใ์นรั้ะบบออนไลน์	
นกัเรั้ย้นสามีารั้ถุเข�าใจัเน่�อหาไดี�ดีม้ีากกวิา่ในห�องเรั้ย้น	(X

_
=3.29, 

3.11,	2.86	และ	S.D.=0.79,	0.67,	0.62)	ตามีลำดีับ
	 	 5)	ดี�านการั้ทำควิามีเข�าใจัเน่�อหาบทเร้ั้ยน	รั้ะดีบัค่าเฉล้�ย 
ส้งสุดีของพื่ฤติกรั้รั้มีดี�านการั้ทำควิามีเข�าใจัในเน่�อหาบทเรั้้ยน	
คอ่	ดี�านการั้เตรั้ย้มีควิามีพื่รั้�อมีในดี�านเน่�อหาการั้เรั้ย้นวิิช้าฟสิกิส์
ในรั้ะบบออนไลน์	 รั้องลงมีาค่อ	 ในรั้ะหวิ่างการั้เรั้้ยนออนไลน์	
นักเรั้้ยนสามีารั้ถุทบทวินเน่�อหาในบทเรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์ไดี�ดี้	และ 
มี้ควิามีเข�าใจัดี�านเน่�อหาในการั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์	
(X
_
=3.14,	3.13,	3.06	และ	S.D.=0.85,	0.76,	0.76)	ตามีลำดีับ

	 	 6)	ดี�านการั้วิดัีและการั้ปรั้ะเมีนิผู้ล	รั้ะดีบัคา่เฉล้�ยสง้สดุี
ดี�านการั้วัิดีและการั้ปรั้ะเมิีนผู้ล	 ค่อ	 นักเรั้้ยนม้ีส่วินร่ั้วิมีในการั้
ตอบคำถุามีวิิช้าฟิสิกส์และการั้เรั้้ยนออนไลน์	 รั้องลงมีาค่อ 
นักเรั้้ยนสามีารั้ถุอธิ์ิบายเน่�อหาวิิช้าฟิสิกส์	และ	รั้ะดีมีควิามีคิดี
ในกลุม่ีเพื่่�อนไดี�ดีก้วิา่	นกัเรั้ย้นสามีารั้ถุทำแบบฝึกึหดัีวิิช้าฟสิกิส์
ไดี�เป็นอย่างดี้	 (X

_
=3.00,	 2.89,	 2.86	และ	S.D.=0.87,	 0.71,	

0.68)	ตามีลำดีับ
	 	 7)	ดี�านรั้ป้แบบการั้ปฏิบิตักิารั้เรั้ย้นการั้สอน	รั้ะดีบัคา่
เฉล้�ยส้งสุดีของพื่ฤติกรั้รั้มีดี�านการั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์ท้�
ทำให�นักเรั้้ยนสามีารั้ถุท่องจัำส้ตรั้ไดี�อย่างแมี่นยำ	รั้องลงมีาค่อ	
การั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์ทำให�นักเรั้้ยนสามีารั้ถุแลกเปล้�ยน
ควิามีรั้้�ให�กับเพื่่�อนไดี�ดี้กวิ่า	 และการั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์
ทำให�นักเรั้้ยนสามีารั้ถุทำแบบฝึึกหัดีไดี�ดี้กวิ่า	 (X

_
=2.93, 2.89, 

2.77	และ	S.D.=0.95,	0.81,	0.79)	ตามีลำดีับ
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Table 1	 The	mean	(X
_
)	and	standard	deviation	(S.D.)	of	student’s	opinion	of	online	learning	behavior	in	Physics

	 ค่าเฉล้�ย	(X
_
)	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	(S.D.)	ของนักเรั้้ยนต่อพื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์

พึฤติ์กรรมการเรียนออนไลน์ว์ชาฟัิสั์กสั์ X
_

S.D. แปลผล

ดี�านการั้ให�เวิลาและเวิลาท้�ใช้�สอน 3.40 0.76 ปานกลาง

ดี�านผู้้�สอน 3.34 0.68 ปานกลาง

ดี�านของการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์เทคโนโลย้การั้ส่�อสารั้ 3.20 0.68 ปานกลาง

ดี�านรั้้ปแบบการั้จััดีการั้สอน 3.16 0.73 ปานกลาง

ดี�านการั้ควิามีทำเข�าใจัต่อเน่�อหาของบทเรั้้ยน 3.11 0.76 ปานกลาง

ดี�านการั้วิัดีและการั้ปรั้ะเมีินผู้ล 2.92 0.76 ปานกลาง

ดี�านการั้ปฏิิบัติการั้เรั้้ยนการั้สอน 2.86 0.86 ปานกลาง

รั้วิมี 3.14 0.75 ปานกลาง

	 2.	ควิามีพึื่งพื่อใจัต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์แบบออนไลน์ใน
ช้่วิงโควิิดี-19	ของนักเรั้้ยนในรั้ะดีับมีัธิ์ยมีศึึกษา
	 	 นกัเรั้ย้นม้ีควิามีพึื่งพื่อใจัในการั้เร้ั้ยนออนไลน์วิชิ้าฟิสกิส์	
ในช้่วิงโควิิดี-19	 ในภาพื่รั้วิมี	 อย้่ในรั้ะดีับปานกลาง	 (X

_
=3.11, 

S.D.=0.74) 
	 	 ดี�านท้�ม้ีควิามีพื่งึพื่อใจัสง้สดุี	ไดี�แก	่ดี�านเทคโนโลยแ้ละ
การั้ส่�อสารั้	(X

_
=3.27,	S.D.=0.73)	รั้องลงมีาค่อ	ดี�านเวิลาและ

สถุานท้�	(X
_
=3.16,	S.D.=0.76)	และ	ดี�านการั้ออกแบบการั้เรั้ย้น

การั้สอน	(X
_
=3.13,	S.D.=0.73)	ตามีลำดีับ	โดียมี้รั้ายละเอ้ยดี

ดีังน้�
	 	 ดี�านเทคโนโลย้และการั้ส่�อสารั้	 พื่บวิ่า	 ค่าเฉล้�ยส้งสุดี
ของควิามีพื่งึพื่อใจัของนกัเรั้ย้น	คอ่	รั้ะดีบัการั้เข�าถุงึอนิเทอรั้เ์นต็
ของนักเรั้้ยน	รั้องลงมีาค่อ	เครั้่�องมี่อ	ไดี�แก่	Tablet	Notebook	
สำหรัั้บการั้เรั้้ยนออนไลน์สามีารั้ถุใช้�งานไดี�ด้ี	 และนักเรั้้ยนม้ี 

พื่่�นฐานการั้ใช้�เทคโนโลย	้(X
_
=3.30,	3.26,	3.24	และ	S.D.=0.82,	

0.76,	0.60)	ตามีลำดีับ
	 	 ดี�านเวิลาและสถุานท้�	พื่บวิ่า	ค่าเฉล้�ยส้งสุดีของควิามี 
พื่ึงพื่อใจัของนักเรั้้ยน	ค่อ	ควิามีเหมีาะสมีของรั้ะยะเวิลาในการั้
เรั้ย้นออนไลน	์รั้องลงมีาคอ่	สภาพื่แวิดีล�อมีในการั้เรั้ย้นออนไลน์
ท้�บ�านของนักเรั้้ยน	 และควิามีเหมีาะสมีของรั้ะยะเวิลาในการั้
เรั้้ยนออนไลน์	 (X

_
=3.27,	3.16,	3.15	และ	S.D.=0.79,	0.76,	

0.74)	ตามีลำดีับ
	 	 ดี�านการั้ออกแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 พื่บวิ่า	 ค่าเฉล้�ย
ส้งสุดีของควิามีพื่ึงพื่อใจัของนักเร้ั้ยน	 ค่อ	 เน่�อหาบทเรั้้ยนตรั้ง
ตามีวิัตถุุปรั้ะสงค์	 มี้ค่าเฉล้�ยส้งสุดี	 รั้องลงมีาค่อ	 เน่�อหาแต่ละ
ตอนกรั้ะช้ับ	 น่าสนใจั	 และเน่�อหาการั้เรั้้ยนออนไลน์น่าสนใจั	
(X
_
=3.23,	3.10,	3.07	และ	S.D.=0.74,	0.73,	0.71)	ตามีลำดีับ

ความพึึงพึอใจการเรียนออนไลน์ว์ชาฟัิสั์กสั์ X
_

S.D. แปลผล

ดี�านเทคโนโลย้และการั้ส่�อสารั้ 3.27 0.73 ปานกลาง

ดี�านเวิลาและสถุานท้� 3.16 0.76 ปานกลาง

ดี�านการั้ออกแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน 3.13 0.73 ปานกลาง

ดี�านโครั้งสรั้�างพื่่�นฐานและอุปกรั้ณ์ผู้้�เรั้้ยน 3.10 0.74 ปานกลาง

ดี�านเน่�อหา 3.01 0.77 ปานกลาง

ดี�านผู้้�เรั้้ยน 3.00 0.74 ปานกลาง

รั้วิมี 3.11 0.74 ปานกลาง

Table 2	 Satisfaction	of	online	learning	in	Physics	with	mean	(X
_
)	and	standard	deviation	(S.D.)

	 ควิามีพื่ึงพื่อใจัการั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์	ค่าเฉล้�ย	(X
_
)	และส่วินเบ้�ยงเบนมีาตรั้ฐาน	(S.D.)
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	 3.	ข�อมีล้เช้งิคณุภาพื่	ผู้ลการั้สัมีภาษณน์กัเรั้ย้น	14	คน	โดีย
สรัุ้ปพื่บวิ่า	การั้เรั้้ยนออนไลน์วิิช้าฟิสิกส์	 โดียมี้การั้รั้บกวินจัาก 
สิ�งแวิดีล�อมีท้�บ�านและไมี่มี้ควิามีเป็นส่วินตัวิซึ่ึ�งส่งผู้ลต่อ
พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์ออนไลน์	 ซึ่ึ�งนักเร้ั้ยนช้อบการั้
เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์ในห�องมีากกวิ่าเร้ั้ยนออนไลน์	 เพื่รั้าะวิ่าส่�อสารั้
กบัอาจัารั้ย์ไดี�ง่ายกว่ิา	หากม้ีข�อสงสัยในข�อคำถุามีนั�นๆ	สามีารั้ถุ
โต�ตอบไดี�ดี้กวิ่าตอนเรั้้ยนออนไลน์	 ตลอดีจันม้ีควิามีร้ั้�สึกเบ่�อ	
เข�าใจัยาก	 ซึ่ึ�งส่งผู้ลต่อควิามีพึื่งพื่อใจัการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์
ออนไลน์

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนออนไลน์และควิามีพึื่งพื่อใจัออนไลน์
ต่อการั้เรั้้ยนวิิช้าฟิสิกส์ในช้่วิงโควิิดี-19	 มี้ปรั้ะเดี็นท้�สามีารั้ถุ 
นำมีาอภปิรั้ายผู้ลไดี�	2	ปรั้ะเดีน็	คอ่	พื่ฤตกิรั้รั้มีและควิามีพื่งึพื่อใจั 
ดีังน้�
	 นักเรั้้ยนท้�เรั้้ยนออนไลน์มี้พื่ฤติกรั้รั้มีการั้เรั้้ยนออนไลน ์
โดียรั้วิมีในดี�านเน่�อหาบทเรั้ย้น	ดี�านร้ั้ปแบบการั้เรั้ย้น	ดี�านรั้ป้แบบ 
การั้จัดัีการั้เรั้ย้นการั้สอน	ดี�านคุณภาพื่ของการั้ใช้�ส่�อและอุปกรั้ณ์ 
เทคโนโลยก้ารั้ส่�อสารั้	ดี�านการั้วิดัีและการั้ปรั้ะเมีนิผู้ล	ดี�านผู้้�สอน 
และดี�านเวิลาท้�ใช้�สอนอย้่ในรั้ะดีับปานกลาง	 ซึ่ึ�งผู้ลการั้วิิจััย 
เช้ิงปรั้ิมีาณสอดีคล�องกับผู้ลการั้สัมีภาษณ์ท้�พื่บวิ่า	 นักเรั้้ยน 
รั้้�สึกเบ่�อเม่ี�อเรั้้ยนออนไลน์	 และอยากเร้ั้ยนในห�องเรั้้ยน
มีากกวิ่าเมี่�อพื่ิจัารั้ณาพื่ฤติกรั้รั้มีในการั้เร้ั้ยนของนักเร้ั้ยนรั้ะดีับ
มีธัิ์ยมีศึกึษาปีท้�	5	พื่บว่ิา	นักเรั้ย้นสามีารั้ถุจัดัีการั้กับสิ�งแวิดีล�อมี
ในการั้เรั้ย้นและการั้จัดัีการั้ในการั้เร้ั้ยนไดี�	แตน่กัเรั้ย้นต�องม้ีการั้
จัดัีการั้กับสิ�งรั้บกวิน	เพ่ื่�อให�ม้ีการั้ม้ีสมีาธิิ์ในการั้เร้ั้ยน	โดียต�องใช้�
ควิามีพื่ยายามีมีากกวิา่การั้เร้ั้ยนในห�องเร้ั้ยนท้�ต�องใช้�เวิลาในการั้
ทบทวินหลังสอนเพื่่�อติดีตามีเน่�อหาท้�เรั้้ยนดี�วิยตัวิเอง	 ต่างจัาก
ในห�องเรั้้ยนท้�สามีารั้ถุยกมี่อถุามีตอบไดี�ง่ายและมี้เพื่่�อนๆ	คอย
แลกเปล้�ยน	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	Panmuang	(1988)	
ค่อ	การั้จััดีกรั้ะบวินการั้เรั้้ยนการั้สอนเป็นองค์ปรั้ะกอบท้�ส่งผู้ล 
ต่อปรั้ะสิทธิ์ภิาพื่การั้เรั้ย้น	เพื่รั้าะการั้จัดัีกรั้ะบวินการั้เรั้ย้นการั้สอน 
เป็นกรั้ะบวินการั้ถุ่ายทอดีควิามีร้ั้�จัากผู้้�สอนไปส้่ผู้้�เรั้้ยน	 ทำให�
นักเรั้้ยนเกิดีการั้เรั้้ยนร้ั้�เปล้�ยนแปลง	 และดี�านเวิลาท้�ใช้�สอน	
สอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	Thongthammachat	(1998)	การั้
คำนึงถุึงจัุดีปรั้ะสงค์ของการั้สอนโดียใช้�กลวิิธิ์้การั้สอน	 ให�เข�า
กับเน่�อหาของบทเร้ั้ยน	 ควิามีสนใจั	 และการั้ใช้�เวิลา	 ซึ่ึ�งเป็น 
องค์ปรั้ะกอบท้�สำคัญ
	 นอกจัากน้�ผู้ลการั้ศึึกษาควิามีพื่ึงพื่อใจัต่อการั้เรั้้ยน
ออนไลน์	 ดี�านผู้้�เรั้้ยน	 ดี�านเน่�อหา	 ดี�านเทคโนโลย้ดี�านการั้
ออกแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน	 ดี�านเวิลาและสถุานท้�	 และดี�าน
โครั้งสรั้�างพื่่�นฐานและอุปกรั้ณ์ผู้้�เรั้้ยน	 ในภาพื่รั้วิมีอย้่ในรั้ะดัีบ
ปานกลาง	เพื่รั้าะดี�านเน่�อหาการั้ออกแบบการั้เร้ั้ยนการั้สอนนั�น 
นักเรั้้ยนไดี�รัั้บเหมี่อนกันและแบบเด้ียวิกันทั�งห�องจัากผู้้�สอน	

เน่�อหาเป็นหัวิใจัสำคัญของการั้เรั้้ยนออนไลน์	 คุณภาพื่ของ
การั้เรั้้ยนออนไลน์	 เกิดีจัากสิ�งสำคัญ	 ค่อ	 เน่�อหาท้�ผู้้�สอนไดี�จััดี
รั้วิบรั้วิมีไวิ�เพ่ื่�อให�ผู้้�เร้ั้ยนสามีารั้ถุใช้�เวิลาส่วินใหญ่ไดี�ศึึกษาและ
ค�นควิ�าดี�วิยตนเอง	 ดี�วิยการั้คิดีเช้ิงวิิเครั้าะห์อย่างมี้หลักการั้ 
และเหตุผู้ลตามีเน่�อหาท้�จัดัีเตรั้ย้มีไวิ�ให�	โดียเน่�อหาต�องถุ่ายทอดี
เป็นส่�อการั้เรั้้ยนในการั้เรั้้ยนออนไลน์และต�องใช้�เน่�อหาเป็น
แหล่งควิามีรั้้�หลักแทนการั้เรั้้ยนจัากผู้้�สอนในช้ั�นเรั้้ยน	ส่วินดี�าน
ผู้้�เรั้้ยน	 และดี�านอุปกรั้ณ์การั้เรั้้ยนนั�นเป็นการั้ปรั้ะเมีินทัศึนคติ
ท้�มี้ต่อตนเอง	 และดี�านท้�มี้ค่าเฉล้�ยควิามีพึื่งพื่อใจัมีากท้�สุดี	 ค่อ	
ดี�านเทคโนโลยแ้ละการั้ส่�อสารั้	ทั�งน้�เน่�องมีาจัากการั้ปรั้บัตวัิของ 
นักเรั้้ยน	 สถุาการั้ณ์ในช้่วิงโควิิดีผู้่านมีา	 1-2	 ภาคการั้ศึึกษา
ตลอดีจันการั้ไดี�รัั้บควิามีช่้วิยเหล่อจัากโรั้งเรั้้ยน	 และรัั้ฐบาลใน
การั้สนับสนุนดี�านการั้ส่�อสารั้บนอินเทอร์ั้เน็ต	 ทำให�นักเรั้้ยน
เรั้ิ�มีปรัั้บตวัิไดี�	อก้ทั�งครั้ก็้ไดี�ปรัั้บตวัิให�เข�ากบัเทคโนโลยก้ารั้เรั้ย้น
การั้สอนออนไลนเ์ช้น่เดีย้วิกบันกัเรั้ย้น	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกบังานวิจิัยั	
Pluemsamran	 et	 al.	 (2014)	 ไดี�ศึึกษารั้้ปแบบการั้บรั้ิหารั้
จััดีการั้พื่ัฒนาสมีรั้รั้ถุนะของคร้ั้ในการั้ใช้�เทคโนโลย้สารั้สนเทศึ
อย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่และมี้ควิามีเหมีาะสมีในการั้นำมีาใช้�	 และ
นำเทคโนโลย้เข�ามีาเอ่�ออำนวิยในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน 
มีากขึ�น	 ซึ่ึ�งทำให�ครั้้เกิดีควิามีกรั้ะต่อรั้่อรั้�นในการั้พื่ัฒนาตนเอง	
ส่วินผู้ลควิามีพื่ึงพื่อใจัท้�รั้องลงมีาค่อ	 ดี�านเวิลาและสถุานท้� 
ส่วินดี�านท้�มี้คะแนนเฉล้�ยน�อยสุดี	 ค่อ	 ดี�านผู้้�เรั้้ยน	 ดีังปรั้ากฏิ
ในผู้ลการั้สัมีภาษณ์วิ่าผู้้�เรั้้ยนม้ีควิามีปรั้ะสงค์ในการั้เรั้้ยนใน
ห�องเรั้้ยนมีากกว่ิาเรั้้ยนออนไลน์	 ตลอดีจันผู้้�เรั้้ยนต�องปรัั้บตัวิ
ให�เข�ากับสถุานท้�เรั้้ยนท้�บ�าน	ท้�อาจัไมี่มี้ควิามีเป็นส่วินตัวิและมี้
สิ�งรั้บกวิน	และครั้ต้�องมีบ้ทเรั้ย้นท้�นา่สนใจั	ดีงึดีด้ีนกัเรั้ย้น	ไมีใ่ห�
เบ่�อ	ซึ่ึ�งสอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	Somchok	and	Suttiwan	
(2021)	 ไดี�ศึึกษาสภาพื่การั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�ออนไลน์ของนักเรั้้ยน	
ซึ่ึ�งพื่บวิา่	สภาพื่การั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�ออนไลนด์ี�านผู้้�เร้ั้ยนอย้ใ่นรั้ะดีบั
ควิามีเป็นจัรั้งิในรั้ะดีบัปานกลาง	เปน็เพื่รั้าะผู้้�เรั้ย้นมีค้วิามีพื่รั้�อมี
ในดี�านอุปกรั้ณ์และอินเทอรั้์เน็ตในการั้เรั้้ยนรั้้�ออนไลน์อย้่แล�วิ	
แต่นักเรั้้ยนม้ีควิามีตั�งใจัท้�ลดีลง	 ไมี่มี้สมีาธิิ์ในการั้เรั้้ยน	 ควิามี
กรั้ะต่อรั้่อรั้�นในการั้เรั้้ยนร้ั้�ลดีลง	 เน่�องมีาจัากนักเรั้้ยนไม่ีไดี�รัั้บ
การั้เสรั้ิมีแรั้ง	คอยกรั้ะตุ�นผู้้�เรั้้ยนอย้่เสมีอจัากครั้้เหมี่อนกับการั้
เรั้้ยนในห�องเรั้้ยน	ไมี่สามีารั้ถุแลกเปล้�ยนควิามีคิดีเห็นกับเพื่่�อน
หรั้อ่ครั้ผู้้้�สอนไดี�ทนัทเ้หมีอ่นในห�องเรั้ย้น	ทำให�นกัเรั้ย้นมีป้ญัหา
ในรั้ะหวิ่างเรั้้ยน	 นักเรั้้ยนไมี่ไดี�เล่นผู่้อนคลาย	 พื่้ดีคุย	 พื่บปะ
สมีาชิ้กในห�องเรั้ย้น	อาจัส่งผู้ลให�นักเรั้ย้นเกิดีภาวิะควิามีเครั้ย้ดี
ไมี่สนุกกับการั้เรั้้ยนไดี�

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
	 การั้เรั้้ยนออนไลน์ควิรั้สอนพื่่�นฐานส้ตรั้	การั้คำนวิณ	และ
เน่�อหาการั้สอน	 จััดีการั้นำเสนอร้ั้ปแบบการั้สอนท้�ทำนักเรั้้ยน
เข�าใจัง่าย	 น่าสนใจัและเปิดีช้่องทางให�เข�าถุึงผู้้�สอนไดี�ง่ายเมี่�อ
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ไมี่เข�าใจั	ผู้้�สอนควิรั้จััดีกิจักรั้รั้มีให�มี้ควิามีน่าสนใจัดีึงดี้ดี	การั้จััดี 
กิจักรั้รั้มีร่ั้วิมีในช้ั�นเรั้้ยนออนไลน์ให�มี้ควิามีสรั้�างสรั้รั้ค์	 เพื่่�อให� 
นกัเรั้ย้นสนใจัและมีส่้วินร่ั้วิมีรั้ะหว่ิางผู้้�สอนกบันกัเร้ั้ยน	นอกจัากน้� 
หากต�องมี้การั้เรั้้ยนออนไลน์ควิรั้ม้ีช้่องทางช้้�แจังให�ผู้้�ปกครั้อง
เข�าใจั	เพื่่�อสนับสนุนดี�านสถุานท้�ท้�ไม่ีมีเ้สย้งรั้บกวินให�กับนักเร้ั้ยน	
และในการั้ศึึกษาครัั้�งต่อไปควิรั้ม้ีการั้ศึึกษากลุ่มีตัวิอย่างเพื่ิ�มี 
มีากขึ�น	และ/หรั้อ่ม้ีการั้ศึกึษาค�นควิ�ากจิักรั้รั้มีการั้เรั้ย้นการั้สอน
ผู้่านรั้้ปแบบออนไลน์ในรั้ายวิิช้าน้�และรั้ายวิิช้าอ่�นๆ
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 Abstract
	 Phatthalung	Province	is	the	birthplace	of	Nora	and	there	are	skilled	craftsmen	in	Nora	dressmakers	and	Nora	musical	
instrument	makers	in	the	area.	However,	there	is	very	little	information	about	them	or	it	is	out	of	date	and	has	not	been	
systematically stored. This research aimed to apply geo-informatics technology to survey and create a database of Nora 
dressmakers and Nora musical instrument makers and to study distribution patterns and location density of Nora dressmakers 
and	Nora	musical	instrument	makers	in	Phatthalung	Province.	A	survey	research	method	was	used	in	this	study.	Therefore,	
the researcher went to the area to survey the data of both Nora dressmakers and Nora musical instrument makers about 
the craftsmen’s information, location, contact, types of dress and musical instruments. Geo-informatics technology was used 
to	collect	group	location	data	along	with	interviews	and	focus	group.	The	obtained	data	were	analyzed	in	the	Geographic	
Information	System	(GIS)	to	form	a	database,	including	the	analysis	of	distribution	patterns	and	the	density	of	the	location	
of the Nora dressmakers and the Nora musical instrument makers. 
	 The	results	of	the	study	revealed	that	Phatthalung	Province	has	a	total	of	24	Nora	artisans,	21	Nora	dressmakers	and	
3	Nora	musical	instrument	makers.	Most	of	the	Nora	dressmakers	are	living	in	Muang	Phatthalung	district	and	Khuan	Khanun	
district	while	most	of	the	Nora	musical	instrument	makers	are	living	in	Muang	Phatthalung	district.	All	information	obtained	
from the survey was stored in the geospatial database. It is divided into spatial data and attributed data, but the two sets 
of	data	can	be	connected.	For	the	study	of	distribution	characteristics	of	Nora	dressmakers	and	Nora	musical	instruments,	
it	was	found	that	the	pattern	of	distribution	was	random	and	mostly	emerged	in	Muang	Phatthalung	district.	Regarding	the	
study of density, it was found that the location of Nora dressmakers and Nora musical instrument makers was also very dense 
in	the	central	area	of	Muang	Phatthalung	district	and	the	area	where	the	road	passes.	This	study	allows	agencies	or	related	
parties to use current information to plan, manage and preserve the art of making Nora costumes and musical instruments.

Keywords: Distribution, Density, Nora dressmakers, Nora musical instrument makers

	 บทคััดย่่อ
	 เน่�องจัากในพื่่�นท้�จังัหวัิดีพัื่ทลุงเป็นแหล่งกำเนิดีโนรั้าและม้ีช้า่งท้�มีฝ้ึมีีอ่ในการั้ทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้โ้นรั้าอย้ใ่นพื่่�นท้�	แตเ่ม่ี�อผู้้�วิจิัยัไดี�ทำการั้
รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลเก้�ยวิกับช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	พื่บวิ่า	ข�อมี้ลมี้อย้่น�อยมีาก	ไมี่เป็นปัจัจัุบัน	และยังไมี่มี้การั้จััดีเก็บอย่างเป็นรั้ะบบ	งาน
วิิจััยฉบับน้�มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อปรั้ะยุกต์เทคโนโลย้ภ้มีิสารั้สนเทศึในการั้สำรั้วิจัและจััดีทำฐานข�อมี้ลของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	รั้วิมีถุึง
การั้ศึกึษารั้ป้แบบการั้กรั้ะจัายตัวิ	ควิามีหนาแน่นของท้�ตั�งช่้างทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้โ้นรั้าในจังัหวัิดีพัื่ทลุง	การั้วิจิัยัครัั้�งน้�เป็นการั้วิจิัยัเช้งิสำรั้วิจั	
การั้สำรั้วิจัข�อมี้ลผู้้�วิิจััยใช้�เทคโนโลย้ภ้มีิสารั้สนเทศึเพื่่�อเก็บข�อมี้ลพื่ิกัดีท้�ตั�งกลุ่มีรั้่วิมีกับการั้สัมีภาษณ์และการั้จััดีเวิท้สนทนากลุ่มี	จัากนั�นนำข�อมี้ลท้�
ไดี�มีาวิิเครั้าะห์ในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	(GIS)	เพื่่�อจััดีทำเป็นฐานข�อมี้ลรั้วิมีถุึงการั้วิิเครั้าะห์รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิ	และควิามีหนาแน่นของท้�
ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
	 ผู้ลการั้ศึึกษาพื่บวิ่า	จัังหวิัดีพื่ัทลุงมี้ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าทั�งหมีดี	24	แห่ง	แบ่งเป็นช้่างทำชุ้ดีโนรั้า	21	แห่งและช้่างทำเครั้่�อง
ดีนตรั้้โนรั้า	3	แห่ง	โดียช้่างทำชุ้ดีโนรั้าส่วินใหญ่กรั้ะจัายตัวิอย้่ในอำเภอเมี่อง	และอำเภอควินขนุน	ส่วินช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าส่วินใหญ่กรั้ะจัายตัวิ
อย้ใ่นอำเภอเมีอ่ง	ข�อมีล้ทั�งหมีดีท้�ไดี�จัากการั้สำรั้วิจัผู้้�วิจิัยัไดี�จัดัีเกบ็ไวิ�ในฐานข�อมีล้ภม้ีสิารั้สนเทศึ	โดียแบง่เปน็ข�อมีล้เช้งิพื่่�นท้�กบัข�อมีล้เช้งิคณุลกัษณะ
และเช้่�อมีต่อข�อมี้ลทั�งสองส่วินไวิ�ดี�วิยกัน	 สำหรั้ับการั้ศึึกษาลักษณะการั้กรั้ะจัายตัวิของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้า	 พื่บว่ิา	 มี้รั้้ปแบบการั้ 
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 โนรั้าเป็นนาฏิศิึลป์ท้�เป็นตัวิแทนของช้าวิภาคใต�ซึึ่�งมี้ล้ลา
และคต้ลกัษณบ์อกถุงึควิามีแขง็กรั้�าวิ	บกึบนึ	ฉับไวิ	และเดีด็ีขาดี 
เปน็กจิักรั้รั้มีทางวิฒันธิ์รั้รั้มีท้�เกา่แก	่เปน็การั้ส่�อสารั้ท้�ใช้�ร่ั้างกาย
เปน็เครั้่�องมีอ่และใช้�การั้เคล่�อนไหวิอนัเปน็ไปอยา่งมีจั้ังหวิะโดีย
มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างควิามีคิดีและจิัตวิิญญาณของผู้้�แสดีง 
ซึ่ึ�งเมี่�อผู้สมีผู้สานกบัลล้าดีนตรั้ท้้�ปรั้ะโคมีควิบค้ก่บัลล้าทา่รั้ำและ
บทรั้�องแล�วิจัะบอกถุึงควิามีหนักแน่น	เฉ้ยบขาดี	ฉับพื่ลัน	และ
อึกทึกเรั้�าใจัเป็นอย่างยิ�ง	โนรั้าจัึงเป็นการั้แสดีงท้�ไมี่ใช้่เพื่้ยงเพื่่�อ
ควิามีบันเทงิหรั้อ่เป็นเพื่ย้งกิจักรั้รั้มีนันทนาการั้เพื่่�อผู้้�ช้มีเท่านั�น	
แต่มี้ควิามีสำคัญต่อช้้วิิตช้าวิบ�านเก่อบทั�งช้้วิิต	 ทั�งน้�เน่�องจัาก
ศึิลปินไดี�ใช้�การั้แสดีงโนรั้าเป็นเครั้่�องแสดีงปฏิิกิรั้ิยาตอบสนอง
ตอ่ควิามีต�องการั้ของสังคมีและตอ่ปญัหาสงัคมี	โนรั้าจังึอาจันบั 
ไดี�ว่ิาเป็นส่วินปรั้ะกอบหนึ�งของปรั้ะวัิตศิึาสตร์ั้สงัคมี	(Petkaew, 
2016)	โนรั้าแพื่ร่ั้หลายในภาคใต�และสบ่ทอดีกันมีานานปรั้ะมีาณ
สมียัศึรั้ว้ิชิ้ยัหรั้อ่รั้าวิพื่ทุธิ์ศึตวิรั้รั้ษท้�	19	เปน็อยา่งน�อย	การั้ละเลน่ 
มี้ทั�งการั้รั้�อง	 การั้รั้ำ	 บางส่วินเล่นเป็นเรั้่�องและบางโอกาส
มี้การั้แสดีงตามีคติควิามีเช้่�อท้�เป็นพื่ิธิ์้กรั้รั้มี	 โนรั้าเข�ามีาม้ี
บทบาทช่้วิยทำนุบำรัุ้งพื่รั้ะพืุ่ทธิ์ศึาสนาและช้่วิยให�คนเข�าวัิดี
มีากขึ�น	 โดียในอด้ีตโนรั้าไดี�รัั้บควิามีนิยมีมีากเพื่รั้าะถุ่อว่ิาเป็น
ศึิลปะนาฏิศิึลป์ท้�แสดีงให�เห็นถึุงควิามีเจัริั้ญงอกงามีของคน 
ในพื่่�นท้�นั�นๆ	เป็นมีรั้ดีกล�ำค่าท้�หลอมีรั้วิมีจัิตใจัของผู้้�คนให�เป็น
หนึ�งเดี้ยวิ	ช้่วิยให�ผู้้�แสดีงและผู้้�ช้มีไดี�เห็นคุณค่าและรั้้�ถุึงรั้ากเง�า
ในถุิ�นตนท้�บรั้รั้พื่บุรัุ้ษไดี�มีอบไวิ�ให�	ทำให�โนรั้าเฟื�องฟ้มีากตั�งแต่
จัังหวิัดีชุ้มีพื่รั้	เรั้่�อยมีาถุึงจัังหวิัดีพื่ัทลุง	สงขลา	นครั้ศึรั้้ธิ์รั้รั้มีรั้าช้	
ตรั้งั	และพื่งังา	จันถึุงหวัิเมีอ่งต่างๆ	แตจ่ังัหวัิดีท้�โนรั้าเฟื�องฟท้้�สดุี
ค่อ	พื่ัทลุง	สงขลา	และนครั้ศึรั้้ธิ์รั้รั้มีรั้าช้	(Samansuk,	2016)	
ท่ารั้ำโนรั้าไดี�รัั้บอิทธิ์ิพื่ลมีาจัากวัิฒนธิ์รั้รั้มีอินเด้ียตั�งแต่สมีัย 
ศึรั้้วิิช้ัยและในอดี้ตไดี�มี้คณะโนรั้ามีากกวิ่า	 100	 คณะ	 แต่ใน
ปัจัจัุบันจัากการั้ท้�โลกม้ีการั้เปล้�ยนแปลงส่้ยุคไรั้�พื่รั้มีแดีนม้ีการั้
ตดิีตอ่เช้่�อมีโยงข�อมีล้ผู้า่นทางสงัคมีออนไลน	์ทำให�ปรั้ะเทศึไทย
ไดี�รัั้บวิัฒนธิ์รั้รั้มีจัากต่างช้าติเข�ามีามีากมีาย	 โนรั้าจัึงค่อยๆ 
จัางหายและลดีบทบาทลงรั้วิมีถุงึคณะโนรั้ากล็ดีจัำนวินลงเรั้่�อยๆ 
เหล่อเพื่้ยง	 20	 กวิ่าคณะ	 สาเหตุท้�หลายคณะต�องปิดีตัวิลง 
ส่บเน่�องจัากสภาพื่ควิามีเป็นอย้่ของสังคมีไทยไมี่เอ่�ออำนวิย 
การั้ขาดีผู้้�สบ่ทอดีและสภาพื่ทางเศึรั้ษฐกิจัท้�ไม่ีมีผู้้้�จั�างงาน	ทำให�
นักแสดีงและผู้้�ส่บทอดีโนรั้าหันไปปรั้ะกอบอาช้้พื่อ่�นแทน	 จัึงมี้
โอกาสส้งมีากท้�ศึิลปะและวัิฒนธิ์รั้รั้มีพ่ื่�นบ�านอาจัจัะเล่อนหาย
ไปในไมี่ช้�า	(Samansuk,	2016)	

	 การั้แสดีงโนรั้าม้ีองค์ปรั้ะกอบหลักทั�งการั้รั้ำท้�ต�องรั้ำให�
สวิยงามีอ่อนช้�อยหรั้่อกรั้ะฉับกรั้ะเฉงเหมีาะแก่กรั้ณ้	 บางคน
อาจัจัะอวิดีควิามีสามีารั้ถุในการั้รั้ำเฉพื่าะดี�าน	เช้น่	การั้เลน่แขน 
การั้ทำให�ตัวิอ่อน	การั้รั้ำท่าพื่ลิกแพื่ลง	สำหรั้ับการั้รั้�องโนรั้าจัะ
ต�องอวิดีล้ลาการั้รั้�องขับบทกลอนในลักษณะต่างๆ	 เช้่น	 เส้ยง
ไพื่เรั้าะดีังช้ัดีเจัน	จัังหวิะการั้รั้�องขับถุ้กต�องเรั้�าใจั	มี้ปฏิิภาณใน
การั้คดิีกลอนรั้วิดีเรั้ว็ิ	มีค้วิามีสามีารั้ถุในการั้รั้�องโต�ตอบ	เปน็ต�น	
การั้ทำบทเป็นการั้อวิดีควิามีสามีารั้ถุในการั้ต้ควิามีหมีายของ
บทรั้�องเป็นท่ารั้ำให�บทรั้�องกับท่ารั้ำสัมีพัื่นธิ์์กัน	 ต�องต้ท่าให�
พื่ิสดีารั้	 หลากหลาย	 และครั้บถุ�วินตามีคำรั้�องทุกถุ�อยคำ	 ต�อง
ขับบทรั้�องและต้ท่ารั้ำให�ปรั้ะสมีกลมีกล่นกับจัังหวิะและล้ลา
ดีนตรั้้อย่างพื่อเหมีาะพื่อดี้	การั้ทำบทจัึงเป็นศึิลปะสุดียอดีของ
โนรั้า	นอกจัากการั้รั้�องและการั้ทำบทแล�วิ	โนรั้าจัะต�องฝึึกการั้
รั้ำเฉพื่าะอย่างให�เกิดีควิามีช้ำนาญพิื่เศึษเพื่รั้าะจัำเป็นต�องใช้�
แสดีงในโอกาสต่างๆ	 การั้รั้ำเฉพื่าะอย่าง	 เช้่น	 รั้ำในพื่ิธิ์้ไหวิ�ครั้้
หร่ั้อพื่ิธ้ิ์แต่งพื่อกหร่ั้อผู้้กผู้�าใหญ่	 บางอย่างใช้�รั้ำเฉพื่าะเมี่�อมี้
การั้ปรั้ะช้นัโรั้ง	บางอยา่งใช้�ในโอกาสรั้ำลงครั้ห้รั้อ่โรั้งครั้	้หรั้อ่รั้ำ
แก�บน	เปน็ต�น	สำหรัั้บการั้เล่นเป็นเรั้่�อง	โดียปกติโนรั้าไม่ีเน�นการั้
เล่นเป็นเรั้่�อง	 แต่ถุ�ามี้เวิลาแสดีงมีากพื่ออาจัมี้การั้เล่นเป็นเรั้่�อง
ให�ดี้เพื่่�อควิามีสนุกสนาน	 โดียเล่อกเรั้่�องท้�รั้้�ดี้กันแล�วิบางตอน
มีาแสดีง	ไมีเ่น�นการั้แตง่ตวัิตามีเรั้่�องแตจ่ัะเน�นการั้ตลกและการั้
ขับบทกลอนแบบโนรั้าให�ไดี�เน่�อหาตามีท�องเรั้่�อง	(Damrung	&	
Skar,	2020)	นอกจัากการั้รั้�อง	การั้รั้ำโนรั้า	องคป์รั้ะกอบหลักท้�
จัะทำให�การั้แสดีงโนรั้ามี้ควิามีสมีบ้รั้ณ์	ค่อ	เครั้่�องแต่งกายและ
เครั้่�องดีนตรั้้	ซึ่ึ�งถุ่อเป็นจัุดีเดี่นท้�ทำให�ศึิลปะการั้แสดีงโนรั้าต่าง
ไปจัากการั้แสดีงอ่�นๆ	 (Phatthalung	 Provincial	 Cultural	
Centre,	 2017)	 โดียเครั้่�องแต่งกายโนรั้ามี้องค์ปรั้ะกอบหลาย
ส่วินดี�วิยกัน	เช้่น	เทรั้ิดี	เครั้่�องล้กปัดี	ปีก	ทับทรั้วิง	กำไล	เล็บ	
เปน็ต�น	เครั้่�องทรั้งโนรั้าเป็นเครั้่�องแตง่กายของโนรั้าใช้�แทนเส่�อ
หรั้่อท้�เรั้้ยกวิ่าเครั้่�องล้กปัดี	 สาเหตุท้�เรั้้ยกเครั้่�องล้กปัดี	 เพื่รั้าะ
ไดี�มี้การั้นำล้กปัดีส้เมี็ดีเล็กๆ	หลายๆ	ส้	มีารั้�อยกับเช้่อกให�เป็น
ลวิดีลาย	 เช้่น	 ลายล้กแก�วิหรั้่อลายข�าวิหลามีตัดี	 ลายดีอกดีวิง	
เป็นต�น	สำหรั้ับเครั้่�องดีนตรั้้ของโนรั้า	ส่วินใหญ่เป็นเครั้่�องต้ให�
จังัหวิะ	เช้น่	ทบั	กลอง	ปี�	โหมีง่	ฉิ�ง	กรั้บั	เปน็ต�น	(Manora,	n.d.)	
การั้ทำชุ้ดีและเครั้่�องดีนตรั้โ้นรั้าจัะต�องอาศึยัช้า่งฝึมีีอ่ท้�มีค้วิามีร้ั้�	
ควิามีช้ำนาญเก้�ยวิกบัโนรั้าและต�องมีฝ้ึมีีอ่ปรั้ะณต้	ซึ่ึ�งปจััจับุนัน้�
ถุ่อว่ิาหาช่้างท้�มี้ฝีึมี่อดีังกล่าวิไดี�ยากและขาดีการั้ส่บทอดีให�คน
รัุ้่นหลัง	(Bunnoi,	2019)	อ้กทั�งช้่างฝึีมี่อท้�ทำอย้่ก็มี้จัำนวินน�อย	
ส่วินใหญ่มีักทำเป็นอาช้้พื่เสรั้ิมีโดียม้ีอาช้้พื่หลักอ่�นๆ	 อย้่แล�วิ 

An Application of Geo-Informatics Technology for Creating a Database and Analyzing the Distribution Patterns...
Chotika Ratichaliyakul, Emorn Aosakul, and Norathep Sakphet  

กรั้ะจัายตวัิแบบทั�วิไป	และสว่ินใหญจ่ัะกรั้ะจัายตวัิอย้ท่้�อำเภอเมีอ่งพื่ทัลงุ	สว่ินการั้ศึกึษาควิามีหนาแนน่	พื่บวิา่	มีร้ั้ะดีบัควิามีหนาแนน่มีากอย้บ่รั้เิวิณ
ตอนกลางของอำเภอและบริั้เวิณท้�มีถุ้นนตัดีผู้า่น	การั้ศึกึษาครัั้�งน้�ช้ว่ิยให�หน่วิยงานหรั้อ่ผู้้�เก้�ยวิข�องสามีารั้ถุนำข�อมีล้ท้�มีค้วิามีเป็นปจััจับุนัไปใช้�วิางแผู้น
บรั้ิหารั้จััดีการั้และอนุรั้ักษ์ศึิลปะการั้ทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้ให�คงอย้่ตลอดีไป

คำสำคัญ:	การั้กรั้ะจัายตัวิ,	ควิามีหนาแน่น,	ช้่างทำชุ้ดีโนรั้า,	ช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
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รั้วิมีถุึงการั้ติดีต่อจั�างงาน	การั้ส่งเสรั้ิมี	การั้ช้่วิยเหล่อสนับสนุน
ช้า่งฝีึมีอ่เหล่าน้�กท็ำไดี�ยาก	เพื่รั้าะยงัไม่ีมีฐ้านข�อมีล้ท้�ช้ดัีเจันและ
เป็นปัจัจุับัน	 รั้วิมีทั�งข�อมี้ลเก้�ยวิกับช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�อง
ดีนตรั้้โนรั้าท้�รั้วิบรั้วิมีไวิ�ท้�สำนักงานวิัฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวิัดีพื่ัทลุงท้�
มี้อย้่ก็ไดี�ส้ญหายไป	 ทำให�ในอนาคตต่อไปข�างหน�าภ้มีิปัญญา	
ศึิลปะการั้ทำชุ้ดีและเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้าอย้่ในสภาวิะเส้�ยงท้�จัะ
ส้ญหายและขาดีคนส่บทอดีในรัุ้่นต่อไป	ดีังนั�น	จัึงต�องมี้การั้จััดี
ทำข�อม้ีลช้่างทำชุ้ดีและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าพื่รั้�อมีทั�งม้ีการั้จััดีเก็บ
ข�อม้ีลไวิ�ให�เป็นรั้ะบบ	 (Phatthalung	 Provincial	 Cultural	
Centre, 2017) 
	 เทคโนโลย้ภ้มีิสารั้สนเทศึ	 เป็นการั้บ้รั้ณาการั้ควิามีรั้้�และ
เทคโนโลย้ทางดี�านการั้รั้ับรั้้�จัากรั้ะยะไกล	(Remote	Sensing:	
RS)	 รั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	 (Geographic	 Information	
System:	GIS)	และรั้ะบบกำหนดีตำแหน่งบนพื่่�นโลก	(Global 
Positioning	System:	GPS)	เพื่่�อปรั้ะยุกต์ใช้�งานในดี�านต่างๆ	
ให�เป็นไปอย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	(Geo-informatics	and	space	
technology	 development	 agency	 (Public	 Organi-
zation,	 2009)	 เทคโนโลย้ภ้มิีสารั้สนเทศึสามีารั้ถุนำมีาใช้�ใน
การั้สำรั้วิจัข�อม้ีลเช้ิงพ่ื่�นท้�ในการั้เก็บค่าพื่ิกัดีตำแหน่งพื่รั้�อมี 
รั้ายละเอ้ยดีข�อมี้ลทั�วิไปและสามีารั้ถุนำข�อม้ีลเหล่านั�นมีา 
จััดีเก็บในฐานข�อมี้ลภ้มีิสารั้สนเทศึ	 (Geospatial	 database) 
ซึ่ึ�งโครั้งสรั้�างของสารั้สนเทศึจัะปรั้ะกอบดี�วิยข�อมีล้เช้งิพ่ื่�นท้�และ
ข�อมี้ลเช้ิงบรั้รั้ยายซึ่ึ�งม้ีควิามีสัมีพื่ันธิ์์เก้�ยวิเน่�องกัน	 การั้จััดีการั้
และการั้เรั้้ยกใช้�ฐานข�อมี้ลสามีารั้ถุทำไดี�โดียใช้�โปรั้แกรั้มีทาง
ดี�านสารั้สนเทศึภมิ้ีศึาสตร์ั้	ทำให�สามีารั้ถุสบ่ค�นข�อมีล้ท้�ต�องการั้
ไดี�ภายในเวิลาอันรั้วิดีเรั้็วิ	 (Geo-informatics	 technology	
division, engineering and geological survey bureau, 
royal	 Irrigation	 department,	 2018)	 ในโปรั้แกรั้มีรั้ะบบ
สารั้สนเทศึภ้มิีศึาสตร์ั้	 (GIS)	 ยังม้ีเคร่ั้�องม่ีอท้�สามีารั้ถุใช้�ในการั้
วิเิครั้าะห์ข�อมีล้ตา่งๆ	เช้น่	Nearest	neighbour	analysis	ใช้�ใน 
การั้วิเิครั้าะห์การั้กรั้ะจัายตวัิของตำแหนง่ท้�ตั�งวิา่เปน็รั้ป้แบบใดี 
ใน	 3	 รั้้ปแบบ	 ไดี�แก่	 การั้กรั้ะจัายท้�เป็นรั้ะบบและรั้ะเบ้ยบ
การั้กรั้ะจัายแบบทั�วิไป	 และการั้กรั้ะจัายแบบเป็นกลุ่มีก�อน 
(Dechasiri,	2007)	Kernel	density	estimation	เปน็เครั้่�องมีอ่ 
ท้�ใช้�วิิเครั้าะห์ควิามีหนาแน่น	 ใช้�การั้วิัดีการั้กรั้ะจัายของข�อมี้ล
ท้�ม้ีลักษณะเป็นจัุดีในแบบการั้วิัดีการั้รั้วิมีตัวิและการั้กรั้ะจัาย 
เพื่่�อใช้�ในการั้แปลผู้ลควิามีหนาแนน่ของจัุดีในพื่่�นท้�ปดิีท้�ช้ัดีเจัน	
หมีายควิามีว่ิา	 บริั้เวิณใดีท้�มี้การั้รั้วิมีตัวิของจุัดีแสดีงไดี�ว่ิา 
บรั้ิเวิณนั�นม้ีควิามีหนาแน่นส้งมีากกว่ิาบริั้เวิณท้�มี้การั้กรั้ะจัาย 
ของจัุดี	(Thinthai-ngam,	2016)	ข�อมี้ลท้�ไดี�จัากการั้วิิเครั้าะห ์
สามีารั้ถุนำไปใช้�ปรั้ะกอบการั้พิื่จัารั้ณา	 การั้ตัดีสินใจั	 และ
วิางแผู้นงานในรั้ะดีับองค์กรั้ให�เกิดีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	 ดีังนั�น

เทคโนโลยภ้ม้ีสิารั้สนเทศึจึังมีศ้ึกัยภาพื่ในการั้นำมีาใช้�เพื่่�อสำรั้วิจั
และจัดัีทำฐานข�อมีล้ของช้า่งทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้โ้นรั้าไดี� 
และยังสามีารั้ถุนำข�อมี้ลมีาวิิเครั้าะห์เรั้่�องการั้กรั้ะจัายตัวิและ
ควิามีหนาแน่นว่ิาช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้โ้นรั้ากรั้ะจัาย
ตัวิหนาแน่นบรั้ิเวิณไหน	 เพื่่�อนำมีาวิางแผู้นส่งเสรั้ิมี	 อนุรั้ักษ์
ภ้มีิปัญญาและศิึลปะการั้ทำชุ้ดีและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้าให�คงอย้่
ตลอดีไป
	 จัากควิามีสำคัญ	 สภาพื่ปัญหา	 และศึักยภาพื่ของ
เทคโนโลย้ภ้มีิสารั้สนเทศึ	 ผู้้�วิิจััยมี้ควิามีเห็นวิ่า	 ควิรั้จัะต�องมี้
การั้อนุรัั้กษ์	 ส่บทอดีศึิลปะการั้ทำชุ้ดีและเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้าให�
คงอย้เ่พื่่�อเป็นการั้รัั้กษาภมิ้ีปญัญา	ศิึลปะ	วัิฒนธิ์รั้รั้มีอันสวิยงามี
ให�คงอย้่ตลอดีไป	 โดียปรั้ะเด็ีนแรั้กท้�ทางสำนักงานวัิฒนธิ์รั้รั้มี
จัังหวิัดีพื่ัทลุงให�คำแนะนำวิ่ามี้ควิามีสำคัญและควิรั้เรั้ิ�มีทำก่อน	
ค่อ	 ฐานข�อมี้ลของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าเพื่รั้าะ
ข�อมี้ลท้�ทางสำนักงานวิัฒนธิ์รั้รั้มีมี้อย้่	 ยังไมี่ชั้ดีเจันและไมี่เป็น
ปจััจับุนั	การั้มีฐ้านข�อมีล้ท้�ถุก้ต�องและเป็นปจััจับุนัจัะช้ว่ิยทำให�
เกิดีปรั้ะโยช้น์กับช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้า	 รั้วิมีถุึง
หน่วิยงานต่างๆ	ท้�เก้�ยวิข�อง
	 งานวิิจัยัครั้ั�งน้�จังึมีุง่ศึกึษาในสองปรั้ะเดีน็	คอ่	การั้ปรั้ะยกุต์
เทคโนโลยภ้ม้ีสิารั้สนเทศึในการั้สำรั้วิจัและจัดัีทำฐานข�อมีล้ของ
ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	ในจัังหวิัดีพื่ัทลุง	และการั้
ศึกึษารั้ป้แบบการั้กรั้ะจัายตวัิ	ควิามีหนาแนน่ของท้�ตั�งช้า่งทำช้ดุี
โนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าในจัังหวิัดีพื่ัทลุง	 โดียฐานข�อมี้ลจัะ
ทำการั้เช้่�อมีโยงข�อมี้ลเช้ิงพ่ื่�นท้�	 (พื่ิกัดีตำแหน่งท้�ตั�ง)	 กับข�อมี้ล 
เช้งิบรั้รั้ยาย	(ข�อมีล้ทั�วิไปของช่้างฝึมีีอ่	ไดี�แก่	ช่้�อ	ท้�อย้	่การั้ตดิีตอ่ 
ปรั้ะเภทชุ้ดีและเครั้่�องดีนตรั้้ท้�ทำ)	ซึ่ึ�งข�อมี้ลทั�งสองส่วินมี้ควิามี
สัมีพื่ันธิ์์เก้�ยวิเน่�องกัน	โดียข�อมี้ลเช้ิงพื่่�นท้�จัะถุ้กแสดีงในรั้้ปแบบ 
แผู้นท้�และในข�อมีล้เช้งิพื่่�นท้�แตล่ะตำแหนง่จัะแสดีงรั้ายละเอ้ยดี
ของข�อมี้ลเช้ิงบรั้รั้ยายไวิ�ในรั้้ปตารั้างคุณสมีบัติ	 (Attribute 
table)	 ฐานข�อมี้ลท้�ไดี�เหล่าน้�สามีารั้ถุนำไปวิิเครั้าะห์รั้้ปแบบ
การั้กรั้ะจัายตัวิ	 และควิามีหนาแน่น	 และจัะเกิดีฐานข�อมี้ลท้� 
ถุ้กจััดีเก็บไวิ�อย่างเป็นรั้ะบบ	 เข�าถุึงไดี�ง่ายช่้วิยสนับสนุนให� 
หนว่ิยงานท้�เก้�ยวิข�องนำไปใช้�ในวิางแผู้นบรั้หิารั้จัดัีการั้	การั้รั้กัษา 
การั้ส่งเสรั้ิมี	 ศึิลปะการั้ทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้ให�คงอย้่
ตลอดีไป

	 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพ่ื่�อปรั้ะยุกต์เทคโนโลย้ภ้มีิสารั้สนเทศึในการั้สำรั้วิจั
และจััดีทำฐานข�อมี้ลของช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้า	
ในจัังหวิัดีพื่ัทลุง
	 2.	เพ่ื่�อศึกึษาร้ั้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิ	ควิามีหนาแน่น	ของ
ท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าในจัังหวิัดีพื่ัทลุง
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	 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

สำรั้วิจัและจััดีทำฐานข�อมี้ล 
ของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้

โนรั้าในจัังหวิัดีพื่ัทลุง

ฐานข�อมี้ลช้่างทำชุ้ดีโนรั้า 
และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า 

ดี�วิยรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	(GIS)	

รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิของท้�ตั�ง 
ของช้่างทำชุ้ดีโนรั้า 

และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า

ควิามีหนาแน่นของท้�ตั�ง 
ช้่างทำชุ้ดีโนรั้า 

และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า

ใช้�	GPS	การั้สัมีภาษณ์	กรั้ะบวินการั้
สนทนากลุ่มีและแบบสอบถุามี

วิิเครั้าะห์รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิ

ใช้�วิิธิ์้	Nearest	neighbor	analysis

แผู้นท้�แสดีงการั้กรั้ะจัายและควิามีหนาแน่นของท้�ตั�งช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้โ้นรั้า

ใช้�วิิธิ์้	Kernel	density	estimation

วิิเครั้าะห์ควิามีหนาแน่น

Figure 1 Conceptual framework
	 กรั้อบแนวิคิดีการั้วิิจััย

	 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 การั้วิจิัยัครั้ั�งน้�เปน็การั้วิจัิัยเช้งิสำรั้วิจั	(Survey	research)	
โดียมี้วิิธิ์้ดีำเนินการั้วิิจััยดีังต่อไปน้�
 1. ประชากรและกล่�มติัวอย�าง
	 	 ปรั้ะช้ากรั้และกลุ่มีตัวิอย่างท้�ใช้�ในการั้ศึึกษา	ค่อ	ช้่าง
ทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าในจัังหวิัดีพื่ัทลุง	 จัำนวิน	 24	
กลุ่มี	ผู้้�วิิจััยใช้�วิิธิ์้การั้เล่อกแบบเจัาะจัง	(Purposive	sampling)	
ค่อ	 ศึึกษาทั�ง	 24	 กลุ่มีท้�ไดี�จัากการั้สำรั้วิจั	 โดียเริั้�มีจัากการั้
รั้วิบรั้วิมีข�อม้ีลทุติยภ้มิีก่อนการั้ลงพ่ื่�นท้�และการั้ขอสัมีภาษณ์
เจั�าหน�าท้�ท้�เก้�ยวิข�องจัากสำนักงานวิัฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวิัดีพื่ัทลุง	 ใน
ปรั้ะเดี็นจัำนวิน	รั้ายช้่�อ	ท้�อย้่	การั้ติดีต่อ	ปรั้ะเภทงานฝึีมี่อ	จัาก
การั้สัมีภาษณ์	 พื่บวิ่า	 ท้�สำนักงานวิัฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวิัดีพื่ัทลุงส่วิน
ใหญ่จัะมี้ข�อมี้ลคณะโนรั้า	ส่วินข�อมี้ลช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�อง
ดีนตรั้้โนรั้ามี้น�อยมีาก	ไมี่ครั้บถุ�วิน	ไมี่เป็นปัจัจัุบันและบางส่วิน
ส้ญหายไป	แตท่างสำนักงานวัิฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวัิดีพัื่ทลุงไดี�ให�ข�อมีล้
ช้า่งทำชุ้ดีและเคร่ั้�องดีนตร้ั้โนรั้าท้�เป็นท้�ร้ั้�จักัในพ่ื่�นท้�	ผู้้�วิจิัยัจึังไดี�
ปรั้ะสานงานและขอจััดีทำกรั้ะบวินการั้สนทนากลุ่มีกับช่้างทำ
ชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าเพื่่�อช้่วิยเติมีเต็มีข�อมี้ลให�มี้ควิามี
ถุ้กต�อง	จัำนวิน	3	ครั้ั�ง	โดียครั้ั�งท้�	1	จััดีท้�	คณะโนรั้าเกรั้้ยงเดีช้	
นวิลรั้ะหงส์	(คณะโนรั้าและช้่างทำชุ้ดีโนรั้า)	ครั้ั�งท้�	2	จััดีท้�คณะ
โนรั้าพื่รั้ทพิื่ย	์ดีาวิรัุ้ง่	(คณะโนรั้าและช้า่งทำช้ดุีโนรั้า)	และครั้ั�งท้�	
3	จััดีท้�กลุ่มีนายปุญวิัน	เกล้�ยงเกล่�อ	(ช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า)	
หลังจัากกรั้ะบวินการั้สนทนากลุ่มี	 ผู้้�วิิจััยไดี�ทำการั้สรุั้ปข�อมี้ล	
พื่บวิ่า	มี้ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	จัำนวิน	24	กลุ่มี	
ผู้้�วิิจััยจัึงเล่อกทั�ง	24	กลุ่มี	เพื่่�อลงพื่่�นท้�สำรั้วิจัข�อมี้ลต่อไป

 2. เคร้�องม้อในการว์จัย
	 	 เครั้่�องมี่อในการั้วิิจััยครัั้�งน้�	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 เทคโนโลย้
ภ้มีิสารั้สนเทศึ	ไดี�แก่	รั้ะบบกำหนดีตำแหน่งบนพื่่�นโลก	(GPS)	
สำหรัั้บเก็บพิื่กัดีท้�ตั�งช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้า	
รั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	 (GIS)	 สำหรั้ับจััดีทำฐานข�อมี้ลภ้มีิ
สารั้สนเทศึ	 (Geospatial	 database)	 Nearest	 neighbour	
analysis	 สำหรั้ับวิิเครั้าะห์การั้กรั้ะจัายตัวิของตำแหน่งท้�ตั�ง	
Kernel	 density	 estimation	 สำหรัั้บวิิเครั้าะห์ควิามีหนา
แน่น	นอกจัากน้�ในการั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลเพื่่�อสำรั้วิจัและจััดีทำ
ฐานข�อมี้ลของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	 ในจัังหวิัดี
พื่ัทลุง	ผู้้�วิิจััยยังใช้�การั้สัมีภาษณ์โดียเครั้่�องมี่อท้�ใช้�ปรั้ะกอบการั้
สัมีภาษณ์ไดี�ผู้่านการั้ตรั้วิจัสอบจัากผู้้�ทรั้งคุณวิุฒิก่อนนำมีาใช้�	
 3. การเก็บรวบรวมข้อม้ล
	 	 3.1	การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลก่อนการั้ลงพื่่�นท้�สำรั้วิจั
ผู้้�วิิจััยไดี�ทำการั้ค�นควิ�าหาข�อมี้ลและทบทวินเอกสารั้	 งานวิิจััย 
ท้�เก้�ยวิข�องจัากส่�อต่างๆ	 รั้วิมีทั�งม้ีการั้ทำหนังส่อขอควิามี
อนุเครั้าะห์ข�อมี้ลเบ่�องต�นเก้�ยวิกับช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�อง
ดีนตร้ั้โนรั้ากับทางสำนักงานวัิฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวิัดีพัื่ทลุงเพื่่�อ
รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลทุติยภ้มีิก่อนการั้ลงพ่ื่�นท้�	 โดียทางสำนักงาน
วิัฒนธิ์รั้รั้มีไดี�ปรั้ะสานว่ิายังไม่ีมี้การั้จััดีเก็บข�อมี้ลของช่้างทำ
ชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตร้ั้โนรั้าอย่างเป็นรั้ะบบ	 ข�อมี้ลยังม้ีน�อย
และไมี่เป็นปัจัจัุบัน	 รั้วิมีถุึงข�อมี้ลท้�มี้อย้่ส่วินใหญ่อย้่ในรั้้ปแบบ
หนังส่อและเอกสารั้และเป็นข�อมี้ลเก้�ยวิกับทำเน้ยบนักแสดีง
พื่่�นบ�านปรั้ะเภทโนรั้า	ซึ่ึ�งเก้�ยวิข�องกันเพื่รั้าะในคณะโนรั้ามี้ช้่าง
ทำชุ้ดีและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าอย้่ในคณะของตนดี�วิย	 ผู้้�วิิจััยจัึงไดี�
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ลงพื่่�นท้�เพื่่�อเก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมีล้และทำการั้สัมีภาษณน์กัวิิช้าการั้
ท้�เป็นผู้้�ดี้แลงานดี�านศึิลปะการั้แสดีงพ่ื่�นบ�าน	 จัำนวิน	 3	 ท่าน 
โดียใช้�วิิธิ์้การั้เจัาะจัง	 ค่อ	 สัมีภาษณ์ทั�ง	 3	 ท่านท้�เก้�ยวิข�อง 
ในปรั้ะเด็ีนข�อมีล้ทั�วิไปของช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้โ้นรั้า
และการั้ไดี�มีาซึึ่�งข�อมีล้ของช่้างทำช้ดุีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้โ้นรั้า	
จัากนั�นทางสำนักงานวิัฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวิัดีไดี�ปรั้ะสานงานกับช้่าง
ทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าท้�เป็นท้�รั้้�จัักให�ผู้้�วิิจััยเข�าพื่บ
และดีำเนินการั้จััดีกรั้ะบวินการั้สนทนากลุ่มีเพื่่�อค�นหาข�อมี้ล
เก้�ยวิกับรั้ายช่้�อ	 ท้�อย้่	 การั้ติดีต่อช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�อง
ดีนตรั้้โนรั้าในจัังหวิัดีพื่ัทลุงต่อไป
	 	 3.2	การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลรั้ะหวิ่างลงพื่่�นท้�สำรั้วิจั 
ผู้้�วิิจััยทำการั้ติดีต่อปรั้ะสานงานกับคณะโนรั้าตามีข�อมี้ลการั้
ติดีต่อท้�ไดี�มีาจัากสำนักงานวัิฒนธิ์รั้รั้มีจัังหวัิดีพัื่ทลุง	 จัำนวิน 
49	คณะ	(Phatthalung	Provincial	Cultural	Centre,	2017) 
แตจ่ัากการั้ท้�ผู้้�วิจิัยัไดี�ตดิีตอ่สอบถุามีคณะโนรั้า	พื่บวิา่	ในปจััจับุนั
มีค้ณะโนรั้าท้�ยงัคงดีำเนินกจิัการั้	37	คณะ	เน่�องจัากบางคณะไดี� 
ปดิีตัวิลงและบางคณะเกิดีใหม่ี	การั้สอบถุามีคณะโนรั้าเก้�ยวิกบั
ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้าท้�ตนร้ั้�จัักในจัังหวัิดีพัื่ทลุง
เน่�องจัากเป็นผู้้�ใช้�บรั้ิการั้รั้วิมีถึุงบางคณะมี้ช้่างฝีึม่ีอปรั้ะจัำกลุ่มี
เอง	รั้วิมีถุึงข�อมี้ลช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าท้�ไดี�จัาก
กรั้ะบวินการั้สนทนากลุ่มีทั�ง	 3	 ครั้ั�ง	 ข�อมี้ลทั�งหมีดีท้�ไดี�ผู้้�วิิจััย 
นำมีาสรุั้ปและนำเสนอผู่้านกรั้ะบวินการั้สนทนากลุ่มีอ้กครัั้�ง 
เพ่ื่�อเติมีเต็มีข�อมี้ล	 เมี่�อข�อมี้ลช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้
โนรั้ามี้ควิามีครั้บถุ�วินแล�วิ	 ผู้้�วิิจััยจัึงลงพ่ื่�นท้�เพื่่�อทำการั้สำรั้วิจั
โดียจัดัีเก็บข�อมีล้พิื่กดัีท้�ตั�ง	ท้�อย้	่ช่้องทางการั้ติดีตอ่	ปรั้ะเภทชุ้ดี
และเครั้่�องดีนตรั้้ท้�ทำโดียจััดีเก็บข�อมี้ลไวิ�ในตารั้าง	 Excel	 เพื่่�อ 
ให�ง่ายในการั้ท้�จัะเช้่�อมีต่อข�อมีล้กับรั้ะบบสารั้สนเทศึภมิ้ีศึาสตร์ั้
ในการั้จััดีทำฐานข�อมี้ลต่อไป
	 	 3.3	การั้เก็บรั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลหลังการั้ลงพ่ื่�นท้�สำรั้วิจั 
ผู้้�วิิจััยไดี�จััดีทำฐานข�อมี้ลโดียนำเข�าข�อมี้ลท้�จััดีเก็บไวิ�ในตารั้าง	
Excel	 ส้่รั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	 (GIS)	 ดี�วิยวิิธิ์้	 Add	 XY 
data	 เน่�องจัากข�อม้ีลในตารั้างมี้ทั�งท้�เป็นข�อมี้ลเช้ิงพื่่�นท้� 
(Spatial	data)	ซึ่ึ�งจัะแสดีงพื่ิกัดีท้�ตั�งข�อมี้ลเช้ิงพื่่�นท้�และข�อมี้ล
เช้ิงคุณลักษณะ(Attribute	data)	เช้่น	ช้่�อ	ท้�อย้่	เบอรั้์โทรั้ศึัพื่ท์	
ปรั้ะเภทชุ้ดีและเคร่ั้�องดีนตรั้้ท้�ช้่างแต่ละกลุ่มีทำ	 พื่รั้�อมีจััดีทำ
ออกมีาในรั้้ปแบบแผู้นท้�	โดียข�อมี้ลทั�งสองส่วินจัะเช้่�อมีโยงและ
สมัีพื่นัธิ์ก์นัเมี่�อเปดิีแผู้นท้�กส็ามีารั้ถุดีร้ั้ายละเอย้ดีข�อมีล้ของช้า่ง
ทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าแต่ละกลุ่มีไดี�
 4. การว์เคราะห์ข้อม้ล
	 	 เมี่�อไดี�ฐานข�อมีล้ช้า่งทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้โ้นรั้า
แล�วิ	 ผู้้�วิิจััยไดี�ทำการั้วิิเครั้าะห์รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิของท้�ตั�ง
ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้าโดียใช้�เทคนิค	 Nearest	
neighbour	 analysis	 ในชุ้ดีคำสั�ง	 Spatial	 Statistics	 ใน
โปรั้แกรั้มี	Arc	GIS	เพื่่�อดีลั้กษณะการั้กรั้ะจัายตัวิของท้�ตั�งช้า่งทำ

ชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้าในจัังหวิัดีพัื่ทลุงวิ่าอย้่ในรั้้ปแบบ
การั้กรั้ะจัายท้�เปน็รั้ะบบและรั้ะเบย้บ	(Uniform	distribution)	 
การั้กรั้ะจัายแบบทั�วิไป	(Random	distribution)	หรั้อ่การั้กรั้ะจัาย 
แบบเป็นกลุ่มีก�อน	 (Clustered	 distribution)	 สำหรั้ับการั้
วิัดีการั้กรั้ะจัายตัวิมี้ลักษณะเป็นจัุดีค่าการั้กรั้ะจัายออกมีาใน 
รั้้ปแบบดีัช้น้	 เรั้้ยกวิ่า	 ดีัช้น้ของจัุดีอ่�นข�างเค้ยงใกล�ท้�สุดี 
(Nearest	Neighbor	Index)	โดียค่าดีัช้น้เรั้ิ�มีตั�งแต่	0-2.5	โดีย
ค่า	0	จัะบอกถุึงลักษณะการั้กรั้ะจัายเป็นกลุ่มีก�อน	ถุ�าค่าดีัช้น้
เข�าใกล�	 1	 จัะบอกถุึงการั้กรั้ะจัายตัวิแบบทั�วิไป	 ถุ�าค่าดัีช้น้เข�า
ใกล�	2.15	จัะบอกท้�เปน็การั้กรั้ะจัายท้�เปน็รั้ะบบรั้ะเบย้บ	คา่ดีชั้น ้
ของจัดุีอ่�นข�างเคย้งใกล�ท้�สุดีสามีารั้ถุคำนวิณไดี�จัากสมีการั้	ดัีงน้�	
(Netthip,	2015)
	 	 	 R=Dobs	/	Dran
	 เมี่�อ	 R	 ค่อ	ค่าดีัช้น้	Nearest	neighbor		
	 	 Dobs	 คอ่	รั้ะยะทางโดียเฉล้�ยจัากจุัดีต่างๆ	 ไปยัง 
	 	 	 	 จัุดีท้�ใกล�ท้�สุดี
	 	 Dran	 คอ่	รั้ะยะทางโดียเฉล้�ยของจัดุีจัากจัดุีข�างใน 
	 	 	 	 Random	distribution
	 	 	 [Dran=1/(2	√N/A)]
	 โดียท้�	N	ค่อ	จัำนวินจัุดีทั�งหมีดี	A	ค่อ	เน่�อท้�ทั�งหมีดีของ
พื่่�นท้�ศึึกษา	R=2Dobs	√N/A
	 โดียค่า	Rn	สามีารั้ถุพื่ิจัารั้ณาไดี�จัากเกณฑ์์ดีังน้�	
	 	 1)	 ถุ�า	 Rn	 อย้่รั้ะหว่ิาง	 0.00-0.80	 มี้ลักษณะการั้ 
กรั้ะจัายแบบกรั้ะจัุกตัวิ	(Clustered)
	 	 2)	 ถุ�า	 Rn	 อย้่รั้ะหวิ่าง	 0.81-1.30	 มี้ลักษณะการั้ 
กรั้ะจัายแบบทั�วิไป	ไมี่เป็นรั้ะเบ้ยบ	(Random)
	 	 3)	 ถุ�า	 Rn	 อย้่รั้ะหวิ่าง	 1.31-2.15	 มี้ลักษณะการั้ 
กรั้ะจัายแบบห่างจัากกัน	(Dispersed)
	 	 4)	 ถุ�า	Rn=0.00	มีล้กัษณะการั้กรั้ะจัายแบบกรั้ะจุัก
ตัวิเป็นจัุดีเดี้ยวิอย่างสมีบ้รั้ณ์	(Absolute	clustered)
	 	 5)	 ถุ�า	Rn=2.15	มีลั้กษณะการั้กรั้ะจัายตวัิอยา่งเปน็
รั้ะเบ้ยบแบบแผู้น	(Uniform)
	 	 สำหรั้บัควิามีหนาแนน่ผู้้�วิจิัยัใช้�เทคนคิ	Kernel	density 
estimation	 โดียท้�ตั�งช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
แสดีงไดี�เป็นข�อมี้ลปรั้ะเภทจัุดีในแผู้นท้�	 (Dot	map)	 ดีังนั�น 
จังึต�องมีเ้ทคนคิและทฤษฎีท้้�ใช้�ในการั้วัิดีการั้กรั้ะจัายของข�อมีล้
ท้�มี้ลักษณะเป็นจัุดีเพื่่�อให�ทรั้าบถึุงควิามีหนาแน่นหรั้่อควิามี
ช้ัดีเจันเพ่ื่�อเปร้ั้ยบเท้ยบในเช้ิงพ่ื่�นท้�	 โดียในการั้วัิดีการั้กรั้ะจัาย
ของข�อมี้ลนั�น	สามีารั้ถุกรั้ะทำไดี�	3	กรั้ณ้ดี�วิยกัน	ค่อ	1)	การั้วิัดี
ตำแหน่งกลาง	(Central	tendency)	2)	การั้วิัดีการั้รั้วิมีตัวิและ
การั้กรั้ะจัาย	 (Clustering	and	dispersion)	และ	3)	การั้วิัดี
รั้ะยะทางจัากจัดุีใดีจัดุีหนึ�ง	(Distance	from	a	point)	ซึ่ึ�งในการั้
วิิเครั้าะห์ควิามีหนาแน่นครั้ั�งน้�ใช้�การั้วิัดีการั้กรั้ะจัายของข�อมี้ล
ท้�มี้ลักษณะเป็นจัุดีในแบบการั้วิัดีการั้รั้วิมีตัวิและการั้กรั้ะจัาย
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เพื่่�อใช้�ในการั้แปลผู้ลควิามีหนาแน่นของจัุดีท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้า
และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าภายในพื่่�นท้�ปิดีท้�ช้ัดีเจัน	 หมีายควิามีวิ่า	
บรั้ิเวิณใดีท้�มี้การั้รั้วิมีตัวิของจัุดีแสดีงไดี�วิ่าบรั้ิเวิณนั�นมี้ควิามี 
หนาแนน่สง้มีากกวิา่บรั้เิวิณท้�ม้ีการั้กรั้ะจัายของจัดุี	ซึ่ึ�งวิธิิ์ก้ารั้วิดัี 
การั้รั้วิมีตัวิและการั้กรั้ะจัายของจัุดีนั�นสามีารั้ถุทำไดี�	 3	 กรั้ณ้	
ค่อ	 1)	 การั้รั้วิมีตัวิหรั้่อการั้กรั้ะจัายจัากตำแหน่งตัวิกลางหร่ั้อ
มีธัิ์ยฐานของจุัดี	2)	การั้รั้วิมีตัวิหรั้อ่การั้กรั้ะจัายจัากตำแหน่งท้�ตั�ง
เฉพื่าะ	(Specific	location)	3)	การั้รั้วิมีตัวิหร่ั้อการั้กรั้ะจัายโดีย
พื่จิัารั้ณาควิามีสมัีพื่นัธิ์จ์ัดุีอ่�นข�างเคย้ง	ในการั้วิดัีการั้กรั้ะจัายตวัิ 
ของข�อม้ีลท้�ม้ีลักษณะเป็นจุัดี	 สองวิิธิ์้แรั้กนั�นเป็นการั้วัิดีการั้ 
กรั้ะจัายจัากมีัธิ์ยฐานของจัุดีจัากจัุดีท้�กำหนดีให�เป็นการั้เฉพื่าะ
และลักษณะของข�อมี้ลท้�เป็นแนวิโน�มีเข�าส้่ศึ้นย์กลางซึึ่�งตามี
ควิามีเป็นจัรั้ิงแล�วิมี้โอกาสเป็นไปไดี�น�อย	 (Thinthai-ngam,	
2016)	 การั้ศึึกษาน้�จึังไดี�ใช้�วิิธิ์้การั้รั้วิมีตัวิหร่ั้อการั้กรั้ะจัายโดีย
พื่ิจัารั้ณาควิามีสัมีพื่ันธิ์์จัุดีอ่�นข�างเค้ยงเป็นหลัก	 เน่�องจัากเป็น
วิิธิ์้การั้วิัดีการั้กรั้ะจัายของข�อมี้ลท้�มี้โอกาสเป็นไปไดี�มีาก	 ใน
ลักษณะของข�อม้ีลการั้รั้วิมีตัวิเป็นกลุ่มีก�อนหรั้่อการั้กรั้ะจัาย
โดียทั�วิไปเป็นข�อม้ีลท้�สามีารั้ถุเกิดีขึ�นไดี�ในทุกสถุานท้�	 ผู้ลลัพื่ธิ์์
ท้�ไดี�จัากการั้วิิเครั้าะห์ดี�วิยวิิธิ์้การั้น้�จัะแสดีงผู้ลในลักษณะของ
ตารั้างกรั้ิดี	 (Raster)	หลักการั้ของวิิธิ์้การั้น้�ค่อการั้คำนวิณรั้ัศึมี้	
(Radius)	 ของแต่ละจุัดีข�อมี้ลก่อนจัะเช้่�อมีต่อกับจุัดีอ่�นดี�วิย
รั้ะยะห่างของช้่วิงควิามีถุ้�	 (Bandwidth)	 ตามีท้�กำหนดีเพื่่�อ
หาควิามีหนาแน่น	ซึ่ึ�งค่าของรัั้ศึม้ี	และรั้ะยะห่างของช่้วิงควิามีถุ้�
ท้�นำมีาวิิเครั้าะห์นั�นจัะขึ�นอย้่กับผู้้�ใช้�วิ่าจัะวิิเครั้าะห์ข�อมี้ลเรั้่�อง
ใดี	(Yiampisan	&	Srivanit,	2010)	สำหรั้ับการั้วิิเครั้าะห์ควิามี
หนาแน่นท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	ผู้้�วิิจััยใช้�วิิธิ์้
คำนวิณรั้ะยะห่างจัุดีท้�ออโต�ในโปรั้แกรั้มี	 โดียโปรั้แกรั้มีจัะทำ 
การั้คำนวิณค่ากลางของจุัดี	คำนวิณรั้ะยะทางจัากจุัดีศึน้ย์กลาง
เฉล้�ยของทุกจุัดี	คำนวิณค่ามีธัิ์ยฐานของรั้ะยะทาง	คำนวิณรั้ะยะ
ทางมีาตรั้ฐาน	โดียมี้ส้ตรั้การั้คำนวิณดีังน้�	(Silverman,	1986)

	 	 SearchRadius	=	0.9	x		SD,								x	D
m
  x n-0.2

	 	 เมี่�อ	 D
m
	 ค่อ	 รั้ะยะทางมีัธิ์ยฐาน	(ถุ่วิงน�ำหนัก) 

	 	 	 	 	 จัากจัุดีศึ้นย์กลางเฉล้�ย	(ถุ่วิงน�ำหนัก)
	 	 	 n	 ค่อ	 จัำนวินจัุดีหากไมี่มี้การั้ใช้�ฟิลดี์ 
	 	 	 	 	 ปรั้ะช้ากรั้	หรั้่อหากมี้การั้รั้ะบุฟิลดี์ 
	 	 	 	 	 ปรั้ะช้ากรั้	n	ค่อ	ผู้ลรั้วิมีของค่าฟิลดี ์
	 	 	 	 	 ปรั้ะช้ากรั้
	 	 	 SD	 ค่อ	 รั้ะยะทางมีาตรั้ฐาน

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
 1. การประย่กติ์เทคโนโลยีภ้ม์สัารสันเทศัในการสัำรวจ
และจัดีทำฐานข้อม้ลของช�างทำช่ดีโนราและเคร้�องดีนติรี
โนราในจังหวัดีพึัทล่ง

√1
ln(2)( )

	 	 จัากการั้สรัุ้ปข�อมี้ลหลังจัากทำการั้สัมีภาษณ์และ
สนทนากลุ่มีผู้้�เก้�ยวิข�องช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตร้ั้โนรั้า	
ในจัังหวิัดีพื่ัทลุง	พื่รั้�อมีกับการั้ลงพื่่�นท้�สำรั้วิจัภาคสนามี	พื่บวิ่า	
ในจัังหวิัดีพื่ัทลุงมี้ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้าทั�งหมีดี 
24	แหง่	ท้�ยงัดีำเนนิการั้อย้	่แบง่เปน็ช้า่งทำช้ดุีโนรั้า	21	แหง่	และ
ช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	3	แห่ง	โดียช้่างทำชุ้ดีโนรั้ากรั้ะจัายตัวิ
อย้ใ่นอำเภอเมีอ่ง	11	แหง่	อำเภอควินขนนุ	3	แหง่	อำเภอกงหรั้า	
2	แห่ง	อำเภอเขาช้ัยสน	2	แห่ง	อำเภอป่าบอน	1	แห่ง	อำเภอ
ตะโหมีดี	 1	 แห่ง	 และอำเภอบางแก�วิ	 1	 แห่ง	 สำหรั้ับช้่างทำ 
เครั้่�องดีนตรั้้โนรั้ากรั้ะจัายตัวิอย้่ในอำเภอเมี่องพื่ัทลุงทั�ง	3	แห่ง	
ผู้้�วิิจััยไดี�จััดีเก็บข�อมี้ลพิื่กัดีตำแหน่งท้�ตั�ง	 พื่รั้�อมีรั้ายละเอ้ยดี
ข�อมี้ลทั�วิไปไวิ�ในตารั้าง	 Excel	 และนำไปจััดีทำฐานข�อมี้ลใน
รั้ะบบสารั้สนเทศึภม้ีศิึาสตรั้	์(GIS)	ซึ่ึ�งสามีารั้ถุเช้่�อมีโยงข�อมีล้เช้งิ
พื่่�นท้�	(พื่ิกัดีตำแหน่งท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า)	
กับข�อมี้ลเช้ิงคุณลักษณะ	(รั้ายช้่�อช้่างฝึีมี่อ	พื่ิกัดีท้�ตั�ง	ท้�อย้่อาศึัย	
การั้ตดิีตอ่	และปรั้ะเภทช้ดุีโนรั้าละเคร่ั้�องดีนตรั้โ้นรั้าท้�ทำ)	ไวิ�ไดี� 
ดีังรั้ายละเอ้ยดีใน	 Figure	 2	 การั้เช้่�อมีโยงข�อมี้ลเช้ิงพื่่�นท้�กับ
ข�อมี้ลเช้ิงคุณลักษณะในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	Figure	3 
ฐานข�อมี้ลช่้างทำชุ้ดีโนรั้าในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มิีศึาสตร์ั้ 
Figure	4	แผู้นท้�แสดีงท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้า	Figure	5	ฐานข�อมี้ล
ข�อมี้ลช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	
และ	Figure	6	แผู้นท้�แสดีงท้�ตั�งช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
 2. การกระจายติัวและความหนาแน�นของที�ติั�งช�างทำ
ช่ดีโนราและเคร้�องดีนติรีโนรา
	 	 2.1	การั้วิิเครั้าะห์รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิของท้�ตั�ง
ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตรั้้โนรั้า	 ผู้้�วิิจััยใช้�วิิธ้ิ์	 Nearest	
Neighbor	Analysis	ซึ่ึ�งเป็นคำสั�งท้�อย้่ใน	Spatial	Statistics	
Extension	โปรั้แกรั้มี	ArcGIS	สามีารั้ถุใช้�วิิเครั้าะห์การั้กรั้ะจัาย 
ตัวิออกเป็น	 3	 รั้้ปแบบ	 ไดี�แก่	 การั้กรั้ะจัายท้�เป็นรั้ะบบและ
รั้ะเบ้ยบ	 (Uniform	 distribution)	 การั้กรั้ะจัายแบบทั�วิไป	
(Random	distribution)	 และการั้กรั้ะจัายแบบเป็นกลุ่มีก�อน	
(Clustered	 distribution)	 ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์ค่าดีัช้น้ควิามี
ใกล�เค้ยง	 โดียใช้�วิิธิ์้การั้นำจัุดีพื่ิกัดีท้�ไดี�มีาจัากการั้ลงพื่่�นท้�เก็บ
พื่ิกัดีจัุดีช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	 พื่บว่ิา	 มี้ค่าดีัช้น้	
(Nearest	 Neighbor	 Ratio)	 เท่ากับ	 0.885766	 และไดี�ค่า	
Z-score=-1.364766	ท้�สามีารั้ถุพื่ิจัารั้ณาไดี�จัากเกณฑ์์	แสดีง
วิ่าร้ั้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวินั�นมี้การั้กรั้ะจัายตัวิเป็นแบบทั�วิไป	
(Random	 distribution)	 จัากรั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิแบบ
ทั�วิไป	 นั�นหมีายถุึงวิ่า	 ท้�ตั�งตำแหน่งต่างๆ	 ของช้่างทำชุ้ดีโนรั้า
และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	 จัะกรั้ะจัายอย้่โดียทั�วิไป	 ไมี่มี้รั้ะเบ้ยบ	
ไมี่มี้แบบแผู้นในพื่่�นท้�จัังหวิัดีพื่ัทลุง	ดีังรั้ายละเอ้ยดีใน	Figure	7 
คา่สถิุตแิละรั้ป้แบบการั้กรั้ะจัายตัวิของท้�ตั�งช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและ
เครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
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Figure 2 Linking spatial data with attribute data in geographic information system
	 การั้เช้่�อมีโยงข�อมี้ลเช้ิงพื่่�นท้�กับข�อมี้ลเช้ิงคุณลักษณะในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์

Figure 3 Nora dressmaker database in geographic information system
	 ฐานข�อมี้ลช้่างท�าชุ้ดีโนรั้าในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์

Figure 4 The Location of Nora dressmakers map
	 แผู้นท้�แสดีงท้�ตั�งช้่างท�าชุ้ดีโนรั้า
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Figure 5 Nora musical instrument makers database in geographic information system
	 ฐานข�อมี้ลช้่างท�าเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์

Figure 6 The location of Nora musical instrument makers map
	 แผู้นท้�แสดีงท้�ตั�งช้่างท�าเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า

Figure 6	Statistics	and	Distribution	Patterns	of	the	Nora	Dressmakers	and	Nora	Musical	Instrument 
 Makers Locations
	 ค่าสถุิติและรั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิของท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
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Figure 8 The location density of Nora dressmakers and Nora musical instrument makers map
	 แผู้นท้�แสดีงควิามีหนาแน่นท้�ตั�งช้่างท�าชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า

	 	 2.2	การั้วิิเครั้าะห์ควิามีหนาแน่นของช่้างทำชุ้ดีโนรั้า
และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า
	 	 	 การั้วิิเครั้าะห์ควิามีหนาแน่นของช่้างทำชุ้ดีโนรั้า
และเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้าใช้�วิิธิ์้	 Kernel	 density	 estimation 
ซึ่ึ�งเป็นคำสั�งท้�อย้ใ่น	Spatial	Analyst	Tools	โปรั้แกรั้มี	ArcGIS	
เพื่่�อหาพื่่�นท้�ท้�มี้การั้กรั้ะจัุกตัวิมีากท้�สุดี	ผู้ลการั้วิิเครั้าะห์	พื่บวิ่า 
ควิามีหนาแนน่ของช้า่งทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้โ้นรั้า	มีร้ั้ะดีบั 

ควิามีหนาแน่นมีากอย้่ในอำเภอเมี่องบริั้เวิณตอนกลางของ
อำเภอและบริั้เวิณท้�มี้ถุนนตัดีผู่้าน	 รั้ะดัีบควิามีหนาแน่น 
ปานกลางอย้่ในอำเภอเมี่องบรั้ิเวิณตอนกลางของอำเภอและ
บรั้ิเวิณท้�มี้ถุนนตัดีผู้่านเช้่นกันโดียอย้่ถัุดีจัากบริั้เวิณควิามีหนา
แน่นมีาก	 ส่วินรั้ะดีับควิามีหนาแน่นน�อยจัะพื่บกรั้ะจัายทั�ง
จัังหวัิดีพัื่ทลุง	 ดัีงรั้ายละเอ้ยดีใน	 Figure	 8	 แผู้นท้�แสดีงควิามี
หนาแน่นท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 การั้ศึึกษาการั้ปรั้ะยุกต์เทคโนโลย้ภ้มีิสารั้สนเทศึเพื่่�อ
วิิเครั้าะห์รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิท้�ตั�งของช่้างทำชุ้ดีโนรั้าและ
เครั้่�องดีนตรั้โ้นรั้า	จัังหวิดัีพื่ทัลงุ	จัากผู้ลการั้ศึกึษา	พื่บว่ิา	จังัหวิดัี
พื่ัทลุงมี้ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเคร่ั้�องดีนตร้ั้โนรั้าท้�ไดี�จัากการั้ลง 
พื่่�นท้�สำรั้วิจัโดียผู้้�วิิจััยทั�งหมีดี	24	แห่ง	แบ่งเป็นช้่างทำชุ้ดีโนรั้า	
21	 แห่ง	 และช้่างทำเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้า	 3	 แห่ง	 สอดีคล�องกับ
ข�อม้ีลท้�ไดี�จัากการั้รั้วิบรั้วิมีข�อมี้ลทุติยภ้มิีรั้่วิมีกับการั้สัมีภาษณ์
และการั้สนทนากลุม่ี	รั้วิมีถึุงสอดีคล�องกับข�อมีล้	Phatthalung	
Provincial	 Cultural	 Centre	 (2017)	 ท้�ไดี�รั้วิบรั้วิมีทำเน้ยบ 
นกัแสดีงพื่่�นบ�านปรั้ะเภทโนรั้าไวิ�	โดียในข�อมีล้ทำเนย้บคณะโนรั้า 
มี้ข�อมี้ลช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและช้่างทำเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้ารั้่วิมี 
อย้่ดี�วิย	เน่�องจัากคณะโนรั้าบางคณะมี้ช้่างฝึีมี่ออย้่ปรั้ะจัำคณะ
ของตนเอง	การั้จััดีทำฐานข�อมีล้ช้า่งทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้
โนรั้าในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์	 (GIS)	 สามีารั้ถุทำให�การั้ 
จัดัีเกบ็ข�อม้ีลม้ีควิามีเป็นรั้ะบบ	ค�นหาไดี�ง่าย	และสามีารั้ถุเช้่�อมีโยง 

ข�อมี้ลเช้ิงพื่่�นท้�กับข�อมี้ลเช้ิงคุณลักษณะไวิ�ไดี�	สอดีคล�องกับงาน
วิิจััยของ	Thongtip	 (2013)	ท้�กล่าวิวิ่า	 ฐานข�อมี้ลสารั้สนเทศึ
ภ้มีิศึาสตร์ั้	 สามีารั้ถุช่้วิยจััดีเก็บข�อมี้ล	 ช่้วิยเรั้้ยกดี้	 รั้ะบุส่บค�น	
และวิิเครั้าะหข์�อมีล้จัากฐานไดี�อยา่งมีป้ฏิิสมัีพื่นัธิ์ก์บัผู้้�ใช้�สามีารั้ถุ
เพื่ิ�มีเติมีข�อมี้ลเข�าส้่ฐาน	 เพื่่�อควิามีเป็นปัจัจัุบันของข�อม้ีลและ
สามีารั้ถุตอบสนองควิามีต�องการั้ใช้�งานเฉพื่าะอย่างไดี�
	 การั้วิิเครั้าะห์รั้้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิ	 พื่บว่ิา	 มี้รั้้ปแบบ
การั้กรั้ะจัายตวัิแบบทั�วิไป	สอดีคล�องกบัแนวิคิดีของ	Dechasiri	
(2007)	 ท้�กล่าวิว่ิา	 การั้วัิดีการั้กรั้ะจัายของสิ�งต่างๆ	 ในพื่่�นท้�
ลักษณะการั้กรั้ะจัายของสิ�งต่างๆ	 บนพื่่�นโลกพื่ิจัารั้ณาจัากการั้ 
กรั้ะจัาย	2	ลกัษณะ	คอ่	ควิามีหนาแนน่	(Dense)	และการั้กรั้ะจัาย 
(Sperse)	 โดียนำวิิธิ์้การั้ทางคณิตศึาสตรั้์และสถิุติมีาใช้�อธิิ์บาย
ลักษณะการั้กรั้ะจัายตัวิหรั้่อการั้รั้วิมีตัวิของสิ�งต่างๆ	 ทำให�ม้ี
ควิามีถุ้กต�องมีากขึ�น	ลักษณะการั้กรั้ะจัายพื่่�นฐานมี้	3	ปรั้ะการั้	
คอ่	การั้กรั้ะจัายท้�เปน็รั้ะบบและรั้ะเบย้บ	การั้กรั้ะจัายแบบทั�วิไป	
และการั้กรั้ะจัายแบบเปน็กลุ่มีก�อน	จัากร้ั้ปแบบการั้กรั้ะจัายตัวิ 
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แบบทั�วิไปของท้�ตั�งของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้า	
ผู้้�วิิจััยจึังไดี�ทดีลองนำพื่ิกัดีท้�ตั�งของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�อง
ดีนตรั้้โนรั้ามีาซึ่�อนทับกับท้�ตั�งคณะโนรั้าโดียใช้�เทคนิคการั้ 
ซึ่�อนทบั	(Overlay)	ในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มิีศึาสตร์ั้	เน่�องจัากใน
กรั้ะบวินการั้สำรั้วิจัข�อมี้ล	ผู้้�ให�ข�อมี้ลส่วินใหญ่แจั�งวิ่า	ท้�ตั�งของ
ช้า่งทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้าจัะมีค้วิามีสมัีพื่นัธิ์ก์บัคณะ
โนรั้า	ผู้ลการั้ซึ่�อนทับข�อมี้ล	พื่บวิ่า	ท้�ตั�งของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและ
เครั้่�องดีนตรั้้โนรั้ากรั้ะจัายตัวิมีากท้�สุดีอย้่ท้�อำเภอเมี่อง	จัำนวิน	
14	แหง่	แบ่งเป็นช่้างทำชุ้ดีโนรั้า	11	แหง่	และช่้างทำเคร่ั้�องดีนตร้ั้ 
โนรั้า	3	แห่ง	สอดีคล�องกับท้�ตั�งของคณะโนรั้าในจัังหวิัดีพื่ัทลุง
ท้�ส่วินใหญ่ก็ตั�งอย้่ท้�อำเภอเมี่องมี้ทั�งหมีดี	15	คณะ	ท้�ตั�งช้่างทำ 

ช้ดุีโนรั้ากรั้ะจัายตัวิอย้ท่้�อำเภอควินขนุน	จัำนวิน	3	แหง่	สอดีคล�อง
กับท้�ตั�งคณะโนรั้าในพื่่�นท้�ซึ่ึ�งมี้ทั�งหมีดี	10	คณะ	ท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดี
โนรั้ากรั้ะจัายตวัิอย้ท่้�อำเภอกงหรั้า	2	แหง่	อำเภอเขาชั้ยสน	2	แหง่ 
อำเภอบางแก�วิ	1	แหง่	อำเภอปา่บอน	1	แหง่	และอำเภอตะโหมีดี 
1	แห่ง	เน่�องจัากอย้่ห่างกับท้�ตั�งคณะโนรั้า	นอกจัากน้�	ยังพื่บวิ่า 
ท้�ตั�งของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้าอย้่ในตำแหน่ง
เดีย้วิกับคณะโนรั้า	ซึ่ึ�งเป็นผู้ลมีาจัากการั้ท้�คณะโนรั้าแต่ละคณะ 
มี้ช้่างทำชุ้ดีและเคร่ั้�องดีนตรั้้เป็นของตนเอง	 ดัีงแสดีงตามี 
Figure	9	ฐานข�อมีล้คณะโนรั้า	และ	Figure	10	แผู้นท้�แสดีงท้�ตั�ง 
ช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้ากับคณะโนรั้า

Figure 9 Nora bands database in geographic information system
	 ฐานข�อมี้ลคณะโนรั้าในรั้ะบบสารั้สนเทศึภ้มีิศึาสตรั้์

Figure 10 The location of the nora dressmakers, nora musical instrument makers and nora bands map
	 แผู้นท้�แสดีงท้�ตั�งช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้โนรั้ากับคณะโนรั้า
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	 การั้วิิเครั้าะห์ควิามีหนาแน่น	พื่บว่ิา	รั้ะดัีบควิามีหนาแน่น
มีากอย่้บรั้ิเวิณตอนกลางของอำเภอเม่ีองและบรั้ิเวิณท้�มี้ถุนน
ตัดีผู้่าน	 รั้ะดัีบควิามีหนาแน่นปานกลางอย้่บรั้ิเวิณตอนกลาง 
ของอำเภอเม่ีองและบรั้ิเวิณท้�มี้ถุนนตัดีผู้่านเช้่นกัน	 โดียอย้่
ถุัดีจัากบรั้ิเวิณควิามีหนาแน่นมีาก	 ส่วินรั้ะดีับควิามีหนาแน่น
น�อยจัะพื่บกรั้ะจัายทั�งจัังหวิัดีพื่ัทลุง	สอดีคล�องกับงานวิิจััยของ	
Thinthai-ngam	 (2016)	 ท้�ไดี�ศึึกษาควิามีหนาแน่นเช้ิงพ่ื่�นท้�
อาช้ญากรั้รั้มีซึึ่�งศึึกษาตามีแบบเคอร์ั้เนลและสรุั้ปวิ่าบริั้เวิณใดี
ท้�มี้การั้รั้วิมีตัวิของจัุดีแสดีงไดี�วิ่าบรั้ิเวิณนั�นมี้ควิามีหนาแน่น
ของอาช้ญากรั้รั้มีส้งมีากกวิ่าบรั้ิเวิณท้�มี้การั้กรั้ะจัายของจัุดี	
พื่่�นท้�ท้�มี้การั้เกาะกลุ่มีของอาช้ญากรั้รั้มีท้�เคยเกิดีขึ�นจัะทำให�
พื่่�นท้�นั�นเป็นพื่่�นท้�เส้�ยงหร่ั้อม้ีโอกาสเกิดีเหตุการั้ณ์เช้น่นั�นขึ�นอ้ก 
ในอนาคต

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
 1. ข้อเสันอแนะในการนำผลการว์จัยไปใช้
	 	 ผู้ลของการั้วิจิัยัครั้ั�งน้�สามีารั้ถุเปน็ฐานข�อมีล้สนบัสนนุ
ให�หน่วิยงานท้�เก้�ยวิข�องในการั้นำไปใช้�วิางแผู้นบรั้ิหารั้จััดีการั้	
การั้รั้ักษา	 การั้ส่งเสรั้ิมี	 ศึิลปะการั้ทำชุ้ดีโนรั้าและเครั้่�องดีนตรั้้
ให�คงอย้่ตลอดีไป	รั้วิมีถุึงเป็นปรั้ะโยช้น์ในการั้ค�นหาข�อมี้ล	การั้
ติดีต่อ	 ช่้วิยเพื่ิ�มีโอกาสในการั้จั�างงานของช้่างทำชุ้ดีโนรั้าและ
เครั้่�องดีนตรั้้ในจัังหวัิดีพัื่ทลุง	 ทำให�เกิดีรั้ายไดี�และม้ีช้้วิิตควิามี
เป็นอย้่ท้�ดี้ขึ�นต่อไป
 2. ข้อเสันอแนะในการศัึกษาว์จัยครั�งติ�อไป
	 	 สำหรัั้บการั้ศึึกษาวิิจััยในครัั้�งต่อไปควิรั้เป็นการั้ศึึกษา
ถุึงผู้ลของการั้นำฐานข�อมี้ลไปใช้�ปรั้ะโยช้น์และการั้เผู้ยแพื่ร่ั้ 
ฐานข�อมี้ลบนรั้ะบบออนไลน์	การั้พื่ัฒนาช้่องทางการั้ติดีต่อช้่าง
ทำช้ดุีโนรั้าและเครั้่�องดีนตร้ั้โนรั้าให�สะดีวิกและงา่ยขึ�น	เช้น่	การั้
ออกแบบแอปพื่ลิเคชั้นเพ่ื่�อช่้วิยค�นหาและติดีต่อข�อม้ีลของช่้าง
ให�บุคคลทั�วิไปสามีารั้ถุค�นหาไดี�
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 Abstract
 Correctional work is a special type of work that requires 24 hours of continuous operation and immediate action. This 
causes	correctional	officers	to	be	unable	to	use	electronic	devices	or	the	Internet	while	on	duty	in	prisons.	This	results	in	
difficulties	of	traditional	personnel	development	and	lack	of	opportunities	for	continuous	self-improvement.	This	academic	
paper	aims	to	present	a	concept	of	correctional	officer	development	towards	digital	learning	and	elements	of	the	environments 
for	personnel	development	towards	digital	learning.	Based	on	previous	research	on	digital	learning,	this	learning	method	
has been adopted in all types of learning and training managements. Learners can access learning anywhere, anytime, or 
on any devices. Therefore, the concept of personnel development towards digital learning is a new approach to personnel 
development, which can reduce time constraints and limitations on use of electronic devices in prisons. This leads to using 
digital	technology	as	a	tool	in	managing	a	digital	learning	format	and	a	digital	learning	environment	for	correctional	officer	
development.	There	are	five	components	of	the	digital	learning	model	based	on	the	P2L2F	principle:	1)	P:	Personalised	
education,	2)	L:	Learning	organization,	3)	L:	Learning	management	system	(LMS),	4)	F:	Flexible	education,	and	5)	F:	Freely	
available applications. 

Keywords:	Digital	learning,	Personal	development,	Correctional	work

	 บทคััดย่่อ
	 เน่�องดี�วิยงานรั้าช้ทัณฑ์์เป็นงานลักษณะพื่ิเศึษท้�ต�องปฏิิบัติงาน	24	ช้ั�วิโมีงต่อเน่�องและปฏิิบัติทันท้ไมี่สามีารั้ถุปฏิิเสธิ์ไดี�	เป็นเหตุให�เจั�าหน�าท้�
รั้าช้ทัณฑ์์ไมี่มี้เวิลา	 รั้วิมีถึุงไมี่สามีารั้ถุใช้�อุปกรั้ณ์อิเล็กทรั้อนิกส์หรั้่ออินเทอร์ั้เน็ตขณะปฏิิบัติหน�าท้�ภายในเรั้่อนจัำไดี�	 ทำให�การั้พัื่ฒนาบุคลากรั้ 
แบบดีั�งเดีิมีเป็นไปดี�วิยควิามียุ่งยากและเจั�าหน�าท้�ขาดีโอกาสในการั้พื่ัฒนาตนเองท้�ต่อเน่�อง	 บทควิามีวิิช้าการั้น้�มี้วิัตถุุปรั้ะสงค์เพื่่�อนำเสนอแนวิคิดี
การั้พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่ร้ั้ปและดีิจัิทัลเลิร์ั้นนิงและนำเสนอองค์ปรั้ะกอบของสภาพื่แวิดีล�อมีในการั้พื่ัฒนาบุคลากรั้ส้่รั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง 
เมี่�อผู้้�วิิจััยไดี�ศึึกษาเอกสารั้งานวิิจััยท้�เก้�ยวิข�องกับดีิจัิทัลเลิรั้์นนิงซึ่ึ�งเป็นวิิวิัฒนาการั้จัากการั้เรั้้ยนรั้้�รั้้ปแบบ	e-Learning	และ	M-Learning	สามีารั้ถุ
ครั้อบคลุมีการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�และการั้ฝึึกอบรั้มีไดี�ทุกรั้้ปแบบ	โดียผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุเข�าถุึงการั้เรั้้ยนรั้้�ไดี�ทุกท้�	ทุกเวิลา	ทุกอุปกรั้ณ์	ตามีท้�ผู้้�เรั้้ยนต�องการั้		
ดีังนั�น	 แนวิคิดีการั้พัื่ฒนาบุคลากรั้ส้่รั้้ปแบบดิีจัิทัลเลิรั้์นนิงจึังเป็นแนวิทางการั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้้ปแบบใหม่ีท้�ลดีข�อจัำกัดีเรั้่�องของเวิลาและการั้งดีใช้� 
อุปกรั้ณ์อิเล็กทรั้อนิกส์ในเรั้่อนจัำดี�วิยการั้จััดีสภาพื่แวิดีล�อมีของการั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์	 โดียการั้นำเทคโนโลย้ดิีจัิทัลเป็นเคร่ั้�องมี่อในจััดีการั้ 
เรั้้ยนรั้้�ส้่รั้้ปแบบดิีจิัทัลเลิรั้์นิง	 ผู้ลการั้ศึึกษาพื่บว่ิา	 การั้นำเทคโนโลย้ดิีจัิทัลมีาเป็นเคร่ั้�องม่ีอในการั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�เพื่่�อพัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์ ์
เพื่่�อแก�ปัญหาดัีงกล่าวิ	 โดียการั้จััดีสภาพื่แวิดีล�อมีของการั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทััณฑ์์ส้่รั้้้ปแบบดิิีจัิิทััลเลิิรั้์์นนิิงมี้้องค์ปรั้ะกอบ	 5	 ปรั้ะการั้	 โดียใช้�หลัก	
P2L2F	ไดี�แก่	1)	P:	(Personalised	education)	มี้ควิามีเป็นส่วินตัวิ	2)	L:	(Learning	organization)	เป็นองค์กรั้กรั้แห่งการั้เรั้้ยนรั้้�	3)	L:	(Learning 
management	 system:	LMS)	มี้รั้ะบบจััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยดีิจัิทัลเลิรั้์นิงผู้่่านเครั้่อข่ายอิินเทอรั้์์เน็็ต	 4)	 F:	 (Flexible	education)	มี้ควิามีย่ดีหยุ่น 
ในการั้เรั้้ยนรั้้�	และ	5)	F:	(Freely	available	applications)	แอปพื่ลิเคช้ั�นท้�พื่รั้�อมีใช้�งานไดี�อย่างอิสรั้ะ

คำสำคัญ:	ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง,	การั้พื่ัฒนาบุคลากรั้,	งานรั้าช้ทัณฑ์์
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 ปรั้ะเทศึไทยก�าวิเข� าส้่ ยุคดีิจัิทัลส่ งผู้ลให� เกิดีการั้
เปล้�ยนแปลงโครั้งสรั้�างทางเศึรั้ษฐกิจัและสังคมีกลายเป็น
เศึรั้ษฐกิจัดีิจัิทัล	(Digital	economy)	ค่อ	เศึรั้ษฐกิจัท้�กิจักรั้รั้มี
ทางเศึรั้ษฐกจิัอาศึยัเทคโนโลยส้ารั้สนเทศึหรั้อ่ไอทบ้นเครั้อ่ขา่ย
อนิเทอร์ั้เน็ต	(Digital	Government	Development	Agency,	
2015)	และสังคมีดีิจัิทัล	(Digital	society)	ค่อ	สังคมีท้�เกิดีขึ�น
บนโลกออนไลน์	 สามีารั้ถุเช้่�อมีต่อกันไดี�	 ผู้้�คนสามีารั้ถุดีำเนิน
กิจักรั้รั้มีต่างๆ	 กับไลฟ์สไตล์	 (Lifestyle)	 ของตนเองไดี�	 ทั�งใน
รั้้ปแบบบุคคลและแบบเครั้่อข่าย	 ไดี�ทุกท้�	 ทุกเวิลา	นอกจัากน้�
ดี�านการั้ศึกึษากม็ีก้ารั้เปล้�ยนแปลงอยา่งก�าวิกรั้ะโดีดีส่้การั้ศึกึษา
ยุคดีิจิัทัล	 (Digital	 education)	 โดียคร้ั้ผู้้�สอนในโรั้งเรั้้ยนและ
สถุาบันการั้ศึึกษาไดี�มี้การั้พื่ัฒนาตนเองเพ่ื่�อนำตนเองก�าวิผู้่าน
เข�าส้โ่ลกแหง่การั้เรั้ย้นรั้้�รั้ป้แบบใหมี	่การั้ปรั้บักรั้ะบวินการั้เร้ั้ยน
การั้สอน	วิิธิ์้การั้	เทคนิคและส่�อการั้สอนตลอดีจันเรั้่�องทัศึนคติ
ควิามีร้ั้�ควิามีเข�าใจัตอ่พื่ฤติกรั้รั้มีของผู้้�เรั้ย้นท้�เปล้�ยนไปนั�น	ส่งผู้ล 
ให�ครั้ผู้้้�สอนต�องนำเทคโนโลยส้มียัใหมีเ่ข�ามีาปรั้ะยกุตใ์ช้�เปน็ส่�อ
หร่ั้อเครั้่�องมี่อสรั้�างและกรั้ะตุ�นการั้เรั้้ยนรั้้�ให�กับผู้้�เรั้้ยนรุ่ั้นใหมี่	
(Sarnok,	2017)
	 นอกจัากน้�หลายองค์กรั้ไดี�มี้การั้ปรั้ับตัวิส้่ยุคดีิจัิทัล	
โดียเฉพื่าะในงานทรั้ัพื่ยากรั้บุคคลไดี�มี้การั้นำเทคโนโลย้
สารั้สนเทศึมีาพัื่ฒนาบุคลากรั้ในร้ั้ปแบบการั้ฝึึกอบรั้มีออนไลน์
ผู้่านเครั้่อข่ายอินเทอรั้์เน็ต	 ค่อ	 กรั้ะบวินการั้ฝึึกอบรั้มีผู้่าน 
ส่�ออิเล็กทรั้อนิกส์	 เป็นกรั้ะบวินการั้จััดีการั้ฝึึกทักษะเพื่ิ�มีพื่้น
สารั้ะควิามีร้ั้�ท้�เน�นเรั้ย้นร้ั้�ดี�วิยตนเอง	ผู้้�เข�าอบรั้มีม้ีอสิรั้ะในการั้เข�า
ศึึกษา	เรั้้ยนรั้้�ตามีเวิลา	โอกาสท้�ผู้้�ฝึึกอบรั้มีต�องการั้	โดียเน่�อหา 
ขององค์ควิามีรั้้�จัะถุ้กออกแบบมีาให�ศึึกษาเร้ั้ยนรั้้�โดียง่ายใน
รั้้ปแบบมีัลติมี้เดี้ย	 ซึ่ึ�งปรั้ะกอบดี�วิยส่�อท้�เป็นข�อควิามี	 ร้ั้ปภาพื่	
หรั้่ออาจัจัะม้ีเส้ยง	 รั้วิมีถึุงภาพื่เคล่�อนไหวิ	 การั้ฝึึกอบรั้มีผู่้าน
ส่�ออิเล็กทรั้อนิกส์เป็นการั้ศึึกษาเพื่่�อเพื่ิ�มีเติมีทักษะควิามีร้ั้�
อย่างต่อเน่�องตลอดีช้้วิิต	 สามีารั้ถุเร้ั้ยนร้ั้�ไดี�ทุกวัินทุกสถุานท้� 
(Cooperation	Technology	Transfer	Center	2nd, n.d.)
	 วิิวิัฒนาการั้การั้เรั้้ยนรั้้�รั้้ปแบบ	e-Learning	ไดี�พื่ัฒนาขึ�น 
อย่างต่อเน่�อง	 จันมี้การั้ยกรั้ะดีับมีาเป็นรั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิร์ั้นนิง 
(Digital	 learning)	 โดียม้ีควิามีต่างจัากการั้เร้ั้ยนร้ั้�แบบ 
e-Learning	 กล่าวิค่อ	 e-Learning	 ส่วินใหญ่จัะมี้การั้ใช้�ใน
สถุาบันการั้ศึึกษาเป็นหลักแต่	Digital	learning	มี้การั้นำมีาใช้� 
ท้�ครั้อบคลุมีการั้ใช้�เพ่ื่�อการั้เร้ั้ยนร้ั้�และการั้ฝึึกอบรั้มีบุคลากรั้ใน
องคก์รั้ดี�วิย	ปจััจับุนัดีจิัทิลัเลริั้น์นงิไดี�กลายเปน็แนวิทางปฏิบิตัทิ้�
ครั้อบคลมุีการั้ฝึกึอบรั้มีทกุรั้ป้แบบ	โดียเฉพื่าะในองคก์รั้เอกช้น
หรั้่อในภาคธิ์ุรั้กิจั	(Edubite,	n.d.)
	 กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์ก็เป็นองค์กรั้หนึ�งท้�ให�ควิามีสำคัญในการั้
พื่ัฒนาบุคลากรั้ดี�วิยการั้จััดีฝึึกอบรั้มีบุคลากรั้ในหลักส้ตรั้ต่างๆ	
อย่างต่อเน่�อง	 โดียมี้การั้กำหนดีไวิ�ใน	 พื่.รั้.บ.	 กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์	

พื่.ศึ.	 2562	 มีาตรั้า	 18	 “ให�กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์จััดีให�เจั�าพื่นักงาน
เรั้่อนจั�าเข�ารั้ับการั้ฝึึกอบรั้มีก่อนเข�าปฏิิบัติหน�าท้�	 เพื่่�อให�ม้ีการั้
ปรั้ะเมีิน	 พัื่ฒนาควิามีร้ั้�	 ควิามีสามีารั้ถุ	 และสมีรั้รั้ถุนะในการั้
ปฏิบิตัหิน�าท้�	รั้วิมีไปถุงึการั้จััดีฝึกึอบรั้มีเพื่่�อเพื่ิ�มีทกัษะและควิามี
เช้้�ยวิช้าญ	ทั�งน้�ตามีหลกัสต้รั้การั้ฝึกึอบรั้มีท้�ไดี�รั้บัควิามีเหน็ช้อบ
จัากคณะกรั้รั้มีการั้”	 และเป็นหนึ�งในหน่วิยงานภาครั้ัฐท้�ไดี�มี้
การั้นำเทคโนโลย้สารั้สนเทศึมีาปรั้ะยุกต์ใช้�ในงานดี�านพัื่ฒนา
บุคลากรั้	ดี�วิยการั้จััดีอบรั้มีให�ควิามีรั้้�ดี�วิยรั้้ปแบบ	e-Learning	
ในบางหลกัสต้รั้	เช้น่	ควิามีรั้้�ในงานทณัฑ์ปฏิบิตั	ิเปน็ต�น	แตด่ี�วิย
ภารั้กิจัของกรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์ท้�มี้ลักษณะเฉพื่าะเก้�ยวิข�องกับควิามี
มีั�นคงของปรั้ะเทศึ	การั้ขบัเคล่�อนการั้พัื่ฒนาบคุลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์
ดี�วิยเทคโนโลย้สารั้สนเทศึผู่้านเคร่ั้อข่ายอินเทอร์ั้เน็ตยังเป็นไป 
ดี�วิยควิามียุ่งยาก	 เน่�องจัากข�อจัำกัดีต่างๆ	 เช้่น	 เจั�าหน�าท้� 
ไมีค่อ่ยมีเ้วิลาวิา่ง	เพื่รั้าะต�องปฏิบิตัหิน�าท้�ตลอดี	24	ช้ั�วิโมีง	โดีย
สับเปล้�ยนหมีุนเวิ้ยนการั้เข�าเวิรั้ยามีรัั้กษาการั้ณ์ภายในเร่ั้อนจัำ 
รั้วิมีทั�งกฎีรั้ะเบย้บท้�เครั้ง่ครั้ดัี	เช้น่	การั้ห�ามีนำอุปกรั้ณอ์จััฉรั้ยิะ	
(Smart	devices)	เข�าภายในเรั้อ่นจัำ	ยงัคงเปน็อปุสรั้รั้คตอ่การั้
จัดัีอบรั้มีให�ควิามีรั้้�แกเ่จั�าหน�าท้�รั้าช้ทณัฑ์แ์บบเดีมิี	อยา่งไรั้กต็ามี
การั้พัื่ฒนาบุคลากรั้ยังคงเป็นเรั้่�องสำคัญท้�ต�องม้ีการั้ขับเคล่�อน
ต่อไปเพื่่�อนำพื่าองค์กรั้ให�ปรั้ะสบควิามีสำเรั้็จั	 ทั�งน้�เพื่รั้าะงาน
รั้าช้ทัณฑ์์มี้ลักษณะพื่ิเศึษ	เป็นงานสหวิิช้าช้้พื่	กล่าวิค่อ	ต�องใช้�
ทักษะควิามีร้ั้�หลายแขนงในการั้ปฏิิบัติต่อผู้้�ต�องขังตามีพัื่นธิ์กิจั
ของกรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์	 2	 ปรั้ะการั้	 ดีังน้�	 1)	 ควิบคุมีผู้้�ต�องขังอย่าง
มี่ออาช้้พื่	 และ	 2)	 แก�ไขและพื่ัฒนาพื่ฤตินิสัยให�เป็นพื่ลเมี่องท้�
มี้คุณปรั้ะโยช้น์ต่อการั้พื่ัฒนาปรั้ะเทศึ	 ต�องใช้�องค์ควิามีรั้้�ต่างๆ	
ไดี�แก่	 ดี�านทัณฑ์วิิทยา	 การั้ควิบคุมีนักโทษ	 การั้บรั้ิหารั้โทษ	
จัิตวิิทยา	 สังคมีสงเครั้าะห์	 ศึาสนา	 กฎีหมีาย	 งานพื่ยาบาล	
การั้เกษตรั้	เปน็ต�น	(Department	of	Correction,	2017)	ดีงันั�น 
กรั้ะบวินการั้จััดีอบรั้มีทักษะควิามีรั้้�แก่เจั�าหน�าท้�รั้าช้ทัณฑ์์ 
จัึงต�องมี้การั้พื่ัฒนาให�มี้ควิามีทันสมีัยตามียุคดีิจัิทัล	 ดีังนั�น 
การั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส่้ร้ั้ปแบบดิีจัิทัลเลิร์ั้นนิงจัึงเป็น
เรั้่�องท�าทาย
	 ดีังนั�น	 บทควิามีน้�จึังเป็นการั้นำเสนอแนวิคิดีเรั้่�องการั้
พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่ร้ั้ปแบบดิีจัิทัลเลิรั้์นนิง	 เพื่่�อลดีข�อ
จัำกัดีเรั้่�องเจั�าหน�าท้�มี้เวิลาว่ิางน�อยและกฎีรั้ะเบ้ยบการั้ห�ามี
นำเคร่ั้�องมี่อส่�อสารั้หร่ั้ออุปกรั้ณ์อัจัฉริั้ยะ	 (Smart	 devices) 
เข�าในเรั้อ่นจัำ	ส่งผู้ลให�เจั�าหน�าท้�มีโ้อกาสในการั้เข�าถุงึรั้ะบบการั้
เรั้้ยนร้ั้�หรั้่อการั้ฝึึกอบรั้มีทักษะควิามีร้ั้�เพื่่�อพัื่ฒนาตนเองไดี�น�อย 
เป็นผู้ลจัากการั้ศึึกษาสภาพื่แวิดีล�อมีดิีจัิทัลเลิรั้์นนิงผู้นวิกกับ
การั้พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์	 โดียมี้หัวิข�อสำคัญ	 ค่อ	 ควิามี
หมีายของดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	 learning)	 สภาพื่แวิดีล�อมี 
ของดีจิัทิลัเลร์ิั้นนงิ	(Digital	learning	environment)	องค์ปรั้ะกอบ 
สภาพื่แวิดีล�อมีของการั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่รั้้ปแบบ 
ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	และการั้ค�นพื่บองค์ปรั้ะกอบสภาพื่แวิดีล�อมีของ



 121

Development of Correctional Officers via Digital Learning Model with P2L2F
Nipaporn Sonsud, Supanee Sengsri, Onjaree Na Takuatoong, and Direk Teeraputorn  

การั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส่้ร้ั้ปแบบดิีจัิทัลเลิร์ั้นนิง	 (Digital	
learning)

	 คัวั�มหม�ย่ข้องดิจัิทัลเลิร์นำนำิง	(Digital	learning)
	 ดีจิัทิลัเลริั้น์นงิ	(Digital	learning)	หมีายถึุง	การั้เรั้ย้นรั้้�โดีย
ใช้�เทคโนโลย้สารั้สนเทศึ	ทั�งแบบ	Offline	learning,	Distance 
learning	 (dLerning)	 และ	 Online	 learning	 ซึ่ึ�งแบ่งไดี� 
3	ปรั้ะเภท	ไดี�แก่	รั้้ปแบบอิเล็กทรั้อนิกส์เลิรั้์นนิง	(e-learning)	
การั้เรั้้ยนแบบเคล่�อนท้�	(Mobile	learning:	m-learning)	และ	
การั้เรั้้ยนในโลกเสมี่อนจัรั้ิง	 (Virtual	 learning:	 vLearning) 
โดียใช้�เทคโนโลย้ดีิจัิทัล	(Digital	technology)	ตามี	Figure	1	
แสดีงสาขาของ	Digital	learning	และควิามีสัมีพื่ันธิ์์ของแต่ละ
ปรั้ะเภท	(Tick,	2020)	โดียรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนรั้้�ดีังกล่าวิจัะต�องมี้
รั้ะบบการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	 (Learning	Management	System:	
LMS)	เป็นองค์ปรั้ะกอบหลัก	ซึ่ึ�งมี้	4	องค์ปรั้ะกอบย่อย	ไดี�แก่	
1)	รั้ะบบการั้จััดีหลักส้ตรั้	2)	รั้ะบบการั้สรั้�างบทเรั้้ยน	3)	รั้ะบบ
การั้ทดีสอบและปรั้ะเมิีนผู้ล	4)	รั้ะบบส่งเสริั้มีการั้เรั้ย้น	5)	รั้ะบบ
จััดีการั้ข�อมี้ล	(V-CUBE,	n.d.)
	 ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	 learning)	 หมีายถุึง	 การั้เรั้้ยนรั้้�
ของผู้้�เรั้้ยนโดียใช้�เทคโนโลย้ดีิจัิทัล	(Digital	technology)	เช้่น	
โปรั้แกรั้มีคอมีพื่ิวิเตอรั้์	Application	ส่�อออนไลน์	เป็นต�น	และ
อุปกรั้ณ์ดีิจัิทัล	(Digital	devices	&	Tool)	เช้่น	Smart	phone,	
Tablet,	Computer	เปน็ต�น	เปน็เคร่ั้�องมีอ่สนับสนุนการั้เรั้ย้นร้ั้� 
ของตนเองให�การั้เรั้้ยนร้ั้�มี้ปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่มีากขึ�น	 ไดี�แก่	 เรั้้ยนร้ั้� 
ไดี�มีากขึ�น	 เรั้้ยนรั้้�ไดี�เรั้็วิขึ�น	 เรั้้ยนรั้้�ไดี�ถุ้กต�องและช้ัดีเจันมีากขึ�น 
เรั้้ยนรั้้�แล�วินำไปใช้�ปรั้ะโยช้น์ไดี�มีากขึ�นแต่ใช้�เวิลาน�อยลง	
(Wongyai	&	Patphol,	2019)

	 ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	 learning)	 หรั้่อ	 D-learning	
เป็นคำศึัพื่ท์ท้�มี้การั้นำมีาใช้�แทนคำวิ่า	 e-learning	 กันมีากขึ�น 
และใช้�แทนรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�เก้�ยวิข�องกับการั้ใช้�
เทคโนโลย้สารั้สนเทศึและการั้ส่�อสารั้	(ICT)	ในการั้เรั้้ยนรั้้�แบบ
เปิดีและทางไกล	 นอกจัากน้�การั้เร้ั้ยนรั้้�ร้ั้ปแบบ	 Digital	 เป็น
วิิธ้ิ์การั้แก�ปัญหาทางเทคนิคเพื่่�อสนับสนุนการั้เรั้้ยนการั้สอน
และกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยน	 (Suhonen,	 2005)	 และยังสามีารั้ถุ
เป็นซึ่อฟต์แวิรั้์เพ่ื่�อการั้ศึึกษา	 เคร่ั้�องมี่อการั้เร้ั้ยนร้ั้�ดี�วิยดิีจัิตอล
โปรั้แกรั้มีการั้ศึึกษาออนไลน์หร่ั้อแหล่งการั้เร้ั้ยนร้ั้�	 (Anohina, 
2005)	 เทคโนโลย้จัะช่้วิยให�ผู้้�เรั้้ยนเข�าใจัไดี�อย่างรั้วิดีเรั้็วิและ
สามีารั้ถุเรั้้ยนร้ั้�ไดี�อย่างเต็มีท้�	 เพื่่�อเช้่�อมีโยงทฤษฎ้ีและการั้
ปรั้ะยุกต์ใช้�อย่างเช้้�ยวิช้าญ	 นอกจัากน้�ยังปรั้ับปรัุ้งเทคนิคการั้
สอนในการั้บริั้หารั้จััดีการั้เวิลาของผู้้�สอนและอำนวิยควิามี
สะดีวิกในการั้แบ่งปันควิามีร้ั้�อย่างกวิ�างขวิาง	 ดิีจัิทัลเลิร์ั้นนิง 
จัึงเป็นวิิธิ์้การั้เรั้้ยนรั้้�ใหมี่และมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ดี้กวิ่าในการั้สรั้�าง
ควิามีเป็นไปไดี�ท้�เกินขอบเขตจัินตนาการั้ปัจัจัุบันของเรั้า	 โดีย
ปรั้ะกอบดี�วิย	e-learning	คอ่	“การั้เรั้ย้นรั้้�ท้�ไดี�รั้บัการั้สนบัสนุน
จัากเครั้่�องมี่อและส่�อดีิจัิทัลอิเล็กทรั้อนิกส์”	 และการั้เรั้้ยนรั้้�	
m-Learning	 ค่อ	 “e-learning	 โดียใช้�อุปกรั้ณ์เคล่�อนท้�และ 
การั้สง่ไรั้�สาย”	และท�ายท้�สดุีคำวิา่	“Digital	learning	(การั้เรั้ย้นรั้้� 
ดีิจัิทัล)	 ค่อ	 การั้เรั้้ยนร้ั้�ทุกปรั้ะเภทท้�อำนวิยควิามีสะดีวิกดี�วิย
เทคโนโลย้หร่ั้อโดียการั้ฝึึกฝึนการั้เร้ั้ยนการั้สอนท้�ใช้�เทคโนโลย้
อย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่”	 และเกิดีขึ�นในทุกๆ	 ดี�านและทุกโดีเมีน 
ในขณะท้�มี้ผู้ลกรั้ะทบอย่างมี้นัยสำคัญต่อการั้พัื่ฒนาท้�ยั�งย่น
และสภาพื่ควิามีเป็นอย้่	e-learning	m-learning	และ	Digital 
learning	จึังมีค้วิามีสัมีพื่นัธ์ิ์กันอย่างใกล�ชิ้ดี	แต่มีค้วิามีแตกต่างกนั 
ในรั้ายละเอ้ยดีส่วินย่อย	โดียการั้เรั้ย้นร้ั้�รั้ป้แบบ	Digital	learning	
ค่อ	การั้รั้วิมีกันของ	e-learning	และ	m-learning

Figure 1	The	branches	of	Digital	Learning	(Tick,	2020)
	 สาขาของดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง
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	 ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	(Digital	learning)	หมีายถุึง	การั้ฝึึกสอน
ท้�ใช้�เทคโนโลยอ้ยา่งมีป้รั้ะสิทธิิ์ภาพื่เพ่ื่�อเสรั้มิีสรั้�างปรั้ะสบการั้ณ์
การั้เรั้ย้นร้ั้�ของนักเรั้ย้นและครั้อบคลุมีเคร่ั้�องม่ีอและการั้ปฏิบัิตทิ้�
หลากหลาย
	 1.	ทรัั้พื่ยากรั้การั้เรั้้ยนร้ั้�แบบโต�ตอบเน่�อหาการั้เรั้้ยนร้ั้� 
ดีิจัิทัล	 (ซึ่ึ�งอาจัรั้วิมีถึุงเน่�อหาท้�ไดี�รัั้บอนุญาตอย่างเปิดีเผู้ย)	
ซึ่อฟต์แวิรั้ห์รั้อ่แบบจัำลองท้�ดีงึดีด้ีนักเร้ั้ยนในเน่�อหาทางวิิช้าการั้
	 2.	การั้เข�าถึุงฐานข�อมีล้ออนไลน์และเอกสารั้ต�นฉบับอ่�นๆ
	 3.	การั้ใช้�ข�อม้ีลและข�อม้ีลเพื่่�อปรั้ับการั้เร้ั้ยนรั้้�ส่วินบุคคล
และจััดีให�มี้การั้สอนเสรั้ิมีท้�ตรั้งเป้าหมีาย
	 4.	การั้ปรั้ะเมีินออนไลน์และทางคอมีพื่ิวิเตอรั้์
	 5.	สภาพื่แวิดีล�อมีการั้เร้ั้ยนรั้้�ท้�อนุญาตให�มี้การั้ทำงาน 
รั้่วิมีกันและการั้ส่�อสารั้ท้�หลากหลายซึึ่�งอาจัรั้วิมีถึุงการั้ทำงาน
รั้่วิมีกันของนักเรั้้ยนกับผู้้�เช้้�ยวิช้าญดี�านเน่�อหาและเพื่่�อนๆ
	 การั้เรั้ย้นรั้้�แบบผู้สมีผู้สานซึึ่�งเกดิีขึ�นภายใต�การั้กำกับด้ีแล
ของผู้้�สอนโดียตรั้งท้�โรั้งเร้ั้ยนหร่ั้อสถุาบันอ่�นๆ	 ท้�อาจัอย้่ห่าง
จัากบ�านและมี้การั้ส่งบทเร้ั้ยนออนไลน์ท้�ม้ีองค์ปรั้ะกอบในการั้
ควิบคุมีนกัเรั้ย้นไดี�ทุกท้�	ทุกเวิลา	(Renton	School	District,	n.d.)
	 สรัุ้ปไดี�ว่ิา	 ดิีจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	 learning)	 หมีายถึุง	
การั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนดี�วิยรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนผู้่านส่�อ
เทคโนโลยส้ารั้สนเทศึบนเครั้อ่ข่ายอินเทอร์ั้เน็ต	ซึ่ึ�งครั้อบคลุมีการั้
เรั้ย้นรั้้�ทั�งรั้ป้แบบอิเล็กทรั้อนกิสเ์ลริั้น์นงิ	(e-learning)	การั้เร้ั้ยนรั้้�
แบบเคล่�อนท้�	(Mobile	learning:	m-learning)	และการั้เรั้ย้นใน
โลกเสมีอ่นจัริั้ง	(Virtual	learning:	vLearning)	โดียใช้�เทคโนโลย้
ดีิจัิทัล	 (Digital	 technology)	 เช้่น	 โปรั้แกรั้มีคอมีพิื่วิเตอร์ั้	
แอปพื่ลิเคช้ัน	 ส่�อออนไลน์แพื่ลตฟอรั้์มีดีิจัิทัล	 ผู้่านอุปกรั้ณ์
ดีิจัิทัลต่างๆ	(Digital	devices	and	tools)	เช้่น	คอมีพื่ิวิเตอรั้์
ส่วินบุคคล	โทรั้ศึัพื่ท์มี่อถุ่อ	คอมีพื่ิวิเตอรั้์แบบพื่กพื่า	ท้�เรั้้ยกวิ่า 
PDA	 (Personal	 Digital	 Assistant)	 คอมีพื่ิวิเตอรั้์แบบเข้ยน	
(Tablet)	รั้วิมีถึุงคอมีพิื่วิเตอร์ั้แบบโน�ตบุ�ก	(Notebook)	เปน็ต�น	
เป็นเครั้่�องมี่อสนับสนุนการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยตนเองให�การั้เร้ั้ยนรั้้�มี้
ปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่มีากขึ�น	 เร้ั้ยนร้ั้�แล�วินำไปใช้�ปรั้ะโยช้น์ไดี�มีากขึ�น
แต่ใช้�เวิลาลดีลง	หรั้่อกล่าวิสั�นๆ	ไดี�วิ่า	ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	
learning)	เป็นการั้นำเน่�อหาบทเรั้้ยน	(Content)	ท้�เหมีาะสมี 
นำเสนอผู่้านแพื่ลตฟอร์ั้มีท้�ให�คนรัุ้่นใหม่ีหรั้่อผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุ
เข�าถึุงไดี�ง่ายและสะดีวิกมีากขึ�น	 โดียมี้รั้ะบบการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	
(Learning	Management	System:	LMS)	เปน็องคป์รั้ะกอบหลกั 
ซึ่ึ�งมี้	 5	 องค์ปรั้ะกอบย่อย	 ไดี�แก่	 1)	 รั้ะบบการั้จััดีหลักส้ตรั้ 
2)	รั้ะบบการั้สรั้�างบทเรั้ย้น	3)	รั้ะบบการั้ทดีสอบและปรั้ะเมิีนผู้ล 
4)	รั้ะบบส่งเสรั้ิมีการั้เรั้้ยน	5)	รั้ะบบจััดีการั้ข�อมี้ล	

	 สภิ�พแวัดล้อมดิจัิทัลเลิร์นำนิำง	 (Digital	 learning	
environment)
	 สภาพื่แวิดีล�อมีดีิจัิทัลเลิร์ั้นนิงเป็นวิิธิ์้การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�

ครั้อบคลมุีการั้ใช้�งาน	และการั้ปรั้ะยกุต์เทคโนโลยเ้พื่่�อการั้ศึกึษา	
ยกรั้ะดัีบการั้เรั้้ยนรั้้�ให�ผู้้�สอนสามีารั้ถุใช้�เวิลาสรั้�างปฏิิสัมีพัื่นธิ์์
ติดีตามีผู้ล	 ให�คำปรั้ึกษากับผู้้�เรั้้ยนมีากยิ�งขึ�น	 นอกจัากพื่บกัน
ในช้ั�นเรั้้ยนเพื่้ยงอย่างเดี้ยวิ	โดียควิามีหมีายของสภาพื่แวิดีล�อมี 
ดีจิัทิลัเลิรั้น์นงิ	คอ่	ไซึ่เบอร์ั้สเปช้	(Cyberspace)	ท้�ถุก้สรั้�างขึ�นมีา
ให�เสมี่อนจัรั้ิง	 โดียการั้ทำงานรั้่วิมีกันของเทคโนโลย้ดี�านข�อมี้ล	
และการั้ส่�อสารั้	แต่ต่างจัากสิ�งแวิดีล�อมีจัรั้ิงตามีธิ์รั้รั้มีช้าติตรั้งท้�
ไมีม่ีส้ิ�งใดีอาศัึยอย่้	โดียลักษณะของสภาพื่แวิดีล�อมีดิีจิัทลัเลิรั้น์นงิ 
(Digital	learning	environment)		มีก้ารั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�ท้�สามีารั้ถุ 
ปรั้ะยุกต์เทคโนโลยดิ้ีจัทิลัให�สามีารั้ถุใช้�อปุกรั้ณ์ดีจิัทิลัอย่างน�อย 
หนึ�งเครั้่�อง	 เช้่น	คอมีพื่ิวิเตอรั้์	แท็บเล็ต	หรั้่อโทรั้ศึัพื่ท์	 	มี่อถุ่อ	
ข�อมี้ลทั�งหมีดีท้�ใช้�เป็นส่�อกลางผู่้านเวิิลด์ีไวิดี์เวิ็บในการั้ค�นหา
ข�อมี้ล	 และทรั้ัพื่ยากรั้การั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุนำส่ง
ปรั้ะสบการั้ณก์ารั้ฝึกึปรั้ะสบการั้ณวิ์ิช้าช้พ้ื่ครั้ท้้�ใช้�สภาพื่แวิดีล�อมี
ซึ่อฟต์แวิรั้์เป็นฐาน	(Intarapoo	&	Wanapiroon,	2021)
	 Suhonen	 (2005)	 ไดี�กล่าวิว่ิา	 สภาพื่แวิดีล�อมีของ 
ดีจิัทิลัเลร์ิั้นนงิ	(Digital	learning	environment)	สามีารั้ถุเรั้ย้นรั้้� 
วิิธ้ิ์แก�ปัญหาเพื่่�อสนับสนุนกิจักรั้รั้มีการั้เรั้ย้นการั้สอน	Anohina 
(2005)	รั้ะบวุิา่	สภาพื่แวิดีล�อมีของ	Digital	learning	เปน็ซึ่อฟตแ์วิรั้ ์
เพื่่�อการั้ศึึกษา	 เคร่ั้�องมี่อการั้เรั้้ยนรั้้�ดีิจัิทัล	 และโปรั้แกรั้มีการั้
ศึึกษาออนไลน์	หรั้่อทรั้ัพื่ยากรั้การั้เรั้้ยนรั้้�
	 สรัุ้ปวิ่า	 สภาพื่แวิดีล�อมีดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 หมีายถุึง	 การั้จััดี
สภาพื่แวิดีล�อมีท้�ม้ีการั้ปรั้ะยุกต์ใช้�เทคโนโลย้ดิีจัิทัลอย่างน�อย 
หนึ�งเคร่ั้�อง	เช้น่	คอมีพิื่วิเตอร์ั้	แทบเล็ต	หรั้อ่โทรั้ศัึพื่ท์มีอ่ถุอ่	โดีย
ข�อมี้ลทั�งหมีดีท้�ใช้�เป็นส่�อกลางผู่้านเวิิลด์ีไวิดี์เวิ็บในการั้ค�นหา
ข�อมี้ล	 หรั้่อเป็น	 ไซึ่เบอรั้์สเปช้	 (Cyberspace)	 ท้�มี้การั้ใช้�งาน
ผู้่านเครั้่อข่ายอินเตอร์ั้เน็ตและคอมีพิื่วิเตอร์ั้ตลอดีจันโปรั้แกรั้มี
ท้�จัะทำงานรั้่วิมีกัน	ภายใต�รั้ะบบการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	 (Learning	
Management System: LMS)

	 องคั์ประกอบข้องสภิ�พแวัดล้อมดิจัิทัลเลิร์นำนำิง 
(Element	of	the	digital	learning	environment)
	 Intarapoo	 and	 Wanapiroon	 (2021)	 อธิ์ิบายวิ่า 
องค์ปรั้ะกอบสภาพื่แวิดีล�อมีดิีจัิทัลเลิรั้์นนิงม้ี	 4	 องค์ปรั้ะกอบ	
ดีังน้�
	 1.	แพื่ลตฟอรั้์มีเทคโนโลย้กรั้ะจัายดีิจัิทัล	 (Digital	 dis-
tributed	 technology	 platforms)	 เป็นสภาพื่แวิดีล�อมีท้�ใช้� 
เครั้่�องมีอ่ท้�มีค้วิามีหลากหลายในการั้บริั้การั้	(Service)	กับผู้้�เรั้ย้น 
ทั�งดี�านเน่�อหา	 (Content)	 เพ่ื่�อการั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�	 โดียผู้้�
เรั้้ยนสามีารั้ถุใช้�งานจัากอุปกรั้ณ์คอมีพื่ิวิเตอรั้์	 แท็บเล็ตหรั้่อ
โทรั้ศึพัื่ทม์ีอ่ถุอ่เข�าถุงึการั้ให�บรั้กิารั้รั้ะบบฮัารั้ด์ีแวิร์ั้	(Hardware)	
ซึ่อฟตแ์วิรั้	์(Software)	ผู้า่นรั้ะบบเครั้อ่ขา่ย	(Network)	ไดี�ทกุท้� 
ทุกเวิลา
	 2.	บรั้ิบทบนฐานของการั้ส่�อสารั้	 (Context-base 
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communication	 practices)	 เป็นสภาพื่แวิดีล�อมีท้�มี้การั้
ตอบสนองการั้ส่�อสารั้และทำงานรั้่วิมีกัน	 โดียผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุ
ฝึึกปฏิิบัติดี�านการั้ส่�อสารั้ข�อมี้ลจันมี้ควิามีสามีารั้ถุในการั้สรั้�าง
ควิามีรั้้�ไดี�อย่างถุ้กต�อง	และมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
	 3.	สภาพื่แวิดีล�อมีการั้เร้ั้ยนรั้้�ส่วินบุคคลบนพ่ื่�นฐานการั้
เช้่�อมีต่อ	 (Personal	 learning	 environments	 based	 on	
interface)	เปน็สภาพื่แวิดีล�อมีท้�บคุคลแตล่ะบคุคลมีก้ารั้เรั้ย้นรั้้� 
และสรั้�างสรั้รั้ค์ผู้ลงานจัากการั้เช้่�อมีต่อ	 โดียผู้้�เร้ั้ยนสามีารั้ถุใช้�
เคร่ั้�องม่ีอส่วินบุคคลผู่้านการั้ให�บริั้การั้เคร่ั้�องมีอ่ซึ่อฟต์แวิรั้ต์า่งๆ	
เช้่น	Social	Network,	Moodle,	VDO	Conference,	Line,	
Digital	Portfolio	เช้่�อมีต่อการั้เรั้้ยนรั้้�ผู้่านเครั้่อข่าย	และสรั้�าง
ผู้ลงานเป็นแฟ้มีสะสมีงานดีิจัิทัลจัากการั้เรั้้ยนรั้้�ของตนเอง
	 4.	การั้เพื่ิ�มีข้ดีควิามีสามีารั้ถุผู้่านการั้มี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์ 
(Empowerment	through	interaction)	เปน็สภาพื่แวิดีล�อมีท้�
มีก้ารั้แบง่ปนั	และสง่เสรั้มิีการั้มีป้ฏิสิมัีพื่นัธิ์ซ์ึ่ึ�งกนัและกนั	มีก้ารั้ 
แบ่งปันข�อมี้ลสารั้สนเทศึของผู้้�ใช้�รั้ะบบ	ช้่วิยส่งเสรั้ิมีให�เกิดีการั้
เรั้้ยนรั้้�ไดี�ดี้ยิ�งขึ�น	โดียปรั้ะยุกต์ใช้�เทคโนโลย้ส่วินบุคคลกับสังคมี
คลาวิดี์	(Social	cloud)	ส่งเสรั้ิมีการั้พื่ัฒนาทักษะช้้วิิตและการั้
ทำงาน	 เป็นเครั้่�องมี่อช้่วิยให�ผู้้�ใช้�สามีารั้ถุเข�าถุึงไดี�ทุกท้�ทุกเวิลา	
และเป็นเครั้่�องมี่อส่�อสารั้การั้แบ่งปันข�อม้ีลสารั้สนเทศึของผู้้�ใช้�
รั้ะบบรั้่วิมีกัน
	 Wit	and	Dompseler	(2017)	ไดี�อธิิ์บายวิา่	สภาพื่แวิดีล�อมี 
ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	มี้	13	องค์ปรั้ะกอบ	ดีังน้�
	 1.	องค์กรั้แห่งการั้เรั้้ยนรั้้�	 (Learning	Organization	or	
Organization	of	learning)	หร่ั้อการั้จัดัีการั้การั้เรั้ย้นร้ั้�	(Learn-
ing	management):	ซึ่ึ�งเก้�ยวิข�องกบัองคก์รั้มีก้ารั้จััดีการั้เรั้ย้นร้ั้� 
อย่างเป็นรั้ะบบ	 โดียมี้วิิธิ์้การั้ท้�ทำให�แน่ใจัวิ่านักเรั้้ยนสามีารั้ถุ
เข�าใจัชั้ดีเจันและง่ายต่อการั้การั้เข�าถุึงหลักส้ตรั้เน่�อหาและ
แอปพื่ลเิคช้นัโดียตรั้งตามีควิามีต�องการั้ของผู้้�เร้ั้ยน	รั้วิมีถุงึรั้ะบบ
การั้มีอบหมีายงานต่างๆ	 เช้่น	 มีอบหมีายให�นักเรั้้ยนเข�ากลุ่มี 
มีอบหมีายให�นักเรั้ย้นหร่ั้อกลุม่ีนักเรั้ย้นเข�าช้ั�นเร้ั้ยนตามีรั้ายวิชิ้า	
เป็นต�น
	 2.	การั้ทดีสอบ	(Testing)	การั้ทดีสอบแบบดิีจัทิลัสามีารั้ถุ
พื่ัฒนาคุณภาพื่ของการั้เรั้้ยนรั้้�และการั้ทดีสอบของการั้เร้ั้ยน 
การั้สอน	ซึ่ึ�งแบง่เปน็	4	องคป์รั้ะกอบยอ่ย	ไดี�แก	่1)	สภาพื่แวิดีล�อมี 
ของผู้้�เข้ยน	 2)	 สภาพื่แวิดีล�อมีการั้เล่น	 3)	 เครั้่�องมี่อวิิเครั้าะห์	
และ	 4)	 คลังข�อสอบ	 โดียสิ�งสำคัญท้�สุดี	 ค่อ	 สภาพื่แวิดีล�อมี 
ดีจิัทิลัเลริั้น์นงิ	(Digital	learning)	จัะต�องสนบัสนนุการั้ทดีสอบ
วิิธิ์้ต่างๆ	ไดี�
	 3.	การั้ส่งงานและการั้ปรั้ะเมิีนผู้ลงานท้�มีอบหมีาย 
(Submission	and	assessment	of	assignments)	ฟังกชั์้นการั้ 
สง่งานท้�มีอบหมีายเปน็กญุแจัสำคญัของสภาพื่แวิดีล�อมีของการั้
เรั้ย้นร้ั้�	ซึ่ึ�งสามีารั้ถุกรั้ะทำไดี�โดียเคร่ั้�องมีอ่อัปโหลดี	(upload)	โดีย
องค์ปรั้ะกอบน้�ต�องมี้ฟังก์ช้ันในการั้จััดีกรั้ะบวินการั้ส่งและการั้

ปรั้ะเมีินผู้ลงานดี�วิย	เช้่น	การั้กำหนดีรั้ะยะเวิลาของการั้ส่งงาน 
(รั้ะบบการั้แจั�งเต่อนเมี่�อใกล�ถุึงวิันท้�กำหนดีส่งงาน	 หรั้่อการั้
รั้วิบรั้วิมีวัินท้�ต�องส่งงานต่างๆ	 ลงในปฏิิทินของผู้้�เรั้้ยนโดีย
อัตโนมีัติ)
	 4.	การั้จััดีการั้และการั้ใช้�ข�อมี้ลนักเรั้้ยน	(Management	
and	use	of	student	information)	องค์ปรั้ะกอบน้�เก้�ยวิข�อง
กับงานธิ์ุรั้การั้และการั้จััดีการั้ข�อมี้ลของนักเร้ั้ยน	 เช้่น	 ข�อมี้ล
ส่วินตัวิของนักเรั้้ยนและการั้ลงทะเบ้ยนเรั้้ยน	 ควิามีค่บหน�า
และการั้เข�ารั้่วิมีในการั้เรั้้ยน	การั้บ้รั้ณาการั้สภาพื่แวิดีล�อมีของ 
ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	(Digital	learning)	ต�องการั้ข�อมี้ลพื่่�นฐาน	เช้่น	
การั้ลงทะเบ้ยนเรั้้ยน	 รั้ายละเอ้ยดีของนักเรั้้ยน	 ข�อมี้ลควิามี
ก�าวิหน�าทางการั้เรั้ย้น	แมี�กรั้ะทั�งข�อมีล้กำหนดีการั้ของกิจักรั้รั้มี
ต่างๆ	ของนักเรั้้ยน	เป็นต�น
	 5.	จััดีตารั้าง	 (Timetabling)	 โดียพื่่�นฐานแล�วิ	 การั้จััดี
ตารั้างเวิลาเป็นการั้วิางแผู้นจัดัีสรั้รั้เวิลาและทรัั้พื่ยากรั้ให�ด้ีท้�สดุี
เทา่ท้�จัะเปน็ไปไดี�สำหรั้บัครั้ผู้้้�สอนและนกัเรั้ย้น	โดียต�องมีค้วิามี
ยด่ีหยุน่ทางการั้เรั้ย้นรั้้�และมีค้วิามีเปน็สว่ินตวัิในการั้ปรั้บัเปล้�ยน
ข�อกำหนดีเฉพื่าะรั้ายบุคคล	 เน่�องจัากควิามีต�องการั้ทางการั้
เร้ั้ยนรั้้�มี้การั้ขับเคล่�อนท้�เพิื่�มีขึ�น	 ในวิิธ้ิ์การั้เร้ั้ยนรั้้�ท้�หลากหลาย
และมี้ควิามีเป็นส่วินตัวิ	 การั้ตอบสนองต่อการั้เปล้�ยนแปลง
เหล่าน้�ให�เป็นไปอย่างม้ีปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่จึังเป็นควิามีท�าทายสำหรัั้บ
สถุาบันและองค์กรั้ต่างๆ
	 6.	การั้ฝึึกงานและโครั้งการั้จับหลักส้ตรั้	 (Internship	
and	final	projects)	การั้ฝึึกงานและโครั้งการั้จับหลักส้ตรั้เป็น 
ส่วินหนึ�งของหลักส้ตรั้รั้ะดัีบปรั้ิญญาทั�งหมีดี	 องค์ปรั้ะกอบน้�
เป็นฟังก์ช้ันสำหรั้ับการั้ปรั้ะเมีินการั้จัับค้่รั้ะหวิ่างการั้ฝึึกงาน/ 
การั้มีอบหมีายงานช้ิ�นสดุีท�าย	หนว่ิยงานท้�นกัศึกึษาฝึกึงานและ
ตัวินักศึึกษา	โดียฟังก์ช้ันการั้ฝึึกงานอ่�นๆ	จัะต�องรั้วิมีถุึงการั้จััดี
ทำเอกสารั้สญัญา	การั้จัดัีการั้เรั้่�องการั้ตดิีตามีควิามีก�าวิหน�าและ
การั้สรั้�างปฏิิสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างองค์กรั้กับนักศึึกษา
	 7.	การั้พัื่ฒนาการั้จััดีการั้และการั้แบ่งปันส่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�	
(Developing	managing	and	sharing	learning	materials) 
หากปรั้าศึจัากทรัั้พื่ยากรั้การั้เร้ั้ยนรั้้�ก็จัะไม่ีสามีารั้ถุจััดีการั้ศึึกษาไดี� 
ซึ่ึ�งทรัั้พื่ยากรั้การั้เรั้้ยนร้ั้�	 ปรั้ะกอบดี�วิย	 ข�อควิามี	 รั้้ปภาพื่ 
แบบทดีสอบ	ส่�อภาพื่	และเสย้ง	องค์ปรั้ะกอบน้�เป็นฟังก์ช้นัเก้�ยวิกับ 
การั้พื่ัฒนาการั้จััดีการั้และการั้แบ่งปันส่�อการั้เรั้้ยนรั้้�ต่างๆ
	 8.	การั้สนับสนนุกรั้ะบวินการั้ศึกึษา	(Education	process 
support)	เป็นเครั้่�องมี่อท้�ใช้�ติดีตามีควิามีก�าวิหน�า	การั้กำหนดี
เป้าหมีาย	 และข�อเสนอแนะให�กับนักเรั้้ยนเพื่่�อสนับสนุน
กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนรั้้�ของพื่วิกเขา
	 9.	การั้วิิเครั้าะห์การั้เรั้้ยนร้ั้�	 (Learning	 analytics) 
องคป์รั้ะกอบน้�เก้�ยวิกบัแอปพื่ลิเคชั้นท้�ใช้�รั้วิบรั้วิมีและวิิเครั้าะห์
ข�อมีล้จัากกรั้ะบวินการั้เรั้ย้นร้ั้�ของนักเรั้ย้นเพื่่�อให�ไดี�ข�อมีล้เช้งิลึก
ในการั้ปรัั้บปรุั้งกรั้ะบวินการั้เร้ั้ยนการั้สอน	รั้วิมีถึุงแอปพื่ลิเคชั้น
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ท้�สามีารั้ถุรั้วิบรั้วิมี	บนัทกึ	และวิเิครั้าะหข์�อมีล้	ตลอดีจันสามีารั้ถุ
แสดีงภาพื่หรั้่อนำเสนอบทวิิเครั้าะห์เหล่าน้�ไดี�
	 10.	 การั้ส่�อสารั้	 (Communication)	 องค์ปรั้ะกอบน้�
เป็นสิ�งสำคัญของการั้ศึึกษาทุกปรั้ะเภท	 ซึ่ึ�งเก้�ยวิข�องกับการั้ส่ง
ข�อควิามีและข�อมี้ลเป็นการั้เรั้ิ�มีต�นของการั้สนทนา	 การั้ส่�อสารั้
เป็นสิ�งท้�สำคัญสำหรั้ับครั้้ผู้้�สอน	ค่อ	ต�องสามีารั้ถุติดีต่อส่�อสารั้
กับกลุ่มีนักเรั้้ยนไดี�ในครัั้�งเดี้ยวิ	 นักเร้ั้ยนก็ต�องสามีารั้ถุติดีต่อ
ส่�อสารั้กับครั้ผู้้้�สอน	เพ่ื่�อนๆ	และผู้้�อ่�นในหน่วิยงานไดี�	นอกจัากน้� 
หน่วิยงาน	 คณะ	 และสถุาบันก็ต�องสามีารั้ถุส่งข�อมี้ลให�กับ 
กลุ่มีนักเรั้้ยนหรั้่อตัวินักเรั้้ยนไดี�เช้่นเดี้ยวิกัน
	 11.	การั้ทำงานรั้่วิมีกัน	 (Collaboration)	 ควิามีรั้่วิมีมี่อ 
ทางการั้ศึึกษาม้ีควิามีสำคัญมีากขึ�นเรั้่�อยๆ	 เน่�องจัากเป็นการั้
เสรั้ิมีสรั้�างคุณค่าของการั้เรั้้ยนร้ั้� ให�มี้ควิามีลึกซึ่ึ� งยิ� งขึ�น 
โดียสภาพื่แวิดีล�อมีดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	(Digital	learning	environ-
ment)	จึังต�องนำเสนอโอกาสในการั้เอ่�ออำนวิยให�ม้ีควิามีรั้ว่ิมีมีอ่ 
ทางการั้ศึกึษาทกุรั้ป้แบบ	ตวัิอยา่งเช้น่	ควิามีรั้ว่ิมีม่ีอข�ามีสถุาบนั
การั้ศึึกษา	ควิามีรั้ว่ิมีมีอ่ในการั้จัดัีสง่เอกสารั้ทางไกล	การั้แบง่ปัน
การั้ค�นพื่บเน่�อหาและการั้ใช้�เน่�อหาจัากภายนอกสถุาบัน
	 12.	มีัลติมี้เดี้ย	 (Multimedia)	วิิดี้โอและมีัลติมี้เดี้ยอ่�นๆ	
เช้่น	 Virtual	 Reality	หรั้่อ	 VR	 (การั้จัำลองสภาพื่แวิดีล�อมีให�
เสมี่อนจัรั้ิง)	3D-printing	(การั้พื่ิมีพื่์	3	มีิติ)	และอ่�นๆ	กำลังมี้
บทบาทสำคัญในการั้ศึึกษามีากขึ�น	 บางครั้ั�งการั้เช้่�อมีโยงวิิดี้โอ
สามีารั้ถุอนุญาตให�ผู้้�เร้ั้ยนเข�าส่้ช้่องการั้เร้ั้ยนร้ั้�ไดี�ในเวิลาจัริั้ง	
นอกจัากน้�นักเรั้้ยนยังสามีารั้ถุสรั้�างวิิด้ีโอดี�วิยตัวิเองในการั้นำ
เสนองานท้�ไดีรั้บัมีอบหมีายเพ่ื่�อแสดีงให�เหน็ควิามีก�าวิหน�าของ
พื่วิกเขา
	 13.	 แอปพื่ลิเคช้ันท้�พื่รั้�อมีใช้�งานไดี�อย่างอิสรั้ะ	 (Freely 
available	 applications)	 นอกจัากแอปพื่ลิเคช้ันและรั้ะบบ
ต่างๆ	ท้�ทางสถุาบันการั้ศึึกษาจััดีให�แล�วิ	นักเรั้้ยนและครั้้ผู้้�สอน
ยังสามีารั้ถุใช้�โซึ่เช้้ยลมี้เดี้ย	 ซึ่อฟต์แวิร์ั้ต่างๆ	 แอปพื่ลิเคช้ันใน
กรั้ะบวินการั้เรั้้ยนร้ั้�	 ตลอดีจันแอปพื่ลิเคชั้นท้�สรั้�างขึ�นเองไดี� 
โดียสถุาบันสามีารั้ถุใช้�ปรั้ะโยช้น์จัากสิ�งเหล่าน้�โดียการั้อำนวิย
ควิามีสะดีวิกในการั้เพื่ิ�มีเครั้่�องมี่อใหมี่ๆ	อย่างต่อเน่�องในรั้ะบบ
สภาพื่แวิดีล�อมีดิีจัิทัลเลิรั้์นนิง	 โดียกำหนดีเน�นเฉพื่าะการั้ 
บ้รั้ณาการั้ของปรั้ะเภทแอปพื่ลิเคช้ันเหล่าน้�

	 ก�รพัฒนำ�บุคัล�กรร�ชทัณฑ์์	 (Development	 of	
correctional	officers)
	 ในยุคดิีจัิทัลงานพัื่ฒนาทรัั้พื่ยากรั้บุคคลหรั้่อ	 HR	 ซึ่ึ�งม้ี
บทบาทหน�าท้�และควิามีรั้ับผู้ิดีช้อบงานฝึึกอบรั้มีบุคลากรั้ให�
มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่และเกิดีปรั้ะโยช้น์ส้งสุดีต่อองค์กรั้	 ไดี�ม้ีการั้นำ
เทคโนโลยดิ้ีจิัทัลมีาเปน็ตวัิช้ว่ิยในการั้ปรั้บัเปล้�ยนรั้ป้แบบการั้ฝึึก
อบรั้มีดี�วิยรั้ะบบ	e-Learning	ซึ่ึ�งสามีารั้ถุใช้�ในงานพัื่ฒนาบุคลากรั้ 
ไดี�หลากหลายกรั้ณ	้เช้น่	การั้อบรั้มีพื่นกังานใหมี	่การั้อบรั้มีกรั้ณ้

มีเ้น่�อหาท้�มีค้วิามีออ่นไหวิ	การั้อบรั้มีทกัษะขั�นพ่ื่�นฐานตา่งๆ	การั้
เพื่ิ�มีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ในการั้สรั้�างท้มี	 การั้เพื่ิ�มีควิามีร้ั้�ควิามีเข�าใจั
ในสินค�าและการั้บริั้การั้ขององค์กรั้ให�พื่นักงาน	 การั้เพื่ิ�มีควิามี
สัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่างพื่นักงานในองค์กรั้	 เป็นต�น	 (Cooperation	
Technology Transfer Center 2nd, n.d.)
 การฝึึกอบรมเจ้าหน้าที�ราชทัณฑ์์
	 กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์ให�ควิามีสำคัญในการั้พื่ัฒนาบุคลากรั้ดี�วิย
การั้จััดีฝึึกอบรั้มีบุคลากรั้ในหลักส้ตรั้ต่างๆ	อย่างต่อเน่�อง	โดียมี ้
การั้กำหนดีลงใน	พื่.รั้.บ.	กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์	พื่.ศึ.	2562	มีาตรั้า	18		
“ให�กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์จ์ัดัีให�เจั�าพื่นักงานเรั้อ่นจั�าเข�ารัั้บการั้ฝึกึอบรั้มี
ก่อนเข�าปฏิิบัติหน�าท้�	 เพื่่�อให�มี้การั้ปรั้ะเมีินและพื่ัฒนาควิามีร้ั้� 
ควิามีสามีารั้ถุ	 และสมีรั้รั้ถุนะในการั้ปฏิิบัติหน�าท้�	 รั้วิมีไปถุึง	
การั้จััดีฝึึกอบรั้มีเพื่่�อเพื่ิ�มีทักษะและควิามีเช้้�ยวิช้าญ	 ทั�งน้�ตามี
หลักส้ตรั้การั้ฝึึกอบรั้มีท้�ไดี�รัั้บควิามีเหน็ช้อบจัากคณะกรั้รั้มีการั้”	
แตใ่นการั้จัดัีอบรั้มีบคุลากรั้รั้าช้ทณัฑ์ท์้�ปฏิบิตัหิน�าท้�ในเรั้อ่นจัำ/
ทณัฑ์สถุานต่างๆ	ให�พื่รั้�อมีกันหรั้อ่จัดัีให�มีผู้้้�เข�าอบรั้มีจัำนวินมีาก 
ในแตล่ะครั้ั�งจัะเปน็ไปคอ่นข�างยาก	เพื่รั้าะภารั้กิจัของเจั�าหน�าท้�
รั้าช้ทณัฑ์์ต�องปฏิิบตัหิน�าท้�ในเร่ั้อนจัำตลอดี	24	ชั้�วิโมีง	เจั�าหน�าท้� 
ต�องสับเปล้�ยนหมุีนเวิ้ยนกันเข�าเวิรั้ยามีรัั้กษาการั้ณ์	 แมี� 
กรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์จัะมี้การั้พื่ยายามีนำเทคโนโลย้สารั้สนเทศึมีา
ช้่วิยในการั้จััดีอบรั้มีแบบ	 e-Learning	 ในบางหลักส้ตรั้	 เช้่น	
ดี�านทัณฑ์ปฏิิบัติ	 ดี�านการั้ควิบคุมีผู้้�ต�องขัง	 เป็นต�น	 แต่ก็ยังม้ี
ปัญหาอุปสรั้รั้คในการั้ใช้�เครั้่�องมี่อส่�อสารั้หรั้่ออุปกรั้ณ์ดีิจัิทัล
หรั้่ออุปกรั้ณ์อัจัฉริั้ยะ	 (Smart	 devices)	 ผู่้านเครั้่อข่ายรั้ะบบ
อินเทอรั้์เน็ต	 เพื่รั้าะกฎีรั้ะเบ้ยบและข�อบังคับท้�ห�ามีนำอุปกรั้ณ์
ส่�อสารั้เข�าไปในเรั้่อนจัำ	 ส่งผู้ลให�บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ยังมี้ควิามี
ยุง่ยากในการั้เข�าถุงึการั้เร้ั้ยนรั้้�แบบ	e-Learning	หร่ั้อการั้อบรั้มี
แบบออนไลน์ไดี�ไม่ีเตม็ีท้�	ทั�งท้�เจั�าหน�าท้�รั้าช้ทัณฑ์ม้์ีควิามีต�องการั้
ในการั้พัื่ฒนาตนเองในดี�านของควิามีร้ั้�และทักษะต่างๆ	ท้�จัำเป็น
และมีป้รั้ะโยช้น์ตอ่การั้ปฏิิบัตงิานของตัวิเจั�าหน�าท้�	เน่�องจัากงาน
รั้าช้ทัณฑ์์เป็นงานท้�มี้ลักษณะงานท้�พื่ิเศึษ	กล่าวิค่อ	เป็นองค์กรั้ 
ท้�ม้ีภารั้กิจัหน�าท้�รั้ับผู้ิดีช้อบในการั้ปฏิิบัติต่อผู้้�กรั้ะทำผู้ิดีโดียใช้�
รั้ะบบเรั้อ่นจัำ	(Custodial	sentence)	ซึ่ึ�งต�องม้ีการั้ควิบคุมีพื่รั้�อมี
กับการั้แก�ไขฟื�นฟ้ผู้้�กรั้ะทำผู้ิดี	 (Rehabilitation)	 ตามีพื่ันธิ์กิจั 
ของกรั้มีรั้าช้ทัณฑ์์	ปรั้ะกอบดี�วิย	2	ปรั้ะการั้	ดีังน้�	1)	ควิบคุมี 
ผู้้�ต�องขงัอยา่งมีอ่อาช้้พื่	และ	2)	แก�ไขและพื่ฒันาพื่ฤตนิสิยัให�เปน็
พื่ลเมีอ่งท้�มีค้ณุปรั้ะโยช้น์ตอ่การั้พัื่ฒนาปรั้ะเทศึ	การั้ปฏิบัิตงิาน 
รั้าช้ทัณฑ์์จัึงจัำเป็นต�องใช้�ควิามีรั้้�ควิามีสามีารั้ถุหลายสาขา	เช้่น		
นักทัณฑ์วิิทยา	นักจัิตวิิทยา	นักสังคมีสงเครั้าะห์	 วิิทยากรั้จัาก
สาขาอาช้้พื่ต่างๆ	 อนุศึาสตรั้์	 ผู้้�นำทางศึาสนา	 นักกฎีหมีาย	
พื่ยาบาล	 นักการั้เกษตรั้	 เพื่่�อให�การั้ปฏิิบัติตามีโครั้งการั้/
กจิักรั้รั้มีตา่งๆ	สอดีคล�องกบันโยบายกรั้มีรั้าช้ทณัฑ์์	และสามีารั้ถุ
แก�ไขปัญหาไดี�อย่างม้ีปรั้ะสิทธิิ์ภาพื่และบังเกิดีผู้ลต่อการั้ 
ปฏิิบัติงาน	(Department	of	correction,	2017)
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	 ก�รพฒันำ�บุคัล�กรร�ชทณัฑ์์ส่ร่ป่แบบดิจิัทลัเลร์ินำนำงิ 
(Development	 of	 correctional	 officer	 via	 digital	
learning	model)
	 การั้ออกแบบการั้พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่รั้้ปแบบ 
ดีจิัทิลัเลริั้น์นงิ	โดียใช้�แนวิทางท้�	Wongyai	and	Patphol	(2019)	
ไดี�อธิ์บิายไวิ�วิา่	การั้ออกแบบการั้เรั้ย้นรั้้�รั้ป้แบบดีจิัทิลั	ปรั้ะกอบ
ดี�วิย	4	ปรั้ะการั้	ค่อ	1)	การั้ออกแบบสถุานการั้ณ์	เป็นการั้สรั้�าง
เน่�อหาบทเรั้ย้น	(Content)	2)	การั้ออกแบบกจิักรั้รั้มีการั้เร้ั้ยนรั้้� 
(Activity)	 เป็นการั้กำหนดีให�ผู้้�เร้ั้ยนต�องทำอะไรั้บ�างเพื่่�อให�
ไดี�เรั้้ยนรั้้�ตามีเน่�อบทเร้ั้ยน	 3)	 การั้เตร้ั้ยมีควิามีพื่รั้�อมีดี�าน
ทรั้ัพื่ยากรั้	 ค่อ	 การั้จััดีองค์ปรั้ะกอบต่างๆ	 ให�มี้สภาพื่แวิดีล�อมี
ของดีจิิัทลัเลริั้น์นงิ	(Digital	learning)	ท้�เหมีาะสมีตอ่การั้พื่ฒันา
บคุลากรั้รั้าช้ทณัฑ์	์4)	จัดัีรั้ะบบและขั�นตอนการั้เรั้ย้นร้ั้�ให�ช้ดัีเจัน	
จัากการั้ท้�ผู้้�เข้ยนไดี�ศึึกษาแนวิคิดีทฤษฏิ้ท้�เก้�ยวิข�องและนำมีา
บร้ั้ณาการั้ร่ั้วิมีกบัการั้วิเิครั้าะห์องคป์รั้ะกอบของสภาพื่แวิดีล�อมี 
ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 13	 องค์ปรั้ะกอบดีังกล่าวิ	 โดียพื่ิจัารั้ณาหลาย
ปรั้ะเดี็น	 ไดี�แก่	 การั้ทดีสอบ	 การั้ส่งงาน	 และการั้ปรั้ะเมีินผู้ล
งานท้�มีอบหมีาย	 การั้ใช้�ข�อมี้ลนักเรั้้ยน	 จััดีตารั้าง	 การั้แบ่งปัน
ส่�อการั้เรั้้ยนร้ั้�	 การั้สนับสนุนกรั้ะบวินการั้ศึึกษา	 การั้วิิเครั้าะห์
การั้เรั้้ยนรั้้�	 การั้ส่�อสารั้	 และมีัลติมี้เดี้ย	 ซึ่ึ�งมี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับ 
องค์ปรั้ะกอบของรั้ะบบการั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�	 (Learning	 Man-
agement	 System:	 LMS)	ซึ่ึ�งแบ่งไดี�	 5	องค์ปรั้ะกอบ	 ไดี�แก ่
1)	รั้ะบบการั้จััดีหลักส้ตรั้	2)	รั้ะบบการั้สรั้�างบทเรั้้ยน	3)	รั้ะบบ
การั้ทดีสอบและปรั้ะเมิีนผู้ล	4)	รั้ะบบส่งเสริั้มีการั้เร้ั้ยน		5)	รั้ะบบ
จััดีการั้ข�อมี้ล	 โดียผู้้�เข้ยนไดี�วิิเครั้าะห์และนำแนวิคิดี	 ทฤษฎ้ี
ดีังกล่าวิมีาพิื่จัารั้ณาปรั้ะเด็ีนสำคัญให�เกิดีองค์ปรั้ะกอบหลักท้�
สำคญัและม้ีควิามีเหมีาะสมีในการั้ออกแบบสภาพื่แวิดีล�อมีของ
การั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่รั้้ปแบบดิีจัิทัลเลิรั้์นนิง	 เพื่่�อลดี
ข�อจัำกัดีต่างๆ	ไดี�แก่	การั้ปฏิิบัติงานของเจั�าหน�าท้�รั้าช้ทัณฑ์์ใน
เรั้่อนจัำ/ทัณฑ์สถุานตลอดี	24	ช้ั�วิโมีง	ทำให�ไมี่มี้เวิลา	และการั้
ห�ามีใช้�อุปกรั้ณ์ส่�อสารั้หรั้่ออุปกรั้ณ์อัจัฉรั้ิยะ	(Smart	devices)	
ขณะปฏิบิตัหิน�าท้�ในเร่ั้อนจัำ/ทณัฑ์สถุาน	ซึ่ึ�งเปน็ปญัหาอปุสรั้รั้ค
ในการั้จัดัีอบรั้มีเจั�าหน�าท้�รั้าช้ทณัแ์บบดีั�งเดีมิี	ดีงันั�น	การั้พื่ฒันา
บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่การั้เรั้้ยนร้ั้�ดี�วิยรั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง 
(Digital	learning)	ควิรั้มี้องค์ปรั้ะกอบ	5	ปรั้ะการั้	ดีังน้�
	 1.	มี้ควิามีเป็นส่วินตัวิ	 (Personalised	 education)	
บคุลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์มีค้วิามีต�องการั้ควิามีเป็นส่วินตวัิในการั้เร้ั้ยนรั้้� 
เน่�องจัากลักษณะงานทำให�มี้เวิลาวิ่างไมี่พื่รั้�อมีกัน
	 2.	เป็นองค์กรั้แห่งการั้เรั้้ยนรั้้�	(Learning	organization)	
เรั้่อนจัำ/ทัณฑ์สถุานต�องเป็นองค์กรั้แห่งการั้เรั้้ยนรั้้�	 ผู้้�บรั้ิหารั้ 
ให�การั้สนับสนุนการั้สรั้�างองค์ควิามีรั้้�	 การั้จััดีการั้ควิามีรั้้� 
ในองค์กรั้ไดี�อย่างต่อเน่�องเพ่ื่�อให�งานทรัั้พื่ยากรั้บุคคลเกิดี 
การั้ขับเคล่�อนอย่างเป็นรั้้ปธิ์รั้รั้มีและต่อเน่�อง	มี้ควิามียั�งย่น
	 3.	มี้รั้ะบบจััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	

learning)	ผู่้านเครั้อ่ข่ายอินเทอร์ั้เน็ต	(Learning	Management 
System:	LMS)	เปน็เครั้่�องมีอ่สำคญัของรั้ป้แบบการั้เรั้ย้นรั้้�แบบ	
e-Learning	 การั้ฝึึกอบรั้มีออนไลน์	 เป็นต�น	 ซึ่ึ�งปรั้ะกอบดี�วิย 
4	รั้ะบบสำคัญ	ไดี�แก่	1)	รั้ะบบจััดีการั้รั้ายวิิช้า	2)	รั้ะบบบรั้ิหารั้
จััดีการั้ข�อมี้ลผู้้�เรั้้ยน	 3)	 รั้ะบบตรั้วิจัสอบกิจักรั้รั้มีและติดีตามี
ปรั้ะเมีินผู้ล	4)	รั้ะบบจััดีการั้การั้ส่�อสารั้และปฏิิสัมีพื่ันธิ์์
	 4.	มี้ควิามีย่ดีหยุ่นในการั้เรั้้ยนรั้้�	 (Flexible	education)	
การั้พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ดี�วิยรั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	ต�องมี้
ควิามียด่ีหยุน่สง้	เจั�าหน�าท้�รั้าช้ทณัฑ์ส์ามีารั้ถุปรั้บัตวัิในการั้เข�าส้ ่
รั้ะบบการั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�ง่ายและม้ีควิามีคล่องตัวิ	 แมี�จัะม้ีข�อจัำกัดี
ดี�านเวิลาและสถุานท้�	 กล่าวิค่อ	 สามีารั้ถุเข�าถุึงการั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�
ง่ายดีาย	แมี�มี้โทรั้ศึัพื่ท์มี่อถุ่อเพื่้ยงเครั้่�องเดี้ยวิ	ไมี่ควิรั้เป็นแบบ	
เวิลาจัรั้ิง	(Real	time)	สามีารั้ถุเรั้้ยนรั้้�เวิลาไหนก็ไดี�	ก้�รั้อบก็ไดี�	
เรั้้ยนรั้้�ย�อนไปมีาไดี�	เป็นต�น
	 5.	แอปพื่ลิเคช้ันท้�พื่รั้�อมีใช้�งานไดี�อย่างอิสรั้ะ	 (Freely	
available	 applications)	 บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์สามีารั้ถุเข�าถุึง
การั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยรั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิรั้์นนิงไดี�ง่าย	 ดี�วิยช้่องทางท้� 
หลากหลาย	สามีารั้ถุเข�าถุงึไดี�ทกุท้�	ทกุเวิลา	ทกุอปุกรั้ณ	์มีอ้สิรั้ะ 
ในการั้ใช้�แอปพื่ลิเคช้ันหรั้่อซึ่อฟต์แวิรั้์ตามีท้�ตนเองสะดีวิก 
โดียไมี่ต�องติดีตั�งเพื่ิ�มีเติมี

	 สรปุและอภิปิร�ย่ผล	(Conclusions	and	Discussions)
	 ผู้้�เข้ยนจัึงขอนำเสนอการั้ออกแบบสภาพื่แวิดีล�อมีการั้
พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่รั้้ปแบบดิีจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	
learning)	 แนวิทางใหม่ีท้�อิงตามีการั้ใช้�งานไดี�จัริั้งของเรั้่อนจัำ 
อำเภอสวิรั้รั้คโลก	จังัหวิดัีสโุขทยั	เพื่่�อให�เหมีาะสมีกบัลกัษณะงาน 
วิิถุ้การั้ดีำเนินช้้วิิตและสภาพื่แวิดีล�อมีของบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ท้�
ปฏิิบัติหน�าท้�ในเรั้่อนจัำ	เพื่่�อลดีข�อจัำกัดีต่างๆ	ไดี�แก่	บุคลากรั้
ไมี่ค่อยมี้เวิลาวิ่างและวิ่างไมี่พื่รั้�อมีกัน	 ตลอดีจันกฎีรั้ะเบ้ยบท้�
เคร่ั้งครัั้ดีในการั้ห�ามีนำอุปกรั้ณ์อัจัฉริั้ยะ	 (Smart	 devices)	
เข�าภายในเรั้่อนจัำ	 ส่งผู้ลให�มี้โอกาสน�อยในการั้เข�าถุึงแหล่ง
เรั้้ยนรั้้�บนโลกดิีจัิทัล	 ดัีงนั�น	 สภาพื่แวิดีล�อมีของการั้พัื่ฒนา
บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่รั้้ปแบบ	ดีิจัิทัลเลิรั้์นนิ�ง	(Digital	learning)		
ควิรั้ให�บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์มี้ควิามีเป็นส่วินตัวิในการั้สามีารั้ถุใช้�
อปุกรั้ณ์อจััฉริั้ยะ	(Smart	devices)	ท้�ตนเองม้ีอย้แ่ล�วิโดียไม่ีต�อง 
ลงทุนซึ่่�ออุปกรั้ณ์ใหมี่	 และสามีารั้ถุเข�ารั้ะบบการั้เร้ั้ยนรั้้�เป็น
ส่วินตัวิ	เพื่รั้าะเจั�าหน�าท้�รั้าช้ทัณฑ์์มี้เวิลาวิ่างไมี่พื่รั้�อมีกัน	ต�องมี้ 
อิสรั้ะในการั้เข�าถุึงแอปพื่ลิเคช้ันหรั้่อซึ่อฟต์แวิรั้์การั้เรั้้ยนรั้้�ไดี� 
หลากหลายโดียไมี่ต�องติดีตั�งใหมี่	 สามีารั้ถุเข�าถุึงรั้ะบบการั้ฝึึก
อบรั้มีทักษะควิามีรั้้�ไดี�ง่ายไมี่ยุ่งยากซึ่ับซึ่�อน	 ใช้�เวิลาไมี่นานใน
การั้เรั้้ยนร้ั้�	 โดียสามีารั้ถุเรั้้ยนร้ั้�ไดี�ทุกท้�	 ทุกเวิลา	 ทุกอุปกรั้ณ์ท้�
ตนเองสะดีวิก	 มี้การั้ออกแบบการั้เรั้้ยนรั้้�หรั้่อการั้ฝึึกอบรั้มีโดีย
ใช้�เทคโนโลย้สารั้สนเทศึผู่้านเครั้่อข่ายอินเทอร์ั้เน็ตไวิ�อย่างเป็น
รั้ะบบ	และท้�สำคัญคอ่	ไดี�รั้บัการั้สนับสนุนจัากผู้้�บริั้หารั้เรั้อ่นจัำ		
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ในการั้เอ่�ออำนวิยให�องคก์รั้มีส้ภาพื่แวิดีล�อมีของการั้เร้ั้ยนรั้้�หรั้อ่
ท้�เรั้ย้กวิา่	เปน็องค์กรั้แหง่การั้เร้ั้ยนรั้้�	(Learning	organization) 
ท้�กรั้ะตุ�นให�บคุลากรั้รั้าช้ทณัฑ์ม์ีค้วิามีต่�นตวัิตอ่การั้พื่ฒันาตนเอง
ให�มี้ทักษะควิามีร้ั้�ในการั้ปฏิิบัติงานให�ม้ีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่มีากขึ�น 

ส้่การั้เป็นสังคมีแห่งเรั้้ยนรั้้�ตลอดีช้้วิิต	 (Lifelong	 learning)	
โดียผู้้�เข้ยนสรัุ้ปสภาพื่แวิดีล�อมีการั้พัื่ฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้ ่
รั้ป้แบบดิีจัทิลัเลิรั้น์นิง	(Digital	learning)	ควิรั้ม้ี	5	องค์ปรั้ะกอบ	
โดียใช้�หลัก	P2L2F	ดีัง	Figure	2

Figure 2	The	components	of	the	correctional	officers	development	via	digital	learning	model	P2L2F
	 องค์ปรั้ะกอบของการั้พื่ัฒนาบุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์ส้่รั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	P2L2F

	 1.	P:	 (Personalised	 education)	 มี้ควิามีเป็นส่วินตัวิ	
กล่าวิค่อ	 บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์มี้ควิามีต�องการั้ควิามีเป็นส่วินตัวิ
ในการั้เรั้ย้นร้ั้�	เน่�องจัากลกัษณะงานทำให�ม้ีเวิลาว่ิางไม่ีพื่รั้�อมีกัน
	 2.	L:	(Learning	organization)	เปน็องคก์รั้แหง่การั้เรั้ย้นร้ั้� 
กล่าวิค่อ	 เรั้่อนจัำ/ทัณฑ์สถุานต�องเป็นองค์กรั้แห่งการั้เรั้้ยนรั้้� 
ผู้้�บรั้หิารั้ให�การั้สนบัสนนุการั้สรั้�างองค์ควิามีร้ั้�	การั้จัดัีการั้ควิามีร้ั้� 
ในองค์กรั้ไดี�อย่างต่อเน่�องเพื่่�อให�งานดี�านทรั้ัพื่ยากรั้บุคคลเกิดี
การั้ขับเคล่�อนอย่างเป็นรั้้ปธิ์รั้รั้มีและต่อเน่�อง	มี้ควิามียั�งย่น
	 3.	L:	(Learning	Management	System:	LMS)	มีร้ั้ะบบ
จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�ดี�วิยรั้้ปแบบดิีจัิทัลเลิรั้์นนิง	 (Digital	 learning) 
ผู้่านเครั้่อข่ายอินเทอร์ั้เน็ต	 เป็นเคร่ั้�องมี่อสำคัญของร้ั้ปแบบ
การั้เรั้้ยนรั้้�แบบ	 e-Learning	 การั้ฝึึกอบรั้มีออนไลน์	 เป็นต�น 
ซึ่ึ�งปรั้ะกอบดี�วิย	4	รั้ะบบสำคัญ	ไดี�แก่	1)	รั้ะบบจััดีการั้รั้ายวิิช้า	
2)	 รั้ะบบบริั้หารั้จััดีการั้ข�อมี้ลผู้้�เร้ั้ยน	 3)	 รั้ะบบตรั้วิจัสอบ
กิจักรั้รั้มีและติดีตามีปรั้ะเมีินผู้ล	 4)	 รั้ะบบจััดีการั้การั้ส่�อสารั้
และปฏิิสัมีพื่ันธิ์์
	 4.	F:	(Flexible	education)	มีค้วิามียด่ีหยุน่ในการั้เรั้ย้นร้ั้� 
กลา่วิคอ่	การั้พื่ฒันาบคุลากรั้รั้าช้ทัณฑ์ด์ี�วิยรั้ป้แบบดิีจัทิลัเลริั้น์นงิ 
ต�องมีค้วิามียด่ีหยุน่ส้ง	เจั�าหน�ารั้าช้ทณัฑ์ส์ามีารั้ถุปรั้บัตวัิในการั้
เข�าส้ร่ั้ะบบการั้เรั้ย้นร้ั้�ไดี�ง่ายและม้ีควิามีคล่องตัวิ	แมี�จัะม้ีข�อจัำกัดี 
ดี�านเวิลาและสถุานท้�	 กล่าวิค่อ	 สามีารั้ถุเข�าถุึงการั้เรั้้ยนร้ั้�ไดี�
ง่ายดีาย	แมี�มี้โทรั้ศึัพื่ท์มี่อถุ่อเพื่้ยงเครั้่�องเดี้ยวิ	ไมี่ควิรั้เป็นแบบ
เวิลาจัรั้ิง	(Real	time)	สามีารั้ถุเรั้้ยนรั้้�เวิลาไหนก็ไดี�	ก้�รั้อบก็ไดี�	
เรั้้ยนรั้้�ย�อนไปมีาไดี�	เป็นต�น

	 5.	F:	(Freely	available	applications)	แอปพื่ลิเคช้ันท้�
พื่รั้�อมีใช้�งานไดี�อย่างอิสรั้ะ	กลา่วิคอ่	บุคลากรั้รั้าช้ทัณฑ์์สามีารั้ถุ
เข�าถุึงการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิยรั้้ปแบบดีิจัิทัลเลิรั้์นนิง	(Digital	learning)	
ไดี�ง่ายดี�วิยช่้องทางท้�หลากหลาย	สามีารั้ถุเข�าถึุงไดี�ทุกท้�	ทุกเวิลา	
ทกุอปุกรั้ณ	์มีอ้สิรั้ะในการั้ใช้�แอปพื่ลเิคช้นัหรั้อ่ซึ่อฟตแ์วิรั้ต์ามีท้�
ตนเองสะดีวิก	โดียไมี่ต�องติดีตั�งเพื่ิ�มีเติมี
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 Abstract
 Thailand's curriculum has shifted away from standards-based curriculum, in which standard indicators are established 
to	clearly	state	the	body	of	knowledge,	skills,	and	characteristics	that	learners	must	attain.	A	competency-based	curriculum	
focuses on developing learners' competencies by integrating knowledge, skills, and attributes for successful performance. 
It	 also	 emphasizes	measuring	 and	 evaluating	 curriculum	 in	 light	 of	 current	 circumstances	 by	 employing	 a	 variety	 of 
measurement and evaluation methods in order to help learners develop competence in accordance with the curriculum. 
In order to create an effective competency-based curriculum or implement a competency-based curriculum to its full 
potential, those involved in the management of education, whether curriculum makers or course teachers, must 
understand the competency-based curriculum in order to correctly apply the information to various levels. The book entitled 
“Development	of	Competency-Based	Curriculum	and	Meaningful	Learning	Management”	is	a	tool	for	understanding	about	
competency-based curriculum by providing about concepts and guidelines for developing curriculum makers and teachers.

Keywords: Competency-based curriculum, Development of curriculum, Learning management

	 บทคััดย่่อ
	 ปัจัจัุบันหลักส้ตรั้ของปรั้ะเทศึไทยไดี�มี้การั้เปล้�ยนแปลงจัากหลักส้ตรั้อิงมีาตรั้ฐานท้�ม้ีการั้กำหนดีมีาตรั้ฐานตัวิช้้�วิัดีรั้ะบุองค์ควิามีรั้้�	 ทักษะ	
และคุณลักษณะท้�ผู้้�เรั้้ยนต�องบรั้รั้ลุไวิ�อย่างชั้ดีเจัน	 โดียมีุ่งเน�นการั้วัิดีและปรั้ะเมิีนผู้ลหลักส้ตรั้ตามีตัวิช้้�วิัดีท้�กำหนดีขึ�น	 ไปส้่หลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ
ท้�มีุ่งเน�นพัื่ฒนาให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีสมีรั้รั้ถุนะโดียการั้บ้รั้ณาการั้ควิามีร้ั้�	 ทักษะ	 และคุณลักษณะไปใช้�ในการั้ปฏิิบัติงานให�ปรั้ะสบผู้ลสำเรั้็จั	 และเน�นการั้
วิัดีและปรั้ะเมีินผู้ลหลักส้ตรั้ตามีสภาพื่จัรั้ิงท้�เกิดีขึ�นโดียใช้�วิิธิ์้การั้วัิดีและปรั้ะเมีินผู้ลท้�หลากหลายเพื่่�อใช้�ในการั้พัื่ฒนาผู้้�เรั้้ยนให�เกิดีสมีรั้รั้ถุนะตามีท้�
หลักส้ตรั้กำหนดี	 ซึ่ึ�งในการั้ท้�จัะสามีารั้ถุสรั้�างหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะท้�ม้ีปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่หรั้่อนำหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะไปใช้�ไดี�อย่างเต็มีศัึกยภาพื่	
ผู้้�ท้�มี้ส่วินเก้�ยวิข�องกับการั้จััดีการั้ศึึกษาไม่ีวิ่าจัะเป็นผู้้�จััดีทำหลักส้ตรั้หรั้่อครั้้ผู้้�สอนท้�เป็นผู้้�ใช้�หลักส้ตรั้จัะต�องทำควิามีเข�าใจัเก้�ยวิกับหลักส้ตรั้ฐาน
สมีรั้รั้ถุนะเพื่่�อท้�จัะสามีารั้ถุนำข�อมี้ลไปจััดีทำหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะในรั้ะดีับต่างๆ	ไดี�อย่างถุ้กต�อง	ซึ่ึ�งหนังส่อ	“การั้พื่ัฒนาหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ
และการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�อย่างมี้ควิามีหมีาย”	 เป็นเครั้่�องมี่อหนึ�งท้�ช้่วิยสรั้�างควิามีเข�าใจัเก้�ยวิกับหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะในดี�านของพื่่�นฐานแนวิคิดี 
ควิามีเปน็มีาของหลกัสต้รั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	และแนวิทางในการั้พื่ฒันาหลกัสต้รั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะท้�จัะเปน็ปรั้ะโยช้นต์อ่ผู้้�จัดัีทำหลกัสต้รั้และครั้ผู้้้�ใช้�หลกัสต้รั้
ฐานสมีรั้รั้ถุนะต่อไปไดี�
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	 บทนำำ�	(Introduction)
	 การั้จััดีการั้ศึึกษาในปัจัจัุบันมีักพื่บปัญหาเก้�ยวิกับการั้
พื่ฒันาหลกัสต้รั้	การั้จัดัีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	การั้วิดัีและปรั้ะเมีนิผู้ล 
โดียพื่บวิ่าหลักส้ตรั้การั้เร้ั้ยนการั้สอนนั�นม้ีควิามีล�าสมีัย	 ขาดี
ควิามีย่ดีหยุ่น	 ไม่ีตอบสนองต่อควิามีต�องการั้ของผู้้�เรั้้ยนท้�มี้
ควิามีแตกต่างกัน	ไมี่ทันต่อควิามีต�องการั้ของสังคมี	(Office	of	
the	Education	Council	[ONEC],	2020)	อ้กทั�งยังพื่บปัญหา
เก้�ยวิกับผู้้�เรั้้ยนท้�มี้ควิามีร้ั้�แต่ขาดีสมีรั้รั้ถุนะในการั้นำควิามีร้ั้�ไป
ปรั้ะยกุตใ์ช้�ควิามีรั้้�	จังึทำให�ควิามีรั้้�ท้�ไดี�เปน็ลกัษณะการั้มีค้วิามีรั้้� 
ควิามีเข�าใจัในรั้ะดีับเบ่�องต�น	 ไมี่สามีารั้ถุนำไปบ้รั้ณาการั้หรั้่อ
ปรั้ะยุกต์ใช้�ตามีสถุานการั้ณ์ต่างๆ	 ไดี�จัริั้ง	 ผู้้�เรั้้ยนไม่ีทรั้าบถึุง
ศึักยภาพื่และควิามีถุนัดีของตน	 ไมี่เห็นคุณค่าของการั้เรั้้ยน	
(Sanguanrat	&	Parunggul,	2021)
	 หนึ�งในแนวิทางในการั้แก�ปัญหาดี�านหลักส้ตรั้และการั้
จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนแบบเดีิมี	 ค่อ	 การั้พื่ัฒนาหลักส้ตรั้ให�เป็น
หลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	 ท้�ถุ่อวิ่าเป็นหลักส้ตรั้ท้�มี้ควิามีย่ดีหยุ่น	
ช้่วิยส่งเสรั้ิมีการั้เรั้้ยนรั้้�ให�ผู้้�เรั้้ยนสามีารั้ถุพัื่ฒนาสมีรั้รั้ถุนะท้�
จัำเป็นต่อการั้ดีำรั้งช้ว้ิติ	เรั้ย้นร้ั้�ในการั้แก�ไขปัญหาต่างๆ	สามีารั้ถุ
ปรั้ับตัวิไดี�ทันต่อสถุานการั้ณ์ต่างๆ	อย้่เสมีอ	(ONEC,	2020)
	 สำหรัั้บการั้จัดัีการั้ศึกึษาฐานสมีรั้รั้ถุนะ	(Competency- 
Based	Education:	CBE)	เป็นการั้จััดีการั้ศึึกษาดี�วิยหลักส้ตรั้
ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	(Competency-Based	Curriculum:	CBC)	ท้�ยดึี 
ผู้้�เรั้้ยนเป็นศึ้นย์กลาง	 (Learner	 Centered)	 เปิดีโอกาสให� 
ผู้้�เรั้ย้นไดี�มีก้ารั้เรั้ย้นร้ั้�ตามีควิามีสนใจั	และควิามีถุนัดีของตนเอง	
เพื่่�อให�ผู้้�เรั้ย้นเกดิีสมีรั้รั้ถุนะหลกัท้�จัำเปน็ในการั้ทำงาน	และการั้
ดีำรั้งช้้วิิตของตนเอง	 โดียหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะยึดีหลักการั้	
ดีังน้�	(ONEC,	2019)
	 1.	มุ่ีงให�ผู้้�เรั้ย้นแสดีงควิามีสามีารั้ถุหรั้อ่สมีรั้รั้ถุนะท้�ตนเอง
มีค้วิามีช้ำนาญและสามีารั้ถุนำควิามีรั้้�ท้�ไดี�นั�นไปใช้�ไดี�จัรั้งิในช้ว้ิติ
	 2.	กำหนดีหรั้อ่ตั�งควิามีคาดีหวิงักบัผู้้�เร้ั้ยนทุกคนในรั้ะดัีบท้�สง้
	 3.	มี้การั้ออกแบบให�ผู้้�เร้ั้ยนรัั้บผิู้ดีช้อบต่อตนเอง	 โดีย
สามีารั้ถุออกแบบการั้เรั้้ยนของตนเองไดี�	 ในสถุานท้�และเวิลา
ท้�แตกต่างกัน	 ซึ่ึ�งมี้การั้ให�ควิามีช้่วิยเหล่อหร่ั้อสนับสนุนตามี
ลักษณะเฉพื่าะของผู้้�เรั้้ยนแต่ละคนท้�มี้ควิามีแตกต่างกัน
	 4.	ผู้้�เรั้้ยนจัะไดี�รัั้บการั้ปรั้ะเมิีนเม่ี�อพื่รั้�อมี	 และเป็นการั้
ปรั้ะเมีินควิามีก�าวิหน�าตามีอัตรั้าควิามีสามีารั้ถุหร่ั้อสมีรั้รั้ถุนะ

ของตนเอง	เน�นปรั้ะเมีินท้�ท�าทาย	เน�นการั้ปฏิิบัติดี�วิยเครั้่�องมี่อ
วิัดีท้�เข�าถุึงควิามีเช้้�ยวิช้าญของผู้้�เรั้้ยน
	 การั้พัื่ฒนาหลักส้ตรั้โดียอิงสมีรั้รั้ถุนะจัะทำให�สะท�อน
ผู้ลลัพื่ธิ์์ในดี�านการั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนในทุกดี�านในเช้ิงของ
พื่ฤติกรั้รั้มีท้�สังเกตไดี�	 และคุณภาพื่ของการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�หรั้่อ 
การั้สอนของครั้	้อนัจัะนำไปส้ก่ารั้พื่ฒันา	การั้วิางแผู้น	การั้ออกแบบ 
การั้เร้ั้ยนร้ั้�เพ่ื่�อพัื่ฒนาผู้้�เร้ั้ยน	 การั้ปรัั้บปรุั้งกิจักรั้รั้มีการั้จััดีการั้
เรั้้ยนรั้้�ของตนเองและช่้วิยให�ครั้้สามีารั้ถุวิิเครั้าะห์เพื่่�อการั้ 
สง่เสรั้มิีหรั้อ่ช้ว่ิยเหลอ่ผู้้�เรั้ย้นไดี�	(Prommaboon	et	al.,	2020) 
นอกจัากน้�ยังสามีารั้ถุนำไปเป็นแนวิทางปฏิิบัติโดียมี้ควิามี
เก้�ยวิข�องกบัหลายฝึา่ย	เช้น่	ฝ่ึายนโยบาย	ฝ่ึายปฏิิบตังิาน	โดียต�อง 
มี้การั้กำหนดีเป้าหมีาย	 ค่อ	 สมีรั้รั้ถุนะท้�ผู้้�เรั้้ยนพึื่งปฏิิบัติไดี� 
จัากนั�นจัึงกำหนดีเน่�อหา	 องค์ควิามีรั้้�และคุณลักษณะท้�จัะช้่วิย
ให�สมีรั้รั้ถุนะนั�นเกิดีขึ�นไดี�	 ซึ่ึ�งหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะควิรั้มี้ 
การั้กำหนดีมีาตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	 (Competency	 standards)	
เป็นสมีรั้รั้ถุนะขั�นต�ำท้�จัำเป็นสำหรั้ับผู้้�เรั้้ยนใน	 2	 ลักษณะ	 ค่อ	
(Sarerat,	2021)
	 1.	สมีรั้รั้ถุนะหลัก	(Core	competency)
	 2.	สมีรั้รั้ถุนะเฉพื่าะ	(Specific	competency)

	 วััตถุุประสงคั์ข้องบทปริทัศนำ์หนำังสือ	(Objectives)
	 1.	เพื่่�อศึึกษาแนวิคิดีทฤษฎี้ทางการั้ศึึกษาของหลักส้ตรั้
ฐานสมีรั้รั้ถุนะ
	 2.	เพื่่�อศึึกษาแนวิทางในการั้พัื่ฒนาหลักส้ตรั้ฐาน
สมีรั้รั้ถุนะและการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ฐานสมีรั้รั้ถุนะ

	 ข้้อมล่ทั�วัไปข้องหนำงัสือ	(Bibliographic	information)
	 หนังส่อ	 “การั้พัื่ฒนาหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะและการั้
จัดัีการั้เรั้ย้นร้ั้�อย่างม้ีควิามีหมีาย”	หมีายเลข	ISBN	978-616-486- 
042-1	แตง่ขึ�นโดีย	รั้ศึ.ดีรั้.วิรั้รั้ณด้ี	สุทธิ์นิรั้ากรั้	(Assoc.	Prof.	Dr. 
Wandee	Sutthinara)	และมี	้ดีรั้.ภว้ิเรั้ศึ	อบัดีลุสตา	(Dr.Puwaret 
Abdulsata)	 กับ	 ดีรั้.สมีเก้ยรั้ติ	 สุทธิ์ินรั้ากรั้	 (Dr.Somkiat	
Sutthinarakorn)	 เป็นผู้้�แต่งรั้่วิมี	 จััดีพื่ิมีพื่์ครั้ั�งแรั้กเมี่�อวิันท้� 
1	 พื่ฤษภาคมี	 พุื่ทธิ์ศัึกรั้าช้	 2564	 จัำนวิน	 2,000	 เล่มี	 โดีย 
บรั้ิษัท	สำนักพื่ิมีพื่์สยามีปรั้ิทัศึน์	จัำกัดี	มี้ควิามีหนาของหนังส่อ
จัำนวินหน�า	168	หน�า	และจััดีจัำหน่ายในรั้าคา	180	บาท
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Figure 1	Book	cover:	Development	of	competency-based	curriculum	and	meaningful	learning	management
	 ปกหนงัส่อ:	การั้พัื่ฒนาหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะและการั้จัดัีการั้เรั้ย้นรั้้�อย่างมีค้วิามีหมีาย	(Sutthinarakorn	et	al.,	2021)

	 ก�รวั�งโคัรงเร่�องข้องหนัำงสือ	(Plotting	of	the	book)
	 หนงัสอ่เรั้่�อง	“การั้พัื่ฒนาหลักสต้รั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะและการั้
จัดัีการั้เรั้ย้นรั้้�อยา่งม้ีควิามีหมีาย”	มีก้ารั้วิางโครั้งเรั้่�องไวิ�ทั�งหมีดี	
2	ภาค	โดียในแตล่ะภาคจัะม้ีการั้แบง่เปน็บทยอ่ยท้�ลึกลงไป	ดัีงน้�
	 ภาคท้�	 1	 แนวิคิดีของนักทฤษฎี้คนสำคัญทางการั้ศึึกษา	
ปรั้ะกอบไปดี�วิยบทท้�	1 -4	ค่อ
	 	 บทท้�	1	 การั้จัดัีการั้ศึกึษาตามีแนวิคิดีของ	John	Dewey 
ในวิันท้�เกิดีก่อนกาล
	 	 บทท้�	2	ทายท�าและการั้หยัดีย่นทางควิามีคิดีของ	
Snedden 
	 	 บทท้�	3	ทฤษฎี้การั้ เรั้้ ยนรั้้� ท้� ให� ควิามีสำคัญกับ
ปรั้ะสบการั้ณ์
	 	 บทท้�	4	บทวิพิื่ากษ์:	จัากแนวิคิดีทฤษฎ้ีส่้วิธิิ์ก้ารั้ในการั้
จััดีการั้ศึึกษา
	 ภาคท้�	2	การั้ศึึกษาท้�เช้่�อมีโลกและช้้วิิต	ปรั้ะกอบไปดี�วิย
บทท้�	5 -10	ค่อ
	 	 บทท้�	5	การั้พื่ัฒนาหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะในโลกท้�
เปล้�ยนแปลง
	 	 บทท้�	6	การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�เช้่�อมีโลกและช้้วิิต
	 	 บทท้�	7	การั้ปรั้ะเมีินสมีรั้รั้ถุนะในการั้เรั้้ยนรั้้�
	 	 บทท้�	8	นวิัตกรั้รั้มีกับการั้สรั้�างการั้เปล้�ยนแปลง

	 	 บทท้�	9	 ปรั้ะสบการั้ณ์ของนวิตักรั้รั้มีในการั้จัดัีการั้เรั้ย้นรั้้�
	 	 บทท้�	10	บทส่งท�าย
	 จัากการั้วิางโครั้งเรั้่�องดีังกล่าวิ	 ทำให�เน่�อหาถุ้กแบ่งแยก
ออกเป็นสองส่วินท้�มี้สารัั้ตถุภาพื่ของเน่�อหาในแต่ละภาคท้�
ช้ัดีเจันและเอ่�อต่อการั้ทำควิามีเข�าใจัของผู้้�อ่าน	 โดียในเน่�อหา
ภาพื่รั้วิมีของภาคท้�	 1	 จัะเป็นการั้กล่าวิถุึงภ้มีิหลังของแนวิคิดี
เก้�ยวิกับหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	 เป็นการั้ป้พื่่�นฐานควิามีเข�าใจั
ของผู้้�อา่นกอ่นท้�จัะนำไปส้ภ่าคท้�	2	ซึ่ึ�งเปน็การั้กล่าวิถุงึการั้พัื่ฒนา
หลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะท้�เป็นเน่�อหาหลักของหนังส่อเล่มีน้� 

	 ส�ระสำ�คััญข้องหนำังสือ	(Essence	of	book)
 ภาคที� 1 แนวค์ดีของนักทฤษฎีีคนสัำคัญทางการศัึกษา
 บทที� 1 การจดัีการศักึษาติามแนวคด์ีของ John Dewey 
ในวันที�เก์ดีก�อนกาล
	 John	 Dewey	 ให�อธิ์ิบายวิ่าการั้ศึึกษานั�นมี้หน�าท้� 
ในการั้ทำให�มีนุษย์ใช้�ช้้วิิตในสังคมีไดี�อย่างปกติสุข	 อ้กทั�งยัง
ทำให�สามีารั้ถุสบ่ทอดีวัิฒนธิ์รั้รั้มีจัากรัุ้น่ส้ร่ัุ้น่	เปน็สิ�งท้�มีบ้ทบาท
ต่อทัศึนคติของบุคคลในการั้ใช้�ช้้วิิตรั้่วิมีกันกับมีนุษยช้าติ 
โดียเป้าหมีายในการั้ศึึกษานั�นต�องมี้ควิามีสมีดีุล	3	ปรั้ะการั้	ค่อ	
มี้การั้พื่ัฒนาอย่างเป็นธิ์รั้รั้มีช้าติ	 (Natural	 development) 
มี้การั้ดีำเนินการั้จััดีการั้ให�เป็นปรั้ะโยช้น์เกิดีปรั้ะสิทธิ์ิผู้ลต่อ
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สังคมี	(Social	efficiency)	และมี้การั้ปฏิิบัติอย่างมี้วิัฒนธิ์รั้รั้มี	
(Culture)	 แนวิคิดีของ	 John	Dewey	 ให�ควิามีสำคัญกับการั้
ศึึกษาสายสามีัญ	 โดียหลักพื่่�นฐานในการั้จััดีการั้ศึึกษาตามี
แนวิคิดีของ	John	Dewey	มี้ดีังน้�
	 1.	การั้ศึึกษาเป็นพ่ื่�นฐานในการั้พัื่ฒนาบุคคลให�มี้ควิามี
สนใจัในการั้เรั้้ยนรั้้�อย่างต่อเน่�อง	
	 2.	การั้ศึึกษาควิรั้มี้การั้เช้่�อมีโยงรั้ะหวิ่างควิามีคิดีและ
ปรั้ะสบการั้ณ์
	 3.	การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ควิรั้ส่งเสรั้ิมีให�ผู้้�เรั้้ยนมี้โอกาสไดี�คิดี
และไดี�มีส้ว่ินรั้ว่ิมีในการั้พื่ฒันา	มีก้ารั้กำหนดีการั้เร้ั้ยนรั้้�และการั้
ปฏิบัิติ	เพื่่�อให�เกดิีการั้เช้่�อมีโยงไม่ีวิา่จัะเป็นทั�งจัากปรั้ะสบการั้ณ์	
ควิามีรั้้�	ควิามีคิดี	และจัากการั้กรั้ะทำ
	 4.	การั้จัดัีการั้เร้ั้ยนรั้้�ควิรั้มีุง่เน�นการั้ให�ผู้้�เร้ั้ยนแบบองคร์ั้วิมี	
ไมีใ่ช้เ่ฉพื่าะในรั้ายวิชิ้าเท่านั�น	แตร่ั้วิมีปรั้ะเด็ีนอ่�นๆ	ภายนอกตามี
ท้�ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีสนใจั
	 5.	การั้เรั้้ยนร้ั้�ในรั้ายวิิช้าม้ีคุณค่าในการั้ใช้�ปรั้ะโยช้น์ใน 
งานต่างๆ
	 6.	การั้ศึกึษาควิรั้มีก้ารั้เลน่	เพื่่�อเปน็การั้ดีงึดีด้ีควิามีสนใจั
ของผู้้�เรั้้ยนและจั้งใจัผู้้�เรั้้ยน
 บทที� 2 ทายท้าและการหยัดีย้นทางความค์ดีของ 
Snedden
	 แนวิคิดีของ	 Snedden	 นำเสนอร้ั้ปแบบท้�สามีารั้ถุ 
ตอบสนองควิามีต�องการั้ของสังคมีไดี�	 โดียให�ควิามีสำคัญกับ
การั้จััดีการั้ศึึกษารั้ะดีับอาช้้วิศึึกษา	 เน่�องจัากมีองวิ่าการั้ศึึกษา
รั้ะดัีบอาช้ว้ิศึกึษาสามีารั้ถุตอบสนองต่อควิามีต�องการั้ทางอาช้้พื่
มีากกวิา่การั้ศึกึษาสายสามีญั	โดียม้ีวัิตถุปุรั้ะสงคห์ลกัในการั้สรั้�าง
นักปฏิิบัติท้�มี้ควิามีสามีารั้ถุในอาช้้พื่	 โดีย	 Snedden	นำเสนอ 
แนวิทางในการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอนไวิ�	3	ปรั้ะเดี็น	ดีังน้�
	 1.	การั้ศึกึษาท้�เน�นปฏิิบตักิารั้	(Practical	studies)	การั้จัดัี 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�นำเสนอปรั้ะสบการั้ณ์ดี�านอาช้้พื่
	 2.	การั้ศึกึษาท้�เน�นเทคนคิ	(Technical	education)	การั้จััดี 
รั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�บ้รั้ณาการั้วิิช้าต่างๆ	รั้วิมีกันเพื่่�อนำ
มีาเป็นปรั้ะโยช้น์ในการั้ฝึึกอาช้้พื่
	 3.	การั้สอนวิชิ้าศึกึษาทั�วิไปทางอาช้พ้ื่	(General	vocational 
studies)	 การั้จััดีรั้้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอนท้�ครั้อบคลุมีเน่�อหา
ภาพื่รั้วิมีท้�เก้�ยวิข�องกบัอาช้พ้ื่	ท้�ผู่้านมีาพื่บปญัหาของการั้ศึกึษา
ทั�วิไปในปรั้ะเด็ีนต่างๆ	 เช้่น	 การั้ไมี่สามีารั้ถุดึีงดี้ดีควิามีสนใจั
จัากหนุ่มีสาวิท้�ต�องการั้เข�าส่้อาช้้พื่ไดี�	 หร่ั้อการั้ท้�ผู้้�เร้ั้ยนม้ีควิามี
สนใจัน�อยและคิดีวิ่าทำให�ผู้้�เรั้้ยนขาดีโอกาสในการั้เตรั้้ยมีควิามี
พื่รั้�อมีส้่อาช้้พื่	ดีังนั�น	การั้จััดีการั้ศึึกษาท้�ยึดีเฉพื่าะแนวิทางของ
สายสามีัญเพื่่�อมุ่ีงให�ผู้้�เรั้้ยนเข�าส้่มีหาวิิทยาลัยนั�นจัึงไมี่ไดี�ตอบ
โจัทยใ์นการั้สรั้�างกำลังคน	สรั้�างผู้้�ปรั้ะกอบการั้	หร่ั้อสรั้�างผู้้�ผู้ลิต 
โดียตรั้ง	 แต่แนวิคิดีของ	 Snedden	 ก็ยังม้ีควิามีผิู้ดีพื่ลาดี
เน่�องจัากเมี่�อเวิลาผู้า่นไปทำให�ทรั้าบวิา่ผู้ลจัากการั้เร้ั้ยนรั้้�ในดี�าน

วิิช้าช้้พื่เพื่้ยงอย่างเดี้ยวินั�นทำให�มีนุษย์ดีำรั้งช้้วิิตอย่างลำบาก 
ซึ่ึ�งเมี่�อเปรั้ย้บเทย้บควิามีแตกต่างรั้ะหว่ิางมีมุีมีองและผู้ลกรั้ะทบ 
ในแนวิคิดีของ	Dewey	และ	แนวิคิดีของ	Snedden	พื่บวิ่า	
	 	 -	 แนวิคิดีของ	 Dewey	 เป็นแนวิคิดีท้�ตอบโจัทย์การั้
จัดัีการั้ศึกึษาเพื่่�อการั้มีช้้วิ้ิตท้�ดีไ้ปถุงึอนาคต	เปน็การั้ตอบสนอง
ควิามีจัรั้ิงและย่นหยัดีกับผู้ลปรั้ะโยช้น์ของสาธิ์ารั้ณะ	 ส่งผู้ล 
กรั้ะทบให�ต�องม้ีการั้จััดีการั้เก้�ยวิกับกรั้ะบวินการั้ทางสังคมีเพ่ื่�อ
สรั้�างข�อกำหนดีในการั้จััดีการั้ศึึกษา	 อันจัะทำให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดี 
ควิามีเจัรั้ิญก�าวิหน�าในสังคมี
	 	 -	 แนวิคิดีของ	 Snedden	 ให�ควิามีสำคัญกับวิิช้าช้้พื่
เพื่่�อสรั้�างนักปฏิิบัติท้�มี้ควิามีสามีารั้ถุในอาช้้พื่	 ตอบสนองต่อ 
การั้เปล้�ยนแปลงทางสังคมี	 เทคโนโลย้และสถุานปรั้ะกอบการั้	
แต่ส่งผู้ลกรั้ะทบให�บุคคลขาดีควิามีรั้้�ของวิิช้าศึึกษาทั�วิไป
 บทที�  3 ทฤษฎีีการเรียนร้้ที� ใ ห้ความสัำคัญกับ
ประสับการณ์
	 การั้เรั้้ยนร้ั้� ในปัจัจัุบันมัีกพื่บปัญหาท้� เ กิดีจัากการั้
เปล้�ยนแปลงทางสังคมี	สิ�งสำคัญในการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	ค่อ	การั้
สรั้�างควิามีเปล้�ยนแปลงของนักการั้ศึึกษา	 โดียผู้้�เข้ยนเล่อก
ทฤษฎี้การั้เรั้้ยนร้ั้�ท้�ให�ควิามีสำคัญกับปรั้ะสบการั้ณ์มีาอธิ์ิบาย	
4	ทฤษฎี้	ค่อ	ปรั้ัช้ญาอัตถุิภาวินิยมี	 (Existentialism)	ทฤษฎี้
การั้สรั้�างสรั้รั้ค์ควิามีร้ั้�	(Constructivism)	ทฤษฎ้ีปรั้ะกอบสรั้�าง	
(Constructionism)	 และทฤษฎ้ีการั้เร้ั้ยนร้ั้�ส่้การั้เปล้�ยนแปลง	
(Transformative	learning)	โดียมี้รั้ายละเอ้ยดี	ดีังน้�
	 1.	ปรั้ัช้ญาอัตถุิภาวินิยมี	 (Existentialism)	ปรั้ัช้ญาน้�ให�
ควิามีสำคัญกับควิามีเป็นปัจัเจักบุคคล	 (Individualism)	 โดีย 
มีองว่ิา	โลกสมียัใหมีย่ดึีถุอ่กบัควิามีเปน็องคก์รั้มีากกวิา่การั้ยึดีถุ่อ
ท้�ตัวิบุคคล	 การั้ทำงานของมีนุษย์เป็นลักษณะ	 มีนุษย์องค์กรั้ 
(Organization	men)	 ไมี่มี้โอกาสท้�จัะไดี�แสดีงภาวิะแห่งตน	
แนวิคิดีน้�จังึเน�นการั้ให�มีนุษยต์่�นตวัิ	เรั้ย้กรั้�องสิทธิ์ิ�	เสรั้ภ้าพื่	หันมีา 
ทบทวินเกณฑ์ต์า่งๆ	ในสงัคมีผู้า่นการั้มีองปญัหาและหาคำตอบ
ดี�วิยตนเอง
	 2.	ทฤษฎ้ีการั้สรั้�างสรั้รั้ค์ควิามีร้ั้�	 (Constructivism) 
แนวิคิดีทฤษฎ้ีน้�เป็นการั้จััดีการั้ศึึกษาท้�เน�นผู้้�เรั้้ยนเป็นสำคัญ
ผู้่านกรั้ะบวินการั้การั้มี้ส่วินรั้่วิมีของผู้้� เรั้้ยนในการั้สรั้�าง
ปฏิสัิมีพัื่นธ์ิ์กบัสิ�งเรั้�า	โดียท้�ครั้ผู้้้�สอนม้ีหน�าท้�ในการั้กรั้ะตุ�น	ช้้�แนะ
แนวิทางให�กับผู้้�เรั้้ยนเท่านั�น	 เพื่่�อให�ผู้้�เรั้้ยนเกิดีการั้เรั้้ยนรั้้�ดี�วิย
ตนเอง	 โดียหลักการั้ในการั้สรั้�างกิจักรั้รั้มีการั้เรั้้ยนร้ั้�	 (Piaget,	
1964)	ค่อ	ต�องเรั้ิ�มีต�นดี�วิยควิามีอยากรั้้�	อยากเรั้้ยน	อยากลงมี่อ
ทำของผู้้�เรั้ย้น	มีก้ารั้ใช้�ข�อผู้ดิีพื่ลาดีมีาเปน็แรั้งจัง้ใจัและสรั้�างการั้
เรั้ย้นรั้้�ในบทเรั้ย้น	มีก้ารั้สรั้�างการั้เรั้ย้นรั้้�เปน็ทม้ี	และใช้�การั้เรั้ย้น
เพื่่�อสรั้�างการั้เรั้้ยนรั้้�
	 3.	ทฤษฎี้ปรั้ะกอบสรั้�าง	(Constructionism)	ทฤษฎี้น้�มี้
ควิามีเช้่�อวิา่	การั้เรั้ย้นรั้้�ท้�ดีน้ั�นเกดิีจัากการั้สรั้�างพื่ลงัควิามีรั้้�ขึ�นเอง 
ของผู้้�เรั้ย้น	เปน็การั้ท้�ผู้้�เรั้ย้นผู้ลักดีนัควิามีคิดี	ควิามีต�องการั้	และ
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การั้เรั้้ยนร้ั้�ดี�วิยตัวิเอง	 โดียผู้้�เร้ั้ยนจัะต�องม้ีโอกาสท้�จัะนำควิามี
คิดีของตนเองไปต่อยอดีให�เกิดีรั้้ปธิ์รั้รั้มี	 การั้เรั้้ยนนั�นจัึงจัะมี้
ควิามีหมีาย	มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่	และอย้่ในควิามีทรั้งจัำของผู้้�เรั้้ยน	
โดียหลักการั้สำคัญในการั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�ตามีทฤษฎ้ีปรั้ะกอบ
สรั้�าง	มี้ดีังน้�
	 	 1)	 ม้ีการั้ให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�สรั้�างองค์ควิามีรั้้�ดี�วิยตนเองผู่้าน
การั้ลงมี่อสรั้�างช้ิ�นงาน
	 	 2)	 ยึดีผู้้�เรั้้ยนเป็นศึ้นย์กลางในการั้เรั้้ยนรั้้�
	 	 3)	 เรั้้ยนรั้้�จัากปรั้ะสบการั้ณ์และสิ�งแวิดีล�อมี
	 	 4)	 ม้ีการั้ใช้�เทคโนโลย้เป็นเครั้่�องมี่อในการั้แสวิงหา
ควิามีรั้้�
	 4.	ทฤษฎ้ีการั้เรั้ย้นรั้้�ส้ก่ารั้เปล้�ยนแปลง	(Transformative	
learning)	 ทฤษฎ้ีน้�มี้ควิามีเช้่�อว่ิามีนุษย์ทุกคนม้ีปรั้ะสบการั้ณ์	
และปรั้ะสบการั้ณ์มี้ควิามีสัมีพื่ันธิ์์กับการั้เรั้้ยนรั้้�	 ซึ่ึ�งการั้เรั้้ยนรั้้�
ของมีนุษย์สามีารั้ถุเกิดีขึ�นไดี�ทั�งภาวิะร้ั้�ตัวิและไม่ีร้ั้�ตัวิ	 ซึ่ึ�งการั้
เรั้้ยนรั้้�เพื่่�อการั้เปล้�ยนแปลงนั�นเป็นการั้ค�นหาควิามีหมีายใน
ปรั้ะสบการั้ณ์เดิีมีเพื่่�อสรั้�างควิามีหมีายใหม่ี	 และนำไปส้่การั้
ปฏิบิตัแิบบใหมีใ่นอนาคต	(Mezirow,	1978)	โดียมีร้ั้ายละเอย้ดี	
ดีังน้�
	 	 การั้ค�นหาควิามีหมีายในปรั้ะสบการั้ณ์เดิีมี	 เป็นการั้
ค�นหาคุณค่าเดิีมีของปรั้ะสบการั้ณ์	 หากควิามีหมีายนั�นมี้
ปรั้ะโยช้น์ก็คงไวิ�และนำมีาไตรั้่ตรั้องเพื่่�อการั้เรั้้ยนรั้้�
	 	 การั้สรั้�างควิามีหมีายใหมี	่เปน็การั้นำควิามีหมีายใหมีท่้�
เกดิีจัากการั้ไตรั้ต่รั้อง	เรั้ย้นรั้้�แล�วิไปส้ก่ารั้ปรั้ะพื่ฤตปิฏิบิตัภิายใต� 
สังคมีเดีิมี
	 	 กลไกสำคัญของการั้เรั้้ยนรั้้�เพื่่�อการั้เปล้�ยนแปลงตามี
แนวิคิดีของ	 Mezirow	 ค่อ	 เป็นศึ้นย์รั้วิมีของปรั้ะสบการั้ณ์	
เปน็การั้สะท�อนถุงึมีโนธิ์รั้รั้มีรั้ะดีบักลุ่มี	และเปน็การั้ใช้�สนุทรั้ย้ะ 
สนทนาอย่างมี้เหตุผู้ล	 โดียมี้การั้กำหนดีขั�นตอนการั้เรั้้ยนรั้้� 
เพื่่�อการั้เปล้�ยนแปลง	ดีังน้�
	 	 1)	 การั้ไตร่ั้ตรั้องทางควิามีคิดี	 ผู้่านการั้สำรั้วิจัตนเอง	
การั้เปิดีรั้ับมีุมีมีองต่างๆ	ในช้้วิิต	เช้่�อมีโยงควิามีจัรั้ิงของโลกกับ
ควิามีรั้้�สึกภายใน
	 	 2)	 การั้เปิดีพื่่�นท้�ควิามีรั้้�สึก	การั้ยอมีรั้ับควิามีไมี่พื่อใจั
ของบุคคล	เรั้้ยนรั้้�จัากสถุานการั้ณ์ในการั้เจัรั้จัา	และเรั้้ยนรั้้�จัาก
งานของผู้้�อ่�น
	 	 3)	 การั้ออกแบบการั้เปล้�ยนแปลง	โดียกำหนดีบทบาท
ของบุคคลตามีควิามีหมีายใหม่ี	 มี้การั้สำรั้วิจัทางเล่อกในการั้
สรั้�างบทบาทใหมี่	และวิางแผู้นเพื่่�อลงมี่อปฏิิบัติ
	 	 4)	 การั้เตรั้้ยมีการั้เข�าส้่การั้เปล้�ยนแปลง	 เป็นการั้
เตรั้้ยมีการั้ในสมีรั้รั้ถุนะดี�านต่างๆ
	 	 5)	 การั้สรั้�างสมีรั้รั้ถุนะและควิามีเช้่�อมีั�นในบทบาทใหมี่	
	 	 6)	 การั้บร้ั้ณาการั้องค์ควิามีร้ั้�ตา่งๆ	เข�ากับปรั้ะสบการั้ณ์ 
เพื่่�อเปิดีโลกทัศึน์และทำให�บุคคลมี้ทัศึนะท้�ถุ้กต�อง

 บทที� 4 บทว์พึากษ์: จากแนวค์ดีทฤษฎีีสั้�ว์ธิ์ีการในการ
จัดีการศัึกษา
	 จัากแนวิคิดีทฤษฎ้ีนำมีาส้่การั้จััดีการั้ศึึกษา	 ปรั้ะกอบ
ดี�วิย	การั้กำหนดีเป้าหมีายของการั้ศึึกษา	การั้จััดีวิางโครั้งสรั้�าง
และสัดีส่วินของหลักส้ตรั้	 การั้กำหนดีเน่�อหาหลักส้ตรั้	 การั้จััดี 
การั้เรั้้ยนร้ั้�	 การั้ปรั้ะเมิีนผู้ลการั้เรั้้ยนร้ั้�	 การั้กำหนดีบทบาท 
ของคร้ั้	 หลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	 และบทบาทของผู้้�บรั้ิหารั้ 
โดียมี้รั้ายละเอ้ยดี	ดีังน้�
	 1.	การั้กำหนดีเป้าหมีายของการั้ศึกึษา	เป็นการั้จัดัีการั้เรั้ย้นร้ั้� 
ท้�ให�มีนุษย์ใช้�สัญช้าตญาณท้�ดี้ไปพัื่ฒนาควิามีสนใจัของตนเอง	
เพื่่�อมีุ่งการั้เป็นพื่ลเมี่องท้�ดี้และการั้มี้ควิามีสามีารั้ถุในอาช้้พื่
	 2.	การั้จััดีวิางโครั้งสรั้�างและสัดีส่วินของหลักส้ตรั้	
โครั้งสรั้�างของหลักส้ตรั้ควิรั้ม้ีสัดีส่วินของคนด้ีและคนเก่งท้� 
เทา่กนั	ให�ผู้้�เร้ั้ยนไดี�เร้ั้ยนในสิ�งท้�ตนเองช้อบ	ถุนัดี	และตามีควิามี
ต�องการั้
	 3.	การั้กำหนดีเน่�อหาหลักส้ตรั้	 การั้กำหนดีเน่�อหา
หลกัสต้รั้อาจัม้ีการั้กำหนดีควิามีร้ั้�แบบบร้ั้ณาการั้	เปน็การั้สรั้�าง
ควิามีรั้้�แบบองค์รั้วิมี
	 4.	การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�	 การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ในยุคใหมี่จัะเป็น 
การั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�แบบ	Active	learning	โดียเช้่�อมีโยงทักษะใน
ดี�านต่างๆ	ไมี่วิ่าจัะเป็นทักษะการั้คิดี	ทักษะการั้ทำงานเป็นท้มี
และการั้ส่�อสารั้	ทักษะมีนุษย	์และทกัษะการั้เปน็ผู้้�ปรั้ะกอบการั้
	 5.	การั้ปรั้ะเมิีนผู้ลการั้เรั้้ยนร้ั้�	 ปัจัจุับันนิยมีปรั้ะเมิีนผู้ล
แบบตัดีสินผู้ล	มี้การั้ใช้�คะแนนเป็นสิ�งทำให�ผู้้�เรั้้ยนมี้ควิามีเพื่้ยรั้
พื่ยายามี	โดียยึดีควิามีพื่ึงพื่อใจัของผู้้�สอนเป็นหลัก
	 6.	การั้กำหนดีบทบาทของครั้้	แต่เดีิมีบทบาทของครั้้	ค่อ	
การั้เป็นผู้้�สอน	 แต่ในปัจัจุับันบทบาทของครั้้ไดี�เปล้�ยนแปลงไป
กลายเป็นเพื่้ยงผู้้�ท้�คอยแนะนำหรั้่อช้้�แนะแนวิทางเท่านั�น
	 7.	 หลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	 การั้พัื่ฒนาหลักส้ตรั้ฐาน
สมีรั้รั้ถุนะต�องม้ีการั้ออกแบบท้�ผู้่านการั้คิดีเช้ิงทฤษฎ้ี	 ผู่้านการั้
ทดีลองทำและการั้ตรั้วิจัสอบผู้ลการั้ปฏิิบัติ	 จึังต�องม้ีการั้วิิจััย
เพื่่�อพัื่ฒนาหลักส้ตรั้เพื่่�อนำมีาซึึ่�งองค์ควิามีร้ั้�ในการั้จััดีการั้เร้ั้ยน
การั้สอน
	 8.	 บทบาทของผู้้�บรั้ิหารั้	 ผู้้�บรั้ิหารั้ถุ่อเป็นผู้้�ท้�ม้ีบทบาท
สำคัญในการั้สรั้�างการั้เปล้�ยนแปลง	 ในการั้กำหนดีบทบาท 
การั้สั�งการั้	การั้ช้้�นำ	และให�คำปรั้ึกษา
 ภาคที� 2 การศัึกษาที�เช้�อมโลกและชีว์ติ
 บทที� 5 การพัึฒนาหลักสั้ติรฐานสัมรรถนะในโลกที�
เปลี�ยนแปลง
	 ในการั้จััดีการั้ศึึกษาในปัจัจัุบันท้� เป็นสังคมีแห่งการั้
เปล้�ยนแปลงนั�น	 พื่บปัญหาอย้่หลากหลายดี�าน	 เช้่น	 สัดีส่วิน
ตามีโครั้งสรั้�างของหลักส้ตรั้	 เน่�อหาวิิช้าท้�มี้ควิามีซึ่�ำซึ่�อน	 วิิธิ์้
การั้เรั้ย้นท้�ครั้ย้งัมีบ้ทบาทในการั้กำหนดีควิามีรั้้�	และการั้วิดัีการั้
ปรั้ะเมีินผู้ลท้�ยังยึดีการั้ตัดีสินผู้่านอำนาจั
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	 การั้จัดัีการั้เรั้ย้นร้ั้�จังึต�องมีก้ารั้เปิดีโอกาสให�ผู้้�เรั้ย้นไดี�เรั้ย้นรั้้� 
ในโลกกวิ�าง	ควิรั้มี้พื่่�นท้�ในการั้ให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�มี้ปฏิิสัมีพื่ันธิ์์รั้ะหวิ่าง
ผู้้�เรั้้ยนและรั้ะหว่ิางตนเอง	 ผู้้�เรั้้ยนควิรั้ม้ีโอกาสไดี�เล่อกเร้ั้ยนไดี�
อย่างเสรั้้	โดียมี้แนวิทางในการั้ปรั้ับหลักส้ตรั้	ดีังน้�
	 การั้ออกแบบหลักส้ตรั้
	 	 -	 การั้กำหนดีเป้าหมีายของหลักส้ตรั้	ต�องคำนึงถึุงพื่่�นท้�
การั้เรั้ย้นรั้้�ของโลกและช้ว้ิติ	การั้เร้ั้ยนร้ั้�แหง่อาช้พ้ื่	และการั้เรั้ย้นร้ั้� 
ท้�จัะมี้อิสรั้ภาพื่
	 	 -	 โครั้งสรั้�างและสัดีส่วินของหลักส้ตรั้	 มี้การั้กำหนดี
เน่�อหา	 วิิธิ์้การั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอน	 การั้ปรั้ะเมิีนผู้ลรั้ะดัีบ
รั้ายวิิช้า	หมีวิดีวิิช้า	และรั้ะดีับหลักส้ตรั้
	 	 -	 เน่�อหารั้ายวิชิ้า	ควิรั้มีก้ารั้บร้ั้ณาการั้รั้ะหวิา่งรั้ายวิชิ้า
ท้�มี้ควิามีจัำเป็นในสถุานการั้ณ์	 เป็นปรั้ะโยช้น์ในการั้วิิเครั้าะห์
เช้่�อมีโยง
	 	 -	 รั้ป้แบบในการั้สอน	ต�องม้ีการั้พิื่จัารั้ณาว่ิาแต่ละวิิช้านั�น 
มีค้วิามีเหมีาะสมีท้�จัะใช้�รั้ป้แบบในการั้สอนแบบใดี	ซึ่ึ�งแตล่ะวิชิ้า
อาจัมี้ควิามีเหมีาะสมีท้�แตกต่างกัน
	 	 -	 การั้ปรั้ะเมีินผู้ล	ผู้้�สอนต�องปรั้ับกรั้ะบวินการั้จััดีการั้
เรั้้ยนรั้้�เข�าส้่การั้ปรั้ะเมิีนเพ่ื่�อการั้พัื่ฒนา	 (Formative	 assess-
ment)
	 นอกจัากน้�การั้ปรั้ะเมิีนผู้ลการั้จััดีการั้สอนตามีหลักส้ตรั้
ฐานสมีรั้รั้ถุนะก็เป็นสิ�งสำคัญท้�สะท�อนพื่ฤติกรั้รั้มีในการั้เรั้้ยนรั้้�	
ดีังนั�นการั้ปรั้ะเมีินผู้ลจัึงควิรั้มี้หลากหลายรั้้ปแบบ	ไมี่วิ่าจัะเป็น	
การั้สังเกต	(Observation)	การั้สาธิิ์ต	(Demonstration)	การั้ตั�ง
คำถุามี	(Questioning)	การั้ใช้�แบบทดีสอบ	(Test)	และข�อสอบ
อัตนัยท้�ปรั้ะเมีินควิามีรั้้�ดี�วิยการั้ทดีสอบปากเปล่า	 (Oral	 test)	
การั้ทำโครั้งงาน	(Projects)	การั้ใช้�สถุานการั้ณ์จัำลอง	(Simu-
lations)	แฟ้มีสะสมีผู้ลงาน	(Portfolios)	และการั้ปรั้ะเมีินผู้ล
โดียใช้�คอมีพื่วิิเตอรั้	์(Computer-based	assessment)	เพ่ื่�อนำ
ไปส้่การั้พื่ัฒนาให�มี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่และเกิดีปรั้ะสิทธิ์ิผู้ล
 บทที� 6 การจัดีการเรียนร้้ที�เช้�อมโลกและชีว์ติ
	 การั้เรั้้ยนรั้้�แบบ	Active	learning	เป็นการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�
ท้�เปล้�ยนบทบาทครั้้ท้�เป็นผู้้�สอนมีาเป็นผู้้�ให�คำแนะนำ	และเป็น
ผู้้�กรั้ะตุ�นให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เกิดีควิามีคิดี	เกิดีการั้ลงมี่อทำ	ซึ่ึ�งรั้้ปแบบ
การั้เรั้้ยนร้ั้�แบบ	 Active	 Learning	 ท้�จัะช่้วิยให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�เปิดี 
โลกทศัึน	์อก้ทั�งม้ีการั้ใช้�การั้วิจิัยัเปน็ฐานในการั้เรั้ย้นรั้้�	(Research 
Based	Learning:	RBL)	ซึ่ึ�งการั้จััดีการั้เร้ั้ยนการั้สอนแบบ	RBL	
เป็นการั้ออกแบบการั้เรั้ย้นการั้สอนท้�ขยายต่อจัากผู้ลการั้วิจิัยั	อก้
ทั�งผู้้�สอนสามีารั้ถุรั้วิมีการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ในรั้้ปแบบอ่�นรั้่วิมีกันไดี� 
เช้่น	 การั้เรั้้ยนรั้้�โดียการั้ใช้�ผัู้งควิามีคิดีรั้วิบยอดี	 การั้วิิเครั้าะห์
กรั้ณ้ศึึกษา	การั้เสนอเรั้่�องรั้าวิแบบ	TED	Talk	การั้แสดีงละครั้
หรั้่อบทบาทสมีมีติ
	 เครั้่�องม่ีอในการั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�แบบ	 Active	 Learning	
เป็นการั้สะท�อนควิามีคิดีใน	2	รั้ะดีับ	ค่อ

	 	 -	 การั้สะท�อนรั้ะดัีบกลุม่ี	(Group	reflection)	เปน็พื่่�นท้� 
ในการั้อภิปรั้ายกลุ่มี	ทำให�เกิดีควิามีคิดีในการั้เช้่�อมีโยง
	 	 -	 การั้สะท�อนตนเอง	(Self	reflection)	เปน็การั้สะท�อน 
ควิามีรั้้�สึกของตนเองในการั้เรั้้ยนรั้้�
	 นอกจัากน้�	 อ้กหนึ�งสิ�งท้�สำคัญในการั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�	 ค่อ	
การั้สังเกต	 เน่�องจัากเป็นวิิธิ์้ท้�ผู้้�สอนใช้�พื่ิจัารั้ณาสภาพื่การั้ณ์ใน
การั้เรั้้ยนการั้สอน	โดียการั้สังเกตแบ่งเป็น	2	ปรั้ะเภท	ค่อ
	 การั้สังเกตแบบมี้ส่วินรั้่วิมี	 (Participant	 observation)		
เป็นการั้ท้�ผู้้�วิิจััยเข�าไปม้ีส่วินร่ั้วิมีในกิจักรั้รั้มีของกลุ่มีเป้าหมีาย	
วิิธ้ิ์น้�จัะใช้�เวิลานานเน่�องจัากต�องม้ีการั้สรั้�างการั้ยอมีรัั้บ	 และ
สรั้�างควิามีสัมีพื่ันธิ์์
	 การั้สังเกตแบบไม่ีมี้ส่วินร่ั้วิมี	 (Non-participant 
observation)	 เป็นการั้ท้�ผู้้�วิิจััยสังเกตการั้ณ์อย้่ภายนอกกลุ่มี 
วิิธิ์้น้�บางครั้ั�งอาจัไดี�ข�อมี้ลท้�ไมี่เป็นจัรั้ิง
 บทที� 7 การประเม์นสัมรรถนะในการเรียนร้้
	 การั้ปรั้ะเมิีนผู้ลเป็นขั�นตอนท้�นำไปส้่การั้ตัดีสินใจัเพ่ื่�อ
ทำการั้เปรั้้ยบเท้ยบผู้ลท้�ไดี�กับเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ�	 โดียการั้วัิดีผู้ลนั�น
อาจัไมี่จัำเป็นต�องเป็นการั้วิัดีในเช้ิงตัวิเลขเสมีอไป	 ในส่วินของ
การั้ปรั้ะเมีินสมีรั้รั้ถุนะในการั้เรั้้ยนรั้้�นั�น	McClelland	กล่าวิวิ่า	
สมีรั้รั้ถุนะเป็นสิ�งท้�สามีารั้ถุคาดีหมีายควิามีสำเรั้็จัของงานไดี�	
โดียผู้้�ท้�ปรั้ะสบผู้ลสำเรั้็จัในงาน	 ค่อ	 ผู้้�ท้�มี้ควิามีสามีารั้ถุในงาน	
สามีารั้ถุปรั้ะยกุตใ์ช้�องคค์วิามีรั้้�และหลกัการั้ตา่งๆ	นำมีาให�เปน็
ปรั้ะโยช้น์กับงานของตน	
	 การั้พัื่ฒนาคุณลักษณะของบุคคลให�ม้ีฐานสมีรั้รั้ถุนะ
จัำเป็นต�องพื่ัฒนาทักษะทั�งในดี�านของควิามีคิดีและในเช้ิงการั้
ปฏิิบัติ	โดียการั้วิัดีสมีรั้รั้ถุนะนั�นจัะวิัดีดี�วิยกัน	3	ส่วิน	ค่อ
	 1.	ควิามีร้ั้�	 (Knowledge)	 ค่อ	 สิ�งท้�องค์กรั้กำหนดีให�ผู้้�
ปฏิิบัติงานต�องรั้้�
	 2.	ทักษะ	 (Skill)	 ค่อ	สิ�งท้�องค์กรั้กำหนดีให�ผู้้�ปฏิิบัติงาน
ต�องทำ
	 3.	พื่ฤตนิสิยัท้�พื่งึปรั้ารั้ถุนา	(Attributes)	คอ่	สิ�งท้�ต�องการั้
ให�ผู้้�ปฏิิบัติงานเป็น
	 สำหรั้บัสมีรั้รั้ถุนะนั�นแบง่ออกเปน็	2	กลุม่ี	(McClelland,	
1973)	คอ่	สมีรั้รั้ถุนะขั�นพ่ื่�นฐาน	เปน็ควิามีรั้้�ควิามีสามีารั้ถุ	ทกัษะ 
ท้�ต�องมีใ้นการั้ทำงาน	และสมีรั้รั้ถุนะท้�ทำให�บคุคลแตกตา่งจัาก 
ผู้้�อ่�น	เปน็สิ�งท้�บคุคลทำไดี�ดีก้วิา่ผู้้�อ่�น	สามีารั้ถุนำมีาเป็นจัดุีเดีน่ไดี� 
ดีงันั�น	การั้จัดัีการั้เรั้ย้นร้ั้�เพื่่�อสรั้�างผู้ลผู้ลิตท้�ดีท้างการั้ศึกึษานั�นไดี�
มี้การั้ยึดีหลักของการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	โดียให�ควิามี
สำคัญกับผู้ลลัพื่ธิ์์ของผู้้�เร้ั้ยนผู้่านการั้กำหนดีการั้ปรั้ะเมีินการั้
เรั้้ยนรั้้�	3	ส่วิน	ค่อ	ควิามีรั้้�	ทักษะ	และคุณลักษณะของบุคคล
 บทที� 8 นวัติกรรมกับการสัร้างการเปลี�ยนแปลง
	 นวิัตกรั้รั้มี	 หมีายถุึง	 สิ�งใหม่ีท้�เกิดีจัากการั้ใช้�ควิามีรั้้�และ
ควิามีคิดีสรั้�างสรั้รั้ค์เพื่่�อให�เกิดีปรั้ะโยช้น์ตอ่เศึรั้ษฐกิจัและสังคมี	
โดียหลักพื่่�นฐานของการั้เป็นนวิัตกรั้รั้มี	ปรั้ะกอบดี�วิย
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	 1.	เป็นสิ�งใหมี่ทั�งหมีดีหรั้่อบางส่วิน
	 2.	มี้การั้จััดีรั้ะบบใหมี่
	 3.	ช้่วิยให�การั้ดีำเนินงานบางอย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่ส้งขึ�น
	 4.	ยังไมี่เป็นส่วินหนึ�งของรั้ะบบงานในปัจัจัุบัน
	 นวิัตกรั้รั้มีทางการั้ศึึกษา	 หมีายถุึง	 แนวิคิดี	 วิิธิ์้การั้	
กรั้ะบวินการั้	 ส่�อการั้เร้ั้ยนการั้สอนหร่ั้อการั้บรั้ิหารั้จััดีการั้รั้้ป
แบบใหมี่ท้�ม้ีการั้ทดีลองและพื่ัฒนาจันเช้่�อวิ่าสามีารั้ถุส่งเสรั้ิมี
การั้เรั้้ยนรั้้�ของผู้้�เรั้้ยนและจััดีการั้ศึึกษาไดี�	 โดียวิัตถุุปรั้ะสงค์ใน
การั้สรั้�างนวัิตกรั้รั้มีการั้ศึึกษาเพื่่�อยกรั้ะดัีบผู้ลสัมีฤทธิิ์�ทางการั้
ศึึกษาของผู้้�เรั้้ยน	 ลดีควิามีเหล่�อมีล�ำทางการั้ศึึกษา	 เป็นการั้
กรั้ะจัายอำนาจัและให�อิสรั้ะแก่หน่วิยงานทางการั้ศึึกษา	สถุาน
ศึึกษา	 และเพื่่�อสรั้�างพื่ัฒนากลไกในการั้จััดีการั้ศึึกษารั้่วิมีกัน
รั้ะหวิ่างภาครั้ัฐ	 เอกช้น	องค์กรั้ปกครั้องส่วินท�องถุิ�น	 และภาค
ปรั้ะช้าสังคมี
 บทที� 9 ประสับการณ์ของนวัติกรรมในการจัดีการเรยีนร้้
	 หลักการั้	CCR	(Contemplative	Education,	Coaching	
and	Mentoring,	Research	Based	Learning)	นวิตักรั้รั้มีทาง
สงัคมีในการั้ขับเคล่�อนวิชิ้าช้พ้ื่ครั้	้เปน็การั้สรั้�างการั้เปล้�ยนแปลง
ให�เกดิีกบัสถุาบนัการั้ผู้ลติคร้ั้ให�สามีารั้ถุนำพื่าสงัคมีไปในทศิึทาง
ท้�ดี้ขึ�น	ผู้่านการั้บ้รั้ณาการั้การั้เรั้้ยนรั้้�รั้ะหวิ่างโลกทัศึน์	จัากการั้
เรั้้ยนร้ั้�ดี�วิยการั้วิิจััย	 และการั้เรั้้ยนร้ั้�จัากช้้วิิตข�างใน	 โดียใช้�การั้	
Coaching	ในการั้ยกรั้ะดัีบการั้เรั้ย้นร้ั้�ผู้า่นการั้ทำงานของเคร่ั้�อง
มี่อสรั้�างการั้เรั้้ยนรั้้�ทั�งรั้ะดีับกลุ่มีและรั้ะดีับบุคคล
	 ในส่วินของการั้วิัดีควิามีสำเรั้็จัของการั้จััดีการั้เร้ั้ยนรั้้�เพื่่�อ
การั้เปล้�ยนแปลงของ	Mezirow	วัิดีควิามีสำเรั้จ็ัจัาก	3	ปรั้ะเดีน็	คอ่ 
	 1.	การั้เปล้�ยนแปลงในเช้ิงเน่�อหา	 (Content	 transfor-
mation)
	 2.	การั้เปล้�ยนแปลงในเช้งิกรั้ะบวินการั้	(Process	trans-
formation)
	 3.	การั้เปล้�ยนแปลงในรั้ะดีับกรั้อบคิดี	(Premise	trans-
formation)
 บทที� 10 บทสั�งท้าย
	 การั้เปล้�ยนแปลงท้�เกิดีขึ�นในสังคมีส่งผู้ลกรั้ะทบต่อ
การั้ดีำรั้งช้้วิิต	 ไมี่วิ่าจัะเป็นคุณค่าของควิามีเป็นมีนุษย์หรั้่อ
สัมีพื่ันธิ์ภาพื่รั้ะหวิ่างบุคคล	 โดียการั้ศึึกษานั�นทำให�บุคคลพื่�น
จัากพัื่นธิ์นาการั้แห่งอำนาจั	 และเปล้�ยนเป็นใช้�ควิามีสามีารั้ถุ
ในการั้เปล้�ยนแปลงทิศึทางในสังคมี	 การั้ศึึกษาต�องทำให�เกิดี 
ควิามีหมีายในการั้ทำหน�าท้�มีนุษย์ท้�เก่�อก้ลและให�โอกาส 
แก่ผู้้�ท้�ดี�อยโอกาสกวิ่า

	 บทสรุป	(Conclusion)
	 การั้ศึึกษาทำให�มีนุษย์ใช้�ช้้วิิตอย้่รั้่วิมีกันในสังคมีไดี�อย่าง
มี้ควิามีสุข	 โดียการั้ศึึกษาตามีแนวิคิดีของ	 John	 Dewey	 ให�
ควิามีสำคัญกับการั้ศึึกษาสายสามัีญ	 ซึ่ึ�งถุ่อว่ิาเป็นสิ�งพื่่�นฐาน

ในการั้พื่ัฒนาบุคคล	 โดียควิรั้มี้การั้เช้่�อมีโยงรั้ะหวิ่างควิามีคิดี
และปรั้ะสบการั้ณ์	 และม้ีการั้จััดีการั้เร้ั้ยนร้ั้�ควิรั้มีุ่งเน�นการั้ให� 
ผู้้�เรั้้ยนแบบองค์รั้วิมี	ส่วินการั้ศึึกษาตามีแนวิคิดีของ	Snedden 
ให�ควิามีสำคัญกับการั้จััดีการั้ศึึกษารั้ะดัีบอาช้้วิศึึกษาเพื่่�อ 
ตอบสนองต่อควิามีต�องการั้ทางอาช้้พื่
	 ในการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�นั�นควิรั้ให�ควิามีสำคัญในดี�านต่างๆ	
ค่อ	 ดี�านผู้้�เรั้้ยน	 ดี�านผู้้�สอน	 และดี�านหลักส้ตรั้	 โดียควิรั้มี้การั้
วิิเครั้าะห์ถุึงควิามีต�องการั้และลักษณะของผู้้�เรั้้ยน	 พื่รั้�อมี
ออกแบบหลักส้ตรั้หรั้่อรั้้ปแบบของการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ท้�ม้ีการั้ 
บร้ั้ณาการั้รั้ะหว่ิางองค์ควิามีร้ั้�และปรั้ะสบการั้ณ์อย่างเหมีาะสมี 
โดียท้�ผู้้�สอนมี้บทบาทในลักษณะการั้เป็นผู้้�ท้�คอยช้้�แนะ	 หร่ั้อ
แนะนำแนวิทางต่างๆ	 นอกจัากน้�ในการั้พัื่ฒนาหลักส้ตรั้ฐาน
สมีรั้รั้ถุนะนั�นต�องมี้การั้วิิจััยเพื่่�อพื่ัฒนาหลักส้ตรั้	มี้การั้รั้วิบรั้วิมี
และวิิเครั้าะห์ข�อมี้ลควิามีคิดีเช้ิงทฤษฎี้	 มี้การั้ทดีลองและการั้
ตรั้วิจัสอบผู้ลการั้จััดีการั้เรั้้ยนการั้สอน	 เพื่่�อออกแบบหรั้่อ
พื่ัฒนาหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะและการั้จััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�อย่างม้ี
ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
	 หลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	 เป็นเน่�อหาท้�มี้การั้กำหนดีและ 
จััดีวิางอย่างมี้รั้ะบบ	 โดียการั้จััดีการั้เรั้้ยนรั้้�ในเช้ิงปรั้ะสบการั้ณ์
ของรั้ายวิิช้าภายใต�โครั้งสรั้�างของควิามีรั้้�	 เพื่่�อให�ผู้้�เรั้้ยนไดี�ใช้�
ทกัษะควิามีร้ั้�ท้�ตนเองมีใ้นการั้ปฏิิบตังิานให�เปน็ไปตามีมีาตรั้ฐาน
อย่างมี้ปรั้ะสิทธิ์ิภาพื่
	 ในฐานะผู้้�อ่านหนังส่อเล่มีน้�	 นอกจัากควิามีรั้้�ในดี�าน
หลกัสต้รั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะ	สิ�งท้�ไดี�รั้บัมีาเปน็ผู้ลพื่ลอยไดี�	คอ่	แนวิทาง
ในการั้พื่ัฒนาตนเองในมีุมีมีองของครั้้ผู้้�สอนท้�ต�องม้ีการั้ปรั้ับตัวิ
และพื่ัฒนาตนเองอย้่เสมีอ	 เพ่ื่�อตอบสนองต่อสภาพื่แวิดีล�อมี
ตา่งๆ	ท้�มีก้ารั้เปล้�ยนแปลงไป	เช้น่	ควิามีก�าวิหน�าของเทคโนโลย้
และส่�อสังคมีออนไลน์	 การั้เปล้�ยนแปลงในการั้บ้รั้ณาการั้ของ
รั้ายวิิช้าและร้ั้ปแบบการั้เรั้้ยนการั้สอน	 บทบาทของผู้้�สอน 
รั้้ปแบบของส่�อการั้เรั้้ยนการั้สอน	เป็นต�น
	 โดียผู้้�สอนควิรั้ม้ีสมีรั้รั้ถุนะ	3	ปรั้ะการั้	ไดี�แก่	(Poompanich 
et al., 2019)
	 1.	ควิามีเข�าใจัพื่่�นฐาน
	 2.	ควิามีสามีารั้ถุในการั้วิางแผู้นและการั้จััดีการั้	
	 3.	ควิามีสามีารั้ถุในการั้เตรั้้ยมีการั้สอนและการั้สอน
	 เพ่ื่�อให�สามีารั้ถุพัื่ฒนาหลักส้ตรั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะท้�เหมีาะสมี
กบัผู้้�เรั้ย้นและนำหลักสต้รั้ฐานสมีรั้รั้ถุนะไปใช้�กบัผู้้�เรั้ย้น	เพื่่�อให�
ผู้้�เรั้้ยนไดี�บ้รั้ณาการั้ควิามีรั้้�	 (Knowledge)	ทักษะ	(Skill)	และ
คุณลักษณะ	 (Attributes)	จันเกิดีสมีรั้รั้ถุนะ	 (Competency) 
ขึ�นกับตนเอง	 ตามีท้�จัุดีปรั้ะสงค์ท้�ตั�งไวิ�ของหลักส้ตรั้ฐาน
สมีรั้รั้ถุนะ	จังึกลา่วิไดี�วิา่	ครั้	้คอ่	หวัิใจัสำคญัท้�จัะทำให�หลกัสต้รั้
ฐานสมีรั้รั้ถุนะปรั้ะสบผู้ลสำเรั้็จัและเกิดีปรั้ะโยช้น์กับผู้้�เรั้้ยน
อย่างส้งสุดี	 และผู้้�เข้ยนหวัิงว่ิาหนังส่อเล่มีน้�จัะเป็นหนึ�งในค้่มี่อ
ท้�ครั้้ในศึตวิรั้รั้ษท้�	 21	 จัะเปิดีใจัยอมีรัั้บและนำหลักส้ตรั้ฐาน
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สมีรั้รั้ถุนะไปออกแบบและจััดีการั้เรั้้ยนร้ั้�ฐานสมีรั้รั้ถุนะให�เกิดี
ขึ�นจัรั้ิงในห�องเรั้้ยนของตนเองต่อไป
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