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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ วิเคราะห์แผนด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษม
ด้านการจัดการเรียนการสอน จ าแนกกลุ่มรายวิชา หัวเรื่องสาธิตการสอน กลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ในการสาธิต
การสอน ของผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน  น าเสนอผู้ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ กลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ในการสาธิต การสอน และผลการเรียนรู้ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  
ศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา การคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน การรวบรวมขอมูลใช้การแจงนับจากทุกหน่วยของ
ประชากร ผลการศึกษา พบว่า แผนงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการ
สอน เป็นการจัดท าแผนติดตามผลการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมี 1 ท่าน เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการบิน (หลักสูตร
นานาชาติ) สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน  ผู้ได้รับโล่รางวัลชมเชยดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการ
เรียนการสอน เป็น อาจารย์จากคณะจากวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะ
บริหารธุรกิจ ผลการศึกษาความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาการคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน คือ ควรเพ่ิมและจ าแนกประเภทรางวัลเชิดชูเกียรติให้มี
ความหลากหลาย 
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Abstract 
The purposes of this research were to analyze working plan of honorary recognition as 

an exemplary KBU beacon in learning and instruction, to classify subject titles, demonstration 
topics and learning strategies undertaken by honorary recognition instructors, to present the 
honorary recognition instructors accompanied by learning strategies and learning outcomes and 
to study the comment and suggestions on Honorary Recognition Working Plan. content Analysis 
and focus group discussion were used in conducting this research. The research employed a 
complete enumeration data collection approach. It was revealed that the Honorary 
Recognition as an Exemplary KBU Beacon in Learning and Instruction Working Plan aimed to 
follow up the student - centered  innovative application of KBU learning and instruction 
undertaken to enhance students equipped with self – confidence and creative minds to wisely 
analyze and seek solutions to problematic situations.  The receivers of the First Order of  
Honorary Recognition Award was the instructor from Aviation Personnel Development Institute 
(APDI) whereas the receivers of the Second Order of the Honorary Recognition Awards were the 
instructors from the Faculties of Engineering, of Architecture, and  of  Business Administration. It 
was suggested that there should be more awards for honorary recognitions. 
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บทน า  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จัดให้มี

แผนด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ให้ ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้าน
การจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ที่มี
ผลงานโดดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญขึ้นเป็นครั้งแรก โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ว่า 

1. เ พ่ื อ ค้ น ห า ค ณ า จ า ร ย์ ที่ มี
ความสามารถหรือมีสมรรถนะในการสอน เป็น
ต้นแบบในการถ่ายทอดและพัฒนางานด้าน
การจัดการเรียนการสอนในรูปของการจัดเวที
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  แบ่ งปันความรู้ อย่ าง
ต่อเนื่อง 

2 .  เ พ่ือยกย่องและเชิดชู เ กี ย รติ
อาจารย์ที่มีความสามารถ มีสมรรถนะในการ
สอนให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

3. เพ่ือเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยใน
การเข้ารับการคัดเลือกอาจารย์ดี เด่นด้าน   
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอนของสมาคม
อุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย และ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียน
การสอนของส านั ก ง านคณะกรรมการ
อุดมศึกษา หรือสถาบันที่เกี่ยวข้อง 

4. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและกระตุ้น
ให้คณาจารย์เกิดการพัฒนาการจัด การเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

สืบเนื่องจากการประกาศเกียรติคุณ
อาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่นการจัดการเรียน
การสอนด้วยการมอบรางวัลเชิดชู เกียรติ
ดังกล่าว ศูนย์พัฒนานวัตกรรมการเรียน การ
ส อ น เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร จั ด ท า
โครงการวิจัยเรื่อง กรณีศึกษารางวัลเชิดชู
เกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัด การ

เรียนการสอน เพ่ือเป็นการศึกษาวิเคราะห์
แผนการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ให้ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติฯ และศึกษาวิ เคราะห์
ติดตามผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
และเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา การจัด
รางวัลเชิดชูเกียรติครั้งต่อไปในอนาคตรวมทั้ง
จัดท าแผนด าเนินการคัดเลือกบุคลากรให้
ได้ รั บรางวั ล เชิ ดชู เกี ยรติ ในด้ านต่ างๆที่
กว้างขวางขึ้น เช่น ด้านการวิจัย ด้านการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ด้านการให้บริการ
ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นการส่งเสริม
และกระตุ้นให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิตหันมาสนใจและให้ความส าคัญ
กับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญจากตัวแบบผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติใน
ครั้งนี ้

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แผนด าเนินงาน
รางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

2.จ าแนกกลุ่มรายวิชา หัวเรื่องสาธิต
การสอน กลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ในการสาธิต  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของผู้ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้าน
การจัดการเรียนการสอน  

3.น าเสนอผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
กลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ในการสาธิตการสอน และ
ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

4 . เ พ่ื อ ศึ ก ษ า คว า มคิ ด เ ห็ น แล ะ
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการคัดเลือก
และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่ง
เกษมด้านการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1 . ไ ด้ เ ห็ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง                    

การด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีป
แห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน ที่เป็น
ระบบและเป็นรูปธรรมกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาและแผ่ขยายการมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติผู้มีสมรรถนะด้านอื่นๆให้กว้างขวางขึ้น 

2.มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีข้อมูล
อาจารย์ที่มีสมรรถนะในการสอนสามารถเป็น

ต้นแบบให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณาจารย์
และนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

3 . ไ ด้ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  

กระบวนการในการด าเนินการวิจัย 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 1 กระบวนการในการด าเนินการวิจัยกรณีศึกษารางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่ง
เกษมด้านการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ แ น ว คิ ด 
ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ แ ผ น
ด า เ นิ น ง า น คั ด เ ลื อ ก
อาจารย์ให้ได้รับรางวัลเชิด
ชูเกียรติดวงประทีปแห่ง
เกษมด้านการจัดการเรียน
การสอน  ประจ าปี
การศึกษา 2556 

 จ าแนกกลุ่มรายวิชา หัว
เ รื่ อ ง ส า ธิ ต ก า ร ส อ น             
กลยุทธ์ / เทคนิคที่ ใช้ ใน            
การสาธิตการสอน 

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
แนวทางการพัฒนาการ
คัดเลือก และมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติดวงประทีป
แห่ ง เ กษมด้ านการจั ด         
การเรียนการสอน  

น าเสนอผู้ได้รับรางวัล
เชิดชู เกียรติกลยุทธ์ /
เทคนิคที่ใช้ในการสาธิต
การสอนและผลการ
เรียนรู้ที่เกิดกับนักศึกษา 
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การออกแบบการวิจัย  
  การวิจัยเรื่อง “กรณีศึกษารางวัลเชิดชู
เกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน 
การสอน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” เป็นการ
วิจัยกรณีศึกษา (Case Study) การคัดเลือก
อาจารย์ให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีป
แห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2556 ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 4 
ขั้นตอน ดังนี้            
 ขั้นตอนที่ 1 ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ผ น
ด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่ง
เกษมด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ขั้นตอนที่ 2 จ าแนกกลุ่มรายวิชา หัวข้อ
เรื่องสาธิตการสอน และกลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ใน
การสาธิตการสอน  
 ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอผู้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติ จ าแนกตามกลยุทธ์เทคนิคการสอนที่ใช้ใน
การสาธิตการสอน และผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 4  ศึกษาความคิดเห็นและแนว
ทางการพัฒนาการคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน
การสอนครั้งต่อไป 
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะอ า จ า ร ย์ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร            
สรรหาให้ เป็นตัวแทนคณะวิชา/สาขาวิชา/
สถาบัน ให้ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน 
จากคณะวิชา สาขาวิชา และสถาบันต่างๆ ได้แก่ 
คณะบริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศ
ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สถาปั ตยกรรมศาสตร์  คณะศิ ลปศาสตร์         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันพัฒนา
บุคลากรการบิน ส านักวิชาศึกษาทั่วไป โครงการ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
(Business International Program) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แผนด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน การสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 
 2. แบบประเมินประกอบการสรรหา
อาจารย์ให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติส าหรับคณะ
วิชา/ส านักวิชา/สถาบัน 
 3. แบบประเมินการสาธิตการสอน 
 4. ประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ที่มีต่อการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีป
แห่งเกษมด้านการจัดการเรียน การสอน 
 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยศึกษาแผนการด าเนินงานรางวัล
เชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้าน การ
จัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2556 
แล้ ว ร า ย ง านข้ อมู ล ใ นแบบสรุ ปป ร ะ เ ด็ น             
การวิ เคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิ เคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
 2. จ าแนกความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
และแนวทางการพัฒนาการมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน
การสอนจากการสนทนาอภิปรายกลุ่มย่อย
(Focus Group Discussion) 
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การน าเสนอผลงานวิจัย 
 การน าเสนอผลงานวิจัย เสนอรายงาน
ผลการวิจัยเป็น 4 ตอน คือ  
 ตอนที่  1 การรายงานผลการศึกษา
วิเคราะห์แผนด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนที่  2 รายงานผลการจ าแนกกลุ่ม
รายวิชา หัวเรื่องสาธิตการสอน กลยุทธ์/เทคนิคที่
ใช้ในการสาธิตการสอน 
 ตอนที่ 3 น าเสนอผู้ได้รางวัลเชิดชูเกียรติ 
กลยุทธ์/เทคนิคการสอนที่ใช้ในการสาธิตการ
สอน และผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 ตอนที่  4 รายงานผลการศึกษาความ
คิดเห็นและแนวทางการพัฒนาการคัดเลือกและ
มอบรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการวิจัย 
 1.ผลการศึกษาวิเคราะห์แผนด าเนินงาน
รางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
 1.1 แผนงานรางวัล เชิ ดชู เกียรติดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน การสอน 
เป็นการจัดท าแผนติดตามผลการพัฒนาการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยที่ระบุเป้าประสงค์ด้าน
การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้เป็นผู้มีความมั่นใจในตนเอง 
คิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์สังเคราะห์และแก้ปัญหา
เป็น  
 1.2 คณะกรรมการรางวัลเชิดชูเกียรติ 
จ า แนก เป็ น คณะกร รมกา รน โยบายและ
คณะกรรมการด า เนิ น งาน  ประกอบด้ วย
อธิการบดี  รองอธิการบดีทุกฝ่ าย คณบดี /
ผู้ อ านวยการส านั ก /ผู้ อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการส านักวิจัย ผู้อ านวยการส านัก
บุคลากร และผู้อ านวยการศูนย์พัฒนานวัตกรรม
การ เรี ยนการสอน โดยแบ่ งแยกกลุ่ มของ
คณาจารย์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเป็น 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จาก
คณะบริหารธุรกิจ  คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศ
ศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ สถาบันพัฒนาบุคลากร
การบิน ส านักวิชาศึกษาทั่วไป และโครงการ
หลักสูตรบริหารธุ รกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
(Business International Program) 
 1.3 แผนด าเนินงานเริ่มจากคณะกรรม
ด าเนินงานร่างเกณฑ์การประเมินและแบบเสนอ 
ผู้สมควรได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลไปยัง
คณะวิชา/ส านักวิชา/สถาบัน หลังจากได้รับ
รายชื่อและแบบเสนอข้อมูลผู้สมควรได้รับรางวัล
แล้ วคณะกรรมการด า เนิ นงานจั ดประชุ ม
พิจารณาตัดสินคัดเลือกอาจารย์ที่มีผลการจัด 
การเรียนการสอนดีเด่นจากหลักฐานเอกสาร 
และการสาธิตการสอนของอาจารย์ที่ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับ   การคัดเลือกให้ได้รับรางวัล 
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 2. หัวเรื่องสาธิตการสอน กลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ในการสาธิตการสอน  
 2.1 กลุ่มสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

รายวิ ชา หัวข้อเรื่อง กลยุทธ์ / เทคนิคที่ใช้ใน        
การสาธิตการสอน 

วอ.102 งานเชื่อมเดินแนวต่อเนื่องโดย
กระบวนการไฟฟ้า 

การฝึกปฏิบัติงาน 

วก.201 การสอนโครงสร้างแบบทรัสต์ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

วฟ.392 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล พ ฤ ติ ก ร ร ม 
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล ไ ฟ ฟ้ า  แ ล ะ          
การควบคุมความเร็ว 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

วฟ.225/วฟ.215 วงจร RL และ RC ที่ไม่มี
แหล่งจ่าย 

การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

สถ.319 กระบวนการวางผังบริเวณ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน 

อน.107 เทคนิคสีน้ า “การเขียนภาพสี
บรรยากาศ” 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน          
แบบบูรณาการ (ที่สอดคล้องกับ
การเรียนการสอนศิลปะวาด
ภ าพคนและสั ต ว์ ต ามหลั ก
ศาสนาอิสลาม) 

คต.122 แ น ว คิ ด ห ลั ก ข อ ง ก า ร เ ขี ย น
โ ป ร แ ก ร ม เ ชิ ง วั ต ถุ แ ล ะก า ร
วิเคราะห์การเขียนโปรแกรม 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 



 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 18 No. 2 July - December  2017 

 

 2.2 กลุ่มสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  

รายวิชา หัวข้อเรื่อง กลยุทธ์ / เทคนิคที่ใช้ใน        
การสาธิตการสอน 

บช.414 การวิเคราะห์สภาพคล่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

คพ.313 การวิ เคราะห์และออกแบบ       
สารสนเทศ 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

ขส.370 อุปกรณ์และสิ่ งอ านวยความ
สะดวกที่เกี่ยวข้องกับคลังสินค้า
และศูนย์กระจายสินค้า 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  

ขส.211 แนวคิดบางประการเกี่ยวกับ
การจัดการการขนส่ง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐาน 

นบ.302 บริษัทจ ากัด การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐาน 

ฆณ.301 การแสดงบทบาทสมมติ ใน
สถานการณ์ที่อาศัยการเจรจา
ต่อรอง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การแสดงบทบาทสมมติ 

ภด.300 สัญญะวิทยา การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐาน 

อฉ.301 ภาษาอังกฤษส าหรับสื่อสารใน
ธุรกิจการบิน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กิจกรรมลงมือปฏิบัติ 

  
 
 3. น าเสนอผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
  3.1 ผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมี 1 ท่าน เป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
การบิน (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน 
 
 

รายช่ือผู้ได้รับรางวัล คณะวิชา 
 อาจารย์จิระจิตรา  ฮิคคินส์ สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน 
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  3.2 ผู้ได้รับโล่รางวัลชมเชยดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน มี 4 ท่าน เป็น
อาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ 
 

 รายช่ือผู้ได้รับรางวัล คณะวิชา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิญญู แสวงสินกสิกิจ วิศวกรรมศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชิต  เจริญ วิศวกรรมศาสตร์ 
3. ผู้ช่ วยศาสตราจารย์  ดร.  อาดิศร์   อิดรีส 

รักษมณี 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

4. อาจารย์ทวีวรรณ  คงมณีชัชวาล บริหารธุรกิจ 
 
 4. ผลการศึกษาความคิดเห็นและแนว
ทางการพัฒนาการคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน
การสอน 
   4.1 คณะกรรมการตัดสินรางวัลเชิด
ชูเกียรติ เสนอให้มีการปรับปรุงบรรยากาศของ
การสาธิตการสอนด้วยการจัดห้องสาธิตการสอน
ให้ เป็นห้องเรียนเสมือนจริ ง  โดยให้มีกลุ่ ม
นักศึกษาจ านวนหนึ่งเข้ามานั่งเรียนในสภาพปกติ 
ให้แยกที่นั่งของคณะกรรมการตัดสิน และมีการ
ควบคุมการสาธิตการสอนให้สอนตามหัวข้อและ
เวลาที่ก าหนด 
   4.2 เนื่องจากคณะกรรมการตัดสิน
รางวัลเชิดชูเกียรติ เน้นย้ าเป้าหมายของการจัด
รางวัลเชิดชูเกียรติว่ามหาวิทยาลัยต้องการได้
ผู้สอนที่มีความโดดเด่นในการใช้วิธีการสอนแต่
ละวิธี ที่สามารถเป็นต้นแบบในการใช้กลยุทธ์การ
สอนที่ตนเชี่ยวชาญ ดังนั้นผู้ เข้าประกวดรับ
รางวัลเชิดชู เกียรติต้องระบุให้แน่ชัดว่าตนจะ
เลือกใช้วิธีการสอนใดท่ีตนมีความรู้ความเข้าใจใน
วิธีการสอนนั้นๆเป็นอย่างดี ด้วยการระบุและให้
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอนนั้นๆมา
ด้วย ตั้งแต่ความหมายของวิธีการสอน หลักการ
สอน การด าเนินการสอน และการประเมินผล 

เพ่ือคณะกรรมสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบและประเมินวิธีการสอนตามที่ระบุ 
   4.3 ควรเพ่ิมและจ าแนกประเภท
รางวัลเชิดชูเกียรติ เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
    1)  ก า ร ส า ธิ ต ก า ร ส อ น 
(Classroom – Based Demonstration) 
    2)  ก า ร ต อบ ข้ อ ซั ก ถ า ม จ า ก
หลักฐานการจัดการเรียนการสอน (Evidence – 
Based Demonstration)  
    3)  การประกวดสื่ อการสอน 
(Instructional Media Demonstration)  
    4)  ก า ร สอดแทรก คุณธ ร ร ม
จริยธรรมในการสอน (Morality and Ethics 
Integration) 
  
อภิปรายผล 
 1. อภิ ปร ายผลการวิ เ ค ราะห์ แผน
ด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่ง
เกษม ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 แผนด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน การสอน
เกิดขึ้นเนื่องจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
ผู้เกี่ยวข้องตระหนักว่า  การจัดการเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอน
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เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ในระดับสูง ซึ่งมีความ
แตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและในระดับมัธยมศึกษา อีกทั้งใน
ปั จ จุ บั น ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ระดับอุดมศึกษามีความหลากหลายและมี
เป้าประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ศาสตร์และลักษณะวิชาโดยเฉพาะ กลุ่มผู้เรียนก็
มีเป้าประสงค์และมีความแตกต่างกันในขณะที่
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการจัดการเรียน
การสอนมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งถ่ายทอดความรู้ด้วย
การบรรยายที่เคยกระท ากันมาก่อนหน้านั้น ย่อม
ไม่เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
โลกปัจจุบัน แผนด าเนินงานรางวัลเชิดชูเกียรติฯ
จึงเป็นแนวทางที่สามารถกระตุ้นและส่งเสริมให้
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตใช้กล
ยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ในโลก
ปัจจุบันตามหลักการและแนวคิดของการจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Student – Centered Instruction) ที่
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมุ่งรณรงค์และพัฒนา
ให้คณาจารย์มีสมรรถนะดังกล่าว  
 2. อภิปรายผลการน าส่งผลงาน    หัว
เรื่องสาธิตการสอน กลยุทธ์/เทคนิคการสอนที่ใช้
ในการสาธิตการสอน 
 เนื่องจากเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน
การสอน และการประเมินผลของแต่ละรายวิชามี
จุดมุ่ ง เน้นที่ ต่ างกัน คณะกรรมการด า เนิน
แผนงานรางวัลเชิดชูเกียรติ จึงจ าแนกผลงาน หัว
เรื่องการสาธิตการสอน กลยุทธ์/เทคนิคการสอน 
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่กลุ่มสายวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เนื้อหาที่มี
สาระสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดการเรียนการ
สอน คือ Work – Based Learning, Problem 
- Based Learning, Research - Based 
Learning, รวมทั้งการบูรณาการกลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอนดั งกล่ าว  ( Integrated 
Approaches) 
 ส าหรับกลุ่ มสายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่ประกอบด้วยคณะบริหารธุรกิจ 
คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และสถาบัน
พัฒนาบุคลากรการบิน ใช้กลยุทธ์การจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับศาสตร์ เนื้อหาสาระ
กลุ่มสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ 
Problem - Based Learning, Project - 
Based Learning, Case – Based Learning 
และ Activity - Based Learning 
 3. อภิปรายผลผู้ ได้ รับรางวั ล เชิดชู
เกียรติ กลยุทธ์/เทคนิคที่ใช้ในการสอน และผล
การเรียนรู้ที่เกิดกับนักศึกษา 
 ผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดวงประทีป
แห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอนสามารถ
สร้ า งความสนใจ ให้ กับผู้ เ รี ยนจากการ ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความ
นิยมและสังคมร่วมสมัยของผู้เรียน ด้วยการจัดตั้ง
กลุ่มใน Facebook ท าให้เพ่ิมช่องทางในการ
สื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งเป็นสื่อที่
สามารถติดต่อได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ไม่สิ้น
เปลื้องค่าใช้จ่ายทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ไม่ได้จ ากัดอยู่แต่ภายใน
ห้องเรียนเท่านั้น ท าให้บทเรียนไม่น่าเบื่อ มี
ชีวิตชีวาและผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและได้ลง
มือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นหลักการส าคัญของการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีนี้สามารถน ามา
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประยุกต์ใช้กับการจัดการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการและ
พร้อมกันนั้นผู้เรียนยังเกิดความสนุกสนานกับ
กิจกรรมต่างๆในการเรียนการสอน อีกด้วย 
โดยเฉพาะผู้ เรียนจะสามารถวิเคราะห์ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในรายวิชาต่างๆให้
เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 ส าหรับผู้ ได้รับโล่รางวัลชมเชยดวง
ประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียนการสอน
สามารถส่งเสริมการแสดงความคิดเห็น รับฟัง
ความคิดเห็นและการท างานร่วมกันของนักศึกษา 
ด้วยการกระตุ้นให้นักศึกษาตอบค าถาม การ
น าเสนอปากเปล่า การอภิปรายควบคู่กับฝึก
ปฏิบัติลงพ้ืนที่จริง และฝึกการสัมภาษณ์อย่าง
เป็นระบบ ซึ่งเป็นการฝึกฝนให้นักศึกษาเกิด
ความคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาสร้างความรู้
ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตาม
หลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 4. อภิปรายผลความคิดเห็นและแนว
ทางการพัฒนาการคัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการเรียน
การสอน  
 ส าหรับความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ตัดสินว่าการเลือก/ระบุกลยุทธ์วิธีการสอนที่ใช้ใน
การสาธิตการสอนอย่างกว้างๆนั้นไม่สามารถ
ตอบโจทย์ของการคัดเลือกตัดสินผู้สมควรได้รับ
รางวัล เช่น ระบุว่าใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย
เป็นการระบุวิธีการสอนที่ไม่ชัดเจนท าให้มีความ
ล าบากส าหรับผู้สอน เพราะไม่รู้ว่าก าลังใช้วิธีการ
สอนใด และคณะกรรมการตัดสินก็ไม่สามารถ

ตรวจสอบได้ว่าผู้สาธิตการสอนก าลังสอนด้วย
วิธีการสอนใดนั้น คณะกรรมการด าเนินงาน
รางวัลเชิดชูเกียรติอาจก าหนดขอบเขตและนิยาม
ความหมายของวิธีการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญให้ชัดเจน  
 จากการที่คณะกรรมการนโยบายรางวัล
เชิดชูเกียรติดวงประทีปแห่งเกษมด้านการจัดการ
เรียนการสอนได้สนทนารอบโต๊ะกลม สรุปผลว่า
ในการจัดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติฯในอนาคต   
ควรมีการเพ่ิมและจ าแนกรางวัลเชิดชูเกียรติกับ
การเรียนการสอนนั้น สามารถกระท าได้ดังนี้ 

1. เพ่ิมและจ าแนกประเภทรางวัลเชิด
ชูเกียรติ เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

1.1  ก า ร ส า ธิ ต ก า ร ส อ น 
(Classroom – Based Demonstration) 

1.2  ก า ร ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม จ า ก
หลักฐานการจัดการเรียนการสอน (Evidence – 
Based Demonstration)  

1.3  ก า รป ระกวดสื่ อก า ร สอน 
(Instructional Media Demonstration)  

1.4 ก า ร ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการสอน (Morality and Ethics 
Integration) 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้/สิ่งที่เรียนรู้
วิธีการสอนที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ อาจมีการ
ประยุกต์ใช้ความรู้/สิ่งที่เรียนรู้จากผลงานที่ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ ใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1  การสร้างบรรยากาศชุมชน
จัดการเรียนรู้  (Professional Learning 
Community) ให้เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตจาก
ประสบการณ์การใช้วิธีการสอนที่ท าให้ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
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2.2  จัดให้มีการสาธิตการสอนใน
ชั้นเรียนโดยผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติและผู้ได้รับ
โล่รางวัลชมเชย (Classroom – Based 
Demonstration)  

2.3  จั ด เ ว ที วิ ทั ศ น์ ป ร ะ ยุ ก ต์
ข้อความรู้/สิ่งที่เรียนรู้วิธีการสอนของผู้ที่ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ (Follow Up Forum) และโล่
รางวัลชมเชย 
 3. จัดฝึกอบรม เทคนิค / วิธีการสอนที่
จะน าไปใช้ในการสาธิตการสอน เพื่อให้ผู้เสนอชื่อ
เข้ารับรางวัลมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการสอนที่
ตนสาธิตอย่างถ่องแท้ทั้งทางด้านความหมายของ
วิธีการสอน หลักการสอน  การด าเนินการสอน 
การประเมินผล ในรูปของการจัดท าเป็นเอกสาร
สรุป/คู่มือการสอน 
 4. ในการจัดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติครั้ง
ต่อไปเพ่ือให้ผู้สาธิตการสอนมีความรู้ความเข้าใจ 
ความหมาย หลักการ ขั้นตอนการสอนและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  วิ ธี ก า ร ส อ น อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคการ
สอน 4 ส าหรับอาจารย์สายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และอาจารย์สายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยเฉพาะ คือ รูปแบบการสอน 
Problem – Based Learning/ Case – Based 
Learning, Research – Based Learning, 
Project – Based Learning และ Integrated 
Approaches ที่ประกอบด้วยการบูรณาการ
รูปแบบการสอน         Problem – Based 
Learning/Case – Based Learning, 
Research – Based Learning, และ Project – 
Based Learning  
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. มหาวิทยาลัยควรเตรียมการให้มีการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ ส อน โ ดยกา ร ให้ มี เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน จากประสบการณ์การใช้วิธีการ
สอนที่ท าให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ซึ่งจะน าไปสู่
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน เป็นการกระตุ้น เ พ่ือให้ เกิด
บรรยากาศของความร่วมมือและช่วยเหลือด้าน
การจัดการเรียนการสอน ระหว่างอาจารย์ผู้มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ม า ก ก ว่ า กั บ อ า จ า ร ย์ ผู้ มี
ประสบการณ์น้อยกว่า โดยเฉพาะอาจารย์ที่
รับเข้ามาเป็นอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 2. จัดให้มีการสาธิตการสอนในชั้นเรียน 
(Classroom–Based Demonstration) โดยผู้
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติและผู้ได้รับโล่รางวัล
ชมเชย 
 3. จัดเวทีวิทัศน์การประยุกต์ข้อความรู้/
สิ่งที่เรียนรู้ วิธีการสอนของผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติและผู้ได้รับโล่รางวัลชมเชย (Follow Up 
Forum)  
 4. เพ่ิมประเภทของรางวัลเชิดชูเกียรติ 
เช่น 
 4.1 รางวัลเชิดชูเกียรติประเภทการ
สาธิตการสอน (Classroom – Based 
Demonstration) 
 4.2 รางวัลเชิดชูเกียรติประเภทการ
ตอบข้อซักถามจากหลักฐานการจัดการเรียนการ
สอน (Evidence – Based Demonstration)  
 4.3 รางวัลเชิดชูเกียรติประเภทการ
ประกวดสื่อการสอน (Instructional Media 
Demonstration)  
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  4.4 รางวัลเชิดชูเกียรติประเภทการ
สอดแทรกคุณธรรมจริ ยธรรมในการสอน 
(Morality and Ethics Integration) 
  4.5 รางวัลเชิดชูเกียรติประเภทการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 

(Verification of Achievement of Learning 
Outcomes) 
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