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การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการออมระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีและพนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัดปทุมธานี  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือเปรียบเทียบรูปแบบการออมระหว่างข้าราชการกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและพนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และพนักงานบริษัทเอกชนในเขต
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 390 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยการออม และรูปแบบการออมระหว่างข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และพนักงานบริษัทเอกชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายได้    
การโฆษณาและสิ่งจูงใจ เป็นตัวแปรที่มีผลต่อรูปแบบการออมร้อยละ 35.70  
 
ค าส าคัญ: ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเอกชน รูปแบบการออม 
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Abstract 

The research aimed to do a comparative study of savings patterns between officials 
and public employees of Rajamangala University of Technology Thanyaburi and 
employees of private companies in Pathum Thani province. Questionnaire was a tool for 
data collection from 390 individuals. The study revealed that saving factors and savings 
patterns were different between the two groups of individuals at the significant level 
of .05. It was also demonstrated that the overall saving pattern was influenced by 
average monthly income, motivation and advertisement for 0.35.70%  
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 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกชะลอตัว และ
สถานการณ์การเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้
เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ส่งผล
ให้โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจหลายๆ โครงการมี
การหยุดชะงัก อีกทั้งภาคเอกชนขาดความมั่นใจ
ในการลงทุนส่งผลกระทบต่อรายได้โดยรวมของ
ประชาชน ในขณะเดียวกันค่าครองชีพของ
ประชาชนเพ่ิมมากขึ้นจากหลายๆ ปัจจัย เช่น 
การเพ่ิมค่าแรงขั้นต่ า ราคาน้ ามันที่สูงขึ้น การ
ลอยตัวของแก๊สหุงต้ม เป็นต้น เป็นเหตุให้ราคา
สินค้าต่างขยับตัวเพ่ิมสูงขึ้น ท าให้ประชาชนมี
รายจ่ายเพ่ิมสูงขึ้นตามไปด้วยในขณะที่รายได้
ยังคงเดิม ซึ่งหากรายจ่ายยังคงเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ 
วันข้างหน้ารายได้อาจไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
ดังนั้นในขณะที่ส่วนของรายได้หักค่าใช้จ่ายยังคง
เหลืออยู่ หลายๆ คนจึงมองเห็นความส าคัญของ
การเก็บออม เพ่ือประโยชน์ในการใช้จ่ายใน
อนาคตหรือเป็นการเตรียมพร้อมต่อเหตุฉุกเฉินที่
อาจเกิดขึ้นได้ การออมนอกจากจะมีประโยชน์
ต่อตัวผู้ออมเองแล้วยังมีประโยชน์ต่อระบบ
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวม กล่าวคือเมื่อมีการ
ออมในประเทศมากขึ้นก็จะก่อให้ เกิดระบบ
เงินทุนที่มั่นคง การสะสมทุนเพ่ือการลงทุนของ
กิจการต่างๆ สามารถที่จะใช้แหล่งเงินทุนใน
ประเทศ โดยไม่ต้องพ่ึงพาแหล่งเงินทุนจาก
ต่างประเทศที่อัตราดอกเบี้ยสูงกว่าและอาจเสี่ยง
ต่ออัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวน การออมจึงเป็น
ปัจจัยหนึ่ งที่สนับสนุนให้เกิดการลงทุน การ
พัฒนาประเทศ และความมีเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และเมื่อพิจารณาในเชิง
บุคคลการที่บุคคลหนึ่งมีรายรับมากกว่ารายจ่าย
หากเก็บไว้กับตนเองโดยไม่ลงทุนใดๆ นอกจาก
จะ ไม่ เ กิ ด ร าย ได้ แล้ วค่ า ของ เ งิ นยั ง ลดล ง
ตลอดเวลาตามภาวะเงินเฟ้อที่มีแนวโน้มสูงขึ้น

เรื่อยๆ จากเหตุผลดังกล่าวผู้ที่มีเงินเหลือจาก
ค่าใช้จ่ายจึงมองหาทางเลือกที่จะเก็บออมในรูป
แบต่างๆ เช่น การฝากเงินไว้กับสถาบันการเงิน
ซึ่งจะได้ผลตอบแทนในรูปแบบของดอกเบี้ย การ
ประกันชีวิตเป็นการออมเพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การสูญ เ สี ย เ นื่ อ ง จ าก อุบั ติ เ หตุ  ห รื อ กา ร
รักษาพยาบาลเนื่องจากการเจ็บป่วย  และการ
ลงทุนในหลักทรัพย์และทรัพย์สินอ่ืนๆ เป็นต้น 
(กีรติวานิชย์, 2549)  

ก า รออม เ งิ น เป็ นสิ่ ง ส า คัญ ในภาว ะ
เศรษฐกิจปัจจุบันส าหรับในทุกสาขาอาชีพ เพ่ือ
สะสมไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉินหรือเกษียณอายุ 
การเก็บออมของแต่ละบุคคลมีการเก็บออมใน
ลักษณะและปริมาณที่แตกต่างกันตามปริมาณ
ของรายได้ในแต่ละเดือน อีกทั้งรูปแบบของการ
ออมไม่เพียงแต่ใช้การฝากธนาคารเท่านั้นยังมี
การลงทุนในรูปแบบอ่ืนๆ ที่ให้ผลตอบแทนที่สูง
กว่า แต่ก็ตามมาด้วยปัจจัยของความเสี่ยงในการ
ลงทุน ในการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเปรียบเทียบการ
ออมของประชากร 3 กลุ่มได้แก่ ข้าราชการ 
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ พ นั ก ง า น
บริษัทเอกชน ในประเด็นของ พฤติกรรมการออม 
ปัจจัยการออม และรูปแบบการออมว่ามีความ
เหมือนและแตกต่างกันอย่างไร 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ประกอบด้วยบุคลากรสองประเภท
ได้แก่ ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้ า ร าชการ เป็ นบุ คล ากรที่ เ ข้ าท า ง านกั บ
มหาวิทยาลัยก่อนปี 2535 หลังจากนั้นบุคลากรที่
เข้าท างานกับมหาวิทยาลัยจะเรียกว่าพนักงาน
มห าวิ ท ย า ลั ย  ข้ า ร า ชก า รแ ล ะพนั ก ง า น
มหาวิทยาลัยมีความแตกต่างกันในเรื่องของ
สวัสดิการ ตัวอย่างเช่น การรักษาพยาบาล 
ข้าราชการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายโดยตรงจากรัฐ 
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และเม่ือเกษียณอายุจะได้รับบ าเหน็จบ านาญจาก
รั ฐ  ใ นขณะที่ พนั ก ง านมหาวิ ท ยาลั ยก า ร
รักษาพยาบาลใช้สวัสดิการของประกันสังคม 
และได้รับสวัสดิการประกันสังคมเมื่อเกษียณอายุ 
เป็นต้น พนักงานเอกชนเป็นพนักงานของ
บริษัทเอกชนจะมีสวัสดิการคล้ายกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งใช้สวัสดิการประกันสังคมในการ
รักษาพยาบาล และได้รับสวัสดิการประกันสังคม
เมื่อเกษียณอายุ  

ดั งนั้นผู้ วิ จั ยจึ งต้องการศึกษาถึ งการ
เปรียบเทียบรูปแบบการออมของข้าราชการและ
พนักงานของมหาวิทยาลัยแทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี และพนักงานบริษัทเอกชนในเขตจังหวัด
ปทุมธานี เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิด
การออม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เ พ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  และพนักงานบริษัทเอกชนใน
จังหวัดปทุมธานี 

2 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ก า ร อ อ ม ข อ ง
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  และพนักงานบริษัทเอกชนใน
จังหวัดปทุมธานี 

3 .  เ พ่ื อศึ กษารู ปแบบการออมของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  และพนักงานบริษัทเอกชนใน
จงัหวัดปทุมธานี 

4. เพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบการออมของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  และพนักงานบริษัทเอกชนใน
จังหวัดปทุมธานี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ประโยชน์ต่อข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และพนักงานเอกชนในการวาง
แผนการออม 

2. ประโยชน์ต่อข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานเอกชนในการใช้จ่าย
อย่างประหยัดเพื่อที่จะมีเหลือไว้เก็บออม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออม 
 2. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่ต่างกันมีปัจจัยการออมแตกต่างกัน 

3. สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่ต่างกันมีรูปแบการออมแตกต่างกัน 

4. ปัจจัยการออมมีอิทธิพลต่อรูปแบการ
ออม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ประชากร
ที่ ใช้ ศึ กษาครั้ งนี้ เป็นข้ าราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  และพนักงานบริษัทเอกชนใน
จังหวัดปทุมธานี  

2.  ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาแบ่งได้เป็น 2 
ประเภท คือตัวแปรอิสระได้แก่สถานภาพทั่วไป
และตัวแปรตาม ได้แก่พฤติกรรมการออม                       
ปัจจัยการออม และรูปแบบการออม 

3.  พ้ืนที่ที่ ใช้ เก็บข้อมูลการวิจัยได้แก่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและ
บริษัทเอกชนที่มีที่ตั้ งอยู่ ในจังหวัดปทุมธานี
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

การออมหมายถึงการเก็บเงินที่สามารถใช้
จ่ายได้ในปัจจุบันไว้เพ่ือใช้จ่ายในอนาคต เช่น การ
ออมเงินหรือลงทุนผ่านสถาบันการเงินประเภท
ต่างๆ เงินส่วนนั้นจะถูกน าไปให้บุคคลอ่ืนกู้ยืมเพ่ือ
ลงทุนในกิจกรรมต่างๆ ในระบบเศรษฐกิจ ผู้กู้ยืม
จะต้องจ่ายดอกเบี้ยเพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการน า
เงินก้อนนี้ไปใช้จ่าย ส่วนผู้ออมเงินจะได้รับดอกเบี้ย
เป็นค่าตอบแทนจากการเสียสละเงินไปให้ผู้อ่ืนใช้

ในปัจจุบัน ดอกเบี้ยที่ได้รับจะเป็นดอกเบี้ยทบต้น 
ซึ่งคิดยอดเงินที่เพ่ิมขึ้นในบัญชีในทุกๆ ช่วงเวลาที่
ก าหนด ซึ่งดอกเบี้ยทบต้นนี้จะท าให้เงินออมเกิด
ดอกเกิดผล และยิ่ งออมเร็ ว เท่ าไรก็จะยิ่ ง ได้
ผลประโยชน์จากดอกเบี้ยทบต้นมากเท่านั้น  

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันมีทางเลือก
ส าหรับสร้างผลตอบแทนจากการออมหลากหลาย
มากขึ้น ทั้งการลงทุนในพันธบัตร หุ้น กองทุนรวม 
อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้สิ่งที่ต้องค านึงถึง

 
 
 
 
 
 
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. วุฒิการศึกษา 
4. สถานภาพสมรส 
5. รายได ้
6. อาชีพ 
7. อายุงาน 

พฤติกรรมการออม 
1. วัตถุประสงค์ของการออม 
2.  การได้รับข้อมูลข่าวสาร 
3.  รูปแบบของการออม 
4.  ระยะเวลาในการออม 
5. ปริมาณการออม 
6. กลยุทธ์ในการออม 
7. การออมเมื่อมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 

รูปแบบการออม 
1. วัตถุประสงค์ของการออม 
2. รูปแบบของการออม 
3. ลักษณะของการออม 

ปัจจัยการออม 
1. ปัจจัยด้านผลตอบแทน 
2. ปัจจัยด้านรายได้ 
3. ปัจจัยด้านความเสี่ยง 
4.  ปัจจัยด้านโฆษณาและจูงใจ 
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ควบคู่กันอยู่เสมอในการลงทุนคือ ความเสี่ยง การ
ลงทุนที่มีแนวโน้มจะเกิดความเสี่ยงสูงก็มักจะมี
อัตราผลตอบแทนสูง เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้ลงทุน
เข้ามาลงทุน 

ในทางปฏิบัติ การออมและการลงทุนเป็น
สิ่งที่ใกล้เคียงกันมากเพราะต่างเป็นการเสียสละ
ประโยชน์ที่พึงได้รับในปัจจุบันเพ่ือเป้าหมายใน
อนาคต ทั้งนี้เมื่อมีผู้ออมเงิน ธนาคารหรือสถาบัน
การเงินก็จะน าเงินนั้นไปลงทุนในรูปแบบต่างๆ 
เ พ่ือให้ ได้ ผลตอบแทนสู งสุ ด  (ผู้ ออมเ งินจึ ง
เปรียบเสมือนมีบทบาทเป็นผู้ให้กู้เงิน ในขณะที่
ธนาคารเป็นผู้กู้) ธนาคารจะน าเงินบางส่วนของ
ผลตอบแทนจากการน าเงินไปลงทุนมาจ่ายเป็น
ดอก เบี้ ย ให้ กั บผู้ อ อมซึ่ ง เ ป็ นส่ ว นน้ อ ยจาก
ผลตอบแทนของการลงทุนของของสถาบันการเงิน 
ดังนั้นเมื่อผู้ออมต้องการรายได้ที่มากขึ้นจึงเลือก
ลงทุนในรูปแบบต่างๆ โดยทั่วไปแล้วทางเลือกใน
การลงทุนมีวิธีการดังนี ้

1. ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพย์สิน
อ่ืนๆ เช่น บ้าน ที่ดิน ทองค า เพชรนิลจินดา เป็น
ต้น 

2. ลงทุนในธุรกิจ เช่น ลงทุนด้วยตนเอง 
หรือร่วมกับญาติมิตร 

3. ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์หรือสถาบัน
การเงิน เช่น หุ้น พันธบัตร หุ้นกู้ เป็นต้น 

จึงถือได้ว่าการออมและการลงทุนเป็น
เรื่องเดียวกันโดยมีความเสี่ยงเข้ามาเป็นตัวแปร 
การจัดสรรเงินออมหรือเงินลงทุนในสินทรัพย์
ประเภทต่างๆ จึงต้องค านึงถึงความปลอดภัยของ
เงินลงทุนมากท่ีสุด แต่ในขณะเดียวกันก็ยังค านึงถึง
ผลตอบแทนที่ได้รับ ดังจะเห็นได้จากปิรามิตรการ
ลงทุนที่ก าหนดให้สัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์ที่มี
ความเสี่ยงต่ ามากกว่าสินทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูง 
(เซ็นนันท,์ 2547)   
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการพลเรือนใน
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในที่นี้ได้แก่ บุคคล

ที่รับราชการสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง บุคคลซึ่ง
ได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงิน
รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาในที่นี้ได้แก่ บุคคลที่
ได้ รับการว่ าจ้ าง เป็นพนักงานมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

พนักงานเอกชน หมายถึง พนักงานของ
บริษัทเอกชนที่มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปทุมธานี 

การออม หมายถึ ง  การเก็บ เงินส่ วนที่
สามารถน าไปใช้จ่ายในปัจจุบันไว้ใช้จ่ายในอนาคต  

พฤติกรรมการออม หมายถึง การตัดสินใจ
ออมเงิ น เ พ่ือวั ตถุประสงค์ที่ ต้ องการ  โดยมี
การศึกษาข้อมูล น ามาเปรียบเทียบเพ่ือเลือก
รูปแบบของการออม ระยะเวลาในการออม การ
สร้างกลยุทธ์ในการออมได้เกิดจาก การพิจารณาถึง
ผลตอบแทนในการออม และความเสี่ยง อีกทั้งมี
การพิจารณาหากรายได้เพ่ิมข้ึนจะใช้เงินอย่างไร 

ปัจจัยการออม หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเลือกรูปแบบการออม ได้แก่  ปัจจัยด้าน
ผลตอบแทน ปัจจัยด้านรายได้ ปัจจัยด้านความ
เสี่ยง และและปัจจัยที่เกิดจากการโฆษณาและเหตุ
จูงใจ 

รูปแบบการออม หมายถึงวิธีต่างๆ ของการ
เก็บออมโดยพิจาณาถึง วัตถุประสงค์ของการออม  
รูปแบบที่ใช้ออมเงิน เช่นการฝากธนาคาร การซื้อ
สลากออมสิน การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ เป็น
ต้น และลักษณะของการออมเงิน เช่น การออม
โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนและความเสี่ยง วิธีการ
ออมเมื่อมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น และการสร้างวินัยใน
การออม 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
1.ประชากรในการวิจัยนี้  ประกอบด้วย 

ข้าราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จ านวน 811 คนพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี จ านวน 237 คน (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2557) และพนักงาน
บริษัทเอกชนที่มีที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดปทุมธานี ซึ่ง
ไม่ทราบจ านวนประชากร 

2.การหาขนาดของกลุ่ มตัวอย่ าง กลุ่ ม
ตัวอย่างของการศึกษาครั้ งนี้ เท่ากับ 390 คน 
จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม (ตารางที่ 1) 

 
ตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ข้าราชการ 130 
พนักงานมหาวิทยาลัย 130 
พนักงานบริษัทเอกชน 130 
รวม 390 

 
 3.  เครื่องมือในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงส ารวจ โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานได้แก่chi-square, 
t-test, One-Way ANOVA, LSD  และ Stepwise 
Multiple Linear Regression  
 
 
ผลการวิจัย 

สถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่
ระหว่าง 30 ปี  ไม่ เกิน 40 ปี  มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีมีสถานภาพโสด มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
20,001-30,000 บาทมีอาชีพรับราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานเอกชน ในจ านวนที่
เท่ากันและส่วนใหญ่มีอายุการท างานมากกว่า 8 ปี 

พฤติกรรมการออมพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่วัตถุประสงค์ในการออมเพ่ือใช้จ่ายกรณี
ฉุกเฉิน มีการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการออมโดยทาง
สื่อโทรทัศน์มีรูปแบบในการออมโดยโดยการฝาก
ธนาคารมีการออมระยะยาวมีการออม 1-3 % ของ
รายได้ มีกลยุทธ์การออมโดยหวังผลตอบแทนต่ า
แต่มั่นคง เช่น การฝากเงินธนาคาร ซื้อพันธบัตร
รัฐบาล และรายได้เพ่ิมขึ้นจากรายได้ปกติจะมีการ
ใช้จ่ายบางส่วนเก็บออมบางส่วน 

ปัจจัยการออมโดยภาพรวม มีความส าคัญ
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 

ปั จ จั ย ก า รออมร า ยด้ า น  พบว่ า  ด้ า น
ผลตอบแทน ด้านรายได้ด้านความเสี่ยงและด้าน
การโฆษณาและสิ่งจูงใจโดยรวม มีความส าคัญอยู่
ในระดับมาก 

ด้านผลตอบแทน ข้อที่มีความส าคัญ 3 ล าดับ
แรกได้แก่ เป้าหมายในการออมมีผลต่อการเลือก
รูปแบบการออม อัตราผลตอบแทนเป็นเหตุผล
หลักในการเลือกรูปแบบการออม และอัตรา
ดอกเบี้ยมีผลต่อการเลือกรูปแบบการออม โดยมี
ความส าคัญอยู่ในระดับมาก 

ด้านรายได้ ข้อที่มีความส าคัญ 3 ล าดับแรก
ได้แก่ ความสม่ าเสมอของรายได้มีมีผลต่อการออม 
ค่าครองชีพที่สูงขึ้นมีผลต่อการออม และรายได้ที่
เพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนประจ ามีผลต่อการออม โดยมี
มีความส าคัญอยู่ในระดับมาก 

ด้านความเสี่ยง ข้อที่มีความส าคัญ 3 ล าดับ
แรกได้แก่ ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจมีผล
ต่อการออม ความมั่นคงของสถาบันการเงินมีผล
ต่อการออม และความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยในยุค
ปัจจุบันมีผลต่อการออม โดยมีความส าคัญอยู่ใน
ระดับมาก 

ด้ า น ก า ร โ ฆ ษ ณ าแ ล ะสิ่ ง จู ง ใ จ  ข้ อ ที่ มี
ความส าคัญ 3 ล าดับแรกได้แก่ การจูงใจด้านภาษี
มีผลต่อการออม บ้าน รถ ที่ดิน มีราคาสูงขึ้นมีผล
ต่อการออม และนโยบายส่งเสริมของรัฐบาลมีผล
ต่อการออม โดยมีความส าคัญอยู่ในระดับมาก  
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รูปแบบการออมโดยภาพรวม มีความส าคัญ
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 

รู ปแบบ การออมร ายด้ าน  พบว่ า ด้ า น
วัตถุประสงค์ของการออม และด้านลักษณะของ
การออม มีความส าคัญอยู่ในระดับมาก ส าหรับ
ด้านรูปแบบในการออมมีความส าคัญอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

ด้ านวัตถุประสงค์ของการออม  ข้ อที่ มี
ความส าคัญ 3 ล าดับแรกได้แก่ เพ่ือใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉิน เพ่ือใช้จ่ายเวลาเกษียณอายุ และเพ่ือ
ส ารองเวลาเจ็บป่วย โดยมีความส าคัญอยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ด้านรูปแบบในการออม ข้อที่มีความส าคัญ 3 
ล าดับแรกได้แก่ ฝากธนาคาร มีความส าคัญอยู่ใน
ระดับมาก และสหกรณ์ออมทรัพย์ มีความส าคัญ
อยู่ในระดับมาก และประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 
มีความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง  

ด้านลักษณะของการออม ข้อที่มีความส าคัญ 
3 ล าดับแรกได้แก่ การออมที่ได้ผลตอบแทนต่ าแต่
มั่นคง ถ้ามีรายได้เพ่ิมมากขึ้นจะออมมากขึ้น และ
การก าหนดเงินออมไว้แน่นอนทุกเดือน โดยมีมี
ความส าคัญอยู่ในระดับมาก  

พฤติกรรมการออมจ าแนกตามสถานภาพ
ทั่วไปด้านอาชีพ  

ข้าราชการส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้จ่าย
ในยามเกษียณอายุมีการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ออมจากสื่อโทรทัศน์มีรูปแบบในการออมโดยการ
ฝากธนาคารมีระยะเวลาในการออมระยะยาว มีกล 

ยุทธ์ในการออม คือ ผลตอบแทนต่ าแต่มั่นคง
และเมื่อมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากรายได้ปกติจะใช้จ่าย
บางส่วนเก็บออมบางส่วน    

พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส่ ว น ใ ห ญ่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้จ่ายในยามเกษียณอายุมีการ
รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการออมจากสื่ออินเทอร์เน็ต มี

รู ปแบบ ในการออมโดยการฝากธนาคารมี
ระยะเวลาในการออมระยะยาวมีกลยุทธ์ในการ
ออม คือ  ผลตอบแทนต่ าแต่ม่ันคงและเมื่อมีรายได้
เพ่ิมขึ้นจากรายได้ปกติจะใช้จ่ายบางส่วนเก็บออม
บางส่วน     

พ นั ก ง า น บ ริ ษั ท เ อ ก ช น ส่ ว น ใ ห ญ่ มี
วัตถุประสงค์การออมเพ่ือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินมีการ
รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการออมจากสื่อโทรทัศน์มี
รู ปแบบ ในการออมโดยการฝากธนาคารมี
ระยะเวลาในการออมปานกลาง มีกลยุทธ์ในการ
ออม คือ ตอบแทนต่ าแต่มั่นคงและเมื่อมีรายได้
เพ่ิมขึ้นจากรายได้ปกติจะใช้จ่ายบางส่วนเก็บออม
บางส่วน 

 
การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ออม การทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบค่า
ความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติ เพียร์สัน 
ไคสแควร์  (Pearson Chi-Square) ใช้ระดับความ
เชื่อมั่นที่ 95% จะยอมรับสมมติฐาน ก็ต่อเมื่อ P มี
ค่าน้อยกว่า 0.05 

ผลการทดสอบสมติฐาน (ตารางท่ี 2) 
เพศ  อายุ  และราย ได้ เ ฉลี่ ยต่ อ เดื อนมี

ความสัมพันธ์กับปริมาณการออม อย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ .05 โดยที่  เพศชายมี อัตราการออม
มากกว่าเพศหญิง กลุ่มผู้มีอายุมากและมีรายได้
มากมีอัตราการออมมากกว่ากลุ่มผู้มีอายุน้อยและมี
รายได้น้อย 

วุฒิการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมี
ความสัมพันธ์กับกลยุทธ์การออม อย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ .05 โดยที่ ทุกวุฒิการศึกษาและทุกกลุ่ม
รายได้มีกลยุทธ์ คือ การออมผลตอบแทนต่ าแต่
มั่นคง 

 
 
 
 

^ 
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ตารางที่ 2  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทั่วไปกับพฤติกรรมการออม 
 

สถานภาพทั่วไป 
พฤติกรรมการออม 

ปริมาณการออม กลยุทธ์ในการออม การออมเม่ือมีรายได้เพ่ิม 
เพศ 0.027 0.302 0.109 
อายุ 0.000 0.631 0.933 
วุฒิการศึกษา 0.062 0.000 0.237 
สถานภพ 0.919 0.237 0.721 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 0.000 0.008 0.753 
อาชีพ 0.058 0.079 0.616 
อายุงาน 0.107 0.090 0.204 
 
 
สมมติฐานที่ 2 สถานภาพทั่วไปที่ต่างกันมีปัจจัย
การออมแตกต่างกัน 

ผลการทดสอบสมติฐานพบว่าอาชีพที่
ต่ า งกันมีปั จจั ยการออมแตกต่ างกัน อย่ างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ .05 (ตารางท่ี 3) 

 
 
ตารางที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทั่วไปกับปัจจัยการออม 
  

สถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้ ค่าสถิต ิ(P) ผลการทดสอบ (H0) 
เพศ Independent 

Samples t-test 
0.503 ยอมรับ 

อายุ One-way ANOVA 0.287 ยอมรับ 

วุฒิการศึกษา One-way ANOVA 0.263 ยอมรับ 

สถานภาพ One-way ANOVA 0.155 ยอมรับ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน One-way ANOVA 0.275 ยอมรับ 

อาชีพ One-way ANOVA 0.036 ปฏิเสธ 
อายุงาน One-way ANOVA 0.426 ยอมรับ 
 

สมมติฐานที่ 3 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ต่างกันมีรูปแบบการออมแตกต่าง
กัน 

ผลการทดสอบสมติฐานพบว่าวุฒิการศึกษา
และอาชีพที่ต่างกันมีรูปแบบการออมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (ตารางท่ี 4) 
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ตารางที่ 4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทั่วไปกับรูปแบบการออม  
 

สถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง      สถิติที่ใช้ ค่าสถิติ (P) ผลการทดสอบ (H0) 
เพศ Independent 

Samples t-test 
0.324 ยอมรับ 

อายุ One-way ANOVA 0.311 ยอมรับ 

วุฒิการศึกษา One-way ANOVA 0.000 ปฏิเสธ 

สถานภาพสมรส One-way ANOVA 0.341 ยอมรับ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน One-way ANOVA 0.516 ยอมรับ 

อาชีพ One-way ANOVA 0.024 ปฏิเสธ 
อายุงาน One-way ANOVA 0.611 ยอมรับ 
 

สมมติฐานที่ 4 ปัจจัยการออมมีอิทธิพลต่อ
รูปแบบการออม 

ผลการทดสอบสมติฐานพบว่า ปัจจัยการออม
โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับรูปแบบการ

ออมโดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.587 
และสามารถท านายค่าสมการของการวิเคราะห์ได้
เท่ากับร้อยละ 34.30 (ตารางที่ 5 และ 6) 

 
ตารางที่ 5  อิทธิพลของปัจจัยการออมโดยภาพรวมต่อรูปแบบการออมโดยภาพรวม 
 
ตัวแปรท านาย R R Square Adjust 

R Square 
Std. Error of 
the Estimate 

ปัจจัยการออม
โดยภาพรวม 

0.587 0.345 0.343 0.457 

 
 
ตารางที่ 6  สัมประสิทธิ์การถดถอย ระหว่างปัจจัยการออมโดยภาพรวมและรูปแบบการออมโดยภาพรวม 
 

ตัวแปรท านาย 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t P 

B      SE Beta 
(Constant) 1.204 0.161 - 7.495 0.000* 
ปัจจัยการออมโดยภาพรวม 0.580 0.041 0.587 14.282 0.000* 
 
 
 

ปัจจัยการออมรายด้านได้แก่ ปัจจัยด้าน
รายได้ และปัจจัยด้านการโฆษณาและสิ่งจูงใจมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับรูปแบบการออมโดย
ภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ≤.05 โดยมีค่า
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ (R) เท่ากับ 0.600 และ
สามารถท านายค่าสมการของการวิเคราะห์ได้

เท่ากับร้อยละ 35.70 (ตารางท่ี 7 และ 8) 
 

 
 
ตารางที่ 7  อิทธิพลของปัจจัยการออมรายด้านต่อรูปแบบการออมโดยภาพรวม 
 

ตัวแปรท านาย R R Square Adjust 
R Square 

Std. Error of the 
Estimate 

รายได้ 
การโฆษณาและสิ่งจูงใจ 

0.600 0.360 0.357 0.452 

 
 
ตารางที่ 8  สัมประสิทธิ์การถดถอย ระหว่างปัจจัยการออมรายด้านและรูปแบบการออมโดยภาพรวม 
 

ตัวแปรท านาย 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t P 

B Str.Error Beta 
(Constant) 1.482 0.153 - 9.691 0.000* 
รายได้ 0.181 0.039 0.212 4.683 0.000* 
การโฆษณาและสิ่งจูงใจ 0.341 0.032 0.476 10.524 0.000* 
 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า การออมเป็น
สิ่งที่ดีส าหรับการด าเนินชีวิตการออมสามารถ
ป้องกันความเสี่ยงในเรื่องการเงินได้ การออมเป็น
สิ่งที่ดีในอนาคตของครอบครัว การออมคือการ
ประหยัดเงินไว้ใช้ในภายภาคหน้าเป็นสิ่งที่ดีที่ทุก
คนควรท า  การออมมีความจ า เป็นอย่ างยิ่ ง
เนื่องจากสวัสดิการของรัฐและมหาวิทยาลัยใน
อนาคตอาจไม่เอ้ือต่อข้าราชการที่มีรายได้น้อยใน
ขณะที่ค่าใช้จ่ายตามกลไกทางเศรษฐกิจกับสูงขึ้น
เรื่อยๆ มิได้สอดคล้องกับความเป็นจริงของรายได้ 
การออมจะเห็นคุณค่าและประโยชน์เมื่อถึงเวลา
จ าเป็น หากมีรายได้มากก็ควรออมมากใช้จ่ายปาน
กลาง มีรายได้น้อยออมน้อยใช้จ่ายน้อย มีรายได้
คงที่ ควรออมสม่ าเสมอ ใช้จ่ายน้อย ซึ่งการออม

ขึ้นอยู่กับรายรับและรายจ่ายของรายได้บุคคล เมื่อ
รายได้หักค่าใช้จ่ายแล้วที่เหลือก็จะมาพิจารณาใน
การออม การออมเป็นการสร้างวินัยทางการเงิน 
การออมในวันนี้และวันต่อๆ ไป อย่างมีระเบียบ
วินัย จะท าให้เรามีไว้ใช้ในวันข้างหน้า การออมที
ละน้อยๆ แล้วค่อยๆ เพ่ิมวันหน้าจะมีเงินมาก การ
ออมไม่จ ากัดวันและเวลา สามารถออมได้ทุกเมื่อ 
การลดค่าใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยก็เป็นการออมได้ กู้ซื้อ
บ้านให้เช่าเก็บค่าเช่าส่งธนาคาร ผ่อนเสร็จแล้วจะ
ได้เป็นเจ้าของบ้าน ถือเป็นการลงทุนและการออม
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอีกระดับหนึ่ง การประกันชีวิต มี
ดอกเบี้ยให้ ลดหย่อนภาษีได้ คุ้มครองประกัน
ยาวนาน ทางมหาวิทยาลัยควรเร่งให้มีกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ และผลักดันให้สามารถมีการออม
ส่วนนี้หักจากเงินเดือนได้ 5-10%   
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 ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าแบบสอบถาม
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นแรงกระตุ้นให้
เกิดการออมจากการที่อ่านแบบสอบถามนี้เพราะ
การออมก็เหมือนการวางแผนชีวิต และครอบครัว
ยันปลายทางของชีวิตเรา สังคมไทยควรมีการ
กระตุ้นการออมให้มากกว่านี้ และควรมีการท า
ส ารวจในแต่ละปี เ พ่ือประมาณการออมของ
สังคมไทย แต่ละปีต่อปี สังคมไทยควรสร้างวินัยใน
การออมให้มากเพ่ือชีวิตที่ดีหลังเกษียณอายุ อย่าง
น้อย 10-15% ของรายได้ คนไทยส่วนใหญ่ยังให้
ความส าคัญกับการออมน้อยเกิดปัญหาหลังเกษียณ
หรือเมื่อยามแก่ชรา ซึ่ง อีก 5 -10 ปี  ข้างหน้า
ผู้สูงอายุจะมีเพ่ิมมากขึ้น และส่งผลกระทบต่อ
สังคมแต่ถ้าหากมีการออมและวางแผนล่วงหน้าไว้
ก็จะท าให้ชีวิตบั้นปลายอยู่อย่างมีความสุขตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการออมของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีและพนักงานบริษัทเอกชนในเขต
จังหวัดปทุมธานี พบว่า ปัจจัยด้านรายได้ และ
ปัจจัยด้านการโฆษณาและสิ่งจูงใจเป็นตัวแปรที่มี
ผลต่อรูปแบบการออมโดยรวม และยังพบอีกว่า 
ปริมาณการออมมีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ และ
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ยิวคิม (2555) ที่ศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการ
ออมของบุ คลากรมหาวิทยาลั ย รามค าแหง 
กรณีศึกษาบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ พบว่า อายุ มี
ผลต่อพฤติกรรมการออม และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อินพรม (2553) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อการออมของพนักงานในเขตอุสาหกรรม
ภาคเหนือจังหวัดล าพูน พบว่ารายได้รวมต่อมีผลต่อ
การออม ดังนั้นจึงพออนุมานได้ว่าบุคคลที่มีรายได้
มากมีการเก็บออมในอัตราส่วนที่มากกว่าผู้มีรายได้
น้อย เพราะผู้มีรายได้น้อยจะต้องน าเงินมาใช้จ่ายใน
สิ่งให้เพียงพอเสียก่อน ที่เหลือจึงจะมีการเก็บออม 
ส่วนผู้ที่มีรายได้มากเมื่อเหลือจากการใช้จ่ายแล้ว

เงินส่วนนั้นสามารถเก็บออมทั้งหมด จากการศึกษา
พบว่าข้าราชการและพนักงานบริษัทเอกชนมีการ
เก็บออมในอัตรา 1-3% ของรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
พนักงานราชการมีการเก็บออมในอัตรา 3-5 % 
ของรายได้เฉลี่ยต่อเดือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
โกมลเพ็ชร์ (2554) ที่ศึกษาพฤติกรรมการออมเงิน
ของบุคลากรในวิทยาลั ยนครราชสีมาพบว่ า 
บุคลากรมีเงินออมร้อยละ 0.01-10 ของรายได้ ซึ่ง
ความส าคัญของรายได้ที่มีผลต่อการออมได้แก่ 
ความสม่ าเสมอของรายได้ ค่าครองชีพที่สูงขึ้น และ
การมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนประจ า การที่
ข้าราชการมีอัตราส่วนออมน้อยอาจเป็นเพราะว่า
สวัสดิการของข้าราชการดีอยู่แล้ว มีเงินบ าเหน็จ
บ านาญในยามเกษียณ มีสวัสดิการรักษาพยาบาลที่
ดี แต่ส าหรับพนักงานเอกชนอาจเป็นด้วยสภาวะ
เศรษฐกิจที่ถดถอยและอัตราส่วนเงินเฟ้อที่เพ่ิมขึ้น
เรื่อย ๆ ท าให้รายจ่ายเพ่ิมมากขึ้นจึงเหลือให้เก็บ
ออมน้อย ในขณะเดียวกันพนักงานมหาวิทยาลัย
เนื่องจากมีสวัสดิการน้อยกว่าข้าราชการจึงมี
เงินเดือนมากกว่าข้าราชการจึงสามารถเก็บออมได้
มากกว่า  

นอกจากปัจจัยเรื่องรายได้ แล้วการการ
โฆษณาและสิ่งจูงใจก็เป็นตัวแปรหนึ่งที่มีผลต่อ
รูปแบบซึ่งความส าคัญของการโฆษณาและสิ่งจูงใจ
ที่มีผลต่อการออมได้แก่ การจูงใจด้านภาษี ราคา
ของบ้าน รถ ที่ดินมีราคาสูงขึ้น และนโยบาย
ส่งเสริมของรัฐบาล ข้าราชการและพนักงาน
บริษัทเอกชนได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการออมจากสื่อ
โทรทัศน์เป็นส่วนใหญ่ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
โกมลเพ็ชร์ (2554) ที่พบว่า บุคลากรในวิทยาลัย
นครราชสีมาได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการออมใน
รูปแบบต่างๆจากทางโทรทัศน์ แม้ว่าโทรทัศน์จะ
เป็นสื่อที่สามารถสื่อสารเข้าถึงกลุ่มผู้รับข่าวได้อย่าง
กว้างขวาง แต่ทว่าสื่อโทรทัศน์ยังมีข้อจ ากัดในเรื่อง
งบโฆษณา เวลาในการออกอากาศ และความ
ต่อเนื่องในการออกอากาศ อินเทอร์เน็ตจึงเป็นสื่อที่
ได้ รับความส าคัญรองลงมา นอกจากนั้นสื่ อ 
หนังสือพิมพ์ป้ายโฆษณาแผ่นพับโฆษณาจุดตั้งโต๊ะ
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ประชาสัมพันธ์ และสื่ออ่ืนๆ เช่น  จากหน่วยงาน 
การติดต่อโดยตรงจากธนาคาร จากหนังสือเกี่ยวกับ
การออม บริษัทประกัน สั งคมออนไลน์  วิทยุ 
หน้าจอ ATM  และจากเพ่ือน ก็มีความส าคัญใน
อัตราส่วนที่ใกล้เคียงกัน 

ในด้านพฤติกรรมการออมข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย มีพฤติกรรมการออมที่
คล้ายกันคือ มีวัตถุประสงค์การออมเพ่ือใช้จ่ายใน
ยามเกษียณอายุ ส่วนพนักงานบริษัทเอกชนมี
วัตถุประสงค์การออมเพ่ือเพ่ือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัมพลาวลี (2552)  ที่
ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมและรูปแบบ
การออมระหว่างพนักงานสถาบันการเงินและ
ข้าราชการ พบว่า วัตถุประสงค์ในการออมเงินของ
กลุ่มสถาบันการเงินและข้าราชการจะเพ่ือใช้จ่ายใน
ยามฉุกเฉินและเก็บใช้จ่ายในยามชราเป็นหลัก 
ส าหรับระยะเวลาในการออม ข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย มีการออมระยะยาว 5 ปีขึ้น
ไป  พนักงานบริษัทเอกชนมีการออมระยะปาน
กลาง 1-5 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัมพลาวลี 
(2552) ที่พบว่าด้านระยะเวลาในการเก็บออมและ
การลงทุนทางการเงิน พนักงานสถาบันการเงินส่วน
ใหญ่ เก็บออมและลงทุนมาแล้ว  2 -5  ปี  ส่ วน
พนักงานราชการส่วนใหญ่เก็บออมและลงทุน
มาแล้ว 5-10 ปี ทั้งสามกลุ่มอาชีพมีรูปแบบในการ
ออมโดยการฝากธนาคารมีกลยุทธ์ในการออมโดย
เลือกผลตอบแทนต่ าแต่มั่นคง และเมื่อมีรายได้
เพ่ิมขึ้นจากรายได้ปกติจะใช้จ่ายบางส่วนเก็บออม
บางส่วน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โกมลเพ็ชร์ 
(2554) ที่พบว่าบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา
ออมเงินในรูปของบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงิน 
(ท้ังออมทรัพย์และฝากประจ า) 

จากพฤติกรรมการออมข้างต้นทั้งสามกลุ่ม
อาชีพเลือกการออมโดยการฝากธนาคาร อาจ
เป็นได้ว่าการฝากธนาคารมีสภาพคล่องมากกว่า
สามารถถอนเงินได้ตลอดเวลา ที่ส าคัญรองลงมาคือ

การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งนอกจากจะได้
ดอกเบี้ยแล้วยังได้สิทธิพิเศษในการกู้เงินอีกด้วย 
การออมเงินด้วยการประกันชีวิติแบบสะสมทรัพย์ก็
ได้รับความสนใจรองลงมา ส าหรับการออมใน
รูปแบบอ่ืนยังได้รับความสนใจน้อยด้วยว่าอาจมี
สภาพคล่องน้อยหรือมีความเสี่ยงมากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 
 การออมเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับบุคลากร
ในทุกส่วน การเก็บออมช่วยเป็นเกราะป้องกันจาก
ความเสี่ยงทางการเงินได้ดี มีเงินส ารองไว้ใช้ใน
กรณีฉุกเฉิน มีเงินไว้ใช้จ่ายในยามเกษียณอายุ การ
ส ารองค่าใช้จ่ายในยามเจ็บป่วย ช่วยเป็นเกราะ
ป้องกันจากการเป็นหนี้นอกระบบ การออมยังช่วย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ความต้องการในหลายด้าน 
เช่น การสร้างครอบครัวให้มั่นคง การศึกษาของ
บุตร การท่องเที่ยว การลงทุน เมื่อเก็บออมถึงเวลา
หนึ่งแล้วครอบครัวมีความมั่งคั่งก็สามารถใช้จ่ายได้
อย่างอิสระสร้างรายได้หมุนเวียนให้แก่ประเทศ 
ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวม อีกทั้งเป็นแบบอย่างที่
ดีต่อนักศึกษา การออมส่วนใหญ่ยังเป็นการฝากเงิน
ธนาคารซึ่งได้ดอกเบี้ยต่ า ซึ่งรูปแบบการออมมี
หลายประเภทหน่วยงานควรให้ความรู้แก่บุคลากร
ทั้งการออมและแปลงการออมเป็นการลงทุนซึ่งได้
ผลตอบแทนมากกว่า 
       ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป  
 1. ควรศึกษาทัศนคติและพฤติกรรม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีต่อการออมและการลงทุน 
 2. ควรศึกษาพฤติกรรมการออมและ
การลงทุนรูปแบบอ่ืนๆ ที่ประสบความส าเร็จ เช่น 
การออมและการลงทุนในที่ที่ดิน อสังหาริมทรัพย์ 
และการลงทุนในตลาดหุ้น 
 
 

  



 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 19 Special Edition March  2018 

References 
Inprom, Anon. (2553). Factors affecting savings of employees in the Northern Region 

Industrial Estate, Lamphun Province.Master of business Administrationof Chiang 
Mai University.  

Kamplawali, Thaniya. (2552). Comparison of Savings Behaviors and Savings Patterns 
among Employees of Financial Institutions and Government Officials. Master of 
Arts (Business Economics) of Thammasat University. 

Kirativanich, Thanaiwong. (2549). Personal Finance (Money Valuable) for Vocational 
Education. Bangkok: Thailand Securities Institute. 

Komonphes, Jaidiaw. (2554).Saving Behavior of Staffs in Nakhon RatchasimaCollege. 
Master of Economics of Chiang Mai University. 

Rajamangala University of Technology Thanyaburi. (2557). Number of 
personnelclassified by type of personnel. [online], Available from: 
http://mis.rmutt.ac.th/hr_report/1-12.pdf (1/3/257) 

Sennun, Anisa. (2547). Money of Valuables. Bangkok: The Stock Exchange of Thailand.  
Yewkhim, Kidsadee. (2555). The Attitudes and Savings Behaviors of Ramkhamheang 

University Personnel: a case study of personnel at the faculty of political 
science. Master of business administration of Ramkhamheang University.  

 
 


