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บทคัดย่อ 
บทบาทปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้น าชุมชนที่อาศัยความเชื่อมั่นศรัทธาจากชาวบ้านของการเป็นบุคคล

ต้นแบบในการด าเนินชีวิตและเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและเสียสละต่อส่วนรวม เป็นผู้สร้างความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ
ชุมชน สามารถวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนที่ก าลังเผชิญอยู่และน ามาการสร้างกระบวนการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน โดยการใช้ทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้สั่งสมมาใช้ในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภายในชุมชน 
รวมไปถึงการน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างเป็นอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในชุมชน เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ของคนในชุมชนให้เกิดความจงรักภักดีต่อชุมชน การสร้างค่านิยมร่วมของชุมชนทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นชุมชนแห่งปัญญาที่มีทั้งคนดี และคนเก่ง อีกทั้ งการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับ
ศาสตร์ต่างๆได้อย่างกลมกลืน มีความรู้ที่เท่าทันและปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ภายนอกได้ พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และยั่งยืนในอนาคต 
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The Role of Local Wisdom Scholars in Community Self- Management 
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Abstract 
The major role of local wisdom scholars is to be community leaders, who are 

trustworthy of the villagers. Local wisdom scholars exhibit a good role model of struggle 
for existence, sacrifice and  moral for the community as well as knowledge management 
in community. They use local wisdom to promote learning, communication, and local 
culture into identity and community pride. They stimulate villagers to share value to be 
intellectual community and integrate the local wisdom with the science of harmony. 
Moreover, they are equipped with knowledge and skills for coping with external changes 
and ability for sustainable future. 
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บทน า 
  การจัดการตนเองของชุมชนมีพื้นฐานมา
จากแนวความคิดที่เชื่อมั่นว่าคนในชุมชนเท่านั้น
ที่สามารถจัดการชุมชนของตนเองได้ดี เพราะคน
ที่อาศัยอยู่ในชุมชนท้องถิ่นจะเป็นผู้ที่ทราบถึง
วิธีการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ของชุมชน รวมไปถึงการปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละยุคสมัยได้ โดยการสะสม
เป็นองค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือทุกสิ่งทุกอ
ยางที่ชาวบ้าน คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เพื่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเกิดสั่งสมมาเป็น
เวลานาน และมีการถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่น
หนึ่งในท้องถิ่น เพื่อให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เรียกว่า “ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น”  
 การส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นตระหนักถึง
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการน ามาใช้ใน
การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และมีประสิทธิผลต่อ
สังคมโดยรวม โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้
มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานโดยใช้
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมที่เน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของพลังประชารัฐมาใช้ในการพัฒนาที่
ยั่งยืนและให้“คน”เป็นศูนย์กลางการพัฒนา การ
จัดการชุมชนจึงมีลักษณะของความร่วมมือของ
คนในชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกันในการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสรรค์พลังที่เข้มแข็ง และการก้าว
เดินไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน 

 ในการจัดการตนเองของชุมชนต้อง
เกี่ยวข้องกับการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างการ
เรียนรู้ในชุมชนว่าตนเองว่าตนคือใคร มีศักยภาพ
อย่างไร และจะก้าวเดินไปอย่างไรที่เกิดความ
มั่นคง ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ฐานเดิม
ที่ตอบโจทย์ในการแก้ปัญหาของชุมชนตั้งแต่อดีต
ถึงปัจจุบัน ด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา กระบวนการเรียนรู้ชุมชนจึงมี
ความส าคัญในการจะน าภูมิปัญญาเหล่านั้นมา
สร้างเป็นความรู้ใหม่และเกิดความภาคภูมิใจของ
ชาติกลับคืนสู่สังคมไทย 
 ปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาทั้ งในระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชมฯลฯ อีกทั้งการรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาในการบูรณาการกับวิทยาการต่างๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ โดยการส่งเสริมให้ชาวบ้านใน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการน าประสบการณ์ความ
รอบรู้ ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่วน
บุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาสังคม
และการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนในอนาคต บทบาทปราชญ์ชาวบ้านจึง
มีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการตนเองของ
ชุมชนให้เกิดเข้มแข็ง และยืนหยัดอยู่ได้ท่ามกลาง
กระแสการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 1.ปราชญ์ชาวบ้านกับแนวความคิดใน
การจัดการท้องถิ่น 
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 ปราชญ์ชาวบ้านหรือปราชญ์ท้องถิ่น ซึ่ง
บางครั้งก็เรียกตนเองว่า “คนนอกระบบ” เป็น
บุคคลในท้องถิ่นผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบ้าน 
และน าภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น จากการด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวตน 
เชื่อมโยงคุณค่าจากอดีตกับปัจจุบันให้กับชุมชน
ได้อย่ างเหมาะสม องค์ความรู้ของปราชญ์
ชาวบ้านมีความหลากหลายตามความถนัดและ
การปฏิบัติของแต่ละคน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่มี
การหล่อหลอม ซึมซับ บ่มเพาะ ค้นคว้า ทดลอง
โดยใช้วิถีชีวิตของตนเองเป็นห้องทดลองขนาด
ใหญ่  ผ่ านการทดสอบความถูกผิด คิดสรร 
กลั่นกรองจนเกิดประโยชน์ น าไปสู่สิ่งที่มีคุณค่า
แก่ชีวิต แก่ผืนแผ่นดิน ทั้งที่เป็นมรดกและทั้งที่
เป็นสมบัติทางปัญญา สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่น
ได้สืบสานต่อไป โดยปราชญ์ชาวบ้านมีแนวคิดใน
การจัดการท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ 
  1.1 การรู้จักชุมชนของตัวเอง ปราชญ์
ชาวบ้านจะใช้ปัญญาท างานแทนเงินตรา ในการ
คิดวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัญหาของชุมชนที่
ก าลังเผชิญอยู่เกิดจากอะไร ใครท าให้เกิดปัญหา 
การทราบถึงข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์ของชุมชน
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันว่ารากฐานของชุมชนมี
ความเป็นมาอย่างไร มีทรัพยากรอะไรบ้างใน
ชุมชน เช่น ทุนทางปัญญา ทุนทางสังคม ทุนทาง
วัฒนธรรม และ ทุนทางทรัพย์กรทางธรรมชาติที่
มีอยู่ในชุมชนมีจ านวนเท่าไหร่ ชีวิตหรือชุมชน
ต้องการอะไร อะไรคือสิ่งที่จ าเป็น อะไรคือสิ่งที่

ต้องการ น ามาใช้ในการวิเคราะห์ชุมชนของ
ตนเองเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และทราบถึงความ
จ าเป็นและความต้องการที่แท้จริงของชีวิตและ
ชุมชน สามารถน าไปจัดความสัมพันธ์หรือ
ก าห น ดท่ าที ต่ อ สิ่ งที่ ม ามี ผ ล ก ระท บ จาก
สิ่งแวดล้อมภายนอก อีกทั้งเป็นผู้เลือก คัดสรร 
อะไรควรรับ หรือควรปฏิเสธ รับแล้วควรปรับให้
เข้ากับชีวิตหรือชุมชนได้อย่างไร เป็นการรู้เท่าทัน
สิ่งเร้าจากปัจจัยภายนอก   
   1.2 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ใน
ชุมชน  จากความเชื่อมั่นที่ว่าถ้ามนุษย์เกิดปัญญา
จะสามารถแก้ปัญหาได้ ปราชญ์ชาวบ้านจะมี
วิธีการพัฒนาคนให้ เกิดปัญญาในการท างาน
ร่วมกันในชุมชน โดยกระบวนการในการสร้างคน
เข้ามาการมีส่วนร่วมแทนอ านาจสั่งการ ใช้วิธีการ
ท างานโดยชักชวนคนเข้าร่วมจากกลุ่มเล็ก  ๆ 
ก่อนท าให้ เกิดผลงานเห็นชัดเจน มีตัวอย่าง
รูปธรรมพิสูจน์ได้ จนเกิดการยอมรับว่าสามารถ
ท าได้จริง จึงขยายผลไปสู่วงกว้าง ชักชวนสร้าง
แนวร่วมให้คนเข้าร่วม กระบวนการมากขึ้น
เรื่อยๆ มีหลักในการระดมความคิดร่วมกัน ไม่ใช่
ต่ างคนต่ างคิด  ต่ างคนต่ างท า แต่จะให้ ให้
ความส าคัญกับการระดมสมองในที่ประชุม น า
แนวคิดของแต่ละคนมาปรับปรุงพัฒนาร่วมกัน 
เมื่อเกิดความชัดเจนทางความคิดก็หาแนวทางใน
การปฏิบัติ ถามถึงวิธีการการท า? มีใครต้อง
รับผิดชอบ? ต้องใช้ทรัพยากรอะไรบ้าง? ใช้
งบประมาณเท่าไหร่? ตอนนี้มีอยู่เท่าไหร่? จะมี
วิธีการจัดกาอย่างไรจึงจะคุ้มค่า? ตั้งค าถาม หา
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ค าตอบ ทุกประเด็นให้ชัดเจน เมื่อคิดวิเคราะห์
แล้วต้องลงมือท าด้วยตัวเอง แต่ถ้าเพียงแต่คิด
เพื่อเสนอให้คนอื่นท าจะไม่ได้ผล ดังนั้น จะต้อง
ยึดถือคติ “คิดแล้วต้องลงมือท า”  
  1.3 การพัฒนาชุมชนบทบาทในการ
บริหารจัดการตนเอง การลงมือปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาชุมชนต้องเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการบริหารจัดการตนเอง หน่วยงาน
ราชการเป็นเพียงผู้เข้าร่วม ส่งเสริมสนับสนุน
เท่านั้น ที่ ผ่านมาการบริหารพัฒนาชุมชนมี
หน่วยงานราชการเป็นหลัก ชุมชนเป็นเพียง
ผู้เข้าร่วมและถูกก าหนดให้ปฏิบัติตามค าสั่งของ
หน่วยงานราชการ และได้น าผลงานที่ ได้ ไป
รายงานถึงผลสัมฤทธิ์ตามล าดับชั้นจนถึงระดับ
กระทรวง เป้าหมายของราชการจึงไม่ได้อยู่ที่การ
แก้ปัญหาต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชาวบ้ านแต่ อย่ างใด  แต่ อ ยู่ ที่ ผ ล งาน ขอ ง
หน่วยงานราชการเอง ดังนั้น ชาวบ้านจะต้องเป็น
ผู้ ที่ มี บ ท บ าท ส าคั ญ ในการจั ดก ารตน เอ ง 
ข้าราชการต้องลดบทบาทตัวเองลง ให้ชุมชน
สามารถด าเนินการด้วยตัวเอง ได้หน่วยงาน
ราชการเป็นเพียงผู้สนับสนุน ชาวบ้านต้อง
ร่วมกันคิดและหาแนวทางในการแก้ปัญหาของ
ชุมชนด้วยองค์ความรู้และศักยภาพของชาวบ้าน
เองในการแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม
กั บ ทั้ ง วิ ถี ชี วิ ต  ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม  แ ล ะก าร
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของยุคสมัย 
 1.4 ปราชญ์ชาวบ้านเป็นบุคคลต้นแบบ
ในการสร้างชุมชนคนดี 

  ปราชญ์ชาวบ้านผู้ที่ชาวบ้านให้การ
ยอมรับนับถือ และให้ความศรัทธาคุณสมบัติ
ส่วนตัวที่ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในชุมชน 
อาทิเช่น การเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี มี
ความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวม อีกทั้งเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้แก้ปัญหา
ให้กับชุมชน รวมไปถึงภารกิจในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ที่มีคุณค่าที่มีอยู่ในตนเองให้เกิดประโยชน์
ต่อสั งคมโดยส่ วนรวม วิถีชี วิตของปราชญ์
ชาวบ้านส่วนใหญ่ด าเนินชีวิตตามแนวทางของ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงแทบทั้งสิ้น เป็นวิถีชีวิตที่
เรียบง่าย สมถะ ส่วนใหญ่ยึดหลักพุทธธรรมใน
การด าเนินชีวิต ที่พออยู่พอกิน มีสติ ปฏิเสธ
สังคมบริโภคนิยมวัตถุ แต่เน้นมิติทางจิตใจ เป็น
กัลยาณมิตรอยู่ร่วมกับธรรมชาติ เป็นผู้เสียสละ
เพื่อส่วนรวม หลักคิดและวิถีชีวิตของปราชญ์ 
เป็นสิ่งที่คนในยุคสมัยนี้ควรได้เรียนรู้ และน าไป
เป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิต ภูมิปัญญา วิธีการ
ในการท างาน สามารถน าไปใช้ปฏิบัติในระดับ
บุคคลและชุมชนได้เป็นอย่างดีในการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ที่ชุมชนก าลังเผชิญอยู่  โดยใช้ปัญญา 
ความรู้ความเข้ าใจกับสิ่ งนั้ น  และมี วิธีการ
ความสามารถในการบริหารจัดการข้อเสนอที่ผ่าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของปราชญ์ชาวบ้านเป็น
ขุมทรัพย์ทางปัญญาที่ต้องน ามาใช้ในการจัดการ
ชุมชนของตนเอง 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น: เครื่องมือในการจัดการ
ตนเอง 
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 ปัจจุบันเป็นยุคแห่งข่าวสารข้อมูลที่
นับวันโลกยิ่งไร้พรมแดนส่งผลกระทบต่อต่อส่วน
ต่างๆของสังคมไทยทั้งทางตรงและทางอ้อม การ
ตอบรับกระแสวัฒนธรรมจากต่างถิ่นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามามีอิทธิพลต่อ
วิถีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน ท าให้
ความเป็นชุมชนเดิมเกิดการเปลี่ยนแปลงและละ
ทิ้ งภูมิปัญญาเดิมอย่างสิ้นเชิงและก่อให้ เกิด
ปัญหาในสังคมมากมาย การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชนมาใช้ในในการพัฒนาสังคมให้มีความ
ยั่งยืน เนื่องจากองค์ความรู้ทุกสิ่งทุกอย่างที่
ช าวบ้ านคิ ดขึ้ น ได้ เอ งและน าม าใช้ ในการ
แก้ปัญหา ด้วยเทคนิควิธีของชาวบ้านที่คิดเอง 
ท าเองทั้ งในแนวทางกว้างและทางลึกน ามา
ประกอบในการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆและช่วย
ในการด าเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยมีวิธีการดังนี ้
 2.1 การรู้จักตนเองและการเรียนรู้อย่าง
เท่าทัน  
 แนวทางการพัฒนาประเทศไทยที่
ผ่านมาใช้ฐานความรู้ทาง“วิทยาศาสตร์” ซึ่งโดย
การพิสูจน์ข้อเท็จจริงโดยใช้หลักเหตุและผล การ
ให้ความส าคัญต่อความรู้ทางวิทยาศาสตร์
น ามาใช้ในการพัฒนาสังคมให้มีความทันสมัย แต่
ขณะเดียวกันในสังคมต่าง ๆ ต่างก็มีวัฒนธรรมที่
หลากหลายที่ล้วนเกิดจากภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ที่สร้างขึ้นมาด้วยตนเองและเหมาะสมกับชุมชน
ของตนเองทั้งสิ้น อีกทั้งยังเป็นแรงผลักดันให้
ชุมชนพัฒนามาได้ด้วยความภาคภูมิใจในท้องถิ่น

ของตนเองอีกด้วย ดังนั้น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ใด ๆ ก็ตามต้องให้ความส าคัญกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก การสืบค้นภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ค้นหาผู้รู้ ปราชญ์ท้องถิ่นน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ชุมชนนั้น สมาชิกในชุมชน
ต้องมีการเรียนรู้อย่างเท่าทันตลอดเวลา เพื่อ
น าไปสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดการพัฒนา 
ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น จ ะต้ อ งป ระก อ บ ด้ ว ย
กระบวนการที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ความ
เข้ า ใจ เรื่ อ งภู มิ ปัญ ญ าท้ อ งถิ่ นที่ ต้ อ งมี ก าร
ผสมผสานองค์ความรู้ที่หลากหลายและต้องมี
การปรับตัว ในการเรียนรู้ชุมชนของตนเองต้องมี
ค ว าม ต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะ ป รั บ เป ลี่ ย น ไป ต าม
สถานการณ์  ซึ่ งก ารป รับ ตั วนี้ เรา เรี ยกว่ า 
“Situated Knowledge”มีลักษณะของการทับ
ซ้อนในหลายมิติ (กาญจณพนพันธุ์, 2544: 170-
171)  โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการ
ผสมผสานกับวิทยาการสมัยใหม่ เกิดนวัตกรรมที่
มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ท าให้
เกิดเป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้
ตนเองอย่างผสมผสาน กลมกลืนกับสถานการณ์
ปัจจุบันและมีความเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาไม่
หยุดนิ่ง และยังสามารถช่วยให้การพัฒนาก้าวไป
บนพื้นฐานของการเคารพสิทธิในกลุ่มคนต่างๆได้
ดีอีกด้วย (พงศพิต นันทสุวรรณ และเรขพินิจ 
2545: 15)  
  2.2 ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นความรู้ที่
สามารถท าให้ชาวบ้านในชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 
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เริ่มจากเรื่องง่าย ๆ คือเรื่องเกี่ยวกับปัจจัย 4 
ได้แก่ อาหาร ยา รักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่
อาศัย ปัจจัยเหล่านี้ชาวบ้านได้ใช้ประกอบในการ
ด ารงชีวิตตามวิถีของพวกเขา และจะมีการ
ผ ส ม ผ ส าน ดั ด แ ป ล งห าวิ ธี ต่ า งๆ ม า ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน การด ารงอยู่ของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นนอกจากการสืบสานของภูมิปัญญาดั่งเดิม
แล้วการเปิดรับสิ่งใหม่ๆที่ดี เข้ามาเติมต่อกับภูมิ
ปัญญาเก่าก็นับเป็นการสืบต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสืบสานลมหายใจของแผ่นดิน สอดคล้องกับ
คติธรรมของพระธรรมดิลก คือ “ไม่หลงของเก่า 
ไม่เมาของใหม่” ที่ว่าไม่หลงของเก่าหมายความ
ว่า อดีตที่ผ่านมาบางสิ่งอาจไม่เหมาะสมกับกาล
สมัย เช่น ภาษา การแต่งกาย อาหารรวมทั้ง
ประเพณีต่าง ๆ จึงต้องมีการปรับประยุกต์ของ
เก่ า คื อ  “เร า มี ข อ ง เก่ า แ ต่ ไม่ ถึ ง กั บ ห ล ง 
ขณะเดียวกันก็ไม่เมาของใหม่” ภูมิปัญญาไทยจึง
มีความส าคัญชุมชนหรือท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากเป็นความรู้ที่ได้สั่งสมจากประสบการณ์
ของคนในชุมชนมาเป็นเวลานาน มีการเชื่อมโยง
ศาสตร์ต่างๆเข้าด้วยกัน มีถ่ายทอดจากคนรุ่น
หนึ่ งสู่ ชนอี กรุ่นหนึ่ งด้ วยวิธีการที่ ง่ ายและ
เหมาะสมตามสภาพของแต่ละท้องถิ่ น หาก
พิจารณาอย่างรอบด้านแล้ว พบว่า ชุมชนในยุค
ปัจจุบันมีความอ่อนแอ เนื่องจากขาดวัฒนธรรม
ในความมีน้ าใจ ความเอื้ออาทร ความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ความรักความหวงแหนในชุมชน
น้อยลง เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนทุกๆด้าน 
รวมทั้งสภาพปัญหาต่างๆตามมามากมาย การ

แก้ไขปัญหาเหล่านั้นท าได้ยากขึ้น ศักยภาพและ
ภูมิปัญญ าท้องถิ่ น ได้หายไป ชุมชนจึ งขาด
รากฐานในการพัฒนาตนเอง แต่ในทางตรงข้าม
หากชุมชนที่มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง โดย
ได้อาศัยวัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ
และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน มีจิตวิญญาณผูกพันกัน มีความรักใคร่
สามัคคี ช่วยเหลือแบ่งปันกัน สามารถควบคุม
และจัดการปัญหาท้องถิ่นด้วยภูมิปัญญาของ
ตนเองในด้านต่าง ๆ เกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
พร้อมรับผลกระทบจากภายนอกได้ (ดุลยเกษม 
และ งามพิทยาพงศ,์ 2540: 8 –10)  
  2.3 การเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
ตนเอง 
 ชุมชนต้องมีการพัฒนาตนเอง การ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ชาวบ้านเกิดความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเองจะส่งผลให้เกิด
เป็นพลังที่เข้มแข็งของชุมชน แต่หากการมุ่งเน้น
การส่งเสริมภูมิปัญญาเดิมโดยปราศจากการ
ใคร่ครวญ พินิจพิจารณาอย่างรอบคอบแทนที่จะ
เกิดความงอกงาม อาจจะน าไปสู่ความอับจนทาง
ปัญญาได้ ดังนั้น ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนชาวบ้านต้องมีกระบวนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านกับ
ศาสตร์ต่างๆด้วย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การบริหาร
จัดการ การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาชุมชน
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ชาวบ้านมีความรู้ 
ความสามารถในการปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
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โดย “ไม่หลงของเก่า ไม่เมาของใหม่”  อีกทั้งมี
การกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
กล่าวคือ การมีจิตส านึกของการพึ่งตนเอง รัก
และเอื้ออาทรต่อกันและมีความรักท้องถิ่น รัก
ชุมชน และ มีการจัดการบริหารงานกลุ่มที่
ห ลากหลายและเครือข่ ายที่ ดี  (ส านั ก งาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ , 2544: 51-56) ความเข้มแข็งของ
ชุมชนที่จะมีลักษณะที่มีความเป็นปึกแผ่นในทาง
กายภาพหรือรูปธรรม สมาชิกของชุมชนมี
ศักยภาพของการพึ่งพาอาศัยกันและกันและ
ร่วมมือในกิจกรรมต่างๆทั้งด้านอาชีพ วัฒนธรรม 
ประเพณีพิธีกรรมค่านิยม ความเชื่อร่วมกัน และ
มีความผูกพัน ตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้สูงได้ ทั้งในด้านทุน 
แรงงาน ทรัพยากร โดยสามารถควบคุมและ
จัดการปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง จากการ
อาศัยความร่วมมือภายในชุมชนเป็นหลัก  
 ดังนั้น การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
เป็นเครื่องมือในการจัดการชุมชนของตนเอง โดย
การเรียนรู้ชุมชนเพื่อการรู้จักตนเองและการ
ปรับตัวอย่างรู้ เท่ าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ สามารถในการพึ่งพาตนเองและ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมตามสภาพการณ์ของแต่
ละท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาตนเอง
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ในการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านกับศาสตร์ต่างๆภายใต้จิตส านึก
ของการพึ่งตนเอง ความรักและเอื้ออาทรต่อกัน 

ความรักในท้องถิ่น รักชุมชน และมีการจัดการ
บริหารงานกลุ่มที่หลากหลายและสร้างเครือข่าย
ที่ดี เพื่อเกิดเป็นพลังแห่งความเข้มแข็งของชุมชน 
3. บทบาทของปราชญ์ชาวบ้านในกระบวนการ
สร้างเข้มแข็งของชุมชน 
 เมื่ อชุ มชน เผชิญ ปัญ หาวิกฤติ  การ
พึ่ งตนเองเป็นหลักการเบื้องตนในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น ด้วยการระดมความ
ร่วมมือของสมาชิกในชุมชนรวมไปถึงระดมทุน
ทางสังคมหรือทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ด้วย
ความเชื่อพื้นฐานที่ว่า “ตนเท่านั้นเป็นที่พึ่งแห่ง
ตน” ปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้น าทางปัญญาที่น า
องค์ความรู้พื้นบ้านมาพัฒนาชุมชนของตนเองได้ 
โดยการใช้สถานภาพทางสังคมหรือภาวะผู้น าใน
การที่จะพยายามสร้างแนวร่วมเพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มากที่สุด และจูงใจให้เกิด
การรวมตัวกันเพื่อแก้ปัญหาอย่างบูรณาการทั้ง
ทางด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
ด้ าน เทค โน โลยี ท างการสื่ อ ส ารรวม ไปถึ ง
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา ซึ่ง
เป็นเรื่องที่เชื่อมโยงในลักษณะที่เชื่อมโยงส่งเสริม
ซึ่งกันและกัน ดังต่อไปน้ี 
 3.1การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน 
  การส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมของ
ชุมชน เป็นการส่งเสริมการรวมตัวของคนใน
ชุมชนท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ของชุมชนใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่ อง ทั้งในรูป
แบบอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็น
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การรวมตัวทั้งในเชิงพื้นที่และในเชิงชองประเด็น
ที่ สน ใจร่ วมกั น  โดยหนุ น เสริม ให้ ชุ มชนมี
ความสามารถในการรวมตัวกันท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม อาจจะเปิดพื้นที่สาธารณะในการจัด
กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ผ่านสื่อบุคคล สื่อการศึกษา สื่อท้องถิ่น เป็นต้น 
Cohen และ Uphoft, (1980) และ David และ
Newstrom (1985) กล่าวถึง กระบวนการมีส่วน
ร่วมว่าเป็นการค้นปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
การวางแผนตัดสินใจ การด าเนินงาน การรับ
ผลประโยชน์ และการประเมินผล รวมไปถึงการ
สร้างกลไกทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เพื่อให้ในภาคส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วม
สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
(พวงงาม, 2553: 240) 
 3.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน 
  ชุมชนที่ เข้มแข็งต้องมีส่งเสริมให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ชาวบ้านในชุมชนมี
ความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาในการรับรู้ข้อมูลต่างๆ
ทั้งสภาพแวดล้อมภายใน และการเปลี่ยนแปลง
จากสภาพแวดล้อมภายนอกชุมชน ซึ่งถือว่าการ
เรียนรู้เป็นหัวใจในการจัดการชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืน ชาวบ้านในชุมชนต้องเรียนรู้ว่าชุมชนของ
ตนเองมีประวัติศาสตร์ความเป็นมาอย่างไร มี
ทรัพยากรของชุมชนอะไรบ้าง เช่น ที่ดิน ป่าไม้ 
แหล่งน้ า ที่จะน าไปใช้พัฒนาให้เกิดประโยชน์
อย่างทั่วถึงและยั่งยืนในชุมชน รวมไปถึงศิลปะ 
วัฒนธรรมที่ทรงคุณค่าของชุมชนที่ควรคุณค่าใน

การเก็บรักษาไว้และส่งต่อให้กับยุวชนรุ่นหลัง
สืบไป การเรียนรู้ชุมชนหรือการรู้จักชุมชนของ
ตนเองเป็นการสร้างความเข้าใจในตนเองอย่าง
ถูกต้อง อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาที่
สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จริง อีกทั้งต้องข่าวคราวในด้าน
ต่างๆทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ด้วย
ขบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเพื่อ
น าไปสู่กระบวนการตัดสินใจในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของชุมชน ดังนั้น ในการเป็นชุมชน
ที่เข้มแข็งสมาชิกต้องมีการเรียนรู้ร่วมกัน เพราะ
การเรียนรู้จะน าไปสู่การคิดหาวิธีการพัฒนา
ชุมชนของตนเองให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 3.3 การส่งเสริมในการจัดการทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 การพัฒ นาที่ ยั่ งยื น จ า เป็ นต้ อ ง
ด าเนินการอย่างเป็นองค์รวมเพื่อสร้างสมดุลให้
เกิดขึ้นใน 3 มิติ ทั้งมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้าน
สังคม ในการจัดการชุมชนที่ดีสมาชิกของชุมชน
ต้องมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรที่มี
อยู่ในชุมชนอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการ
พัฒนาเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนจ าเป็นที่
จะต้ อ งอาศั ยความร่ วมมื อของทุ กฝ่ าย ใน
กระบวนการตัดสินใจและการจัดสรรทรัพยากร
ท้องถิ่นที่มีอยู่ให้เกิดผลประโยชน์ที่ในระยะยาว 
และกระจายให้ แก่ คนในสั งคมยุคปั จจุบั น
เท่าๆกับการเอื้อประโยชน์แก่คนรุ่นต่อไปอย่าง
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เท่าเทียม เป็นแสดงถึงการพึ่งพาตนเองได้ เพื่อให้
ชุมชนด ารงอยู่ต่อไปโดยไม่ล้มละลายถือว่าเป็น
การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน  
 3.4 การส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ชุมชน 
  วัฒนธรรมเป็นสมบัติล้ าค่าที่ ได้มี
การสั่งสมและสืบทอดในชุมชนจากคนรุ่นหนึ่ง
มายังคนอีกรุ่น วัฒนธรรมยังเป็นตัวก าหนดวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน อีกทั้งยังเป็นเครื่องวัดความ
เจริญหรือความเสื่อมของสังคมในชุมชนอีกด้วย 
การส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนด้วย
การเรียนรู้และฝึกตนเองให้ เห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมชุมชนจึงเป็นวิธีการที่ดีและควรปลูกฝัง
ตั้งแต่วัยเด็ก ด้วยการปลูกจิตส านึกสมาชิกของ
ชุมชนในลักษณะการอบรมสั่งสอน หรือการ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีก็ตาม มีการอนุรักษ์โดย
การปลุกจิตส านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึง
คุณค่าแก่นสาระและความส าคัญของประเพณี
และวัฒนธรรมต่างๆ สร้างจิตส านึกของความเป็น
คนท้องถิ่นนั้นๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาที่ เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น รวมทั้ ง
สนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือพิพิธภัณฑ์
ชุมชนขึ้น เพื่อแสดงสภาพชีวิตและความเป็นมา
ของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจใน
ชุมชนท้องถิ่นด้วย การฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น
โดยการเลือกสรรวัฒนธรรมที่ก าลังสูญหาย หรือ
ที่ สูญ หายไปแล้ วให้ กลับมามี คุณ ค่ าและมี
ความส าคัญ ต่ อการด า เนิ นชี วิต ในท้ องถิ่ น 

โดยเฉพาะพื้นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และ
ค่านิยม รวมไปถึงการพัฒนาสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัยอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
มี ก ารถ่ ายท อดและส่ ง เส ริ ม กิ จก รรมท าง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
และการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ด้วยสื่อ
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต่ า งๆ  อ ย่ า งก ว้ า ง ข ว า ง  ทั้ ง
ภายในประเทศและประเทศอื่นๆทั่วโลก 
  3.5 การส่งเสริมการสร้างจิตส านึกรัก
ชุมชน 
 การสร้างจิตส านึกรักชุมชน เป็น
การผนึกก าลังโดยการส่งเสริมให้สมาชิกมีความ
จงรักภักดีต่อชุมชน อุทิศตน และเสียสละเวลา
ท างานเพื่อชุมชน หวงแหนสมบัติสาธารณะของ
ชุมชน โดยอาศัยความสัมพันธ์ทางสังคมใน
รูปแบบต่างๆสร้างพลังร่วมทั้งทางด้านอารมณ์ 
จิตวิญญาณแห่งชุมชน ร่วมกันสร้างความรู้สึก
รับผิดชอบต่อปัญหาที่ เกิดขึ้นในชุมชน ทั้ งที่
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน สร้างวินัยในตนเองเพื่อเป็นตัวอย่างในการ
ท าห น้ าที่ พ ล เมื อ งดี  แ สด งถึ งก ารมี ค วาม
รับ ผิ ดชอบ  และมี จิ ต ส าธารณ ะต่ อสั งคม 
โดยเฉพาะการให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  3.6 การส่งเสริมค่านิยมร่วมเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในชุมชน 
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  ค่านิยมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในชุมชนเป็นการส่งเสริมโดยการใช้หลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการวางกฎ เกณฑ์
ความประพฤติของสมาชิกในชุมชนจากการใช้
ปัญญาและเหตุผลรวมกัน เกิดเป็นมโนธรรมที่
รู้จักแยกแยะความดี  ชั่ ว ถูก ผิด สิ่ งใดควร
ประพฤติ ไม่ควรประพฤติ เป็นค่านิยมร่วมในการ
ด ารงชีวิตของคนในชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ การใช้
หลักของความดีงาม ความถูกต้องแสดงออกทั้ง
กาย วาจา ใจของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็น
หลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็น
นิสัย และการแสดงออกเป็นการประพฤติ ปฏิบัติ
ของบุคคลในชุมชนถึงความดีงามนั้นๆทั้งต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพื่อให้เกิดความ
สงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อ
สั งคมและต่ อการพัฒ น าประ เทศชาติ  ซึ่ ง
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ท ฤ ษ ฎี ท า งจิ ต วิ ท ย า ข อ ง
ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้
อธิบายทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยที่ว่า
“ลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซึ่ง
จะน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริม
ให้บุคคลเป็นคนดีและ คนเก่ง” โดยแบ่งเป็น 3 
ส่วน ได้แก่ ส่วนของดอกผล เปรียบเสมือนเป็น
ลักษณะพฤติกรรมคนดีและเก่ง การที่ต้นไม้จะให้
ดอกผลใหญ่จะต้องมีล าต้นและรากที่สมบูรณ์ 
ส่วนของล าต้นที่สมบูรณ์ เปรียบเสมือนลักษณะ
ทางจิตใจ ซึ่งเป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่ดี คือ มี
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดี และคุณธรรม มีเหตุผลเชิง
จริยธรรม ลักษณะมุ่งอนาคต คาดการณ์ไกล เชื่อ

อ านาจในตน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และในส่วน
ของรากต้นไม้  เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตที่
เป็นพื้นฐานที่จะชอบไชหาอาหารเลี้ยง ล าต้นให้
สมบูรณ์ คือ สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคม 
สุขภาพจิตด ี
 ปราชญ์ชาวบ้านจึงมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการสร้างเข้มแข็งของชุมชน โดยเป็นผู้ที่
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในชุมชนของตนเองร่วมกันจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบและเกิดความ
ยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้และฝึกตนเองให้เห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมชุมชน กระตุ้น ปลูกฝังให้เกิด
จิตส านึ กรักชุมชน มีความหวงแหนสมบัติ
สาธารณะของชุมชน และเกิดค่ านิ ยมร่วม
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในชุมชน เกิดเป็น 
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมที่ดีงามในชุมชน น าไปสู่
การอยู่ ร่วมกันอย่างสงบสุข น ามาซึ่ งความ
เจริญรุ่งเรืองของชุมชนสืบไป  
 
บทสรุป 
  การพัฒนาประเทศได้ให้ความส าคัญกับ
การจัดการตนเองของชุมชน โดยการน าองค์
ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อแก้ไข
ปัญหาของชุมชน ด้วยเชื่อมั่นที่ว่าตนเองเท่านั้น
สามารถจัดการชุมชนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมจากการเพิ่มผลิตภาพ
การผลิตบนฐานใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรมที่เน้น
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กระบวนการมีส่วนร่วมของพลังประชารัฐ โดยให้
“คน”เป็นศูนย์กลางการพัฒนา จากการน า
ประสบการณ์ความรอบรู้ ความช านาญและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม ปราชญ์ชาวบ้านผู้สะสมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นต่าง ๆ ของท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ที่มีการ
หล่อหลอม ซึมซับ บ่มเพาะ ค้นคว้า ทดลองโดย
ใช้วิถีชีวิตของตนเอง กลั่นกรองสิ่งที่มีคุณค่าแก่
ชีวิต แก่ผืนแผ่นดิน สืบทอดเป็นมรดกและสมบัติ
ทางปัญญาถ่ายทอดให้กับผู้อื่น จึงเป็นผู้มีบทบาท
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนตนเอง เพื่ อให้
ชาวบ้านเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชนอย่าง
ถูกต้อง โดยใช้ความเชื่อมั่น ศรัทธาในตัวปราชญ์

ชาวบ้ านเองสร้างความร่วมมือกับชาวบ้ าน
ช่วยกันคิด วิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาของท้องถิ่น ด้วยการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนอย่างเป็นระบบ และค านึงถึงความยั่งยืนใน
อนาคตเป็นส าคัญ  การปลูกจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ของชุมชนแห่งคนดีและคนเก่ง 
ประยุกต์ ใช้ศาสตร์ต่ างๆอย่างรู้ เท่ าทันการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมภายนอก สามารถ
สร้างพลังในการจัดการตนเองเพื่อความเข้มแข็ง
ข อ งชุ ม ช น  น า ม า ซึ่ ง ค ว าม ส งบ สุ ข แ ล ะ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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