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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการส่งแบบสอบถาม และการวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การวิจัย พบว่า ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเห็นว่ามีแนวทางที่ความ
เป็นไปได้ในการเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทนและกฎหมายกองทุน
ประกันสังคม โดยในด้านการรักษาพยาบาลนั้น ให้ลูกจ้างใช้สิทธิจากกองทุนเงินทดแทนจนหมด ถ้ายังไม่
หายจากการเจ็บป่วยก็ให้สามารถใช้สิทธิรักษาพยาบาลตามระบบประกันสังคมต่อไปได้ หรือให้ลูกจ้างใช้
สิทธิตามระบบประกันสังคมได้เลย แต่สถานพยาบาลสามารถเบิกค่าใช้จ่ายเพิ่มได้ในกรณีที่เป็นการเจ็บป่วย
หรือประสบอุบัติเหตุจากการท างาน ทั้งนี้ให้ส านักงานประกันสังคมท าความตกลงกับสถานพยาบาล ส่วน
ในด้านสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง กรณีทุพพลภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การให้เงินทดแทนรายได้ และการ
ตาย ให้มีการปรับสิทธิประโยชน์ให้เท่ากัน โดยถือส่วนที่สูงกว่าเป็นเกณฑ์ และให้คณะกรรมการ
ประกันสังคมและคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้จัดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง
จากทั้งสองกองทุนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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A Linkage of Employees Rights and Benefits in the Workmen’s 
Compensation Fund Bill and Social Security Bill 
 

Vichai Thosuwonchinda1  
 

Abstract 
This research adopted a mixed approach of quantitative method by questionnaire 

and qualitative method by in-depth interview. It was revealed that all parties concerned 
agreed that rights and benefits of workers from Workmen’s Compensation Fund and 
Social Security Fund should   be linked. On medical service, workers who were sick or got 
accident from work, could get the benefit for Workmen’s Compensation Fund and 
complimented with medical service of Social Security Fund. Alternatively they could use 
their rights in the social security system, but the hospital would have to make an 
agreement with the souled serenity system in order to claim for additional expense for 
sickness or accident at work. For the benefits of workers on income compensation, 
rehabilitation expense, invalidity benefits and death benefits, these should be adjusted to 
be equal in all aspects at whatever the higher level. Moreover, the social security board 
and workmen’ compensation board should adjust benefits of workers from both systems 
to the same level. 
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บทน า 
 ส านักงานประกันสังคมเป็นหน่วยงานที่
มีภารกิจในการด าเนินการดูแลลูกจ้างและ
ผู้ประกันตนที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุน
ทดแทนและกองทุนประกันสั งคม  โดยมี
กฎหมายที่รองรับการด าเนินงานของทั ้งสอง
กองทุน ได้แก่ พระราชบัญญัติเง ินทดแทน 
พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.
2533 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2537
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ ่มเต ิม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ.2558 ส าหรับ
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 ก าหนดให้
มีกองทุนเงินทดแทนซึ่งมีที่มาของเงินจากเงิน
สมทบของนายจ้างฝ่ายเดียว  กองทุนนี้จะ
ใ ห ้ก า ร ด ูแ ล ใ น ก ร ณ ีที ่ ล ูก จ ้า ง ป ร ะ ส บ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
โดยมีกองทุนเงินทดแทนท าหน้าที่จ่ายเงิน เพ่ือ
เป็นเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง ประกอบด้วย  ค่า
ร ักษาพยาบาล ค่าฟื ้นฟูสมรรถภาพในการ
ท างานค่าท าศพ  และค่าทดแทนรายเดือน  ใน 
4 กรณี ได้แก่  กรณีไม่สามารถท างานได้ กรณี
ส ูญ เส ียอว ัยวะ กรณีท ุพพลภาพและกรณี
เสียชีวิตหรือสูญหาย โดยกองทุนเงินทดแทนจะ
มีการก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละเรื่องไว้      
ในส่วนของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533 นั้นมีเงื่อนไขให้ลูกจ้างเป็นผู้ประกันตน 
และให้นายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งรัฐบาลจ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุน  ซึ่งผู้ประกันตนจะมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนใน กรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต อันมิใช่
เนื่องจากการท างาน  กรณีสงเคราะห์บุตร กรณี
ชราภาพ และกรณีว่างงาน 
 จากการด าเนินงานตามกฎหมายเงิน
ทดแทนและกฎหมายประกันสังคมที่ผ่านมา มี

ปัญหาในประเด็นของการจ่ายสิทธิประโยชน์กรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ต้องแยกผู้มารับ
บริการว่า เป็นการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างานหรือไม่ การจ่ายเงินสมทบในฐานค่าจ้าง
ที่ใช้ในการค านวณเงินสมทบก็ต่างกัน อีกทั ้ง
การได้รับสิทธิประโยชน์จากสองกองทุนยังมี
ความแตกต่า งก ันด ้วยทั ้ง ในกรณีเ ส ียช ีว ิต 
กรณีทุพพลภาพ และกรณีต้องหยุดงานเพ่ือ
รั กษาตั ว  สิ่ ง เหล่ านี้ มี ผลท า ให้ ลู กจ้ า งและ
ผู้ประกันตน เกิดความสับสนและไม่มั่นใจในการ
รับบริการจากส านักงานประกันสังคม  ดังนั้น 
การศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงิน
ทดแทน  เพ่ือให้ความคุ้มครองลูกจ้างให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ลูกจ้าง 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1 เ พ่ือศึกษาเปรียบเทียบการ ให้สิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ่ล ูก จ ้า ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ ง ิน
ท ด แ ท น และผู้ ป ร ะ กั น ตน ตามก ฎหมา ย
ประกันสังคม  
 2 เพื่อศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทนและ
กฎหมายกองทุนประกันสังคม เพื่อน าไปสู่
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อลูกจ้างและผู้ประกันตน  

  
แนวความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

(1)  แนวคิดเก่ียวกับเงินทดแทน  
แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดในการจ่ายเงิน

ทดแทนนั้น มาจากแนวคิดที่ว่า นายจ้างต้องมี
ความรับผิดชอบต่อสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง
ที่มาท างานให้ตน เพราะนายจ้างเป็นผู้จัดหา 
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เครื่องจักรเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆในการท างาน
ตลอดจนเป็นผู้ที่ก าหนดสถานที่ท างานให้แก่
ลูกจ้างได้ท างาน ซึ่งถ้าเครื่องจักร เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ตลอดจนสถานที่หรือสิ่งแวดล้อมในการ
ท างานนั้นบกพร่องเป็นภัยต่อลูกจ้าง ลูกจ้างย่อม
ได้รับอันตรายอันมีผลสืบเนื่องมาจากการกระท า
ของนายจ้างนั่นเอง  นายจ้างจึงต้องรับผิดในการ
ดูแลช่วยเหลือลูกจ้างที่ได้รับอันตรายนั้น โดยการ
จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง 

ก ฎ ห ม า ย เ งิ น ท ด แ ท น  ( Workmen's 
Compensation Law) เป็นกฎหมายคุ้มครอง
ลูกจ้างหรือผู้ที่อยู่ในอุปการะของลูกจ้างด้วยการ
ก าหนดให้นายจ้างจ่ายเงินให้บุคคลดังกล่าวเมื่อ
ลูกจ้างได้รับภยันตรายหรือเจ็บป่วยหรือตายอันมี
สาเหตุมาจากการท างานให้แก่นายจ้างและ
ก าหนดให้มีกองทุนเงินทดแทนขึ้นโดยให้นายจ้าง
จ่ าย เงินสมทบกองทุนดั งกล่ าว ไว้ เ พ่ือ เป็น
หลักประกันในการจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรือ
ผู้อยู่ ในอุปการะของลูกจ้างแทนนายจ้างซึ่ ง
กฎหมายเงินทดแทนของไทยที่ใช้บั งคับอยู่ใน
ปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
2537 มีผลใช้บังคับตั้ งแต่วันที่  1 กรกฎาคม 
2537 เป็นต้นมา ลักษณะของกฎหมายเงิน
ทดแทนคือเป็นกฎหมายสังคม มีโทษทางอาญา
และเป็นกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน ทั้งเป็นกฎหมายที่มี
วัตถุประสงค์เ พ่ือคุ้มครองลูกจ้างและผู้อยู่ใน
อุปการะของลูกจ้าง  การตีความในข้อกฎหมายที่
เป็นปัญหาหรือมีข้อสงสัยให้ตีความไปในทางหรือ
นัยที่จะให้การคุ้มครองหรือให้ประโยชน์แก่ผู้มี
สิทธิได้รับเงินทดแทน (วิชัย โถสุวรรณจินดา
,2544) 
  (2)  แนวคิดเก่ียวกับการประกันสังคม 

          แนวความคิดเรื่องการประกันสังคมมา
จากความรับผิดชอบของรัฐในการให้การคุ้มครอง
ลูกจ้างซึ่งเริ่มขึ้นในยุโรป ในประเทศเยอรมันที่ได้
จัดให้มีการประกันอุบัติเหตุหรือโรค อันเกิดจาก
การท างานขึ้น หลังจากนั้นได้จัดให้มีการขยาย
ไปสู่การประกันการพิการทุพพลภาพ และการให้
ประโยชน์แก่ผู้ อยู่ภายใต้ อุปการะของผู้ เอา
ประกัน  ต่อมาประเทศในยุ โรปอ่ืนๆ และ
สหรัฐอเมริกา จึงได้น าไปใช้ปฏิบัติ ประเทศญี่ปุ่น
และประเทศต่างๆ ในทวีปเอเชีย รวมทั้งประเทศ
ไทยก็ได้ประกาศใช้กฎหมายนี้กันอย่างกว้างขวาง
เช่นเดียวกับประเทศอ่ืนๆ   

ประเทศที่มีระบบการประกันสังคมจะมี
กฎหมายก าหนดให้รัฐบาลท าหน้าที่เรียกเก็บเงิน
สมทบจากผู้ใช้แรงงานในช่วงระยะเวลาที่ยัง
สามารถท างานและมีเงินได้เข้าเป็นกองทุนกลาง 
เมื่อใดที่ผู้ใช้แรงงานมีการขาดรายได้ไม่ว่าด้วย
สาเหตุใด ๆ ก็จะการน าเงินจากกองทุนกลางนี้มา
จ่ายให้ตามลักษณะประเภทและอัตราที่ก าหนด
เป็นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน  การ
ประกันสังคมจึงถือเป็นเรื่องการสร้างความมั่นคง
ของคนในสังคมร่วมกัน ช่วยกระจายความเสี่ยง 
และช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกาส 
ปัจจุบันการประกันสังคมได้รับการรับรองใน
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ โดยเฉพาะ
อนุ สั ญญาฉบั บที่  102 ค . ศ .  1952 ไ ด้ ว า ง
มาตรฐานขั้นต่ าในเรื่องเกี่ยวกับการประกันสังคม
เอาไว้ มาตรฐานที่อนุสัญญาฉบับนี้ก าหนดไว้ 
ค ลุ ม ถึ ง เ รื่ อ ง ต่ า ง  ๆ  9 เ รื่ อ ง  คื อ  ก า ร
รักษาพยาบาล การเจ็บป่วย การว่างงาน การ
ชราภาพ การบาดเจ็บในงาน การสงเคราะห์
ครอบครัว การคลอดบุตร การทุพพลภาพ และ
ผลประโยชน์ของผู้ซึ่งยังมีชีวิตอยู่ เช่น หญิงม่าย
หรือเด็กก าพร้า (ส านักงานประกันสังคม, 2555) 
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โดยที่อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
ฉบับที่ 102 ค.ศ. 1952ได้วางมาตรฐานขั้นต่ าใน
เรื่องเกี่ยวกับการประกันสังคมเอาไว้มาตรฐานที่
อนุสัญญาฉบับนี้ก าหนดไว้คลุมถึงเรื่องต่างๆ 9 
เรื่อง ดงักล่าว  ซึ่งเป็นการรวมประโยชน์ทดแทน
ที่เกิดจากการบาดเจ็บในงานจากกองทุนเงิน
ทดแทนไว้ในเรื่องของการประกันสังคมด้วย 
(องค์การแรงงานระหว่างประเทศ, 2557) 
ในขณะที่ประเทศไทยได้มีการแยกประโยชน์
ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนออกจากกองทุน
ประกันสังคมซึ่งมีการให้สิทธิประโยชน์ที่แตกต่าง
กัน ดังนั้นหากจะมีการเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์
ของทั้งสองกองทุนเข้าด้วยกันก็มีประเด็นว่าจะมี
แนวทางการเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์ของทั้งสอง
กองทุนอย่างไร และจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน
สถานภาพของกองทุนเงินทดแทนเพ่ือให้ลูกจ้าง
ได้รับสิทธิประโยชน์ที่ดีขึ้นได้อย่างไร 
 
วิธีการศึกษา 
 วิธีการศึกษาจะใช้ทั้งการศึกษาแบบผสม 
โดยมีการศึกษาเอกสารจากประเทศต่างๆที่ถือ
เป็นแม่แบบการประกันสังคม และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การศึกษาด้วยวิธีการวิจัยในเชิง
ปริมาณ โดยการส่งแบบสอบถามและได้รับ
กลับคืนมา รวม 400 ชุด จากกลุ่มข้าราชการ 
พนั ก ง านแล ะ ลู ก จ้ า ง ใ นสั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ประกันสังคม กระจายไปตามภูมิภาคต่างๆทั่ว
ประเทศ คือ กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ภาค
ละ 80 ชุด และส่งแบบสอบถามไปยังองค์การ
นายจ้างและองค์การลูกจ้างทั้ งหมดที่ ได้จด
ทะเบียนไว้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ซึ่งได้รับกลับคืนมา 729 ชุด รวมเป็น
แบบสอบถามที่ได้รับทั้งสิ้น 1,129 ชุด ส่วนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ ได้สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้แทนส่วน
ร าชกา รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ผู้ บ ริ ห า ร ส า นั ก ง าน
ประกันสังคม แพทย์จากทั้งโรงพยาบาลของรัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น ใ น เ ค รื อ ข่ า ย ป ร ะ กั น สั ง ค ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการไตรภาคีตาม
กฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
ผู้แทนนายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และผู้ประกันตน 
รวม 60 คน  รวมทั้งมีการประชุมกลุ่มย่อย และ
การประชุมใหญ่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ค าตอบตามค าถามในการวิจัย 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาพบว่าการคุ้มครองลูกจ้าง
ตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน และกฎหมาย
ประกันสังคม มีข้อแตกต่างกัน ดังนี้ 

(1) กฎหมายที่ ใช้บังคับต่างกัน โดย
กองทุนเงินทดแทน เป็นพระราชบัญญัติกองทุน
เงินทดแทน พ.ศ.2537 ส่วนกองทุนประกันสังคม
มีที่มาจากพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533  

(2) การยกเว้นกิจการที่อยู่นอกบังคับ
ต่างกัน ท าให้จ านวนลูกจ้างที่ได้ประโยชน์จาก
กองทุนทั้งสองมีจ านวนไม่เท่ากัน โดยกองทุนเงิน
ทดแทนจะมีการยกเว้นมากกว่า ท าให้มีจ านวน
สถานประกอบการและจ านวนลูกจ้างภายใต้
บังคับน้อยกว่า 

(3) การบริหารงานต่างกัน โดยกองทุน
เงินทดแทน มีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
ซึ่งมี เลขาธิการส านักงานประกันสังคม เป็น
ป ร ะ ธ า น  ส่ ว น ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี
คณะกรรมการประกันสังคม ซึ่งมีปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธาน 
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(4) การให้การคุ้มครองต่างกัน แม้จะ
เป็นเรื่องเดียวกัน โดยกองทุนเงินทดแทนดูแล
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างาน และมีประโยชน์ทดแทนในเรื่องการ
รักษาพยาบาล การทุพพลภาพ และตาย ขณะที่
กองทุนประกันสั งคมดูแลลูกจ้ างที่ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยที่ไม่เกี่ยวกับการท างาน 
โดยมีประโยชน์ทดแทนถึง 7 ประการ คือ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน 

(5) การให้ประโยชน์ทดแทนก็ต่างกัน 
โดยกองทุนเงินทดแทนจะให้ลูกจ้างจ่ายค่า
รักษาพยาบาลเป็นเงิน แล้วถึงมาเบิกคืนจาก
ส านักงานประกันสังคม หรือถ้ามีใบส่งตัวจาก
นายจ้าง สถานพยาบาลจะเรียกเก็บจากนายจ้าง
แล้วนายจ้างจึงสามารถมาเบิกคืนจากส านักงาน
ประกันสังคม ส่วนกองทุนประกันสังคมนั้นไม่มี
การจ่ายเงินในการรักษาพยาบาล แต่เป็นการ
ให้บริการของสถานพยาบาลที่ได้รับเงินจาก
ส านักงานประกันสังคมในลักษณะเหมาจ่ายเป็น
รายหัว 

(6) ที่มาของเงินสมทบก็ต่างกัน โดยผู้
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนคือนายจ้าง
ฝ่ายเดียว ขณะที่กองทุนประกันสังคมนั้น ทั้ง
นายจ้าง ลูกจ้างและรัฐบาลเป็นผู้ร่วมกันจ่ายเงิน
สมทบ 

(7) การให้บริการของสถานพยาบาลก็
แตกต่างกัน ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในการท างานจะได้รับการดูแลจาก
สถานพยาบาลดีกว่า เพราะจ่ายเงินสดเหมือน
ผู้ป่วยทั่วไป ส่วนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยที่ไม่เก่ียวกับการท างานจะได้รับการดูแล
จากสถานพยาบาลด้อยกว่า เพราะส านักงาน
ประกันสังคมมกีารจ่ายเหมากับสถานพยาบาลอยู่
แล้ว สถานพยาบาลไม่ได้รับประโยชน์เพ่ิม เมื่อ
ลูกจ้างมาใช้บริการ 

(8) กองทุนเงินทดแทนจะให้ความส าคัญ
กับการป้องกันการการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน ขณะที่กองทุนประกันสังคม
ไม่ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการป้องกันไม่ให้เกิด
การเจ็บป่วยหรือการเกิดอุบัติเหตุ 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบผลประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน และกองทุนประกันสังคม  
กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 
1.กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยลูกจ้างได้รับค่า
รักษาพยาบาล เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น ไม่
เกิน 50,000 บาท หากประสบอันตรายรุนแรงเข้า
ข่ายที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ให้จ่ายเพ่ิมอีก ไม่
เกิน100,000 บาท หรือและขยายเพ่ิมได้ไม่เกิน 
500,000 บาท แต่ถ้าคณะกรรมการการแพทย์
เห็นสมควรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ให้
นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามที่จ่ายจริงตาม
ความจ าเป็นเพ่ิมขึ้นได้อีก แต่ต้องไม่เกิน 1,000,000 
บาท ต่อครั้งของการประสบอันตราย 
 

1.กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยให้บริการทาง
การแพทย์ โดยไม่จ่ายเป็นเงินในสถานพยาบาลที่ระบุ
ไว้ตามใบรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล ยกเว้นกรณี
เจ็บป่วยฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุ ในเวลา 72 ชั่วโมงแรก 
ให้เข้าโรงพยาบาลอ่ืนได้ แต่ต้องจ่ายเงินไปก่อน แล้ว
มาเบิกคืนจากกองทุนประกันสังคมตามอัตราที่ก าหนด
แต่มีโรคหรือการเจ็บป่วยที่ไม่ให้บริการทางการแพทย์ 
อีก 14 ประเภทด้วย 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 
2.ค่าทดแทนการขาดรายได้ กรณีเจ็บป่วยต้องหยุด
พักรักษาตัว เกิน 3 วันขึ้นไป(ต้องมีใบรับรองแพทย์) 
จะได้รับค่าทดแทนการขาดรายได้ ตามระยะเวลาที่
แพทย์ก าหนด และหยุดงานตามจริงในอัตราร้อยละ 
60 ของค่าจ้าง 

2.เงินทดแทนการขาดรายได้เมื่อผู้ประกันตนลาป่วย
โดยได้รับค่าจ้างเป็นเวลา 30 วันตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานแล้ว ถ้าต้องหยุดงานตามค าสั่ง
แพทย์ต่อไปอีก ผู้ประกันตนจะได้รับเงินทดแทนการ
ขาดรายได้เป็นเงินครึ่งหนึ่งของค่าจ้างเฉลี่ย ซึ่งจะ
ได้รับติดต่อกันครั้งหนึ่งไม่เกิน 90 วัน และในรอบปี
หนึ่งๆไม่เกิน 180 วัน เว้นแต่เป็นโรคมะเร็ง ไตวาย
เรื้อรัง โรคเอดส์ โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง เส้น
เลือดสมองหรือกระดูกสันหลังอันเป็นเหตุให้เป็น
อั ม พ า ต  ค ว า ม ผิ ด ป ก ติ ข อ ง ก ร ะ ดู ก หั ก ที่ มี
ภาวะแทรกซ้อน และโรคหรือการเจ็บป่วยอ่ืนๆที่
ต้องรักษาตัวกันนานเกิน 180 วัน  แต่ต้องไม่เกิน 
365 วัน 

3. กรณีตาย 
      (1) ทานาทหรือผู้ท าหน้าที่จัดการศพจะได้รับ
ค่าท าศพ 100 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุด ในปี 
2556 ค่าจ้างขั้นต่ ารายวันสูงสุดเท่ากับ 300 บาท 
ดังนั้นค่าท าศพจึงเท่ากับ 30,000 บาท  
    (2) เงินทดแทนส าหรับครอบครัวอีก ร้อยละ 60 
ของค่าจ้างรายเดือน ไม่เกิน 8 ปี 

3.กรณีตาย 
(1) ค่าท าศพ 40,000 บาท จ่ายให้แก่ผู้จัดการศพ 
(2) เงินสงเคราะห์ครอบครัว โดยถ้าจ่ายเงินสมทบ 

6-120 เ ดื อน  ได้ เ งิ น ส ง เคร าะห์ ส าห รั บ
ครอบครัว2 เท่าของค่าจ้างเฉลี่ยรายเดือน ถ้า
จ่ายเงินสงเคราะห์มาเกิน 120 เดือน ได้รับเงิน
สงเคราะห์ 6 เท่า 

4. กรณีทุพพลภาพ 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูด้านการแพทย์ และ

อาชีพ เท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 20,000 บาท  
(2) ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการ

ฟ้ืนฟูฯไม่เกิน 20,000 บาท  
(3) ประโยชน์ทดแทนการขาดรายได้ ร้อยละ 60 

ของค่าจ้าง    กรณีสูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสีย
สมรรถภาพในการท างานอย่างถาวรของอวัยวะที่
บาดเจ็บ ตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 
เป็นเวลา ไม่เกิน 10 ปี 
 

4.กรณีทุพพลภาพ 
(1 )  กรณี เ ข้ า รั บบริ ก า รทา งการแพทย์  ณ 

โรงพยาบาลของรัฐ ประเภทผู้ป่วยนอกได้รับ
ค่าบริการทางการแพทย์เท่าที่จ่ายจริง ตามความ
จ าเป็น ส่วนประเภทผู้ป่วยใน ได้รับค่าบริการทาง
การแพทย์ โดยค านวณตามกลุ่มวินิจฉัยร่วม ใน
อัตรา 12,000 บาท ต่อหนึ่งค่าน้ าหนักสัมพัทธ์ 
(Relative Weight) กรณีเข้ารับบริการทาง
การแพทย์ ณ โรงพยาบาลเอกชน ประเภทผู้ป่วย
นอก ได้ค่าบริการทางการแพทย์เท่าที่จ่ายจริง ไม่
เกินเดือนละ 2,000 บาทประเภทผู้ป่วยใน ได้
ค่าบริการทางการแพทย์เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินเดือน
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ละ 4,000 บาท 
(2) เงินทดแทนการขาดรายได้ร้อยละ 50 ของ

ค่าจ้าง เฉลี่ยเป็นรายเดือน โดยได้รับตลอดชีวิต 
(3)ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

คนงานของส านักงานประกันสังคม อีก 40,000 
บาท 

(4 )  เมื่ อ เสี ยชี วิ ตจะได้ รั บ ประโยชน์ทดแทน
เช่น เดี ยวกับกรณีตาย ทั้ งค่ าท าศพ และเงิน
สงเคราะห์ครอบครัว 

ที่มา:  ส านักงานประกันสังคม, 2558 
 

จากการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้
พบว่า ประเทศไทย ได้มีความพยายามที่จะจัดตั้ง
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม ม า ตั้ ง แ ต่ ปี  2 4 9 7  
โดยการออกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.
2497 แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวได้รับ
การคัดค้านอย่างกว้างขวางทั้งจากนายจ้าง 
ลูกจ้าง บริษัทประกันชีวิต และหน่วยราชการ
บางแห่ง ท าให้ยังไม่มีผลใช้บังคับแม้จะผ่านการ
รั บ ร อ ง จ า ก รั ฐ ส ภ า แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ป็ น
พระราชบัญญัติแล้ว ต่อมาได้เกิดการปฏิวัติขึ้นใน
ปี 2514 กรมแรงงานในขณะนั้นจึงได้เสนอให้มี
การคุ้มครองเฉพาะในส่วนกองทุนเงินทดแทน
โดยให้นายจ้างเป็นผู้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน 
เ พ่ือคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานก่อน คณะปฏิวัติจึง
ได้ออกเป็นประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ข้อ 3 
ก าหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนเงินทดแทนขึ้นใน
กรมแรงงาน และมีการเรียกเก็บเงินสมทบจาก
นายจ้างเข้ากองทุนตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2517 
เ ป็ น ต้ น ม า  แ ล ะ ต่ อ ม า ไ ด้ มี ก า ร อ อ ก
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 ขึ้นใช้
บังคับแทน  

 ส าหรับการประกันสังคมนั้น ได้เกิดเมื่อมี
การออกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533 ซึ่งหลังจากที่มีการด าเนินการของกองทุน
เงินทดแทนไปแล้วกว่า 16 ปี อย่างไรก็ตาม เมื่อ
พระราชบัญญัติประกันสั งคม ใช้บั งคับ  ได้
ก าหนดให้ โอนกองทุนเงินทดแทนจากกรม
แรงงานไปเป็นส่วนหนึ่งของการประกันสังคม
ด้วย แต่ยังมีลักษณะกองทุนที่แยกกันต่างหาก 
โดยมีส านักงานประกันสังคม เป็นผู้บริหารทั้ง
สองกองทุน 
 จากการศึ กษาการประกันสั ง คมใน
ต่างประเทศรวม 10 ประเทศ ทั้งในทวีปเอเชีย 
ยุโรป และอเมริกา พบว่า ประเทศที่มีการรวม
กองทุนเงินทดแทน และกองทุนประกันสังคมไว้
เป็นกองทุนเดียวกัน ได้แก่ เยอรมัน อังกฤษ 
สเปน อิตาลี ส่วนประเทศที่มีการแยกกองทุน 
ได้แก่ มาเลเซีย ญี่ปุ่น แคนาดา และมีประเทศที่
มีแต่กองทุนประกันสังคม แต่ไม่ได้ตั้งกองทุนเงิน
ทดแทน โดยให้นายจ้างซื้อประกันสุขภาพให้
ลูกจ้าง คือ สิงคโปร์ เกาหลีใต้ และสหรัฐอเมริกา 
 ผลของการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณ 
แนวทางการ เชื่ อมโยงสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม
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จากกลุ่มเจ้ าหน้าที่ส านักงานประกันสังคม 
องค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง โดยการส่ง
แบบสอบถามไปยังเจ้าหน้าที่และพนักงานของ
ส านักงานประกันสังคม องค์การนายจ้าง และ
องค์การลูกจ้ าง ซึ่ ง ได้ รับคืนมารวม 1 ,129 
ตัวอย่าง ทั้ งสามกลุ่มมีความเห็นสอดคล้อง
กัน  ว่า ลูกจ้างที่เจ็บป่วยในงานควรได้รับการ
รักษาพยาบาลจนกว่าจะหายจากกองทุนเงิน
ทดแทน เช่นเดียวกับลูกจ้างที่เจ็บป่วยและได้รับ
การรักษาในระบบประกันสังคม และควรปรับเงิน
ทดแทนค่าจ้าง ทั้งในเรื่องเจ็บป่วย เงินช่วยเหลือ
กรณีทุพพลภาพ  และเงินช่วยเหลือค่าท าศพ 
และเงินช่วยเหลือครอบครัวกรณีตายของระบบ
เงินทดแทนและระบบประกันสังคมให้เท่ากัน 
ส่วนที่มีความเห็นแตกต่างกัน คือการแยกกองทุน
เงินทดแทนออกจากส านักงานประกันสังคม การ
ยุบเลิกคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน และ
การให้นายจ้างรับผิดชอบการจ่ายเงินทดแทนให้
ลูกจ้างเอง  
 ผลของการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้พบว่า
ประเด็นที่ทั้ง 3 กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มผู้แทนส่วน
ร าชการที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ผู้ บ ริ ห า ร ส านั ก ง าน
ประกันสังคม แพทย์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับ
การประกันสังคม กลุ่มองค์การนายจ้างและกลุ่ม
องค์การลูกจ้าง โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มละ 
20 คน รวมจ านวน 60 คน นั้น ได้เห็นพ้อง
ต้องกันดังนี้ 

(1) ทั้ง 3 กลุ ่มยังไม่เห็นด้วยกับการ
ร ว ม ก อ ง ท ุน เ ง ิน ท ด แ ท น แ ล ะ ก อ ง ท ุน
ประกันสังคมเข้าด้วยกัน เพราะมีที่มาต่างกัน 
และแหล่งของเงินก็ต่างกัน โดยกองทุนเงิน
ทดแทนมาจากเงินสมทบของนายจ้างฝ่ายเดียว 
ขณะที่เงินสมทบของกองทุนประกันสังคมมา

จากทั ้ง ฝ ่า ยนายจ ้า ง  ล ูกจ ้า ง และร ัฐ บาล 
จึงมีความยากล าบากในการจัดเข้ามารวมกัน 

(2)  วิธีการในการจ่ายสิทธิประโยชน์ใน
การรักษาพยาบาลมีความแตกต่างกัน โดยกองทุน
เงินทดแทนให้สิทธิในการเบิกรักษาพยาบาล 
ซึ่งเบิกได้จนหมดวงเงินที่ได้รับ เมื่อหมดวงเงิน
แล ้ว  ล ูกจ ้างย ัง ไม ่หายก ็ต ้องร ับผ ิดชอบค่า
รักษาพยาบาลเอง ส่วนกองทุนประกันสังคมใช้
การ ให ้บร ิการร ักษาพยาบาล ซึ ่งล ูกจ ้า งที่
เจ็บป่วยจะได้ร ับการบริการรักษาพยาบาล
จนกว่าจะสิ้นสุดการรักษา ท าให้ยากต่อการจัด
ผลประโยชน์ให้เท่ากัน 

(3) แ น ว ท า ง ก า ร เ ชื ่อ ม โ ย ง ส ิท ธิ
ประโยชน์อาจท าได้ในด้านการรักษาพยาบาล 
โดยลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
กา รท า ง านที ่ไ ด ้ใ ช ้ว ง เ ง ิน ร ักษ าพย าบาล
หมดแล้วและยังไม่หายจากการเจ็บป่วย  ควร
ให้ไปขอรับบริการรักษาพยาบาลจากกองทุน
ประกันสังคมต่อได้ 

(4) สิทธิประโยชน์ด้านการเกิดทุพพล
ภาพและการตายของกองทุนเงินทดแทนและ
กองทุนประกันสังคม ควรมีการปรับให้เท่า
เทียมกันได้ 

(5) ควรแก้ไขกฎหมายกองทุน เง ิน
ทดแทนให้จ ่ายเง ินทดแทนการขาดรายได้
ลูกจ้างตั้งแต่วันแรกที่ต้องหยุดงานเนื่องจาก
การประสบอันตรายในการท างาน โดยไม่ต้อง
รอถึงวันที่ 4 ตามกฎหมายปัจจุบัน 

(6) ในส่วนเงินสมทบ ควรเพิ่มระดับ
ค่าจ้างสูงสุดที่ใช้ค านวณเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนเพิ่มจากเดิม (20,000 บาท) และ
กองทุนประกันสังคม (15,000 บาท) ให้เป็น
อัตราเดียวกัน 

 



 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 19 No. 1 January - June  2018 

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบความเห็นจากลุ่มเจ้าหน้าที่รัฐ องค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้างจากการ
วิจัยเชิงปริมาณ 
  
ส่วนที่มีความเห็นสอดคล้องกัน ส่วนที่มีความเห็นแตกต่างกัน 
( 1 ) ลู ก จ้ า ง ที่ เ จ็ บ ป่ ว ย ใ น ง า น ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร
รักษาพยาบาลจนกว่าจะหายจากกองทุนเงินทดแทน 
เช่นเดียวกับลูกจ้างที่เจ็บป่วยและได้รับการรักษาใน
ระบบประกันสังคม  
(2) ควรปรับเงินทดแทนค่าจ้าง ทั้งในเรื่องเจ็บป่วย 
เงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพ  และเงินช่วยเหลือค่า
ท าศพ และเงินช่วยเหลือครอบครัวกรณีตายของ
ระบบเงินทดแทนและระบบประกันสังคมให้เท่ากัน 

(1) การแยกกองทุนเงินทดแทนออกจากส านักงาน
ประกันสังคม  
(2) การยุบเลิกคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  
(3) การให้นายจ้างรับผิดชอบการจ่ายเงินทดแทนให้
ลูกจ้างเอง  
 

 การประชุมกลุ ่มย่อยทั ้ง 3 กลุ ่ม กลุ ่ม
แ ร ก ป ร ะก อบ ด ้ว ย ผู ้แ ท น ส ่ว น ร า ช ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง ผู ้บริหารส านักงานประกันสังคมใน
ระดับผู้อ านวยการขึ้นไป แพทย์ผู้รักษาจาก
โรงพยาบาลที่ในเครือข่ายประกันสังคมทั้งของรัฐ 
และเอกชน และผู้ ท รงคุณวุฒิ  กลุ่ มที่ สอง
ประกอบด้ วยผู้ แทนสภาองค์การนายจ้ า ง 
สหพันธ์นายจ้าง และสมาคมนายจ้าง และผู้แทน
นายจ้างที ่เป็นผู ้บริหารงานบุคคลในกิจการ 
และกลุ่มที่สาม ประกอบด้วยผู้แทนสภาองค์การ
ลูกจ้าง สหพันธ์แรงงาน และสหภาพแรงงาน 
และลูกจ้างที ่เป็นผู ้ประกันตน ผลการประชุม
กลุ่มย่อย พอสรุปความเห็นที่สอดคล้องกันได้
ดังนี้ 

(1) แนวทางการเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์
ของลูกจ้างจากทั้งสองกองทุนเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ 
แต่ต้องน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ลดภาระงานและลดการท างานซ้ าซ้อน 

(2) การเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์ด้านการ
รักษาพยาบาลควรให้ลูกจ้ างได้รับการรักษา
จนกว่าจะหายไม่ว่าอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยนั้น
จะมาจากการท างานหรือไม่เก่ียวกับการท างาน 

(3) มาตรฐานการรักษาพยาบาลใน
ระบบประกันสังคมต้องยกระดับให้เท่าเทียมกับ
การรักษาพยาบาลในระบบเงินทดแทน หรือการ
รั ก ษ า พ ย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย ทั่ ว ไ ป ที่ จ่ า ย ค่ า
รักษาพยาบาลเอง 

(4) สิทธิประโยชน์ของลูกจ้างในกรณี
ทุพพลภาพและเสียชีวิต ควรปรับให้เท่าเทียมกัน 
เพ่ือความเป็นธรรมและลดความสับสนของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การประชุมใหญ่เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องทั้งเจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคม ผู้แทนสถานพยาบาล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์การนายจ้าง นายจ้าง 
ผู้แทนองค์การลูกจ้าง และผู้ประกันตน สรุปได้
ดังนี้ 

1) ที่ประชุมเห็นด้วยว่า การเชื่อมโยง
สิทธิประโยชน์ของทั้งสองกองทุน คือกองทุน
เงินทดแทนและกองทุนประกันสังคมเป็นเรื่อง
ที ่เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ โ ด ย ใ ช ้ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล
แบบต ่อ เนื ่อ ง ใ นร ะบบประก ัน ส ัง คม โ ดย
รักษาพยาบาลลูกจ้างจนกว่าจะหาย โดยใช้
การเพิ่มค่าใช้จ่ายรายหัวให้กับสถานพยาบาล 
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ขณ ะที ่ก ลุ ่ม น าย จ ้า ง เ ห ็น ว ่า  ค ว ร จ ะ ร ว ม
ก ฎ ห ม า ย เ ง ิน ท ด แ ท น เ ข ้า ก ับ ก ฎ ห ม า ย
ประก ันส ัง คม  แล ะ ให ้ล ูก จ ้า ง เ ข ้า ร ับก า ร
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่ลงทะเบียน
ไว ้ และให ้นายจ ้า ง จ ่ายส ่วน เ พิ ่มจากการ
ประสบอันตรายจากการท างานให้กับกองทุน
ฯ ส่วนฝ่ายลูกจ้างเห็นว่า ควรมีการเพิ่มสิทธิ
ประโยชน์ค่ารักษาพยาบาลจากกองทนเงิน
ทดแทนให้มากขึ้นก่อน และเมื่อลูกจ้างเข้ารับ
การรักษาพยาบาลแล้วยังไม่หายก็ให้ใช้สิทธิ
ตามกฎหมายประกันสังคมต่อไป 

2) ส าหรับการเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์
ของลูกจ้างด้านการทุพพลภาพ และการตาย 
ตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทนและกฎหมาย
ก อ ง ท ุน ป ร ะ ก ัน ส ัง ค ม  นั ้น  ที ่ป ร ะ ช ุม มี
ความเห็นในแนวทางเดียวกันว่า ควรปรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนให้ลูกจ้างจากกองทุน
ทั้งสองให้เท่ากัน  
 
สรุป    

กา ร เ ชื่ อ ม โ ย งสิ ท ธิ ป ระ โ ยชน์ ต าม
กฎหมายกองทุนเงินทดแทนและกฎหมาย
ประกันสังคม ในด้านการรักษาพยาบาลนั้น ทุก
ฝ่ายเห็นว่า ควรให้ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานนั้น ใช้สิทธิจาก
กองทุนเงินทดแทนได้ก่อนจนหมด ถ้ายังไม่หาย 
ให้สามารถใช้สิทธิรักษาพยาบาลตามระบบ
ประกันสังคมต่อไปได้ หรือให้ลูกจ้างใช้สิทธิตาม
ระบบประกันสังคมได้เลย แต่สถานพยาบาล
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ิมได้ในกรณีที่เป็นการ
เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุจากการท างาน โดย
ให้ส านักงานประกันสังคมท าความตกลงกับ
สถานพยาบาล ส่วนสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง
กรณีทุพพลภาพและการตาย ให้มีการปรับสิทธิ

ประโยชน์ให้เท่ากัน โดยค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นของ
กองทุนประกันสังคมให้ชดเชยจากการปรับเพ่ิม
เพดานค่าจ้างที่ใช้ค านวณเงินสมทบจาก 15,000 
บาท เป็น 20,000 บาท เพ่ือให้เท่ากับอัตรา
ค่าจ้างในระบบเงินทดแทน ส่วนค่าใช้จ่ายที่
เพ่ิมขึ้นของกองทุนเงินทดแทน ถ้าเงินกองทุนที่มี
อยู่ยังไม่เพียงพอสามารถเรียกเก็บจากนายจ้าง
เพ่ิมได้ นอกจากนี้ให้คณะกรรมการกองทุนเงิน
ทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.
2537 และคณะกรรมการประกันสังคมตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ดูแล
การจัดสิทธิประโยชน์ให้ลูกจ้างตามตามกฎหมาย
ทั้งสองฉบับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

(1) ส านักงานประกันสังคมควรต้อง
ท าความตกลงก ับสถานพยาบาลในส ังก ัด 
เพื่อให้ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท า งานและ เข ้า ร ับการร ักษา โดย
ค ่า ใ ช ้จ ่า ยขอ งนายจ ้า งตามกฎหมาย เ ง ิน
ทดแทนแล ้วย ัง ไม ่หาย ให ้ส ามารถใช ้ส ิทธิ
ประโยชน์การรักษาพยาบาลตามกฎหมาย
ประกันสังคมต่อไปได้ 

(2) ส านักงานประกันสังคมควรปรับ
การทดแทนการขาดรายได้ สิทธิประโยชน์ด้าน
ทุพพลภาพและการตายตามกฎหมายทั้งสอง
ฉบับให้เท่าเทียมกัน 

(3) ส านักงานประกันสังคมควรเสนอ
ให้ คณะกรรมการกองทุนเง ินทดแทนและ
คณะกรรมการประกันสังคมจัดสิทธิประโยชน์
ให้ล ูกจ้างตามกฎหมายกองทุนเง ินทดแทน
และกองทุนประกันสังคมให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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