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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ วิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท และเสนอแนะแก้ไขปัญหาทาง
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท วิธีการวิจัย โดยการ
ค้นคว้าและวิจัยในเชิงเอกสาร ค้นคว้าจากบทบัญญัติกฎหมายของประเทศไทยและต่างประเทศ เอกสาร ต ารา
วิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์ ตลอดจนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการ
บริษัทเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ ผลการวิจัย  พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวไม่ได้มีการกล่าวถึงในเรื่อง
ของคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของเลขานุการบริษัท บทบัญญัติในส่วนบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
ยังไม่เพียงพอและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน สรุป กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ควรระบุบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทธุรกิจที่จ าเป็นและเพียงพออย่างชัดเจนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 
 
ค าส าคัญ: เลขานุการบริษัท บริษัทจดทะเบียน บริษัทมหาชนจ ากัด 
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ABSTRACT 

PURPOSES: To study the securities and exchange laws, analyse the legal problems 
on securities and exchange related to the company secretary, and to recommend 
solutions to legal problems on securities and exchange related to  
the company secretary. METHODS: Documentary research by conducting research on 
legal provisions for company secretary in Thailand and other countries from various 
documents, academic texts, articles, thesis, as well as electronic information on various 
websites related to the company secretary for an analysis to obtain conclusions and 
recommendations that w0uld be able to amend the legal criteria to be systematically 
consistent and appropriate.  RESULTS: The Act on Securities and Exchange did not outline 
features and prohibited characteristics of the company secretary and the provisions on 
the role of the company secretary were insufficient and inconsistent with the current 
situation.  CONCLUSIONS: Securities and Exchange Act would better outline specifically 
and sufficiently roles and functions of company secretaries to be consistent with current 
situations. 
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บทน า 
ใ นอดี ตป ร ะ เทศ ไทย ไม่ ไ ด้ มี ก า ร ใ ห้

ความส าคัญต่อต าแหน่งเลขานุการบริษัท ด้วย
เหตุเพราะไม่มีบทบัญญัติทางกฎหมายที่จะมี
สภาพบังคับให้ต้องท าการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือมา
ด ารงต าแหน่งในฐานะเลขานุการบริษัทแต่อย่าง
ใด เนื่องจากมีเพียงแนวทางตามประกาศ บจ/ร 
26-00 ว่าด้วย นโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Policy 
Statement on Code of Best Practices of 
Directors of Listed Companies) ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ เป็นเพียงการ
แนะน าเบื้องต้นว่า “ควรจัด” ให้มีบุคคลขึ้นมา
ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทเท่านั้น  

ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 5 1  เ มื่ อ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) เสนอให้สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติออกพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มา
แก้ไขพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (พรบ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์, 2535) โดยส่วนหนึ่งของการ
แก้ไขเพ่ิมเติมในครั้งนี้ก็คือ การเพ่ิมหมวด 3/1 
ของพระราชบัญญัติหลั กทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 จึงได้มีส่วนท าให้การ
แต่งตั้งและบทบาทของเลขานุการบริษัทเริ่มเป็น
รูปธรรมขึ้น  

เมื่อพิจารณาในหมวด 3/1 ว่าด้วยการ
บริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ของ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551 ได้มีสภาพบังคับโดย
บัญญัติก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทตามความ
ในมาตรา 89/1 คือ 

(1) บริษัทมหาชนจ ากัดที่ได้รับอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นต่อประชาชน 

(2 )  บริ ษัทมหาชนจ ากั ดที่ มี หุ้ น เป็ น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  หรือ 

(3) บริษัทมหาชนจ ากัดที่มีหลักทรัพย์ซื้อ
ขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ 
ต้องจัดให้มีบุคคลขึ้นมาด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษัท เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการในนาม
ของบริษัทหรือคณะกรรมการตามความในมาตรา 
89/15 ดังต่อไปนี้ คือ  

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
คือ  

1.1 ทะเบียนกรรมการ  
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
ประจ าปีของบริษัท  

1.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร  

3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  

โดยการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 89/15 
นั้น ความในมาตรา 89/23 ของพระราชบัญญัติ
ฉบับเดียวกันได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัทต้อง
ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยความรั บผิ ดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

นอกจากนี้ หน้าที่ของเลขานุการบริษัทได้
มีการบัญญัติไว้ในมาตรา 89/16  อีกหนึ่งมาตรา 
โดยให้เลขานุการบริษัทต้องท าการจัดส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหาร
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ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสีย
ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรา 89/14 ให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่
บริษัทได้รับรายงานนั้น 

พร้อมกันนี้ได้มีการก่อตั้งชมรมเลขานุการ
บริษัทไทยขึ้นมาเพ่ือสร้างจรรยาบรรณและ
พัฒนาวิชาชีพใหม่ที่เรียกว่า “เลขานุการบริษัท” 
ให้ เป็ นที่ รู้ จั ก และได้ รั บกา รยอมรั บอย่ า ง
กว้างขวางในระดับสากล ด้วยการจัดหลักสูตร
การอบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัทอีกทาง
หนึ่งด้วย 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  แ ม้ ว่ า จ ะ ไ ด้ มี
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ออกมารองรับเลขานุการ
บริ ษั ท  พร้ อมกั นกั บ ได้ มี ก า รก่ อตั้ ง ชมรม
เลขานุการบริษัทไทยขึ้นมา แต่กลับยังคงพบ
ปัญหาที่เกี่ยวกับเลขานุการบริษัท คือ ปัญหาใน
เรื่องของคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของ
เลขานุการบริษัท ตลอดจนปัญหาบทบัญญัติใน
ส่วนบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทยังไม่
เพียงพอและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
ซึ่งจะได้กล่าวถึงต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความหมาย ประวัติความ
เป็นมา แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
และชมรมเลขานุการบริษัทไทย ตลอดจนองค์กร
วิชาชีพเลขานุการบริษัทในต่างประเทศ 

2. เพ่ือศึกษากฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎเกณฑ์ ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัทในประเทศไทย 
และกฎหมายในต่างประเทศ 

3. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาทาง
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท 

4. เพ่ือหาแนวทางในการเสนอแนะแก้ไข
ปัญหาทางกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

มุ่งศึกษาวิเคราะห์ถึงหลักกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ในส่ วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท  คื อ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ชมรมเลขานุการบริษัท
ไ ท ย  ก ฎ เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ต่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท 
ตลอดจนองค์กรวิชาชีพเลขานุการบริษัทใน
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นมาตรการเสริมที่จะน ามาใช้
ประโยชน์ ในการ เสนอแนะแก้ ไ ขปรับปรุ ง
บทบัญญัติกฎหมายต่อไป 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษา
โ ด ยก า ร ค้ น ค ว้ า แล ะวิ จั ย ใ น เ ชิ ง เ อ กส า ร 
(Documentary Research) โดยด าเนิน
การศึกษาค้นคว้าจากบทบัญญัติกฎหมายของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ เอกสาร ต ารา
วิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์ ตลอดจนข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับเลขานุการบริษัทเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์ให้ได้มาซึ่งบทสรุปและข้อเสนอแนะที่
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จะได้เป็นการแก้ไขหลักเกณฑ์ทางกฎหมายให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมอย่างเป็นระบบ
ต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
ค ว า มหมา ย  ป ร ะ วั ติ ค ว า ม เ ป็ น ม า ขอ ง
เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท คือ ตัวแทนของบริษัท
ในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการทั้งหมดของ
องค์กร ระบบบริหารของบริษัท รวมไปถึงดูแล
เรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท (ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2550)   

ต าแหน่งเลขานุการบริษัทในต่างประเทศ
นั้นได้มีมาอย่างช้านาน จากเริ่มแรกที่มีหน้าที่
เพียงแค่คนงาน ต าแหน่งหน้าที่คือท าตามค าสั่ง 
เมื่ อก าล เวลาผ่ าน ไปแนวคิ ด ใน เ รื่ อ งของ
เลขานุการบริษัทก็ได้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไป
โดยค าพิพากษาของศาลประเทศอังกฤษที่เป็น
บรรทัดฐานอันเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1971 ซึ่งได้มี
ความตอนหนึ่งแสดงถึงความส าคัญที่เพ่ิมมากขึ้น
ของเลขานุการบริษัทว่า “เวลาได้เปลี่ยนไป
เลขานุการบริษัทมีบทบาทส าคัญมากขึ้น เป็น
บุคคลที่มีหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้ท า
การแทนของบริษัท โดยมิได้อยู่ในฐานะเสมียน
อีกต่อไป” (ฝุายพัฒนาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2558) และ
นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา ท าให้เลขานุการบริษัทได้
กลายเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญ เป็นหนึ่งในผู้มี
บทบาทร่วมกันในการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทอย่างเต็มตัว จนท าให้หลาย ๆ ประเทศได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องของเลขานุการ
บริษั ท  จึ ง ได้ มี ก ารตราบทบัญญั ติ อัน เป็ น
หลักเกณฑ์มีรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
เลขานุการบริษัท ซึ่งแยกส่วนออกอย่างชัดเจนลง

ไปในกฎหมาย เพ่ือให้มีความเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้นมาจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งได้มีการจัดตั้ง
องค์กรวิชาชีพเลขานุการบริษัทขึ้นมาควบคู่กัน 
เพ่ือเป็นสถาบันที่ผลิตบุคลากรในสายงานด้าน
วิชาชีพเลขานุการบริษัทเป็นการเฉพาะอีกด้วย 

วิชาชีพเลขานุการบริษัทในประเทศไทย
เริ่มชัดเจนขึ้น เมื่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เสนอ
ให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติออกพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2551 มาแก้ไขพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ส่วนหนึ่งของการ
แก้ไขเพ่ิมเติมในคราวนี้ก็คือ การเพ่ิมหมวด 3/1 
ว่าด้วยการบริหารกิจการของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 จึงอาจจะนับได้ว่า
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ให้
ก าเนิดแก่อาชีพ “เลขานุการบริษัท”  ของ
ประเทศไทยจนมีความเป็นรูปธรรมขึ้นมา     
(อัศวานันท์, 2551) 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (Thai Company 
Secretary Club)  

ในปัจจุบันประเทศไทยมีการก่อตั้งชมรม
เลขานุการบริษัท เพ่ือสร้างจรรยาบรรณและ
พัฒนาวิชาชีพใหม่ที่เรียกว่า “เลขานุการบริษัท” 
ให้ เป็ นที่ รู้ จั ก และได้ รั บกา รยอมรั บอย่ า ง
กว้างขวางในระดับสากล ประกอบกับจัดประชุม 
อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของเลขานุการบริษัท อันเป็น
หลักสูตรส าหรับผู้สนับสนุนคณะกรรมการ โดย
แยกออกได้ เ ป็ นหลั กสู ต ร พ้ืนฐานส าหรั บ
เลขานุการบริษัท และหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง
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ส าหรับเลขานุการบริษัท (ชมรมเลขานุการบริษัท
ไทย, 2560) 

อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันชมรมเลขานุการ
บริษัทยังไม่ได้ถูกยกระดับด้วยการตรากฎหมาย
มารองรับให้มีสถานะเป็นองค์กรก ากับดูแล
สมาชิกของตนเอง ดังเช่นตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ได้ให้อ านาจไว้ ใน
การที่จะมีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบก ากับดูแล
สมาชิกของตนเอง โดยการออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรการต่าง ๆ มาบังคับใช้กับสมาชิก 
เป็นต้น 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเลขานุการบริษัทตามหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริตและหลักความระมัดระวัง  

หน้าที่ตามหลักความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
หน้าที่ที่สนับสนุนวัตถุประสงค์หลักของหน้าที่
ของผู้ที่ ได้รับความไว้วางใจ เป็นกฎเกณฑ์ที่
ปูองกันมิให้มีการกระท าในทางที่ผิดต่อทรัพย์สิน 
หรืออ านาจหน้าที่ของผู้ที่มอบความไว้วางใจ
ให้กับตน และเป็นเครื่องเตือนใจว่าทรัพย์สินหรือ
อ านาจหน้าที่ของผู้ที่มอบความไว้วางใจแก่ตน
มิ ได้ เป็นของตนเองในฐานะผู้ที่ ได้รับความ
ไว้วางใจ 

ส าหรับหน้าที่ตามหลักความระมัดระวัง
นั้นเกี่ยวข้องกับคุณภาพของการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยให้ความสนใจกับขอบเขตของการตัดสินใจ
หรือดุลยพินิจของผู้ที่ได้รับความไว้วางใจ ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติ
หน้าที่ (ทรงข า, 2556) 
 
 

บทบาทของเลขานุการบริษัทกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

บทบาทของเลขานุการบริษัทนั้นถือได้ว่า
เป็นต าแหน่งเทียบเท่าหัวหน้าฝุายด้านการ
จัดการของบริษัทอันเปรียบเสมือนผู้ที่จะต้อง
คอยสอดส่องดูแลให้บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่บน
พ้ืนฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญส าหรับการด าเนินกิจการของบริษัทใน
ตลาดทุน เนื่องจากการด าเนินงานหรือกิจการ
ของบริษัทจะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส และ
การปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัทก็จะต้องมี
ความเป็นอิสระไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นต่อนักลงทุนที่จะมาลงทุนในกิจการของ
บริษัท ไม่ว่าในด้านการก ากับดูแลองค์กร ด้าน
การดูแลผู้บริหารและคณะกรรมการ และด้าน
การเปิดเผยข้อมูลและรายงานต่าง ๆ เป็นต้น 
(Deloitte, 2017) 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท
ในต่ า งปร ะ เทศ  และองค์ ก ร วิ ช าชี พ ใน
ต่างประเทศ 

บทบัญญัติกฎหมายในต่างประเทศได้มี
การก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และ
บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทในบริษัท
มหาชนจ ากัด ไว้ดังนี้ 
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท  

ประเทศสหรัฐอเมริกา (Dannette et al., 
2013) ก าหนดดังนี้ 

1. เป็นบุคคลที่มีความรอบรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่าง
ละเอียด 

2 .  เป็ นบุ คคลที่ มี ค ว ามรู้ พ้ื น ฐาน ใน
หลักการของบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
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กฎหมายว่ า ด้ ว ยบริ ษั ท  กฎหมายว่ า ด้ ว ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3 .  เ ป็ น บุ ค ค ล ที่ มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นคุณสมบัติ
เสริมที่ช่วยให้การท าหน้าที่เลขานุการบริษัท
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะจะต้องมีการ
ด าเนินการน าเสนอ และต้องมีการช่วยเหลือ
สนับสนุนในการให้ข้อมูล 

4. เป็นบุคคลที่มีความคล่องแคล่ว ฉับไว 
และมีความละเอียดรอบคอบในการให้ค าปรึกษา 
และเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือต่อคณะผู้บริหาร 
และคณะกรรมการบริษัทว่ามีความคิดและมีข้อที่
จะเสนอแนะในการประชุมอย่างไร 

5. เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการ
เข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงและความผันผวนของ
การซื้อขายหลักทรัพย์ จัดเตรียมการเฝูาระวังถึง
การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการต่าง ๆ 

6. เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการเป็น
ผู้น า ดูแลจัดการกฎ ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ
ภายในบริษัทให้สัมฤทธิ์ผล และมีความสอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกัน 

7. เป็นบุคคลที่มีทักษะ ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของทางการ
และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 

8. เป็นบุคคลผู้ที่ใส่ใจในทุกรายละเอียด
ของความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้มา
ปฏิบัติหน้ าที่ เ พ่ือให้การบริหารงานนั้ นมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ 

9. เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการมี
ความคิดริเริ่ม และมีความคิดสร้างสรรค์ต่อ
บริษัท และจะต้องเป็นผู้ที่กล้าตัดสินใจภายใต้
เหตุผลอันสมควร 

10. เป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์ที่เหมาะสม ไม่
ว่าสถานการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นได้ตกอยู่
ภายใต้สภาวะกดดันเพียงใด 

ประเทศอังกฤษ (Companies Act, 
2006) ประเทศออสเตรเลีย (Corporations 
Act, 2001) และประเทศไอร์แลนด์ 
(Companies Act, 2014) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. เป็นบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะแล้ว 
หรือนิติบุคคล 

2. เป็นบุคคลที่ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษัทในบริษัทมหาชนจ ากัดอ่ืนมาแล้ว เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยระยะเวลา
ดังกล่าวต้องอยู่ภายใน 5 ปี ก่อนวันได้รับการ
แต่งตั้ง หรือ 

3. เป็นสมาชิกในองค์กรวิชาชีพใดวิชาชีพ
หนึ่งทางด้านการบัญชี ด้านการบริหาร หรือ
องค์กรวิชาชีพเลขานุการบริษัท (โดยอ้างอิงกับ
การผ่านการอบรมในหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นของ
แต่ละองค์กร) หรือ 

4.  เป็นบุคคลที่ส า เร็จการศึกษาด้าน
กฎหมาย หรือเป็นทนายความ หรือ 

5. เป็นบุคคลผู้ซึ่งประพฤติปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม และเคยด ารงต าแหน่งใด ๆ โดย
ปรากฏเป็นที่ประจักษ์แก่คณะกรรมการบริษัทว่า
บุคคลผู้นั้นมีความเหมาะสม มีความสามารถ
เพียงพอที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัทได้ 
 
ลักษณะต้องห้ามของเลขานุการบริษัท 

ประเทศอินเดีย (Central Government 
Act, 1980) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. เป็นบุคคลที่มีอายุยังไม่ครบ 21 ปี
บริบูรณ์  
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2. เป็นบุคคลที่มีความวิกลจริต และบุคคล
ที่ถูกศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ  

3. เป็นบุคคลที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว  
4. เป็นบุคคลล้มละลาย 
5. เป็นบุคคลซึ่งถูกพิพากษาตัดสินโดย

ศาลว่าเป็นบุคคลผู้ซึ่งกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ผิดไปจากหลักศีลธรรมจรรยา 
และถูกพิพากษาลงโทษจ าคุก 

6. เป็นบุคคลผู้ซึ่งได้ถูกถอดถอนออกจาก
การ เป็ นสมาชิ กวิ ช าชีพ ในองค์ กรวิ ช าชี พ
เลขานุการบริษัท เนื่องจากกระท าความผิด
เกี่ยวกับวิชาชีพ หรือกระท าความผิดอื่น ๆ  

ประเทศออสเตรเลีย (Corporations Act, 
2001) ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  เป็นบุคคลที่ได้กระท าความผิดฝุาฝืนต่อ
หน้าที่ในขณะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทจน
มีความรับผิดในทางแพ่งซึ่งศาลได้สั่งให้ต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าสินไหมทดแทน หรือเคยถูก
ศาลถอดถอนว่าบุคคลผู้นั้นไม่มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่  หรือไม่สามารถด าเนินการ
จัดการบริษัทจนท าให้การด าเนินกิจการของ
บริษัทต้องผิดพลาดมาแล้วตั้งแต่สองบริษัท หรือ
เป็นผู้ที่มีพฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสม คือ เป็นบุคคล
ล้มละลาย หรือเคยถูกพิพากษาลงโทษว่ากระท า
ความผิดในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 

ประเทศไอร์แลนด์ (Companies Act 
2014) 

1 .  บุคคลผู้ ซึ่ งยั งมีอายุ ไม่ครบ 18 ปี
บริบูรณ์  

2. เป็นบุคคลล้มละลาย หรือมีหนี้สินล้น
พ้นตัว  

 3. เป็นบุคคลผู้ซึ่งมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม
จากการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
  ประเทศอังกฤษ (Companies Act, 
2006) ประเทศออสเตรเลีย (Corporations 
Act, 2001) ประเทศไอร์แลนด์ (Companies 
Act, 2014) ตลอดจนประเทศอินเดีย (The 
Institute of Company Secretaries of India, 
2014) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ด้านการประชุม เช่น หน้าที่ก ากับดูแล
ให้บริษัท และคณะกรรมการมีการปฏิบัติที่
สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย 

2. จัดท า และจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของบริษัท เช่น ทะเบียนอันเกี่ยวกับการมีส่วนได้
เสียในหลักทรัพย์ของบริษัท 

3. ดูแล และประเมินผลคณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร เช่น เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

4. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
เช่น ตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน
ข้อก าหนดของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. ปฏิบัติงานประการอ่ืน ๆ เช่น จัดหา
ประกันภัยความรับผิด 

 
องค์กรวิชาชีพเลขานุการบริษัทในต่างประเทศ 

องค์ กร วิ ช าชี พ เ ลขานุ ก า รบริษั ท ใน
ต่างประเทศ (เครือจักรภพ) เป็นองค์กรสมาพันธ์
นานาชาติ อันเปรียบเสมือนบ้านแห่งการส่งเสริม
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีประวัติการก่อตั้ง
ขึ้นมาราว 125 ปี โดยองค์กรวิชาชีพเลขานุการ
บริษัทแห่งแรกของโลก คือ Institute of 
Chartered Secretaries and Administrators 
ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นมามีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ
รักษามาตรฐานวิชาชีพของเลขานุการบริษัท 
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รวมทั้ ง ให้มีความรู้ ในขอบเขตทางด้านการ
พาณิชย์และการจัดการทั่วไป หน้าที่เกี่ยวกับ
เลขานุการบริษัท หน้าที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษาด้าน
การก ากับดูแลกิจการ การจัดการความเสี่ยง 
กฎหมาย การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎ และ
อ่ืน ๆ อีกมากมาย (The Institute of 
Chartered Secretaries  & Administrators, 
2017) 
 
ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

โ ด ย ปั ญ ห า ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ
เลขานุการบริษัทสามารถสรุปพอเป็นสังเขปได้
ดังนี้ 

1 .  ปั ญ ห า เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
เลขานุการบริษัท 

ความในมาตรา 89/15 ประกอบกับ
มาตรา 89/1 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ได้
ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมหาชนต้อง
ท าการแต่ งตั้ งบุ คคลขึ้ นมาด า รงต าแหน่ ง
เลขานุการบริษัทเพ่ือรับบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญ
ตามความในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
ประกอบกับบทบาทหน้าที่ อ่ืน ๆ ซึ่ งปรากฏ
ออกมาจากการเปิดอบรมหลักสูตรของชมรม
เลขานุการบริษัทไทย พร้อมด้วยกันนี้ในปัจจุบัน
ต าแหน่งเลขานุการบริษัทยังร่วมมีบทบาทหน้าที่
อ่ืน ๆ ที่มีความหลากหลายเช่นเดียวกัน และด้วย
ความส าคัญของบทบาทหน้าที่จึงมีส่วนที่ส่งผล
ท าให้ต าแหน่งเลขานุการบริษัทจะต้องเป็น
ต าแหน่งที่รู้และเข้าใจในลักษณะธุรกิจและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทมหาชนที่มีการออกหุ้น
ระดมทุนจากประชาชนทั่วไป และบริษัทมหาชน

ที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ได้
เป็นอย่างดี เมื่อเป็นเช่นนี้จึงท าให้คุณสมบัติของ
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท
ก็ มี ค ว ามส า คัญ เป็ นอย่ า ง ยิ่ ง ไปพร้ อมกั น 
เนื่องจากเลขานุการบริษัทมีความสัมพันธ์กับ
องค์กรด้วยการที่จะต้องบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วเพ่ือก่อให้เกิดมูลค่าต่อธุรกิจอย่างดีที่สุด 
แต่ปรากฏว่าความในมาตรา 89/15 ซึ่งถือว่าเป็น
มาตราที่มีความเกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท
เป็นส าคัญกลับกล่าวถึงในเรื่องของการแต่งตั้ง
และบทบาทหน้าที่เท่านั้น โดยไม่ได้มีการก าหนด
ว่าบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการ
บริษัทนั้นจะต้องเป็นบุคคลประเภทใด มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์อย่างไรบ้าง อัน
ถือว่าเป็นในส่วนรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัทให้ขึ้นมา
สอดคล้องและรองรับพร้อมกับการแต่งตั้งและ
บทบาทหน้าที่  

อีกทั้ ง ในปั จจุ บั นแม้ ว่ า จะ ได้ รั บการ
สนับสนุนจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยให้มีการจัดตั้งชมรมเลขานุการบริษัท
ไทยขึ้นมา แต่ชมรมดังกล่าวมิได้มีสถานะเป็น
องค์กรก ากับดูแลสมาชิกของตนเอง ดังเช่นตลาด
ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ .ศ .  2535  ที่ จ ะมี อ านาจ ในการก าหนด
คุณสมบัติการเข้าออกเป็นสมาชิกภาพเลขานุการ
บริษัท 

ดั ง นั้ น  เ มื่ อ ป ร ะ ก อ บ กั น จึ ง ท า ใ ห้
คณะกรรมการไม่มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
เลขานุ ก า รบริ ษั ท  มี ผ ลท า ให้ ก า ร แต่ ง ตั้ ง
เลขานุการบริษัทในปัจจุบันจึงขึ้นอยู่กับการใช้
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ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละ
บริษัทที่แตกต่างกันไป 

2. ปัญหาเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ
เลขานุการบริษัท 

ปัจจุบันนอกจากผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง
เป็นเลขานุการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติที่ถือว่า
เป็นความรู้ความสามารถซึ่งจะต้องน ามาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่งเสริมและส่งผลให้การ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพแล้ว ด้วยการที่ เมื่อเลขานุการ
บริษัทได้รับการแต่งตั้งขึ้นมาตามความในมาตรา 
89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  (ฉบับที่  4 ) พ.ศ.  2551 ก็ท าให้
เลขานุการบริษัทกลายเป็นต าแหน่งที่ ได้รับ
บทบาทหน้าที่ที่หลากหลายแบบองค์รวม และมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทในด้านต่าง ๆ ที่ล้วนแต่มีนัยส าคัญต่อการ
วางแผนและยุทธศาสตร์ของการด าเนินกิจการ
ของบริษัทมหาชนที่มีการออกหุ้นระดมทุนจาก
ประชาชนทั่วไป และบริษัทมหาชนที่มีการซื้อ
ขายหลั กทรั พย์ ใ นตลาดหลั กทรั พย์  ซึ่ ง มี
ประชาชนเป็นผู้ถือหุ้นจ านวนมาก อาทิเช่น ไม่ว่า
ในส่วนของบทบาทหน้าที่ตามความที่กฎหมายได้
ก าหนดไว้ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
ตลอดจนบทบาทหน้าที่ ในการบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทในด้านอ่ืน ๆ ทั้ งในฐานะ
ผู้สนับสนุน และก ากับดูแล ด้วยเหตุนี้ เลขานุการ
บริษัทจึงเปรียบเสมือนเป็นกลไกส าคัญที่มีส่วน
ช่วยผลักดันให้การด าเนินงานของบริษัท ชัดเจน 
โปร่งใส มีการระแวดระวังให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ทั้งยังเป็นต าแหน่งที่มีบทบาท
หน้ าที่ อ่ืน  ๆ  ที่ มี ความใกล้ชิ ดกับความลับ 
บุคลากรระดับสูง และเอกสารต่าง ๆ ของบริษัท
อีกด้วย ดังนั้น ด้วยความส าคัญของต าแหน่งที่มี

บทบาทหน้าที่ในบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้น
ในวงกว้าง จึงท าให้บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้
มาด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ ามที่ แสดงถึ งการขาดความ
เหมาะสมและการขาดความน่าเชื่อถือที่จะได้รับ
ความไว้วางใจไปพร้อมกัน 

แต่ ในทางกลับกันปรากฏว่ า  มาตรา 
89/15 ไม่ได้มีการก าหนดลักษณะต้องห้ามที่ไม่
พึงประสงค์ของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษัทว่าควรมีลักษณะอย่างไรขึ้นมา
ประกอบกันไว้ในบทบัญญัติของกฎหมายเพ่ือ
เป็นหลักในการกลั่นกรองบุคคลที่จะมาด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษัทแต่อย่างใด 

3.  ปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท 

ด้วยโครงสร้ างขนาดใหญ่ของบริษัท
มหาชนจ ากัดที่ด าเนินกิจการโดยผ่านกลไกของ
ตลาดทุนนั้น ท าให้ต าแหน่งเลขานุการบริษัทที่
ได้รับการแต่งตั้งขึ้นมาถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาท
หน้าที่ที่ส าคัญในด้านการจัดการของบริษัทอย่าง
หลากหลาย ไม่เพียงเฉพาะบทบาทหน้าที่ในด้าน
การติดต่อประสานงาน การจัดท า และเก็บรักษา
เอกสารต่าง ๆ ของบริษัทดังเช่นบทบาทหน้าที่
ของผู้อยู่ในฐานะเลขานุการทั่วไปเท่านั้น แต่ได้มี
บทบาทหน้าที่ที่สู งขึ้นและไม่จ ากัดอยู่ เ พียง
บทบาทหน้าที่พ้ืนฐานของเลขาทั่วไป เหตุที่เป็น
เช่นนี้เพราะเนื่องด้วยสภาพการณ์ในปัจจุบันทั้ง
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก ไม่ว่าทางด้าน
เศรษฐกิจ ทางด้านสังคมที่ต้องมีการพลวัต มีผล
ท าให้จ าต้องพัฒนาธุรกิจและพัฒนาศักยภาพของ
องค์กรเ พ่ือให้มีความสอดคล้องกับเวลาใน
ปัจจุบัน พร้อมกันกับมาตรฐานทางธุรกิจที่
จะต้องถูกก ากับดูแลโดยการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
การพัฒนาที่ยั่งยืน จึงมีผลเป็นแรงผลักดันท าให้
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ในปัจจุบันเลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าที่
เพ่ิมเติมขึ้นอย่างหลากหลายในด้านการจัดการ 
เนื่องจากส่วนหนึ่งของการด าเนินกิจการของ
บริษัทจ าเป็นจะต้องอาศัยบทบาทหน้าที่ในด้าน
การจัดการของ เลขานุการบริษัท เป็นแรง
ขับเคลื่อน อาทิเช่น 

1.  หน้าที่ ให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับแผนการ
พัฒนาและสืบทอดงาน 

2. หน้าที่จัดให้มีการพบปะระหว่างผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่และกรรมการเข้าใหม่  

3. หน้าที่ดูแลและให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบริษัทในการพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัทให้สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะและ
สภาพของธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

ส าหรับประ เทศไทยนับตั้ ง แต่มี การ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา 
เลขานุการบริษัทกลับมีบทบาทหน้าที่เฉพาะใน
เชิงเอกสารเพียงไม่กี่หน้าที่ ซึ่งเป็นเพียงแค่ส่วน
หนึ่งในด้านการจัดการเท่านั้น เพราะในปัจจุบัน
เลขานุการบริษัทได้มีบทบาทหน้าที่มากกว่าใน
เชิงเอกสาร เนื่องจากการพลวัตของสภาพการณ์
ที่ท าให้บริษัทมหาชนจ ากัดตามหมวด 3/1 ว่า
ด้ วย  การบริ หารกิ จการของบริษัทที่ ออก
หลักทรัพย์ จะต้องอาศัยการปฏิบัติงานในด้าน
การจัดการของเลขานุการบริษัทมาเป็นแรง
ขับเคลื่อนอีกแรงหนึ่ง ซึ่งท าให้หน้าที่ที่ก าหนดไว้
ในบทบัญญัติกฎหมายตามมาตรา 89/15 วรรค
หนึ่ง นับตั้งแต่มีการประกาศใช้มาจนถึงปัจจุบัน
นั้นน้อย แคบ และจ ากัดเป็นอย่างมาก ตลอดจน
ยังคงไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับหน้าที่จริง

ต่อสภาพการณ์ในปัจจุบันไม่ว่าทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
บทสรุป 

เลขานุการบริษัทถือเป็นอีกบุคคลหนึ่งที่มี
ความส าคัญต่อการขับเคลื่อนกิจการของบริษัท
มหาชนที่ด าเนินกิจการอยู่ ในตลาดทุนไม่แพ้
ต าแหน่งใด ๆ ด้วยการได้รับบทบาทหน้าที่ที่มี
ความส าคัญต่อการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทในด้านการจัดการ ไม่ว่าอยู่ในฐานะผู้ก ากับ
ดูแล หรือสนับสนุนเป็นต้น แต่พบว่ากลับยังคงมี
ปัญหาที่เกี่ยวกับเลขานุการบริษัทดังที่กล่าวมา 
จนเป็นอุปสรรคในทางปฏิบัติ ซึ่งสมควรหาทาง
แก้ไขบทบัญญัติกฎหมายต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการที่ได้ศึกษาปัญหาทางกฎหมาย
เกี่ยวกับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในประเด็นต่าง ๆ 
มาแล้ว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

1 .  ปั ญ ห า เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
เลขานุการบริษัท  ควรมีการก าหนดคุณสมบัติ
ของเลขานุการบริษัทไว้ในมาตรา 89/15 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ .  2535 หรือออกประกาศในเรื่ องของ
คุณสมบัติเลขานุการบริษัท โดยอาศัยอ านาจของ
คณะกรรมการตลาดทุนตามมาตรา 16/6 (1) 
แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน ซึ่งเทียบเคียง
ประกอบกับกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศอังกฤษ ประเทศออสเตรเลีย และ
ประเทศไอร์แลนด์ ไว้ดังนี้ คือ 

1.1 เป็นบุคคลธรรมดา  
1 .2  เป็นบุคคลผู้ ที่ มี ความรู้ เ กี่ ยวกั บ

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า



 

 

 

วารสารเกษมบณัฑิต ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) 

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
กฎหมายธุรกิจ  

1.3 เป็นบุคคลผู้ที่มีความรอบรู้และความ
เข้าใจในธุรกิจการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึงการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทมหาชนจ ากัดในหมวด 
3/1 ตลอดจนบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
เลขานุการบริษัท 

1.4 เป็นบุคคลผู้ที่มีความรู้ เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินกิจการของบริษัท  

1.5 เป็นบุคคลผู้ซึ่งได้รับใบรับรอง หรือ
ประกาศนียบัตร โดยผ่ านการฝึกอบรมใน
หลั กสู ต รที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการปฏิบั ติ หน้ าที่
เลขานุการบริษัทในสถาบันที่ได้รับการรับรอง
เป็นสมาคมวิชาชีพ ซึ่งอาจพัฒนาขึ้นมาจาก
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 

2. ปัญหาเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ามของ
เลขานุการบริษัท ควรมีการก าหนดลักษณะ
ต้องห้ามของเลขานุการบริษัทไว้ในมาตรา 89/15 
แห่ งพระราชบัญญัติหลั กทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือออกประกาศในเรื่อง
ของลักษณะต้องห้ามเลขานุการบริษัท โดยอาศัย
อ านาจของคณะกรรมการตลาดทุนตามมาตรา 
16/6 (1) แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน ซึ่ง
เ ที ย บ เ คี ย ง ป ร ะ ก อ บ กั บ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ได้ก าหนดไว้ถึงใน
เรื่องลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเป็นกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทที่จะออกหลักทรัพย์ 
ตลอดจนบทบัญญัติกฎหมายของประเทศอินเดีย 
ประเทศออสเตรเลีย และประเทศไอร์แลนด์ ไว้
ดังนี้ คือ 

2 . 1  เ ป็ น บุ ค ค ล ล้ ม ล ะ ล า ย  ค น ไ ร้
ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

2 . 2  เ ป็ นบุ คคลที่ อ ยู่ ร ะห ว่ า งตลาด
หลักทรัพย์ห้ามด ารงต าแหน่งในบริษัทมหาชน
จ ากัด ตามหมวด 3/1 ว่าด้วย การบริหารกิจการ
ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2551 

2.3 เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษ
หรือถูกด าเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานที่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล 
หรือทุจริต  

2.4 เป็นบุคคลที่เคยต้องค าพิพากษาถึง
ที่สุดว่ากระท าความผิดตามข้อ 2.3 หรือเคยถูก
เปรียบเทียบปรับเนื่องจากกระท าความผิดตาม
ข้อ 2.3  

2.5 เป็นบุคคลที่ถูกลงโทษจากองค์กร
วิชาชีพ หรือ ตลาดหลักทรัพย์ หรือ ก.ล.ต. ว่าไม่
ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความซื่ อสั ตย์สุ จริ ต  เ พ่ือ
ประโยชน์ที่ ดีที่ สุ ดของกิจการและผู้ ถือหุ้ น
โดยรวมของกิจการ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม 
หรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าวของบุคคลอ่ืน
และถูกลงโทษจากตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือ
องค์กรวิชาชีพ เพ่ือไม่ให้นายจ้างใช้เพียงความ
เชื่อตัดบุคคลออกจากอาชีพ วิชาชีพหรือหน้าที่
การงาน 

2.6 เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมที่ส่ อไป
ในทางไม่สุจริตหรือฉ้อฉลผู้อ่ืน หรือมีหรือเคยมี
ส่วนร่วม หรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าวของ
บุคคลอ่ืนและถูกลงโทษจากตลาดหลักทรัพย์ 
ก.ล.ต. หรือองค์กรวิชาชีพ เพ่ือไม่ให้นายจ้างใช้
เพียงความเชื่อตัดบุคคลออกจากอาชีพ วิชาชีพ
หรือหน้าที่การงาน 

2.7 เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่
เป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอา
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เปรียบผู้ลงทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือ
สนับสนุนการกระท าดังกล่าวของบุคคลอื่น  

2.8 เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีพฤติกรรมการ
อ าพรางฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงาน
ที่แท้จริงของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่เคย
เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือจงใจ
แสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญหรือ
ปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระส าคัญที่ควรบอก
ให้แจ้ ง ใน เอกสาร ใด  ๆ  ที่ ต้ อง เปิด เผยต่ อ
ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต้ อ ง ยื่ น ต่ อ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าในนามของ
ตนเองหรือกระท าการแทนนิติบุคคล หรือกิจการ
ที่ตนมีอ านาจในการจัดการ หรือมีหรือเคยมีส่วน
ร่วม หรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าวของบุคคล
อ่ืน  

2.9 เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลบุคลากร
ภายในบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทที่เคยเสนอ
ขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน เพ่ือมิให้บุคลากรฝุา
ฝื น  ห รื อ ป ฏิ บั ติ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันอาจก่อให้เกิดความไม่
เชื่อมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายต่อ
ชื่อเสียง ฐานะ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท
นั้น 

2.10 เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีพฤติกรรมที่
แสดงถึงการไม่เก็บรักษาความลับของบริษัท และ
มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจ
ของบริษัท 

3.  ปัญหาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท ควรมีการออกประกาศเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้นของเลขานุการ
บริษัทให้มีความเหมาะสมและขยายออกไป
มากกว่าในปัจจุบันเพ่ือรองรับการด าเนินกิจการ
ในระบบเศรษฐกิจทุนนิยมที่ใช้ตลาดทุนเป็น
เครื่องมือส าคัญในการระดมทุนของบริษัท
มหาชนจ ากัดในหมวด 3/1 ให้มีความสอดคล้อง 
แล ะครอบคลุ ม กั บบทบาทหน้ าที่ จ ริ ง ต่ อ
สภาพการณ์ในปัจจุบัน ด้วยการก าหนดไว้ใน
มาตรา 89/15 (3 )  โดยอาศัยอ านาจของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนตามมาตรา 16/6 
(1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งเทียบเคียงประกอบกับ
บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทในประเทศ
สหรั ฐอ เมริ กา  ประ เทศ อังกฤษ ประ เทศ
ออสเตรเลีย ประเทศไอร์แลนด์ และประเทศ
อินเดีย โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
อาทิเช่น 

1) บทบาทด้านการประชุม 
2) บทบาทด้านเอกสาร ข้อมูล 
3) บทบาทด้านก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
4) บทบาทด้านกรรมการ ผู้บริหาร 
5) บทบาทด้านสานสัมพันธ์ และการ

ประสานงาน เป็นต้น 
พร้อมกันนี้อาจก าหนดถึงบทบาทหน้าที่ใน

ประการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมขึ้นมา โดยค านึงถึงความ
จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนการด าเนินกิจการของ
บริษัทให้มีความชัดแจ้งขึ้นมา เพ่ือเป็นการขยาย
บทบาทหน้าที่ให้มาสอดรับกับการด าเนินกิจการ
ของบริษัทที่ ด า เนินการในตลาดทุนต่อไป

 



 

 

 

วารสารเกษมบณัฑิต ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) 
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