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ฉนวน เอื้อการณ์ 1 

 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ (1) เพ่ือระบุ (specify) สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย (required 
core competency) ที่ก าหนดไว้ในพ.ร.บ.สภาวิศวกร พ.ศ. 2542 ของประเทศไทย (2) เพ่ือประเมิน
สมรรถนะหลักวิศวกรไทย ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (actual core competency) (3) เพ่ือวิเคราะห์ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลต่อสมรรถนะหลักวิศวกรไทย (4) เพ่ือเสนอแนะนโยบายในการพัฒนาสมรรถนะหลัก
วิศวกรไทย ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  
 วิธีการวิจัย ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลจากวิศวกรไทยที่มีภูมิล าเนาใน
กรุงเทพมหานคร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 159 คน โดยข้อค าถามครอบคลุมตัวแปรต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นส่วนเสริมข้อมูลให้สมบูรณ์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้เชี่ยวชาญที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนด คือมีประสบการณ์อย่างน้อย 10 ปีขึ้นไป ในงานที่เก่ียวข้องกับวิศวกรไทย 
 ผลการศึกษาพบว่า ระดับสมรรถนะหลักของวิศวกรไทย ด้านความรู้การประกอบวิชาชีพวิศวกรของ
วิศวกรไทย ด้านภาษาต่างประเทศ กฎหมายและวัฒนธรรมอยู่ในเกณฑ์ต่ า-ต่ ามาก   (4.20-49.66 %)  ด้าน
ทักษะในใช้เครื่องมือในการประกอบวิชาชีพวิศวกรของวิศวกรไทย ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์สูง (ค่าเฉลี่ย = 
22.23 หรือร้อยละ 61.75) ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่ละสาขาวิชา ในภาพรวมทั้ง 6 
ด้านอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 64.69 หรือร้อยละ 53.90 ) ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย 
อยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย = 50.40 หรือร้อยละ 84.0) ด้านกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม มี
การพัฒนาในวิชาชีพที่น้อยมากหรือแทบไม่ได้มีการพัฒนาวิชาชีพ (CPD) ไม่ได้มีการอบรมการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง หลังจากขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากการวิเคราะห์ตัวแบบ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (causal model) ปรากฏว่าตัวแปรประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมใน
ต่างประเทศ และตัวแปรกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม เป็นตัวแปรแทรกซ้อน (Intervening 
Variables) ที่มีบทบาทน้อยต่อสมรรถนะหลักของวิศวกรไทย แต่มีผลอย่างมีนัยส าคัญต่อจรรยาบรรณใน
วิชาชีพวิศวกรไทย 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาสมรรถนะของวิศวกรไทย ควรมีการด าเนินการ เพ่ือเตรียมตัวสู่
ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558 ดังนี้ ด้านความรู้ภาษาอังกฤษ ความรู้ภาษาต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน ความรู้
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน และควรเรียนรู้วัฒนธรรมในแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซียน ด้าน
ทักษะการใช้เครื่องมือในการประกอบวิชาชีพวิศวกรไทย ควรพัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์ให้คล่อง เช่น การ
ติดตั้งและถอดถอนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่ละสาขา ควร
พัฒนาในหมวดงานควบคุมการสร้างหรือการผลิต เช่น การควบคุมเกี่ยวกับการก่อสร้าง การควบคุมเกี่ยวกับ
การสร้าง การควบคุมเก่ียวกับการติดตั้งการควบคุมเกี่ยวกับการซ่อม และการควบคุมเกี่ยวกับการเคลื่อนย้าย
งานให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูปแบบ ที่มีทักษะในระดับปานกลาง ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย ควร

การพัฒนาสมรรถนะหลักของวิศวกรไทยในการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
 

1 อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 



  

 

จัดท ารายงานพร้อมบันทึกผลงานการปฏิบัติงานประจ าปีเสนอแต่ละสภาวิศวกร ตามรูปแบบที่ก าหนดใน
จรรยาบรรณวิชาชีพให้สอดคล้องกัน เพ่ือประกอบการเลื่อนอันดับประเภทการขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพ ประเภทสามัญและวุฒิ ตรวจสอบจรรยาบรรณ และก าหนดโทษวิศวกรไทย ด้านกลไกการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม ควรจัดสัมมนาให้การสนับสนุนการพัฒนาในวิชาชีพวิศวกรไทย โดยมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการออกใบประกาศนียบัตรเพื่อประกอบการต่ออนุญาตใบประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม และจัดเป็นกิจกรรมด าเนินการโดยเฉพาะ เพ่ือพัฒนาในวิชาชีพวิศวกรไทย 
 
ค าส าคัญ : วิศวกรไทย, สมรรถนะหลัก, จรรยาบรรณในวิชาชีพ, กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, 
ประสบการณท์ างานในต่างประเทศ, วิศวกรอาเซียน 
 
 

The Core Competency Develment of Thai Engineers to Accommodate the 
ASEAN Economic Community in 2015 
 
 
 Chanuan Uakarn1 
 
Abstract  
 Main objectives of this research were : ( 1 ) To specify the required core competencies 
of Thai engineers, as defined on the Act Council of Engineers in Thailand, BE 2542; ( 2 ) To 
assess actual core competency of Thai engineers at present; (3) To analyze causal 
relationships of variables affecting core competencies of Thai engineers; and ( 4 ) To suggest 
policy to enhance core competencies of Thai engineers to accommodate the ASEAN 
Economic Community in 2015. 
 Questionnaires were used to collect data from 159 sample Thai engineers who 
resided in Bangkok. In-depth interviews with Professionals who had at least 10 years 
experience in engineering profession were used to compliment the sample survey 
approach. 
 It was revealed that the core competencies of Thai engineers, i.e. English proficiency, 
proficiency in ASEAN languages and knowledge of laws in ASEAN countries as well as of 
ASEAN cultures were at a very low or low levels (4.20%-49.66%). Nevertheless, professional 
experience and skills were moderate (53.90%) and high (61.75%) respectively. As far as 
professional ethics of Thai engineers were concerned, licensed professional engineers 
exhibited a high level of professional ethics (80.4%). It was also observed that continuing 
professional development (CPD) programs for Thai engineers so far were not satisfactorily 
effective. Engineering experience in foreign countries and professional development 
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mechanisms, as interviewing variables in the causal model analysis, demonstrated 
insignificant effect on Thai engineers’ core competencies although they positively affected 
professional ethics. 
 For the enhancement of Thai engineers’ core competencies, the following is 
recommended : Enhancing English and ASEAN language proficiency; Improving knowledge of 
engineering laws and regulations in ASEAN, as well as ASEAN cultures; Developing skills to 
use personal computers and software for engineering, e.g., to install and uninstall computer 
software for engineers. To strengthen professional ethics, it was recommended that Thai 
engineers would have to prepare an annual performance report for submission to the 
Council of Engineers for a promotion to higher level of professional license, i.e. professional 
engineer and senior professional engineer levels. Finally, for the development in engineering 
career, seminars among professional engineers should be organized regularly with certificate 
of achievement for the extension of license. 
 
Keywords : Thai engineers, Core competency development, Professional ethics, Human 
resource development, Foreign experience. 
 
 
บทน า 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีข้อตกลง
ยอมรับร่วมในคุณสมบัตินักวิชาชีพของอาเซียน
(Mutual Recognition Arrangements, MRAs) 
ทั้งหมด ๗ สาขา คือ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล 
สถาปัตยกรรม การส ารวจ นักบัญชี และวิศวกรรม 
นักวิชาชีพดังกล่าว หากมีความสามารถและมี
คุณสมบัติผ่านตามเงื่อนไขที่แต่ละประเทศก าหนด ก็
จะสามารถไปท างานในกลุ่มสมาชิกอาเซียนได้อย่าง
เสรี โดยได้รับการปฏิบัติต่อเยี่ยงชนชาตินั้น ๆ MRA 
สาขาวิศวกรรมบริการ มีหลักการคือ เปิดให้วิศวกร
ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดสามารถจดทะเบียนเป็น
วิศวกรวิชาชีพอาเซียน ซึ่งจะช่วยอ านวยความ
สะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืนได้ โดยต้องปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ซึ่งบาง
ประเทศรวมทั้งไทยก าหนดให้วิศวกรวิชาชีพอาเซียน
ต้องปฏิบัติงานร่วมกับวิศวกรท้องถิ่น โดยวิศวกรที่
ต้องการจดทะเบียนดังกล่าวต้องผ่านการประเมิน

จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ( Monitoring 
Committee, MC) ในแต่ละประเทศ ในส่วนของ
ประเทศไทยจะด าเนินการโดยสภาวิศวกร  

วิ ศ วกร ไทยมี ค ว ามพร้ อม ในการ เ ข้ า สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพียงใด ขึ้นอยู่ กับ
สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย และการพัฒนาให้มี
สมรรถนะหลักที่สามารถแข่งขันได้ในอาเซียน 
ประเด็นดังกล่าวเป็นประเด็นปัญหาหลักของการ
วิจัยนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือระบุ (specify) สมรรถนะหลักของ
วิศวกรไทย (required core competency) ที่
ก าหนดไว้ในพ.ร.บ.สภาวิศวกร พ.ศ. 2542 ของ
ประเทศไทย  

2. เพ่ือประเมินสมรรถนะหลักวิศวกรไทย ที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน (actual core competency)  

3. เพ่ือวิเคราะห์ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์เชิง
เหตุ-ผลต่อสมรรถนะหลักวิศวกรไทย  



  

 

4. เพ่ือเสนอแนะนโยบายในการพัฒนา
สมรรถนะหลักวิศวกรไทย ในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 
2558  
 
วิธีการวิจัย 

1. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม (Field survey)
จ า ก วิ ศ ว ก ร ไ ท ย ใ น ส า ข า วิ ช า ชี พ ค ว บ คุ ม 
ประกอบด้วย 7 สาขาวิชาคือวิศวกรรมโยธา 
วิ ศ ว ก ร ร ม เ ห มื อ ง แ ร่  วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค รื่ อ ง ก ล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม และวิศวกรรมเคมี ที่ได้รับอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และอาศัยอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 159 คน 
จากวิศวกรที่ เข้ าอบรม -สัมมนาของ สมาคม
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระพรม
ราชูปถัมภ์ (วสท.) 2556  
 2. สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ วิ ช า ชี พ วิ ศ ว ก ร ร ม ค ว บ คุ ม 
ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพไม่น้อยกว่า 10 
ปีขึ้นไป 
 
ผลการวิจัย  

1. ลักษณะของตัวอย่างของการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภาวิศวกรจ านวน 
159 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นเพศชายร้อย
ละ 90.6 เพศหญิงร้อยละ 9.4 มีอายุระหว่าง 25 – 
39 ปี ร้อยละ 17 อายุระหว่าง 40 – มากกว่า 65 ปี 
ร้อยละ 83 ชีวิตสมรสร้อยละ 86.8 เป็นโสดร้อยละ 
13.2 การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 84.9  
ระดับปริญญาโท–เอก ร้อยละ 15.1 ส าเร็จการ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ ร้อยละ 76.1 
มหาวิทยาลัยของเอกชน ร้อยละ 23.9 จบสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ไฟฟ้า โยธา และอุตสาหการ 

ร้อยละ 96.9 ระหว่างการศึกษาปี 2540 – ปี 2551 
ร้อยละ 94.3 ส าเร็จการการศึกษาในประเทศไทย 
ร้อยละ 98.7 โดยขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคี ร้อยละ 
86.8 และยังไม่ขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรอาเซียน ที่
สภาวิศวกร ประกอบอาชีพประจ าเป็นพนักงาน
เอกชน/ลูกจ้างประจ าของรัฐร้อยละ 99.4 มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท ร้อยละ 88.1 
  กลุ่มตัวอย่างไม่ เคยไปปฏิบัติงานในกลุ่ม
อาเซียน ร้อยละ 93.7 โดยที่เคยไปปฏิบัติงานใน
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ น้ อ ย ก ว่ า  1  ปี  ร้ อ ย ล ะ  9 4 . 3 
ประสบการณ์การท างานในประเทศ มากกว่า 7 ปี 
ร้ อยละ  76 . 7  น้ อยกว่ า  7  ปี  ร้ อยละ  23 . 3 
ประสบการณ์การท างานตรงในสาขาวิชาวิศวกรรม
หลัก ในประเทศ มากกว่า 7 ปี มากที่สุดร้อยละ 
98.1 

กลุ่มตัวอย่างไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
การพัฒนาวิชาชีพ(Continuing Professional 
Development, CPD) หลังจากขึ้นทะเบียนรับ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ร้อย
ละ 62.9 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือการเลื่อน
ระดับ หลังขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม มากที่สุด ร้อยละ 87.4 
รองลงมาร้อยละ 12.6 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม มากที่สุด ร้อยละ 81.8 ไม่เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมเ พ่ือการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
วิศวกรรม ร้อยละ 74.8 และไม่เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือการปฏิบัติการเพ่ือการศึกษาดูงานด้าน
วิศวกรรม กับ วสท. ร้อยละ 95.6 

2. ระดับสมรรถนะหลักของวิศวกรไทย 
 2.1 ด้านความรู้ ใช้ในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกร แยกเป็นรายความรู้ ดังนี้  

2.1.1 ความรู้ภาษาอังกฤษ อยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 57.2 – 74.8 ในด้านการ
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อ่านเพ่ือใช้งาน การเขียนเพ่ือใช้งาน และการพูด
เพ่ือการสื่อสาร 

2.1.2 ความรู้ภาษาต่างประเทศใน
กลุ่มอาเซียน อยู่ ในระดับต่ ามากหรือแทบไม่มี
ความรู้ใช้ในการประกอบวิชาชีพวิศวกร ร้อยละ 
95.6 – 100 

2 . 1 . 3  คว าม รู้ ด้ า นกฎหมาย
ระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียนเช่น กฎหมาย
เกี่ยวกับวิชาชีพวิศวกร อยู่ในระดับเล็กน้อย ร้อยละ 
73.6 – 84.3 กฎหมาย กฎระเบียบในแต่ละประเทศ 
และกฎหมายระหว่างประเทศ มีความรู้ระดับ
เล็กน้อย 

2.1.4 ความรู้ด้านวัฒนธรรมในแต่
ละประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอยู่ ในระดับเล็กน้อย    
ร้อยละ 52.2 – 70.4  

2 . 1 . 5  ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ ช า ชี พ
วิศวกรรมควบคุมของประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับส าหรับวิศวกร มีความรู้ระดับ
ปานกลาง และกฎหมายส าหรับวิศวกร มีความรู้
ระดับเล็กน้อย 

2.2 ด้านทักษะการใช้ เครื่องมือในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรไทย 

2.2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ มี
ทักษะการใช้ที่ค่อนข้างสูง และระดับปานกลาง ร้อย
ละ 52.2 – 75.5 เช่น การติดตั้งโปรแกรมส าหรับ
ผู้ใช้ (User) เพ่ือการใช้งาน โปรแกรมไมโครซอฟท์ 
ออฟฟิศ โปรแกรมการน าเสนอผลงาน – เพาเวอร์
พอยต์ โปรแกรมการเขียนรูป – ออโตแคด 
โปรแกรมการเขียนรูป – ไมโครซอฟท์ การสื่อสาร
ทางอินเทอร์เน็ต โปรแกรมอรรถประโยชน์ – ยูทิลิตี้ 
ประเภทการจัดการไฟล์ และประเภทการติดตั้ง-
ถอดถอนโปรแกรม 

2.3 ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมแต่ละสาขา แยกเป็นรายงานดังนี้ 

2.3.1 งานให้ค าปรึกษา เช่น การ
ให้ข้อแนะน า การตรวจวินิจฉัย และการตรวจ
รับรองงาน อยู่ในระดับปานกลางและค่อนข้างสูง 
ร้อยละ 72.3 – 83.6  

2 . 3 . 2  งานวาง โคร งการ เช่ น 
การศึกษาโครงการ การวิเคราะห์หาทางเลือกที่
เหมาะสม และการวางแผนของโครงการ  มี
ประสบการณ์ระดับเล็กน้อย ค่อนข้างไม่มี ร้อยละ 
47.2 – 56.6  

2.3.3 งานออกแบบและค านวณ มี
ประสบการณ์ระดับเล็กน้อย ค่อนข้างปานกลาง 
ร้อยละ 45.9 – 66.0 เช่น การใช้หลักวิชาและความ
ช านาญเพ่ือให้ ได้มาซึ่งรายละเอียดในการก่อสร้าง 
การใช้หลักวิชาและความช านาญเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
รายละเอียดในการสร้าง การใช้หลักวิชาและความ
ช านาญเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการผลิต การ
วางผังโรงงานและเครื่องจักร โดยมีรายการค านวณ 
แสดงเป็นรูปแบบ การวางผังโรงงานและเครื่องจักร 
โดยมีรายการค านวณตามข้อก าหนด และการวางผัง
โรงงานและเครื่องจักร โดยมีรายการค านวณตาม
ประมาณการ 

2.3.4 งานควบคุมการสร้างหรือ
การผลิต มีประสบการณ์ระดับปานกลาง ค่อนข้าง
สูง ร้อยละ 49.1 – 65.4 เช่น การอ านวยการ
ควบคุม การควบคุมเกี่ยวกับการก่อสร้าง การ
ควบคุมเกี่ยวกับการสร้าง การควบคุมเกี่ยวกับการ
ผลิต การควบคุมเกี่ยวกับการติดตั้ง การควบคุม
เกี่ยวกับการซ่อม การควบคุมเกี่ยวกับการดัดแปลง 
การควบคุมเกี่ยวกับการรื้อถอนงาน การควบคุม
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง
ตามรูปแบบ และข้อก าหนดของหลักวิชาชีพ
วิศวกรรม 

2.3.5 งานพิจารณาตรวจสอบ มี
ประสบการณ์ระดับปานกลาง และค่อนข้างสูง ร้อย
ละ 51.6 – 56.6 เช่น การค้นคว้า การวิเคราะห์ 



  

 

การทดสอบ การหาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ และการตรวจสอบวินิจฉัยงาน หรือใน
การสอบทาน 

2 . 3 . 6  ง า น อ า น ว ย ก า ร ใ ช้  มี
ประสบการณ์ระดับปานกลาง และค่อนข้างสูง ร้อย
ละ 50.3 – 56.6 เช่น การอ านวยการดูแลการใช้ 
การบ ารุงรักษางานทั้งที่เป็นชิ้นงานหรือระบบ และ
การอ านวยการให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูปแบบ 
และข้อก าหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม 

2 . 4  วิ ศ ว ก ร ไ ท ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 
ร้อยละ 50.3 – 66.0 เช่น ไม่กระท าการใดๆ อัน
อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าอย่างถูกต้องตามหลัก
ปฏิบัติและวิชาการ ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้อ านาจหน้าที่
โ ด ย ไ ม่ ช อบ ธ ร ร ม  ห รื อ ใ ช้ อิ ท ธิ พ ล  ห รื อ ใ ห้
ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืน
ได้รับหรือไม่ได้รับงาน ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ จากผู้รับเหมา หรือบุคคลใดซึ่ง
เกี่ยวข้องในงานที่ท าอยู่กับผู้ว่าจ้าง ไม่โฆษณา หรือ
ยอมให้ผู้ อ่ื น โฆษณา ซึ่ งการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมเกินความเป็นจริง ไม่ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถที่ตนเอง
จะกระท าได้ ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไม่ ได้รับท า 
ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง ไม่เปิดเผย
ความลับของงานที่ตนได้รับท า เว้นแต่ได้รับอนุญาต
จากผู้ว่าจ้าง ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน ไม่รับท างาน หรือตรวจสอบ
งานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอ่ืนท าอยู่ เว้นแต่เป็นการท างานหรือ
ตรวจสอบตามหน้าที่ หรือแจ้งให้ผู้ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว ไม่รับ
ด าเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอ่ืน เพ่ือการ
แข่งขันราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่ใช้หรือคัดลอก
แบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ที่เกี่ยวกับงานของผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอ่ืนนั้น และไม่กระท าการใดๆ โดยจงใจให้
เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียง หรืองานของ ผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

2.5 เปรียบเทียบกับวิศวกรในอาเซียน 
วิศวกรไทย มีสมรรถนะหลักในระดับที่สูงกว่าบาง
เรื่อง เช่น มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารกับบุคคลอ่ืน รู้ทัน
เทคโนโลยี การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมือ
อุปกรณ์ ร้อยละ 50.3 – 52.2 ส่วนสมรรถนะหลักที่
มีขีดความสามารถพอๆ กันร้อยละ 47.2 – 73.0 
ได้แก่ ความรู้ ความสามารถจริงในงานที่ท า การ
พั ฒ น า ง า น  พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ 
สื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ ความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อ
สาธารณชน รู้ทันเทคโนโลยี ความรู้ในกฎหมายและ
กฎระเบียบของแต่ละประเทศ การปรับตัวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก การพัฒนา
สถานศึกษาและองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยี
และเครื่องมืออุปกรณ์ การพัฒนาครู อาจารย์ทั้ง
ระบบ การพัฒนาศักยภาพของวิศวกร การวิจัยและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
และการส่งเสริมการมีงานท า 

2.6 วิศวกรไทย ที่ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทสามัญ
และวุฒิ ที่มีการศึกษาสูง และมีรายได้สูง เป็นผู้มี
ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศ 
อย่างมีนัยส าคัญในทางบวก แต่ผู้ที่มีอาชีพประจ า มี
ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศต่ า 
อย่างมีนัยส าคัญ (βการศึกษา = 0.366, P < 0.01) 
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; βรายได้ = 0.325, P < 0.001 ; βอาชีพ =        
-0.130, P < 0.05) 

2.7 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ 
และการศึกษาที่สูงมีกลไกการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านวิศวกรรม มากกว่าผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตใบประกอบวิชาชีพประเภทภาคี อย่างมี
นัยส าคัญ (βประเภท = 0.277, P < 0.001 ; β
การศึกษา = 0.530, P < 0.001) 

2 .8  วิ ศวกรไทยที่ มี ร ายได้สู งและขึ้ น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ มีความสามารถเชิง
เปรียบเทียบด้านวิศวกรรมกับกลุ่มวิศวกรอาเซียน 
สูงกว่าผู้มีรายได้ต่ าและขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 
วิศวกรรมประเภทอ่ืน อย่างมีนัยส าคัญ (βประเภท 
= 0.260, P < 0.01 ; βรายได้ = 0.429, P < 
0.001) 

2.9 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ 
เป็นผุ้มีระดับสมรรถนะหลักของวิศวกรสูงอย่างมี
นัยส าคัญ (βประเภท = 0.488, P < 0.001)  
กล่าวสรุปว่าลักษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลต่อระดับ
สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย อย่างมีนัยส าคัญ (F 
= 7.060 และ P < 0.001) 

2.10 วิศวกรไทย ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
สูง ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ประเภทสามัญและวุฒิ เป็นผู้มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของวิศวกรไทยสูง อย่างนัยส าคัญ (βรายได้ 
= 0.279, P < 0.01) 

2.11 ผู้ที่ข้ึนทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ ที่
มีประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศ 
มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรมสูง อย่าง
มีนัยส าคัญ (r = 0.038, P < 0.01) กล่าวคือวิศวกร
ไทยเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา เมื่อมีประสบการณ์

ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศแล้ว หรือมี
สหสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านวิศวกรรม กับประสบการณ์ในงานด้าน
วิศวกรรมในต่างประเทศ 

2.12 สมรรถนะหลักของวิศวกรไทยมี
สหสั ม พัน ธ์ อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ในทา งลบ  กั บ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของวิศวกรไทย (r = -0.169, 
P <  0.05) 

2.13 ผู้ที่ข้ึนทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ ที่
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทยสูง แต่ไม่มีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม อย่างมี
นัยส าคัญ (β = -0.078, P < 0.05) กล่าวคือวิศวกร
ไทยมักจะไม่เข้าร่วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้านวิศวกรรม (F = 0.955, P = 0.330) 

2.14 มีความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างผู้ที่ขึ้น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ กับความสามารถ
เชิงเปรียบเทียบด้านวิศวกรรมกับกลุ่มวิศวกร
อาเซียนหรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง วิศวกรไทยประเภท
สามัญ และวุฒิเปรียบเทียบว่าความสามารถของตน
สูงกว่ากลุ่มวิศวกรอาเซียน (β = -0.268, P < 
0.001)  

2.15 วิศวกรไทย ของผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ประเภทสามัญและวุฒิ ซึ่งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
สูงเปรียบเทียบว่าตนเองมีความสามารถสูงใน  
วิศวกรอาเซียนอย่างมีนัยส าคัญ (β = 0.286, P < 
0.001) 

2.16 ผู้ที่ข้ึนทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ ที่
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทยสูง เป็นผู้มี
ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศสูง
ด้วย (F = 2.545, P < 0.01) ; (β = 0.126, P < 
0.01) 



  

 

2.17 สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย ที่ขึ้น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ และมีความสัมพันธ์
กั บ ป ร ะส บ ก า ร ณ์ ใ น ง า น ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม ใ น
ต่างประเทศ และมีความสัมพันธ์ เชิ ง เหตุ -ผล 
(causal relationships) ในเชิงบวก (β = 0.174, 
P < 0.01) กล่าวคือประสบการณ์ในงานด้าน
วิศวกรรมในต่างประเทศ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
หลักของวิศวกรไทยอย่างมีนัยส าคัญ (F = 4.911, P 
< 0.028)  

2.18 กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน
วิศวกรรมของวิศวกรไทยมีความสัม พันธ์กับ
สมรรถนะหลักของวิศวกรไทยในเชิงบวก (β = 
0.342, P < 0.001) กล่าวคือ กลไกการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรมของวิศวกรไทยช่วย
เสริมสร้างสมรรถนะหลักของวิศวกรไทยอย่างมี
นัยส าคัญ (F = 20.811, P < 0.001) 

2.19 กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน
วิศวกรรม มีความสัมพันธ์กับความสามารถเชิง
เปรียบเทียบด้านวิศวกรรมของวิศวกรไทยกับกลุ่ม
วิศวกรอาเซียนในเชิงลบ (β = -0.256, P < 0.001) 
กล่าวคือกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน
วิศวกรรม ไม่ช่วยเพ่ิมความสามารถเชิงเปรียบเทียบ
ด้านวิศวกรรมของวิศวกรไทยกับกลุ่มวิศวกร
อาเซียนอย่างมีนัยส าคัญ (F = 10.977, P < 0.001) 

2.20 ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมใน
ต่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับความสามารถเชิง
เปรียบเทียบด้านวิศวกรรมของวิศวกรไทยกับกลุ่ม
วิศวกรอาเซียน กับในเชิงบวก (β = 0.273, P < 
0.001) กล่าวคือ ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรม
ในต่างประเทศ ช่วยเสริมสร้างความสามารถเชิง
เปรียบเทียบด้านวิศวกรรมของวิศวกรไทยกับกลุ่ม
วิศวกรอาเซียนอย่างมีนัยส าคัญ (F = 12.677, P < 
0.001) 

2 . 2 1  ลั ก ษ ณ ะ ส่ ว น บุ ค ค ล  แ ล ะ
ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศ มี
อิทธิพลต่อสมรรถนะหลักของวิศวกรไทย อย่างมี
นัยส าคัญ ( F = 3.281 และ P < 0.001) โดย มี
อิทธิพลต่อสมรรถนะหลักของวิศวกรไทย ร้อยละ 
19.7 (R2=0.197) กล่าวคือวิ ศวกรไทย ที่ขึ้ น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ประเภทสามัญและวุฒิ เป็นผู้มีสมรรถนะ
หลักของวิศวกรไทยสูงกว่า ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ประเภทภาคี อย่างมีนัยส าคัญ (β ประเภท = 0.481, 
P < 0.001) 

2.22 ลักษณะส่วนบุคคล และกลไกการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม มีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย อย่างมีนัยส าคัญ     
( F = 3.773 และ P < 0.001) โดยมีอิทธิพลต่อ
สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย ร้อยละ 22.0 (R2=
0.220) กล่าวคือวิศวกรไทย ที่ขึ้นทะเบียนรับ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ประเภทสามัญและวุฒิ ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ไฟฟ้า โยธา และอุตสาหการ 
เป็นผู้มีสมรรถนะหลักของวิศวกรไทยสูงกว่า ผู้ที่ขึ้น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ประเภทภาคี อย่างมีนัยส าคัญ (βประเภท = 
0.400, P < 0.001) ; (β สาขา = 0.160, P < 0.05) ; 
(β ระดับ = -0.290, P < 0.01) 

2.23 ลักษณะส่วนบุคคล และกลไกการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม ไม่มีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคัญต่อจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกร
ไทย ( F = 1.309 และ P = 0.225) แต่คือวิศวกร
ไ ท ย  ที่ มี ร า ย ไ ด้ ป ร ะ จ า เ ฉ ลี่ ย ที่ สู ง  เ ป็ น ผู้ มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย สูงกว่า ที่มีรายได้
ประจ าเฉลี่ยที่ต่ า อย่างมีนัยส าคัญ (βรายได้ = 0.286, 
P < 0.01) 
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2 . 2 4  ลั ก ษ ณ ะ ส่ ว น บุ ค ค ล  แ ล ะ
ประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศ 
ไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อจรรยาบรรณใน
วิชาชีพวิศวกรไทย ( F = 0.957 และ P = 0.448) 
แต่วิศวกรไทย ที่มีรายได้ประจ าเฉลี่ยที่สูง เป็นผู้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย สูงกว่า ที่มีรายได้

ประจ าเฉลี่ยที่ต่ า อย่างมีนัยส าคัญ (βรายได้ = 0.277, 
P < 0.01)  
  ผลการวิเคราะห์ทางสถิติในส่วนที่ตัวแปรตาม
ได้ แ ก่ ส ม ร ร ถนะหลั ก ขอ ง วิ ศ ว ก ร ไทย  แล ะ
จรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย ดังกล่าวแล้ว
น า เ สนอ ในตา ร า งที่  1  ถึ ง ต า ร า งที่  4  แล ะ
ภาพประกอบที่ 1 

 



  

 

 
 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุระหว่างลักษณะส่วนบุคคล และประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศ กับสมรรถนะหลักของวิศวกร
ไทย 
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

ค่าคงที ่(Constant) 60.360 4.639  13.010 0.000 59.413 4.589  12.947 0.000 60.360 4.639  13.010 0.000 

1. เพศ -0.704 2.947 -0.020 -0.239 0.811 -.584 2.951 -0.017 -0.198 0.843 -0.704 2.947 -0.020 -0.239 0.811 
2. อาย ุ -2.928 2.818 -0.109 -1.039 0.300 -2.401 2.793 -0.089 -0.860 0.391 -2.928 2.818 -0.109 -1.039 0.300 
3. สถานภาพ -2.088 2.876 -0.070 -0.726 0.469 -1.781 2.872 -0.060 -0.620 0.536 -2.088 2.876 -0.070 -0.726 0.469 
4. ระดับการศึกษา -5.028 3.389 -0.178 -1.484 0.140 -3.647 3.218 -0.129 -1.133 0.259 -5.028 3.389 -0.178 -1.484 0.140 
5. สถาบันการศึกษา -1.180 1.847 -0.050 -0.639 0.524 -0.866 1.835 -0.036 -0.472 0.638 -1.180 1.847 -0.050 -0.639 0.524 
6. สาขาวิชาที่ศึกษา 6.171 4.764 0.106 1.295 0.197 6.958 4.734 0.120 1.470 0.144 6.171 4.764 0.106 1.295 0.197 
7. ปีที่จบการศึกษา 3.078 3.786 0.070 0.813 0.418 3.373 3.786 0.077 0.891 0.374 3.078 3.786 0.070 0.813 0.418 
8. ประเภทการขึ้น
ทะเบียนรบัอนุญาต
ใบประกอบวิชาชีพ 

14.388 3.249 0.481*** 4.429 0.000 14.466 3.255 0.484*** 4.444 0.000 14.388 3.249 0.481*** 4.429 0.000 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

9. อาชีพประจ า 3.777 10.666 0.029 0.354 0.724 1.549 10.544 0.012 0.147 0.883 3.777 10.666 0.029 0.354 0.724 

10. รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 

0.586 3.573 0.019 0.164 0.870 1.938 3.419 0.062 0.567 0.572 0.586 3.573 0.019 0.164 0.870 

11. ประสบการณ์ใน
งานดา้นวิศวกรรมใน
ต่างประเทศ 

2.569 2.016 0.133 1.274 0.205 - - - - - 2.569 2.016 0.133 1.274 0.205 

R2 0.197 0.188 0.197 
R2 รวม 0.197 0.188 0.197 
R2เปลี่ยนแปลง   0.009 
F 3.281 3.433 3.281 
นัยส าคัญ 0.000 0.000 0.000 

 
 
 
 
 



  

  
 
ตารางที่ 2 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุระหว่างลักษณะส่วนบุคคล และกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม กับสมรรถนะหลักของวิศวกรไทย 
  

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

ค่าคงที ่(Constant) 54.660 4.911  11.129 0.000 59.413 4.589  12.947 0.000 54.660 4.911  11.129 0.000 

1. เพศ 0.527 2.938 0.015 0.179 0.858 -0.584 2.951 -0.017 -0.198 0.843 0.527 2.938 0.015 0.179 0.858 
2. อาย ุ -1.960 2.753 -0.073 -0.712 0.478 -2.401 2.793 -0.089 -0.860 0.391 -1.960 2.753 -0.073 -0.712 0.478 
3. สถานภาพสมรส -1.100 2.838 -0.037 -0.388 0.699 -1.781 2.872 -0.060 -0.620 0.536 -1.100 2.838 -0.037 -0.388 0.699 
4. ระดับการศึกษา -8.199 3.669 -0.290** -2.235 0.027 -3.647 3.218 -0.129 -1.133 0.259 -8.199 3.669 -0.290** -2.235 0.027 
5. สถาบันการศึกษา -1.694 1.836 -0.071 -0.923 0.358 -0.866 1.835 -0.036 -0.472 0.638 -1.694 1.836 -0.071 -0.923 0.358 
6. สาขาวิชาที่ศึกษา 9.293 4.752 0.160* 1.956 0.052 6.958 4.734 0.120 1.470 0.144 9.293 4.752 0.160* 1.956 0.052 
7. ปีที่จบการศึกษา 2.564 3.738 0.059 0.686 0.494 3.373 3.786 0.077 0.891 0.374 2.564 3.738 0.059 0.686 0.494 
8. ประเภทการขึ้น
ทะเบียนรบัอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพ 

11.952 3.361 0.400*** 3.556 0.001 14.466 3.255 0.484*** 4.444 0.000 11.952 3.361 0.400*** 3.556 0.001 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

9. อาชีพประจ า -0.972 10.421 -0.008 -0.093 0.926 1.549 10.544 0.012 0.147 0.883 -0.972 10.421 -0.008 -0.093 0.926 

10. รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 

1.700 3.364 0.054 0.505 0.614 1.938 3.419 0.062 0.567 0.572 1.700 3.364 0.054 0.505 0.614 

11. กลไกการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ดา้น
วิศวกรรม 

2.511 1.024 0.303** 2.453 0.015 - - - - - 2.511 1.024 0.303** 2.453 0.015 

R2 0.220 0.188 0.220 
R2 รวม 0.220 0.188 0.220 
R2เปลี่ยนแปลง   0.032 
F 3.773 3.433 3.733 
นัยส าคัญ 0.000 0.000 0.000 
 
 
 
 
 



  

  
 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุระหว่างลักษณะส่วนบุคคล และกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านวิศวกรรม กับจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกร
ไทย  
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 
ค่าคงที ่(Constant) 50.453 2.517  20.046 0.000 48.565 2.333  20.816 0.000 50.453 2.517  20.046 0.000 

1. เพศ 0.522 1.505 0.032 0.347 0.729 0.963 1.501 0.059 0.642 0.522 0.522 1.505 0.032 0.347 0.729 
2. อาย ุ -1.168 1.411 -0.091 -0.828 0.409 -0.993 1.420 -0.078 -0.699 0.486 -1.168 1.411 -0.091 -0.828 0.409 
3. สถานภาพสมรส -0.220 1.454 -0.015 -0.151 0.880 0.051 1.460 0.004 0.035 0.972 -0.220 1.454 -0.015 -0.151 0.880 
4. ระดับการศึกษา 1.957 1.880 0.146 1.041 0.300 0.149 1.636 0.011 0.091 0.928 1.957 1.880 0.146 1.041 0.300 
5. สถาบันการศึกษา 0.350 0.941 0.031 0.372 0.710 0.021 0.933 0.002 0.022 0.982 0.350 0.941 0.031 0.372 0.710 
6. สาขาวิชาที่ศึกษา -3.192 2.435 -0.116 -1.311 0.192 -2.264 2.407 -0.082 -0.941 0.348 -3.192 2.435 -0.116 -1.311 0.192 
7. ปีที่จบการศึกษา 1.684 1.916 0.081 0.879 0.381 1.363 1.925 0.066 0.708 0.480 1.684 1.916 0.081 0.879 0.381 
8. ประเภทการขึ้น
ทะเบียนรบัอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพ 

0.293 1.722 0.021 0.170 0.865 -0.706 1.655 -0.050 -0.426 0.670 0.293 1.722 0.021 0.170 0.865 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 
9. อาชีพประจ า -3.829 5.340 -0.063 -0.717 0.475 -4.830 5.361 -0.080 -0.901 0.369 -3.829 5.340 -0.063 -0.717 0.475 

10. รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 

4.226 1.724 0.286** 2.451 0.015 4.132 1.738 0.279** 2.377 0.019 4.226 1.724 0.286** 2.451 0.015 

11. กลไกการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ด้าน
วิศวกรรม 

-0.998 0.525 -0.254* -1.902 0.059 - - - - - -0.998 0.525 -0.254* -1.902 0.059 

R2 0.089 0.067 0.089 
R2 รวม 0.089 0.067 0.089 
R2เปลี่ยนแปลง   0.022 
F 1.309 1.059 1.309 
นัยส าคัญ 0.000 0.398 0.000 
 
 
 
 
 
 



  

  
 
ตารางที่ 4 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุระหว่างลักษณะส่วนบุคคล และประสบการณ์ในงานด้านวิศวกรรมในต่างประเทศ กับจรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทย 
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

ค่าคงที ่(Constant) 48.591 2.372  20.489 0.000 48.565 2.333  20.816 0.000 48.591 2.372  20.489 0.000 

1. เพศ 0.960 1.506 0.058 0.637 0.525 0.963 1.501 0.059 0.642 0.522 0.960 1.506 0.058 0.637 0.525 
2. อาย ุ -1.007 1.440 -0.079 -0.699 0.486 -0.993 1.420 -0.078 -0.699 0.486 -1.007 1.440 -0.079 -0.699 0.486 
3. สถานภาพสมรส 0.043 1.470 0.003 0.029 0.977 0.051 1.460 0.004 0.035 0.972 0.043 1.470 0.003 0.029 0.977 
4. ระดับการศึกษา 0.111 1.733 0.008 0.064 0.949 0.149 1.636 0.011 0.091 0.928 0.111 1.733 0.008 0.064 0.949 
5. สถาบันการศึกษา 0.012 0.944 0.001 0.013 0.990 0.021 0.933 0.002 0.022 0.982 0.012 0.944 0.001 0.013 0.990 
6. สาขาวิชาที่ศึกษา -2.286 2.435 -0.083 -0.939 0.349 -2.264 2.407 -0.082 -0.941 0.348 -2.286 2.435 -0.083 -0.939 0.349 
7. ปีที่จบการศึกษา 1.354 1.935 0.065 0.700 0.485 1.363 1.925 0.066 0.708 0.480 1.354 1.935 0.065 0.700 0.485 
8. ประเภทการขึ้น
ทะเบียนรบัอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพ 

-0.708 1.661 -0.050 -0.426 0.671 -0.706 1.655 -0.050 -0.426 0.670 -0.708 1.661 -0.050 -0.426 0.671 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
 

ไม่มีอันดับ (Zero Order) ตัวแบบที่ 1 ตัวแบบที่ 2 
สปส. 

B 
S.E. สปส. 

Beta 
t ระดับ

นัย 
ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

สปส. 
B 

S.E. สปส. 
Beta 

t ระดับ
นัย 

ส าคัญ 

9. อาชีพประจ า -4.769 5.453 -0.079 -0.875 0.383 -4.830 5.361 -0.080 -0.901 0.369 -4.769 5.453 -0.079 -0.875 0.383 

10. รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน 

4.095 1.827 0.277** 2.241 0.026 4.132 1.738 0.279** 2.377 0.019 4.095 1.827 0.277** 2.241 0.026 

11. ประสบการณ์ใน
งานด้านวิศวกรรมใน
ต่างประเทศ 

0.071 1.031 0.008 0.068 0.946 - - - - - 0.071 1.031 0.008 0.068 0.946 

R2 0.067 0.067 0.067 
R2 รวม 0.067 0.067 0.067 
R2เปลี่ยนแปลง   0.000 
F 0.957 1.059 0.957 
นัยส าคัญ 0.000 0.398 0.000 
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ภาพประกอบที่ 1 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ระหว่างตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
  ตัวแปรแทรกซ้อน (Interviening Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
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อภิปรายผล 
  1. ระดับสมรรถนะหลักของวิศวกร
ไทย  ประกอบด้ วยด้ านความรู้  ทั กษะ  และ
ประสบการณ์ ดังนี้  
   1.1 ด้านความรู้ภาษาอังกฤษ 
อยู่ในระดับปานกลาง - ค่อนข้างต่่า เช่น การอ่าน 
เขียน และพูดเพ่ือใช้งาน ด้วยเพราะว่าวิศวกรไทย 
ไม่มีการศึกษาพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษอย่ าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ ไ ม่ มี ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถาบันการศึกษา กระตุ้นให้ความรู้ด้านนี้โดยเฉพาะ 
ภาษาต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน ความรู้อยู่ใน
เกณฑ์ต่่ามาก กฎหมายระหว่างประเทศในกลุ่ม
อาเซียน ความรู้อยู่ในเกณฑ์ต่่ามาก วัฒนธรรมในแต่
ละประเทศในกลุ่มอาเซียน ความรู้อยู่ในเกณฑ์ต่่า
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการติดต่อกับวิศวกร
อาเซียนยังมีน้อย 
   1.2 ด้านทักษะในใช้เครื่องมือ
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรของวิศวกรไทย ใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์สูง เนื่องจากวิศวกรไทย ที่ขึ้น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ต้องใช้เครื่องมือในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรประจ่า 
  2. ด้านประสบการณ์ในวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมแต่ละสาขา (กฎกระทรวงก่าหนด
สาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
, 2550) ประกอบด้วย งานให้ค่าปรึกษา อยู่ในระดับ
ปานกลาง เช่น การให้ข้อแนะน่า การตรวจวินิจฉัย 
และการตรวจรับรองงาน งานวางโครงการ อยู่ใน
ระดับต่่า เช่น การศึกษาโครงการ การวิเคราะห์
หาทางเลือกที่ เหมาะสม และการวางแผนของ
โครงการ ทั้งนี้เพราะว่างานดังกล่าวเป็นงานของวุฒิ
วิศวกรที่มีจ่านวนน้อย งานออกแบบและค่านวณ 
อยู่ในระดับปานกลาง เช่น การใช้หลักวิชาและ
ความช่านาญเพ่ือให้ ได้มาซึ่งรายละเอียดในการ
ก่อสร้าง การใช้หลักวิชาและความช่านาญเพ่ือให้

ได้มาซึ่งรายละเอียดในการสร้าง การใช้หลักวิชา
และความช่านาญเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการ
ผลิต การวางผังโรงงานและเครื่องจักร โดยมี
รายการค่านวณ แสดงเป็นรูปแบบ การวางผัง
โรงงานและเครื่องจักร โดยมีรายการค่านวณตาม
ข้อก่าหนด และการวางผังโรงงานและเครื่องจักร 
โดยมีรายการค่านวณตามประมาณการ ทั้ งนี้
เพราะว่างานดังกล่าวเป็นงานของสามัญ และวุฒิ
วิศวกร งานควบคุมการสร้างหรือการผลิต อยู่ใน
ระดับสูง เนื่องจากเป็นงานหลักของวิศวกรไทยที่ขึ้น
ทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ประเภทภาคี สามัญและวุฒิ เช่น การ
อ่านวยการควบคุม การควบคุมเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
การควบคุมเกี่ยวกับการสร้าง การควบคุมเกี่ยวกับ
การผลิต การควบคุมเกี่ยวกับการติดตั้ง การควบคุม
เกี่ยวกับการซ่อม การควบคุมเกี่ยวกับการดัดแปลง 
การควบคุมเกี่ยวกับการรื้อถอนงาน การควบคุม
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง
ตามรูปแบบ ข้อก่าหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม 
ทั้งนี้เพราะว่างานดังกล่าวเป็นงานของภาคี และ
สามัญวิศวกร งานพิจารณาตรวจสอบ อยู่ ใน
ระดับสูง เช่น การค้นคว้า การวิ เคราะห์  การ
ทดสอบ การหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงาน หรือ
ในการสอบทาน ทั้งนี้เพราะว่างานดังกล่าวเป็นงาน
ของภาคี และสามัญวิศวกร งานอ่านวยการใช้ อยู่ใน
ระดับสูง เช่น การอ่านวยการดูแลการใช้  การ
บ่ารุงรักษางานทั้งที่เป็นชิ้นงานหรือระบบ ให้เป็นไป
โดยถูกต้องตามรูปแบบ และข้อก่าหนดของหลัก
วิชาชีพวิศวกรรม ทั้งนี้เพราะว่างานดังกล่าวเป็นงาน
ของภาคี และสามัญวิศวกร 
  3. ผู้ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคี 
สามัญและวุฒิ ให้ความส่าคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพวิศวกรไทย ให้ระดับของความส่าคัญด้าน



  
  

จรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรไทยสูง วิศวกรไทยที่มี
สมรรถนะหลักของวิศวกรไทย เป็นผู้มีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพวิศวกรไทยสู ง  เพราะกรอบในการ
ปฏิบัติงานภายใต้จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
  4. ผู้ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคี 
สามัญและวุฒิ มีการพัฒนาในวิชาชีพในระดับที่น้อย
มากหรือแทบไม่ได้มีการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรไทย 
เพราะการพัฒนาในวิชาชีพวิศวกรไทย ด่าเนินการ
โดยใช้กลไกการฝึกอบรมและสัมมนาเป็นส่าคัญ 
และมิได้บังคับให้ผู้ที่เคยเข้ารับการอบรม และ/หรือ
สัมมนาแล้วต้องเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง และจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่ากลไกการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ด้านวิศวกรรม ของผู้ขึ้นทะเบียนรับอนุญาต
ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคี 
สามัญและวุฒิ ไม่ได้มีการอบรม สัมมนาการพัฒนา
วิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาสมรรถนะหลักของวิศวกร
ไทย 
  1. หน่วยงานด้านวิชาการของสภา
วิชาชีพได้แก่ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน
พ ร ะบ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัยฯ และสภาวิศวกร (พระราชบัญญัติ
สภาวิศวกร, 2542) ควรก่าหนดว่าผู้ขึ้นทะเบียนรับ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ประ เภทภาคี  ส ามัญและวุฒิ  มี ค ว ามรู้ ด้ า น
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับใด เพ่ือที่เพ่ิมความรู้ แล้ว
ท่าการฝึก อบรม สัมมนาให้ความรู้ หน่วยงานด้าน
วิชาชีพได้แก่สภาวิศวกร ท่าการประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสริมให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคี สามัญและ
วุฒิ เข้าท่าการฝึก อบรม พัฒนาการสื่อสารใน
ภาษาอังกฤษ ทั้ งความรู้ทั่ ว ไป ประสบการณ์ 
นโยบายภาครัฐ วัฒนธรรมประเพณี ความรู้พ้ืนฐาน 
และภาษาถิ่น เป็นปัจจัยที่ส่ งผลต่อโอกาสของ

วิศวกรไทย ในการจดทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน 
  2. ด้านทักษะในใช้เครื่องมือในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรของวิศวกรไทย กรรมการ
สภาวิศวกร ควรออกระเบียบส่าหรับผู้ที่ขึ้นทะเบียน
รับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ประเภทภาคี สามัญ โดยการต่อใบอนุญาต ต้อง
อบรม สัมมนาเพ่ือให้มี ทักษะการน่าเสนอ ทักษะ
การเจรจาต่อรอง ทักษะการบริหารจัดการและ
ระเบียบแบบแผนการท่างาน ตรงเวลา มีวินัย และมี
ความรับผิดชอบ 
  3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่
ต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน คณะกรรมการก่ากับ
ดูแล (MC) ในการดูแลวิศวกรอาเซียนร่วมกับสภา
วิศวกร ออกระเบียบ มาตรฐาน ประชาสัมพันธ์ 
วิศวกรไทยต้องขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ACPE) เพ่ือที่ไปปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศ 
อา เซี ยน  คณะกรรมการก่ ากับดูแล  ร่ วมกับ
คณะกรรมการประสานงานด้านวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (ACPECC) ก่ากับ ดูแลวิศวกรในกลุ่ม
ประเทศ อาเซียนที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในประเทศ 
  4. หน่วยงานด้านวิชาชีพได้แก่สภา
วิศวกรดูแลวิศวกร ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ
วิศวกรไทย ก่าหนดให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใบ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทภาคี 
สามัญและวุฒิ บันทึกเป็นรายงาน หรือเป็นแฟ้ม
ประวัติผลงาน (Portfolio) ผลการปฏิบัติงาน
ประจ่าปี การอบรม สัมมนาด้านกฎหมายและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพเสนอต่อสภาวิศวกร ผ่าน
คณะกรรมการจรรยาบรรณ (สภาวิศวกร, 2553) ซึ่ง
ต้องก่ากับ ดูแล ตรวจสอบจรรยาบรรณ และ
ก่าหนดโทษวิศวกร ตามรูปแบบที่ก่ าหนดใน
จรรยาบร รณวิ ช า ชี พ ให้ ส อดคล้ อ งกั น  เ พ่ื อ
ประกอบการเลื่อนอันดับประเภทการขึ้นทะเบียนรับ
อนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ประเภทสามัญ และวุฒิ สภาวิศวกร ท่าบันทึกและ
รายงานตรงไปยังส่านักงานคณะกรรมการสภา



 

 

 

 

วารสารเกษมบัณฑิต ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2557 

วิศวกร ซึ่งต้องท่าหน้าคณะกรรมการก่ากับดูแล 
(MC) ในการดูแลวิศวกรอาเซียน 
  5. หน่วยงานด้านวิชาการของสภา
วิชาชีพได้แก่ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ใน
พ ร ะบ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัยฯ ท่าการอบรม การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการประสบการณ์ (พรนารี โสภาบุตร, 2555) 
ในการพัฒนาในวิชาชีพวิศวกรไทย หน่วยงานด้าน
วิชาชีพได้แก่สภาวิศวกร ส่งเสริมให้ผู้ที่ขึ้นทะเบียน
รับอนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ประเภทภาคี สามัญและวุฒิ เข้าท่าการฝึก อบรม 
สัมมนา พัฒนาวิชาชีพ CPD ด่าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องต้องให้ใบประกาศนียบัตรเพ่ือประกอบการ
ต่ออนุญาตใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
และจดทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ควร
จัดเป็นกิจกรรมด่าเนินการโดยเฉพาะเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพวิศวกรไทย เช่น การฝึกอบรมในทักษะและ
ความรู้ หรือสมรรถนะหลักวิศวกรไทย เป็นการ
เฉพาะเจาะจง และให้มีผลบังคับอย่างต่อเนื่อง 
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