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บทคัดย่อ 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว ความสุข และการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ วิธีการวิจัย กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐบาลไทยจ านวน 398 คน เลือกโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
ได้แก่  Chulalongkorn Family Inventory (CFI)  ดัชนีชี้วัดความสุขของคนไทย และแบบวัดการเห็นคุณค่า
ในตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ถดถอยเป็นวิธีหลัก ผลการวิจัย 
เกรดเฉลี่ย การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว ความสุข และความเพียงพอของรายได้ที่ได้รับ เป็นตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและสามารถร่วมกันท านายการเห็นคุณค่าในตนเอง ได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ได้ร้อยละ 63.4 และตัวแปรที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองมากท่ีสุดคือ ความสุข การปฏิบัติหน้าที่ของ
ครอบครัว เกรดเฉลี่ย และความเพียงพอของรายได้ที่ได้รับ สรุป ควรส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต
โดยการเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความสุข ความพึงพอใจในชีวิต เช่น การอ านวยความสะดวก โครงการ
หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต และความสนุกสนานและความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ 
 
ค าส าคัญ: การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว ความสุข การเห็นคุณค่าในตนเอง 
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 Abstract 
 PURPOSES: To investigate family functions, happiness, and self-esteem among 
students in a public university. METHODS: The samples were 398 college students from a 
public university. The stratified random sampling was utilized. The research instruments were 
Chulalongkorn Family Inventory, Happiness index of Thai People, and Self-esteem Inventory. 
Main data analysis techniques were correlation, and multiple regression analyses. RESULTS: 
GPA, family functions, happiness, and sufficiency of income were variables affecting self-
esteem significantly, and accounting for 63.4 percent. CONCLUSIONS: Students’ self-esteem 
could be enhanced encouraging them to participate in activities that create joy. Pleasure 
with one's life, including convenience provision, needs for enjoyment and entertainment in 
various kinds. 
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บทน า 
 ครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลัก
ส าคัญที่สุดของสังคม ท าหน้าที่หล่อหลอมและขัด
เกลาสมาชิกของครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู 
ให้ความรัก ความเอ้ืออาทร ความช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน พร้อมทั้งปลูกฝัง ถ่ายทอดบรรทัดฐานทาง
สังคมให้แก่สมาชิกในครอบครัว เพ่ือให้เป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพ ซึ่งในปัจจุบันพฤติกรรมการเลี้ยงดู
บุตรเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไป ครอบครัวมีขนาด
เล็ กลง และอีกปั จจัยหนึ่ งที่ มี ส่ วนส าคัญ คือ
เศรษฐกิจโลกถดถอยลง มีการแข่งขันกันที่สูงขึ้น
ส่งผลให้ไม่สามารถรับผิดชอบในกรณีที่มีบุตร
จ านวนมาก นอกจากนั้นแล้วครอบครัวในสมัย
ปัจจุบันมีอัตราการหย่าร้างสูงขึ้น ซึ่งการอย่าร้าง
เป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญทางด้านประชากรที่มี
อิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เนื่องจาก
ครอบครัวที่มีการหย่าร้างเกิดขึ้นมีแนวโน้มที่จะ
ส่งผลไปถึงอนาคตของบุตร(Anda et al., 2004) 
กล่าวคือความสัมพันธ์ในครอบครัวในช่วงต้นของ
ชีวิตมีความส าคัญต่อบุคคลไปตลอดชีวิต  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) เล็งเห็นและให้
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ
ความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า (ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560)  ดังนั้นปัญหา
ที่ก าลังเกิดขึ้นในที่ต่าง ๆ ทั่วโลกในเรื่องของการ
หย่าร้าง ความสัมพันธ์หรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ครอบครัวที่ลดลง และการไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะก่อให้ เกิดความขัดแย้งภายในครอบครัว 
ป ร ะ เท ศ ไท ย ก็ เกิ ด ขึ้ น เช่ น เดี ย ว กั น  ก า ร
เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมดังกล่าว ส่งผลให้ทุก

ชีวิตในสังคมต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
บุคคลที่ไม่สามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลง
ขึ้นได้จะส่งผลถึงการเห็นคุณค่าในตนเองที่ลด
น้อยลง ขาดความมั่นใจในตนเอง รู้สึกไร้ค่า 
 การที่บุคคลมีความสัมพันธ์ในครอบครัวที่ดี 
และมองเห็นคุณค่าในตนเองย่อมส่งผลให้ตนเองมี
ความสุข ซึ่งความสุขนั้นประกอบไปด้วยปัจจัย
หลายประการ บุคคลโดยมากอาจมองว่าความสุข
เป็นเรื่องของเงินหรือรายได้ แต่แท้ที่จริงแล้วมี
ก า ร ศึ ก ษ า พ บ ว่ า ค ว าม สุ ข กั บ ร า ย ได้ ไม่ มี
ความสัมพันธ์กัน (Diener  et al., 1999) การที่
เรามีความสุขย่อมท าให้ เรารู้สึกว่าตนเองเป็น
บุคคลที่มีคุณค่าเป็นภูมิคุ้มกันที่ส าคัญในการ
ป้องกันการเกิดหรือบรรเทาความรุนแรงของ
ปัญหาทางจิตใจ ความเดือดร้อนทุกข์ใจที่บุคคล
ได้รับบ่อยครั้งเกิดจากความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตัวเองต่ า 
 จากปัญหาทั้ งหมดที่กล่าวมาจะเห็นถึง
ผลกระทบจากการที่ ครอบครัวในปัจจุบันมี
ความสัมพันธ์กันที่น้อยลง จากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของลักษณะ
ครอบครั วจากครอบครัวขยาย เปลี่ ยน เป็ น
ครอบครัวเดี่ยว และมีอัตราการหย่าร้างเพ่ิมมาก
ขึ้น ด้วยความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และ
ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองกับ
ความสุข การวิจัยในครั้งนี้จึงมีเป้าหมายในการ
แสดงให้เห็นถึงปัจจัยครอบครัว และความสุขที่
ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง หากเราได้มีการ
ตระหนักถึงปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น ย่อมส่งผลดีต่อ
ตนเองและคนรอบข้าง เพราะผู้ที่ เห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงจะมีพลังในการหลีกเลี่ยงปัญหารุนแรงใน
อนาคตได้เป็นอย่างดี ยอมรับในความแตกต่าง มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ท าอะไรด้วยความท้าทาย มี
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ชีวิตชีวาและยอมรับความเป็นจริง (Satir, 1991) 
บุคคลที่มีคุณค่าในตนเองสูงมักจะสงบ ควบคุม
ตนเองได้ แม้จะเผชิญความยุ่งยากก็จะไม่รู้สึก
หวาดกลัว   
 จากการศึกษาเอกสาร ข้อมูลและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เป็นเหตุให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยส่วนบุคคล การท าหน้าที่ของครอบครัว 
ความสุข และการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยรัฐขนาดใหญ่ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยประกอบไปด้วยนิสิตที่มา
จากครอบครัวที่แตกต่างกัน และอยู่ ในช่วงวัย
ส าคัญที่จะเปลี่ยนผ่านไปเป็นวัยที่ประกอบอาชีพ 
ซึ่ งผู้ วิ จั ยคาดว่ าการศึกษาวิจั ยครั้ งนี้ จะเกิ ด
ประโยชน์และสามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทาง
ให้กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ รวมไปถึงหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการท าหน้าที่ของครอบครัว 
ความสุข และการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต 
 2. เพ่ือศึกษาผลของตัวแปรส่วนบุคคล การ
ปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว และความสุขในการ
ท านายการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต 
 
แนวความคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การท าหน้าที่ของครอบครัวเป็นกิจกรรมที่
สมาชิกครอบครัวพึงกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อการ
อยู่รอดของครอบครัว ซึ่งเป็นการแสดงบทบาท
ต่าง ๆ และมีสัมพันธ์สังสรรค์ร่วมกัน ให้ความรัก
ต่ อ กั น แ ล ะกั น  (Duvall & Miller, 1985) ซึ่ ง 
McMaster Model (Epstein et al., 2007) เป็น
แนวคิดที่แบ่งการท าหน้าที่ของครอบครัวออกเป็น 
6 ด้าน ดังนี้คือ การแก้ปัญหา การสื่อสาร บทบาท 

การตอบสนองทางอารมณ์  ความผูกพันทาง
อารมณ์  และการควบคุมพฤติ กรรม  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1 . ก า รแ ก้ ปั ญ ห า  (Problem solving) 
หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการแก้ไข
ปัญ ห าต่ าง ๆ  ที่ เกิ ดอย่ าง เหม าะสม  ท า ให้
ครอบครัวด าเนินไปได้ดี และปฏิบัติหน้าที่ด้าน 
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2 .  ก า ร สื่ อ ส า ร  ( Communication) 
หมายถึง การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน โดยมี
เนื้ อ ห า ที่ เ กี่ ย ว กั บ วั ต ถุ ห รื อ ก า ร ด า เนิ น
ชีวิตประจ าวัน และเนื้อหาที่ เกี่ยวกับอารมณ์
ความรู้สึก  
 3. บทบาท (Role) หมายถึ งแบบแผน
พฤติกรรมที่สมาชิกประพฤติต่อกันซ้ า ๆ เป็น
ประจ า บทบาทแบ่งได้เป็น 2 ด้าน คือ บทบาท
ทางด้านวัตถุและบทบาททางด้านอารมณ์ 
 4. การตอบสนองทางอารมณ์  (Affective 
responsiveness) หมายถึง ความสามารถที่จะ
ตอบสนองทางอารมณ์ต่อกันอย่างเหมาะสม ทั้ง
ด้านคุณภาพและปริมาณ อารมณ์ที่ เกิดขึ้น ใน
ครอบครัวมีหลายแบบทั้งอารมณ์ เชิงบวกและ
อารมณ์เชิงลบ 
 5. ความผูกพันทางอารมณ์  (Affective 
involvement)  หมายถึ ง ระดับความผูก พัน
ห่วงใยรวมทั้งการแสดงออกที่สมาชิกมีต่อกัน  
 6 . ก ารควบ คุ มพ ฤติ ก รรม  (Behavior 
control) หมายถึง วิธีการที่ครอบครัวควบคุมหรือ
จัดการกับพฤติกรรมของสมาชิก การควบคุมเป็น
สิ่งที่จ าเป็น ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกประพฤติตนอยู่ใน
ขอบเขตอันเหมาะสม สร้างความเดือดร้อนแก่
ตนเองและผู้อ่ืน 
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 ก า ร เห็ น คุ ณ ค่ า ใน ต น เอ ง  ห ม าย ถึ ง 
ความรู้สึกที่ บุ คคลมีต่อตนเองเป็นการแสดง
ความรู้สึกหรือประเมินตนเองที่จะยอมรับหรือไม่
ยอมรับตนเอง ซึ่งการประเมินความส าเร็จถือเป็น
แหล่ งก าเนิ ดของการเห็นคุณค่าในตนเอง 4 
ประการ ดังต่อไปนี้ (Coopersmith, 1981)  
 1. การมีความส าคัญ (Significance) เป็น
ความสามารถของบุคคลที่ได้รับการยอมรับความ
สนใจและการแสดงออกถึงความรักจากบุคคลอ่ืน  
 2.การมีอ านาจ (Power) เป็นความสามารถ
ของบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการควบคุมการกระท า
ของตนเองและผู้อ่ืน 
 3. การมีความสามารถ (Competence) 
เป็นการพิจารณาความสามารถในการกระท าสิ่ง
ต่าง ๆ ได้ประสบความส าเร็จตามความมุ่งหวัง ซึ่ง
จะแตกต่างกันไปแต่ละบุคคล  
 4. การมีศีลธรรม (Virtue) เป็นการยึดมั่น
ในหลักของศีลธรรมจริยธรรมและศาสนาซึ่งบ่งชี้ถึง
การปฏิบัติที่ ไม่พึงกระท า หรือควรกระท าตาม
หน้าที่  
 ความสุข หมายถึง ความรู้สึกทางบวก เช่น 
ความยินดี อารมณ์ที่ดี โดยที่ปราศจากความรู้สึก
ทางลบ เช่น ความซึมเศร้า ความวิตกกังวล โดยที่
ตัวบุคคลจะเป็นคนประเมินด้วยตนเอง เป็นความ
รื่นรมย์ และปราศจากความเจ็บปวด (Mill, 1998) 
นอกจากนั้นความสุขยังเป็นความสามารถในการ
จัดการปัญหาในการด าเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้สภาพ
สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
วิธีการวิจัย 
 กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นิสิต
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ ของรัฐ  เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ จ านวน 33,813 คน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตาม
สูตร ของ Yamane (1970) โดยก าหนดค่าความ
เชื่อมั่น 95 ค านวณค่าความคลาดเคลื่อนของการ
สุ่มเท่ากับ .05 ได้จ านวน 398 คน จากนั้นใช้
วิ ธี ก า ร สุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ชั้ น ภู มิ  (Proportional 
Stratified Random Sampling) เพ่ือให้ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่างครอบคลุมทุกคณะในมหาวิทยาลัย 
ประกอบไปด้วย คณะประมง วิศวกรรมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วน
ศาสตร์  อุตสาหกรรม เกษตร สั งคมศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ เกษตร เทคนิคการสัตวแพทย์ สัตว
แพทยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัย
ส่วนบุคคลของนิสิต  
 ตอนที่  2 แบบวัดการปฏิบัติหน้าที่ของ
ค รอบ ค รั ว  โด ย ใช้ แ บ บ วั ด  Chulalongkorn 
Family Inventory (CFI) ผู้ วิ จั ย ได้ น าม าจ าก 
ตรังคสมบัติ (2554) ตามแนวคิดของ McMaster 
(McMaster Model) ลักษณะค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  
 ตอนที่ 3 แบบวัดดัชนีชี้วัดความสุขคนไทย 
Thai Happiness Indicators (THI – 15)  ข อ ง
กรมสุขภาพจิต (2545) มีจ านวน 15 ข้อ โดย
ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale)  
 ตอนที่ 4 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยใช้แบบวัดของ ชีใหม่ (2522) ที่พัฒนามาจาก
ทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith 
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(1984) ประกอบด้วย 4 ด้านคือ ด้านความส าคัญ 
ด้านความสามารถ ด้านอ านาจ และด้านคุณธรรม 
โดยมีข้อค าถามแบบ Rating Scale แบ่งออกเป็น 
4 ระดับ ได้แก่ ไม่เห็นด้วยมากที่สุด ไม่เห็นด้วย 
เห็นด้วย และเห็นด้วยมากที่สุด  
 
ผลการวิจัย 

สถานภาพทั่วไปของนิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ส่ วน ใหญ่ เป็ น เพศหญิ ง  (ร้ อย ละ  56 ) ชั้ น ปี
การศึกษาปีที่ 3 (ร้อยละ 31.9) บิดามารดาอาศัย
อยู่ด้วยกัน (ร้อยละ 66.8) จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 4 คน (ร้อยละ 31.7) จ านวนพ่ีน้อง 2 
คน (46.2) เป็นลูกคนเล็ก (ร้อยละ 36.2) อยู่

หอพัก (ร้อยละ 55.5) บิดามารดามีรายได้รวมกัน
ต่อเดือน 25,000 – 40,000 บาท (ร้อยละ 27.1) 
มีรายได้ที่ได้รับจากครอบครัวพอใช้ (ร้อยละ 87.7) 
ท างานพิเศษ (ร้อยละ 33.7) และมีเกรดเฉลี่ย 
3.00 – 4.00 (ร้อยละ 57.2) 
 
การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว 
 จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
คะแนนการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว เฉลี่ยอยู่ที่ 
73.87 มีค่า S.D. เท่ากับ .42 และมีการปฏิบัติ
หน้าที่ของครอบครัวอยู่ในระดับด ี(ตารางที่ 1)  

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวของนิสิตที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง  

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว 73.87 S.D. = .42 ดี 

ดัชนีชี้วัดความสุขคนไทย  
 ดัชนีชี้วัดความสุขคนไทย มีค่าเฉลี่ย 31.54 
มีค่า S.D. เท่ากับ .39 ซึ่งน าเอาค่าคะแนนที่ได้มา
แปลความหมาย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีผลดัชนีชี้วัด 
 

ความสุขคนไทยอยู่ในระดับมีความสุขเท่ากับคน
ทั่วไป (ตารางที่ 2) 
 
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดับดัชนีชี้วัดความสุขคนไทยของนิสิตที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง   

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
ดัชนีชี้วัดความสุขคนไทย 31.54 S.D. = .39 มีความสุขเท่ากับคนทั่วไป 

 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 กลุ่มตัวอย่างมีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่
ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย = 21.81) เมื่อ
พิจารณารายด้านของการเห็นคุณค่าในตนเองของ 

 
กลุ่มตัวอย่าง พบว่า มีคะแนนการเห็นคุณค่าใน
ตน เองรายด้ านที่ อยู่ ใน  ระดับสู งได้แก่  ด้ าน
ความส าคัญ(ค่าเฉลี่ย  = 22.37) ด้านคุณธรรม
(ค่ าเฉลี่ ย  = 22.13) และด้ านความสามารถ
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(ค่าเฉลี่ย = 22.01) ส่วนด้านอ านาจอยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่ า เฉลี่ ย  = 20.72) (ตารางที่  3 )

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ าแนกรายด้าน 

การวิเคราะห์การถดถอย 
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ

และตัวแปรตามทั้ งหมด มีความสัม พันธ์ที่ มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 อยู่ 20 คู่ (เป็นค่าบวก 20 
คู่) และมีความสัมพันธ์ที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
อยู่ 1 คู่ (เป็นค่าบวก 1 คู่) และผลการวิเคราะห์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ พบว่าตัวแปรส่วน
บุคคล การท าหน้าที่ของครอบครัว และความสุข 
มีความสัมพันธ์กันทั้งเชิงบวกและเชิงลบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ซึ่งไม่มีตัว
แปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงเกิน .80   

 ผลการวิเคราะห์การถดถอยของตัวแปร  ตัว
แปรอิสระคือ ตัวแปรส่วนบุคคล การปฏิบัติหน้าที่
ของครอบครัว และความสุข พบว่าตัวแปรอิสระ
ทั้ง 4 ตัว ร่วมกันท านายการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ได้ร้อยละ 63.4 (R2adj = .634) และพบว่าตัวแปร
ที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองมากที่สุดเรียง
ตามล าดับ คือ ความสุข (Beta = .545, P = .000) 
การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว (Beta = .227, P 
= .000) เกรดเฉลี่ย (Beta = .113 , P = .002)  
และความเพียงพอของรายได้ที่ ได้รับ (Beta = 
.076, P = .011)  มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะห์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตทีเ่ป็น
กลุ่มตัวอย่าง  

ตัวแปร B S.E. Beta  t P-value 
Constant (a) 1.224 .081  15.184 .000 
ความสุข .544 .045 .545 12.125 .000 
การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว .209 .040 .227 5.186 .000 
เกรดเฉลี่ย .079 .023 .113 3.396 .002 
ความเพียงพอของรายได้ที่ได้รับ .089 .037 .076 2.426 .011 

R2 = .638 Adjust R2 = .634 SEE = .23428 F = 173.054 .000 
 
 

 
 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย S.D. การแปลผล 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านความส าคัญ 22.37 .52 สูง 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านความสามารถ 22.01 .50 สูง 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านอ านาจ 20.72 .41 ปานกลาง 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านคุณธรรม 22.13 .39 สูง 

การเห็นคุณค่าในตนเองในภาพรวม 21.81 .46 สูง 
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สรุปและอภิปรายผล 
 1. ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล (รายได้ที่นิสิต
ได้รับจากครอบครัว) ส่งผลในเชิงบวกต่อการเห็น
คุณ ค่ า ใน ตน เอง  (Beta = .076 , P = .011 ) 
ความรู้สึกว่ารายได้ที่ตนเองได้รับนั้นเพียงพอ เป็น
ความรู้สึกที่เป็นด้านบวกต่อตนเอง ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดเกี่ยวกับความต้องการของ Maslow 
(1970) ที่อธิบายความต้องการของบุคคลไป
ตามล าดับขั้น กล่าวคือนิสิตจะไม่เห็นถึงคุณค่าของ
ตนเอง ถ้านิสิตไม่ได้รับการตอบสนองในขั้นต้น ๆ 
อย่างความต้องการปัจจัยพ้ืนฐาน ความปลอดภัย 
และความรัก และยิ่งในยุคปัจจุบันแล้วการหา
รายได้เพ่ิมเติมจากรายได้ที่รับจากครอบครัวนั้นมี
หลายช่องทาง โดยเฉพาะ Social media ที่เข้ามา
มีอิทธิพลกับตัวของบุคคล นิสิตสามารถหารายได้
เสริมให้กับตนเองได้ง่ายขึ้น  
 อย่างไรก็ตามค าว่าเพียงพอนั้น ไม่จ าเป็นว่า
รายได้จะต้องมีจ านวนมากเสมอไปแต่ขึ้นอยู่กับ
ทัศนคติต่อรายได้ของนิสิตว่าเพียงพอหรือไม่ 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าการที่นิสิตมีทัศนคติที่ว่า
รายได้ที่ตนเองได้รับจากครอบครัวนั้นเพียงพอแล้ว 
จึงสามารถอธิบายได้ว่านิสิตมีทัศนคติทางด้านบวก
ต่อตนเอง (ต่อสิ่งที่ตนเองได้รับ)  
 2. ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคลด้านเกรด
เฉลี่ยของนิสิต ส่งผลในเชิงบวกต่อการเห็นคุณค่า
ในตนเอง (Beta = .113, P = .002) ในช่วงวัยรุ่น
ตอนปลายเป็นช่วงส าคัญ เพราะเป็นรอยต่อที่
ส าคัญก่อนจะเปลี่ยนไปเป็นวัยผู้ใหญ่ที่จะต้องมี
ความรับผิดชอบ ดังนั้นจึงเป็นโค้งสุดท้ายที่บุคคล
จะค้นหาอัตลักษณ์ของตนเอง บุคคลบางคน
ค้นพบอัตลักษณ์ตั้งแต่เป็นวัยรุ่นตามขั้นพัฒนาการ 
(Erikson, 1968) แต่อาจมีปัจจัยหลายอย่างที่ท า
ให้บุคคลไม่สามารถค้นหาตนเองได้ การศึกษาใน
มหาวิทยาลัยจึงเหมือนกับปราการสุดท้ายที่บุคคล
จะค้นหาตนเอง อย่างไรก็ตามนิสิตบางคนที่เข้ามา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยก็ยังไม่สามารถค้นหาตนเอง
ได้ ขึ้นอยู่กับศักยภาพของตนเองในการเรียนที่
ตน เองถนั ด  และส่ งผลให้ ไปถึ งผลการเรียน  
กล่าวคือการที่นิสิตสามารถค้นหาตนเองพบเจอ
ในช่วงวัยรุ่นตอนต้น หรือช่วงเรียนมหาวิทยาลัย ก็
จะสามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
มุ่งมั่นตั้งใจ และให้คุณค่ากับการเรียนมากขึ้น ก็มี
แนวโน้มว่าจะประสบผลส าเร็จกับการเรียน 
Coopersmith (1981) ได้กล่าวถึงการเห็นคุณค่า
ในตนเองในด้านความสามารถ ไว้ว่าเป็นการ
พิจารณาความสามารถในการท าสิ่งต่าง ๆ ได้
ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับ
กิจกรรมที่ท า ความสามารถ ค่านิยม และความ
ปรารถนาของบุคคลนั้น จากที่กล่าวมาทั้งหมดจะ
เห็นได้ว่าการเห็นคุณค่าในตนเอง กล่าวคือ นิสิตที่
ให้ค่านิยมกับการเรียน และมุ่งหวังปรารถนากับผล
การเรียน และผลการเรียนนั้นออกมาได้ตามที่
ตนเองคาดหวัง การที่นิสิตได้รับผลการเรียนใน
ระดับ 3.01 – 4.00 ย่อมท าให้นิสิตเกิดความรู้สึก
ต่อตนเองว่าตนเองนั้นมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ด้านความสามารถ และมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ด้านการเรียนเป็นเชิงบวกเพราะระดับการเรียนอยู่
ในระดับสูง ดังนั้นหากนิสิตไม่ได้ให้ค่านิยมกับ
การศึกษา ก็มีแนวโน้มว่าผลการเรียนของนิสิตจะ
ไม่ ส่ งผลต่อการ เห็ นคุณ ค่ าในตน เองในด้ าน
ความสามารถ อย่างไรก็ตามการเห็นคุณค่าใน
ต น เอ ง ใน ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เป็ น เ พี ย ง
องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเองเท่านั้น 
กล่าวคือในแต่ละแนวคิดของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีองค์ประกอบหลายด้าน และแต่ละด้านก็มี
ความแตกต่างกัน ดังนั้นเราจึงไม่สามารถจะวัด
เพียงด้าน ๆ เดียวแล้วอธิบายว่าบุคคลนั้น ๆ มีการ
เห็นค่าในตนเองที่สูงหรือต่ า แต่จ าเป็นจะต้องวัด
ในทุกองค์ประกอบเพื่อประเมิน  
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 3. การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว (Family 
Function) การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวส่งผล
ในเชิงบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง (Beta = 
.227, P = .000)  ซึ่งการท าหน้าที่ของครอบครัว
นั้นเป็นการที่สมาชิกครอบครัวท ากิจกรรมที่ส่งผล
ให้สมาชิกของครอบครัวอยู่รอด (Epstein et al., 
2007) และเป็นปัจจัยส าคัญของการอยู่ร่วมกันใน
ครอบครัว กล่าวคือ การที่ครอบครัวจะอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุขนั้นจะต้องมีการแก้ไขปัญหา มี
ความผูกพัน มีการควบคุมพฤติกรรม มีบทบาท 
และสื่ อสารต่อกันและกันซึ่ งหลอมรวมเป็ น
ธรรมชาติของครอบครัวให้ครอบครัวสามารถ
พัฒนาส่งเสริมกันและกันจนสามารถอยู่รอดอย่าง
มีประสิทธิภาพในสังคมได้ ดังนั้นจึงสามารถกล่าว
ได้ว่าการปฏิบัติหน้ าที่ ของครอบครัวคือสิ่ งที่
ครอบครัวจะขาดไปไม่ได้ ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ใน
ครอบครัวสอดคล้องกับองค์ประกอบภายนอกที่มี
อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร เห็ น คุ ณ ค่ า ใน ต น เอ งข อ ง 
Coopersmith (1984) ที่กล่าวถึงความสัมพันธ์กับ
ครอบครัว บิดามารดาและการที่ครอบครัวมี
อิทธิพลต่อบุตรอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการที่บิดา
มารดายอมรับความคิด ความรู้สึก สิทธิและความ
นับถือต่อบุตร ซึ่งสอดคล้องกับการเห็นคุณค่าใน
ตนเองด้านความส าคัญ เป็นความรู้สึกที่บุคคล
ได้รับความห่วงใย ดูแล การแสดงออกถึงความรัก
จากบุคคลอ่ืน ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในยาม
ที่ ต้ อ งก าร  (Coopersmith, 1981) เนื่ อ งจ าก
ครอบครัวเป็นสถาบันแรก ๆ หรือสังคมแรกของ
บุคคลที่จะเติบโตขึ้นไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคมภายนอก 
การเลี้ยงดูของครอบครัวที่มีต่อตัวบุคคลจะส่งผล
ให้บุคคลนั้นได้รับการยอมรับและความส าคัญจาก
ผู้อ่ืน เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเกิดจากการ
ยอมรับตนเอง โดยพิจารณาจากการตอบสนอง
จากคนรอบข้าง (Maslow, 1970) นอกจากนั้น
ปัจจัยทางครอบครัวยังมีผลอย่างมากต่อการที่บุตร

จะมีแนวโน้มที่ จะมีปัญหาต่าง ๆ ในอนาคต
อย่างเช่น ซึมเศร้า การฆ่าตัวตาย ยาเสพติด และ
ปัญหาการเข้าสังคม (Anda et al., 2004) ดังนั้น
การจะพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองนั้น จ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัว ทั้ง 
6 องค์ประกอบ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ครอบครัวนั้นครอบคลุมกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม
ที่เกิดขึ้นในครอบครัว  
 4. ความสุข ส่งผลในเชิงบวกต่อการเห็น
คุณค่าในตนเองมากที่สุด (Beta = .545 , P = 
.000) การเห็ นคุณ ค่ าในตน เองเกิดจากการ
ประเมินตนเองโดยพิจารณาจากการตอบสนอง
จากค น รอบ ข้ า ง (Maslow, 1970) แ ล ะ เป็ น
ความคิดทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง ซึ่งเกิดจาก
การที่บุคคลประเมินตนเอง ดังนั้นไม่ว่านิสิตจะ
ประกอบกิจกรรมอะไรในมหาวิทยาลัย หรือนอก
มหาวิทยาลัย ก็สามารถท าให้เกิดความพอใจหรือ
ความสุขได้ทั้งนั้น กล่าวคือความสุขนั้นหมายถึง
การที่บุคคลมีทัศนคติในเชิงบวกต่อชีวิตของตัว
บุคคลเอง ซึ่งเป็นการประเมินถึงคุณภาพชีวิตอัน
เป็ น ส่ วน ที่ น่ า พึ งพอ ใจ  (Veenhoven, 1995) 
ดังนั้น ความสุขกับการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นจึง
สอดคล้องกันอย่างแยกออกจากกันไม่ได้ การที่
บุคคลมีความสุขกับการเรียน ความรู้ต่าง ๆ การ
พัฒนาตนเอง ความสามารถในตนเอง (ท่ีขึ้นอยู่กับ
ค่านิยมของตัวบุคคลเนื่องจากบุคคลบางคนอาจให้
คุ ณ ค่ า กั บ กี ฬ า  เก ม  ห รื อ ทั ก ษ ะ อ่ื น  ๆ 
นอกเหนือจากการเรียน) บุคคลจะมีการเห็นคุณค่า
ในตนเองด้านความสามารถที่เป็นเชิงบวกเพ่ิมขึ้น 
และถ้านิสิตได้รับการยอมรับ จากบุคคลรอบ ๆ ตัว
ของนิสิต ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว เพ่ือน หรือครู
อ าจ ารย์  ต ลอด จน บุ ค ค ล อ่ื น  ๆ  ที่ นิ สิ ต ให้
ความส าคัญย่อมจะท าให้นิสิตมีความสุขมากขึ้น
และท าให้นิสิตมีการเห็นคุณค่าในตนเองด้าน
ความส าคัญในเชิงบวกเพ่ิมขึ้น หากจะพัฒนาการ
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เห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต จ าเป็นที่จะต้องท าให้
นิสิตมีความสุขหรือความพึงพอใจในคุณภาพชีวิต
ของนิสิต ไม่ว่าจะเป็นการอ านวยความสะดวก 
โครงการหรือกิจกรรมที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตัวนิสิต  การสอนที่ ยึดนิ สิตเป็น
ศูนย์กลาง การให้ความรู้ในสิ่งที่นิสิตต้องการ และ
ปรารถนาที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ไปจนถึงความ
สนุกสนานและความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการสร้างนโยบายการพัฒนาการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียน หรือนักศึกษาเรียนอย่างมี
ความสุข โดยเน้นการใช้ Active Learning ในการ
สอนเพ่ือให้ผู้เรียนระดมสมองใช้ความคิดในการ
แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ อภิปราย โดย
ครูผู้สอนจะเป็นผู้สนับสนุน หรือการใช้บอร์ดเกมส์
ประกอบการสอน หรือการสร้างสถานการณ์การ
เรียนเป็นเกมส์ (Gamification) นอกจากนั้นการ
ให้ เกรดที่ยากเกินไป ก็จะส่งผลในทางลบกับ
นักเรียนที่ไม่ค่อยมีความถนัดในด้านการเรียนหรือ
ความจ า เพราะบุคคลอาจมีความถนัดด้านอ่ืน
มากกว่า สุดท้ายในเรื่องของความพึงพอใจต่อ
รายได้ที่ได้รับ หากสถาบันการศึกษามีนโยบายใน

การสร้างงาน หรือหางานให้กับนักเรียนหรือ
นักศึกษาได้ท า หรือมีทุนการศึกษาซึ่งมีรายได้ตอบ
แทนในกรณีที่บุคคลมีรายได้ไม่เพียงพอ ก็จะส่งผล
ให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีมากขึ้น 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพหรือการ
ใช้การวิจัยแบบพหุวิธีในเรื่องของการเห็นคุณค่าใน
ต น เอ ง  เ พ่ื อ ให้ ได้ ข้ อ มู ล เชิ งลึ ก ที่ ค รบ ถ้ ว น
นอกเหนือไปจากการใช้สถิติเพียงอย่างเดียว เช่น
การสัมภาษณ์เพ่ิมเติม ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์
มากขึ้น 
 3. ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัว ร่วมกันท านาย
การเห็นคุณค่าในตนเอง ได้ร้อยละ 63.4 (R2adj = 
.634) ดั งนั้ นปั จจัยทางด้ านครอบครัว และ
ความสุข เป็นเพียงแค่ส่วนหนึ่งของการเห็นคุณค่า
ในตนเองเท่านั้น สามารถน าตัวแปรต้นอ่ืน ๆ เข้า
มาร่วมในการวิเคราะห์ เช่น ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความฉลาดทางด้านอารมณ์ ความเชื่อ
อ าน าจภ ายในตน เอง เพ่ื อค้ นห า Model ที่
เหมาะสมในการน าไปต่อยอดพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเอง ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากใน
การน าไปขยายผล  
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