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บทคัดย่อ 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างรูปแบบการสร้างจริยธรรมอย่างยั่งยืนเพื่อการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีใน
สังคมไทย วิธีการวิจัย : การวิจัยจากเอกสาร (Documentary Research) วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัย : การสร้างจริยธรรมอย่างยั่งยืนเพื่อการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในสังคมไทยต้องใช้
แนวทางแบบองค์รวม โดยบูรณาการการพัฒนาคุณธรรมตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา 
องค์กร และสังคมในภาพรวม ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมบทบาทครูและการศึกษาหลักธรรม 
ผู้นำต้องเป็นแบบอย่างที่ดี องค์กรต้องมีระบบคัดเลือกที่โปร่งใส และสังคมต้องมีกลไกตรวจสอบที่เข้มแข็งและ
เป็นธรรม เพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมการบริหารจัดการที่ดีอย่างยั่งยืน นัยทางทฤษฎี/นโยบาย : 
บทความนี้เสนอแนวทางแบบองค์รวมในการสร้างจริยธรรมในสังคมไทย สามารถนำไปสู่การกำหนดนโยบาย
เชิงจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ บทความนี้ไม่เพียงเสนอหลักการเชิงอุดมคติเท่านั้น แต่ยังชี้ให้เห็นแนวทางการ
ปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม ครอบคลุมทั ้งการปฏิรูปปัจจัยพื ้นฐาน การส่งเสริมจริยธรรมในครอบครัว ระบบ
การศึกษา หลักศาสนา เกณฑ์ในการคัดเลือก กลั่นกรองบุคลากร กระบวนการหล่อหลอมภายในองค์กรภาค
รวม และโครงสร้างทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการสร้าง “สังคมคุณธรรม” อย่างยั่งยืน 
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Abstract 
 PURPOSES: To create a sustainable ethic model for good governance in Thai society. 

METHODS: Documentary research to analyze data and synthesize content. RESULTS: A 
sustainable ethic for good governance in Thai society requires a holistic approach that 
integrates moral development at all levels—individuals, families, educational institutions, 
religion, organizations, and the society as a hold. This must be carried out in parallel with 
improving quality of life, enhancing the role of teachers, and promoting moral education. 
Leaders must serve as role models, while organizations need transparent recruitment systems. 
Moreover, society must establish strong and fair mechanisms for oversighting to foster 
sustainable values and ethical managerial behavior. THEORY/POLICY IMPLICATIONS: This 
article presents a holistic approach to foster ethics and morality in Thai society, which can 
lead to the development of effective ethical policies. It not only proposes idealistic principles 
but also points out concrete practical guidelines. These include the reform of fundamental 
factors, the promotion of ethics and morality within families, the education system, religious 
principles, criteria for selecting and screening personnel, processes of internal organizational 
cultivation, and social structures that support the creation of a sustainable “moral society.” 
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บทนำ 
ในยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้ง

ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม จริยธรรมและ
คุณธรรมยังคงเป็นพื ้นฐานสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในสังคมไทยที่กำลังเผชิญ
กับปัญหาว ัตถ ุน ิยม ค ่าน ิยมที ่ เน ้นอำนาจและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ฝังรากลึก
และเป ็นอ ุปสรรคต ่อการพ ัฒนาประเทศ แม้
มาตรการภาคร ัฐจะมีอย ่างต่อเนื ่อง แต่ปัญหา
ดังกล่าวยังคงแพร่กระจายขยายวงกว้างและฝังราก
ล ึ ก ในท ุ กภาคส ่ วนของส ั งคม  (สำน ั ก งาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ, 2566) สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นใน
การเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริตในระดับบุคคลซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันภายในที่ทรง
พลังที่สุด (Klitgaard, 1988) ควบคู่กับการพัฒนา
กลไกร่วมทางสังคมเพื ่อสร้างความโปร่งใสอย่าง
ยั่งยืน 

งานวิจัยและทฤษฎีทางจริยธรรมจำนวน
มากชี้ให้เห็นว่า แนวทางการป้องกันอย่างยั่งยืนควร
เริ่มจากการ “สร้างภูมิคุ้มกันทางคุณธรรม” ตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงเวลาสำคัญในการเรียนรู้ 
พฤติกรรม และการหล่อหลอมเจตคติของมนุษย์ 
(Lickona, 1991) โดยการปลูกฝังคุณธรรมควร
ดำเนินการผ่านกลไกของสถาบันพื ้นฐานสำคัญ 
ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน และศาสนา เพื่อสร้าง
ระบบนิเวศทางคุณธรรมที่เอื้อต่อการเติบโตของเด็ก
และเยาวชนอย่างถูกทิศทาง (อัศวไชยชาญ, 2562) 
การสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ความสามารถในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

กับส่วนรวม คือรากฐานของสังคมที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม (อัศวไชยชาญ, 2562) 

บทความน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อเสนอ 
“รูปแบบการสร้างจริยธรรมและคุณธรรมที่ยั่งยืนใน
สังคมไทย” โดยมุ่งเน้นการยกระดับพื้นฐาน “ปัจจัย 
4” ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยา
รักษาโรค ให้มีความเพียงพอและได้มาตรฐานสำหรับ
ประชาชนทั่วประเทศ เพ่ือสร้างฐานชีวิตที่มั่นคง อัน
จะนำไปสู่การปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม 
ทัศนคติ และจิตสำนึกทางสังคมอย่างยั ่งยืน โดย
เริ่มต้นจากสถาบันครอบครัวซึ่งเป็นรากฐานของการ
พัฒนาเด็กทุกคน นอกจากนี้ ค่านิยมในสังคมควร
สนับสนุนและยกย่องผู ้กระทำความดี เน้นความ
ยุติธรรม ความเท่าเทียม และการช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน รวมถึงการมีระบบภายในองค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ที่ส่งเสริมจริยธรรมอย่างจริงจัง ซึ่งสามารถ
นำไปส ู ่ กระบวนการหล ่อหลอมพฤต ิกรรมที่
สอดคล้องกับคุณธรรมในระดับปัจเจกและระดับ
สังคม เมื ่อองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี ้ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้การ
ปลูกฝังจริยธรรมและคุณธรรม ลดพฤติกรรมการ
ทุจริตคอร์รัปชันให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
ระบบ และยั่งยืนในสังคมไทย 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างรูปแบบจริยธรรมอย่างยั่งยืนใน
สังคมไทย 
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องค์ประกอบของรูปแบบจริยธรรมอย่างย่ังยืน 
องค์ประกอบของปัจจัยหลักที่ผู้เขียนนำมา

สร้างรูปแบบจริยธรรม อย่างยั ่งยืนในสังคมไทย 
ประกอบด้วย 

1. การยกระด ับพ ื ้นฐานป ัจจ ัย 4 แก่
ประชาชนทั่วประเทศอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 

2. ปล ูกฝ ังพ ื ้นฐานจร ิยธรรม ค ุณธรรม 
ค่านิยม ทัศนคติ และจิตสำนึกทางสังคม แก่เด็กและ
เยาวชนควบคู่กับการปฏิรูปและพัฒนาวิชาชีพครูให้
เป็นสากล 

3. ปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ โดยสถาบันครอบครัว 
สถานศึกษา หลักศาสนา หน้าที่พลเมือง 

4. ปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรมโดยการศึกษา
พระอภิธรรมปิฎกพื ้นฐาน ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษา 

5. ผู ้ใหญ่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
พ่อ แม่ ครู ผู้บริหารองค์กรและประเทศ 

6. ปรับเปลี่ยนทัศนคติค่านิยมทางสังคม 
ให้เคารพยกย่องคนดี มีจริยธรรม คุณธรรม 

7. กระบวนการกลั่นกรองคัดเลือกบุคคลเข้าสู่
ระบบการนำเกณฑ์คุณธรรมจริยธรรมมาพิจารณาควบคู่

กับความรู้ความสามารถในการพิจารณาบุคคลเข้าทำงาน
โดยไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์มาพิจารณากำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือก กลั ่นกรอง บุคลากร ทั ้งด้านความรู ้และ
คุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

8.  สร้างกระบวนการหล่อหลอมคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความมี
ระเบียบวินัยในตนเองภายในองค์กรภาครวม 

9. จัดอบรม สัมมนา ระเบียบวินัย ประมวล
จริยธรรมและบทลงโทษ 

10. มีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน และ
มีกลไกการติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ                                                                                                            

11.  กำหนดมาตรการทางสังคม ต่อต้าน
ผู้กระทำการทุจริตคอรัปชั่น  

12.  สื่อมวลชนเป็นกระบอกเสียงให้สังคม 
มีอิสระในการตรวจสอบ 

13.  จัดตั้งองค์กรเฝ้าระวัง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 

14.  ผ ู ้ถ ือกฎหมายและการบ ังค ับใช้
กฎหมาย ต้องเคร่งครัด เป็นธรรม ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ 
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สื่อมวลชน 
เป็นกระบอกเสียงให้สังคม 
มีอิสระในการตรวจสอบ 

องค์กรเฝ้าระวัง 
- การตรวจสอบจากสาธารณะ   
- ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

การตรวจสอบ 
กระบวนการตรวจสอบชัดเจน มีกลไกการ

ติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

อบรม สัมมนา 
ระเบียบวินัย ประมวล

จริยธรรมและบทลงโทษ 
 

มาตรการทางสังคม 
- ต่อต้านผู้กระทำการคอร์รัปชั่น

ไม่ให้มท่ีียืนในสังคม 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

นำเสนอมาตรการ 

 
ผู้บริหารประเทศ 
ผู้บริหารองค์กร 

บุคลากรองค์กรภาครวม 
และภาคประชาสังคม 

ตัวแบบสังคมที่ดี 
พ่อ แม่ ครู ผู้บริหารองค์กรและประเทศ 

 
ปัจเจกบุคคล 
(Individual

) 
 

ผู้ถือกฏหมายและการบังคับใช้
กฎหมาย ต้องเคร่งครัด เป็นธรรม 

จริยธรรมคุณธรรม อย่างยั่งยืนในสังคมไทย 

เปลี่ยนทัศนคต ิค่านิยมทางสังคม 
จากเคารพนับถือผู้ท่ีมีอำนาจ ทรัพย์สิน 

มาเป็นเคารพนับถือ ยกย่อง 
ผู้ท่ีมจีริยธรรม คุณธรรม 

ปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ 

สถาบันครอบครัว  สถานศึกษา 
หลักศาสนา หน้าท่ีพลเมือง 

 

สื่อมวลชน และสังคม 
ยกย่อง เชิดช ูผู้ทำความดีในสังคม 
 

ปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม 
โดยการศึกษาพระอภิธรรมปิฎกพื้นฐาน 

เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน ตั้งเป้าหมายชีวิต พัฒนาจิตใจ 
ตั้งแต่ระดับระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา 

ปัจเจกบุคคลที่มีพ้ืนฐาน จริยธรรมคุณธรรม มีระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่เพ่ือเตรียมเข้าสู่ระบบสังคม 

ปลูกฝังพื้นฐานจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม ทัศนคติ และจิตสำนึกทางสังคม แก่เด็กและเยาวชน 
ควบคู่กับการปฏิรูปและพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นสากล 

ยกระดับพ้ืนฐานปัจจัย 4 แก่ประชาชนท่ัวประเทศอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับสูงในการ
คัดเลือก กลั่นกรอง บุคลากร 

- โปร่งใส ยุติธรรม 
- ไม่เลือกปฏิบัติ 

เกณฑ์มาตรฐานระดับสงูในการคัดเลือก กลั่นกรอง บุคลากร และ กระบวนการหล่อหลอมภายในองค์กร
ภาครวม (รัฐและเอกชน) และภาคประชาสังคม 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการสร้างจริยธรรมคุณธรรมอย่างยั่งยืนในสังคมไทย 
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การรวมกันของปัจจัยเหล่านี้สามารถช่วย
สร้างคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างเพียงพอ แต่
ละปัจจัยมีความสำคัญและส่งเสริมซึ่งกันและกันใน
การพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลในสังคม 
ผู้วิจัยขออธิบายความสำคัญและความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้นดังต่อไปนี้ 
 
ยกระดับพ้ืนฐานปัจจัย 4 แก่ประชาชนทั่ว
ประเทศอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 

 การสร้างจริยธรรมและคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืนในสังคมไทยจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการปฏิรูป 
“ปัจจัยพื้นฐาน” หรือ “ปัจจัย 4” ได้แก่ อาหาร 
เครื ่องนุ ่งห่ม ที ่อยู ่อาศัย และยารักษาโรค ให้
ประชาชนได้รับอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน ซึ่ง
ถือเป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต
และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย ในพุทธศาสนา 
ปัจจัย 4 เป็นสิ่งจำเป็นพื้นฐานของทั้งพระภิกษุและ
ฆราวาส เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตประจำวันอย่าง
ปกติ ม ีศ ักด ิ ์ศร ีและไม่ เบ ียดเบ ียนผ ู ้อ ื ่น เมื่อ
ประชาชนมีความมั่นคงทางปัจจัยพื้นฐานก็จะลด
แรงกดดันทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญ
ที่ผลักดันให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากศีลธรรม 
เกิดแรงจูงใจให้กระทำผิด หากความต้องการขั้น
พ ื ้นฐานได ้ร ับการตอบสนองอย ่าง เพ ียงพอ 
ประชาชนจะมีโอกาสเลือกทำสิ่งที่ถูกต้องมากขึ้น มี
แนวโน ้มช ่วยเหล ือส ังคม และย ึดม ั ่นในหลัก
คุณธรรม (กรมสุขภาพจิต , 2562) ไม่ต้องแลก
ศักดิ์ศรีหรือความดีของตนเองกับการอยู ่รอดใน
สังคม 

กลไกหนึ่งที่มีศักยภาพสูงในการปฏิรูป
ปัจจัย 4 พื ้นฐานอย่างเป็นระบบและยั ่งยืน คือ 

“รัฐสวัสดิการ” (Welfare State) ซึ่งมีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประชาชนมีชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ลด
ความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้างศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์อย่างเท่าเทียม เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนให้
ประชาชนได้รับปัจจัยพื ้นฐานที่เพียงพอ และมี
ศักยภาพในการพ่ึงตนเองได้ในระยะยาวโดยไม่ต้อง
เบียดเบียนผู้อ่ืน (ธรรมบุษดี, 2567; ชเลธร, 2568) 
กลไกของรัฐสวัสดิการจึงไม่เพียงแต่เป็นการแก้ไข
ปัญหาเชิงโครงสร้าง แต่ยังถือเป็นกลไกหนึ่งที ่มี
ศักยภาพสูงในการสนับสนุนบทบาทของครอบครัว
รากฐานที ่เอ ื ้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในระดับบุคคลและสังคม 

สถาบันครอบครัวเป็นองค์ประกอบหลัก
ที่สำคัญและเป็นจุดเริ่มต้นของการหล่อหลอม บ่ม
เพาะ ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชนอย่างยั่งยืน พ่อแม่หรือผู้ปกครองมีบทบาท
ในการอบรมสั่งสอน ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ และ
จิตสำนึกทางศีลธรรมตั้งแต่ในวัยเยาว์ อย่างไรก็
ตาม ในปัจจุบันครอบครัวจำนวนมากต้องเผชิญกับ
ปัญหาและความท้าทายหลายประการ เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ ความเครียดจากการทำงาน ภาระหน้าที่
ในชีวิตประจำวัน รวมถึงปัญหาภายในครอบครัว 
เช่น ความขัดแย้งหรือการหย่าร้าง ซึ่งส่งผลต่อการ
เลี้ยงดูและอบรมบุตรหลานโดยตรง เด็กบางคนจึง
ขาดความรัก ความเอาใจใส่ และการอบรมด้าน
จริยธรรมอย่างเพียงพอ (กรมสุขภาพจิต , 2562) 
ด้วยเหตุนี้ การสร้างระบบสนับสนุนครอบครัวจึง
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง ทั้งในด้านการให้ความรู้ การ
เสริมสร้างศักยภาพของพ่อแม่ผู้ปกครอง ตลอดจน
การปฏิรูปปัจจัยพื้นฐาน เช่น ที่อยู่อาศัย รายได้ 
และสวัสดิการให้มีความมั่นคงและได้มาตรฐาน ซึ่ง
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จะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการเสริมสร้างความ
มั ่นคงของครอบครัว ทำให้สามารถทำหน้าที่
ปล ู กฝ ั งค ุณธรรมแก ่บ ุ ตรหลานได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญหาครอบครัวเป ็นปัจจ ัยสำคัญที่
ข ัดขวางกระบวนการปล ูกฝ ั งค ุณธรรมและ
จร ิ ย ธ ร รม ใน เด ็ กและ เย าวชน การปฏ ิ รู ป
ปัจจัยพื้นฐานเพื ่อให้พ่อแม่ผู ้ปกครองสามารถมี
เวลาและทรัพยากรเพียงพอในการดูแลครอบครัว
ถือเป็นสิ่งจำเป็น ควบคู่กับการส่งเสริมบทบาทของ
ครอบครัวให้เป็นแหล่งอบรมบ่มเพาะคุณธรรมที่
เข้มแข็ง การปฏิรูปปัจจัยพื้นฐานอย่างเพียงพอและ
ได้มาตราฐานจึงไม่ใช่เพียงเพ่ือการดำรงชีวิตเท่านั้น 
หากแต่เป็นกลไกระยะยาวในการสร้างรากฐาน
สังคมไทยให้เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความยั่งยืน 

 
ปลูกฝังพื ้นฐานจริยธรรมคุณธรรม ค ่าน ิยม 
ทัศนคติ และจิตสำนึกทางสังคม แก่เด็กและ
เยาวชน ควบคู่กับการปฏิรูปและพัฒนาวิชาชีพ
ครูให้เป็นสากล 

การปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม 
ทัศนคติ และจิตสำนึกทางสังคมให้แก่เด็กและ
เยาวชนเป็นกระบวนการสำคัญที่ต้องดำเนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง โดยมี “ครู” เป็น
บุคลากรหลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้และบ่ม
เพาะคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน ครูจึงเป็นกลไกสำคัญ
ที่สุดของระบบการศึกษา และมีอิทธิพลโดยตรงต่อ
การพัฒนาศักยภาพของเยาวชนและคุณภาพของ
สังคมในระยะยาว (พรสีมา, 2554) จากการศึกษา
ของ McKinsey & Company (2007) พบว่า 
ระบบการศึกษาที่ดีที่สุดในโลกล้วนให้ความสำคัญ

กับคุณภาพครู เนื่องจากไม่มีระบบการศึกษาใดจะ
ม ีค ุณภาพได ้หากปราศจากคร ูท ี ่ ม ี คว ามรู้  
ความสามารถ และจิตวิญญาณในวิชาชีพ  

การพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
เป็นสิ่งจำเป็นและเร่งด่วนในปัจจุบัน การปรับฐาน
เงินเดือนและสวัสดิการของครูให้เทียบเท่ากับ
วิชาชีพอื่นที่มีรายได้สูง เช่น แพทย์หรือวิศวกร ถือ
เป็นแนวทางหนึ ่งในการดึงดูดคนเก่ง คนฉลาด 
และมีศักยภาพเข้าสู่วิชาชีพครู เพราะบุคลากรที่มี
คุณภาพจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรง 
(Hanushek, 2011) ครูที่มีความรู้ ความสามารถ 
และคุณธรรมจะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
พร้อมทั้งส่งเสริมการเติบโตทางสติปัญญาและจิตใจ
ของเด ็กและเยาวชนได้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพ 
แนวความคิดนี ้สอดคล้องกับงานวิจัยที ่ระบุว่า 
"คุณภาพของครู" เป็นปัจจัยสำคัญที่สุดที ่ส่งผล
โดยตรงต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน 
(Rockoff, 2004) และการยกระดับสถานะของ
วิชาชีพครู ทั้งด้านค่าตอบแทนและการยอมรับใน
สังคม เป็นแรงจูงใจที่สำคัญในการดึงดูดบุคลากร
คุณภาพเข้าสู่ระบบ (Vegas & Ganimian, 2013) 
นอกจากด้านค่าตอบแทนแล้ว การยกระดับวิชาชีพ
ครูควรดำเนินควบคู่ไปกับการพัฒนามาตรฐานใน
กระบวนการคัดเลือก อบรม และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การสอบวัดผลและการอบรมต่อเนื่อง
ทุก 3 ปี เพื่อรักษามาตรฐานวิชาชีพ และผลักดัน
ให้ครูเป็น "วิชาชีพชั้นสูง" อย่างแท้จริง 

ในภาพรวม การปลูกฝังจริยธรรมอย่าง
ยั่งยืนในสังคมไทยจะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อมีระบบ
สนับสนุนที ่เข้มแข็ง โดยเฉพาะครู ซึ ่งมีบทบาท
สำคัญในการหล่อหลอมจิตใจของเยาวชน ดังนั้น 



 

 
 

 

วารสารเกษมบณัฑิต ปีที่ 27 ฉบับท่ี 1  (มกราคม - มิถุนายน 2569) 

การพัฒนาครูทั้งด้านวิชาชีพและคุณธรรมจึงเป็น
กลไกหลักที ่จำเป ็นต ่อการสร ้างส ังคมไทยให้
เข้มแข็งและมีคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 
ปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ สถาบันครอบครัว  
สถานศึกษา หลักศาสนา หน้าที่พลเมือง 

การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ระเบียบ
วินัย และจิตสาธารณะซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานโดย
อาศัยความร่วมมือจากสถาบันหลักของสังคม 
ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถานศึกษา หลักศาสนา 
และการตระหน ั ก ในหน ้ าท ี ่ พล เม ื อ ง  เป็ น
กระบวนการที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
บูรณาการร่วมกัน 

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันปฐมภูมิที่มี
บทบาทสำคัญต่อพัฒนาการของเด็กตั้งแต่แรกเกิด 
โดยพ่อแม่ ผู ้ปกครองและสมาชิกในครอบครัวมี
หน้าที่หล่อหลอมเด็กให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้ง
ในด้านความรัก ความอบอุ ่น และการปลูกฝัง
จร ิยธรรมคุณธรรม เช ่น ความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกเพ่ือ
ส่วนรวม (UNICEF, 2019) พ่อแม่ผู้ปกครองจึงควร
เป็นแบบอย่างที่ดีในพฤติกรรมและการดำเนินชวีิต 
ควบคู่กับการใช้เวลาร่วมกับลูกอย่างมีคุณค่า เพ่ือ
สังเกตพฤติกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ และอบรมสั่ง
สอนด้วยตนเองอย่างใกล้ชิด การสร้างบรรยากาศ
ในครอบครัวที่อบอุ่นและมีกฎเกณฑ์พื้นฐาน จะ
ช่วยให้เด็กเติบโตอย่างมีจิตสำนึกที่ดีและสามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ (กรมกิจการ
เด ็กและเยาวชน , 2561) ด ังน ั ้น การปลูกฝัง
จริยธรรม คุณธรรมให้กับเยาวชนตั้งแต่ในระดับ

ครอบครัวจะสร้างพื้นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม
ที่มั่นคงให้กับบุตรหลาน 

สถานศึกษามีบทบาทในการปลูกฝัง
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ระเบียบวินัย และ
จิตสาธารณะผ่านหลักสูตรและกิจกรรมที่บูรณา
การคุณธรรมเข้ากับการเรียนรู้ โดยผนวกเนื้อหา
จร ิยธรรมเข ้าก ับบทเร ียนต่าง ๆ โดยไม ่แยก
ออกเป็นรายวิชาเฉพาะ การพัฒนาหลักสูตรและ
การออกแบบบทเรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจคุณค่า
ของส่วนรวม โดยเฉพาะการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ของส่วนรวมได้
อย ่างม ีจ ิตสำน ึก รวมถ ึงบทบาทของคร ูและ
ผู้บริหารในฐานะต้นแบบด้านคุณธรรม ล้วนเป็น
ปัจจัยสำคัญ (Thai Institute of Directors, 
2018) 

หลักศาสนาทำหน้าที่ถ่ายทอดคุณค่าทาง
จริยธรรม เช่น ความเมตตา ความรับผิดชอบ และ
การเคารพผู ้อ ื ่น ผ ่านคำสอนและกิจกรรมทาง
ศาสนา เช่น การสวดมนต์ ถือศีล และการปฏิบัติ
ธรรม ซ ึ ่ งช ่วยเสร ิมสร ้างว ิน ัยในตนเองและ
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (ล ิขิต
พรสวรรค์, 2560) ศาสนายังส่งเสริมจิตสาธารณะ
ผ่านแนวคิดเรื่องการเสียสละและการทำประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม ผู้นำศาสนาและครูสอนศาสนายังเป็น
แบบอย่างที่ส่งผลเชิงบวกต่อพฤติกรรมของเยาวชน 
(สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2562) 

การศึกษาหน้าที ่พลเมือง มีเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของพลเมืองดี สร้างพลเมือง
ดี โดยเชื่อมโยงสิทธิ หน้าที่ และคุณธรรม เช่น การ
เคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบ ความเคารพผู้อ่ืน 
ความซื่อสัตย์ และความเสียสละเพื่อส่วนรวม ผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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วิชาหน้าที่พลเมืองเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของ
ตนในสังคม ช่วยให้เยาวชนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ และ
ต ั ด ส ิ น ใจ อย ่ า ง ม ี จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ( ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562) 
 
ปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม โดยศึกษาพระ
อภิธรรมปิฎกพื้นฐานเพื่อตั้งเป้าหมายชีวิต 
พัฒนาจิตใจ เด็กและเยาวชน ตั้งแต่ระดับ
อนุบาล ถึงเตรียมอุดมศึกษา 

พระไตรป ิ ฎกเป ็ นค ั มภ ี ร ์ หล ั กของ
พระพุทธศาสนา ซึ่งชาวพุทธใช้เป็นแนวทางดำเนิน
ชีวิต โดยเฉพาะในส่วนของ อภิธรรมปิฎก หรือ พระ
อภิธรรม ที่อธิบายธรรมะเชิงลึก เช่น จิต เจตสิก รูป 
และนิพพาน ช่วยให้เข้าใจกระบวนการทำงานของ
จิตใจและพฤติกรรมมนุษย์ตามหลักเหตุและผล (พระ
ธรรมปิฎก, 2543) 

เมื ่อเข้าใจสิ ่งเหล่านี ้ จะรู ้ทันจิตของตน 
เห็นโลกตามหลักไตรลักษณ์ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) 
ทำให้ผู้ปฏิบัติแยกแยะสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง 
จึงมีจิตใจที่มั ่นคง แข็งแรง ดำรงชีวิตตามหลักเหตุ
และผล พึ่งตนเองด้วยปัญญามากกว่าพึ่งสิ่งภายนอก 
เห็นโลกตามความเป็นจริง และสามารถควบคุมใจ
ตนเองได้ พระอภิธรรมสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การเข้าใจจิตใจมนุษย์ พฤติกรรม และเหตุปัจจัยของ
การกระทำทั้งหลาย หากนำมาใช้ในการเรียนการสอน 
จะสามารถช่วยปลูกฝังการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
ไม่หลงเช ื ่อโดยไร้การไตร่ตรอง (พระธรรมปิฎก , 
2543) ด้วยเหตุนี้ พระอภิธรรมจึงสามารถใช้เป็นหลัก
ในการดำเนินชีวิตเพ่ือให้อยู่ในคุณธรรมจริยธรรมได้ 

สถานศึกษาเป็นพื ้นที ่สำคัญในการบ่ม
เพาะแนวคิดของเยาวชน การนำหลักพระอภิธรรมมา
บูรณาการในระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง

เตรียมอุดมศึกษาให้เหมาะสมตามวัย และระดับ
สติปัญญาของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมเด็กให้มีจริยธรรม 
คุณธรรม เนื่องจากเป็นหลักธรรมที่ช่วยพัฒนาความ
เข้าใจในจิตใจ ฝึกเจตนา และส่งเสริมสติปัญญา รู้เท่า
ทันอารมณ์ และแยกแยะความคิดอย่างมีสติ ไม่ยึด
ติดกับความเชื่อแบบงมงาย อันนำไปสู่พฤติกรรมที่ดี
ในชีวิตจริง 

พระอภิธรรมไม่ใช่เพียงหลักทางศาสนา
เท่านั ้น แต่ยังเป็นเครื ่องมือสำคัญในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างศรัทธาที ่ถูกต้องใน
พระพุทธศาสนาเน้น “ศรัทธาญาณ” คือ ศรัทธาที่ตั้ง
อย ู ่บนฐานของป ัญญา มากกว ่าพิธ ีกรรมเพ ียง
ภายนอกที่เกินความจำเป็น (พุทธทาสภิกขุ, 2537) 
หากมีการบูรณาการองค์ความรู้นี้เข้ากับสถานศึกษา
และศาสนาอย่างเหมาะสม จะสามารถพัฒนาจิตใจ
คนในสังคมไทยให้เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันทางความคิด 
และสามารถดำเนินชีวิตอย่างมีสติในสังคมที่เต็มไป
ด้วยกระแสวัตถุนิยมได้อย่างยั่งยืน (พุทธทาสภิกขุ, 
2527; พระธรรมปิฎก, 2543) 
 
สร้างตัวแบบสังคมที่ดีในทุกระดับ 

การมีตัวแบบสังคม (Social Model) ที่
ดีในทุกระดับ เช่น พ่อแม่ ครู ผู้บริหาร และผู้นำ
ประเทศ เป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในสังคม โดยเฉพาะต่อเด็กและ
เยาวชนที่เรียนรู้ผ่านการสังเกต (observational 
learning) และเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่
ตนเคารพ (Bandura, 1977) ผู้ใหญ่และบุคคลที่มี
อ ิทธ ิพลควรแสดงออกถึงคุณธรรม เช ่น ความ
ซื ่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย และเสียสละ ทั ้งใน
คำพูดและการกระทำ เพื ่อเป็นแรงบันดาลใจให้
เยาวชนเต ิบโตเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี เช ่นเด ียวกัน 
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(Lickona, 1991) โดยเฉพาะในบร ิบทของ
สถานศึกษา ครูต้องเป็นแบบอย่างทางจริยธรรม 
คุณธรรม มิใช่เพียงผู้ถ่ายทอดความรู้ การส่งเสริม
ให้บุคคลในสังคมทุกระดับทำหน้าที่เป็น “ตัวแบบ
ที่ดี” จึงเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสร้างสังคมที่มี
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
เปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมทางสังคมจากเคารพนับ
ถือผู้ที่มีอำนาจ ทรัพย์สิน มาเป็นเคารพนับถือ 
ยกย่องผู้ที่มีจริยธรรม คุณธรรม 

ค่านิยมของสังคมไทยมักให้ความสำคัญ
กับการเคารพผู้มีอำนาจ ตำแหน่ง หรือทรัพย์สิน 
ซ ึ ่งอาจนำไปสู ่ความบิดเบ ือนในทัศนคต ิของ
เยาวชน เมื่อเด็กและเยาวชนเห็นว่าผู้ที ่มีอำนาจ
หรือความมั ่งคั ่งได้ร ับการยกย่องมากกว่าผู ้ที ่มี
ค ุณธรรม ก็อาจเร ียนร ู ้ท ี ่จะย ึดถ ือ “อำนาจ” 
มากกว่า “คุณธรรม” เป็นเป้าหมายของชีวิต  

ดังนั้น จึงควรมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และค่านิยมให้หันมายกย่องคนที่มีคุณธรรม ความ
ซ ื ่ อส ั ตย ์  และความร ั บผ ิ ดชอบแทน  การ
เปลี่ยนแปลงนี้ควรได้รับการสนับสนุนจากทั้งระบบ
การศึกษา ภาคสื่อมวลชน และนโยบายสาธารณะ 
เพ่ือสร้างแบบอย่างและแรงจูงใจที่ยั่งยืนแก่เยาวชน 
(OECD, 2015) ในขณะที ่ส ื ่อมวลชนมีบทบาท
สำคัญในการนำเสนอแบบอย่างของบุคคลผู้ยึดมั่น
ในความดี เพื ่อสร ้างค ่าน ิยมใหม่ให ้ก ับส ังคม
โดยรวม  
 
สื่อมวลชน และสังคมยกย่อง เชิดชู ผู้ทำความดี
ในสังคม 

การยกย่องและเชิดชูผู ้ทำความดีในที่
สาธารณะเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างทุนทาง

สังคม (social capital) และวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ในระยะยาว สื่อมวลชนและสังคมมีบทบาท
สำคัญในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนประพฤติดี 
โดยการเผยแพร่เรื ่องราวของผู ้ท ี ่ทำความดี มี
ค ุณธรรม และความซื ่อส ัตย์ ไม่ว ่าจะในระดับ
ท้องถิ่นหรือระดับชาติ ซึ่งจะช่วยสร้างแรงบันดาล
ใจและแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะต่อเยาวชน  

การยอมรับจากสังคมยังเป็นแรงเสริม
ทางบวกที่กระตุ้นให้ผู้กระทำดีรู้สึกมีคุณค่าและทำ
ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเสริมแรง
เชิงบวกของพฤติกรรมนิยม (behaviorism) ที่ระบุ
ว ่าการได้ร ับการยอมรับและรางวัลจะกระตุ้น
พฤติกรรมที่ดีให้คงอยู ่ (Skinner, 1953) ดังนั้น 
การร่วมมือของสื ่อมวลชนและภาคสังคมในการ
สนับสนุนเช ิดชูคนดีจ ึงเป ็นพลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

การสร้างสังคมที่มีจริยธรรม คุณธรรม
อย่างยั่งยืนไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากปัจจัยหนึ่งใด
โดยลำพัง แต่ต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยและ
ความร ่วมมือจากทุกภาคส ่วน ต ั ้งแต ่สถาบัน
ครอบครัว สถานศึกษา หลักศาสนา สื ่อมวลชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน และผู ้นำในทุกระดับ 
(Lickona, 1991) การให้ความสำคัญกับการศึกษา
พระธรรมวินัย การยกย่องผู้มีคุณธรรม และการ
เปลี ่ยนแปลงค่านิยมทางสังคม ล้วนเป็นปัจจัย
สำคัญในการปลูกฝังรากฐานแห่งความดีให้กับ
เยาวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นพลังบริสุทธิ์ในการพัฒนา
ชาติในอนาคต (พุทธทาสภิกขุ, 2527) 
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เกณฑ ์มาตรฐานระด ับส ู งในการค ัดเล ื อก 
กลั่นกรอง บุคลากร และ กระบวนการหล่อหลอม
ภายในองค์กรภาครวม (รัฐและเอกชน) และภาค
ประชาสังคม 

การกำหนด เกณฑ์มาตรฐานระดับสูง ที่
รวมทั้ง ความสามารถทางวิชาชีพ และ คุณลักษณะ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ช่วยให้องค์กรสามารถ
กลั่นกรองบุคลากรที่ไม่เพียงแต่ “ทำงานได้” แต่ยัง 
“ทำงานด้วยความรับผิดชอบ” และ “ยึดมั ่นใน
หลักคุณธรรม” เข้าสู่ระบบ   

องค ์กรท ั ้ งภาคร ัฐ เอกชน และภาค
ประชาสังคม ต่างต้องการบุคลากรที่มีทั้งความรู้ 
ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
รากฐานของการบริหารจัดการที ่โปร่งใสและมี
ประส ิทธ ิภาพ การค ัดเล ือกบ ุคลากรจ ึงต ้อง
ดำเนินการด้วยกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม ่อ ิ ง ระบบอ ุปถ ัมภ ์  โดย เน ้นท ั ้ งด ้ าน
ความสามารถและคุณธรรมตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อลด
ป ัญหาด ้านจร ิยธรรมในอนาคต (สำน ักงาน
ข้าราชการพลเรือน, 2563; UNODC, 2021) 

ขณะเดียวกัน การหล่อหลอมคุณธรรม
ภายในองค์กรถือเป็นอีกกลไกสำคัญที่ช่วยสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และ
ความโปร่งใส ผ่านการปลูกฝังค่านิยม การออก
นโยบายที่โปร่งใส และการเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้นำ
องค์กร เมื ่อภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม
ร ่วมม ือก ัน ก ็จะสามารถยกระด ับมาตรฐาน
จริยธรรมในระดับสังคมได้อย่างยั ่งยืน (Paine, 
1994) กระบวนการสร้างคนดีในองค์กรจึงไม่ใช่
เพียงแค่ “การอบรมภายหลัง” แต่ต้องเริ่มตั้งแต่ 
“การคัดเล ือกที ่ม ีค ุณภาพ” และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเส้นทางอาชีพ เพื่อสร้างองค์กรและ

สังคมท่ีเข้มแข็ง โปร่งใส และได้รับความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน 

การหล่อหลอมจริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กรไม่ได้เกิดจากมาตรการใดมาตรการหนึ่ง 
หากแต่ต้องอาศัยกระบวนการที่เชื่อมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ ตั้งแต่การคัดเลือกบุคลากรที่มีมาตรฐาน
สูง ควบคู ่กับการพัฒนาและหล่อหลอมภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารประเทศ ผู้นำองค์กร
ภาครวม  แล ะประชาส ั ง คมม ี ส ่ ว นร ่ วม ใน
กระบวนการหล่อหลอมทางสังคมผ่านมาตรการ
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 
การตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน 
มีกลไกการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

การมีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน
และเป็นระบบ ถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริม 
ความโปร่งใสและความสุจริตภายในองค์กร ไม่ว่า
จะเป็นองค์กรภาครัฐหรือเอกชน โดยกระบวนการ
ตรวจสอบต้องประกอบด้วย กลไกการติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยให้สามารถค้นพบ
และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ทันท่วงที ลดความ
เสี่ยงการทุจริต และเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพจึง
เป็นเครื ่องมือสำคัญในการ รักษาคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร และเป็นรากฐานของ ธรร
มาภิบาล (governance) ที่ดีในภาครัฐและเอกชน 
(Transparency International, 2022) 
 
อบรม สัมมนาระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม
และบทลงโทษ 

การจัดอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ ระเบียบ
วิน ัย ประมวลจริยธรรม และบทลงโทษ ภายใน
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องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน มีบทบาทสำคัญในการ
สร้างความตระหนักรู ้และความเข้าใจที ่ถูกต้องแก่
พนักงานทุกระดับ การสื่อสารอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ
กฎระเบียบและจรรยาบรรณช่วยป้องกันการละเมิด
ข้อบังคับ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความร ับผ ิดชอบ โดยพน ักงานจะตระหน ักถึง
ผลกระทบของการกระทำผิด และเข้าใจบทลงโทษที่
เหมาะสม (Kaptein, 2015) 
 
ผู้ถือกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย ต้อง
เคร่งครัด เป็นธรรม 

ผู้ถือกฎหมายและเจ้าหน้าที่รัฐมีบทบาท
สำคัญในการสร้างสังคมที่ยุติธรรมและโปร่งใส การ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรมโดยไม่
เลือกปฏิบัติ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรม ลดการเอื้อประโยชน์และการทุจริต ซึ ่ง
เป็นสาเหตุของความเหลื่อมล้ำและความไม่เป็น
ธรรมในสังคม (World Bank, 2017; UNODC, 
2020 ) เมื ่อกฎหมายถูกใช้โดยตั ้งอยู ่บนหลัก
ความถูกต้อง ไม่ลำเอียง หรือแทรกแซงด้วย
อำนาจ ย่อมส่งผลให้ เกิดธรรมาภิบาล ทำให้
ประชาชนเห็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และความเสมอภาค  

การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม ไม่
เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเท่านั้น แต่ยังเป็นแนวทางที่ช่วย ปลูกฝัง
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมในส ังคม โดยการสร ้าง
ความรู ้สึกยุติธรรม ความไว้วางใจในสถาบัน และ
ความเชื่อมั่นในกฎหมาย (Tyler, 2006) สิ ่งนี้มีผล
โดยตรงต่อการปลูกฝังและรักษาคุณธรรมจริยธรรม
ในสังคมอย่างยั่งยืน  
 

สื่อมวลชน เป็นกระบอกเสียงให้สังคม มีอิสระใน
การตรวจสอบ 

ส ื ่ อมวลชนม ีบทบาทสำค ัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม โดยทำ
หน ้าท ี ่ เป ็น “กระบอกเส ียงของประชาชน” 
(watchdog) ที่มีหน้าที่ตรวจสอบถ่วงดุลอำนาจ 
รวมท ั ้ ง ให ้ข ้อม ูลท ี ่ถ ูกต ้องและรอบด ้านแก่
ประชาชน (McQuail, 2010; UNESCO, 2021) 
การนำเสนอข่าวและเนื ้อหาที ่คำนึงถึง ความ
ถูกต้อง ความยุติธรรม และจริยธรรมในการสื่อสาร 
จะช่วยส่งเสริมค่านิยมที่ดีในสังคม และเป็นพ้ืนฐาน
ของการมีพลเมืองที่รู้เท่าทันและมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ (Christians et al., 2015) 

นอกจากนี้ สื่อยังควรมี เสรีภาพในการ
รายงาน ภายใต้กรอบของความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ เพื ่อเปิดพื ้นที ่ในการอภิปรายเรื ่อง 
คุณธรรม ความโปร่งใส และพฤติกรรมที่เหมาะสม
ของบุคคลสาธารณะหรือหน่วยงานต่าง ๆ การมี
เสรีภาพในการตรวจสอบจะช่วยให้เกิดการถ่วงดุล
อำนาจ และลดโอกาสของการคอร์รัปชัน ซึ่งถือ
เป็นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสังคมโดยรวม 
(Transparency International, 2022) หาก
สื่อมวลชนสามารถรักษา จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ให้ความสำคัญกับผลกระทบทางจริยธรรมของ
เน ื ้อหา ก็จะสามารถเป็นพลังข ับเคล ื ่อนท ี ่มี
ประสิทธิภาพในการสร้างสังคมที ่ม ีจร ิยธรรม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน  
 
มาตรการทางสังคม ต่อต้านผู้กระทำการ
คอร์รัปชั่นไม่ให้มีสิทธิในสังคม ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการนำเสนอมาตรการ 
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การสร้างสังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมต้อง
อาศ ัย มาตรการทางส ังคมควบคู ่ก ับกฎหมาย 
โดยเฉพาะการรวมพลังของประชาชนในการต่อต้าน
ผู้กระทำการทุจริต เช่น การไม่ยอมรับ ไม่สนับสนุน 
หรือไม่ให้ผู้กระทำผิดมีบทบาทในสังคม ไม่ให้ได้รับ
ส ิทธ ิพ ิ เศษทางส ั งคมหร ือโอกาสทางอำนาจ 
(Transparency International, 2021) มาตรการ
ทางสังคมเหล่านี้สามารถแสดงออกในรูปแบบของ 
“การลงโทษทางสังคม” (social sanctions) ที่ไม่ต้อง
พึ ่งกระบวนการยุต ิธรรมอย่างเป็นทางการ แต่
สามารถส่งผลกระทบเชิงจิตวิทยาและสถานภาพทาง
สังคมต่อผู้กระทำผิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการออกแบบมาตรการป้องกันการทุจริต ไม่ว่า
จะในรูปแบบ การแสดงความคิดเห็น หรือการ
เสนอแนวนโยบาย จึงเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง
ความโปร่งใส และส่งเสริมวัฒนธรรมต้านคอร์รัป
ชันอย่างยั ่งย ืน (UNODC, 2020) ทั ้งย ังสร้าง
ความรู้สึกร่วมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
องค์กรเฝ้าระวัง การตรวจสอบจากสาธารณะ  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

องค ์กรเฝ ้าระว ังทำหน ้าท ี ่ เป ็นกลไก
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ โดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และติดตาม เพื ่อสร ้างความโปร ่งใสและความ
รับผิดชอบในองค์กรทั ้งภาครัฐและเอกชน การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตรวจสอบ
ภาครัฐถือเป็นหัวใจสำคัญของระบอบประชาธิปไตย
และธรรมาภิบาลที่ดี (UNDP, 2016; World Bank, 
2017) 

การเปิดให้ประชาชนมีบทบาทในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะต่อกระบวนการ
ทำงานขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ไม่เพียง
เพ่ิมพลังการตรวจสอบ แต่ยังช่วย ปลูกฝังจิตสำนึก
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Fox, 2015) การมีส่วน
ร่วมอย่างมีความหมายจะนำไปสู่ การสร้างระบบที่
โปร่งใสและมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรต ่างๆ 
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง มีจริยธรรม และ
ตอบสนองต่อผลประโยชน์ของสาธารณะมากยิ่งขึ้น 
เมื่อมีการตรวจสอบอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วม
จากภาคประชาชน ย่อมช่วยลดโอกาสของการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และทำให้สังคมโดยรวมมีความ
ยุติธรรมและน่าเชื่อถือมากขึ้น (OECD, 2020) 
 
สรุป 

การสร้างจริยธรรมและคุณธรรมในการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืนในสังคมไทย จำเป็นต้องอาศัย
แนวทางแบบองค์รวม (holistic approach) ที่บูรณา
การทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว สถานศึกษา หลัก
ศาสนา องค์กร และสังคมโดยรวม ต้องเริ่มจากการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางจิตใจและเศรษฐกิจซึ่งเป็นฐานสำคัญของ
การพัฒนาคุณธรรมควบคู่กับการปลูกฝังจริยธรรม
คุณธรรมและค่านิยมที ่ถูกต้องตั ้งแต่วัยเยาว์ โดย
ครอบครัว โรงเรียน และหลักศาสนา ซึ่งมีบทบาท
สำคัญในการเป็น “แบบอย่าง” และ “ตัวแบบ” 
(Makawanpur Multiple Campus, 2022) 

การยกระดับวิชาชีพครู การปรับฐาน
เงินเดือนและสวัสดิการของครูให้มีมาตรฐานสากล 
รวมถึงการส่งเสริมการศึกษาหลักธรรมโดยการบูรณา
การพระอภิธรรมในระบบการเรียนรู ้ต ั ้งแต่ระดับ
ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา เป็นแนวทางสำคัญที่จะเพ่ิม



 

 
 

 

วารสารเกษมบณัฑิต ปีที่ 27 ฉบับท่ี 1  (มกราคม - มิถุนายน 2569) 

ประสิทธิภาพการพัฒนาจิตใจเด็กและเยาวชนให้
เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันทางความคิด และสามารถดำเนิน
ชีวิตอย่างมีสติในสังคม (Nasawaeng, 2022) 

ผู ้นำในทุกระดับควรเป็นแบบอย่างที ่ดี 
สังคมต้องเปลี่ยนค่านิยมจากการยกย่องอำนาจและ
ความร่ำรวย ไปสู่การเคารพคนดีมีคุณธรรม องค์กร
ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมต้องมีระบบ
คัดเลือกบุคลากรที่โปร่งใส ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ ใช้
เกณฑ์ด้านคุณธรรมควบคู ่กับความสามารถ เพ่ือ
ส่งเสริมความรับผิดชอบ ความมีว ินัย และความ
ซื่อสัตย์ ผ่านการอบรม การกำหนดจริยธรรม และมี
บทลงโทษที่ชัดเจน รวมถึงต้องมีกลไกการตรวจสอบ 
ประเมินผล และติดตามอย่างต่อเนื่อง มาตรการทาง
สังคม เช่น การสนับสนุนสื่อมวลชนให้มีเสรีภาพใน
การตรวจสอบ การส่งเสริมบทบาทของประชาชน
ในการร่วมเฝ้าระวังและกำกับติดตาม รวมถึงการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรมโดย
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ เป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน
การสร้างสังคมคุณธรรม เมื่อองค์ประกอบทั้งหมด
เหล่านี้ได้รับการผลักดันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
จะนำไปสู่การหล่อหลอมจริยธรรมและคุณธรรมใน
สังคมไทยได้อย่างเป็นระบบ สร้างรากฐานที่มั่นคง
ให้สังคมไทยเป็น “สังคมแห่งจริยธรรมคุณธรรม
อย่างยั่งยืน” 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. รัฐบาลต้องกำหนดนโยบายและมาตรการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทั่วประเทศอย่าง
เร่งด่วน โดยให้มีความครอบคลุม เพียงพอ และ
เป็นไปตามมาตรฐานที่เหมาะสมในทุกมิติ 
2. ร ัฐบาลต ้องกำหนดนโยบายส ่งเสริม

จริยธรรมและคุณธรรมในสถาบันครอบครัว โดย

สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างเหมาะสมในทุก
มิติ เช่น การเตรียมความพร้อมในการเป็นพ่อแม่
สำหรับคู ่สมรสใหม่ การส่งเสริมการเลี้ยงดูด้วย
ความรัก ความเข้าใจ และการใช้เหตุผลในการ
แก้ไขปัญหา ฯลฯ 
3. รัฐบาลต้องกำหนดนโยบายการสร้างเสริม

จริยธรรม คุณธรรม ความซื ่อส ัตย์สุจร ิต ด้วย
กระบวนการทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ต้องปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
4. กระทรวงศึกษาธิการต้องปลูกฝังศีลธรรม

และจร ิยธรรมแก่เด ็กและเยาวชน โดยบรรจุ
การศ ึกษาพระอภ ิธรรมป ิฏกข ั ้นพ ื ้นฐานใน
สถานศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงเตรียมอุดมศึกษา 
พร้อมทั้งสนับสนุนให้สถาบันทางศาสนาเป็นศูนย์
เรียนรู้พระอภิธรรมอย่างเป็นระบบ 
5. รัฐบาลต้องส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 

“บุคคลต้นแบบ” ที ่ย ึดมั ่นในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในหลากหลายสาขา
อาชีพ เพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ด ีให้ก ับประชาชน 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน พร้อมทั ้งเผยแพร่
เรื่องราวของบุคคลเหล่านี้ผ่านสื่อสารธารณะอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อกระตุ ้นให้เกิดการเรียนรู ้และการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในสังคมไทย 
6. รัฐบาลควรส่งเสริมบทบาทสื่อมวลชนในการ

เผยแพร่จริยธรรม ความซื ่อสัตย์ และค่านิยมที ่ดี
ให้แก่สังคมทุกระดับ รวมถึงปลูกฝังจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน พร้อม
ประชาสัมพันธ์ผลเสียของการคอร์รัปชันที่ส่งผลต่อ
ตนเองและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง 
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7. หน่วยงานภาครวมต้องกำหนดระเบียบและ
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานที่ครอบคลุมถึงหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจน พร้อมทั ้งวาง
มาตรการควบคุม กำกับด ูแล และบทลงโทษที่
เหมาะสม เพื ่อเสร ิมสร ้างจ ิตสำนึกแห่งความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
8. รัฐบาลต้องจัดตั ้งองค์กรอิสระเพื ่อกำกับ

และตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที ่ร ัฐอย่าง
เหมาะสมและจริงจัง โดยไม่ซ้ำซ้อนหรือก้าวก่ายกัน

ระหว่างองค์กร เพ่ือป้องกันความล่าช้าและเพ่ิมความ
โปร่งใสในการทำงาน 
9. หน่วยงานหน่วยงานภาครัฐต้องทบทวน

ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความทันสมัย 
คล่องตัว ลดขั้นตอนการทำงานและกระบวนการ
ให้บริการ โปร่งใส มีระบบการตรวจสอบที ่มี
คุณภาพ เชื่อถือได้ พร้อมกับส่งเสริมให้องค์กรภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบอย่างจริงจัง 
จ ัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาจริยธรรม 
คุณธรรมให้กับบุคลากรของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
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