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บทคัดย่อ 
 การวิจัยการตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียนของบัณฑิตจบใหม่ โดยใช้
แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะการจั ดการและการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 860 คน ผลการวิจัยพบว่าสัดส่วนของบัณฑิตที่คิด และไม่คิดไปท างาน
ในประเทศท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยประเทศที่บัณฑิตคาดว่าจะไปท างานในอนาคต 
3 อันดับแรก คือ สิงคโปร์ มาเลเซีย และบรูไน ส าหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจไปท างานในประเทศที่
ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียนมากที่สุด คือ ความต้องการพัฒนาตนเอง ต้องการความรู้ใหม่ๆ และมีประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น และปัจจัยที่มีอิทธิพลน้อยที่สุด คือ ภาระการรับผิดชอบดูแลครอบครัว เช่น ต้องดูแลพ่อแม่ เมื่อให้
บัณฑิตประเมินทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ พบว่า นิสิตมีความพร้อมในระดับปานกลาง 
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Job Mobility of New Graduates in ASEAN Economic Community 
 

Wannapa Luekitinan1 
 
Abstract 
 The study aimed to investigate the decision to work in ASEAN Economic Community 
(AEC) of new graduates. Questionnaires were employed to survey the opinion of 860 new 
graduates with a bachelor’s degree in the Faculty of Management and Tourism, Burapha 
University. It was revealed that the proportion of new graduates who wanted to work was 
equal to those who did not want to work in AEC. The 3 most favorite countries which new 
graduates wanted to work in the future were Singapore, Malaysia and Brunei respectively. 
The most important factor influencing job mobility was the need to get new knowledge and 
to acquire new experiences. The least important factor influencing job mobility, on the other 
hand, was family responsibility. In addition, foreign language skill of the graduates was 
moderate. 
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 บทน า 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 

Economic Community: AEC) เป็นการ
รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค
อาเซียน จ านวน 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย พม่า 
ลาว กัมพูชา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย 
สิ ง ค โ ป ร์  บ รู ไ น  แ ล ะ เ วี ย ด น า ม  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขันระหว่างภูมิภาคและบูรณาการเศรษฐกิจ
ให้เป็นหนึ่งเดียวกับเศรษฐกิจโลก ตลอดจนเพ่ือ
สร้างความเท่าเทียมทางด้านเศรษฐกิจของ
ประเทศในภูมิภาค และการเป็นตลาดและฐาน
การผลิตเดียวกัน (A single market and 
production base) ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายทุน แรงงาน สินค้า และบริการอย่าง
เสรี(ครรชิต พุทธโกษา, 2554) ซึ่งในส่วนของ
การเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีในภูมิภาคนั้น 
ปัจจุบันได้มีการก าหนดกฎระเบียบในการ
เคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ และ
มาตรฐานส าหรับแรงงานวิชาชีพ (Mutual 
Recognition Arrangements: MRAs) ใน 7 
สาขาวิชาชีพ คือ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล 
สถาปัตยกรรม การส ารวจ นักบัญชี และ
วิศวกรรม(ไมตรี สุนทรวรรณ และวิเชค ค าบุญ
รัตน์, ม.ป.ป.)  

ส าหรับบัณฑิตที่จบการศึกษาใหม่ ใน
ฐานะแรงงานที่มีทักษะ ถือว่ามีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนกลไกทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 
ไม่ เพียงแต่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศไทยเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการ
พัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนให้ทัดเทียม
กับอารยประเทศ สร้างความเท่าเทียมทางสังคม 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพลเมืองในภูมิภาค 
ทั้งนี้การเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีระหว่าง
ประเทศ จะมีผลท าให้บัณฑิตที่จบการศึกษา
ใหมใ่นแต่ละปี มีตลาดงานที่กว้างข้ึน โดยการไป

ท างานในต่ างประเทศจะช่วย เสริมสร้ า ง
ประสบการณ์ใหม่ ในการท างาน ตลอดจน
ก่อให้เกิดรายได้จ านวนมาก และท้ายที่สุดก็จะ
ส่งผลต่อรายได้ประชาชาติ และความมั่งคั่งของ
ประเทศ  

เมื่ อ พิจ ารณาปั จจั ยที่ ส่ ง ผลต่ อการ
ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของผู้สมัครงาน 
พบว่ ามี ปั จ จั ยหลายด้ าน  อาทิ  ก า รจ่ า ย
ค่าตอบแทน ความน่าสนใจของตัวงาน ความ
มั่นคงในงานจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจไป
ท างานในต่างประเทศ ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้
จึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคอาเซียน 10 ประเทศของบัณฑิตจบใหม่ 
ระดับปริญญาตรี เพ่ือทราบถึงแนวโน้มการ
ท างานของตลาดแรงงานและการจ้างงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 เ พ่ื อ วิ เ ค ร าะห์ ปั จ จั ย ที่ มี ผ ลต่ อ กา ร
ตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค
อาเซียนของบัณฑิตจบใหม่ ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community: AEC) เป็นหนึ่งใน 3 
เสาที่ผู้น าอาเซียนได้ลงนามเห็นชอบให้มีการ
จัดตั้งตามปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน 
(Declaration of ASEAN Concord II หรือ 
Bali Concord II) เพ่ือให้ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้มีความมั่นคงมั่ งคั่ งและ
สามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆได้โดยอาเซียน
ไ ด้ จั ด ท า แ ผ น ง า น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร (AEC 
Blueprint) ประกอบด้วยแผนงาน 4 ด้านที่จะ
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น า ไปสู่ คุณลั กษณะส าคัญของประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนภายใน ปี พ.ศ. 2558 (ครรชิต 
พุทธโกษา, 2554) คือ 
 1. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันสูงประกอบด้วย (1) นโยบายการ
แข่งขัน (2) การคุ้มครองผู้บริโภค (3) สิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา (IPR) (4) การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน (5) มาตรการด้านภาษี (6) 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

2. การเป็นภูมิภาคที่มีพัฒนาการทาง
เศรษฐกิจที่เท่าเทียมกันประกอบด้วย (1) การ
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SME) ของประเทศสมาชิกโดยอ านวยความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลตลาดการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และทักษะแรงงานแหล่งเงินทุน
รวมทั้งเทคโนโลยีและ (2) ความริเริ่มในการ
รวมกลุ่มของอาเซียน (Initiatives for ASEAN 
Integration: IAI) เพ่ือให้สมาชิกทุกประเทศ
ได้รับประโยชน์จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
รวมทั้งเพ่ือลดช่องว่างการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ของกัมพูชาลาวเมียนม่าร์และเวียดนามโดย
ครอบคลุมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารการเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
รวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภูมิภาคพลังงาน
บรรยากาศการลงทุนการท่องเที่ยวการลดระดับ
ความยากจนและการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 3. การเป็นภูมิภาคที่บูรณาการเข้ากับ
เศรษฐกิจโลกได้อย่างสมบูรณ์ โดยด าเนิน 2 
มาตรการคือ (1) การเจรจาจัดท าเขตการค้าเสรี
และความตกลงว่าด้วยหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศนอกอาเซียน (2) การมีส่วนร่วมใน
เครือข่ายห่วงโซ่อุปทานโลกโดยน าหลักปฏิบัติ
สากลมาตรฐานในการผลิตและจาหน่ายมาใช้ใน
ภูมิภาคพัฒนาความช่วยเหลือทางวิชาการเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถและผลิตภาพด้าน

อุตสาหกรรมและการเข้ามีส่วนร่วมในการ
รวมกลุ่มระดับภูมิภาคและระดับโลกให้กับ
ประเทศสมาชิกที่มีระดับการพัฒนาต่ ากว่าของ
อาเซียน 
 4. การเป็นตลาดและฐานการผลิต
เดียวกัน (Single Market and Production 
Base) ประกอบด้วย (1) การเคลื่อนย้ายสินค้า
อย่างเสรี (2) การเคลื่อนย้ายบริการอย่างเสรี 
(3) การเคลื่อนย้ายการลงทุนอย่างเสรี (4) การ
เคลื่อนย้ายเงินทุนอย่างเสรีและ (5) การ
เคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี 
 โดยในส่วนของการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสรี ได้มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันในเรื่อง
คุณสมบัติหรือมาตรฐานส าหรับแรงงานวิชาชีพ 
(Mutual Recognition Arrangements: 
MRAs)  ทั้ ง หมด  7 สาขา   ได้ แก่   แพทย์  
(Medical  Practitioners)  ทันตแพทย์ 
(Dental Practitioners) พยาบาล (Nursing 
Services) สถาปัตยกรรม (Architectural 
Services) การส ารวจ (Surveying 
Qualifications) นักบัญชี (Accountancy 
Services) และวิศวกรรม (Engineering 
Services)ซึ่ ง นั ก วิ ช า ชี พ ดั ง ก ล่ า ว ห า ก มี
ความสามารถและมีคุณสมบัติผ่านตามเงื่อนไขที่
แต่ละประเทศก าหนดก็จะสามารถไปท างานใน
กลุ่มสมาชิกอาเซียนได้อย่างเสรีโดยได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับชนชาตินั้นและส าหรับสาขา
วิชาชีพอ่ืนๆ ก าลังอยู่ในระหว่างการพิจารณา 
(ไมตรี สุนทรวรรณ และวิ เชค ค าบุญรัตน์ , 
ม.ป.ป.) 
ความหมายของการเคลื่อนย้ายแรงงาน (Job 
Mobility) 
 การเคลื่อนย้ายแรงงาน มีการให้ค านิยาม
ไว้หลายความหมาย ซึ่งบางครั้งหมายถึง การ
หมุนเวียนพนักงาน (job rotation) โดยเป็น
การเคลื่อนย้ายพนักงานภายในองค์กรไปท างาน
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 ในต าแหน่งงานอ่ืน (job transfer) หรือการ
ส่งเสริมให้เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง (promotion) 
ทั้ ง นี้ อ า จ เ ป็ น ก า ร เ ค ลื่ อ น ย้ า ย พนั ก ง า น
ภายในประเทศ และหากสถานประกอบการนั้น
มีสาขาหรือมีที่ท าการในต่างประเทศก็จะพบ
ก า ร เ ค ลื่ อ น ย้ า ย พ นั ก ง า น ไ ป ท า ง า น ใ น
ต่างประเทศด้วย รวมถึงในงานวิจัยบางงาน 
ยังให้ความหมายของการเคลื่อนย้ายแรงงานใน
มิ ติ ข อ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น ส า ย อ า ชี พ  ( career 
mobility) ของพนักงานหรือผู้สมัครงาน แต่ใน
การศึกษาครั้งนี้ ได้ให้ค าจ ากัดความของ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน ว่า หมายถึง การเคลื่อนย้าย
พนักงาน หรือผู้สมัครงานไปท างานในประเทศ
อ่ืนในภูมิภาคอาเซี ยนเช่นเดียวกับการให้
ความหมายของ Higher Education Institute 
(2010) ของประเทศเนเธอร์แลนด์ ว่า การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน คือ การเคลื่อนย้ายแรงงาน
จากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง ทั้งใน
ภูมิภาคยุโรป และนอกภูมิภาคยุโรป 
ปัจจัยที่อิทธิพลต่อการตัดสินใจเคลื่อนย้าย
แรงงานระหว่างประเทศ 
 ในการเคลื่อนย้ายให้แรงงานไปท างานยัง
ประเทศอ่ืน นอกจากสถานประกอบการจะเป็น
ผู้พิจารณาความสามารถและความเหมาะสมใน
การเคลื่อนย้ายแรงงานแล้ว ตัวพนักงานหรือ
ผู้สมัครงานก็ถือว่ามีบทบาทส าคัญในการ
ตัดสินใจที่จะไปท างานหรือไม่ไปท างานเช่นกัน
เดียวกัน และเม่ือพิจารณาในมุมมองของผู้สมัคร
งาน พบว่าปัจจัยส่วนใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของผู้สมัครงานที่จะไปท างานใน
ต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับตัวงาน และปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
งาน ดังนี้ 
 1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวงานได้แก่ การ
ฝึกอบรม การจ่าย สวัสดิการสังคม ต าแหน่งงาน 
ประเภทของงาน การจ้างงาน  

 2) ปัจจัยที่ ไม่เกี่ยวข้องกับงาน ได้แก่ 
ความพึงพอใจในงาน ความยุติธรรมในการจ่าย
ค่าตอบแทน เพศ อายุ เพื่อนร่วมงาน  

และจากการส ารวจขององค์กรเพ่ือ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organization for Economic Co-operation 
and Development; OECD, 2002: 3) พบว่า
ปัจจุบันบัณฑิตจบใหม่จะมีความเป็นตัวของ
ตัวเองสูง ดังนั้นอ านาจในการตัดสินใจเลือกงาน
หรือย้ายที่อยู่  จึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของ
บัณฑิตเอง ซึ่งส่วนใหญ่จะค านึงถึงค่าตอบแทน
ที่ดีกว่าในประเทศและโอกาสในการท างานที่ท้า
ทายกว่า ตลอดจนในการศึกษาของ หลุยส์คาร์นิ
เซอร์ และคณะ (Luis Carmicer, M.P.,et.al, 
2003: 199-219) ยังได้ระบุถึงความแตกต่าง
ระหว่างเพศและปัจจัยด้านครอบครัวที่มีผลต่อ
การเคลื่อนย้ายแรงงานว่า เพศหญิงมีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานน้อยกว่าเพศชาย และปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ คือ ความพึงพอใจ
ในงาน การจ่ายค่าตอบแทนที่ยุติธรรม และ
ความมั่นคงในการจ้างงาน  
 ทั้งนี้ ในการศึกษาของโดเฮอร์ตี้  ดิกค์
แมนน์ และมิลล์ (Doherty, Dickmann and 
Mills, 2010: 378-400) พบว่า กลุ่มคนท างาน
ที่ มี อ า ยุ น้ อ ย แ ล ะ เ ดิ น ท า ง ไ ป ท า ง า น ใ น
ต่างประเทศ จะมีแรงจูงใจที่ส าคัญอีกประการ
หนึ่ง คือ ต้องการเดินทางไปท่องเที่ยว และ
ศึกษาวัฒนธรรมประเพณีของชนชาติอ่ืนๆ ซึ่งใน
การศึกษาของลินด์เบิร์ก (Lindberg, 2009) 
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานไปท างานใน
ต่างประเทศของกลุ่มคนที่เพ่ิงเริ่มต้นวัยท างาน 
ในช่วงอายุ 25-34 ปี นั้น พบว่าในขณะเรียน
หนังสือ คนส่วนใหญ่จะมีการเปลี่ยนสถานที่
เรียนหรือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ระหว่างประเทศ แต่เมื่อเข้าสู่ช่วงวัยท างานจะ
ไม่ค่อยเคลื่อนย้ายไปท างานในประเทศอ่ืน 
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เช่นเดียวกับการศึกษาของ แคสท (Csath, 
2008) ที่ ศึ กษาการ เคลื่ อนย้ า ยท า ง าน ใน
ต่างประเทศของบัณฑิตที่จบการศึกษาใหม่ ใน
ประเทศฮังการี ในช่วงภาวะที่เศรษฐกิจของ
ประเทศตกต่ า ก็ยังพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่อยากท างานในประเทศมากกว่า 
เพราะไม่ต้องการย้ายที่อยู่ และยอมรับสภาพ
การไม่มีงานท า ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามที่
ต้องการไปท างานในต่างประเทศ มีความคิดเห็น
ว่าจะย้ายกลับมาประเทศบ้านเกิดหลังจากที่
แต่งงานแล้ว  
 นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มคนท างานหรือ
ผู้สมัครที่เคยเดินทางไปต่างประเทศแล้ว จะมี
แนว โน้ ม ตั ด สิ น ใ จ เ คลื่ อ นย้ า ย ไปท า ง าน
ต่างประเทศมากกว่ากลุ่มคนท างานหรือผู้สมัคร
ที่ไม่เคยไปต่างประเทศ โดยกลุ่มคนท างานหรือ
ผู้สมัครที่ไม่เคยไปต่างประเทศจะให้ความส าคัญ
กับความปลอดภัยในการท างานและชีวิตความ
เป็นอยู่ที่คุ้นเคยมาเป็นล าดับแรก (Doherty, 
Dickmann and Mills, 2010: 378-400) 
 
วิธีการศึกษา 

การศึกษาในครั้งนี้เป็นการส ารวจความ
คิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญา ของคณะการจัดการและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยบูรพา เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคอาเซียน 10 ประเทศ 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ 
บัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ของ
คณะการจัดการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย
บูรพาจ านวน 860 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ 
แบบสอบถามที่ พัฒนาขึ้นจากแนวคิดการ

ตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงานของโบแกนส์ และ
โกลสเตน (Borghans and Golsteyn, 2010) 
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  
 ส่ ว น ที่  1 ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง ผู้ ต อ บ
แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามให้เลือกตอบ 
จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ สาขาวิชา ความคิด
เกี่ยวกับการท างานในต่างประเทศ ประเทศใน
อาเซียนที่คาดว่าจะไปท างานในอนาคต  
 ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจไป
ท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 10 
ประเทศ เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วน โดยใช้
มาตราส่วนแบบลิเคิร์ต (Likert Rating Scale) 
จ านวน 5 ข้อ และจะให้ค่าคะแนน ตั้งแต่ 1-5 
โดย 1 หมายถึง มีอิทธิพลน้อยที่สุด และ 5 
หมายถึง มีอิทธิพลมากท่ีสุด 
 ส่วนที่ 3การประเมินตนเองของบัณฑิต
เกี่ยวกับความพร้อมในการท างานในภูมิภาค
อาเซียนเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วน โดยใช้
มาตราส่วนแบบลิเคิร์ต (Likert Rating Scale) 
จ านวน 5 ข้อ และจะให้ค่าคะแนน ตั้งแต่ 1-5 
โดย 1 หมายถึง มีความพร้อมน้อยที่สุด และ 5 
หมายถึง มีความพร้อมมากที่สุด 
 และแปลค่าคะแนนโดยใช้ค่าพิสัย ใน
การก าหนดช่วงคะแนน  3 ช่วง คือ 
 3.67 – 5.00หมายถึง ระดับสูง 
 2.34 – 3.66หมายถึง ร ะดั บป าน
กลาง 
 1.00 - 2.33หมายถึง ระดับต่ า 
 การ เก็บรวบรวมข้อ มูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตที่เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ  ซึ่ ง เ มื่ อ เ ก็ บ
แบบสอบถามคืนและตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม พบว่า มีแบบสอบถามที่
ได้รับกลับคืน จ านวนทั้งสิ้น 665 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 77.32หลังจากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
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 ความถี่ และร้อยละ ในการพรรณนาข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม และส าหรับปัจจัยที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจไปท างานในประเทศที่

ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 10 ประเทศ ใช้การหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ผลการวิจัย 
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาตรี 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 หญิง 523 78.60 
 ชาย 142 21.40 
สาขาวิชา 
 การตลาด 117 17.60 
 การเงิน 87 13.10 
 การบัญชี 65 9.80 
 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 38 5.70 
 การโรงแรม 75 11.30 
 การท่องเที่ยว 83 12.50 
 การจัดการธุรกิจและสารสนเทศ 96 14.40 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 106 15.60 
 รวม 665 100.00 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 523 คน (ร้อยละ 78.60) เพศชาย 
จ านวน 142 คน (ร้อยละ 21.40) 
 และเป็นผู้จบการศึกษาในสาขาวิชาการตลาด
มากที่ สุ ด  จ า นวน  117 คน  ( ร้ อยล ะ  17.60) 
รองลงมา คือ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวน 106 คน (ร้อยละ15.60) สาขาการจัดการ
ธุรกิจและสารสนเทศ จ านวน 96 คน(ร้อยละ 
14.40) สาขาการเงิน จ านวน 87 คน (ร้อยละ 
13.10) สาขาการท่องเที่ยว จ านวน 83 คน  (ร้อยละ 
12.50) สาขาการโรงแรม จ านวน 75 คน  (ร้อยละ 

11.30) สาขาการบัญชี จ านวน 65 คน  (ร้อยละ 
9.80)  และสาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
จ านวน 38 คน  (ร้อยละ 5.70) ตามล าดับ  
 จากการสอบถามบัณฑิตเกี่ยวกับความคิดที่
จะไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 
พบว่า บัณฑิตที่ไม่เคยคิดจะไปท างานในประเทศที่
ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน มีจ านวน 364 คน (ร้อยละ 
54.70) ส่ วนบัณฑิตที่ เ คยคิดที่ จะไปท างานใน
ประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน มีจ านวน 301 
คน (ร้อยละ 45.30) (ตารางท่ี 2) 
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ตารางที่ 2 ความคิดเก่ียวกับการไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 
 

ความคิดเกี่ยวกับการไปท างานในประเทศ 
ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 

จ านวน ร้อยละ 

เคยคิดที่จะไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 301 45.30 
ไม่เคยคิดท่ีจะไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 364 54.70 

รวม 665 100.00 
 

ทั้งนี้ประเทศในภูมิภาคอาเซียนที่บัณฑิต
คาดว่าจะไปท างานในอนาคตมากที่สุด คือ ประเทศ
สิงคโปร์ จ านวน 454 คน (ร้อยละ 68.30) รองลงมา 
คือ มาเลเซีย จ านวน 135 คน (ร้อยละ 20.30) 
บรูไน จ านวน 94 คน (ร้อยละ 14.10 ) ฟิลิปปินส์ 

จ านวน 91 คน (ร้อยละ 13.70) เวียดนาม จ านวน 
90 คน (ร้อยละ 13.50 )ลาว จ านวน 63 คน (ร้อย
ละ 9.50) อินโดนีเซีย จ านวน 45 คน (ร้อยละ 6.80) 
พม่า จ านวน 20 คน (ร้อยละ 3.00) และกัมพูชา 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 2.10)  (ตารางท่ี 3) 

 
ตารางที่ 3 ประเทศในภูมิภาคอาเซียนที่บัณฑิตคาดว่าจะไปท างานในอนาคต 

ประเทศในภูมิภาคอาเซียน จ านวน ร้อยละ 
พม่า 20 3.00 
ลาว 63 9.50 
กัมพูชา 14 2.10 
สิงคโปร์ 454 68.30 
บรูไน 94 14.10 
อินโดนีเซีย 45 6.80 
เวียดนาม 90 13.50 
มาเลเซีย 135 20.30 
ฟิลิปปินส์ 91 13.70 

หมายเหตุ เลือกค าตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

การปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจไป
ท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน 
 จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่คิดว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจไป
ท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียนมาก
ที่สุด คือ ความต้องการพัฒนาตนเอง ต้องการ
ความรู้ใหม่ๆ มีประสบการณ์เพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.41 รองลงมาคือ การท างานในต่างประเทศจะ

ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนต่างๆ สูงขึ้น มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 การท างานในต่างประเทศจะ
ท าให้มีหน้าที่ในการท างานสูงขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.19 การยกระดับสภาพความเป็นอยู่ หรือมีฐานะ
ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.14 และภาระการ
รับผิดชอบดูแลครอบครัว เช่น ต้องดูแลพ่อแม่    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.99  (ตารางท่ี 4)  
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ตารางที ่4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน  
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจไปท างานในต่างประเทศ 
ความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1. ภาระการรับผิดชอบดูแลครอบครัว เช่น ต้องดูแลพ่อแม่ 3.99 0.87 สูง 
2. การยกระดับสภาพความเป็นอยู่ หรือมีฐานะดีขึ้น 4.14 0.73 สูง 
3. ความต้องการพัฒนาตนเอง ต้องการความรู้ใหม่ ๆ มี
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

4.41 0.63 สูง 

4. การท างานในต่างประเทศจะท าให้มีหน้าที่ในการท างานสูงขึ้น 4.19 0.71 สูง 
5. การท างานในต่างประเทศจะได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทน
ต่างๆ สูงขึ้น 

4.28 0.70 สูง 

 
 การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับ
ความพร้อมในการท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 เมื่อให้บัณฑิตประเมินความพร้อมของ
ตนเองในการท างานในประเทศที่อยู่ในภูมิภาค
อาเซียน พบว่า นิสิตมีความพร้อมในด้านความ
รับผิดชอบในการท างานมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

4.22 รองลงมา คือ ทักษะการท างานเป็นทีม มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.93 การเข้าใจความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.67 ทักษะทางด้าน
การวางแผน การคิดอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 3.60 และทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.98 ตามล าดับ  (ตารางท่ี 5) 

 
ตารางที่ 5 การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับความพร้อมในการท างานในภูมิภาคอาเซียน 

การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับความพร้อมในการ
ท างานในภูมิภาคอาเซียน 

ความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

1. ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 2.98 0.76 ปานกลาง 
2. ทักษะทางด้านการวางแผน การคิดอย่างเป็นระบบ 3.60 0.70 ปานกลาง 
3. ทักษะการท างานเป็นทีม 3.93 0.68 สูง 
4. การเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 3.67 0.80 สูง 
5. ความรับผิดชอบในการท างาน 4.22 0.67 สูง 

 
สรุปและอภิปรายผล 
 ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการ
ตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ ในภูมิภาค
อาเซียนของบัณฑิตจบใหม่ ระดับการศึกษาปริญญา
ตรีโดยผลการศึกษาจะช่วยให้ทราบถึงแนวโน้มของ

การจ้ างงาน และการเคลื่ อนย้ ายแรงงานใน
ตลาดแรงงานของภูมิภาคอาเซียนในอนาคต ซึ่งผล
การศึกษาพบว่าบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง และจบการศึกษาในสาขาวิชาการตลาด
มากที่สุด  



 

 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 17 No. 1 January - June  2016 

 

เมื่อสอบถามบัณฑิตเกี่ยวกับความคิดที่
จะไปท างานในประเทศที่ตั้ งอยู่ ในภูมิภาค
อาเซียน พบว่าสัดส่วนของนิสิตที่เคยคิด และไม่
เคยคิดไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค
อาเซียน มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่า 
นิสิตจ านวนเกือบครึ่งหนึ่งต้องการไปท างานใน
ประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน โดยประเทศ
ที่บัณฑิตคาดว่าจะไปท างานในอนาคต 3 อันดับ
แรก คือ สิงคโปร์ มาเลเซีย และบรูไน ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าความสะดวกสบายในการเดินทาง 
ความเป็นอยู่ของพลเมืองในประเทศเหล่านี้ และ
ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นแรงดึงดูดให้
บัณฑิตสนใจ 

ในส่วนของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค
อาเซียนมากที่สุด คือ ความต้องการพัฒนา
ตนเอง ต้องการความรู้ใหม่ๆ มีประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการไปท างานใน
ต่างประเทศจะช่วยให้บัณฑิตมีโลกทัศน์ที่กว้าง
ขึ้น ทั้งในเรื่องของการท างานและมุมมองการใช้
ชีวิต สอดคล้องกับการศึกษาของโดเฮอร์ตี้ ดิกค์
แมนน์ และมิลล์ (Doherty, Dickmann and 
Mills, 2010: 378-400) ที่พบว่า กลุ่มคนท างาน
ที่ มี อ ายุ น้ อยและ เดิ นทา ง ไปท า ง าน ใน
ต่างประเทศนั้น มีแรงจูงใจที่ส าคัญ คือ ต้องการ
เดินทางไปท่องเที่ยว และไปศึกษาวัฒนธรรม
ประเพณีของชนชาติอ่ืน ๆ 

ส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ไปท างานในประเทศที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคอาเซียน
น้อยที่สุด ภาระการรับผิดชอบดูแลครอบครัว 
เช่น ต้องดูแลพ่อแม่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
บัณฑิตอยู่ในวัยเริ่มต้นท างาน จึงยังไม่มีภาระ
ความรั บผิ ดชอบทางครอบครั วมากนั ก 

สอดคล้องกับการศึกษาขององค์กรเพ่ือความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง เ ศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะก า ร พั ฒ น า 
(Organization for Economic Co-operation 
and Development (OECD), 2002: 3) ที่
พบว่าบัณฑิตจบใหม่จะมีความเป็นตัวของตัวเอง
สูง ดังนั้นอ านาจในการตัดสินใจเลือกงานหรือ
ย้ายที่อยู่ จึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของบัณฑิต
เอง  
 ทั้งนี้เมื่อให้บัณฑิตประเมินความพร้อม
ของตนเองในการท างานในประเทศที่อยู่ ใน
ภูมิภาคอาเซียน พบว่า นิสิตมีความพร้อมใน
ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศในระดับปาน
กลาง และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าประเทศในภูมิภาคอาเซียนจะ
ใช้ภาษาในการสื่อสารในแต่ละประเทศที่ต่างกัน 
และประเทศส่วนใหญ่มีการใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาราชการ ซึ่งแตกต่างจากประเทศไทย ที่ใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาราชการและภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาที่สอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรศึกษาเชิง
ส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง (Sample Survey) โดย
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศและการ
เดินทางไปต่างประเทศ กับการตัดสินใจไปท างาน
ในต่างประเทศ เพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนา
นิสิต ตลอดจนสัมภาษณ์เหตุผลของการตัดสินใจ
ไปท างาน และไม่ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศ 
ร่ ว มกั บการสั มภาษณ์ เ ชิ ง ลึ ก  (In-depth 
Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
(Complementary research) 

 



 

 

 

วารสารเกษมบัณฑิต ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 

 

References 
Borghans, L. and Golsteyn, B. H.H. (2010).Job Mobility in Europe, Japan and the U.S. 

Discussion Paper Series No.5386. IZA: Germany. 
Csath, M. (2008). “Low Level Mobility in Hungary: Advantage or Disadvantage to Learning 

and Compettiveness?” Development and Learning in Organizations, 22(5), 14-17.  
Doherty, N., Dickmann, M. and Mills, T. (2010). “Mobility Attitudes and Behaviours among 

Young European”. Career Development International, 15(4), 378-400. 
Higher Education Institute.(2010). Study on Mobility Patterns and Career Paths of EU 

Researchers. Brussels: IDEA Consult. 
Kanchit Bhuahakosa.(2011). Research Framework for Thailand to Accommodate the 

ASEAN Economic Community. Bangkok: The office of National Research Council.  
Lindberg, M.E. (2009). “Student and Early Career Mobility Patterns among Highly Educated 

People in Germany, Finland, Italy, and the United Kingdom”. High Education 
Journal, 58, 339-358.  

Luis Carnicer, M. P., Sánchez, A.M., Pérez, M.P. and Jiménez, M.J. (2003).”Gender Difference 
of Mobility: Analysis of Job and Work-Family Factors”. Women in Management 
Review, 18 (4), 199-219.  

Luis Carnicer, M. P., Sánchez, A.M., Pérez, M.P. and Jiménez, M.J. (2004). “Analysis of Internal 
and External Labour Mobility: A Model of Job-related and Non-related Factors”, 
Personnel Review, 33(2), 222 – 240. 

Maitree Sunthornwan and Wichek Kambunrat.(n.d.). “How Thai People do in ASEAN?”. 
Human-Being Journal, pp.18-22. 

Organization for Economic Co-operation and Development.  (2002).                           
International Mobility of Highly Skilled . [Online]. Available from : 
http://www.oecd.org/redirect/publications/Pol_brief . (Nov., 23, 2012) 

 
 

 
 
 
 

 


