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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน              
ทุนทางอาชีพของบุคคลที่ประกอบด้วยความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ และบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับ
อาชีพ โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบวัดดังนี้ ก าหนดแนวคิดของทุนทางอาชีพของบุคคล ส ารวจรูปแบบต่าง ๆ
ของการวัดทุนทางอาชีพของบุคคล ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยกลยุทธ์ในการสร้างแบบวัดนั้น
ครอบคลุมองค์ประกอบเชิงทฤษฎีและองค์ประกอบเชิงโครงสร้าง ส่วนสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่                    
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ การหาค่าความเที่ยง และการหา
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างแบบวัด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล ประกอบด้วย แบบวัดความสนใจในอาชีพ 
แบบวัดทักษะด้านอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพโดยครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่มอาชีพ 
แบบวัดต่าง ๆ ดังกล่าวมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .975, .979 และ .988 ตามล าดับส่วนค่าคะแนนมาตรฐานปกติ 
T-score ของทุนทางอาชีพของบุคคล มีค่าอยู่ระหว่าง 25-74 มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์อยู่ระหว่าง 1-99 และมี
คะแนนดิบของทุนทางอาชีพของบุคคลอยู่ระหว่าง 16.19-29.88 โดยมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 40.00 และ 
คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 8.00 
 
ค าส าคัญ: ทุนทางอาชีพของบุคคล, การสร้างแบบวัด 
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Personal Career Assets Scale Construction  
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Prasarn Malakul Na Ayudhaya2  
Abstract 

The objective of this research was to construct personal career assets scale: an 
instrument assessing career interests, career skills, and career personal characteristics. The 
scale development steps involved explicitly defining the concept of personal career assets, 
examining several measures of personal career assets and reviewing available research on 
personal career assets. Thus, the scale development strategies included the theoretical 
components and the structural components. Statistical analyses were conducted to 
examine content validity, discriminatory power of each item, scale reliability, and inter-
correlation among scales. 

 The personal career assets scale comprised three strength themes: the career interest 
scale, the career skill scale, and the career personal characteristics scale. Each scale was 
related to 10 vocational groups. The reliability of career interest scale, the career skill scale, 
and the career personal characteristics scale were .975, .979, and .988 respectively. The 
research analysis showed that the personal career assets normalized T-score of this research 
ranged from 25 to 74 and the percentile ranks ranged from 1-99, and also their raw scores 
ranged from 16.19-28.99 while the maximum score was 40.00 and the minimum score was 
8.00. 
 
Keywords: Personal career assets, Scale construction             
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บทน า 
เนื่ องจาก "คนเป็นศูนย์กลางการ

พัฒนา" แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ  ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ส านักนายกรัฐมนตรี , 
2011) จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมและสร้าง
ความมั่นคงเข้มแข็งในการด าเนินชีวิต โดยมุ่ง
พัฒนาคนทุกช่วงวัยด้วยกระบวนการเรียนรู้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในด้านความคิด จิตใจที่
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พร้อมทั้ง
เรียนรู้ศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างหลากหลาย เพ่ือเตรียมตนเอง
ด้านอาชีพให้พร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ในการเตรียมความพร้อมของตนเอง
ด้านอาชีพนั้น การเลือกงานหรือเลือกอาชีพ
หรือเลือกสาขาวิชาที่จะเรียนหรือศึกษาเพ่ือ
การประกอบอาชีพ เป็นกระบวนการที่ส าคัญ
ยิ่งและเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่บุคคลจะ
เลือกอาชีพหรือสาขาวิชาที่ จะเรียนโดย
ห่างไกลจากความเป็นจริงในช่วงวัยรุ่นตอนต้น 
และระดับของความเป็นจริงจะเพ่ิมขึ้นเมื่ออายุ
มากขึ้น นอกจากนี้ บุคคลจะมีความนึกคิด
และจะตระหนักเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือก
อาชีพหรือเลือกเรียนมากหรือน้อย จะขึ้นกับ
ล าดับขั้นพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลนั้น 
(Super, 1990) ส่วน Holland &Others 
(1994) ระบุว่า ความสนใจในอาชีพและ
บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดย
บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความสนใจและบุคลิกภาพของตนเอง  

ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพหรือเลือกสาขาวิชาที่จะเรียน
หรือศึกษาต่อของนักเรียนนักศึกษาที่มีอายุ
ระหว่าง 15-18 ปี จ านวน 50 คน โดยใช้

วิธีการสนทนากลุ่มเฉพาะ(Focus Group) 
โดยแบ่งการสนทนากลุ่มเป็น 10กลุ่มๆ ละ 5 
คน ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะสรุปได้ว่า ร้อย
ละของนักเรียนนักศึกษาเลือกอาชีพหรือเลือก
สาขาวิชาที่จะศึกษาต่อดังนี้ 1) ร้อยละ 41 
เลือกตามเพ่ือน 2) ร้อยละ 20 เลือกตาม
ค าแนะน าของบิดามารดา 3) ร้อยละ 15 เลือก
ตามที่ตนเองสนใจ4) ร้อยละ 14 เลือกตาม
ความรูความสามารถ และความถนัดของ
ตนเอง และ5) ร้อยละ 10 เลือกตาม
บุคลิกลักษณะของตนเอง นอกจากนี้ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์นักเรียนนักศึกษากลุ่มดังกล่าว ผล
การสัมภาษณ์พบว่า ปัญหาการเลือกอาชีพ
หรือเลือกสาขาวิชาที่ จะศึกษาต่อนั้นคือ 
นักเรียนยังไม่แน่ใจว่า ตนเองมีความสามารถ 
ความถนัดความสนใจ และบุคลิกลักษณะ
เหมาะกับอาชีพใด จะตรวจสอบเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจในอาชีพที่เลือกหรือในสาขาวิชาที่
จะศึกษาต่อได้อย่างไร มีวิธีการหรือเครื่องมือ
อะไรที่จะช่วยตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวได้ 
ด้วยเหตุนี้ ท าให้ผู้วิจัยเห็นว่ามีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ที่จะต้องให้นักเรียนนักศึกษาได้มี
ความรู้เกี่ยวกับการเลือกอาชีพหรือการเลือก
สาขาวิชาที่เรียนหรือศึกษาต่อ เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาสามารถเลื อกอาชีพหรือ เลื อก
สาขาวิชาที่ศึกษาต่อได้สอดคล้องกับ ความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด ทักษะ ความสนใจ 
และบุคลิ กลักษณะของตนเอง และเ พ่ือ
ความส าเร็จความเจริญก้าวหน้าและความสุข
ในชีวิต 

ส า ห รั บ  ค ว ามสน ใ จ  ทั กษะแล ะ
บุ คลิ กภาพที่ สั ม พันธ์ กั บอ าชี พ  ร วมทั้ ง
ประสบการณ์ในชีวิต ต่างเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญของทุนทางอาชีพของบุคคล (Personal 
CareerAssets) และทุนทางอาชีพของบุคคล
นั้น จะช่วยให้บุคคลนั้น ๆ ได้ทราบว่า เขาคือ
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ใคร เขาสามารถท าอะไร และสิ่งที่เขาต้องการ
ประสบความส าเร็จคืออะไร ดังนั้นการเตรียม
ตัวให้บุคคลนั้นๆ มีทุนทางอาชีพ จะช่วยให้เขา
สามารถเลือกอาชีพ สามารถใช้ทุนทางอาชีพ 
และประยุกต์ทุนทางอาชีพที่มีอยู่ ในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการท างาน
หรือการประกอบอาชีพและเสริมสร้ า ง
ปร ะสบกา รณ์ ใ นชี วิ ต ก า รท า ง าน  เ พ่ื อ
ความก้าวหน้าในชีวิตการท างาน (Alberta 
Human Resources and Employment, 
1991 : 1)ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ มีความ
ประสงค์ จะสร้ า งแบบวั ดทุ นทางอาชี พ 
(Personal Career Assets Scale 
Construction) เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
แต่ละบุคคลสามารถกลั่นกรองทุนทางอาชีพ
ของตนเอง  
 
ค าถามการวิจัย 

แบบวั ดทุ นท า งอ าชี พขอ งบุ คคล
ประกอบด้วย 1) สาระส าคัญอะไรบ้างที่บ่ง
บอกถึงคุณลักษณะที่ ส าคัญของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพเพ่ือช่วยในการวางแผน
อาชีพ และ 2) มีเกณฑ์ปกติอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างแบบวัดทุนทางอาชีพของ
บุคคล ประกอบด้วย 
 1.1 แบบวัดความสนใจในอาชีพ 
 1.2 แบบวัดทักษะด้านอาชีพ 

1.3 แบบวัดบุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์ 
กับอาชีพ 

2. เพ่ือวิเคราะห์หาเกณฑ์ปกติหรือปกติ
วิสัย (Norm)ของทุนทางอาชีพของบุคคล
ประกอบด้วย 

2.1 เกณฑ์ปกติของความสนใจในอาชีพ 
2.2 เกณฑ์ปกติของทักษะด้านอาชีพ 

2.3 เกณฑ์ปกติของบุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพ 

3. เพ่ือจัดท าคู่มือ (Manual) ของแบบ
วัดทุนทางอาชีพของบุคคล 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร เป็นนักเรียน/
นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ 15-18ปี ที่ก าลังศึกษา
ใ น ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียน/
นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ 15-18 ปี ที่ก าลังศึกษา
ในสถาบันการศึกษาในกรุง เทพมหานคร 
จ านวน1,200 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอนจากประชากร และเมื่อน าแบบ
วัดทุนทางอาชีพของบุคคลไปทดสอบกับกลุ่ม
ตัวอย่างดังกล่าวแล้ว ได้แบบวัดที่ตอบครบทุก
ข้อจ านวน 1,106 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 92.17 
ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้มีจ านวน 
1,106 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ทุนทางอาชีพ
ของบุคคล ประกอบด้วย 
  2.1 ความสนใจในอาชีพ 
  2.2 ทักษะด้านอาชีพ 
  2.3 บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับ
อาชีพ 
 
นิยามศัพท์และนิยามปฏิบัติการ 

1.ทุนทางอาชีพของบุคคล (Personal 
Career Assets) หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่จะช่วยในการ
วางแผนอาชีพและการวางแผนการท างาน 
ประกอบด้วย ความสนใจในอาชีพ ทักษะด้าน
อาชีพ บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ โดย
ครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) 
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กลุ่มอาชีพด้านการเกษตร2) กลุ่มอาชีพด้าน
จักรกล 3) กลุ่มอาชีพด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  4) กลุ่มอาชีพ
ด้านสังคมศาสตร์ 5) กลุ่มอาชีพด้านการ
ให้บริการทางการศึกษา 6) กลุ่มอาชีพด้าน
การให้บริการสุขภาพ 7) กลุ่มอาชีพด้านการ
บริหารจัดการวิสาหกิจ การขาย และ การ
ขนส่ง 8) กลุ่มอาชีพด้านการให้บริการลูกค้า9) 
กลุ่มอาชีพด้านการให้บริการทางกฎหมาย 
และ 10) กลุ่มอาชีพด้านวิจิตรศิลป์ วรรณศิลป์ 
และงานสร้างสรรค์ 

2.แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล
หมายถึง เครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ที่
จะช่วยในการวางแผนอาชีพและการวางแผน 
การท างาน ประกอบด้วย 1) แบบวัดความ
สนใจในอาชีพ 2) แบบวัดทักษะด้านอาชีพ 
และ3) แบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 
โดยครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่ม
อาชีพ ได้แก่1) ด้านการเกษตร 2) ด้านจักรกล
3) ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ 4) ด้านสังคมศาสตร์ 5) ด้านการ
ให้บริการทางการศึกษา 6) ด้านการให้บริการ
สุขภาพ7) ด้านการบริหารจัดการวิสาหกิจ 
การขายและการขนส่ง 8) ด้านการให้บริการ
ลูกค้า9) ด้านการให้บริการทางกฎหมาย และ
10) ด้านวิจิตรศิลป์ วรรณศิลป์ และงาน
สร้างสรรค ์
 
วิธีการวิจัย 

การด าเนินการพัฒนาแบบวัดทุนทาง
อาชีพของบุคคลเพ่ือประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ที่จะช่วยในการ
วางแผนอาชีพ และการวางแผนการท างาน 
ประกอบด้วย  

1) การสร้างแบบวัดความสนใจใน
อาชีพ 

2) การสร้างแบบวัดทักษะด้านอาชีพ 
และ 

3) การสร้างแบบวัดบุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพ 
โดยด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้าง
แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล 

2. ศึ กษ า เ อ ก ส า ร แล ะ ง า น วิ จั ย ที่
เกี่ยวข้องกับทุนทางอาชีพของบุคคล: ความ
สนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพ 

3. ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้วิธีการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group) และ
สัมภาษณ์นักเรียน/นักศึกษา เกี่ยวกับ 1) 
อาชีพที่นักเรียน/นักศึกษาชอบ สนใจและ
ตั้งใจที่จะเลือกอาชีพนั้นๆ 2) ทักษะ 
ความสามารถ ความช านาญและคว าม
คล่องแคล่วในการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพต่างๆ และ 3) บุคลิกภาพ หรือ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ ง นั ก เ รี ย น / นั ก ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับอาชีพ 

4. ประมวลข้อมูลที่ ได้จากเอกสาร 
งานวิจัย จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ และจาก
การสัมภาษณ์นักเรียน/นักศึกษา มาก าหนด
กลุ่มอาชีพตามความสนใจในอาชีพ ทักษะด้าน
อาชีพแลบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 

5. สัมภาษณ์กลุ่มรู้ชัด (KnownGroup) 
ที่เก่ียวกับรายละเอียดที่เก่ียวกับ1) ความสนใจ
ในอาชีพ 2) ทักษะด้านอาชีพและ 3) 
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ ของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

6. ก าหนดนิยามปฏิบัติการ และสร้าง
ข้อกระทงของแบบวัดทุนทางอาชีพของ บุคคล
ที่ประกอบด้วย แบบวัดความสนใจในอาชีพ 
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แบบวั ดทั กษะด้ านอาชี พ  และแบบวั ด
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 

7. หาคุณภาพของแบบวัดโดยหาความ
ตรงเชิงเนื้อหา หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
และหาค่าความเที่ยง 

8. น าแบบวัดที่ได้หาคุณภาพแล้วไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง 

9. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างแบบวัดความสนใจในอาชีพ แบบวัด
ทักษะด้านอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพ 

10. วิเคราะห์หาค่าเกณฑ์ปกติ(Norm) 
คะแนนมาตรฐานปกติ T-scoreและต าแหน่ง
เปอร์ เซ็ น ไทล์  เ พ่ือน ามา ใช้ ในการแปล
ความหมายของค าตอบของผู้ตอบแบบวัด 
 
 
 

การจัดท าคู่มือของแบบวัดทุนทางอาชีพของ
บุคคล  

ประกอบด้วยแบบวัดความสนใจใน
อาชีพแบบวัดทักษะด้านอาชีพและแบบวัด
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ ประกอบด้วย 
 1. บทน า 
 2. รายละเอียดของแบบวัด: โครงสร้าง 
และคุณภาพของแบบวัด 
 3. การบริหารแบบวัด 
 4. การให้คะแนน 
 5. การแปลความหมายของคะแนน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การสร้างแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล มี
ประโยชน์ในการน าไปใช้ ในการเตรียมบุคคล 
ด้านอาชีพเพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นสามารถเลือก
อาชีพได้สอดคล้องกับความสนใจในอาชีพ 
ทักษะด้านอาชีพและบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับ
อาชีพ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
1. แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล 
 

 

 

 

2. กรอบแนวคิดในการสร้างแบบวัดทุนทางอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
3. วิเคราะห์หาเกณฑ์ปกติของทุนทางอาชีพของบุคคลที่ประกอบด้วยความสนใจทางอาชีพ  
ทักษะด้านอาชีพ และบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 
4. จัดท าคู่มือการใช้แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคลแต่ละฉบับ 
 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย : การสร้างแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล 

แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคล 

แบบวัดความสนใจในอาชีพ 

แบบวัดทักษะด้านอาชีพ 

แบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 

2.1 แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคลประกอบด้วย 

1. แบบวัดความสนใจในอาชีพ 

2. แบบวัดทักษะด้านอาชีพ 

3. แบบวัดบุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ 

2.2 หาคุณภาพของแบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคลโดย 

 1. หาค่าความตรง 

2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

3. หาค่าความเที่ยง 

2.3 หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างแบบวัดความสนใจในอาชีพ 
แบบวัดทักษะด้านอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 

 

1. ด้านการเกษตร  
2. ด้านจักรกล  
3. ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
คอมพิวเตอร์  
4. ด้านสังคมศาสตร์  
5. ด้านการให้บริการทางการศึกษา  
6. ด้านการให้บริการสุขภาพ  
7. ด้านการบริหารจัดการวิสาหกิจ การขาย  
การขนส่ง  
8. ด้านการให้บริการลูกค้า  
9. ด้านการให้บริการทางกฎหมาย  
10. ด้านวิจิตรศิลป์ วรรณศิลป์ และ 
งานสร้างสรรค์ 
 

กลุ่มอาชีพ 

ประกอบดว้ยขอ้กระทง 

ตามกลุ่มอาชพี 

ประกอบดว้ยขอ้กระทง 

ตามกลุ่มอาชพี 

ประกอบดว้ยขอ้กระทง 

ตามกลุ่มอาชพี 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยการสร้างแบบวัดทุนทาง
อาชีพของบุคคลสรุปได้ดังนี้ 
1. แบบวัดทุนทางอาชีพของบุคคลของการ
วิจัยครั้งนี้ มีโครงสร้างของแบบวัด คุณภาพ
ของแบบวัด รายละเอียดของแบบวัด และ
เกณฑ์ปกติของแบบวัดดังนี้ 

1.1 โครงสร้างของแบบวัดทุนทาง
อาชีพของบุคคล ประกอบด้วย 

1) แบบวัดความสนใจในอาชีพ จ านวน 
80 ข้อ 

2) แบบวัดทักษะด้านอาชีพ จ านวน 80 
ข้อ 

3) แบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับ
อาชีพ จ านวน 80 ข้อ 

1.2 แบบวัดความสนใจในอาชีพ แบบ
วัดทักษะด้านอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพ ครอบคลุมกับกลุ่มอาชีพ 
10 กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มอาชีพ 1) 
ด้านการเกษตร 2) ด้านจักรกล 3) ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 4) 
ด้านสังคมศาสตร์ 5) ด้านการให้บริการทาง
การศึกษา6) ด้านการให้บริการสุขภาพ 7) 
ด้านการบริหารจัดการวิสาหกิจ การขาย การ
ขนส่ง 8) ด้านการให้บริการลูกค้า 9) ด้านการ
ให้บริการทางกฎหมาย และ 10) ด้านวิจิตร
ศิลป์ วรรณศิลป์ และงานสร้างสรรค์ 

1.3 คุณภาพของแบบวัดทุนทางอาชีพ
ของบุคคล ประกอบด้วย คุณภาพของแบบวัด
ความสนใจในอาชีพ คุณภาพของแบบวัด
ทักษะด้านอาชีพ และคุณภาพของแบบวัด
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ สรุปได้ดังนี้ 

1.3.1 แบบวัดความสนใจใน
อาชีพ 

1) ความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบวัดความสนใจในอาชีพมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อความแต่ละข้อกับนิยาม
ปฏิบัติการ (Item Objective Congruence : 
IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00  

2) ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อของแบบวัดความสนใจในอาชีพมีค่ า 
Corrected Item-Total Correlation (CITC) 
อยู่ระหว่าง .29-.73 

3) ค่าความเที่ยงของแบบ
วัดความสนใจในอาชีพ มีค่าเท่ากับ .975 

1.3.2 แบบวัดทักษะด้านอาชีพ 
1) ความตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบวัดทักษะด้านอาชีพ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อความแต่ละข้อกับนิยาม
ปฏิบัติการ (Item Objective Congruence : 
IOC) อยู่ระหว่าง.9-1.00 

2) ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้ อ ขอ ง แบบวั ดทั ก ษะด้ า นอาชี พ  มี ค่ า 
Corrected Item-Total Correlation (CITC) 
อยู่ระหว่าง .38-.76 

3) ค่าความเที่ยงของแบบ
วัดทักษะด้านอาชีพ มีค่าเท่ากับ .979 

1 .3 .3  แบบวัดบุ คลิ กภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพ 

1) ความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความแต่ละข้อ
กับนิยามปฏิบัติการ ( Item Objective 
Congruence :IOC) อยู่ระหว่าง .85-1.00 

2) ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อของแบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 
มีค่า Corrected Item-Total Correlation 
(CITC)อยู่ระหว่าง.33-.78 
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3) ค่าความเที่ยงของแบบ
วัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ มีค่าเท่ากับ 
.988 

1.3.4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างแบบวัด 
  1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างแบบวัดความสนใจในอาชีพและแบบ
วัดทักษะด้านอาชีพ มีค่าเท่ากับ .82 

2) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างแบบวัดความสนใจในอาชีพและแบบ
วัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ มีค่าเท่ากับ 
.76 

3) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างแบบวัดทักษะด้านอาชีพและแบบวัด
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ มีค่าเท่ากับ .79 

1.4 รายละเอียดของแบบวัดทุนทาง
อาชีพ 

1.4.1 แบบวัดทุนทางอาชีพของ
บุคคล ประกอบด้วย 1) แบบวัดความสนใจใน
อาชีพ 2) แบบวัดทักษะด้านอาชีพ และ 3) 
แบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ แต่ละ
แบบวัดครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่มอาชีพ 
และมีจ านวนแบบวัดละ 80 ข้อ รวมทั้งสิ้นมี
จ านวน 240 ข้อ เป็นแบบวัดแบบ Likert
ก าหนดค าตอบเป็น 5 ระดับ คือ ระดับมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด 

1.4.2 แบบวัดทุนทางอาชีพของ
บุคคลใช้เวลาตอบประมาณ 45 นาที เหมาะ
ส าหรับนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีอายุตั้งแต่ 15-18 
ปีที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษา 
 
2. ผลการวิเคราะห์เกณฑ์ปกติหรือปกติวิสัย 
(Norm) ของทุนทางอาชีพของบุคคลมีดังนี ้

ทุนทางอาชีพของบุคคล ประกอบด้วย             
1) ความสนใจในอาชีพ 2) ทักษะด้านอาชีพ 

และ 3) บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ ดังนั้น
ในการวิจัยครั้งนี้จึงน าเสนอ 

2.1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพและ 
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพ 10 กลุ่มอาชีพดังนี้ 
  2.1.1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของความสนใจในอาชีพของ
นักเรียน/นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง 15-18 ปี 
จ านวน 1,106 คน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 10 
กลุ่มอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 16.68-24.02 
โดยมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 40.00 และคะแนน
ต่ า สุ ด เท่ ากับ  8 . 00  และมี ค่ า เบี่ ย ง เบน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 6.77-8.73 

2.1.2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของทักษะด้านอาชีพของนักเรียน/
นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง 15-18 ปี จ านวน 
1,106 คน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่ม
อาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 16.19-25.94 
โดยมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 40.00 และคะแนน
ต่ า สุ ด เท่ ากับ  8 . 00  และมี ค่ า เบี่ ย ง เบน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 6.29-7.83  

2.1.3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ
ของนักเรียน/นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง 15-18 
ปีจ านวน 1,106 คน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
10 กลุ่มอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 26.31-
29.88 โดยมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 40.00 และ
คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 8.00 และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 5.90-6.12 

2.2 เกณฑ์ปกติหรือปกติวิสัย (Norm) 
ของทุนทางอาชีพของบุคคล ประกอบด้วย 1) 
ความสนใจในอาชีพ 2) ทักษะด้านอาชีพ และ              
3) บุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ 

2.2.1 ข้อมูลเกณฑ์ปกติหรือปกติ
วิสัย (Normative data) ของทุนทางอาชีพ
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ของบุคคล ได้มาจากการวิเคราะห์คะแนนที่ได้
จากการตอบแบบวัดความสนใจในอาชีพ แบบ
วัดทักษะด้านอาชีพ และแบบวัดบุคลิกภาพที่
สัมพันธ์กับอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่ เป็น
นักเรียน/นักศึกษาที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,106 คน โดย
น ามาหาค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนมาตรฐาน
ปกติ T-score จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

2 . 2 . 2  เ ก ณ ฑ์ ก า ร แ ป ล
ความหมายเกณฑ์ปกติหรือปกติวิสัยของ
คะแนนความสนใจในอาชีพ คะแนนทักษะ
ด้านอาชีพ และคะแนนบุคลิกภาพที่สัมพันธ์
กับอาชีพ แสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์การแปลความหมายเกณฑ์ปกติหรือปกติวิสัยของคะแนนความสนใจในอาชีพ คะแนนทักษะ 
ด้านอาชีพ และคะแนนบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพของกลุ่มตัวอย่าง (n=1,106)  
คะแนนมาตรฐานปกติ T-score* การแปลความหมาย 
ตั้งแต่ 65T และสูงกว่า มีความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ มากที่สุด 
ตั้งแต่ 6455 TT   มีความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ มาก 

ตั้งแต่ 5445 TT   มีความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ ปานกลาง 

ตั้งแต่ 4435 TT   มีความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ น้อย 

ตั้งแต่ 34T และต่ ากว่า มีความสนใจในอาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพท่ีสัมพันธ์กับอาชีพ น้อยที่สุด 

*Linear T-score 

2.3 เกณฑ์ปกติของคะแนนความสนใจใน
อาชีพ ทักษะด้านอาชีพ บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับ
อาชีพ ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนมาตรฐาน
ปกติ T-score ของกลุ่มตัวอย่าง(n=1,106) จ าแนก
ตามกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วยกลุ่ม
อาชีพ 1) ด้านการเกษตร2) ด้านจักรกล 3) ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 4) ด้าน
สังคมศาสตร์ 5) ด้านการให้บริการทางการศึกษา 6) 
ด้านการให้บริการสุขภาพ 7) ด้านการบริหารจัดการ
วิสาหกิจ การขาย การขนส่ง 8) ด้านการให้บริการ
ลูกค้า9) ด้านการให้บริการทางกฎหมาย และ10) 
ด้านวิจิตรศิลป์ วรรณศิลป์ และงานสร้างสรรค์ผล
การวิเคราะห์หาเกณฑ์ปกติของทุนทางอาชีพของ
บุคคล ซึ่งประกอบด้วย1) ความสนใจในอาชีพ 2) 
ทักษะด้านอาชีพ และ3) บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับ
อาชีพ ที่ครอบคลุมกลุ่มอาชีพ 10 กลุ่มอาชีพ สรุปได้
ดังนี้ 

2.3.1 เกณฑ์ปกติของคะแนนความ
สนใจในอาชีพของแต่ละกลุ่มอาชีพ มีคะแนนดิบ 
(Raw score) อยู่ระหว่าง 8-40 มีต าแหน่งเปอร์เซ็น
ไทล์ (Percentile Ranks) อยู่ระหว่าง 1-99 และมี
คะแนนมาตรฐานปกติ(Normalized T-score)อยู่
ระหว่าง 7326 TT   

2.3.2 เกณฑ์ปกติของคะแนนทักษะ
ด้านอาชีพของแต่ละกลุ่มอาชีพ มีคะแนนดิบอยู่
ระหว่าง 8-40 มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์อยู่ระหว่าง 1-
99 และมีคะแนนมาตรฐานปกติ T-score อยู่ระหว่าง 

7425 TT   
2.3.3 เกณฑ์ปกติของคะแนน

บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ ของแต่ละกลุ่มอาชีพมี
คะแนนดิบอยู่ระหว่าง 8-40 มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์
อยู่ระหว่าง 1-99 และมีคะแนนมาตรฐานปกติT-
score อยู่ระหว่าง 7122 TT   
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2.3.4 ตัวอย่างเกณฑ์ปกติของคะแนน
ความสนใจในอาชีพด้านการเกษตร ทักษะด้านอาชีพ
ด้านการเกษตร บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพด้าน

การเกษตร ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ และคะแนน
มาตรฐานปกติ T-score แสดงในตารางที่ 2 

   

ตารางที่ 2 ตัวอย่างเกณฑ์ปกติของคะแนนความสนใจในอาชีพด้านการเกษตร ทักษะด้านอาชีพด้านการเกษตร  
บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพด้านการเกษตร ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile Ranks: PR) และ 
คะแนนมาตรฐานปกติ T-score(Normalized T-score) ของกลุ่มตัวอย่าง (n=1,106) 

ความสนใจในอาชีพดา้นการเกษตร ทักษะด้านอาชีพด้านการเกษตร บุคลิกภาพที่สัมพันธ์กบัอาชพีด้านการเกษตร 
คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T 

40 100 80 40 100 81 40 99 75 
39 100 77 39 100 78 39 98 71 
38 100 77 38 100 77 38 98 70 
37 99 74 37 99 76 37 96 68 
36 99 72 36 99 74 36 94 66 
35 98 71 35 99 72 35 92 64 
34 98 70 34 98 70 34 90 63 
33 97 69 33 97 69 33 86 61 
32 96 68 32 96 67 32 82 59 
31 95 67 31 95 66 31 77 57 
30 94 66 30 94 65 30 71 56 
29 93 65 29 92 64 29 66 54 
28 91 64 28 90 63 28 60 53 
27 89 62 27 88 62 27 54 51 
26 86 61 26 86 61 26 48 49 
25 84 60 25 84 60 25 41 48 
24 80 58 24 81 59 24 33 46 
23 76 57 23 77 57 23 26 43 
22 72 56 22 74 56 22 20 42 
21 68 55 21 70 55 21 16 40 
20 63 53 20 65 54 20 12 38 
19 58 52 19 61 53 19 10 37 
18 53 51 18 56 51 18 8 36 
17 47 49 17 51 50 17 6 35 
16 41 48 16 45 49 16 5 34 
15 36 46 15 40 47 15 4 32 
14 31 45 14 35 46 14 3 32 
13 25 43 13 31 45 13 3 31 
12 20 41 12 25 43 12 2 29 
11 15 39 11 20 42 11 1 28 
10 10 37 10 16 40 10 1 27 
9 7 35 9 11 38    
8 3 31 8 5 33 8 1 24 

 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 2 
พบว่า เกณฑ์ปกติของคะแนนความสนใจใน
อาชีพด้านการเกษตร ทักษะด้านอาชีพด้าน

การเกษตร และบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ
ด้านการเกษตรของกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนดิบ
อยู่ระหว่าง 8-40 มีต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ 
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(PR) อยู่ระหว่าง 3-100, 5-100 และ 1-99 
ตามล าดับ และมีคะแนนมาตรฐานปกติ T-
score อยู่ระหว่าง 8031 TT  , 8133 TT 

และ 7524 TT  ตามล าดับ 
3. ผลการจัดท าคู่มือ (Manual) ของแบบ
วัดทุนทางอาชีพของบุคคล ของการวิจัยครั้ง
นี้ ประกอบด้วย บทน า รายละเอียดของแบบ
วัดทุนทางอาชีพของบุคคล คุณภาพของแบบ
วัดทุนทางอาชีพของบุคคล การบริหารแบบวัด
ทุนทางอาชีพของบุคคล การให้คะแนน การ
แปลผล เกณฑ์ปกติของทุนทางอาชีพของ
บุคคล และการเขียนเส้นภาพ 

กล่าวโดยสรุป แบบวัดทุนทางอาชีพ
ของบุคคล ที่ประกอบด้วย 1) แบบวัดความ
สนใจในอาชีพ 2) แบบวัดทักษะด้านอาชีพ 
และ3) แบบวัดบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพ 
จะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้แต่ละบุ คคล
สามา รถ รู้ จั กตน เ องด้ า นอาชี พจ ะช่ ว ย
กลั่นกรองทุนทางอาชีพของตนเอง เ พ่ือ
ประกอบการวางโครงการเลือกอาชีพ การ
วางแผนอาชีพ การก าหนดเป้าหมายเลือก
อาชีพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพ่ือช่วย
ให้บุคคลนั้นๆ ได้เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเอง และประสบความก้าวหน้าในอาชีพ  
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