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การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
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                                                                                                                   ผ่องพรรณ  เกดิพทิักษ์2   
                                                                                                                ประสาร มาลากลุ อยุธยา3 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา 
2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จใน
การบริหารเวลาของนักศึกษา และ 3) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ศึกษาคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 422 
คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นจากประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลา  เป็นนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์  สาขาวิชาจิตวิทยาชั้นปีที่ 1 จ านวน       
24 คน และสุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้    
1) คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก ยกเว้นคุณลักษณะความส าเร็จด้านการวางแผนในการบริหารเวลารายด้าน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง 2) รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษา  พัฒนาจากการบูรณาการแนวคิด และเทคนิคของทฤษฎีต่าง ๆ ของการให้การ
ปรึกษากลุ่ม 3) คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  หลังการทดลองและหลังการติดตามผลเพ่ิมขึ้นมากกว่าก่อนการทดลอง อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01  4) คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษากลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  หลังการทดลองและหลังการติดตามผลสูงกว่า
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการให้การปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ  5) ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะพบว่า  นักศึกษา
กลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการหลังการติดตามผล  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  ที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ และทักษะการปฏิบัติตนที่ท าให้บรรลุถึง
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลา 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study time management success 
attributes of the students, 2) to develop an integrative group counseling model for 
enhancing time management success attributes of the students, and 3) to evaluate the 
effectiveness of the integrative group counseling for enhancing time management success 
attributes of the students. The sample of the time management success attributes study 
was 422 first to fourth year students of Saint Louis College. Those were selected by 
stratified random sampling from the population. The sample of the enhancement 
management success attributes was 24 first year Psychology students of the faculty of 
Arts. They were randomly assigned into an experimental group and a control group. Each 
group consisted of 12 students. The results of this research were as follows: 1) The total 
mean score and each dimension score of time management success attributes of the 
students were high except time management planning dimension was average. 2) The 
integrative group counseling model for enhancing time management success attributes of 
the students was developed from the concepts and the techniques of group counseling 
theories. 3) The time management success attributes of   the experimental group after 
participating  in the integrative group counseling model and after the follow up were 
significantly higher than before the experiment at .01 level. 4) The time management 
success attributes of the experimental group after participating in the integrative group 
counseling model and after the follow-up were significantly higher than that of the 
control group at .01 level. 5) Focus group report of the experimental group after the 
follow up showed that they were satisfied with the integrative group counseling model. 
The model could promote knowledge, understandings and also self practical techniques 
to fulfill their time management success attributes. 
Keywords: Time management success attributes of students, Integrative group counseling 
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บทน า 
            สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (2550)  
ทรงประทานเกี่ยวกับความส าคัญของเวลาว่า  
เวลาเป็นของมีค่า ควรใช้เวลาให้มีประโยชน์โดย
การท างานอดิเรก ประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ  ไม่ใช่
สะสมของมีค่ า  ฉะนั้นคนเราต้องจัดล าดับ
ความส าคัญของกิจกรรมชีวิต    
            สภาวะปัจจุบันมีแนวโน้มการแข่งขัน
ในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และ การศึกษา เพราะ
ต่างคนต่างมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือความอยู่
รอดและการมีชีวิตที่ดีขึ้น ส่งผลต่อการใช้เวลา
ของแต่ ล ะคน  ก าร ใ ช้ เ ว ล าของนั กศึ กษ า
ระดับอุดมศึกษา จะใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเรียน 
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ  ที่ท าให้นักศึกษาไม่
สามารถจัดสรรเวลากับภาระงานการเรียนและ
กิจกรรมที่ค่อนข้างมาก ไม่เห็นความส าคัญใน
การบริหารเวลา  ขาดการวางแผนและการ
ควบคุมตนเอง  ไม่มีแรงจูงใจที่จะเรียนและท า
กิจกรรม ขาดเรียนและไม่ เข้าร่ วมกิจกรรม
นักศึกษา ต้องเรียนใหม่พร้อมรุ่นน้อง ลาออกลาง
คัน  ไม่ป้องกันเหตุการณ์แทรกซ้อนในการใช้
เวลาท าภาระงานที่ตนรับผิดชอบ ปัญหาต่าง ๆ
ดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบให้นักศึกษาไม่ประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา และนักศึกษาที่ไม่
ประสบผลส าเร็จในการเรียน ไม่ให้เวลาอ่าน
หนังสือส าหรับการสอบ และส่วนใหญ่ไม่เห็น
ความส าคัญของเวลา (Ezekiel, 2009-2012 )   
          การบริหารเวลาท าให้นักศึกษารู้จัก
วางแผนและจัดสรรเวลาในการท างานอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม ตามวันและเวลาที่ก าหนด 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ, 2553)  และนักศึกษา
ที่ประสบความส า เร็จ ในการศึกษาจะเป็น

นักศึกษาที่มีการบริหารเวลาที่ดี (Miqdadi et 
al., 2014)  
           คุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษา ประกอบด้วยการ
ตระหนักรู้ในความคิด  ทัศนคติของการใช้เวลา   
การวางแผนงาน  และการตรวจสอบตนเองขณะ
มีการท ากิจกรรม  รวมทั้งการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
(Claessen, Eerde, Rutte & Roe, 2005)  
นอกจากนี้ยังประกอบด้วย แรงจูงใจในตนเองใน
การเรียน การตั้งเป้าหมายการเรียน  รู้จักความ
ต้องการของตนเอง มีการจัดระบบงานที่ดี  การ
จัดการเวลาในการท ารายงาน ก าหนดวันส่ง
รายงาน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง มีวินัยในตนเองใน
การเตรียมพร้อมการเรียนและการสอบ  มีความ
รับผิดชอบ ปรับปรุงการบริหารเวลาในการเรียน  
มีระบบสนับสนุนในการเรียนที่ท าให้ผู้ เรียน
ประสบความส าเร็จการเรียน (Garcis et al., 
2010) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1.เพื่อศึกษาคุณลักษณะของความส าเร็จ
ในการบริหารเวลาของนักศึกษา   
          2.เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา    
          3.เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการใช้
รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษาโดย  
            3.1 เปรี ยบเทียบคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  และ
หลังการติดตามผล 
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            3.2 เปรี ยบเทียบคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษากลุ่ม
ทดลองกับกลุ่ม ควบคุม ก่อนการทดลอง หลัง
การทดลอง  และหลังการติดตามผล 
            3.3 ป ร ะ เ มิ น ค ว าม พึ งพอ ใ จ ขอ ง
นักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อรูปแบบการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเ พ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลา
ของนักศึกษา ภายหลังได้รับการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ โดยการท าสนทนากลุ่ม
เฉพาะ 
 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น  
         1. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลา ประกอบด้วย
การตระหนักรู้ในตนเองในการบริหารเวลา การ
วางแผนในการบริหารเวลา การควบคุมเวลา การ
มีวินัยในตนเอง แรงจูงใจเป้าหมาย และการ
ป้องกันปัญหาในการบริหารเวลา     
         2. ตัวแปรที่ใช้ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลา
ของนักศึกษาประกอบด้วย  
            2.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่ รูปแบบการให้
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  
            2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
         1.คุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษาที่ได้รับการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการหลังการทดลองและ
เมื่อสิ้นสุดการการติดตามผลเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนการ
ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ   

         2.คุณลักษณะของความส าเร็ จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการ
ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ หลังการ
ทดลองและหลั งการติดตามผลสูงกว่ากลุ่ ม
ควบคุมที่ไม่ได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
         การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  
(Mixed methods research) โดยใช้วิธีการวิจัย
เชิงปริมาณกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และใช้ 
Nonparametric statistics ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
         ประชากร  เป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปี 1-4  ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 
2557 ในคณะพยาบาลศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  
และคณะกายภาพบ าบัด  วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
จ านวน 815 คน 
         กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา
ปี1-4 ที่วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  จ านวนทั้งหมด  
422 คนที่ได้มาจากการเปิดตารางของ Krejcie & 
Morgan (1970) โดยก าหนดสัดส่วนจาก
ประชากรขนาด 800  คนกลุ่มตัวอย่าง 396 คน  
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % แล้วจึงสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified random sampling) ตามเกณฑ์
การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  และสุ่มแบบเจาะจง 
จากนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์  สาขาวิ ชา
จิตวิทยาชั้นปีที่ 1 ที่มีค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และคัดเลือกจากล าดับที่มี
คะแนนต่ าสุดจนถึงล าดับที่ 24 จ านวน 24  คน  
และสุ่มอย่างง่าย เป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มทดลอง12 
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คนที่เข้าร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษา  และเป็นกลุ่มควบคุม 
12 คนที่ไม่ได้รับการปรึกษาใดๆ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          1.แบบวัดคุณลักษณะของความส าเร็จใน
การบริหารเวลาของนักศึกษา จ านวน 88 ข้อ 
ตรวจสอบความตรง เชิ ง เนื้ อหา  (Content 
Validity) จากผู้เชี่ยวชาญ  มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item - Objective 
Congruence: IOC) เท่ากับ .67-1.00 และมีค่า
ความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ .954   
          2.รูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ เ พ่ือ เสริมสร้ า งคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา  มี
ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ .67-1.00  
 

 ผลการวิจัย 
            1. ก า ร ศึ ก ษ า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ สามารถเก็บแบบวัดฉบับ
สมบูรณ์ได้จ านวน 422 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ย
ของคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหาร
เวลาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.69, SD = 
0.39) และมีคะแนนคุณลักษณะของความส าเร็จ
ในการบริหารเวลารายด้านได้แก่ด้านการควบคุม
เวลา  ด้านการมีวินัยในตนเอง  ด้านการมี
แรงจูงใจเป้าหมาย  ด้านการตระหนักรู้ตนเองใน
การบริหารเวลา ด้านการป้องกันปัญหา และด้าน
การควบคุมเวลาอยู่ในระดับมาก (  อยู่ระหว่าง 
3.62-3.96 และSD อยู่ระหว่าง .37-.50) ส่วน
ด้านการวางแผนในการบริหารเวลาอยู่ระดับปาน
กลาง (  = 3.41, SD = 0.49) ดังแสดงในตาราง
ที่ 1 

 
ตารางท่ี 1   คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา  ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (n=422) 
              
คุณลักษณะของความส าเร็จ 
ในการบริหารเวลาของนักศึกษา 

จ านวน     
ข้อ 

Min Max        

 
SD แปล     ล าดับที่            

ผล               

1. การตระหนักรู้ตนเองในการบริหารเวลา 16 2.50 4.62 3.74 0.37 มาก           3 

2. การวางแผนในการบริหารเวลา 16 1.38 4.62 3.41 0.49 ปานกลาง    6 

3. การควบคุมเวลา 16 1.81 4.69 3.62 0.51 มาก           5 
4. การมีวินัยในตนเอง 12 1.75 5.00 3.96 0.50 มาก           1 

5. การมีแรงจูงใจเป้าหมาย 12 1.75 4.75 3.79 0.48 มาก           2 

6. การป้องกันปัญหาในการบริหารเวลา 16 1.94 4.88 3.69 0.47 มาก           4 
โดยรวม 88 2.16 4.55 3.69 0.39 มาก 
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 2. การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา
ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มที่
มุ่งเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะของความส าเร็จ
ในการบริหารเวลาทั้ง 6 ด้าน  เพ่ือท าให้เกิดพฤติ
กรรมการบริหารเวลาทั้งด้านการเรียนและ
กิจกรรมนักศึกษาที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง  
และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเลือก  รูปแบบ
ดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
จากผู้ทรงคุณวุฒิ  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ .67-1.00และทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 12 คน โดยด าเนินการทดลอง 8 ครั้งๆ 
ละ 2 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 23 มกราคม 2558 
ถึงวันที ่13 มีนาคม  2558   โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
               2.1 ขั้นเริ่มต้นการให้การปรึกษา
แบบบูรณาการ ผู้วิจัยด าเนินการปฐมนิเทศ สร้าง
สัมพันธภาพและชี้แจงวัตถุประสงค์ กฎระเบียบ 
ประโยชน์  สถานที่   และการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลาของนักศึกษา  โดยผู้วิจัยมีบทบาทใน
การเป็นผู้เอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิก
กลุ่ม  และติดตามผลของการให้การปรึกษากลุ่ม
แต่ละครั้งก่อนด าเนินการการให้การปรึกษากลุ่ม  
       2.2 ขั้ น ด า เ นิ น ก า ร ก าร ให้ ก า ร
ปรึ กษ ากลุ่ ม แบบบู รณากา ร  ขั้ น ตอนนี้ มี
วัตถุประสงค์เ พ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา ทั้ง 
6 ด้านได้แก่ การตระหนักรู้ตนเองในการบริหาร
เวลา  การวางแผนในการบริหารเวลา  การ
ควบคุมเวลา  การมีวินัยในตนเอง  แรงจูงใจ
เป้าหมาย และการป้องกันปัญหาในการบริหาร
เวลา  โดยผู้วิจัยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี  และ

เทคนิคการให้การปรึกษากลุ่ม ตามกรอบแนวคิด
จากการทบทวนทฤษฎีต่างๆ ได้แก่ ทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มบุคคลเป็นศูนย์กลาง  ทฤษฎีการ
ให้การปรึกษากลุ่มเกสตอลท์ ทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มเผชิญความจริง ทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มการรู้คิด-พฤติกรรม  และทฤษฎีการ
ให้ ก ารปรึ กษากลุ่ ม เหตุ ผล  อา รมณ์  และ
พฤติกรรม  ดังนี้    
                    2.2.1 การเสริมสร้างการตระหนัก
รู้ของความส าเร็จในการบริหารเวลา   ผู้วิจัยบูรณา
การแนวคิดของทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มเกส
ตอลท์ร่วมกับทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่มเหตุผล  
อารมณ์  และพฤติกรรม โดยใช้ 1) เทคนิคการ
จินตนาการ เพ่ือให้นักศึกษารับรู้ถึงความส าคัญ
ของการจัดสรรเวลาในการเรียนและกิจกรรม
นักศึกษา  2) เทคนิคเก้าอ้ีว่างและ การสลับ
บทบาท เพ่ือให้นักศึกษา  ไม่รู้สึกสับสน  และจด
จ่อในงานที่ท า  และ 3) เทคนิคการโต้แย้งกับ
ความคิดไม่สมเหตุผล  เพ่ือให้นักศึกษาได้ท างาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
                    2.2.2 การเสริมสร้างการ
วางแผนของความส าเร็จในการบริหารเวลา    
ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดของทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มการรู้คิด-พฤติกรรม โดยใช้     
1) แผนผังความคิด (Mind Map)เพ่ือให้นักศึกษา
ตั้งเป้าหมายและก าหนดทิศทางในการท างานให้
ส าเร็จ 2) การวิ เคราะห์ ความสัมพันธ์ ABC     
เพ่ือให้นักศึกษาก าหนดแนวทางในการวางแผน
โดยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 3) เทคนิคการ
คัดสรรสาระส าคัญและการคิดเชื่อมโยง  เพ่ือ
คัดเลือกประเด็นส าคัญของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
และสรุปปัญหาในภาพรวม และ 4)  เทคนิคการ
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ก ากับพฤติกรรมตนเอง เ พ่ือให้นักศึกษาหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการบริหารเวลา  
และตรวจสอบแผนด า เนิ นงานพร้อมการ
ประเมินผลว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่  
                    2.2.3 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ควบคุมเวลาของความส าเร็จในการบริหารเวลา    
ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดของการให้การปรึกษา
กลุ่มพฤติกรรมนิยม ร่วมกับทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มบุคคลเป็นศูนย์กลาง โดยใช้  1) 
เทคนิคการแก้ไขปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
หากการด าเนินงานไม่เป็นไปตามวันเวลาที่
ก าหนด  2) เทคนิคการเรียนและการบริหารเวลา
เพ่ือการจัดล าดับความส าคัญของงาน และจด
บันทึกงานที่ท าแล้วและยังไม่ ได้ท า 3) การ
เสริมแรงเพ่ือให้ก าลังใจแก่นักศึกษาต่อพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์  รวมทั้ง 4) การฝึกสมาธิและฝึก
การหายใจ ส าหรับผู้ที่รู้สึกเครียด  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  
                    2.2.4 การเสริมสร้างการสร้าง
วินัยในตนเองของความส าเร็จในการบริหารเวลา    
ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดของทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มเผชิญความจริงร่วมกับทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มการรู้คิด-พฤติกรรม  โดยใช้ 1) 
เทคนิคระบบ WDEP เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ประเมินพฤติกรรม การตรงต่อเวลาและหน้าที่
ของตน  การปฏิบัติตนถูกต้องตามระเบียบ 2) 
เทคนิคศิลปะการตั้ งค าถามและ 3) การคิด
เชื่อมโยง  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
แก้ไขปัญหา  ตรงต่อเวลา การปฏิบัติตนให้ถูก
ระเบียบ  และการไม่ผัดวันประกันพรุ่ง   
                    2.2.5 การเสริมสร้างแรงจูงใจ
เป้าหมายของความส าเร็จในการบริหารเวลา    
ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดของทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎีการให้

การปรึกษากลุ่มบุคคลเป็นศูนย์กลาง โดยใช้ 1) 
เทคนิคตัวแบบเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการท า
ภาระงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตน   
2) เทคนิคค าถามสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้นักศึกษา
มีความเอาใจใส่ ในงาน และ 3) เทคนิคการ
สะท้อนความรู้สึกและการท าความกระจ่าง  
เพ่ือให้นักศึกษาพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
                    2.2.6 การเสริมสร้างการป้องกัน
ปัญหาของความส าเร็จ ในการบริหารเวลา    
ผู้วิจัยบูรณาการแนวคิดของทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มการรู้คิด-พฤติกรรม โดยใช้ 1) 
ทักษะการปฏิเสธเพ่ือฝึกการข่มใจตนเองต่อ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 2) เทคนิคการฝึกพฤติกรรม
การแสดงออกที่ เ หมาะสม เ พ่ื อหลี ก เลี่ ย ง
เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อเวลาท างาน และ 3) 
เทคนิคการคิดเชื่อมโยงเพ่ือปรับบางกิจกรรมให้
กระชับเร็วขึ้นถ้าถูกแทรกแซงด้วยเหตุการณ์ที่
จ าเป็นและเตรียมแผนส ารองเพ่ือท างานให้ส าเร็จ    
               2.3 ขั้นยุติการให้การปรึกษากลุ่ม
แบบบู รณาการ  ผู้ วิ จั ย ให้ สมาชิกกลุ่ มสรุป
สาระส าคัญที่ได้รับจากการเข้าร่วมการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ และผู้ วิจัยสรุป
เพ่ิมเติม 
             3.ผลการประเมินประสิทธิผลของการ
ให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะความส าเร็จในการบริหารเวลาของ
นักศึกษา 
                3.1 ผ ล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลา
ของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังการติดตามผล แสดงในตารางที่ 
2 และแผนภาพที่ 1 



 

 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 18 No. 1 January - June  2017 

 

 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวม  ของนักศึกษากลุ่ม

ทดลอง (n=12) ก่อนการทดลอง หลังการทดลองและหลังการติดตามผล  
 
 

  คุณลักษณะของ
ความส าเร็จใน
การบริหารเวลา 

 
 

ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มที่     
น ามาเปรียบเทียบ 

Negative   
Rank 

 Positive 
Rank 

Tie
s 

Z P 

คุณลักษณะของ
ความส าเร็จใน
การบริหารเวลา
โดยรวม 

ก่อนทดลอง 3.32 
หลังทดลอง 4.12 
 
หลังติดตามผล 4.20 

หลังทดลอง-ก่อนทดลอง 
หลังการติดตามผล- 
หลังทดลอง 
หลังการติดตามผล- 
ก่อนทดลอง 

0.00 
6.00 
 
0.00 

12.00 
6.00 
 
12.00 

0 
6 
 
0 

 3.56** 
   4.20 
  
 4.06** 

.00 
1.0 
 
.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
          จากตารางที่ 2 พบว่า คุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวมของ
นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ หลังการทดลองและก่อน
การทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  ส่วนการติดตามผลและหลังการ
ทดลองไม่แตกต่างกัน  และหลังการติดตามผล

และก่อนทดลอง  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวมหลัง
การทดลอง (  

 = 4.12) และหลังติดตามผล (  
=4.20) เพ่ิมขึ้นมากกว่าก่อนการทดลอง 
( =3.32) 

 
   

    แผนภาพที่ 1 ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวมระหว่างก่อนการทดลอง  
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หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล 
            3.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม ระหว่างก่อนการทดลอง
หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล ตาม
ตารางที ่3 และแผนภาพที2่ 

 
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวม ของนักศึกษากลุ่ม

ทดลอง (n =12) และกลุ่มควบคุม (n=12) ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง  และหลังการ
ติดตามผล 

               

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
           
 จากตารางที่ 3  พบว่าก่อนการทดลอง
นักศึกษากลุ่ มทดลองและ กลุ่ มควบคุม  มี
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลา
โดยรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนหลังการทดลองและ
หลังการติดตามผลนักศึกษากลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม  มีคุณลักษณะของความส าเร็จใน
การบริหารเวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยค่าเฉลี่ยหลังการทดลองของ
กลุ่มทดลอง ( = 4.12) มากกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ควบคุม ( =3.18)  และค่าเฉลี่ยหลังการติดตาม
ผลของกลุ่มทดลอง ( =4.20) มากกว่าค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มควบคุม ( =3.21) 

 
 

คุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการ
บริหารเวลา 

กลุ่ม 
ร ะ ย ะ ก า ร
ทดลอง  ค่าคะแนน 

ค่ า  Mann-
Whitney U 

ค่า Z 
ค่ า 
p 

คุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการ
บริหารเวลาโดยรวม 

ทดลอง ก่อนทดลอง 3.32 Mean Rank = 16.92 
Sum of Ranks 203.00 

19.00 -1.88** .06 

 หลังทดลอง 4.12 Mean Rank = 18.21 
Sum of Ranks =218.50 

3.50 -3.96** .00 

 ติดตามผล 4.20 Mean Rank = 18.50 
Sum of Ranks =222.00 

.00 -4.16** .00 

ควบคุม ก่อนทดลอง 3.27 Mean Rank = 8.08 
Sum of Ranks = 97.00 

 

 หลังทดลอง 3.18 Mean Rank = 6.79 
Sum of Ranks = 81.50 

 ติดตามผล 3.21 Mean Rank = 6.50 
Sum of Ranks = 78.00 
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       แผนภาพที่ 2  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลาโดยรวม
ระหว่าง นักศึกษากลุ่มทดลองและนักศึกษากลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการ
ติดตามผล 
            
 3.3.การวิ เคราะห์ เชิ งคุณภาพโดย
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลอง
ที่มี ต่ อรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่ ม เ พ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะของความส าเร็จในการ
บริหารเวลา  โดยใช้การสนทนากลุ่มเฉพาะ 
ภายหลังการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ    
พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการให้
การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  ได้เรียนรู้ถึงการ
ตระหนักรู้ ในการบริหารเวลา  การวางแผน   
การควบคุมเวลา  การมีวินัยในตนเอง  แรงจูงใจ
เป้าหมาย  และการป้องกันปัญหาในการบริหาร
เวลา   รวมทั้งได้แสดงความคิดเห็น   และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ท าให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
บริหารเวลา  และรู้สึกพึงพอใจที่มีโอกาสได้
พัฒนาคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหาร
เวลาของตนเอง 
 
 
 

อภิปรายผล   
      1. คุณลักษณะของความส าเร็จในการ

บริหารเวลาของนักศึกษา  พบว่าคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษาราย
ด้านได้แก่ด้านการตระหนักรู้ตนเองในการบริหาร
เวลา การควบคุมเวลา  การมีวินัยในตนเอง  การ
มีแรงจูงใจเป้าหมาย  การป้องกันปัญหาในการ
บริหารเวลา อยู่ ในระดับมาก ส่วนด้านการ
วางแผนในการบริหารเวลา อยู่ในระดับปานกลาง  
แสดงให้ เห็ นว่ านั กศึกษาส่ วน ใหญ่ จะ เห็ น
ความส าคัญของเวลาและมีความตระหนักรู้
ตนเองในการบริหารเวลา สามารถวางแผนการ
บริหารเวลาได้ แต่บางครั้งอาจไม่ชัดเจนและ
ครอบคลุมในการจัดสรรเวลา ควบคุมเวลาในการ
ท าภาระงานด้านการเรียนและกิจกรรมนักศึกษา
ได้  เนื่องจากมีวินัยในตนเอง มีกฎระเบียบใน
การเข้าเรียนตรงเวลา มีแรงจูงใจในการท าภาระ
งานให้เสร็จตามก าหนดเวลาส่งงาน สามารถ
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หลีกเลี่ยงเหตุการณ์แทรกซ้อนที่อาจท าให้ส่งผล
กระทบต่อการท าภาระงานประจ าวัน  แต่อาจ
ประสบกับปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนและการ
จัดสรรเวลาได้ไม่ต่อเนื่อง หรือไม่เข้าใจในวิธีการ
บริหารเวลาที่ชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลต่อภารกิจด้าน
การเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของงามพันธุ์  สัยศรี 
(2555: 2036)ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินทักษะการจัดการเวลา
และเทคนิคการจัดการเวลาส าหรับนักเรียน  และ
พบว่านักเรียนเห็นคุณค่าด้านการจัดการเวลา
ระดับสูง  การจัดการเวลาของนักเรียนจ าแนก
รายด้านจะพบว่าอยู่ระดับปานกลาง โดยมีทักษะ
ด้านการจัดระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด  รองลงมาคือการวางแผนและการจัดเวลา  
แต่ถึงแม้นักเรียนส่วนใหญ่จะเห็นคุณค่าด้านการ
จัดการเวลาในระดับสูง แต่พบว่าประสิทธิภาพ
ของการจัดการเวลาอยู่ในระดับปานกลาง  แสดง
ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพยายามจะ
ควบคุมตนเองให้มีการจัดการเวลายังไม่สัมพันธ์
กับระดับการเห็นคุณค่าของเวลา จ าเป็นที่
ผู้เกี่ยวข้องต้องปลูกฝังในเรื่องนี้ใหม่  เพราะการ
ตระหนักรู้แต่เพียงความส าคัญของเวลา  แต่ไม่
พัฒนาตนเองให้รู้จักการจัดการเวลาย่อมส่งผล
กระทบต่อการเรียน ตรงกันข้ามถ้านักศึกษา
จัดสรรเวลาในการเรียนและการกระท าต่างๆได้
อย่างเหมาะสม  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
ไม่ปล่อยเวลาให้สูญเปล่า จะท าให้ผลสัมฤทธ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น และสอดคล้องกับ Garcis 
et al (2010) ที่ศึกษาพบว่า คุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของผู้ เรียน 
ประกอบด้วย แรงจูงใจในตนเองในการเรียน 
ตั้งเป้าหมายการเรียน รู้จักความต้องการของ
ตนเองไม่ผัดวันประกันพรุ่ง  การจัดการเวลาใน

การท า ร าย ง าน   มี วิ นั ย ในตน เอง ในกา ร
เตรียมพร้อมการเรียนและการสอบ มีความ
รับผิดชอบ  ปรับปรุงการบริหารเวลาในการเรียน      

     2.การพัฒนารูปแบบการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา  
โดยบูรณาการแนวคิดและเทคนิค ทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่ม ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษาทั้ง
ด้านการตระหนักรู้ตนเองในการบริหารเวลา การ
ควบคุมเวลา การมีวินัยในตนเอง  การมีแรงจูงใจ
เป้าหมาย และการป้องกันปัญหาในการบริหาร
เวลา ดังนี้ 
             2.1 การเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา   
ด้านการตระหนักรู้ตนเองในการบริหารเวลา 
ได้แก่ การรับรู้ถึงความส าคัญของการจัดสรรเวลา  
ท างานตามระยะเวลาที่ก าหนด จดจ่อในงานที่ท า  
และระลึกถึงประสบการณ์ที่ผิดพลาดที่มีผลต่อ
การจัดสรรเวลา ผู้วิจัยให้การปรึกษากลุ่ม 2 
ชั่วโมง โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มเกสตอลท์ร่วมกับทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม     
โดยใช้เทคนิค การจินตนาการ เพื่อให้นักศึกษาได้
สัมผัสกับความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม       
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงในการบริหาร
เวลากับสมาชิกกลุ่ม แต่ถ้านักศึกษารู้สึกอึดอัด
กับปัญหาการบริหารเวลาของตน ผู้วิจัยจะใช้
เทคนิคเก้าอ้ีว่างให้นักศึกษาระบายความรู้สึกที่
ตนปฏิเสธ หรือความรู้สึกขัดแย้งในใจออกมา  
แล้วจึงใช้การสลับบทบาทเพ่ือให้นักศึกษาได้รับรู้
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของนักศึกษา
ที่จัดสรรเวลาได้ดี และเทคนิคการโต้แย้งกับ
ความคิดไม่สมเหตุผล เพ่ือมุ่งความสนใจไปที่
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ความไม่สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างอารมณ์
กับความคิดที่ไม่มีเหตุผล และให้นักศึกษาได้เห็น
คุณค่าของตนในการบริหารเวลา ผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับ Corey (2006) ที่ได้กล่าวว่า การ
ให้การปรึกษากลุ่มช่วยให้วัยรุ่นจัดการกับการ
ยึดถือตนเองเป็นที่ตั้งในขณะที่ต้องถูกผลักดันให้
เผชิญความจริง  ท าให้ได้พบแนวทางและแบบ
แผนที่ ดี    และสามารถ เลื อกทาง เลื อกที่
สร้างสรรค์เพ่ือชีวิตที่พึงพอใจ  และบรรยากาศ
ของกลุ่มจะช่วยสร้างความรู้สึกอบอุ่น  ความ
ไว้วางใจ รวมทั้ง เอ้ือให้สมาชิกในกลุ่มได้ส ารวจ
ตนเอง เข้าใจตนเอง และสามารถที่จะลงมือ
ปฏิบัติในการแก้ปัญหาของตนเองได้ (Corey, 
1985)  
               2.2 การเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา   
ด้านการวางแผนในการบริหารเวลา ได้แก่ การ
ตั้งเป้าหมายในการท างาน  การก าหนดทิศทางใน
การด า เ นิ น ง าน  การตรว จสอบแผนกา ร
ด าเนินงานและการประเมินผลสิ่งที่ก าหนดว่า
เป็นไปตามแผนหรือไม่ ผู้วิจัยให้การปรึกษากลุ่ม  
2 ชั่วโมง โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มการรู้คิด -พฤติกรรม โดยใช้
เทคนิค  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ABC เพ่ือ
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ที่จะฝึกการสังเกตใน
เหตุการณ์ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการบริหารเวลา
ที่ผิดพลาด และใช้เทคนิคการคัดสรรสาระส าคัญ  
คัดเลือกประเด็นที่ส าคัญของเหตุการณ์มา
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็นและคิด เชื่ อมโยง      
ความสัม พันธ์ ร ะหว่ า ง เหตุ การณ์ก่อน เกิ ด
พฤติกรรมและผลที่เกิดตามมาภายหลังที่เกิด
พฤติกรรมในการบริหารเวลา แล้วจึงใช้การก ากับ
พฤติกรรมตนเอง เพ่ือตั้งเป้าหมายและวางแผน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และให้การเสริมแรง
เพ่ือให้ก าลังใจส าหรับความคิด ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  ผลการวิจัยนี้สอดคล้อง
กับ รัฐศักดิ์ รักสลาม (2557) ได้กล่าวว่า เมื่อ
วัยรุ่นได้มีโอกาสเข้าร่วมการปรึกษากลุ่ม จะท า
ให้สมาชิกกลุ่มมีความมุ่งหวังกับอนาคตด้านการ
เรียนและอาชีพ มีเป้าหมายและการวางแผน 
รู้จักวางแผนอนาคตตนเอง และรู้สึกว่าตนเองมี
การพัฒนาตน สามารถก ากับตนเองและ
แก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมาย 
  2. 3. การเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา   
ด้านการควบคุมเวลา ได้แก่  การจัดล าดับ
ความส าคัญของงาน การด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเวลาที่ก าหนด จดบันทึกงานที่ท าแล้วและยัง
ไม่ได้ท าเพ่ือท าในวันถัดไป และการปรับปรุง
แก้ไขหากการด าเนินงานไม่เป็นตามวันเวลาที่
ก าหนด ผู้วิจัยให้การปรึกษากลุ่ม 2 ชั่วโมง โดย
บูรณาการแนวคิดทฤษฎีการให้การปรึกษากลุ่ม
พฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎีการให้การปรึกษา
กลุ่มบุคคลเป็นศูนย์กลาง โดยใช้เทคนิคการแก้ไข
ปัญหา เพ่ือระบุปัญหา หาความต้องการของ
ตนเองและแก้ไขปัญหา และใช้เทคนิคการเรียน
และการบริหารเวลา เช่นการจัดตารางเวลาของ
ภาระงานในเวลาที่ก าหนด การบันทึกงานที่ท า
แล้วและยังไม่ได้ท า เพ่ือจัดท างานให้ครบตามที่
ระบุไว้ ใช้เทคนิคการเสริมแรงเพ่ือให้นักศึกษา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองทางบวก และ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมทางลบกับความส าเร็จในการ
บริหารเวลา  และถ้ามีความเครียด  วิตกกังวลให้
ใช้เทคนิค การฝึกสมาธิ การฝึกการหายใจ เพ่ือ
ลดความเครียดของตน  ซึ่งสอดคล้องกับ สุนันทา 
พลับแดง (2558)  ได้ศึกษาเรื่อง  ผลของการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมความ
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รับผิ ดชอบด้ านการ เรี ยนของนั ก เรี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี
นคริ นทรวิ โ รฒประสานมิ ต ร (ฝ่ า ยมั ธ ยม )  
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความ
รับผิดชอบด้านการเรียนสูงขึ้น หลังการได้รับการ
ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ความรับผิดชอบด้านการเรียน
ตามที่บลูมเบิร์ก (Blumberg. 2009) ได้กล่าวว่า
การ พัฒนาความรับผิดชอบด้ านการ เรี ยน
ประกอบด้วย การพัฒนา ทักษะการบริหารเวลา 
ทักษะการควบคุมสั่งการตนเอง ทักษะการตั้ง
จุดมุ่งหมาย ทักษะการอ่าน ทักษะการค้นคว้า  
ทักษะการรู้จักและเข้าใจความต้องการของ
ตนเอง ประเมินศักยภาพด้านการเรียนของ
ตนเองอยู่เป็นประจ า รู้วิธีแสวงหาความรู้  รู้ว่า
จะต้องถามใคร หรือจากแหล่งข้อมูลใด มีทักษะ
ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา   
               2.4.  การเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา   
ด้านการมีวินัยในตนเอง ได้แก่การมีวินัยใน
ตนเองในการตรง ต่อเวลา และหน้าที่ของตนเอง
ในงานที่ท า การปฏิบัติตัวถูกต้องตามกฎระเบียบ  
และการไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ผู้วิจัยให้การปรึกษา
กลุ่ม 2 ชั่วโมง โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการ
ให้การปรึกษากลุ่มเผชิญความจริงร่วมกับทฤษฎี
การให้การปรึกษากลุ่มการรู้คิด-พฤติกรรม โดย
ใช้เทคนิคระบบ WDEP เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจว่า
ผู้ที่อยู่ในสถานการณ์ที่ก าหนดต้องการอะไร เขา
ท าอย่างไร และประเมินสิ่งที่ เขาท า  แล้วจึง
วางแผนแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ประสบความส าเร็จใน
การบริหารเวลา  และอาจใช้ศิลปะการตั้งค าถาม  
เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนในการ
ด าเนินชีวิตของตน ใช้เทคนิคการคิดเชื่อมโยง
ระหว่าง 3 สถานการณ์ที่ก าหนดว่ามีปัญหาและ

แนวทางแก้ไขแตกต่างกันอย่างไร โดยไม่มองข้าม
ข้อมูลและบริบทที่ ส าคัญ  ซึ่ งสอดคล้องกับ 
วาสนา ค าวัง (2551) ใช้การให้การปรึกษากลุ่ม
ในการพัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบของ
นักเรียน พบว่าการให้การปรึกษากลุ่มช่วยให้
นักเรียนโดยรวมมีการพัฒนาวินัยด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียนอยู่ในระดับ มาก  
                2.5. การเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษาด้าน
การมีแรงจูงใจเป้าหมาย  ได้แก่การมีเป้าหมายใน
สิ่งที่กระตุ้นให้เกิดการท างานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ  ความเอาใจใส่ในงาน และความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยให้การปรึกษา
กลุ่ม 2 ชั่วโมง โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการ
ให้การปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎี
การให้การปรึกษากลุ่มบุคคลเป็นศูนย์กลาง   
โดยใช้เทคนิคการใช้ตัวแบบที่เป็นภาพเคลื่อนไหว   
เ พ่ื อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม ไ ด้ ฝึ ก สั ง เ ก ต พ ฤ ติ
กรรมการบริหารเวลาด้านการเรียนและกิจกรรม
นักศึกษา วิเคราะห์ความคิดและความรู้สึกในการ
ปฏิบัติตน ใช้ค าถามสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้เขา
รู้สึกมีความหวังในการปรับเปลี่ยนการบริหาร
เ วล า ในมุ มมองที่ ดี  เ ช่ น เ ดี ย วกั บ  Deci & 
Ryan.(1985) ให้ทัศนะว่าความรับผิดชอบต่อ
ภาระงานด้านการเรียน เป็นผลมาจากแรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation)ที่ผลักดันให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตั้งใจเรียนหรือเอาใจใส่ในการ
เรียน โดยไม่ต้องใช้กฎระเบียบควบคุม หรือการ
กระท ากิจกรรมต่างๆที่ท้าทายเพ่ือแสดงศักยภาพ
ด้านการเรียนออกมา   
                2.6. การเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาด้านการป้องกัน
ปัญหาในการบริหารเวลาได้แก่การข่มใจตนเอง
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ต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น หลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อเวลาการท างาน ปรับบางกิจกรรม
ให้กระชับและเร็วขึ้นถ้าถูกแทรกแซงเวลาด้วย
เหตุการณ์ที่จ าเป็น และการเตรียมแผนส ารอง
เพ่ือท างานให้ส าเร็จ  ผู้วิจัยให้การปรึกษากลุ่ม  2 
ชั่วโมง โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการให้การ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยมร่วมกับทฤษฎีการให้
การปรึกษากลุ่มการรู้คิด -พฤติกรรม เพ่ือให้
นักศึกษามีการข่มใจตนเองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  
หลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อเวลาการ
ท างาน  ปรับบางกิจกรรมให้กระชับและเร็วขึ้น
ถ้าถูกแทรกแซงเวลาด้วยเหตุการณ์ที่จ าเป็น   
และการเตรียมแผนส ารองเพ่ือท างานให้ส าเร็จ   
โดยใช้ทักษะการคิดเชื่อมโยงของเหตุการณ์ที่มา
แทรกซ้อนกับการท าภาระงานตามก าหนด ท าให้
เกิดผลกระทบแก่นักศึกษา จึงใช้ทักษะการ
ปฏิเสธกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้นักศึกษามี
ความข่มใจ ตั้งใจปฏิเสธจริง ใช้เหตุผลเป็นข้ออ้าง  
และเป็นการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสมในการใช้ทักษะการปฏิเสธที่จับคู่แสดง
บทบาทสมมติกับเพ่ือนนักศึกษา  และใช้เทคนิค
การเสริมแรงเมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมได้
ถูกต้องเหมาะสม เช่นเดียวกับTrotzer. (1999; 
อ้างถึงในอุรปรีย์ เกิดในมงคล,2557:28-29) ได้
กล่าวว่า การให้การปรึกษากลุ่มช่วยให้สมาชิกได้
พัฒนาทักษะทางสังคมร่วมกันจัดการกับปัญหา  
และเกิดพฤติกรรมการปรับตัวในทิศทางที่พึง
ประสงค์  และผลงานวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ 
Corey (2004) ที่กล่าวว่าในการให้การปรึกษา
กลุ่ม  สมาชิกจะได้ประโยชน์จากข้อคิดเห็นของ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ และข้อคิดเห็นจากผู้น ากลุ่ม ได้
เรียนรู้วิธีเผชิญปัญหาจากสมาชิกคนอ่ืนๆที่มี
ปัญหาคล้ายกัน และครอบคลุม 3 ปัจจัย คือ 
ความคิด ความรู้สึก  และการกระท า   

 3. การประเมินประสิทธิผลของการใช้
รูปแบบรูปแบบการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเ พ่ือ เสริมสร้ า งคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา 
  3.1 การเปรียบเทียบนักศึกษากลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการเข้าร่วมรูปแบบการให้การ
ปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเ พ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหารเวลา
โดยรวม  หลังการทดลองและหลังการติดตามผล  
เพ่ิมขึ้นกว่าก่อนการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการ  ที่เป็นเช่นนี้เพราะคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลา จะส่งผลดีต่อผล
การเรียนและการท ากิจกรรมนักศึกษา  ถ้า
นักศึกษาสามารถควบคุมและจัดการกับเวลาของ
ตนได้  รู้จักคุณค่าของเวลาเพ่ิมขึ้น ไม่สับสนใน
ชีวิตเกี่ยวกับภาระงาน ยอมรับขอ้บกพร่องในการ
บริหารเวลาของตนเอง ลดความเครียดภาระงาน
ในการเรียน  รู้วิธีการในการบริหารเวลาดีขึ้น มี
เวลามากขึ้น  มีการตั้งเป้าหมายในการบริหาร
เวลา  รู้จักจัดสรรเวลา สามารถแบ่งเวลาท า
หน้าที่อย่างอ่ืนได้ เรียงล าดับความส าคัญของงาน
ได้  รู้ว่าต้องท าอะไรก่อนหลัง มีการจัดตารางการ
ท างาน มีเวลาอ่านหนังสือเพ่ิมขึ้น ควบคุมตนเอง
ได้รู้ จักใช้ เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์  มี เวลา
พักผ่อนมากขึ้น แม้จะมีรายงานมากก็จะท า
รายงานให้เร็วขึ้นและไม่นอนดึกจะได้ไม่ตื่นสาย  
มีแรงจูงใจที่ดีในการบริหารเวลา ท าให้คะแนน
สอบดีขึ้น  ได้รับค าชมจากทางบ้านว่าแบ่งเวลา
ได้ดีขึ้นมาก แม้ว่าบางวิชาค่อนข้างยากก็สามารถ
เปิดใจและปรับทัศนคติในการเรียนวิชานั้นให้ดี
ขึ้ น  รู้ จั ก ให้ก าลั ง ใจตน เอง ในการท าพฤติ
กรรมการบริหารเวลาได้ส าเร็จ  มีระเบียบวินัย
เพ่ิมขึ้น  ท าให้เข้าเรียนได้ตรงเวลา และตั้งใจ
เรียน ท าให้มีคะแนนเฉลี่ยสะสมเพ่ิมขึ้น ท าภาระ
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งานได้ตามที่ระบุไว้ในตาราง มีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ ของตน และไม่ผัดวันประกันพรุ่ ง  
สามารถป้องกันปัญหาและมีวิธีการหลีกเลี่ยงกับ
สถานการณ์แทรกซ้อนได้ดีขึ้น รู้จักการปฏิเสธ
เพ่ือนในการชวนไปเที่ยว  ไม่คล้อยตามใคร   
ง่าย ๆ  มีการปรับปรุงตนเองในการบริหารเวลาที่
ไม่ เหมาะสม ถ้ารู้ สึกเหนื่อยหรือท้อถอยจะ
ตั้งเป้าหมายให้สูงขึ้นจะได้ไม่ท้อถอย  
                 3.2  การเปรียบเทียบคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา
กลุ่มทดลองที่ได้รับการให้การปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการหลังการทดลองและหลังการติดตามผล
สูงกว่ากลุ่มควบคุมไม่ได้รับการให้การปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการ  ที่เป็นเช่นนี้เพราะ 
              1) นักศึกษากลุ่มทดลองสมัครใจและ
ตั้งใจเข้าร่วมกลุ่มการให้การปรึกษาแบบบูรณา
การ ท าให้ เกิดพฤติกรรมที่ พึงประสงค์อย่าง
ต่อเนื่อง 
    2) สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกกลุ่ม
กับผู้วิจัย  เนื่องจากนักศึกษาในกลุ่มควบคุมไม่ได้
รับการปรึกษาใดใด จึงไม่มีสัมพันธภาพที่ใกล้ชิด
เช่นเดียวกับกลุ่มทดลองที่มีบรรยากาศของการมี
สัมพันธภาพเป็นกันเอง ในการเปิดเผยเรื่องราว
ของแต่ละคน  และได้รับการช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน จึงท าให้การปรึกษากลุ่มมีประสิทธิภาพ 
    3) มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการแสดงออกเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสมาชิก  
ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  
   4) สมาชิกได้รับก าลังใจจากเพ่ือน
สมาชิก  ผู้วิจัยและผู้ปกครองในการปฏิบัติตน
ตามที่ได้เข้าร่วมกลุ่มการให้การปรึกษา จึงท าให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้    
 3.3 การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อรูปแบบการให้การ

ปรึกษากลุ่มเ พ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลา  โดยใช้การ
สนทนากลุ่มเฉพาะภายหลังเมื่อสิ้นสุดการติดตาม
ผล  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  ได้เรียนรู้
ถึงการตระหนักรู้ในการบริหารเวลา การวางแผน
ในการบริหารเวลา  การควบคุมเวลา การมีวินัย
ในตนเอง  แรงจูงใจเป้าหมาย และการป้องกัน
ปัญหาในการบริหารเวลา มีความสม่ าเสมอใน
การเข้าเรียนและร่วมกิจกรรมนักศึกษา และมี
โอกาสได้ท ากิจกรรมอ่ืนๆเพ่ิมขึ้น มีเวลาเป็น
ส่วนตัวของตนเอง  ท าให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสามารถในการบริหารเวลา ลดความเครียด
จากภาระงานด้านการเรียนและกิจกรรม และ
การบริหารเวลายังแสดงถึงความมีวุฒิภาวะของ
นักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะความรับผิดชอบใน
การจัดสรรเวลาของภาระงานที่เปลี่ยนแปลงไป
และมีผลการเรียนที่ดีขึ้นตามล าดับ นักศึกษารู้สึก
พึงพอใจที่มีโอกาสได้พัฒนาคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของตนเอง และ
ต้องการให้รุ่นน้องที่เข้ารับการศึกษาใหม่ในชั้นปี
ที่  1  ได้ เข้ ารับการ พัฒนาคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาอย่างต่อเนื่องทุกปี  
เพราะนักศึกษาเล็งเห็นประโยชน์ของการบริหาร
เวลาที่ ได้ รับต่อชีวิตนั กศึกษาในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จากที่นักศึกษามีความรู้สึกว่า
เขาอยู่ไปวันวัน  ต้องปรับตัวในการเรียนและเข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาที่ค่อนข้างมาก ต้องมี
สัมพันธภาพกับเ พ่ือนและอาจารย์ ใหม่  ซึ่ ง
สถานการณ์เหล่านี้เป็นการทดสอบชีวิตของเขา 
และเขาควรได้รับการสนับสนุน การชี้แนะ การ
ให้ค าปรึกษา เพ่ือเป็นการปลูกฝังรากฐานของ
นักศึกษาที่เข้มแข็งในการวางแผนเพ่ือน าไปสู่
ความส าเร็จของการศึกษาตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติใน
อนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ   
  1.ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 ควรน าผลการศึกษาไปใช้ปรับปรุง
การบริหารเวลาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การ
เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเสริมสร้างนักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะของความส าเร็จในการบริหาร
เวลาให้มากข้ึน 
  1.2 ในการน าแบบวัดคุณลักษณะของ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาไปใช้ควรค านึงถึง
ตัวแปรและระดับชั้นปีของนักศึกษาที่น าไปใช้  
ก่อนจะน าไปใช้ควรศึกษารายละเอียดของแบบ
วัด  และการแปลความหมาย  และน าผลไปใช้ใน

การจัดปฐมนิเทศนักศึกษา จัดการฝึกอบรมให้แก่
ครูแนะแนวและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรท าวิจัยกับนักศึกษาคณะวิชาอ่ืน 
  2.2 ศึกษาตัวแปรที่ส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษา  
  2.3 ควรมีการติดตามผลการน าไปใช้ใน
ชีวิตของนักศึกษาที่จะศึกษาต่อ หรือท างานอย่าง
ต่อเนื่อง หลังจากได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของความส าเร็จในการบริหารเวลาไปแล้ว เช่น
ภายใน 6 เดือนหรือ 1ปี  
  2 . 4  ค ว รมี ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุณภ าพที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเวลาเช่น การบริหารเวลา
เป็นการชี้วัดวุฒิภาวะของแต่ละบุคคล การ
บริหารเวลาสามารถใช้สื่อหลากหลายได้ในเวลา
ใกล้เคียง 
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