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บทคัดย่อ 

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ถือเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวันของครใูนศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรยีนรูใ้ห้เทา่

ทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนีต้้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะความเป็นครูมือ

อาชีพ เพื่อให้สามารถช้ีแนะ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี ้ครูไทยใน

อนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จาก

ประสบการณ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมเช่ือมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม 

เป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และแสดงออก

ซ่ึงความรักและความห่วงใยต่อผู้เรียน ทั้งนีก้ระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ ถ้าทุก

ภาคส่วนช่วยกันหาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาครู ซ่ึงแนวทางและความเป็นไปได้

ในการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องด าเนินการทั้งด้านนโยบายและด้านการพัฒนาตนเองของครู

ควบคูก่ันไป จึงจะท าให้ครูเป็นครูครูมอือาชีพอยา่งแท้จริง 

 

ค าส าคัญ: ทักษะการเรียนรู้; ครูมอือาชีพ; ศตวรรษที่ 21 
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Abstract 

In the midst of educational change and development, learning skill development 

become a part of daily life for teachers in 21st century, and hence those teachers have to adapt 

themselves to keep up with the ever-changing world. With that, the teachers are required to 

continuously build skills, especially professionalism of teaching, in order to advise and promote 

students to learn by themselves all the time. In addition, future Thai teachers have to be 

knowledgeable in topics they instruct, have techniques to enable students to formulate knowledge 

from experience, set up activities which link knowledge from external sources, practice student to 

work as a team, to be a learning activity designer, to provide environment which enhance 

learning, and exhibit love and care of students. Such teaching process will become successful if 

every party help get rid of issues and obstacles impacting teacher deployment. Approaches to 

develop teachers in 21st century require both policies and self-development together so as for 

teachers to become truly professional. 
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บทน า 

ทักษะแหงอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวิตของประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการด ารงชีวติทา่มกลางโลกแห่ง

เทคโนโลยีโลกของเศรษฐกิจและการค้า โลกาภิวัตน์กับเครือข่าย ความสมดุลยของสิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน ความเป็นสังคมเมือง และความเป็นโลกสว่นตัวอยูก่ับตัวเอง ซ่ึงคนไทยยังติดกับดัก และวังวน

ของการเป็นผู้ใช้ ผู้บริโภค และผู้ซ้ือ ขาดการประมาณตนในการใช้ให้เหมาะสมพอเพยีงตอ่เนื้องาน ตก

เป็นทาสทางความคดิ ไมสามารถเป็นผู้ริเริ่มสรา้งสรรค์พัฒนาต่อยอดการใช้งาน และก้าวไม่ผ่านไปสู่ 

การเป็นผู้คิดนวัตกรรม น าไปใช้เพื่อด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพอย่างเหมาะสม (วิจารณ์ พานิช, 

2555) 

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้นได้กล่าวถึง การศึกษากับการพัฒนาสังคมเป็นหลักส าคัญโดยรวมของ

ความเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นในมิติต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา ซ่ึงภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันได้มุ่งเน้นในมิติของการพัฒนา 4 มิติ ที่ส าคัญ ได้แก่ การปฏิรูป

นักเรียนยุคใหม่  การปฏิรูปครูยุคใหม่  การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหม่หรือแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการ

ปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม่  ซ่ึงในทุกมิตินั้นจะมีความสอดรับสัมพันธ์กันอยา่งเป็นระบบเพื่อให้



 3 Journal of Multidisciplinary in Humanities and Social Sciences Vol. 1 No. 2 (January – June 2018) 

บรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556) ส าหรับการปฏิรูปเพื่อ

พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่นั้น ได้มีข้อเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาหลากหลายแนวทางตามข้อเสนอของคณะกรรมการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่ได้

เสนอแนะไว ้ทั้งนีเ้พื่อสร้างให้ครูยุคใหม่มีบทบาทในการเสริมสร้างให้ผู้เรยีนเกดิการเรียนรู้ และสามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และในขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง และ

แสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื่อง 

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นนั้น บุคคลส าคัญที่สุดใน 

กระบวนการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็นผู้ที่มีความหมาย 

และปัจจยส าคัญมากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะ

คุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู (McKinsey, 2007; วรากรณ์ สามโกเศศ, 2553; ดิเรก  

พรสีมา, 2554) ครูเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากที่สุด จึง

จ าเป็นที่จะต้องให้ครูได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีศักยภาพ เป็น “ครูเพื่อศิษย์” อยา่งสมบูรณ์ มีทักษะ

การเรียนรู้ และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิตของตนเอง ระหว่างเป็นครู เป็นการ

เรียนรู้และมีศักดิ์ศรีส าหรับการเป็นครูเพื่อศิษย์และเพื่อการด ารงชีวิตของตนเอง มีสมรรถนะและความ

เช่ียวชาญในการท างานที่ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการท างานที่เน้นทักษะ

มากกวา่ความรู้ (กฤษณพงศ์ กีรติกร, 2557) เปลี่ยนวธิีการสอน ที่เน้น “วชิาเป็นตัวตั้ง”เป็น “เน้นชีวิต

ผู้เรียนเป็นตัวตั้ง” (ประเวศ วะสี, 2553) หรือ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) 

อยา่งจริงจัง มีการพัฒนาวชิาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นครูที่มีคา่ คอืเป็นครูที่ท างานแต่ไม่ท าเงิน 

คิดถึงส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ค้นคว้าเพิ่มพูน ปัญญา และเปี่ยมไปด้วยเมตตากรุณา (สุมน อมร

ววิัฒน์, 2555) 

 

นโยบายรัฐกับอนาคตการศึกษาไทย 

การปฏิรูปการศึกษาไทยได้ด าเนินมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 โดยฝ่ายที่เกี่ยวข้องต่างพยายาม

พัฒนาและด าเนินการปฏิรูปการศึกษาไทยอย่างมาก ซ่ึงการจะพัฒนาการศึกษาไทยจะประสบ

ความส าเร็จได้ในสภาพยุคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ จ าเป็นต้องวางแผนและด าเนินการในเชิงรุก

ร่วมด้วยนั่นหมายความถึงการให้ความส าคัญกับการคาดการณ์แนวโน้มอนาคตทางด้านการศึกษา เพื่อ

น ามาใช้ประกอบการจัดการศึกษาไทยได้สอดคล้องสภาพการเปลี่ยนแปลง หลีกเลี่ยงอุปสรรคปัญหา 

และใช้ประโยชน์สูงสุดจากแนวโน้มอนาคตที่จะมาถึง ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาคือ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงได้นิยาม ค าวา่ “การศึกษา” เป็นกระบวนการเรียนรู้

เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน

ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความก้าวหน้าทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อันเกิดจากการ
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จัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัย เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี

ความสุข” จากนิยาม และความมุ่งหมายดังกล่าว จะเห็นได้อยา่งชัดเจนวา่การศึกษาเป็นกลไกส าคัญใน

การพัฒนามนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์ และการเรียนรู้ของมนุษยน์ั้นสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

รัฐบาลโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เสนอโครงการพัฒนาครู

รูปแบบครบวงจรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการก าหนดนโยบายในการ

ปฏิรูประบบผลิตและพัฒนาครู เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด มีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มี

นโยบายก าหนดกรอบวงเงินให้ครูรายบุคคล เพื่อใช้เป็นทุนในการพัฒนาตนเอง ตามความต้องการ

จ าเป็นของครูรายบุคคล คนละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) ต่อคน/ต่อปี โดยเป็นค่าลงทะเบียน ค่า

พาหนะเดินทาง คา่ที่พักและคา่เบีย้เลีย้ง เลือกการพัฒนาจากกิจกรรมหรือ โครงการที่ผ่านการรับรอง

จากสถาบันคุรุพัฒนา จากนโยบายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานจึงได้

ด าเนินการ โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

โดยด าเนินการคัดเลือกหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา ส านักงานเลขาธิการคุรุสภารับรอง และ

ประชาสัมพันธ์ให้ครูได้เลือกหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเองตามความต้องการ ความจ าเป็น ตาม

แผนพัฒนา ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ในระบบลงทะเบียนและติดตามประเมินผลครูผู้เข้ารับการ

พัฒนา training.obec.go.th เพื่อให้ครูสามารถเลือกอบรมตามความต้องการ และหน่วยงานส่วนกลาง

สามารถ บริหารจัดการจัดสรรงบประมาณไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับ

ครูที่แจ้งความ ประสงค์เข้ารับการอบรมในหลักสูตร ต่าง ๆ และสามารถทราบความต้องการในการ

พัฒนาตนเองของครู ในภาพรวมได้ และนายกรัฐมนตรี ได้มีข้อสั่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันที่ 12 มิถุนายน 2561                          ให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งรัดด าเนินการในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับครู ให้พัฒนาครูโดยการจัดสรรวงเงินต่อหัวในการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ของครู (คูปองครู) 

ให้เหมาะสม 

 

สภาพการณ์ครูไทยกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

นบัจากอดีตถึงปัจจุบัน สังคมไทยยังคงให้ความส าคัญต่อ “ครู” วา่เป็นบุคคลที่จะส่งเสริม

และ สรรคส์ร้างการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหมี้คุณภาพ และเม่ือสถานการณ์การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป ทั้งที่

เป็นการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่จ าเป็นต้อง
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ได้รับการ ส่งเสริม พฒันาและยกย่องเพื่อร่วมกันปกป้องและเสริมสร้างการเรียนรู้ของเด็ก หรือผู้เรียน

ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมอันดีงาม รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของชุมชน 

สังคม และ ประเทศชาติ (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2557) ดังนั้น หนึ่งในส่วนส าคัญของการพัฒนา

การศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้คือ “ครู” เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยูก่ับคุณภาพของ

ครูเป็นส่วนส าคัญ 

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ครูไทยในปัจจุบันยังมีปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนาอีกหลาย

ประเด็น จ านวนครูในสถานศึกษามีปริมาณที่แตกต่างกันมากระหว่างเมืองกับชนบท ในบางเมืองมี

จ านวนครูเกินเกณฑ์ที่ก าหนด ในขณะที่บางพื้นที่ชนบทมีจ านวนครูต่ ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนด ซ่ึงท าให้ใน

บางพื้นที่ครูหนึ่งคนต้องสอนมากกว่าหนึ่งช้ันเรียน เพราะครูไม่เพียงพอ เวลาอยู่ที่โรงเรียน ครูใช้เวลา

กับการเตรียมสอนและการอยู่ในช้ันเรียนน้อยลง เพราะต้องท างานเอกสารและท าการประเมิน ซ่ึงการ

ประเมินครูโดยส่วนมาก มุ่งดูที่วิทยฐานะของครูเป็นหลัก จนละเลยการพิจารณาท่ีคุณภาพของตัวเด็ก 

ท าให้ครูท าหน้าที่เป็นเพยีงผู้สอน ให้ความรู้ในรูปแบบของ Teacher-centered ไม่สามารถท าหน้าที่เป็น

ผู้จุดประกาย หรือสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ยิ่งไปกว่านั้น ระบบ

ผลิตบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยไม่สามารถผลิตครูที่เขา้ใจความหลากหลายของสังคมไทย 

จึงไม่สามารถสร้างบุคลากรที่มีประสทิธิภาพ มีจิตวญิญาณความเป็นครู มีหลักการทางจิตวทิยาในการ

สอน และเขา้ใจในความเป็นชุมชนของแต่ละท้องถิ่น ท าให้บุคลากรทางการศึกษาขาดคุณภาพในการ

จัดการเรียนการสอน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไทยโดยรวม 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อ

เทคโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยงทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและ

เปลี่ยนแปลงของความรู้และขอ้มูลขา่วสารตลอดเวลาอยา่งเป็นพลวัต Whitehead (1931) อธิบายวา่ ใน

อดีตช่วงอายุของคนคนหนึ่งอาจมเีรื่องราวการเปลี่ยนแปลงให้พบเห็นน้อย ต่างจากในปัจจุบัน ที่ในช่วง

อายุคนคนหนึ่งมีเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคมเกิดขึ้นมากมาย วิถีชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21มี

ความแตกต่างจากอดีต มีความเปิดกว้าง ยอมรับ และให้ความส าคัญกับขอ้มูลความรู้และข่าวสารที่

หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ผู้คนในศตวรรษนี้จึงไม่สามารถใช้

ความรู้และทักษะบางอย่างในอดีตมาแก้ปัญหาในปัจจุบันได้ดี การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 จึงไม่ใช่กระบวนการถ่ายทอดความรู้ แต่คือการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ

ผู้คน นั่นเอง 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 

1) ทักษะพื้นฐานในการรู้หนังสือ ได้แก่ สามารถค้นคว้า ใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการ

เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ การใช้เหตุผลทาง

วทิยาศาสตร์ การเงิน สังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น 
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2) ทักษะการคิด ได้แก่ สามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

ประเมินค่า คดิสร้างสรรค ์ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี เป็นต้น 

3) ทักษะการท างาน ได้แก่ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการท างาน การ

ติดต่อสื่อสาร การท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี 

ริเริ่มงานและดูแลตนเองได้อดทนและขยันท างานหนัก สร้างหุ้นส่วนธุรกิจ เป็นต้น 

4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถรับรู้ เข้าใจการใช้และการจัดการ

สื่อสารสนเทศ เปิดใจรับสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลย ี

เรียนรู้เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสามรถน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และเป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 

5) ทักษะการใช้ชีวิต ได้แก่ สามารถแสวงหาความรู้ น าตนเองในการเรียนรู้ได้ มีความม่ันใจ

ในตัวเอง กระตือรือร้นในความรู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถด ารงชีวติด้วยความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมืองที่ดี รู้และเคารพกติกา มีระเบียบวินัย ค านึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวม

โลก มีคุณธรรม ยึดม่ันในสันติธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลายทางวัฒนธรรม และ

แบ่งปันประสบการณ์ เป็นต้น 

การจัดศึกษาและการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การด ารงชีวิตอยา่งสมดุล มีทักษะจ าเป็นและสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีภาวะผู้น าการ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมแรงบันดาลใจให้มีชีวิตอยู่

อยา่งมีความหมาย การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคดิสร้างสรรค์ ความสามารถในการรังสรรคส์ิ่งใหม่ๆ 

การเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม และการเรียนรู้เพ่ือการน าไปปฏิบัติ มุ่งสร้าง

การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พึ่งพาตนเองได้ และด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข 

ทั้งนี ้หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง มิใช่การจดจ าเนือ้หาวิชา เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียน

อย่างแท้จริงและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง “ครู” 

ต้องสามารถสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศเกื้อหนุนและเอื้อต่อการ

เรียนรู้อยา่งมีเปา้หมาย การเช่ือมโยงความรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการ

เรียนรู้ผ่านบริบทความเป็นจริง และการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ และ

แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (สุวธิิดา จรุงเกียรติกุล, 2561)  

สรุปได้วา่ สภาพการณ์ครูไทยกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากการจัดศึกษา

และการเรียนรู้ สิ่งหนึ่งที่ส าคัญ คือ ครูควรเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กนักเรียน ครูคือผู้เรียน 

(Teachers as Learners) ที่ต้องแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเช่นกัน เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพ ครูคือ

ผู้ออกแบบการเรียนรู้ (Learning Designer) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ปรับไปตามบริบทและ
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ลักษณะของช้ันเรียนได้ และการพัฒนาความสามารถครูที่แท้จริงคือการสอนในห้องเรียน แล้วเรียนรู้

และปรับปรุงการสอนจากตรงนัน้ แต่สิ่งที่เกิดขึน้ของการพัฒนาครูในปัจจุบัน จะเน้นไปที่การอบรม/การ

สัมมนาแบบ Hotel-based ซ่ึงจัดขึ้นนอกห้องเรียนเป็นส่วนใหญ่ 

 

ทักษะการเรียนรู้สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ต่อการศึกษาไทยมีทั้งด้านบวกและด้านลบ ซ่ึงหลีกเลี่ยงได้ยาก 

แต่การพัฒนาระบบการศึกษาไทยให้พร้อมต่อสภาพโลกาภิวัตน์ได้นั้น จ าเป็นต้องเตรียมพร้อมในเชิงรุก

ตั้งแต่วันนี้ โดยเน้นการบริหารจัดการในส่วนที่ได้รับผลกระทบมากที่สุด ผลกระทบที่มีผลมากที่สุดใน

ปัจจุบันนั้น เป็นปัญหาในช้ันเรียนที่พบเจอในปัจจุบัน ส่วนใหญ่ก็หนีไม่พ้นเรื่องของการควบคุมช้ันเรียน 

ด้วยเพราะยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ครูไทยอยา่งเราต้องรู้จักหาวิธีการในการดูแลช้ันที่สร้างสรรค์

มากขึ้น ในอดีตเราอาจจะถือไม้เรียวเดินไปเดินมาสร้างความย าเกรงให้เด็กในห้องเรียนหันมาฟังเราได้ 

แต่ปัจจุบันนีว้ธิีการนีอ้าจใช้ไม่ได้แล้ว ซ้ าร้ายยังส่งผลเสียต่ออาชีพการท างานของเราอีกด้วย เพราะการ

สื่อสารในโลกในยุคปัจจุบันนีเ้ป็นสิ่งรวดเร็วมาก ภาพที่เรายืนถือไม้เรียวหรือก าลังท าโทษเด็กอาจถูก

บันทึกและเผยแพร่ในโลกอินเตอร์เน็ต ซ่ึงถือแม้วา่เราจะปรารถนาดีสักแค่ไหน กระแสสังคมที่รับชม

ผ่านสื่อแคผิ่วเผินก็พร้อมที่จะโจมตีเรา โดยไม่รับฟังเหตุผลใดๆ ทั้งสิน้  

ครูมอือาชีพ ตามแนวคดิของ เอกชัย กี่สุขพันธ์, 2538 หมายถึง ครูที่ประสบความส าเร็จใน

วชิาชีพครู สามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดีจนประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานและมีความเจริญ

งอกงามก้าวหน้าในอาชีพครูอยา่งต่อเนื่อง จนสามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้ ลักษณะของครูมือ

อาชีพ คือครูที่นอกจากจะมีความรู้ มีคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีองค์ประกอบ 3I 

ดังต่อไปนี้ คือ การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ

สื่อสาร (IT & Communication skills) และการออกแบบการเรียนรู้ (Instructional design) หรือออกแบบ

วธิีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้ เทคนิคส าคัญส าหรับครูมืออาชีพ คือการปรับใช้เทคโนโลยใีห้เหมาะกับ

บริบทของโรงเรียน ทันสมัย ไม่ล้าสมัยรวมถึงอาจไม่จ าเป็นต้องล้ าสมัยมากเกินไป โดยต้องพัฒนา

ตนเองให้ทันนักเรียนในเรื่องนี ้และโดยเฉพาะอย่างยิ่งคอืการสอนให้นักเรียนรู้เท่าทันการใช้เทคโนโลยี

นอกจากนี้ต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนของนักเรียน ไม่มุ่งเน้นให้นักเรียนเก่งในวชิาของตน แต่

ต้องให้นักเรียนอยากที่จะเรียนวชิาของตนแม้วา่จะไม่ถนัดก็ตาม โดยครูต้องไม่ยัดเยยีด และครูจะต้อง

ออกแบบการเรียนรู้ได้หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับช้ันเรียน แต่ละห้องเรียน 

เนื่องจากธรรมชาติและบริบทของแต่ละห้องเรยีนที่แตกต่างกนั เม่ือแยกประเด็นพจิารณาแตล่ะลักษณะ

จะมีรายละเอียดตามรูป 
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แผนภาพท่ี 1 ครูมอือาชีพ Professional Teacher (เอกชัย กี่สุขพนัธ,์ 2538) 

อับราฮัม เฮช มาสโลว ์(Abraham H. Maslow) นักจิตวทิยาที่มีช่ือเสียงชาวสหรัฐ ได้น าเสนอ

ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ ซ่ึงเขาได้อธิบายวา่ มนุษย์เรานั้น มีความต้องการไม่สิน้สุด และปรารถนาที่จะ

ได้รับการตอบสนองอยา่งต่อเนื่อง โดยการการตอบสนองนั้นจะเป็นไปตามล าดับข้ัน และเม่ือขัน้หนึ่งขั้น

ใดได้รับการตอบสนองแล้ว ก็จะขยับความปรารถนาขึ้นไปในขัน้ที่สูงขึ้น ซ่ึงในทฤษฎีแรงจูงใจของมาส

โลวน์ี ้ได้แบ่งความต้องการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ขัน้ ได้แก่  

1) ต้องการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการพื้นฐานเพื่อการด ารงชีวิต 

ประกอบด้วย อากาศ น้ า อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 

2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) เป็นความต้องการในการได้รับปกป้อง

คุม้ครอง และมีความม่ันคงปลอดภัย 

3) ความต้องการด้านสังคม (Social needs) เป็นความต้องการที่จะได้รับความรักและการ

ยอมรับจากบุคคลอื่น  

4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) เป็นความต้องการการยกย่องและเคารพนับ

ถือ 

5) ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-actualization needs) เป็นความ

ต้องการสูงสุดแต่ล่ะบุคคลตามเป้าหมายที่ตนเองคาดหวังไว้ 

ถ้าดูตามทฤษฎีของมาสโลวแ์ล้ว จะเห็นได้ว่า ความต้องการของมนุษยเ์รานั้นมกีารเติบโตขึน้

ตามล าดับ โดยเริ่มต้นจากความต้องการภายในร่างกายของตัวเองก่อน แล้วแผ่ขยายไปเป็นความ

คาดหวังจากบุคคลอื่น จนสุดท้ายน ามาสู่สิ่งที่เป็นนามธรรม อย่างความคาดหวังในชีวิต ซ่ึงถ้าเอา
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แนวคิดจากทฤษฎีนี้มาประยุกต์ใช้สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียน ส่งเสริมได้ตาม

แนวทางดังนี้ 

1) การจัดช้ันเรียนให้เหมาะสม ห้องเรียนที่เล็กอุดอู้ ไม่ระบายอากาศ มีมุมอับมุมทึบ

มากมาย และร้อนอบอ้าวเกินไป ล้วนไม่ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของเด็ก รวมไปถึงสภาพจิตใจของตัว

ผู้สอนเองด้วย การปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสมเป็นไปตามวัยเด็กและสอดคล้องการสุขภาพ

พลานามัยของเด็ก เช่น อาจจัดให้มีคูลเลอร์น้ าในห้องเรียนเพื่อให้เด็กสามารถดื่มได้ จัดเฟอร์นิเจอร์ไม่

บังทิศทางลม ติดพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศที่เพียงพอ และดูแลความสะอาดอยู่เสมอ จะช่วย

ตอบสนองความต้องการพื้นฐานด้านร่างกายของเด็กได้ ซ่ึงจะช่วยให้เด็กมีความพร้อมและสมาธิในการ

เรียนรู้มากขึ้น หรือไม่ก็ลองเปลี่ยนจากการนั่งเรียนในห้องเรียน ไปเป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียนดูบ้าง ก็

น่าจะเป็นวธิีที่ช่วยได้มาก 

2) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตรและผ่อนคลาย ไม่มีใครชอบบรรยากาศแห่ง

ความกดดัน การถูกขม่ขู ่หรือโดนบังคับจิตใจ  ไม่ว่าจะเป็นในการเรียนหรือในโลกการท างาน ในระบบ

การศึกษาของบ้านเรา หลายทา่นที่เป็นครูอาจมองวา่ถ้าไม่บังคับหรือเคี่ยวเข็ญบ้าง เด็กๆ ก็จะไม่สนใจ

เรียน แต่เท่าที่เคยสัมผัสมา ถึงแม้จะเคี่ยวเข็ญอย่างไร ถ้าตัวเด็กนั้นไม่ได้รู้สึกอยากเรียนมาตั้งแต่แรก  

ก็ยากที่ท าให้เด็กหันมาสนใจเรยีน แถมยังท าให้เด็กเกิดทัศนคตทิี่ไม่ดีกบัการเรียนอีกด้วย ดังนั้น เพื่อจะ

ตอบสนองความต้องการด้านความปลอดภัยตามทฤษฎีของมาสโลว์ เราก็ควรสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ที่ผ่อนคลายและเป็นมิตรกับเด็ก เพื่อให้เขารู้สึกว่าการมาโรงเรียนนั้นไม่น่ากลัวและสนุกสนาน 

โดยการสอนของครูนั้นมีความสร้างสรรค ์อารมณ์ดี และรับฟังความต้องการของเด็ก ซ่ึงสิ่งนี้จะท าให้

เด็กรักการมาเรียนและสนใจเรียนมากขึ้น 

3) การเน้นสื่อและกิจกรรมหลากหลายเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การจัดการ

เรียนรู้ ด้วยวิธีการและสื่อที่หลากหลายและแปลกใหม่อยูเ่สมอ จะช่วยจูงใจให้เด็กสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนของครู  ซ่ึงปัจจุบันมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ ที่ช่วยจัดการเรียนการสอนมาก

ขึ้น เช่น แบบจ าลอง คอมพวิเตอร์ หรือชุดการเรียนรู้ต่างๆ ถ้ารู้จักน ามาใช้อยา่งสร้างสรรค ์ก็จะช่วยให้

เด็กมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น ซ่ึงถ้าเน้นกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น การ

ท างานเป็นกลุ่ม หรือการจัดให้เกิดการแข่งขันเป็นทีม ก็จะเป็นการตอบสนองความต้องการด้านสังคม 

ซ่ึงจะช่วยให้เด็กๆ ได้รับความรักและมีการยอมรับระหว่างกัน 

4) การยกย่องและชมเชย ถือเป็นการเสริมแรงทางบวกอย่างหนึ่ง ที่ ช่วยให้เกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ ซ่ึงถ้าตามทฤษฎีของมาสโลวจ์ะเห็นว่าเม่ือมนุษยเ์ราได้รับการยอมรับแล้ว ก็

ปรารถนาที่จะได้การชมเชยยกยอ่งในขัน้ตอ่มา ซ่ึงการชมเชยเด็กๆ เม่ือเขาท ากิจกรรมต่างๆ ส าเร็จหรือ

น าเสนอแนวคิดที่น่าสน ใจนั้น ก็ล้วนเป็นการช่วยให้เขาหันมาสนใจการเรียนและมีสมาธิกับสิ่งเหล่านั้น

มากขึ้นได้ 
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5) การสร้างแรงบันดาลใจ การศึกษาในทุกระดับ ควรพุ่งประเด็นให้ผู้เรียนนั้นเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู้ มากกวา่ที่จะสนใจที่วิชาการเป็นหลัก เพราะแรงบันดาลใจนั้นคือแรงผลักดันที่

ส าคัญ ที่ช่วยให้ให้เด็กมุ่งมั่นต่อเป้าหมายแห่งความส าเร็จในชีวิต การสร้างให้เด็กเกิดแรงบันดาลใจนั้น 

ถือแม้จะยากยิ่ง แต่ถ้าสามารถสร้างได้แล้ว เด็กจะเติบโตในโลกของการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ซ่ึงวิธกีาร

ที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้เดก็นัน้คอืการให้เดก็ได้พบเจอประสบการณ์ที่หลากหลาย ผ่านสถานที่หรือ

สื่อต่างๆ เพื่อให้เขาได้มีความฝันในเรื่องที่เขาสนใจและในฐานะครูก็ควรส่งเสริมและสนับสนุนเขาใน

เรื่องเหล่านั้นอยา่งเต็มใจและสม่ าเสมอ จึงจะเป็นแนวทางที่เหมาะสม (นรรัชต์ ฝันเชียร, 2561) 

ในยุคสังคมปัจจุบัน มีอีกหนึ่งทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นที่ไม่อาจสามารถปฏิเสธ หรือไม่อาจ

ยอมรับได้ คือทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการสื่อสาร (IT & Communication skills) 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และความสามารถในการสื่อสารของครูในด้านการใช้

ภาษาอังกฤษในปัจจุบันมีความส าคัญต่อความส าเร็จ ความก้าวหน้าในการท าหน้าที่ของครูเป็นอย่าง

มากเพราะเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) จะท าให้ครูสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ แต่ต้องอาศัยทักษะความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็นส าคัญเนื่องจาก

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ทุกคนใช้เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่และเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน

อินเตอร์เน็ต (Internet) การที่นักเรียนจะสามารถเรียนรู้ได้หลากหลายจากสิ่งที่ครูเตรียมไว้ จึงต้อง

อาศัยครูเป็นส าคัญในการเลือกและจัดเตรียมเนื้อหา ประสบการณ์ให้นักเรียน ซ่ึงปัจจุบันนี้การน า

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยสอนอย่างเต็มรูปแบบของครูยังไม่สามารถปฏิบัติได้เต็มที่มากนัก 

เพราะอุปสรรคส าคัญของครูส่วนใหญ่ อยู่ที่ความสามารถทางภาษาอังกฤษจึงท าให้ครูไม่สามารถ

เช่ือมโยงการเรียนรู้จากโลกภายนอกสู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งที่ในความเป็นจริงแล้ว

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สามารถช่วยให้ครูสามารถเช่ือมโยงความรู้จากโลกภายนอกเข้ามาสู่

ห้องเรียนได้อยา่งง่ายดาย การจัดการเรียนการสอนก็สามารถที่จะแสดงตัวอยา่งให้เห็นเป็นรูปธรรมได้

ชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เป็นอยา่งดีอีกด้วย 

ความสามารถด้านการสื่อสารไม่เพียงแต่ภาษาอังกฤษเท่านั้น ภาษาไทยก็เป็นสิ่งที่จ าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่งเพราะการเรียนการสอนของครูต้องใช้ภาษาไทยในการ

อธิบาย การสอน การสื่อสารกับผู้เรียน และใช้ในการพัฒนาความรู้ ความคดิต่าง ๆ จากการอ่าน การ

เขยีน ซ่ึงทักษะหรือความสามารถด้านการสื่อสารนีมี้ความส าคัญต่ออาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง แม้ว่าครูจะ

เก่งมากขนาดไหนแต่ไม่สามารถอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็ไม่สามารถเป็นครูมอือาชีพได้อยา่งแน่นอน 

สรุปได้ว่าภาษาไทยช่วยท าให้ครูสอนนักเรียนให้เข้าใจความรู้ ส่วนภาษาอังกฤษช่วยเสริมให้ครูสอน

นักเรียนให้เข้าถึงแหล่งความรู้ ตามที่ เคยให้ข้อคดิไว้ (ณัฐพงศ์ จันทนะศิริ, 2559) 

การแก้ปัญหาของครูมอือาชีพจึงควรเริ่มที่การสร้างแรงบันดาลก่อน และก่อนที่ครูจะให้แรง

บันดาลใจเกิดขึ้นกับนักเรียนแล้วต้องเริ่มสร้างแรงบันดาลใจในตนเองก่อน “ครู คือผู้น าทางวญิญาณ 

ทั้งแก่บุคคลและสังคม” ดังนั้นแบบอยา่งของการแสดงออกของครูทุกอยา่งจึงส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง 
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หน้าที่ครูจึงมิใช่สั่งสอนเพยีงอยา่งเดียว แต่ครูต้องเป็นแบบอยา่งทั้งด้านความประพฤติ วาจา และจิตใจ 

ทักษะแห่งการเป็นครูมืออาชีพก็ต้องสื่อสารกับนักเรียนได้เป็นอย่างดี ต้องรู้จักที่จะสังเกตและพัฒนา

นักเรียนในทุกด้าน รักการเรียนรู้ ทันสมัย ไม่ปิดกั้นความคิด และสามารถออกแบบการสอนที่น่าสนใจ 

ครูที่ท าได้เช่นนีก้็สามารถพัฒนาความเป็นมืออาชีพได้ง่ายข้ึน  

 

สรุป 

ครูมืออาชีพต้องสร้างอุดมการณ์ให้ตนเองเสมอๆ เริ่มตั้งแต่การเติมเต็มความรู้คือการ

แสวงหาความรู้ ใหม่ๆ เสมอๆ การเติมเต็มให้ใจเข้มแข็ง การเติมเต็มเวลาคือการเสียสละความสุข

ส่วนตัว การเติมเต็มคนคือการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน และการเติมเต็มพลังคือทุ่มเทก าลังกาย

และก าลังใจให้แก่ลูกศิษยอ์ยา่งเต็มก าลังความสามารถ การสร้างครูมอือาชีพ มิได้ต้องการครูที่เก่งแต่

อย่างใด แต่ต้องการครูที่ตระหนักถึง ภาระหน้าที่ของค าว่า “ครู (teachers)” ครูที่มีสัมผัสที่ดีกับศิษย ์

เข้าใจธรรมชาติของศิษย์ และท าให้ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มที่ในตัวศิษย์แต่ละคนได้ฉายแววออกมา

อย่างเต็มที่ ซ่ึงครูทุกคนทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพได้ หากครูมีการตื่นตัวในการ

พัฒนาตนและเตรียมความพร้อมเพื่อยอมรับการเปลี่ยนแปลง เปิดใจให้ กวา้ง มีใจเป็นกลาง พยายาม

เรียนรู้อย่างเท่าทันและรอบรู้ มีมุมมองอยา่งเช่ือมโยงในการสังเคราะห์ วิเคราะห์ ถึง ความเป็นจริงใน

สังคม มีโลกทัศน์ที่กวา้งไกล และความคดิสร้างสรรคเ์กี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ที่ส าคัญยิ่งอีก ครูมือ

อาชีพคือจะต้องมีความอดทน เพราะผลงานของครูจะบังเกิดผลแก่ศิษย์และงานที่ยิ่งใหญ่ของครูคือ 

การสอนคนซ่ึงเป็นงานเพื่อสังคมมนุษย์ ด้วยภาระที่หนักหน่วงเช่นนี้ครูมืออาชีพจึงควรเช่ือและนับถือ 

ตนเอง เช่ือในคุณค่าของสิ่งที่ครูมืออาชีพก าลังพยายามท าให้ส าเร็จนั้น คือสอนให้ผู้อื่นได้เรียนรู้เพื่อจะ

สามารถ ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ทั้งหลายทั้งปวง ดังนั้น ครูมืออาชีพต้องเป็นครู

ด้วยใจรัก มีความพร้อมในทุกๆ ด้านที่จะเป็นครู ประพฤติตัวดี วางตัวดี เอาใจใส่และดูแลศิษย ์ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยจิตวญิญาณของความเป็นครู หากครูเขา้ใจถึงปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงของโลกแห่งการ

เรียนรู้  และปรับตัวให้เข้ากับปัจจยัที่เปลี่ยนแปลงนั้นก็จะสามารถพัฒนาเป็น “ครูมืออาชีพ” ที่

เพรียบพร้อมได้รับการยอมรับ สามารถสร้าง “ผลผลิตอันมีคุณภาพและมีคุณค่า” ท าให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าทั้งต่อตนเองอาชีพ สถาบัน และประเทศชาติได้อยา่งแน่นอน 
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