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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก และเพื่อ

ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผลการศกึษาพบว่า 

 1. การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ พบว่า การเข้าไปมีส่วนร่วมพระสงฆ์มี 4 ลักษณะ คือ 1) ด้าน

พิธีกรรมทางศาสนา 2) การให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 3) การจัดกิจกรรม CSR 4) 

การตดิต่อประสานงานระหว่างองค์กร 

 2. ปัญหาอุปสรรค พบว่า 1) คณะสงฆ์ ไม่มีแผนที่ ชัดเจน 2) บริษัทไม่ตระหนักถึง

ความส าคัญในการน าหลักธรรมเข้าไปอบรมให้แก่พนักงาน 3) ขาดการติดต่อประสานงานที่ดีระหว่าง

คณะสงฆ์กับบริษัท 4) คณะสงฆ์ขาดบุคลากรที่มทีักษะในการเผยแผ่ธรรมะ  

 3. ข้อเสนอแนะ พบว่า 1) คณะสงฆ์ ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และท าความร่วมมือกับทาง

บริษัท 2) บริษัท ควรสนับสนุนให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมทางด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

อยู่เป็นประจ า 3) หนว่ยงานภาครัฐ ควรส่งเสริมสนับสนุนการท างานของคณะสงฆ์  

ค าส าคัญ: การมสี่วนรว่ม; การส่งเสริมการเรยีนรู้; พระสงฆ์ 

                                                           
 ปรับปรุงจากการน าเสนอในการประชุมวิชาการ วิทยาลัยสงฆพ์ุทธปัญญาศรีทวารวด ีครัง้ท่ี 1 
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Abstract 

 Research on the participation of Buddhist monks in the promoting of Buddhist and cultural 

Learning in the Eastern Seaboard, was to investigate the participation of Buddhist monks and the 

factors related to their participation in the promotion of Buddhist and cultural Learning to the 

people in the Eastern Seaboard. And was to investigate the problem and suggestion the 

participation in the promotion of Buddhist and cultural Learning to the people in the Eastern 

Seaboard. 

 1 . Participation of monks indicated that there were four types of their participation: 1 ) 

Participation in religious rites 2 ) Participation in Buddhist and cultural education 3 ) Participation in 

CSR activities 4) Participation in the coordination between organizations 

 2. The problems and barriers indicated that 1) the monks had no clear plans or projects. 2) 

The Company was not aware of the importance of introducing the Dharma principles to the 

employees in the factory. 3 )  There was lack of good coordination between the monks and the 

industrial estates. 4) The monks lacked skilled personnel in the Dharma propagation. 

 3.  The suggestion indicated that 1 )  the monks should have policies clearly through 

cooperating or MOU with the companies. 2 )  The company should supported the employees to 

participation in the promotion of Buddhist and cultural Learning always. 3 ) Government agencies 

should serve to promote the work of the monks.  

 

Keywords: participation; learning promotion; monks 

 

บทน า  

 ตลอดระยะเวลากว่าห้าทศวรรษที่ผ่านมา เกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมไทย

อย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคมอุตสาหกรรม จากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมเชิงวัตถุ อันได้แก่ เครื่องมือในการผลิตเครื่องใช้ในการ

ตอบสนอง ส่วนการเปลี่ยนแปลงเชิงวัฒนธรรมที่มิใช่วัตถุ อันได้แก่ ความเชื่อค่านิยม ความรู้สมัยใหม่ 

การสื่อสารที่ไร้ ขอบเขต เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมมิอาจแยกส่วนออกจาก

กันได้อย่างอิสระ นั่นเป็นผลมาจากโครงสร้างและพฤติกรรมทางสังคมย่อมมีวัฒนธรรม เมื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในสังคม มักส่งผลกระทบส่วนอื่นๆ เสมอทั้งทางบวกและทางลบ ส่วนสังคมจะ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใดนั้น ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมประชาชน โลกทัศน์ เทคโนโลยี และการ

เคลื่อนไหวของสังคม (อัมพร สุคันธวณิช และศรีรัฐ โกวงศ์, 2553) ความเปลี่ยนแปลงด้านสังคมนั้น 
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เกิดจากประเทศไทยปรับตัวเป็นประเทศอุตสาหกรรม ใช้เครื่องจักรแทนคน ผู้เป็นเจ้าของผลผลิตคือ

บริษัทซึ่งกลืนกินธุรกิจขนาดย่อย น ามาซึ่งความขัดแย้งระหว่างกลุ่มคน ส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้าย

แหล่งที่อยู่อาศัยเพื่อรองรับการผลิตระบบอุตสาหกรรม ซึ่งก็ต้องต่อสู้กับค่าครองชีพที่สูง การแข่งขัน 

การฉวยโอกาสจนเกิดภาวะความเครียด ลักษณะเช่นนี้ย่อมท าให้สังคมสูญเสียระเบียบ สถาบันหลักไม่

สามารถถ่ายทอดปลูกฝังแบบแผนทางจารีตที่ถูกต้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเห็นแย้งต่อ

กฎเกณฑ์ที่ดีงามเป็นระเบียบเดิม พร้อมทั้งผลิตค่านิยมใหม่ซึ่งสร้างความแปลกแยกระหว่างบุคคลและ

กลุ่มบุคคลในสังคม บุคลิกที่สถาบันคาดหวังย่อมลดน้อยสูญเสียความสามารถในการรับช่วงการ

เปลี่ยนผ่านสังคม การเปลี่ยนแปลงทางความคิดและความรู้สึกของประชาชน ตลอดจนการเรียกร้องให้

ยกเลิกระเบียบประเพณีบางส่วน ขณะเดียวกันก็ได้สร้างค่านิยมวัฒนธรรมใหม่ขึน้การกระท าอย่างนี้จึง

ขัดแย้งกับแนวคิดกลุ่มอนุรักษ์นิยม รูปแบบความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังขยายตัวออกสู่สังคมชนบท 

พร้อมกันนั้นสังคมชนบทยังมีพฤติกรรมการเป็นอยู่แบบสังคมเมืองเพิ่มมากขึ้น ปัญหาหลักที่ปรากฏ

ตามความเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม การเมือง และวัฒนธรรม ได้แก่ การลักขโมย ก่ออาชญากรรม การ

ว่างงาน โสเภณีเด็ก โรคเอดส์ และปัญหาสิ่งแวดล้อม (นิรมล สุธรรมกิจ, 2551; โกศล วงศ์สวรรค์, 

2543) จากอิทธิพลของทิศทางความเปลี่ยนแปลงซึ่งทวีความรุ่นแรงและขยายวงกว้างขึ้นเรื่อยๆ ใน

สังคมไทย จึงมีผูบ้รรยายภาพรวมของปัญหาไว้ว่า ประเทศก าลังตกอยู่ในวังวนของ “ปัญหาสิ่งแวดล้อม

เป็นพิษ ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมล่มสลาย ปัญหาการศึกษาสับสนวุ่นวาย ปัญหาการพัฒนาที่

เลื่อนลอยปัญหาค่านิยมแบบรอคอยบริโภค” บทพรรณนาข้างต้นล้วนเป็นปัญหาหลักในสังคมไทย ซึ่ง

ต้องแก้ไขให้ถูกต้องจริงจังเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากกระแสการหลั่งไหลของข้อมูลไร้พรมแดน

เมื่อผู้บริโภคขาดภูมิคุ้มกันย่อมน ามาซึ่งปัญหาในรูปแบบใหม่ (พระเลิศพิพัฒน์ จนฺทปญฺโญ (แก้ววัน

ทอง), 2554 ) โลกาภิวัตน์นับว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งวัฒนธรรมทุนนิยมโลก ซึ่งประเทศไทยก าลังด าเนินลอยตามแนวทางการ พัฒนาในหลายๆ 

อย่าง เกิดการสร้างส านึกรวมหรือถูกยึดครองทางจิตวิญญาณโดยไม่รู้ตัวหรือไม่รู้เท่าทัน แต่ก็อาจ

เกิดขึ้นเพราะสมยอมติดใจในการด าเนินชีวิตแบบวัฒนธรรมตะวันตกซึ่งยึดถือการบริ โภคเป็นส าคัญ 

โดยไม่ผ่านการแยกแยะควบคุมผลเสียที่จะเกิดขึ้นต่อสังคมไทย ทั้งด้านศักยภาพของชุมชน ทุน

ธรรมชาติ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม และภูมิปัญญาดั้งเดิม กระทั่งเป็นการสร้างหนี้สิน สร้างความ

แตกแยก และลดภูมปิัญญา (วิวัฒนชั์ย อัตถากร, 2546) 

 พระสงฆ์มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ประชาชนและสังคมมายาวนาน ไม่ว่าจะเป็น

สถานที่ให้การศึกษา การอาชีพ การรักษาโรค การพิจารณาตัดสินคดีความต่าง ๆ การให้ค าแนะน าสั่ง

สอน สร้างความเข้มแข็ง ทางด้านจิตใจ และยังเป็นสถานที่พักผ่อนและปฏิบัติธรรมรวมทั้งการท า

กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่รวมอยู่ในวัด ต่อมาบทบาทดังกล่าวได้ลดน้อยลง ตามสภาพความเจริญ

และการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง มีการแบ่งความรับผดิชอบกิจกรรมบางอย่างที่วัดเคย

มีบทบาทออกไป เช่น การศกึษา การรักษาพยาบาล ประกอบกับวิถีชีวิตของประชาชนที่ได้รับเอาอารย
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ธรรมของชาวตะวันตกมากขึน้ กระทั่งความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ ได้ท าให้บุคคลที่เคยเข้าร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ภายในวัดลดลงไปด้วย ความสัมพันธ์ระหว่าง วัด พระสงฆ์กับประชาชนก็ห่างกัน ขาด

การส่งเสริมการให้การร่วมมือในกิจกรรมการท านุบ ารุงดูแลรักษาวัด และกิจการในพระพุทธศาสนา

เท่าที่ควร ส่งผลให้โอกาสของประชาชนที่จะได้ศึกษารับรู้หลักธรรมทางศาสนาก็น้อยลง มีผลท าให้

คุณธรรม จริยธรรมในสังคมเสื่อมลง ประกอบกับที่มีวัดบางแห่งได้มุ่งเน้นการพัฒนาในด้านวัตถุ 

มากกว่าการพัฒนาในด้านจิตใจ จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้พระสงฆ์สามเณรขาดการสนใจในการศึกษาและ

การปฏิบัติ เพื่อเผยแผ่ แก่ประชาชน มีการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง คือ วัด 

พระสงฆ์ และ พุทธศาสนิกชนได้มีการฟื้นฟู พัฒนา ก าหนดแนวทางดาเนินกิจการพระศาสนาให้มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณ์ เป็นศูนย์รวมจิตใจ โดยพระสงฆ์เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและช่วยชี้แนวทางที่ถูกต้อง (ส านักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ, 2542)  

 ดังนั้น พระสงฆ์จึงถือว่ามีส่วนส าคัญในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรม แต่ในเชิงปฏิบัติยังไม่สามารถบอกได้

ว่าพระสงฆ์ได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจและร่วมรับผิดชอบต่อการส่งเสริม

การเรียนรู้อย่างจริงจังเพียงใด ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

 2. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  

 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แนวทางการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-depth 

Interview) แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่

ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พระสงฆ์และประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก โดย

การสัมภาษณ์ พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป ผู้บริหาร และพนักงาน 2 บริษัท จ านวน 14 คน  รวมผู้ให้ข้อมูล

ทั้งหมด จ านวน 23 รูป/คน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key-Informant) และการจัดท าการสนทนากลุ่ม 
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(Focus Group) 1 กลุ่ม จ านวน 7 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ สัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( In-depth 

Interview) และแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ใช้วิธีการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) 2) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) โดยวิเคราะห์ค าให้

สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context)  3) การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้วิธีการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปผลการสนทนากลุ่ม  และการสร้างข้อมูล เพื่อได้ลักษณะการมีส่วน

ร่วมของพระสงฆ์ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ และปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะในการมีส่วนรว่มของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

แก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

ผลการวิจัย  

 การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

แก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 1. การมีส่วนร่วมทางด้านพิธีกรรมทางศาสนา โดยส่วนใหญ่จะเป็นการเข้าไปมีส่วนร่วม

ทางดา้นพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งสามารถแบ่งลักษณะได้ 2 ลักษณะ ดังนี้  

    1) มีการเข้าไปรับบิณฑบาตข้าวสาร อาหารแห้ง เนื่องทางเทศกาลหยุดยาว เช่น 

เทศกาลวันขึน้ปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ เป็นต้น มีการให้ศลีให้พร และมีการปะพรมน้ าพระพุทธมนต์

ให้แก่พนักงานในโรงงานก่อนเดินทางกลับบ้าน เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิต เป็นการปลูกจิตส านึก

ไม่ให้ประมาท ให้เดินทางกลับบ้านอย่างปลอดภัย และมาท างานปลอดภัย  

    2) การท าบุญเนื่องในโอกาสส าคัญของบริษัท เช่น ครบรอบวันก่อตั้งบริษัท จะมีการ

นิมนต์พระสงฆ์เข้ามาถวายภัตตาหารเชา้-เพล โดยมีการอาราธนาศีล 5 รับศีล และพระสงฆ์เจริญพระ

พุทธมนต์ สวดพระปริตร กล่าวสัมโมทนียกถา สอดแทรกหลักธรรมส าหรับด าเนินชีวิตในประจ าวัน 

และปะพรมน้ าพระพุทธมนต ์ 

 2. การมีส่วนร่วมในการให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยการเข้าไปบรรยาย

ธรรม ปาฐกถาธรรม แนะน าเกี่ยวกับวัตรปฏิบัติของชาวพุทธในเบื้องต้น เช่น การบูชาพระ การท าบุญ

ให้ทาน รักษาศีล ศาสนพิธีต่างๆ การสวดมนต์ไหว้พระ มีการตั้งค าถาม ปุจฉา วิสัชชนา และเสริมด้วย

การนั่งสมาธิ แนะน าการใช้ชีวิตอยู่ในโรงงาน ความซื่อตรง ตรงต่อการงาน ตรงต่อตัวเอง ตรงต่อเวลา 

มีความสุขและเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม บริษัทมีการนิมนต์พระสงฆ์ที่มีชื่อเสียงมาบรรยายธรรม



 16 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 (เมษายน – สงิหาคม 2562) 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต การท างานให้มีความสุข ความสามัคคีในหมู่คณะ การน าเอา

หลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับการท างาน  นอกจากมีการนิมนต์พระสงฆ์เข้ามาในโรงงานแล้ว ทางบริษัท

จะมีการน าพนักงานเข้าวัด โดยการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมช่วงระยะสั้น โดยเปิดโอกาสให้กับพนักงาน

ที่มีความสนใจเกี่ยวกับทางศาสนา ได้เข้าวัดรักษาศีล ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน นั่งสมาธิ เดินจงกรม 

เพื่อขัดเกลาจิตใจ  

 3. การมสี่วนรว่มในรูปแบบกิจกรรม CSR โดยทางบริษัทจะมีแผนหรอืโครงการจัดกิจกรรมเพื่อ

สังคมและชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือกับวัดและชุมชนในการลงพื้นที่เพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่ง

บริษัทต้องด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลัก

จรยิธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

 4. การมีส่วนร่วมในการติดต่อประสานงานระหว่างองค์กร ได้แก่ ส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัด วัด และบริษัท โดยทางบริษัทมีความต้องการที่จะน าหลักธรรมเข้าสู่โรงงาน จะติดต่อกับทาง

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด เพื่อนิมนต์พระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถมาอบรม บรรยาย

ธรรมะ สวดมนต์ ตามแตโ่อกาส 

 

 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

ผลการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก สามารถสรุปได้

ดังตอ่ไปนี ้

 1. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  

   1) พระสงฆ์ความต้องการที่จะเผยแผ่ศาสนา แต่ขาดการวางแผนร่วมกันระหว่างวัดกับ

โรงงาน จึงไม่สามารถที่จะเข้าไปเผยแผ่หลักธรรมในโรงงานได้ การเข้าไปจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงงาน

จึงเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากส าหรับพระสงฆ์ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่พระสงฆ์เข้าไปมีส่วนร่วมจะเป็น

โครงการหรือกิจกรรมที่ทางบริษัทเป็นผู้จัดขึ้นมา จากนั้นจึงมานิมนต์พระสงฆ์เข้าไปในโรงงาน โดย

ลักษณะการจัดกิจกรรมทางบริษัทจะเป็นผู้วางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ หัวข้อธรรมส าหรับให้

พระสงฆ์เข้ามาจัดกิจกรรม 

  2) พนักงานส่วนใหญ่ซึ่งอยู่ในวัยหนุ่มสาว วัยก าลังท างาน การเข้าวัดปฏิบัติธรรมจึง

เป็นสิ่งที่ดูเหมือนจะเป็นเรื่องห่างไกล หรือไกลตัว ในเรื่องของการท างานของพนักงานในโรงงาน จะมี

เรื่องของการเข้ากะ และท างาน 24 ช่ัวโมง บางครั้งพนักงานในแต่ละคนแทบจะไม่ได้ไปเข้าวัดเลย วัน

พระ ประกอบกับการท างานที่ต้องท างานแข่งกับเวลา ตามสายงานการผลิตที่ต้องผลิตให้ได้ตามที่

ก าหนดมา การด าเนินชีวิตของพนักงานในโรงงานจึงเป็นเรื่องที่เร่งรีบ เคร่งเครียด ดังนั้นในส่วนของ



 17 Journal of Multidisciplinary in Humanities and Social Sciences Vol. 2 No. 2 (May – August 2019) 

ความเครียด สุขภาพจิต ซึ่งบางครั้งพนักงานอาจเกิดความเครียดจากการท างาน ปัญหาจากเพื่อน

ร่วมงาน ปัญหาจากครอบครัว และปัญหาส่วนตัว การที่จะหาเวลาเข้าวัดฟังธรรมจึงเป็นสิ่งค่อนข้าง

ล าบาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวกับทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม จึงถือว่าเป็นการเปิด

โอกาสให้กับพนักงานได้เข้าใกล้กับพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท างาน 

และได้น าเอาหลักธรรมที่ได้จากพระสงฆ์ ไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน และท างานได้

อย่างมคีวามสุข 

 2. ปัจจัยทางด้านบริษัท บริษัทหรอืโรงงานซึ่งเป็นเอกชนด าเนินการธุรกิจย่อมค านึกถึงผลก าไร

ของบริษัทมาเป็นอันดับหนึ่ง การที่จะให้พนักงานในบริษัทของตนเองเข้ามาร่วมกิจกรรมต่างๆ จึงต้อง

พิจารณาผลได้ผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับบริษัท การนมินต์พระสงฆ์เข้าไปจัดกิจกรรมหรือบรรยายธรรมเพื่อ

ขัดเกลาพนักงานนั้น บริษัทจะค านึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการนิมนต์พระสงฆ์เข้ามาจัดกิจกรรม

ต่างๆ ในโรงงาน เพราะว่าการที่พ ระสงฆ์จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ต้องได้รับการยินยอม หรือได้รับอนุญาตจากทางโรงงานก่อน ถึงจะ

สามารถเข้าไปจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ทางบริษัทจะต้องมีหลักการ

และเหตุผล มีวัตถุประสงค์ ลักษณะกิจกรรม และเป้าหมายไว้ในแผนล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน 6 

เดือน เพื่อมใิห้กระทบต่อกระบวนการผลิตของโรงงาน  

 3. ปัจจัยด้านความร่วมมอืระหว่างคณะสงฆ์ ภาครัฐและเอกชน ความร่วมมือระหว่างคณะสงฆ์ 

ภาครัฐและเอกชนถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญ ในการผลักดันให้ เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ ทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมให้แก่พนักงานในนิคมอุตสาหกรรม โดยกลุ่มเป้าหมายหลักคือ 

พนักงานซึ่งท างานอยู่ในโรงงาน คณะสงฆ์ ภาครัฐ และเอกชน ควรมีความร่วมมือกันในการจัดท าแผน 

หรือท า MOU ระหว่างกัน โดยให้คณะสงฆ์เป็นองค์กรส าหรับอบรมขัดเกลาจิตใจ ส่วนของภาครัฐท า

หน้าที่ เป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะสงฆ์กับเอกชน และเอกชนหรือโรงงานซึ่งมีพนักงานเป็น

กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้คอยสนับสนุนพนักงานให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน  

 

 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสรมิการเรยีนรู้

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

 ปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

 1) ปัญหาและอุปสรรคส าหรับพระสงฆ์ พบว่า พระสงฆ์ที่จะน าเอาธรรมะไปเผยแผ่ในนิคม

อุตสาหกรรมในบริษัทต่างๆ มีทักษะไม่เพียงพอ พระสงฆ์มีความรู้ แต่ไม่สามารถน าไปถ่ายทอดได้ เอา

ไปเทศน์ ไปแสดงไม่ได้  พระสงฆ์ ในจังหวัดมีหลายรูปที่ เรียนจบจากวิทยาลัยสงฆ์  มีความรู้
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ความสามารถ ส าเร็จการศึกษาในระดับสูงๆ แต่พระสงฆ์ที่ที่น าเอาธรรมะของพระพุทธเจ้าเข้าไปเผยแผ่

ในโรงงาน ในบริษัทต่างๆ ได้นั้น ถือวา่มีน้อยมากที่จะมีทักษะในด้านการเผยแผ่อย่างนี้  

 2) ปัญหาและอุปสรรคส าหรับพนักงาน พบว่า การท างานพนักงานต้องท างานเป็นกะ บางครั้ง

ต้องเข้ากะตอนกลางคืน เลิกงานตอนเช้า สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป และอาจเหน็ดเหนื่อยจากการ

ท างาน เวลาพักผ่อนก็มีน้อย ดังนั้น การจะหาโอกาสไปเข้าวัดท าบุญ รักษาศีล ปฏิบัติธรรม จึงท าได้

น้อยมาก เนื่องจากต้องใช้ช่วงเวลาที่ว่างเว้นจากการท างานได้พักผ่อนให้เต็มที่ เพื่อเตรียมความพร้อม

ร่างกายส าหรับการท างานในวันต่อไป   

 3) ปัญหาและอุปสรรคส าหรับบริษัท พบว่า ทางบริษัทยังไม่เห็นความส าคัญว่า หากน าเอา

ธรรมะเข้าไปเผยแผ่อบรมแล้วพนักงานจะได้อะไร บริษัทได้อะไร ประโยชน์ที่จะได้คืออะไร เมื่อทาง

บริษัทไม่เห็นประโยชน์ตรงนี้ ก็ไม่เห็นความถึงความส าคัญของธรรมะ และไม่ใหค้วามส าคัญในการที่จะ

น าเอาพระสงฆ์ไปแสดงธรรม ไปเผยแผ่ แต่หากทางบริษัทเข้าใจ และเห็นความส าคัญว่า ถ้าพนักงานมี

ธรรมะแล้ว พนักงานจะมีความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้น ท างานเป็น ท างานเก่ง มีความซื่อตรงต่อ

ตนเองและผู้อื่น มคีวามรับผดิชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะน าพาให้บริษัทมุ่งไปสู่ความส าเร็จได้ ถ้าพนักงานมี

ความเข้าใจในธรรมะดี แล้วน าเอาธรรมะไปประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสมกับหน้าที่การงานแล้วจะน า

ความเจรญิใหแ้ก่บริษัท แก่ชาติบ้านเมืองต่อไป 

 ข้อ เสนอแนะในการมี ส่ วนร่วมของพระสงฆ์ ในการส่ งเสริมการเรียนรู้ ท าง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

 1) ข้อเสนอแนะส าหรับคณะสงฆ์ ควรมีนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม

การเรียนรู้พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมให้กับพนักงานในโรงงาน โดยท าความร่วมมือ หรือ MOU 

ร่วมกับทางโรงงาน มีการตั้งเป้าหมายไว้ในแผนงานโดยคิดเป็นร้อยละของพนักงานที่ได้รับการส่งเสริม

การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเป็นรายปี และภายในระยะเวลา 3-4 ปี พนักงานควร

ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม และควรพร้อมกันนี้คณะสงค์ควรจัด

โครงการอบรมพระนักเผยแผ่หรือนักเทศน์ให้เป็นกิจจะลักษณะ โดยคณะสงฆ์ทั้งจังหวัดร่วมกันจัดตั้ง

ศูนย์การเผยแผ่ขึ้นมาเพื่อเป็นศูนย์กลางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมให้ไปอยู่ใน

ศูนย์การเผยแผ่ มอบหมายงานให้เป็นกิจจะลักษณะ เพื่อสนองงานคณะสงฆ์ในด้านการเผยแผ่ต่อไป 

 2) ข้อเสนอแนะส าหรับบริษัท  ซึ่งมีพนักงานซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ควรมีการร่วมมือกับทาง

คณะสงฆ์ โดยมีการวางแผนจัดสรรเวลาให้มีความยืดหยุนและเหมาะสม เพื่อไม่ให้กระทบต่อ

กระบวนการผลิตของทางบริษัท และเปิดโอกาสให้คณะสงฆ์ได้ท างานในการลงพื้นที่ตามแผน หรือ

โครงการที่ได้ด าเนินการร่วมกัน และส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมทางด้าน

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอยู่เป็นประจ า และต่อเนื่อง    
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 3) ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรท าหน้าที่คอยส่งเสริม

สนับสนุนการท างานของคณะสงฆ์ ในการติดต่อประสานงานร่วมกันระหว่างคณะสงฆ์ และนิคม

อุตสาหกรรม นอกจากนี้ ควรมีการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล หรือมีงานวิจัยออกมาเพื่อรองรับการท า

หน้าที่พระสงฆ์ เพื่อแสดงให้เห็นว่า พระสงฆ์ที่เข้าไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในโรงงาน

แล้ว พนักงานมีพฤติกรรม มีสุขภาพจิตใจ หรือมีผลต่อการท างานที่ดีขึ้นอย่างไร ซึ่งอาจน าผลได้จาก

การอบรมแต่ละครั้งมาสร้างเป็นตัวชี้วัด (KPI) ที่ เป็นรูปธรรม แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลได้

ดังตอ่ไปนี ้

 1. การมีส่วนร่วมทางด้านพิธีกรรมทางศาสนา โดยส่วนใหญ่จะเป็นการเข้าไปมีส่วนร่วม

ทางด้านพิธีกรรมทางศาสนา มีการเข้าไปรับบิณฑบาตข้าวสาร อาหารแห้ง เนื่องทางเทศกาลหยุดยาว 

เชน่ เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ เป็นต้น การท าบุญเนื่องในโอกาสส าคัญของบริษัท เช่น 

ครบรอบวันก่อตั้งบริษัท จะมีการนิมนต์พระสงฆ์เข้ามาถวายภัตตาหารเช้า-เพล โดยมีการอาราธนาศีล 

5 รับศีล และพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ สวดพระปริตร กล่าวสัมโมทนียกถา สอดแทรกหลักธรรม

ส าหรับด าเนินชีวิตในประจ าวัน และปะพรมน้ าพระพุทธมนต์ ซึ่งสอดคล้องกับ เดวิส และ นิวส์สตรอม 

(Davis and  Newstrom) (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์, 2537 ) เห็นว่าการมีส่วนร่วมเป็นความเกี่ยวข้องใน

ด้านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมของกลุ่มเป็นตัวกระตุ้นให้ท างานส าเร็จได้ตาม

เป้าหมาย ซึ่งการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับ 1) การเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย 2) การช่วยเหลือและท าประโยชน์ 

3) การรับผิดชอบ และสอดคล้องกับ สุชีพ ปุญญานุภาพ (2540) เห็นว่า พระพุทธศาสนาเป็นแม่แบบ

ของวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมาแต่โบราณ และเมื่อวัฒนธรรมหมายถึงวิถีการด าเนินชีวิต ( the way 

of life) ที่มีความหมายคลุมถึงทุกสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ตลอดถึงความเชื่อถือ และการปฏิบัติตามความ

เชื่อถือศาสนาจึงเป็นวัฒนธรรมส่วนหนึ่ง 

 2. การมีส่วนร่วมในการให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม โดยการเข้าไปบรรยาย

ธรรม ปาฐกถาธรรม แนะน าเกี่ยวกับวัตรปฏิบัติของชาวพุทธในเบื้องต้น เช่น การบูชาพระ การท าบุญ

ให้ทาน รักษาศีล ศาสนพิธีต่างๆ การสวดมนต์ไหว้พระ มีการตั้งค าถาม ปุจฉา วิสัชชนา และเสริมด้วย

การนั่งสมาธิ แนะน าการใช้ชีวิตอยู่ในโรงงาน ความซื่อตรง ตรงต่อการงาน ตรงต่อตัวเอง ตรงต่อเวลา 

มีความสุขและเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม บริษัทมีการนิมนต์พระสงฆ์ที่มีชื่อเสียงมาบรรยายธรรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต การท างานให้มีความสุข ความสามัคคีในหมู่คณะ การน าเอา

หลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับการท างาน  นอกจากมีการนิมนต์พระสงฆ์เข้ามาในโรงงานแล้ว ทางบริษัท
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จะมีการน าพนักงานเข้าวัด โดยการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมช่วงระยะสั้น โดยเปิดโอกาสให้กับพนักงาน

ที่มีความสนใจเกี่ยวกับทางศาสนา ได้เข้าวัดรักษาศีล ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน นั่งสมาธิ เดินจงกรม 

เพื่อขัดเกลาจติใจ ซึ่งสอดคล้องกับ อุทัย บุญประเสริฐ (2543) ได้กล่าวอ้างถึง  จากการจ าแนกขั้นตอน  

ในการมีส่วนร่วมของ ชูชาติ พ่วงสมจิตร ว่า ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และ

วัตถุประสงค์ของโครงการ  ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน  ก าหนดทรัพยากรและแหล่ง

ของทรัพยากรที่จะใช้ในโครงการ การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินโครงการ และการมีส่วนร่วมในขั้น

ประเมินผลโครงการ  เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามาร่วมในการประเมินว่าโครงการที่ด าเนินการนั้น  บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  การประเมินผลนี้อาจเป็นการประเมินผลย่อย ซึ่งเป็นการประเมินผล

ความก้าวหน้าของโครงการที่กระท ากันเป็นระยะๆ หรือการประเมินผลรวม ซึ่งเป็นการประเมินผลสรุป

รวบยอดของโครงการทั้งหมด 

 3. การมสี่วนรว่มในรูปแบบกิจกรรม CSR โดยทางบริษัทจะมีแผนหรอืโครงการจัดกิจกรรมเพื่อ

สังคมและชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือกับวัดและชุมชนในการลงพื้นที่เพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่ง

บริษัทต้องด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลัก

จริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่ างยั่งยืน 

สอดคล้องกับแนวคิดของ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) (2555) น าเสนอว่า CSR เป็นเครื่องมือใน

การบริหารที่ได้รับความเชื่อมั่นว่า จะสามารถช่วยให้องค์กรธุรกิจด าเนินกิจการใหเ้จริญเติบโตได้อย่าง

มั่นคงไปพร้อมๆ กับความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของผู้คนชุมชน และความยั่งยืนของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ปรากฏเด่นชัดขึน้ในประเทศไทย โดยเป็นทั้งกระบวนการ และเปูาหมายที่จะ

ท าให้เกิดดุลยภาพทั้งทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับ พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ 

(2555) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจว่า การด าเนินกิจกรรมภายใน

และภายนอกองค์กร ที่ค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในระดับใกล้และไกล ดว้ยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่

ในองค์กรหรอืทรัพยากรจากภายนอกองค์กร ในอันที่จะท าให้อยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

 4. การมีส่วนร่วมในการติดต่อประสานงานระหว่างองค์กร ได้แก่ ส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัด วัด และบริษัท โดยทางบริษัทที่มีความต้องการจะน าหลักธรรมเข้าสู่โรงงาน จะติดต่อกับทาง

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด เพื่อนิมนต์พระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถมาอบรม บรรยาย

ธรรมะ สวดมนต์ นั่งสมาธิ ตามโอกาส สอดคล้องกับแนวคิดของ นรีวรรณ พรหมชุม และคณะ (2537)  

ได้ศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมของกรรมการศึกษาประจ า โรงเรียนในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา

หมู่บ้านในเขตชนบทยากจนจังหวัดขอนแก่น ได้แบ่งรูปแบบของการมีส่วนร่วมของกรรมการศึกษาไว้

เป็น 2 ด้านคือ 1) การมีส่วนร่วมในด้านนโยบาย ได้แก่ การให้ข้อมูล การให้ค าแนะน า และการร่วม

ตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในด้านปฏิบัติการ เช่น แรงงาน เงิน/วัสดุอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ และ

ประสานงาน  
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สรุป 

 จากการศกึษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา

และวัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก” ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ที่

ได้จากวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ    

 จากศึกษาการมีส่วนร่วมของฃฃพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมแก่ประชาชนในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังตอ่ไปนี้ 

การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ประชาชน 

ในนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

ลักษณะการมีสว่นร่วม

ของพระสงฆ ์

1) การมีสว่นร่วมทางด้านพิธีกรรมทางศาสนา 

2) การมีสว่นร่วมในการให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

3) การมีสว่นร่วมในรูปแบบกิจกรรม CSR 

4) การมีสว่นร่วมในการตดิตอ่ประสานงานระหว่างองค์กร 
 

ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การมี 

ส่วนร่วมของพระสงฆ์ 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 1) พระสงฆ์ 2) พนักงาน 

2. ปัจจัยทางด้านบริษัท  

3. ปัจจัยดา้นความร่วมมอืระหวา่งคณะสงฆ ์ภาครัฐและเอกชน 

ปัญหาและ

อุปสรรค 

1) คณะสงฆ์ขาดนโยบาย แผนหรือโครงการท่ีชัดเจน 

2) บริษัทไมต่ระหนักถึงความส าคัญในการน าหลักธรรมเข้าไปอบรม

ให้กับพนักงานในโรงงาน 

3) ขาดการติดต่อประสานงานท่ีดรีะหว่างคณะสงฆก์ับนิคม

อุตสาหกรรม 

4) คณะสงฆ์ขาดบุคลากรท่ีมีทักษะในการเผยแผ่ธรรมะ 

   ข้อเสนอแนะ 

1) คณะสงฆ์ ควรมนีโยบายท่ีชัดเจน และท าความรว่มมือ หรอื MOU 

ร่วมกับทางบริษัท  

2) บริษัท ควรส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานได้เข้ารับการอบรม

ทางด้านพระพุทธศาสนาและวฒันธรรม 

3) หน่วยงานภาครัฐ หรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมสนับสนุน

การท างานของคณะสงฆ ์
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 คณะสงฆ์จังหวัด ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และโรงงาน

นิคมอุตสาหกรรม ควรตระหนักและเห็นความส าคัญ มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริม ควรจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ หรือโครงการร่วมกัน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม และ 

ควรมีการติดต่อประสานงาน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะสงฆ์กับโรงงานนิคม

อุตสาหกรรม 
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