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บทคัดย่อ 

 การบริหารจัดการช้ันเรียนในศตวรรษที่  21  ต่างจากการบริหารจัดการช้ันเรียนในยุคเดิม ที่

เน้นการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก  อยู่ในความสงบ ตั้งใจเรียนเชื่อฟัง 

เด็กส่วนใหญ่จึงไม่มีความคิดเป็นของตัวเอง ไม่กล้าที่จะคิดนอกกรอบ ไม่กล้าแสดงออก  ทุกอย่างต้อง

เชื่อฟังครูผู้สอน  แต่การบริหารจัดการช้ันเรียนศตวรรษที่  21 ผู้เรียนและการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป

จากยุคเดิมมาก เทคโนโลยีที่เข้ามามีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วมาก   ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

หลายอย่าง   การเปลี่ยนแปลงสภาพห้องเรียนการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ภายในห้องเรียน  การพัฒนา

ตัวผูส้อนให้มีศักยภาพมากยิ่งขี้น   การบริหารจัดการช้ันเรียน เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ต้องเน้นการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การบริหารจัดการช้ันเรียนจะต้องประกอบด้วย การวางแผน 

ความคิด และการปฏิบัติพัฒนาตนเองของตัวผู้สอนและผู้เรียนด้วย และการจัดสภาพแวดล้อมภายใน

ห้องเรียนอย่างเป็นระบบ มีหลักการ ใส่ใจต่อตัวผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายบริหาร

จัดการช้ันเรียนที่ดี ดังนั้น การบริหารจัดการช้ันเรียนที่ดี จึงเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจตนเองมากขึ้น เพื่อประเมินตนเอง พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ  การจัดการ

ห้องเรียนในรูปแบบการเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการจัดการช้ันเรียนที่ทำให้ผู้เรียนมีประสิทธิ์ภาพ

เพิ่มมากขึน้ รูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมภายใน จะต้องทำให้ผู้เรียนมคีวามสนใจที่จะเรียนรูม้ากยิ่งขึ้น 

และ ส่งเสริมการพัฒนาครูผูส้อนให้เห็นถึงการบูรณาการจากทักษะ เครื่องมือ วิธีกาสอน ให้สอดคล้อง

กับการบริหารจัดการช้ันเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝั่งความรู้ความสามารถของครูใน

การคิดค้น ค้นหา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน การเพิ่มทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คือ

ต้องให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ไม่เรียนรู้

เฉพาะในห้องเรียน สามารถที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง รวมถึงพัฒนาหลักสูตรเป็น

กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
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Abstract 

Classroom management in the 21st century is students and learning has changed a lot the 

incoming technology has changed dramatically. Which affects many changes in classroom 

conditions, changes in classroom equipment. The development of male teachers has the greatest 

potential. Class management to develop learning skills must emphasize the development of 

learning skills in the 21st century. Class management must include planning, thinking and self-

development practices of teachers and students and organizing the environment in the classroom 

systematically, with principles of attention to the learners and promote learning with the goal of 

good classroom management. Therefore, good class management therefore is a tool to encourage 

learners to better understand themselves. To self-assess develop yourself efficiently classroom 

management in the 21st century learning style requires classroom management to increase 

learners' efficiency. The internal environment layout must make students more interested in 

learning and promote the development of teachers to see the integration of skills, tools, teaching 

methods in line with classroom management in the 21st century. The knowledge side of teachers 

in the search for learning management styles for students increasing the skills of learners in the 

21st century is to give students the ability to think, analyze, distinguish and solve immediate 

problems. Not only learning in the classroom able to study and search for knowledge by oneself 

Including curriculum development as a process planning for organizing all types of learning 

activities in order for students to change behavior according to the aims and objectives set a good 

course must increase efficiency and effectiveness for both learners and teachers. 
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การบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

แนวคดิการบรหิารจัดการชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเพิ่มทักษะของผู้เรียน การเพิ่มทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษ

ที่ 21 จุดเน้นคือการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในการสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันในอนาคต 

และสังคมที่มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีต่าง ๆ พร้อมทั้งกรอบความคิดในการบูรณาการองค์ความรู้ของ

การพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ การบูรณาการการพัฒนาตัวผู้สอน ส่งเสริมการพัฒนา

ครูผูส้อนให้เห็นถึงการบูรณาการจากทักษะ นั้นมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญอยู่ 3 องค์ประกอบ 

1. วิชาการและแนวคิดที่สำคัญในการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21 

 2. ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21  

 3. การเอือ้อำนวยและการสนับสนุนส่งเสริมที่จำเป็นต่อการเรยีนรู้ในทุกด้าน 

 การบริหารจัดการช้ันเรียนเป็นการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวาง

แผนการจัดกิจกรรมให้มีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียน อีกทั้งการเรียนการสอน

เป็นไปอย่ามีประสิทธิ์ภาพของการศึกษา โดยจะเน้นการนำเทคโนโลยีใหม่มาเป็นสื่อการเรียนรู้ เพื่อให้

เกิดประสิทธิ์ผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเห็นได้ชัด และเป็นการพัฒนาเพิ่มทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 การบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ 21 เป็นนวัตกรรมที่สำคัญและ

เป็นการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดห้องเรียนกลับด้าน ห้องเรียนเสมือน 

ห้องเรียนอัจฉริยะ พร้อมทั้งเพิ่มนวัตกรรมร่วมสมัยในการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยการนำแนวคิด

และเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้ในการบริหารจัดการช้ันเรียน นวัตกรรมร่วมสมัยด้านการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนนั้นมีความสำคัญ คือ การบริหารจัดการแบบเชิงรุก จัดให้มีห้องเรียนที่มีพื้นที่การเรียนรู้ใน

ช่ัวโมงอัจฉริยะ พร้อมทั้งนำแอพพลิเคช่ันมาใช้ และการบริหารจัดการช้ันเรียนแบบดิจิทัล การบริหาร

จัดการช้ันเรียนมีปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อผู้เรียนรู้ให้มีคุณภาพ และทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

มีปัจจัยอยู่ 6 ปัจจัย ในการบริหารจัดการช้ันเรยีน  

 1. ปัจจัยในด้านการเรียนการสอน 

 2. ปัจจัยในด้านมนุษย์สัมพันธ์และความสัมพันธ์เชิงบวก 

 3. ปัจจัยในด้านการสร้างขอ้ปฏิบัติกฎระเบียบ และกติการในการใชช้ั้นเรยีนร่วมกัน 

 4. ปัจจัยในด้านขอบรรยากาศในชัน้เรียน 

 5. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนในชัน้เรียน 

 6. ปัจจัยด้านเทคโนโลยีใหม่และขอ้มูลสารสนเทศ  

ทั้งนี ้ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผู้บริหารทางการศึกษา ครูผู้สอน ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ก็มีบทบาท

ที่สำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการบริหารช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  

21 รวมทั้งบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมและเป็นผู้นำในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
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ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนให้มีปรสิทธิภาพ พัฒนาครูผู้สอน ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

การสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มคุณภาพทางการศึกษา 

 

ความสำคัญของการบรหิารจัดการชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 การบริหารจัดการช้ันเรียน มีผลต่อการออกแบบและจักการการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิ์ผล บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นเครื่องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจมีแรงจูงใจ ในการเรียนรู้

เนือ้หาบทเรียนเพิ่มมากขึน้ ควรสร้างบรรยากาศที่เอือ้อารีของผู้สอนต่อผู้เรียนใหเ้กิดความอบอุ่น สร้าง

สัมพันธ์ไมตรี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทั้งมีข้อตกลง กฎระเบียบกติการ่วมกัน มีความสะอาด สะดวก 

ปลอดภัยเป็นบรรยากาศที่เอือ้อำนวยต่อการเรียนรู้ ของผูเ้รียนที่ต้องการ ทำให้ผู้เรียนมีความสุขที่ได้รับ

จากที่โรงเรียนและการเรียนร่วมกัน หากครูผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศเหล่านี้ที่จะเกิดขึ้นในห้อง

เรียได้ ก็จะสามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและเติมโตอย่างสมบูรณ์   

ทั้งทางดา้นของสตปิัญญา  ร่างกาย จติใจอารมณ์ และสังคม 

 

ความสำคัญของการบรหิารจัดการชั้นเรยีนของผู้สอนและผู้เรยีน โดยให้ความสำคัญต่อ

ผู้สอน คือ 1. ทำให้ผู้สอนตระหนักถึงบทบาทหน้าทีของตนในการจัดการเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม

เป๋าหมายของหลักสูตร  

2. ทำให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนใหด้ำเนินไปอย่างราบรื่น 

 3. ทำให้ผูส้อนมีทักษะในวิชาชีพครูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดการ ช้ัน

เรียน 

 4. ครูได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการจัดการช้ันเรียน ในสถานการณ์ที่ผู้เรียนมีพฤติกรรมใน

ช้ันเรยีนที่ไม่เหมาะสมหรอืไม่พึ่งประสงค์ในลักษณะต่าง ๆ 

 

ความสำคัญของการบรหิารจัดการชั้นเรยีนของผู้สอนและผู้เรยีน โดยให้ความสำคัญต่อ

ผู้เรยีน คือ 1. ทำให้ผู้เรยีนมีวินัยเคารพกฎ ระเบียบ และขัน้ตอนการปฏิบัติที่ตกลงไว้ 

 2. ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จัดการนำตนเองในการเรียนและการทำงาน 

 3. ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล และรู้จักเคารพผู้อื่น 

 4. ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และส่วนราม 

 5. ช่วยใหผู้เ้รียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

 6. ช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ ประสบความสำเร็จในชีวิต

และการทำงาน สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

การบริหารจัดการช้ันเรียน ทำให้ผู้สอนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของการนำทักษะ ในวิชาชีพ

ครูมาออกแบบการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ส่งเสริมและสร้างให้ผู้เรียนในด้าน
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สติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมเป็นอย่างดี ผู้เรียนมีความสุข รักการเรียนเป็นครูใฝ่รู้ฝ่

เรียน สามารถบรรลุเป๋าหมายได้อย่างชัดเจน ละอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข และพัฒนาความรู้ให้มี

ประสิทธิ์ภาพ 

 

วัตถุประสงค์ในการจัดการชั้นเรยีนในศตวรรษที่ 21 

 1. การจัดการห้องเรียน การจัดการห้องเรียนในรูปแบบการเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการ

จัดการช้ันเรียนที่ทำให้ผู้เรียนมีประสิทธิ์ภาพเพิ่มมากขึ้น รูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมภายใน จะต้อง

ทำให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ห้องเรียนที่ดีควรจะต้องสะอาด ปลอดภัย มีความ

ทันสมัย มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาร่วมด้วย และตัวครูผู้สอนจะต้องมีกิจกรรมต่าง ๆ ให้

ผูเ้รียนได้ปฏิบัติร่วมกันด้วย 

 2. การพัฒนาตัวผู้สอน ส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนให้เห็นถึงการบูรณาการจากทักษะ 

เครื่องมือ วิธีกาสอน ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการช้ันเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ปลูกจิตสำนึก 

ปลูกฝั่งความรู้ความสามารถของครูในการคิดค้น ค้นหา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรียน ทั้งด้าน

สติปัญญา บ่งบอกจุดแข็งจุดอ่อนได้ และครูสามารถเลือกวิธีการที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น และ

สามารถเข้าถึงผู้เรยีนได้ 

 3. การเพิ่มทักษะของผู้เรียน การเพิ่มทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คือต้องให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ไม่เรียนรู้เฉพาะในห้องเรียน 

สามารถที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง สามารถประเมินการพัฒนาของตนเองได้ รวมทั้ง

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรารถนาของยุคศตวรรษที่ 21 โดยเน้นรู้จักคิด รักการเรียนรู้ 

มีการปรับตัว สื่อสารและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ตลอดชีวิต 

อีกทั้งผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเข้ากับเนือ้หาและหลักสูตร 

 4. การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทุกประเภท เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่

กำหนดไว้ หลักสูตรที่ดีจะต้องช่วยเพิ่มประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลทั้งตัวผู้เรียนและตัวผู้สอน 

หลักสูตรจะต้องพัฒนาตลอดเวลาเท่าทันต่อสถานการณ์ สังคม เศรษฐกิจ และเท่าทันเทคโนโลยี ดังนั้น 

การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นส่วนที่สำคัญที่จะเพิ่มประสิทธิ์ภาพของตัวผู้เรียนและตัวผู้สอน ที่สอดคล้อง

กับการยริหารจัดการในศตวรรษที่ 21 

 

การบรหิารจัดการชั้นเรยีนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 เป็นการจัดสร้างและตกแต่งห้องเรียนในทางกายภาพ และทางด้านอื่น ๆ ให้มีบรรยากาศการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีความสนใจและน่าศึกษาเล่าเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
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เท่ากัน แต่การจัดการช้ันเรียนนั้น เป็นส่วนที่ทำให้ครูผู้สอนแบกรับภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น และ

หลากหลายเช่นกัน 

 การบริหารจัดการช้ันเรียน เป็นส่วนในการสร้างและควรรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนเพื่อ

เอื้ออำนวยต่อการเรียน็ต่อผู้เรียน ที่เกิดจากกิจกรรมทุกประเภทของครูที่ต้องทำเพื่อช่วยให้การสอนมี

ประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ตั้งไว้ รวมไปถึงการจัดการสภาะ

แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพื่อดงึดูดให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิ์ภาพ และมี

ความสุขในการเรียนภายในห้อง การจัดสภาะแวดล้อมต้องคำนึงถึงความสะอาด ความปลอดภัย ความ

สะดวก มีอิสระไร้ของเขต พื้นที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ความพร้อมของอาคารสถานที่ ความเพียงพอ

เหมาะสม บรรยากาศและสถานที่ต้องเหมาะสมกับการเรียนรู้  

 การบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้เป็นการพัฒนา

หรือจักการให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตรเท่านั้น แต่ก็เน้นพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการคิด วเิคราะห์ แยกแยะ ทักษะในการเรียนรู้ละนวัตกรรม ทักษะชีวิตและ

การทำงาน ทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การสื่อสารมีกระบวนการการเรียนรู้ไปพร้อมกับ

เนื้อหาวิชา ที่ส่งผลไปถึงความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคำณวน รวมถึงการสร้างเสริมให้

ผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์และปรารถนาของยุคศตวรรษที่ 21 โดยเน้น รู้จักคิด รักการเรียน 

มีสามัญสำนึก เป็นพลเมืองที่ดี มีความกล้าหาญทางจริยธรรม กล้าแสดงออก ความสามารถในการ

แก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ อย่างมีประสทิธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตลอดชวีิต  

อีกทั้งคำนึงถึงผู้เรียนในยุคดิจิทัล ต้องมีการเรียนรู้สารสนเทศและเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา และ

หลักสูตรวิชาการสอน โดยใช้เทคโนโลยีใหม่เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ละพัฒนาเนื้อหา หลักสูตร ทักษะ

แบบใหม่  ตลอดจนการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน ในการสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิ์ภาพและศักยภาพของผู้เรยีน 

 

การพัฒนาครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 

 การพัฒนาครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้เน้นถึงการบูรณาทักษะ 

เครื่องมือ วิธีการสอน ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการช้ันเรียนในยุคศตวรรษที่21 มีหลากหลาย

ประเด็น เช่น การสร้างสมดุลระหว่างการสอนและการสร้างโครงงาน ให้เห็นผลของความเข้าใจที่ลึกซึ่ง

ต่อทักษะการแก้ปัญหา ความคิด อย่างมีวิจารณญาณ โดยผ่านกระบวนการพิจารณา วิเคราะห์ 

แยกแยะ นำไปสู่การสร้างวิถีของชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ในวิชาชีพของครู เน้นการแสดงลักษณะการ

เรียนรู้ภายในห้องเรียนที่มีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝั่งความรู้

ความสามารถของครูในการค้นหาคิดค้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน ทั้งดา้นสติปัญญา 

บ่งบอกจุดแข็ง จุดอ่อนได้ พัฒนาความสามารถของครูในการเลือกใช้วิธีการที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

และสามารถเข้าถึงผู้เรียนได้ และสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้มีแรงจูงใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น 



 597 Journal of Multidisciplinary in Humanities and Social Sciences Vol. 3 No. 3 (September – December 2020) 

พร้อมทั้งมีการวัดผลประเมินผล ตรวจสอบการพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

กระตุ้นการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างชุมชน โดยวิธีการประชาคม พบปะพูดคุยในโลกเสมือนจริง 

หรือใช้การสื่อสารแบบผสมผสาน ให้เกิดรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่มีความยั่งยืนต่อไปได้ ทั้งนี้

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารทางการศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา

ครูผู้สอนเช่นกัน โดยส่งเสริมครูผู้สอนได้เข้าอบรมในการพัฒนาตนเองที่หน่วยงานต้นสังกัดทั้งภายใน

และภายนอกเป็นผู้ดำเนินการจัดการ เน้นปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมทศนคติให้มีประสิทธิ์

ภาพในการทำงานอย่างมีมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่  

 พร้อมทั้งครูผู้สอนมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและสายงาน ส่งเสริมใหพ้ัฒนาความรู้ใหค้รู

ได้ศึกษาต่อยอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ให้เกิดความชำนาญ จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ 

โดบมีแบบงานโครงการเพื่อพัฒนาครู สะท้อนนโยบายในการส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อยอดให้มีความรู้ 

ข้อมูลช่วยในการชี้แนะแนวทางการศึกษา มีการทำวิจัยในช้ันเรียน  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการ

อบรมเกี่ยวกับการทำวิจัย เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องการทำวิจัย ให้สอดแทรกความรู้ในด้านอื่น 

ๆ อีกด้วย รวมถึงควรมีการจัดประชุมประจำเดือน ประชุมชี้แจง จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการทำ

วิจัย แสดงถึงความสำคัญของการทำวิจัยในช้ันเรียนให้เกิดผลที่สามารถนำมาปรับใช้และพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 

 

การจัดห้องเรียนในแบบศตวรรษที่ 21 

 การจัดหอ้งเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นอกจากครูผู้สอนจะจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่กำหนดรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้แล้ว การจัดรูปแบบการ

นั่งใหม่ภายในห้องเรียนก็มีความสำคัญอย่างมาก เพระจะเป็นการช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจใน

การเรียนมากยิ่งขึ้น และการจัดสภาพแวดล้อมภานในใหม่ก็จะช่วยสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนมาก

ยิ่งขึ้น ทำให้ผู้เรียนเสริมสร้างการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุผลตามผลการ

เรียนรู้ โดยเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมาย กระบวนการเรียนรู้

ที่มอบหมายใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัตินั้นจะต้องนำไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ เพื่อเกิดการพัฒนา

ทางความคิดมากที่สุด  

 การจัดห้องเรียนในแบบศตวรรษที่ 21 มี 2 วิธี ได้แก่ 

 1. การจดัห้องเรียนแบบกลุ่มพร้อมสื่อการสอนแบบดิจทิัลที่มคีวามทันสมัยทันโลก 
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การจัดหอ้งเรียนในลักษณะแบบกลุ่มพร้อมสื่อการสอนแบบดิจทิัลที่มีความทัศมัยทันโลก ทำให้

ผูเ้รียนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้กันในกลุ่มเรื่องที่ครูผู้สอนถ่ายทอดออกมาได้ และยังช่วยให้การเรียน

การสอนเป็นไปอย่างสนุกสนาน ไม่ดูตึงเครียดจนเกินไป ทำให้ผู้เรียนได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกันมากขึ้น 

ช่วยพัฒนาทักษะทางด้านการกล้าแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดของผู้อื่น การทำงานเป็นทีม 

และครูผู้สอนสามารถเดินดูผู้เรียนได้อย่างครบถ้วนทุกคน ทำให้สามารถเห็นพัฒนาการของผู้ เรียนว่า

แต่ล่ะคนมีความสามารถในด้านต่าง ๆ 

 2. ห้องเรียนแบบเน้นผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อที่จะให้ครูผู้สอนได้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนแต่ล่ะ

บุคคลอย่างละเอียด 

 

  

 

 

 

 

 

การจัดรูปแบบลักษณะห้องเรียนเป็นรูปตัวยูนั้น เป็นการจัดห้องเรียนแบบเน้นตัวผู้เรียนเป็น

หลัก  เพื่อที่จะให้ครูผู้สอนได้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนแต่ล่ะบุคคลอย่างละเอียด การจัดห้องเรียนใน

ลักษณะนี้ จะช่วยทำให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น ทำให้เกินประสิทธิ์ภาพใน

การเรียนรูเพิ่มขึ้น เพราะได้เห็นสื่อการเรียนอย่างชัดเจน  

 การจัดหอ้งเรียนและสภาพแวดล้อมที่ดีส่งผลต่อตัวผู้เรียนอย่างมาก แต่ครูผูส้อนรายวิชาก็ต้อง

มีประสิทธิ์ภาพ การสื่อสาร การสอน และความรู้มากพอที่จะสื่อสารให้แก่ตัวผู้เรียนด้วย ดังนั้นการ

บริหารจัดการช้ันเรยีนเพื่อเสริมสร้างความรู้จะต้องควบคู่ไปด้วนกันทั้งตัวผูเ้รียนและผูส้อน 

 

การพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภทการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และเป็น

การวางแผนการประเมินผลให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเ้รียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและ

จุดประสงค์จริงหรอืไม่ เพื่อผูท้ี่มีหน้าที่รับผดิชอบจะได้รู้และคิดเพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป ดังนั้นหลักสูตร

ที่ดีและเหมาะสมจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา สภาพ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและ

เทคโนโลยีต่าง ๆ  การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ
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ปรับ แต่ง เสริม เติมต่อ หรือการดำเนินงานอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสนองต่อความต้องการของการพัฒนาหลักสูตร ถ้าหาก

ประเทศไทยมีการพัฒนาหลักสูตรให้แตกต่างออกไป เพิ่มสื่อหรอืสิ่งอื่น ๆ เข้ามา ในหลักสูตร พัฒนาสิ่ง

หรือสื่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้น หลักสูตรเพิ่มเนื้อหา ต่อเติมแบบเดิมที่เป็นอยู่ เพิ่มสิ่งให้ศึกษา  สิ่งแวดล้อม

ศึกษาหาสิ่งใหม่ เปลี่ยนเพิ่ม ให้หลักสูตรมากขึ้น จัดการกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนแนว

ตามหลักสูตรและตามแบบแผนความคดิตัวเอง 

การร่างหลักสูตรใหม่  ๆ ประกอบด้วย การกำหนดหลักสูตร โดยดูความสอดคล้องกับ

เนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นเริ่มกำหนดรูปแบบหลักสูตร ได้แก่ การ

กำหนดหลักการโครงสร้างองค์ประกอบหลักสูตร วัตถุประสงค์ เนื้อหา ประสบการณ์การเรียนและการ

เมินผลหลังจากนั้นดำเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ หรือการสัมมนา และมี

การทดลอง พร้อมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับแก้หลักสูตรก่อนนำไปใช้ เพื่อจะได้ผู้เรียนพัฒนาก้าว

ไปอย่างเต็มที ่

 

การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในทศวรรษที่ 21 

การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนมีความสำคัญที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางพื้นฐาน เป็นสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน

การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีจากบริบทและความต้องการของสังคมยุคดิจทิัลในศตวรรษที่ 21 มีทั้งความรู้ ทักษะวิชาการ

โดยมีทักษะ การเรียนรู้ที่จำเป็นในการเรียนรู้คือ ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะ คณิตศาสตร์ 

ทักษะความคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ 

นวัตกรรม ทักษะการร่วมมอื ทักษะทางสังคมและเรียนรู้ขา้มวัฒนธรรม ทักษะชีวติและการทางาน และ

ทักษะด้าน สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีซึ่งพบว่าการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยทักษะการเรียนรู้ที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การดำเนินการจัดการ เรียนรู้ที่มีหลายรูปแบบ สรุปเป็นประเด็นหลัก  การ

ดำเนินการเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 การบริหาร

สถานศึกษาในรูปแบบใหม่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การปรับ กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา

สือ่ แหล่งเรียนรู้และการพัฒนาการนเิทศการยกระดับคุณภาพการศกึษา     

1. การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยการทดสอบแห่งชาติของสถาบัน ค่า

คะแนนเฉลี่ย ในทุกระดับชั้นของวิชาภาษาอังกฤษและ คณิตศาสตร์ และมาตรฐานความสามารถ  

2. จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาพบว่าในประเทศ

ไทยยังมีการตกหรือบกพร่องทางการศึกษาอยู่ เพราะฉนั้นเราควรพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศกึษาของผู้เรยีน ให้เพิ่มขึน้ ร่วมด้วยถึงการเพิ่มพัฒนาหลักสูตร 
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สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 การบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บ่งชี้ถึงประสิทธิ์ภาพ

ของผู้เรียน เสริมสร้างทักษะ องค์ความรู้ ใหม้ีคุณภาพในด้านวิชาการ ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ปละประสิทธิ์ภาพของครูผู้สอนในการจัดและคิดค้นกิจกรรม

รูปแบบการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อให้เกิดความน่าสนใจในช้ันเรียน และแรงจูงใจในการศกึษาของ

ผูเ้รียน ให้มีจุดมุ่งเน้นในการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่กำหนด รวมทั้งการจัดตกแต่งออกแบบหอ้งเรียนให้มี

ความทันสมัย ประกอบด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ประกอบในการใช้ในการเรียนรู้ ช้ันเรียนมีความสะอาด 

เรียบร้อย มีความปลอดภัย ความสะดวก มีอิสระไร้ขอบเขต มีพื้นที่ทำกิจกรรม ช้ันเรียนนั้นจะต้องมี

ความพร้อมของอาคารสถานที่ ความเพียงพอเหมาะสม บรรยากาศภายในและนอกช้ันเรียน รวมถึงให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และความปรารถนาของยุคศตวรรษที่ 21 มีความคิด รักการเรียนรู้ 

มีสำนึกพลเมือง ความกล้าหารทางจริยธรรม กล้าแสดงออก สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิ์ผลผู้เรียนจะได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีใหม่ และ

สารสนเทศ เข้าถึงเนื้อหาและหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น 

สรุปการบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนา            

ในหลาย ๆ ดา้น ไปพร้อม ๆ กัน ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยน รวมทั้งสถาบันการศกึษา

ควรให้ความร่วมมือในการเปลี่ยนแปลงนี้เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาและบุคลากรที่มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้นให้ประเทศมีความก้าวหน้าทำให้นักเรียนมีความสุขในการศึกษาในการเรียนหนังสือ 

มีความทันสมัยไปการสอบและใช้เทคโนโลยีในการสอบและมีกิจกรรมในการเรียนการสอน  ทำให้

นักเรียนได้รับความรูใ้นการเรียนอย่างมีความสุขและได้รับความรู้ที่นำไปใช้ในชีวติประจำวันให้มากที่สุด 

และทำให้นักเรียนได้ค้นหาตัวตนของตังเอง จะทำใหน้ักเรียนมีการวางแผนในการเรียนในอนาคต การที่

เราทำโครงการจะทำให้นักเรียนได้รับความรูม้ากที่สุด 
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