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บทคัดย่อ  

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนารูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี และ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รูปแบบ

การวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา พื้นที่วิจัย คือ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ 

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 จำนวน 198 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 4 ชนิด 
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คือ 1) ประเด็นการสนทนากลุ่ม 2) แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 3) แบบประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครู 3 ด้าน และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจของการใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบค่าที และการ

วิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่มีรูปแบบของการฝึก

ประสบการณ์ในหลักสูตร 4 ปี โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์เห็นความจำเป็นและมี

ความต้องการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี เป้าหมายของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 

ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย มีค่านิยมที่ดี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความมุ่งมั่น ใฝ่หา

ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และด้านสมรรถนะ ประกอบด้วย มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีมนุษย

สัมพันธ์ และมีการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ และองค์ประกอบเชิงระบบ

สนับสนุนของรูปแบบ 

 

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ; การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู; หลักสูตรครู 4 ปี 

 

Abstract  

 This article aimed (1) to study problems and needs in of the development of a model of 

teaching professional experience training for a 4 -year teacher curriculum; and 2 )  to develop a 

model of teaching professional experience training for a 4-year teacher curriculum at the Faculty 

of Education and Development. The research methodology consisted of four steps: 1) studying the 

basic information for developing a model of teaching professional experience training by analyzing 

the document and group discussions from stakeholders in teaching professional experience training 

in the academic year 2021; 2) draft the model for teaching professional experience training for 4-

year teacher curriculum; 3) examine the empirical effectiveness of the model; and 4) review and 

revise the model for teaching professional experience training of the Faculty of Education and 

development.  

 The results of the research can be summarized as follows: 1) The problem of teacher 

professional experience training does not have a model of experience training in the 4-year 

curriculum. Stakeholders of experience training need to develop a model of teaching professional 

experience training in the 4-year curriculum. The goal of professional experience training for the 
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4-year curriculum of the Faculty of Education and Development Sciences is divided into 2 areas: 

characteristics (having good values, responsibility, public mind, determination, creativity) and 

competences (skills in learning management, interpersonal and professional ethics). 2) The model 

of teaching professional experience training for the 4 -year teacher curriculum consisted of 3 

components: the principles and objectives component, the procedural components, and the model 

support component.  

 

Keywords: Development of Model; Teaching Experience Training; 4-year teacher curriculum 

 

บทนำ  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของสถาบันการผลิตครู

ในระดับอุดมศึกษา ว่ามีหน้าที่สำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหน่วยผลิตครูพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานสูงในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ สอดคล้องกับจุดเน้นของ

การปฏิรูปวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ได้กำหนดว่าการปฏิรูปวิชาชีพครูมุ่งเน้นให้มีจัดระบบ และกระบวนการผลิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานให้เหมาะกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูง กระบวนการผลิต

ครูจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญที่จะสร้างครูที่มีคุณภาพสู่ ตลาดแรงงานในอนาคต (กระทรวง 

ศกึษาธิการ, 2560) 

 ปัจจุบันการผลิตครูมีการปรับปรุงหลักสูตรจากการผลิตครู 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี  ตั้งแต่                

ปีการศึกษา 2562 สถาบันการผลิตครูจึงต้องมีการปรับตัว และปรับกระบวนทัศน์ในการพัฒนาวิชาชีพ

ครูให้นิสิตนักศึกษาให้สอดรับกับนโยบายการผลิตครูที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการผลิตครูไม่เพียงแต่

เป็นการปรับจำนวนหน่วยกิตในหลักสูตร หรอืการลดจำนวนปีของหลักสูตรเท่านั้น แต่ยังมีการกล่าวถึง

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่กำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา                 

ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) ว่า ให้หลักสูตรมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) 

ซึ่งการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายรวมถึง การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน และการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ราชกิจจานุเบกษา , 2563) หลักเกณฑ์การรับรอง

ปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร 4 ปี มีการกำหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร 4 ปี ว่าเป็น

หลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ เน้นการสื่อสาร สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับเปลี่ยนการจัดการ

เรียนการสอน ให้สอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพครูฐานสมรรถนะ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยังคงมี

ความสำคัญต่อการผลิตบัณฑิตครูเนื่องจากเป็นการบูรณาการความรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติ              

ดังที่ เทอดทูน ค้าขาย และคณะ (2562) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจสําคัญของการผลิต
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ครู เป็นประสบการณ์ตรงซึ่งทางสถาบันจัดให้แก่นักศึกษาก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพครูในอนาคต 

เป็นการเปิดโอกาสที่นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการทํางานจริงในโรงเรียนเพราะในช่วงที่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสนําความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะที่ได้ศึกษาใน

มหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, 2564) การ

ยกระดับการฝึกหัดครูของสถาบันผลิตครูนับเป็นกระบวนการสำคัญของกระบวนการ พัฒนาวิชาชีพครู 

การเตรียมครูที่มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมจะสามารถยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 

วิชาชีพครูได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศต่อไป  (ชวนพิศ อัต

เนตร และคณะ, 2563) 

 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคณะกรรมการฝึกประสบ 

การณ์วิชาชีพครู ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนากระบวนการฝึกหัดครู จึงมุ่งศึกษาพัฒนา

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด และเพื่อเสริมอัต

ลักษณ์สำหรับของบัณฑติตามจุดเน้นของคณะ ที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด

ในการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 แนวคิดการออกแบบเชิงระบบ ประกอบด้วย การออกแบบเชิงระบบตามแนวคิด The ADDIE 

Model ของ Kruse (2020) ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์ 2) 

ขั้นตอนการออกแบบ 3) ขั้นตอนการพัฒนา 4) ขั้นตอนการนำไปใช้ ( Implementation) และ 5) ขั้นตอน

การประเมินผล (Evaluation) ผสมผสานกับแนวคิดการวิจัยและพัฒนา ของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552) 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การสำรวจ สังเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 2) การออกแบบ

พัฒ นา 3) การทดลองใช้  และ 4) การเผยแพร่  และ มารุต  พัฒ ผล (25 62) ที่ ได้กล่ าวถึ ง

กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบ 
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ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบและตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ และระยะ

ที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ  

 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา, 

2562) ซึ่งได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรครู 4 ปี ได้แก่ 1) มีค่านิยมร่วม 2) 

เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู 3) เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ 4) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม 5) เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ 6) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และได้กำหนดให้

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาควรให้นิสิต/นักศึกษา ได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ระยะแรก ๆ ที่เข้ามาศึกษาเพื่อให้รู้จักวิชาชีพ และสร้างทัศนคติ ที่ดีต่อ

วิชาชีพครู และเพิ่มระดับความเข้มข้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้นตามลำดับจนถึงปี

สุดท้าย ควรจัดประสบการณ์ฝกึปฏิบัติงานในหนา้ที่ครูในสถานศกึษาตลอดภาคการศึกษา ไม่เฉพาะแต่

ประสบการณ์ ด้านการสอนเท่านั้น สถาบันควรมีความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการ

สอนทำแผน การปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษา เพื่อที่บัณฑิตครูจะสามารถทำหน้าที่ครูได้ทันทีเมื่อ

เข้าไปประกอบอาชีพครูในสถานศึกษา และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายละเอียดของ

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2564) 

 แนวทางการพัฒนานิสิตของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และ 

พัฒนศาสตร์ มุ่งพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร์, 2554) ได้แก่ 1) สำนึกดี (Integrity) หมายถึง มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

มีจริยธรรม 2) มุ่งมั่น (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการทำงานและในการปฏิบัติใด ๆ 3) สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) หมายถึง เป็น

ผูใ้ฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการ

สร้างนวัตกรรม 4) สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถทำงาน

เป็นทีม และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ยังมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม 3 ประการได้แก่ ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และจติสาธารณะ (สุมิตร สุวรรณ และคณะ, 2563) 
 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้วิธีการวิจัย

แบบผสม (Mixed method) โดยใช้แนวคิดการพัฒนารูปแบบ ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น  ตามแนวคิดของ                

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552), มารุต พัฒผล (2562), และ Sulianta et al. (2019) โดยมีการวิจัยออกเป็น 4 

ขั้นตอนดังนี ้



 
884 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้วิธีการวิจัย

แบบผสม (Mixed method) เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น พื้นที่วิจัย คือ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

โดยมีการแบ่งขัน้ตอนการวจิัยออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู Research (R1) การศึกษาในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพบริบทของรูปแบบการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ การดำเนินการประกอบด้วย 1) 

การศึกษาแหล่งขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยและบทความต่าง ๆ 2) ศึกษา

สารสนเทศจากผู้เช่ียวชาญและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา สภาพ

ปัจจุบันและความคาดหวังของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศกึษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ ด้วยการสนทนากลุ่มกับกลุ่มประชากรที่เป็นผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์และ              

พัฒนศาสตร์ จำนวน 5 คน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู         

ปีการศกึษา 2564 จำนวน 53 คน อาจารย์นิเทศ จำนวน 40 คน และทำการสนทนากลุ่มกับนิสิตที่ผ่าน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2564 จำนวน 198 คน 3) สังเคราะห์แนวคิดต่าง ๆ เพื่อ

ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ เป็นการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องนำมาดำเนินการแก้ไขด้วยการ

วิเคราะห์ช่องว่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริง และระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่

 

ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการของการพัฒนารูปแบบการฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพครู Research (R1) 

ขัน้ตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

Development (D1) 

ขัน้ตอนที่ 3 ทดลองและประเมินรูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู Research 

(R2) 

ขัน้ตอนที่ 4 ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

Development (D2) 

ขั้นตอนดำเนินการวจิัย วธิีดำเนินการวจิัย ผลการดำเนินการตามขั้นตอน 

 

 

 

 

1) การศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยและบทความต่างๆ  

2) ศึกษาสภาพปัญหาและความคาดหวังของการพัฒนารูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

(ร่าง) รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ร่างรูปแบบการฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน

ศาสตร์ 

 เปา้หมายและผลลัพธ์ที่คาดหวังในการพัฒนารูปแบบการฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผูว้ิจัยนำรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 

ป ีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ไปทดลองใช้ 

 

 

ขอ้มูลพืน้ฐานสำหรับพัฒนา

รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  

1)คุณลักษณะของนิสิต 

2)สมรรถนะของนิสิต 

3)ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ทบทวนรูปแบบการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี 

จากผลการนำรูปแบบไปทดลองใช้ ให้มีความเหมาะสมมาก

ยิ่งข้ึน  

 

รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน

ศาสตร์ 
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ชัดเจน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

ทั้งนี้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมืออยู่ระหว่าง 0.80 – 

1.00 วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู Development (D1) 

เป็นขั้นตอนที่นำผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ในการกำหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนารูปแบบ 

และกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาร่าง

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตรวจสอบร่างต้นแบบรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

และแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้

จริง เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ คือ แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ 

และความสอดคล้องของร่างรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องของ

เครื่องมืออยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ผู้ตรวจสอบร่างรูปแบบต้นแบบ ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 

คน  

ขั้นตอนที่  3 ทดลองและประเมินรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู Research (R2)                  

เป็นการนำรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่  2 ไปทดลองใช้ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู                    

พ.ศ. 2564 ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลังการผ่านกระบวนการตามรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ซึ่งเป็นกระบวนการต่อเนื่องจาก

บทความวิจัยฉบับนี้ ทั้งนี้มีแผนการเก็บข้อมูล โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู             

ปีการศึกษา 2565 ที่ศึกษาในหลักสูตรครู 4 ปี ใน 5 สาขาวิชาเอก ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรกรรมศึกษา 

จำนวน 8 คน สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา จำนวน 31 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา จำนวน 53 คน 

สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา จำนวน 84 คน และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 56 คน ทำการ

ประเมินสมรรถนะใน 3 ด้าน โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 3 ฉบับ และประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ มีต่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของการใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบค่าที และ   

การวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 4 ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู Development (D2) 

เป็นการนำผลการประเมินจากการทดลองใช้รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นตอนที่ 3 ทั้งที่

เป็นผลที่ ได้จากการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบ ได้แก่  สมรรถนะวิชาชีพครูของนิสิต                         

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี้ยง และนิสิตฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู ที่มีต่อการใช้รูปแบบ รวมทั้งผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม

มากยิ่งขึน้ และพร้อมที่จะนำไปใช้ต่อไป 

 

ผลการวจิัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  

    1.1  สภาพปัจจุบันและความคาดหวังของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของคณะศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  

 สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มี

การบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ มีรูปแบบการฝึกประสบการณ์แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วน

ที่ 1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน โดยนิสิตจะได้รับการพัฒนาความรู้ในเรื่องงานใน

โรงเรียน การทำงานหน้าที่ครูประจำช้ัน การปฏิบัติการสอนในวิชาเอก ส่วนที่ 2 การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา นิสิตจะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 2 ภาคการศึกษา สำหรับ

หลักสูตรครู 5 ปี โดยนิสิตจะต้องปฏิบัติการสอนในวิชาเอกเป็นเวลา 8-10 คาบ/สัปดาห์ ทำการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ทั้ งนี้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน และการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจะดำเนินการแยกส่วนกันอย่างชัดเจน ทั้งนี้ข้อมูลจากการ

สนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวังของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ดังนี้ 

1) กลุ่มผูบ้ริหารคณะและผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า 

ระบบการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ที่ผ่านมามีการดำเนินการ

ดี มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ช่องทางการติดต่อสื่อสารที่คล่องตัวมากขึ้น การ

ประเมินต่าง ๆ สะดวกมากขึ้น นิสิตฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

มีจุดเด่นในเรื่องความรับผิดชอบและศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีอย่างดี ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษา

พร้อมเป็นเครือข่ายในการฝกึประสบการณ์ให้แก่นิสิตตลอดหลักสูตรไม่เฉพาะแต่การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษาเท่านั้น และอยากให้คณะศึกษาศาสตร์มีการกำหนดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนในการ

พัฒนาคุณลักษณะและจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ชัดเจน ในด้านความต้องการในการพัฒนารูปแบบการ

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับหลักสูตรครู 4 ปีของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เห็นว่าเป็น

เรื่องจำเป็นที่ต้องดำเนินการพัฒนา เนื่องจากหลักสูตรครู 4 ปีและหลักสูตรครู 5 ปี มีกระบวนการผลิต

บัณฑิตที่แตกต่างกัน และการพัฒนารูปแบบการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี จะทำให้

สถาบันร่วมผลิตครูมีความเข้าใจในกระบวนการและเป้าหมายที่นำไปสู่การปฏิบั ติที่เป็นไปแนวทาง

เดียวกัน 
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2) กลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า ความคาดหวังของนิสิตที่มีต่อการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คือ อยากได้เรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่แปลกใหม่ ก ระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูควรเป็นกระบวนการที่พัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง ปัญหาที่พบคือการฝึก

ประสบการณ์ระหว่างเรียนในปี 1-4 นิสิตไม่เห็นเป้าหมายของวิชาที่ชัดเจน เมื่อได้เข้าฝึกประสบการณ์

จริงแล้วพบว่า ในด้านโรงเรียน พบว่าผู้อำนวยการเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเอ็นดูนิสิตอย่างดี ให้

คำปรึกษาที่ดี การเลือกโรงเรียนคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ควรมีระบบกลไกในการคัดกรอง

โรงเรียนที่ดี มีความพร้อม มีการปรับตัวให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน เนื่องจากบางโรงเรียนอุปกรณ์ไม่

พร้อมสำหรับทำการเรียนการสอน ความคิดเห็นของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่ออาจารย์พี่เลี้ยง 

พบว่า อาจารย์พี่เลี้ยงมีการสอนที่ดีในการแนะนำการพูดกับนักเรียนการแก้ปัญหาที่ดี อาจารย์พี่เลี้ยง

ใจดี แต่ในบางโรงเรียนอยากให้มีการประเมินครูพี่เลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ ความคิดเห็นของนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูต่ออาจารย์นิเทศก์ อาจารย์คอยให้คำปรึกษาที่ดี แนะนำสื่อที่ช่วยในการสอนได้

ดี แต่อาจารย์นิเทศก์บางท่านอาจจะไม่เข้าใจบริบทของโรงเรียน นิสิตมีความคิดเห็นว่าหากได้เข้า

โรงเรียนตั้งแต่ปี 1 จะทำให้ได้เรียนรู้บรรยากาศและบริบทของโรงเรียนที่ชัดเจนขึ้น  

3) กลุ่มอาจารย์พี่ เลี้ยง พบว่า กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมามีการ

ดำเนินการที่มีมาตรฐาน นิสิตของคณะศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีจุดเด่นด้านการเตรียมการสอน

ดีมาก ใช้เทคโนโลยี สื่อการสอนในช่วงโควิด นิสิตมีน้ำใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนดี ขยัน รับผิดชอบดี มี

ภาวะผูน้ำสูง เก่งเทคโนโลยี ทำงานร่วมกับสถาบันอื่นได้อย่างดี แต่งกายเรียบร้อย ทำสื่อการสอนเยอะ

ดี แต่มีจุดที่ควรพัฒนาคือ นิสิตบางคนยึดติดกับตำราหรือเรื่องที่เคยศกึษามาโดยไม่ปรับตัวกับบริบทที่

เป็นจริง นิสิตควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเรื่อง การมีมนุษยสัมพันธ์กับอาจารย์ท่านอื่น การปฏิบัติงาน

ตามระเบียบราชการ การปรับตัวสู่ความเป็นครู การวางตัวกับนักเรียน ทำงานด้วยความขยันและอดทน

ต่อการทำงานให้มาก ทั้งนี้ทางคณะอาจกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเป็นเป้าหมายการพัฒนานิสิตครู

ต่อไป ด้านความต้องการในการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับหลักสูตรครู  4 ปี

ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ อาจารย์พี่เลี้ยงเห็นสอดคล้องกับกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาว่า

เป็นเรื่องจำเป็นที่ควรพัฒนา เพื่อทำให้สถาบันร่วมผลิตครูมีความเข้าใจในกระบวนการและเป้าหมายที่

นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นไปแนวทางเดียวกัน และอาจารย์พี่เลี้ยงจะได้เข้าใจบทบาทหน้าที่และแนว

ทางการพัฒนานิสติตามความคาดหวังของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2564 

มีความต้องการในการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี เพื่อให้

คณะกรรมการรายวิชาและสถาบันร่วมผลิตครูมีความเข้าใจในกระบวนการและเป้าหมายที่นำไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็นไปแนวทางเดียวกัน 
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   1.2 เป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี 

ของคณะศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

จากการวิเคราะห์เอกสาร ตำราที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับจากข้อมูลการสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 

พร้อมวิเคราะห์นโยบายการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และ

การพัฒนานิสิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ (หลักสูตร

ครู 4 ปี) และข้อกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรครู 4 ปี สรุปเป้าหมายและ

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 เป้าหมายและผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษา 

ศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

สรุปประเด็นการพัฒนา ความต้องการ

ของผู้เก่ียวข้อง 

มาตรฐาน

อุดมศกึษา 

หลักสูตรครู  

4 ปี 

อัตลักษณ์ของ 

ม.เกษตร 

กรอบพัฒนา

บัณฑิตคณะ 

ศษ.พ. 

ด้านคุณลักษณะ     

1. มีค่านิยมร่วมทีด่ ี  ✓   

2. มีความรับผดิชอบ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. มีจิตสาธารณะ ✓   ✓ 

4. มีความมุง่มั่น ใฝ่หาความรู้ ✓ ✓ ✓  

5. มีความคิดสรา้งสรรค์ ✓ ✓ ✓  

ด้านสมรรถนะ     

1. มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ ✓ ✓   

2. มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้อื่น ✓ ✓   

3. มีการปฏิบัตหิน้าทีค่รูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ✓   

 

จากตารางที่ 1 จะพบว่า เป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ของคณะ

ศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ด้านคือ ดา้นคุณลักษณะ ประกอบด้วย 1) มคี่านิยมที่ดี 2) มี

ความรับผิดชอบ 3) มีจิตสาธารณะ 4) มีความมุ่งมั่น ใฝ่หาความรู้ 5) มีความคิดสร้างสรรค์ และด้าน

สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 2) มีมนุษยสัมพันธ์ 3) มีการปฏิบัติหน้าที่ครู

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รูปแบบการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 

ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ องค์ประกอบเชิง

หลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ และองค์ประกอบเชิงระบบสนับสนุนของ

รูปแบบ  

องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

หลักการ: รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู  4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ เป็นกระบวนการพัฒนานิสิตครูที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่นิสิตศึกษาช้ันปีที่ 1 

ถึงช้ันปีที่ 4อยู่ภายใต้การดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ (Mentor) ของอาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่เลี้ยง

ต้นแบบ (Role Model Teacher) และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

สะท้อนคิด (Reflective practice, reflection) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community) 

วัตถุประสงค์:  

1. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของนิสิตหลักสูตรครู 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ได้แก่ 1) มีค่านิยมที่ดี 2) มีความรับผิดชอบ 3) มีจิตสาธารณะ 4) มีความมุ่งมั่น ใฝ่หาความรู้ 5) มี

ความคิดสรา้งสรรค์  

2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของนิสิตหลักสูตรครู 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ประกอบด้วย 1) มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 2) มีมนุษยสัมพันธ์ 3) มีก ารปฏิบัติหน้าที่ครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

องค์ประกอบเชิงกระบวนการ แบ่งการดำเนินการเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Teaching Practicum in School I) เป็นการฝึก

ปฏิบัติงานในโรงเรียน เป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับ แนวคิด 

ทฤษฎี องค์ความรู้เกี่ยวกับงานครู และอุดมการณ์ความเป็นครู ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังเกต

นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร อาคารสถานที่ในโรงเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ วิเคราะห์ความรู้จาก

สภาพการณ์จริงจากการศึกษาในบริบทของบุคคล สถานศึกษา และชุมชน เชื่อมโยงผลการสังเกตกับ

แนวคิดทฤษฎีแล้วสังเคราะห์ เขียนสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่ปลูกฝังในรายวิชา 

คือ การปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีค่านิยมที่ดี 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching Practicum in School II) เป็นการฝึก

ปฏิบัติงานในฐานะเป็นผู้ช่วยครู เป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ ให้นิสิตได้เรียนรู้การ

ปฏิบัติงานในฐานะเป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา การเป็นครูผู้ช่วยในช้ันเรียน งานให้ความรู้และอบรม

ผู้เรียน ช่วยงานสอน สื่อ และการวัดประเมิน งานพัฒนานักเรียน การทำโครงการในโรงเรียน การ



 
890 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

วิเคราะห์และช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลร่วมกับครูพี่เลี้ยงและรายงานยังผู้ปกครอง คุณลักษณะที่

ปลูกฝังในรายวิชา คือ การปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีค่านิยมที่ดี และมีความมุ่งมั่น ใฝ่หาความรู้ 

ระยะที่ 3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (Teaching Practicum in School III) เป็นการฝึก

ปฏิบัติงานในฐานะครู เป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ การปฏิบัติการสอนในสาขา

วิชาเอก ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การวางแผน ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้และการบริการจัดการช้ันเรียน การใช้สื่อและเทคโนโลยีการเรียนการเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผลผู้เรียน ตลอดจนการรายงานผลไปยังผู้ปกครอง การจัดการและสังเคราะห์ความรู้ 

เขียนประสบการณ์ฝึกปฏิบัติงานของตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะที่ปลูกฝังในรายวิชา คือ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดี มีความมุ่งมั่น ใฝ่หาความรู้ และ

มีจิตสาธารณะ 

ระยะที่ 4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Teaching Practicum in School IV) เป็นการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรรม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและ

สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือแก้ปัญหาผู้เรียน วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การร่วมมือ

กับชุมชนหรือสังคมอย่างสร้างสรรค์ ในการจัดกิจกรรมหรอืโครงการของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ทำโครงงานหรือโครงการวิชาการ ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเขียนรายงานการถอด

บทเรียน คุณลักษณะที่ปลูกฝังในรายวิชา คือ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดี มีความมุ่งมั่น ใฝ่หา

ความรู ้มีจิตสาธารณะ มีความรับผดิชอบ และมีความคิดสรา้งสรรค์  

ทั้งนีใ้นแต่ละระยะ ดำเนนิการตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1) การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนการวางแผน จัดหาสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่

เหมาะสม จัดทำคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปฏิทินการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ และการ

สัมมนารายวิชา จากนั้นดำเนินการจัดอาจารย์นิเทศก์ และติดต่อประสานขอรายชื่ออาจารย์พี่เลี้ยงหรือ

คุณครูต้นแบบยังสถาบันร่วมผลิตเพื่อทำคำสั่งแต่งตัง้และนัดหมายการประชุมในลำดับต่อไป 

2) การประชุมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Pre-Conference Meeting) เป็นขั้นตอนของ

การปฐมนิเทศอาจารย์พี่เลี้ยงหรือคุณครูต้นแบบ อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์ และนิสิตเพื่อชี้แจงขอบเขตเนื้อหา ขอบเขตงานการปฏิบัติ การปฏิบัติตน การวัดและ

ประเมินผล เพื่อให้การฝึกประสบการณ์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3) การฝึกประสบการณ์ (Practice) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นิสิตตามกระบวนการที่วางแผนในขั้นตอนที่ 1 โดยจะมีการประชุมสัมมนาเป็นรายเดือนเพื่อสะท้อนคิด

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ในแต่ละวิชา กรรมการรายวิชาจะใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Processional Learning Community) มาเป็นกระบวนการศึกษาและแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์ใน
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แต่ละวิชา กรรมการรายวิชาอาจใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Processional 

Learning Community) มาใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะในแต่ละรายวิชา 

4) การประชุมหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Post-Conference Meeting) เป็นขั้นตอนของ

การประชุมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ ให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่ได้ฝึกประสบการณ์กับกลุ่ม

เพื่อน และกรรมการรายวิชา เพื่อเติมเต็มเนื้อหาหรอืงานที่ได้ทำการฝึกปฏิบัติ 

5) การประเมินและสรุปผล (Evaluation and Summary) เป็นขั้นตอนที่กรรมการรายวิชาทำการ

ประมวลข้อคิด แนวปฏิบัติที่ได้ ร่วมกับการประเมินผลการปฏิบัติของนิสิต เพื่อจัดทำรายงานและ

ประชุมสรุปผลแนวปฏิบัติในรอบต่อไป 

องค์ประกอบเชิงระบบสนับสนุนของรูปแบบ  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จะประสบความสำเร็จได้ จะต้องได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุน ดังต่อไปนี ้ 

 1) การบริหารจัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและให้ความสำคัญกับรายวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

ครู จากกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะเห็นว่า เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

และนิสิตต้องทำการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนั้นกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องให้

ความสำคัญกับการฝึกประสบการณ์ของนิสิต และต้องยินดีเอื้อการบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ กับการ

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพจงึจะทำให้รูปแบบการฝกึประสบการณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) การคัดเลือกอาจารย์พี่เลี้ยงหรือคุณครูต้นแบบอย่างมีมาตรฐาน เนื่องจากอาจารย์พี่เลี้ยง

หรือคุณครูต้นแบบถือเป็นต้นแบบของการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของนิสิต ดังนั้น

กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ในแต่ละสถาบันเครือข่ายจึงเป็นองค์ประกอบที่นำไปสู่การพัฒนาอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

  ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปี

การศึกษา 2564 มีความต้องการในการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี 

เพื่อให้คณะกรรมการรายวิชาและสถาบันร่วมผลิตครูมีความเข้าใจในกระบวนการและเป้าหมายที่

นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นไปแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนารูปแบบโดยใช้วิธีการเชงิระบบมาใช้

ในการออกแบบทำให้เกิดรูปแบบที่มีประสิทธิภาพในการนำไปสู่เป้าหมายได้จริง ดังที่ จอยซ์ และเวลล์ 

(Joyce & Weil, 2009) กล่าวว่า กระบวนการเชิงระบบในการพัฒนา ช่วยส่งผลเพื่อผู้เรียนได้บรรลุ

เป้าหมายสำคัญในการเรียนรู้ได้ เพราะเป็นกิจกรรมที่เป็นขั้น ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีจำนวนขั้นตอนที่

แตกต่างกันไป เมื่อพัฒนารูปแบบแล้วก่อนนำไปใช้อย่างแพร่หลาย จะต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฏี 

และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง และนำข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เรื่อย 

ๆ สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2555) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย ปรัชญา 
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ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรอืความเชื่อที่เป็นพื้นฐานเป็นหลักการของรูปแบบนั้น กระบวนการเชิงระบบ

ทำให้แต่ละส่วนมีความเป็นระบบ โดยเฉพาะในส่วนของการจัดองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน นอกจากนี้ 

จากขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (R1) ได้ทำ

การวิเคราะห์สภาพและประเมินความต้องการจำเป็น ช่วยให้สามารถกำหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา

ในนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสามารถ ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ได้อย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษา 

ประกอบกับขั้นตอนที่ 2 ของการพัฒนารูปแบบ ที่มีการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบจากผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 7 คน และการปรับแก้ไขก่อนนำรูปแบบไปทดลองใช้ทำให้มั่นใจได้ว่ารูปแบบการฝึกประสบ  

การณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นมีสอดคล้องและมีความเป็นไปได้ในการดำเนินการสูง และเป็นรูปแบบที่มี

ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทีป 

พรมสีนอง และคณะ (2558), และ นันทิยา น้อยจันทร์ (2564) ที่ได้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาใน

การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้วพบว่า ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อ

รูปแบบการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและผลของการใช้รูปแบบที่

พัฒนาขึ้นเป็นไปตามที่คาดหวัง 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย

องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์  องค์ประกอบเชิง

กระบวนการและองค์ประกอบเชิงระบบสนับสนุนของรูปแบบ  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ทำให้เห็น

กระบวนการทำงานเชิงระบบ ทั้งนี้สอดคล้องกับ กาญจนา คุณารักษ์ (2545) กล่าวว่า การออกแบบ

ระบบอย่างเป็นระบบเป็นกลไกและมีโครงสร้างหลักในการทำงานอย่างน้อย 3 ส่วน ประกอบด้วย สิ่งที่

นำเข้า/ตัวป้อน กระบวนการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ซึ่งในแต่ละขั้นต้องผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือ

เงื่อนไขการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการเรียนการสอน โดยอาศัยความรู้ แนวทางปฏิบัติ

จากหลาย ๆ ทฤษฎีมีการปรับปรุง แก้ไขการทำงานในตัวของมันเองโดยการใช้ข้อมูลป้อนกลับ ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทิยา น้อยจันทร์ (2564) ซึ่งได้พัฒนารูปแบบการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

ครู ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

และกระบวนการของรูปแบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560) พบว่า 

หลักการ กระบวนการ และการประเมิน ซึ่งเป็นรูปแบบที่เกิดจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ

การออกแบบเชงิระบบที่นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

  นอกจากนี้ขั้นตอนกระบวนการของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน ได้แก่  1) การวางแผน 2) การประชุมก่อนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ ) 3) การฝึก

ประสบการณ์  4) การประชุมหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5) การประเมินและสรุปผล ซึ่ง

สอดคล้องกับ วิลาวัณย์ จารุอริยนนท์ (2557) พบว่า ปัจจัยด้านการวางแผนมีผลอย่างมากต่อแนว

ทางการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนิสิตกลับให้ความสำคัญกับการตรวจสอบและการปรับปรุง ดังนั้น
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กระบวนการทำงานจงึให้ความสำคัญตั้งแต่การวางแผนงาน จนถึงการประเมินผลเพื่อนำข้อมูลไปสู่การ

ปรับปรุงการทำงานต่อไป 

 

สรุป 

จากการศึกษาสภาพปัญหาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่ายังไม่มีรูปแบบของการฝึก

ประสบการณ์ในหลักสูตร 4 ปี โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์เห็นความจำเป็นและมี

ต้องการในการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี เป้าหมายของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 

ด้านคุณลักษณะและด้านสมรรถนะ ผูว้ิจัยได้พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 

4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบเชิง

หลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ และองค์ประกอบเชิงระบบสนับสนุนของ

รูปแบบ 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

 จากการวิจัยทำให้เกิดการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู หลักสูตรครู 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เป็นกระบวนการพัฒนานิสิตครูที่

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่นิสิตศึกษาช้ันปีที่ 1 ถึงช้ันปีที่ 4 อยู่ภายใต้การดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 

(Mentor) ของอาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่เลี้ยงต้นแบบ และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้

เรียนรู้ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านองค์องค์ประกอบเชิง

กระบวนการ 4 ระยะ ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผ่านกระบวนตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การประชุมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 3) การฝกึประสบการณ์ 

4) การประชุมหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5) การประเมินและสรุปผล ปละองค์ประกอบเชงิระบบ

สนับสนุนของรูปแบบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและให้ความสำคัญกับรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 2) การคัดเลือกอาจารย์พี่เลี้ยงหรือคุณครูต้นแบบอย่างมีมาตรฐาน  ดัง

แผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 รูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู หลักสูตรครู 4 ป ี 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

 

 

 

 

 

รูปแบบการฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู หลักสูตรครู 4 ปี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์

หลักการ: รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลักสูตรครู 4 ปี ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เป็น

กระบวนการพัฒนานิสิตครูท่ีดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่นิสิตศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 อยู่ภายใต้การดูแลให้คำปรึกษา

แนะนำของอาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่เลี้ยงต้นแบบ และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้เรียนรู้ผ่านกระบวน 

การสะท้อนคิด และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

วัตถุประสงค์  1. เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของนสิิตหลักสูตรครู 4 ป ีของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  

                  2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของนสิิตหลักสูตรครู 4 ป ีของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  

 
องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

ระยะที่ 3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  

ระยะที่ 4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  

กระบวนตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1) การวางแผน (Planning)  

2) การประชุมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

(Pre-Conference Meeting)  

3) การฝึกประสบการณ์ (Practice) 

4) การประชุมหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

(Post-Conference Meeting)  

5) การประเมินและสรุปผล (Evaluation and Summary)  

องค์ประกอบเชิงระบบสนับสนุนของรูปแบบ  

1) การบรหิารจัดการหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและ  

ให้ความสำคัญกับรายวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู  

2) การคัดเลือกอาจารย์พี่เลี้ยงหรือคณุครูต้นแบบ 

อย่างมีมาตรฐาน 
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ข้อเสนอแนะ  

1. กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หน่วยงานหลายฝ่าย การประชุมเพื่อทำความเข้าใจกับผูเ้กี่ยวข้องจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุด ทั้งนี้

ในการปฏิบัติกรรมการรายวิชาทั้ง 4 รายวิชาอาจมีการประชุมเพื่อปรับปรุงเป้าหมายของการพัฒนา

นิสติร่วมกันเพื่อใหก้ารพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทีความต่อเนื่องมากยิ่งขึน้ 

2. โรงเรียนหรือสถานศึกษาเครือข่ายอื่น ๆ มีบทบาทสำคัญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ดังนัน้การคัดเลือกสถาบันเครอืข่ายจึงควรคัดเลือกสถาบันที่ได้มาตรฐาน และมีอาจารย์พี่เลีย้งเพียงพอ

ต่อการดูแลนสิิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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