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บทคัดย่อ   

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศกึษา) และ 2) ศึกษาความคิดเห็น

ของโรงเรียนเครือข่ายฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ต่อสมรรถนะของ

นิสิตครูเกษตรที่ดี เป็นการวิจัยเชิงสำรวจกับโรงเรียนเครือข่ายฯ จำนวน 23 แห่ง เก็บข้อมูลด้วยแบบ

สัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง แบบประเมินศักยภาพ และแบบสำรวจสถานที่ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น การ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณด้วยสถิตพิรรณนา สำหรับข้อมูลเชงิคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา   

ผลการวิจัยพบว่า 1. โรงเรียนเครือข่ายฯ มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็นโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) ตามข้อบังคับของคุรุสภา

และคณะฯ โดยภาพรวมและรายด้าน  ประกอบด้วย 1) ด้านนโยบายและแผน 2) ด้านหลักสูตร 

มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ 3) ด้านบุคลากร 4) ด้านอาคารสถานที่ และสื่ออุปกรณ์การสอน 5) 

ด้านขนาด ที่ตัง้และการคมนาคม และ 6) ดา้นสวัสดิการ อยู่ในระดับสูง  
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 2. ความคิดเห็นของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน

ศาสตร์ต่อสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีโดยภาพรวม รายด้าน และรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดย

ให้ความสำคัญกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เป็นลำดับแรก  

 ผลการวิจัยดังกล่าวศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ทำเป็นระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

โรงเรียนเครือข่ายฯอย่างเป็นระบบ และนำไปสู่การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศกึษา) ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่คาดหวังได้  

 

คำสำคัญ: ครูเกษตร; การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร;ู ความพร้อมของโรงเรียน; สมรรถนะ 

 

Abstract   

This article aimed to study 1) the potential and readiness of the network schools of teaching 

professional experience training in the learning management program (Agriculture Education); and 

2) the opinions of the schools teaching professional experience training network on the competency 

of good agricultural student teachers. This survey was conducted among 2 3  schools. Data were 

collected using a semi-structured interview form, a potential assessment form, and a site survey 

developed by the researcher. The quantitative data were analyzed with descriptive statistics, and 

qualitative data were analyzed by content analysis. The research results were found as follows: 

1 ) Network schools were potential and ready to provide practical and professional training 

for the pre-service teachers majoring in Agriculture Education according to criteria specified by the 

Teachers Council of Thailand and the Faculty, and each aspect was at a high level, consisting of 1) 

policy and plan; 2) curriculum, standards, and learning materials; 3) personnel; 4) facility and 

teaching materials; 5) size, location, and transportation; and 6) welfare. 

2 ) The opinion of the school teacher professional experience network, Faculty of Education 

and Development Sciences, on the competencies of agricultural student teachers overall, each 

aspect, and item is at the highest level. The first priority was teaching competency. 

By applying research findings, the Teacher Vocational Training Center will be used to create 

a database and information system of the school teacher professional experience training network, 

and lead to the development of a teacher professional experience training model in the field of 

learning management majoring in Agriculture Education in accordance with the expected 

competencies. 

Keywords: Agriculture teacher; Teacher vocational experience training; School readiness; 

Competencies  
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บทนำ  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ได้กล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของสถาบันการผลิตครูใน

ระดับอุดมศึกษา ว่ามีหน้าที่สำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหน่วยผลิตครูพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มคีุณภาพและมาตรฐานสูงในสาขาวิชาที่เช่ียวชาญ สอดคล้องกับจุดเน้นของ

การปฏิรูปวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

ได้กาหนดว่าการปฏิรูปวิชาชีพครูมุ่งเน้นให้มีจัดระบบ และกระบวนการผลิตครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐานใหเ้หมาะกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูง กระบวนการผลิตครูจึงเป็นกระบวน 

การหนึ่งที่สำคัญที่จะสร้างครูที่มีคุณภาพสู่ตลาดแรงงานในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) ซึ่ง

ข้อกำหนดดังกล่าวสบืเนื่องมาจากการปฏิรูปการศกึษา ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 

คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบทุกด้าน โดยกระบวน การเรียนรู้

จะเกิดขึ้นได้ จำเป็นต้องอาศัยครู ซึ่งได้แก่ บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน นอกจากนี้แล้ว

ยังถือว่าเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถทั้งทางด้านเนื้อหา กระบวนการถ่ายทอด ตลอดทั้งมี

ทัศนคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ ครูจะเปรียบเสมอืนพลังอันสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ (โครงการการศึกษา

ไทยในยุคโลกาภวิัตน์, 2542) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีจุดเริ่มต้นจากการเป็นส่วนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2550 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการ

สอนทางด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา

ที่ว่า “ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์เป็นศาสตร์แห่งการพัฒนามนุษย์สู่สังคมอุดมปัญญา” และ

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือ ผลติครู นักการศกึษาและนักพัฒนา ที่มคีุณภาพและคุณธรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

ด้วยวัตถุประสงค์ข้อดังกล่าว ปัจจุบันทางคณะฯ จงึได้จัดการเรยีนการสอนเพื่อการผลิตครูในหลักสูตร

ศกึษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ โดยจำแนกเป็น 5 แขนงวิชา ได้แก่ เกษตรกรรมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ศึกษา คณิตศาสตร์ศึกษา พลศึกษาและสุขศึกษา และภาษาอังกฤษศึกษา (คณะ

ศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์, 2562) 

กระแสแห่งการปฏิรูปวิชาชีพครู ทำให้ในปี พ.ศ. 2547 คณะกรรมการวิชาการของคณะ

ศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลติครูที่จัดการศกึษาโดยใช้เวลา 5 ปี หลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ต่อมาปี พ.ศ. 2548 เปิดสอนหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ และสาขาวิชาพลศึกษา และเปิดสอนหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ 4 แขนงวิชา ในปี พ.ศ. 2551 ดังที่ได้กล่าวในข้างต้น 

ล่าสุดในปี พ.ศ. 2562 ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งตามนโยบายการผลิตครู 4 ปี คือ หลักสูตร
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 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ 5 แขนงวิชา ได้แก่ เกษตรกรรมศึกษา วิทยาศาสตร์

ศกึษา คณิตศาสตร์ศกึษา พลศึกษาและสุขศึกษา และภาษาอังกฤษศกึษา (คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน

ศาสตร์, 2562) โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตที่ปรับปรุงใหม่ทั้งหมดนี้ มีเงื่อนไขที่สำคัญประการ

หนึ ่ง คือ นิสิตที ่จะสำเร็จการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพครูต้องผ่านกระบวนในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีจานวน

หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) ซึ่งการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

หมายรวมถึง การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ (ราชกิจจานุเบกษา, 2563)  

จากนโยบายการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ที่ขยายการผลิตหลากหลาย

สาขาวิชามากขึ้น และเพิ่มจำนวนการผลิตครูเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมมากขึ้น 

ตลอดจนการดำเนินการในระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูได้ดำเนินการ

สำรวจโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเครือข่ายสำหรับสาขาเกษตรกรรมศึกษาเดิมไว้จำนวน 15 

โรงเรียน (อภิชาติ ใจอารีย์ และ แพรวนภา เรียงริลา, 2554) ซึ่งไม่เพียงพอกับจำนวนนิสิตสาขา

เกษตรกรรมศึกษาที่กำลังจะออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนิสิตในชั้นปีที่ 4 ทั้ง 2 ภาค

การศึกษา คือ ปฏิบัติการสอน 3 และ 4 ในปีการศึกษา 2565 ประกอบกับข้อกำหนดสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภาที่กำหนดให้สถาบันผลิตครูต้องมีการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาที่เป็น

เครือข่ายอย่างเป็นระบบ (สำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา, 2550) ดังนั ้นเพื ่อให้กระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนิสิตที่เรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู ้ 

สาขาเกษตรกรรมศึกษา เป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้นิสิตมีโอกาสนำความรู้และประสบการณ์ที่

ได้รับในรั ้วมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ ใช้ในสถานการณ์จริงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดัง

เจตนารมณ์ของหลักสูตร สอดคล้องกับข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาศักยภาพ และความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้  (เกษตรกรรมศึกษา) รวมทั้งศึกษาความคาดหวังเกี่ยวกับ

สมรรถนะที่ดีของนิสติครูเกษตรและจัดทำเป็นระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศโรงเรียนเครือข่ายการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ และนำไปสู่การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศกึษา) ต่อไป 
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 วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศกึษาศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนที่ส่งเสริมต่อการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู

ในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศกึษา)  

2. เพื่อศกึษาความคิดเห็นของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ต่อสมรรถนะของนสิิตครูเกษตรที่ดี 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา , 

2562) ซึ่งได้กาหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรครู 4 ปี ได้แก่ 1) มีค่านิยมร่วม 2) 

เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู 3) เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ 4) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม 5) เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ 6) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และได้กาหนดให้

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาควรให้นิสิต/นักศึกษา ได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์

วิชาชีพเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ระยะแรก ๆ ที่เข้ามาศึกษาเพื่อให้รู้จักวิชาชีพ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อ

วิชาชีพครู และเพิ่มระดับความเข้มข้นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้น ควรจัดประสบการณ์

ฝกึปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสถานศกึษาตลอดภาคการศกึษา สถาบันควรมีความร่วมมอืกับสถานศึกษา

ที่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนทำแผนการปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษา เพื่อที่บัณฑิตครูจะสามารถ

ทาหนา้ที่ครูได้ทันทีเมื่อเข้าไปประกอบอาชีพครูในสถานศกึษา 

 แนวคิดเกี ่ยวกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูให้เป็นกลไกหลักในการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มาตรา 52 กล่าวว่า “...ให้กระทรวงส่งเสริม ให้มีระบบ 

กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่

เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั ้นสูง...” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2553) โดย      

วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริดำรง (2563) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนร่วม

พัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ 1) การติดต่อประสานงานกับสถาบันการ

ผลิตครูอย่างสม่ำเสมอ และการปฐมนิเทศอย่างต่อเนื่อง 2) การมอบหมายงาน การกำหนดครูพี่เลี้ยง 

และการกำกับดูแล 3) การพัฒนาครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาร่วมกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ

พัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4) ความพร้อมความ

เต็มใจให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันในเครือข่าย การยอมรับซึ่งกันและกัน และการแบ่งปันการใช้

ทรัพยากรบุคคล วัสดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนร่วมกัน 
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  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู พ.ศ. 2564 กาหนดสมรรถนะวิชาชีพครู 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 2) 

สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและชุมชน 3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที ่ครูและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2564)  

 แนวทางการจัดการศึกษาและปรัชญาการศึกษาเกษตร พบว่า ด้วยวิสัยทัศน์ของพระยาเทพ

ศาสตร์สถิตย์และเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (เสนาบดีกระทรวงธรรมการขณะนั้น) ซึ่งมีภูมิหลังใน

การศกึษาด้านการเกษตร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างครูเฉพาะทางด้านการเกษตรเพื่อรองรับ

การสอนวิชาเกษตรกรรมในโรงเรียนประถมศกึษาซึ่งเกิดขึน้ตามพระราชบัญญัติการประถมศกึษา พ.ศ. 

2441 จึงได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม (ป.ป.ก.) ขึ ้นในสังกัดกระทรวงเกษตราธิการ 

โรงเรียนแรกที่จัดตั้งใน พ.ศ. 2460 คือ โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมหอวัง พัฒนาการต่อมา คือ 

กำเนิดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นจุดเริ่มตนของอุดมศึกษาเกษตรศาสตร์ กระแสของการ

ปฏิวัติเขียวและการเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติก่อ

ใหเกิดการขยายตัวของสถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาทางด้านเกษตรศาสตร์ทั้งในสวนกลางและสวน

ภูมภิาคเกิดขึ้นอีกหลายแหง การขยายตัวของอุดมศกึษาเกษตรศาสตร์มีมูลเหตุและเสนทางการพัฒนา

ที่แตกต่างกันระหว่าง 3 กลุมสถาบัน ได้แก กลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่มสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ

กลุ่มสถาบันราชภัฏ (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และ ประสงค์ ตันพิชัย, 2547) การจัดการศึกษาเกษตร 

ยึดหลักการตามปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ที่ให้ความสำคัญกับปัจจัยการผลิตครูเกษตร 

กระบวนการผลิตครูเกษตร และผลการผลิตครูเกษตร โดยเฉพาะเนื้อหาการเรียนการสอนต้องมีความ

ยืดหยุ่น เน้นการเรยีนรู้โดยการปฏิบัติจรงิ (Learning by Doing) (นพคุณ ศริิวรรณ, 2557) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตครูเกษตร พบว่า ปรมาจารย์ผู้บุกเบิกการศึกษาเกษตร ได้ให้ความ 

สำคัญของการสร้างครูเกษตรที่มีความพรอมทั้งในด้านวิชาการแผนใหม่และการฝกึปฏิบัติทีเ่ข้มข้น เพื่อ

ใหเป็นครูเกษตรที่ถึงพร้อมด้วยความรู้ความสามารถและจิตวิญญาณ (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และ

ประสงค์ ตันพิชัย, 2547) ปัจจุบันของการผลิตครูเกษตรในสถาบันอุดมศึกษามีเป้าหมายหลักในการ

ผลติครูเพื่อสอนวิชาเกษตรกรรมในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ชนะ วันหนุน, 2557) การผลิตครูเกษตร

ได้รับผลกระทบสำคัญจากปัจจัยสองประการ คือ 1) การเปลี่ยนโครงสร้างหลักสูตรในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และ 2) การปรับแนวทางการผลิตครูของคุรุสภา (อภิชาติ ใจอารีย์ และ ณภัทร ทองมั่ง, 

2560) หลักสูตรการผลิตครูในปีการศึกษา 2562 มีการปรับจากหลักสูตร 5 ปีกลับมาเป็นหลักสูตร 4 

ปี แต่ยังคงเนน้ให้มกีารฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาอย่างเขม้ข้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2562)  

 แนวคิดเกี ่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของครูเกษตร พบว่า ประเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศ

เหมาะสมต่อการเกษตร ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตร ดังนั้นการให้ความสำคัญของวิชา

เกษตรกรรมจึงจัดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ จึงจำเป็น

ที่จะต้องให้ความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพต่างๆ กับเยาวชนในทุกระดับให้เหมาะสมกับวัย หน้าที่
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 สำคัญประการหนึ่งของระบบการศึกษา คือ การฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่เยาวชน โดยเฉพาะวิชา

เกษตรกรรม ครูเกษตรจึงควรส่งเสริมการเรียนการสอนด้านการเกษตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้น

ให้ปฏิบัติจริงตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560; ชนะ วันหนุน, 2557 และ อภิชาติ     

ใจอารีย์ และณภัทร ทองมั่ง, 2560) สอดคล้องกับการศึกษาพัฒนาการของการศึกษาเกษตรใน

โรงเรียนของผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และประสงค์ ตันพิชัย (2547) กล่าวว่า ครูเกษตรนอกจากจะมี

บทบาทในการพัฒนานักเรียนยังมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนตามสภาพบริบทที่โรงเรียนตัง้อยู่ด้วย 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจที่เก็บข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบ

แนวคิดการวจิัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตครูเกษตร 

แนวคิดการผลิตครูและครูเกษตรของ

ไทย 

แนวคิดการศึกษาเกษตร/อาชีวเกษตร 

พรบ.การศึกษาฯ

ฯ2542 

แผนการศึกษาฯ

2542 

แนวทางการจัดการศกึษาและปรัชญาการศึกษาเกษตร 

นโยบายการผลิตครูเกษตร 

หลักสูตรการผลิต คุณลักษณะบัณฑิตครูเกษตร 

แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีของครูเกษตร 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางวชิาชีพคร ู

แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

สภาพปัจจุบันการผลิตครูเกษตร 

แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู

ศักยภาพและความพร้อม        

ของโรงเรียนเครือขา่ย                   

ฝกึประสบการณว์ิชาชพีคร ู
 

1) ด้านนโยบายและแผน  

2) ด้านหลักสูตร มาตรฐานและสาระ

การเรียนรู้  

3) ด้านบุคลากร  

4) ด้านอาคารสถานที่ และสื่ออุปกรณ์

การสอน  

5) ด้านขนาด ที่ตั้งและการคมนาคม  

6) ด้านสวัสดกิาร 

สมรรถนะของนสิิตครูเกษตรที่ด ี
1) สมรรถนะหลกั 

2) สมรรถนะรอง 

3) คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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 ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจที่ผู้วิจัยทำการศึกษาศักยภาพ และความพร้อมของโรงเรียน

เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนิสิตในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) 

คุณลักษณะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความคาดหวังของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ โดยใช้ทั้งขอ้มูลเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

พื้นที่ศึกษา 

งานวิจัยนี ้ศึกษาเฉพาะโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ที่ตั้งอยู่ในพืน้ที่จังหวัดนครปฐม ราชบุรี ปทุมธาน ีนนทบุรี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 

มรีะยะห่างไม่เกิน 150 กิโลเมตรจากมหาวทิยาลัย จำนวน 23 โรงเรียนเท่านั้น 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ประชากร คือ อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และอาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) ของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ูคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จำนวน 23 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง ในการทำแบบประเมินศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนฝึกสอนฯ ได้แก่ 

อำนวยการโรงเรียน หรือรองผู้อำนวยการฯ ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นผู้ที่ดูแลรับผิดชอบงานบริหาร

โรงเรียน สามารถใหข้้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และความพรอ้มของโรงเรยีนฯ ได้ชัดเจน จำนวน 23 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ในการทำแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความ

คาดหวังของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ประกอบด้วย ผูอ้ำนวยการโรงเรียน หรอืรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการฯ โรงเรียนละ 1 คน หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนละ 1 คน และตัวแทนครูเกษตร โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 23 

โรงเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่ทำหนา้ที่ในการดูแลนสิิตฝึกสอนอย่างใกล้ชิด รวมทั้งประเมนิการฝึกปฏิบัติการสอน

ของนสิิตในช่วงที่อยู่ในโรงเรยีน รวมจำนวน 69 คน 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก  

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับศักยภาพ และความพร้อมของโรงเรียนฯ และ

การสำรวจโรงเรียน ประกอบด้วย อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และอาจารย์กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) ซึ่งเป็นผู้ที่ดูแลรับผิดชอบงานบริหารโรงเรียน สามารถให้

ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพ และความพรอ้มของโรงเรยีนฯ ได้ชัดเจน จำนวน 69 คน 

เคร่ืองมือวิจัย 

1. แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้างและแบบสำรวจสถานที่ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยมีโดยมีหัวข้อ

หรอืประเด็นในการสัมภาษณ์ดังนี้ 
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    1.1 บริบททั่วไปของโรงเรียน: ประวัติความเป็นมา ที่ตั้ง โครงสร้างการบริหารงาน ผู้บริหาร 

จำนวนนักเรียนและบุคลากร เป็นต้น 

   1.2 การประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

   1.3 หลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ เน้นสาระที่เกี่ยวข้อง

กับงานเกษตร 

    1.4 อาจารย์พี่เลี้ยง วุฒิการศกึษาทางดา้นการสอนเกษตรหรือมีประสบการณ์การสอน 

   1.5 สถานที่ แหล่งการเรียนรู้ วัสดุ-อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง

กับการเกษตร 

   1.6 สวัสดิการที่ทางโรงเรียนสามารถจัดใหแ้ก่นิสิตฝกึสอนได้ เช่น ที่พัก อาหารกลางวัน 

2. แบบสอบถามสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความคาดหวังของโรงเรียน เป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะรอง และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งพัฒนาขึ้นมาจากข้อค้นพบงานวิจัยเรื่องทิศทางการ

ผลิตครูเกษตรของประเทศไทยในช่วง 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) ของอภิชาติ ใจอารีย์ และ ณภัทร     

ทองมั่ง (2560) 

5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. แบบประเมินศักยภาพ และความพร้อมของโรงเรียนฝึกสอนสำหรับนิสิตในสาขาวิชาการ

จัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาจากเอกสารคู่มือการดำเนินงานรับรอง

ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550) 

และมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา , 

2554) โดยทำการศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนฝึกสอนทั้งสิ้น 6 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบายและ

แผน 2) ด้านหลักสูตร มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ 3) ด้านบุคลากร 4) ด้านอาคารสถานที่ และสื่อ

อุปกรณ์การสอน 5) ดา้นขนาด ที่ตัง้และการคมนาคม และ 6) ดา้นสวัสดิการ 

   3.1 ด้านนโยบายและแผน หมายถึง โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานในการรองรับนิสิต

ฝกึสอน โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการของทางโรงเรียน รวมทั้งมกีารประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่

สถาบัน อุดมศกึษา เพื่อจัดส่งนสิิตมาฝกึสอน  

กำหนดคะแนนระดับศักยภาพ และความพรอ้มเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 

3.00  คะแนน โรงเรียนมีทั้งนโยบายและแผนงานฯชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2.00 คะแนน โรงเรียนมีเฉพาะนโยบายฯ 
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 1.00 คะแนน โรงเรียนไม่มทีั้งนโยบายและแผนงานฯ 

   3.2 ด้านหลักสูตร มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ หมายถึง โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตลอดจนมีสาระการเรียนรู้ด้านงานเกษตร 

ทั้งสาระหลักและเพิ่มเติม ที่เพียงพอสำหรับการจัดภาระงานสอนแก่นิสิตจำนวน 2 คน ได้ไม่ต่ำกว่าคน

ละ 8-10 คาบต่อสัปดาห์ 

กำหนดคะแนนระดับศักยภาพ และความพรอ้มเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 

3.00   คะแนน โรงเรียนมีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และมี

สาระการเรียนรูด้้านงานเกษตรครบตามที่กำหนด 

2.00 คะแนน โรงเรียนมีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และมี

สาระการเรียนรูด้้านงานเกษตรไม่ครบตามที่กำหนดต้องเสริมด้วยสาระอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.00 คะแนน โรงเรียนไม่มีทั้งหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

และมีสาระการเรียนรูด้้านงานเกษตรไม่ครบตามที่กำหนด 

   3.3 ด้านบุคลากร หมายถึง โรงเรียนมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคุรุสภา

ในการทำหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยงแก่นิสิต คือ มีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาเอกเกษตร มีประสบการณ์การ

สอนรายวิชาด้านการเกษตรอย่างน้อย 3 ปี และประพฤติตนเป็นครูที่ดี ตลอดจนมหีน่วยงาน และ/หรือ

ฝ่ายภายในโรงเรียนที่ทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการรับการฝึกสอนของนสิิต 

กำหนดคะแนนระดับศักยภาพ และความพรอ้มเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 

3.00  คะแนน โรงเรียนมีอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคุรุสภา และมี

หน่วยงาน และ/หรือฝ่ายภายในโรงเรียนที่ทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการรับการฝึกสอนของนิสิตอย่าง

ชัดเจน 

2.00 คะแนน โรงเรียนมีเฉพาะอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคุรุสภา 

แต่ไม่มีหน่วยงาน และ/หรือฝ่ายภายในโรงเรียนที่ทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการรับการฝึกสอนของนิสิต

ที่ชัดเจน 

1.00 คะแนน โรงเรียนไม่มีทั้งอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคุรุสภา

และหน่วยงาน และ/หรือฝ่ายภายในโรงเรียนที่ทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการรับการฝึกสอนของนสิิต 

   3.4 ด้านอาคารสถานที่ และสื่ออุปกรณ์การสอน หมายถึง โรงเรียนมีอาคารการเรียนการ

สอน หอ้งปฏิบัติการ แปลงปฏิบัติการทางการเกษตร และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการจัดการ

เรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ เพียงพอและมสีภาพพร้อมใช้งาน และ/หรือมีการกำหนดงบประมาณใน

การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กำหนดคะแนนระดับศักยภาพ และความพรอ้มเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 
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 3.00  คะแนน โรงเรียนมีอาคารการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ แปลงปฏิบัติการทางการ

เกษตร และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอและมี

สภาพพร้อมใชง้าน 

2.00 คะแนน โรงเรียนมีเฉพาะอาคารการเรียนการสอน แต่อาจจะขาดห้องปฏิบัติการ หรือ

แปลงปฏิบัติการทางการเกษตร 

1.00 คะแนน โรงเรียนไม่มีทั้งอาคารการเรียนการสอน แต่อาจจะขาดห้องปฏิบัติการ หรือ

แปลงปฏิบัติการทางการเกษตร 

   3.5 ด้านขนาด ที่ตั้งและการคมนาคน หมายถึง โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลางถึงใหญ่ 

ที่ตัง้อยู่ในแหล่งชุมชนที่สามารถเดินทางได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

กำหนดคะแนนระดับศักยภาพ และความพรอ้มเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 

3.00  คะแนน โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลางถึงใหญ่ ที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่สามารถเดิน 

ทางได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

2.00 คะแนน โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลางถึงใหญ่ ที่ตั้งอยู่ห่างจากแหล่งชุมชนการเดิน  

ทางไม่สะดวกและปลอดภัย 

1.00 คะแนน โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ตั้งอยู่ห่างไกลแหล่งชุมชน 

   3.6 ด้านสวัสดิการ หมายถึง โรงเรียนสามารถจัดบ้านพักครู (สถานที่พัก) อาหารกลางวัน 

คอมพิวเตอร์ ติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ต และ/หรือสวัสดิการอื่น ๆ แก่นิสิต เพื่ออำนวยความสะดวก

แก่นิสิตในการใชชี้วติและปฏิบัติการสอน 

กำหนดคะแนนระดับศักยภาพ และความพรอ้มเป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 

3.00  คะแนน โรงเรียนมีบ้านพักครู (สถานที่พัก) อาหารกลางวัน คอมพิวเตอร์ ติดตั ้ง

สัญญาณอินเทอร์เน็ต และ/หรือสวัสดิการอื่น ๆ แก่นิสิต  

2.00 คะแนน โรงเรียนสามารถจัดบ้านพักครู (สถานที ่พัก) และ/หรืออาหารกลางวั น 

คอมพิวเตอร์ ติดตัง้สัญญาณอินเทอร์เน็ต และ/หรือสวัสดิการอื่น ๆ แก่นิสิต  

1.00 คะแนน โรงเรียนไม่มีทั้งบ้านพักครู (สถานที่พัก) อาหารกลางวัน คอมพิวเตอร์ ติดตั้ง

สัญญาณอินเทอร์เน็ต และ/หรือสวัสดิการอื่น ๆ แก่นิสิต  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นที่ 1 การศึกษารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ โดย

การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2562 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศคุรุสภา เรื่อง การ

รับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 คู่มือการดำเนินงานตาม

โครงการผลติการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 4 ปี) ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คู่มือการกำเนินงานรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ เพื่อ
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 นำมาสังเคราะห์เป็นกรอบในการสร้างแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง และแบบประเมินศักยภาพ และ

ความพรอ้มของโรงเรยีนฝกึสอนสำหรับนิสิตในสาขาวิชาการจัดการเรยีนรู้ (เกษตรกรรมศกึษา) 

ขั้นที่ 2 การศึกษาศักยภาพ และความพร้อมของโรงเรียนฝึกสอนสำหรับนิสิตในสาขาวิชาการ

จัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยจัดทำหนังสือขอความ

อนุเคราะห์การเก็บรวบรวมข้อมูล ประสานงานเพื ่อตรวจสอบและนัดหมายวัน เวลาในการเข้า

สัมภาษณ์เชิงลึกและทำแบบประเมินศักยภาพและความพร้อมฯ รวมทั้งการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) หลักฐานการประกันคุณภาพการศกึษา เป็นต้น นอกจากนี้

ยังทำการเดินสำรวจรอบบริเวณโรงเรียนและสถานที่สำหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชา งานเกษตร 

ที่พักและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 

ขั้นที่ 3 การศกึษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีฯ เก็บข้อมูลโดยการทำ

แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีฯ กับกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ

โรงเรียน หรือรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตัวแทนครู

เกษตรในโรงเรยีน จำนวน 23 โรงเรียน  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกทำการวิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูล 

(content analysis) เพื่อสรุปประเด็นตามกลุ่มข้อมูลและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มข้อมูล   

(ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉัตราภรณ์, 2555) ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ด้วยสถิติ

พืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เกณฑ์การแปลผลคะแนน 

การประเมินศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนฯ ได้กำหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนน เป็น 

3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ ดังนี้ 

 2.33-3.00    คะแนน  โรงเรียนมีศักยภาพ และความพรอ้มอยู่ในระดับสูง   

 1.67-2.32    คะแนน  โรงเรียนมีศักยภาพ และความพรอ้มอยู่ในระดับปานกลาง 

 1.00-1.66    คะแนน  โรงเรียนมีศักยภาพ และความพรอ้มอยู่ในระดับต่ำ 

การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีฯ  ใช้เกณฑ์การแปลผล

คะแนนเฉลี่ย 5 ระดับของ Best (1997) 

4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51-4.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

1.00-1.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 



 
838 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปท่ีี 5 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 ผลการวจิัย 

1. ศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

การจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศกึษา)  

 จากการประเมินโดยใช้แบบประเมินศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียน เครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) พบว่า โรงเรียนเครือข่ายการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) ทั้ง 23 แห่ง มีศักยภาพ

และความพร้อมต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) 

ในระดับสูง แต่เมื่อแยกเป็นรายด้าน ผลการศกึษาเป็นดังนี้ 

   1.1 ด้านนโยบายและแผน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ จำนวน 15 โรงเรียน มีศักยภาพและ

ความพร้อมอยู่ในระดับสูง คือ โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานในการรองรับนิสิตฝึกสอน โดยบรรจุไว้

ในแผนปฏิบัติการของทางโรงเรียน รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่สถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อจัดส่งนิสิตมาฝึกสอน ทั้งนี้เนื่องมาจากเป็นโรงเรียนที่เปิดรับนิสิต/นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย และ

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูอยู ่แล้ว เช่น มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบัน       

พลศึกษา เป็นต้น ส่วนโรงเรียนอีก 8 แห่ง มีศักยภาพและความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง คือ มี

เฉพาะนโยบายในการรับนิสิตฝึกสอน แต่ไม่ปรากฎอย่างชัดเจนในแผนปฏิบัติการของทางโรงเรียน 

รวมทั้งไม่มีการประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่สถาบันอุดมศึกษา เพื่อจัดส่งนสิิตมาฝกึสอน 

   1.2 ด้านหลักสูตร มาตรฐานและสาระการเรียนรู ้ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ จำนวน 18 

โรงเรียน มีศักยภาพและความพร้อมอยู่ในระดับสูง คือ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตลอดจนมีสาระการเรียนรู้ด้านงานเกษตร ทั้งสาระหลักและเพิ่มเติม ที่

เพียงพอสำหรับการจัดภาระงานสอนแก่นิสิตจำนวน 2 คน ได้ไม่ต่ำกว่าคนละ 8-10 คาบต่อสัปดาห์ 

ทั้งนีอ้าจจะเนื่องมาจากเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ถึงขนาดใหญ่หรอืใหญ่พิเศษ  

   1.3 ด้านบุคลากร พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ จำนวน 16 โรงเรียน มีศักยภาพและความพร้อม

อยู่ในระดับสูง กล่าวคือ เป็นโรงเรียนที่มีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคุรุสภาในการทำ

หน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยงแก่นิสิต คือ มีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาเอกเกษตร มีประสบการณ์การสอน

รายวิชาด้านการเกษตรอย่างน้อย 3 ปี และประพฤติตนเป็นครูที่ดี ตลอดจนมีหน่วยงาน และ/หรือฝ่าย

ภายในโรงเรียนที่ทำหน้าที่กำกับดูแลระบบการรับการฝึกสอนของนิสิต ส่วนโรงเรียนที่เหลือมีศักยภาพ

และความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย์พี่เลี้ยงมีคุณสมบัติไม่ตรงตามข้อกำหนด

ของคุรุสภาในการทำหน้าที่อาจารย์พี ่เลี ้ยงแก่นิสิต คือ ไม่มีวุฒิการศึกษาวิชาเอกเกษตร แต่มี

ประสบการณ์การสอนวชิาเกษตรมรอย่างต่อเนื่องและเกินเวลา 3 ปี 

    1.4 ด้านอาคารสถานที่ และสื่ออุปกรณ์การสอน พบว่า ทุกโรงเรียนมีศักยภาพและความ

พร้อมอยู่ในระดับสูง กล่าวคือ มีอาคารการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ แปลงปฏิบัติการทางการ

เกษตร และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอและมี
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 สภาพพร้อมใช้งาน และ/หรือมีการกำหนดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เนื่องมาจาก การเรียนการสอนในรายวิชางานเกษตร เป็นส่วนหนึ่งในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ซึ่งเป็นหนึ่งในรายวิชาบังคับที่นักเรียนต้องเรียนในทุกระดับการศึกษา 

โรงเรียนจึงจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว นอกจากนี้

ยังพบว่าบางโรงเรียนเป็นโรงเรียนที่น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวคิดหลักในการ

จัดการเรียนการสอน จึงเน้นทางด้านการเกษตรที่ค่อนข้างเด่นชัด เช่น โรงเรียนอู่ทอง โรงเรียนบางลี่

วิทยา เป็นต้น 

    1.5 ด้านขนาด ที่ตั ้งและการคมนาคม พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ จำนวน 20 โรงเรียน มี

ศักยภาพและความพร้อมอยู่ในระดับสูง กล่าวคือ เป็นโรงเรียนขนาดกลางถึงใหญ่พิเศษ ที่ตั้งอยู่ใน

แหล่งชุมชนที่สามารถเดินทางได้อย่างสะดวกและปลอดภัย แต่ลักษณะการเดินทางค่อนข้างจะไม่

สะดวก และมีขอ้จำกัดเรื่องความปลอดภัยอยู่บ้างหากนิสิตเดินทางไป-กลับ 

    1.6 ด้านสวัสดิการ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ จำนวน 15 โรงเรียน มีศักยภาพและความพร้อม

อยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ โรงเรียนไม่สามารถจัดบ้านพักครู (สถานที่พัก) และ/หรืออาหาร

กลางวัน ให้แก่นิสิตฝึกสอนได้ แต่สามารถจัดห้องทำงาน คอมพิวเตอร์ ติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

และ/หรือสวัสดิการอื่นๆ แก่นิสิต เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นิสิตในการใช้ชีวิตและปฏิบัติการสอนได้ 

ทั้งนี้เนื่องมาจากโรงเรียนมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ และบ้านพักครูค่อนข้างเก่าไม่สามารถเข้าพักได้ 

ตลอดจนคำนึงความปลอดภัยของนิสิตด้วย ส่วนโรงเรียนอีก 8 แห่ง ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ต่างมี

ศักยภาพในการจัดทั้งบ้านพักและอาหารกลางวันให้แก่นิสิตได้  

 
ภาพที่ 2 การสังเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ 

(เกษตรกรรมศึกษา)  
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 2. สมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความคาดหวังของโรงเรียนเครอืข่ายฝึกประสบ 

การณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

 จากการทำแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความคาดหวังของ

โรงเรียนเครือข่ายฯ พบว่า โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อโรงเรียนเครือข่ายฯ มีความเห็นด้วยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ดังนี้ สมรรถนะหลัก โรงเรียนมีความเห็นว่าครูเกษตรควรมีความคิดสร้างสรรค์ในด้าน

การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลวิชาเกษตรเชิงบูรณาการให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนและบริบท

ของโรงเรียน และมีความรู้และทักษะในด้านเกษตร พอเพียงและเหมาะสมกับระดับที่สอนอยู่ในระดับ

มากที่สุดตามลำดับ ด้านสมรรถนะเสริม โรงเรียนเครือข่ายมีความเห็นว่าครูเกษตรที่ดีควรมีความ

ฉลาดรู้ในเรื่องเทคโนโลยีการสื่อสาร พอเพียงแก่การใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการ

เผยแพร่ความรู้ได้ มีทักษะในการค้นคว้าความรู้เพื่อการเรียนการสอนวิชาเกษตรให้ทันสมัย และมี

ความสามารถขั้นพื้นฐานในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และมีทักษะในด้านภาษาและการสื่อสารที่ใช้

การได้ดีสำหรับการทำหน้าที่ครู และพอเพียงในการใช้ติดต่อสื่อสารทางการศึกษากับประเทศเพื่อน

บ้านได้ในเบือ้งตน้ อยู่ในระดับมากที่สุดตามลำดับ ส่วนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนเครอืข่าย

ฯ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความคิดเชิงระบบ สร้างสรรค์งาน และแก้ปัญหาได้มาเนลำดับแรก ตามมา

ด้วย มีความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีใจรักทาง

การเกษตรและการให้ความรูท้างการเกษตร ตามลำดับ (ตารางที่ 1) 
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 ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของโรงเรียนเครือข่ายฯ ต่อสมรรถนะของนสิิตครูเกษตรที่ดี 

      (n=69) 

รายการประเมนิ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 

สมรรถนะหลัก    

1.มีความรูแ้ละทกัษะในด้านเกษตร พอเพียงและเหมาะสม

กับระดับที่สอน 

4.74 0.44 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

2.มีความคิดสรา้งสรรค์ในด้านการจัดการเรียนรู้และการ

ประเมินผลวิชาเกษตรเชิงบูรณาการให้เหมาะสมกบักลุม่

ผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน 

4.80 0.41 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

สมรรถนะเสริม    

3.มีความฉลาดรู้ในเรื่องเทคโนโลยกีารสื่อสาร พอเพียงแก่

การใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่

ความรู้ 

4.64 0.48 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

4.มีทักษะในด้านภาษาและการสื่อสารที่ใชก้ารไดด้ีสำหรับ

การทำหน้าทีค่รู และพอเพียงในการใชต้ิดต่อสื่อสารทาง

การศึกษากับประเทศเพื่อนบ้านได้ในเบื้องต้น 

4.62 0.49 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

5.มีทักษะในการค้นคว้าความรู้เพื่อการเรียนการสอนวิชา

เกษตรให้ทันสมัย และมคีวามสามารถขั้นพื้นฐานในการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

4.64 0.48 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

6.มีใจรักทางการเกษตรและการให้ความรู้ทางการเกษตร 4.67 0.47 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

7.มีความเป็นครู: รักและศรัทธาในวชิาชีพ มีความ

รับผดิชอบ มีคุณธรรมจรยิธรรม 

4.70 0.46 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

8.มีความคิดเชงิระบบ สรา้งสรรค์งาน และแก้ปัญหาได ้ 4.72 0.45 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

รวม 4.69 0.46 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า โรงเรียนเครือข่ายฯ ทั้ง 23 แห่งที่ทำการสำรวจต่างมี

ศักยภาพและความพร้อมในการเป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ 

(เกษตรกรรมศึกษา) ตามเกณฑ์ของครุสภา ทั้งนี้เนื่องมาจากทุกโรงเรียนนอกจากจะเปิดรับนิสิต

ฝกึสอนสาขาเกษตรกรรมศกึษาแล้ว ยังเปิดรับนิสิต/นักศึกษาในสาขาอื่นๆ จากสถาบันการผลิตครู เช่น 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันพลศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะบาง

โรงเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการวิชาชีพครู สาขาวิชาเกษตรกรรมศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มามากกว่า 20 ปี เช่น โรงเรียนอู่ทอง โรงเรียนบางลี่วิทยา เป็นต้น ซึ่ง

โรงเรียนเหล่านี้ต่างมีความเข้าใจในระบบและกระบวนการผลิตครูเป็นอย่างดี และได้ รับการพัฒนา

ศักยภาพให้เป็นไปตามตามเกณฑ์ของครุสภามาอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้อาจเป็นผลมาจากการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้โรงเรียนทั้ง 23 แห่งต่างพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆด้านของ

โรงเรียนใหอ้ยู่ในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภชิาติ ใจอารีย์ และ แพรวนภา 
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 เรียงริลา (2554) ที่ศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียน ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นใน

การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม พบว่า โรงเรียนเครือข่ายการเรียนรู้ด้าน

เกษตรและสิ่งแวดล้อม ต่างมีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเกษตร

และสิ่งแวดล้อม ระหว่างมหาวิทยาลัย-โรงเรียน-องค์กรท้องถิ่น และชุมชนที่แตกต่างกัน โดยพิจารณา

ใน 4 มิติ คือ ด้านโครงสร้างการบริหารเพื่อดำเนินงานด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม ด้านหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู ้ ด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม และด้านการสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม และข้อเสนอ 

แนะของงานวิจัย Traimongkolkul et al. (2007) เสนอว่า ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย

ได้ขยายไปสู่กิจกรรมที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ในฐานะการฝกึปฏิบัติระหว่างครูกับนักวิจัย การวิจัยร่วมกันเพื่อ

การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาครูต่อไป  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า โรงเรียนเครือข่ายฯ มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะของ

นิสติครูเกษตรที่ดีอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้นื่องจากทุกคนมองว่าผูท้ี่จะประกอบอาชีพครู ซึ่งจัดว่าเป็น

วิชาชีพชั้นสูง มีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ 

ครูที ่ดีจึงต้องมีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสม และต้องมีความรู ้ใน

สาขาวิชาที่จะสอนย่างถูกต้อง มีใจรักในวิชาชีพครู ต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการ

แสวงหาความรู้ใหม่ นอกจากนี้ การสังเคราะห์สมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความคาดหวังของ

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2564) กำหนด

สมรรถนะวิชาชีพครู 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  2) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์

กับผูป้กครองและชุมชน 3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติหนา้ที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนี้ 

1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับคุณลักษณะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความ

คาดหวังของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ คือ 

สมรรถนะหลัก  ได้แก่ ครูเกษตรควรมีความคิดสร้างสรรค์ในด้านการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล

วิชาเกษตรเชิงบูรณาการ มีทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นแรงงานทาง

การเกษตรที่มีฝีมือสามารถแข่งขัน ครูควรมีความรู้และทักษะการเกษตรเชิงบูรณาการที่สอดคล้องกับ

วิถีชีวติและสิ่งแวดล้อมตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป มีความรูท้างวิชาการและทักษะด้านการเกษตร ที่จำเป็น

สำหรับการสอนเพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง และสมรรถนะเสริมที่ระบุว่า ครูเกษตรควรมีสมรรถนะ

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และทักษะการทำวิจัยเพื่อการค้นคว้าความรู้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัย และมีความสามารถขั้นพืน้ฐานในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

2) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน สอดคล้องกับทักษะในด้านภาษาและ

การสื่อสาร เพื่อใช้ในการตดิต่อสื่อสารทางการศกึษากับนักเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ตลอดจนทักษะ

การใชภ้าษาอังกฤษเพื่อสื่อสารกับบุคลากรทางการศึกษาในระดับนานาชาติ  
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 3) สมรรถนะดา้นการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สอดคล้องกับคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของครูเกษตร คือ ครูเกษตรควรมีใจรักทางการเกษตรและการให้ความรู้ทางการเกษตร มี

ความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความคิดเชิงระบบ 

สร้างสรรค์งาน และแก้ปัญหาได ้

จากผลวิจัยดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงว่า โลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สังคมแห่ง

การเรียนรู้ไม่มีวันหยุดนิ่ง สังคมโลกกลายเป็นสังคมความรู้ (Knowledge Society) หรือสังคมแห่งการ

เรียนรู้ (Learning Society) องค์กรทางการศึกษา จงึตอ้งปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization) โดยพึงตระหนักว่าคุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครูเป็นหลัก (UNESCO, 1996) 

ดังนั้นครูจำเป็นต้องมีการพัฒนาสมรรถนะตนเองทั้งด้านความรู้ที่เชี่ยวในสาขาวิชา ด้านเทคนิคการ

สอน รวมทั้งการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับการวิจัยของ สุดารัตน์ อุ่นเมือง (2544) ที่

พบว่า คุณลักษณะของครูเกษตรในทศวรรษใหม่ควรมีความรู้ความสามารถในอาชีพครู ความรู้ทั่วไป 

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และการพัฒนาชุมชน และการวิจัยของ หัสดินทร์ ฤทธิ์ทรงเมือง,       

ภัคพงศ์ ปวงสุข และ ปิยะนารถ จันทร์เล็ก (2562) เรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ คือ สมรรถนะ

ประจำสายงาน คือ สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ภาวะ

ผู้นําครู การบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ และการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้งการพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

และการบริการที่ดี และผลการศึกษาของ Saavedra & Darleen (2012) โดยระบุสมรรถนะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คือ การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งทักษะด้านการคิด การนำ

ความรู้ไปใช้ การทำงานเป็นทีม การคิดสร้างสรรค์แก่นักเรียน ดังนั้น จึงเป็นสมรรถนะที่ครูใหม่ต้อง

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเองใหส้ามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ

ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ในองค์ประกอบเกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิตครูเกษตรที่ดี  สอดคล้องกับข้อเสนอ

ของ ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556) ได้เสนอทักษะที่จำเป็นสำหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher) ที่

จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ 8 ประการ คือ 1) Content ครูต้องมีความรู้และทักษะใน

เรื่องที่สอน 2) Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ

เรียนการสอน 3) Constructionist ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิด ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตัวเอง 4) Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

5) Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ในลักษณะการเรียนรู ้แบบร่วมมือ 6) 

Communication ครูต้องมีทักษะการสื่อสาร 7) Creativity ครูต้องออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการ
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 เรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ และ 8) Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดง 

ออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อนักเรียน  

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากผลการวิจัยดังกล่าวศูนย์ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูจะนำไปจัดทำเป็นระบบฐานข้อมูลและ

สารสนเทศโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ และนำไปสู่การพัฒนา

รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการเรียนรู ้ (เกษตรกรรมศึกษา) และ

ออกแบบแผนการศึกษาของหลักสูตร รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ทีส่อดคล้องกับสมรรถนะที่คาดหวังทั้งสมรรถนะหลัก ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะการเกษตร ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ สมรรถนะเสรมิ ได้แก่ ความฉลาดรูใ้นเรื่องเทคโนโลยีการสื่อสาร ทักษะในด้านภาษาและ

การสื่อสาร ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่ มีใจรักทาง

การเกษตรและการให้ความรู้ทางการเกษตร มีความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความคิดเชิง

ระบบและสร้างสรรค์ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 การสังเคราะห์องค์ความรูแ้ละแนวทางการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ศักยภาพและความพร้อม        

ของโรงเรียนเครือขา่ย                   

ฝกึประสบการณว์ิชาชพีคร ู
1) ด้านนโยบายและแผน  

2) ด้านหลักสูตร มาตรฐานและสาระการ

เรียนรู้  

3) ด้านบุคลากร  

4) ด้านอาคารสถานที่ และสื่ออุปกรณ์การ

สอน  

5) ด้านขนาด ที่ตั้งและการคมนาคม  

6) ด้านสวัสดกิาร 

สมรรถนะของนสิิตครูเกษตรที่ด ี
1) สมรรถนะหลัก 

2) สมรรถนะรอง 

3) คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

โรงเรียนเครือขา่ยการฝกึ

ประสบการณ์วิชาชพีคร ู

 

 รูปแบบการฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูในสาขาวิชาการจัดการ

เรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) 

 • หลักสตูร  

• แผนการศึกษา  

• รายวิชา  

• กิจกรรมการเรียนการสอน  

• กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 

ศูนย์ฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู 
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 สรุป 

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  ทั้ง 23 แห่ง 

จัดเป็นโรงเรียนที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิต

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) ตามเกณฑ์ของครุสภา สามารถจัดส่งนิสิตไปฝึก

ปฏิบัติการสอนได้ เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีศักยภาพและความพร้อมอยู่ใน

ระดับสูงทุกด้าน ยกเว้นด้านสวัสดิการ เนื่องมีโรงเรยีนบางส่วนที่มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ โดยเฉพาะ

บ้านพักครู ซึ่งเป็นอาคารเก่าขาดการบำรุงดูแลรักษาและจัดให้ครูประจำการจัดอาศัยอยู่ครบแล้ว 

ทั้งนี้โรงเรียนเครือข่ายฯ มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะที่ดีของนิสิตครูเกษตร คือ นิสิตครูเกษตร

ต้องมีความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย สามารถบูรณาการ

ศาสตร์ทางการเกษตรเข้ากับวิชาอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม มีความรูแ้ละทักษะทางการเกษตรอย่างลึกซึ้ง

ถูกต้อง มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและอาชีพเกษตรกรรม มีทักษะการพัฒนาหลักสูตร การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน มีความคิดเชิงระบบเพื่อการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ และมีความสามารถ

ทางภาษาและวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเป็นอย่างดี 

 

ข้อเสนอแนะ  

          จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนที่ทำการสำรวจทั้ง 23 แห่ง มีโรงเรียนที่มีศักยภาพและความ

พร้อมในการเป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (เกษตรกรรมศึกษา) 

ตามเกณฑ์ของครุุสภาในระดับสูง สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลการตัดสินใจเลือกโรงเรียนฝกึสอนของนิสิต 

ได้ นอกจากนี้ยังเป็นฐานข้อมูลแก่อาจารย์นิเทศในการสร้างความเข้าใจอันดีกับทางโรงเรียน เพื่อให้

การฝึกสอนเป็นไปด้วยดี แต่ก็ยังพบว่าบางโรงเรียนยังมีปัญหาเกี่ยวกับครูพี่เลี้ยงบางท่า นมีคุณสมบัติ

ไม่ตรงกับที่คุรุสภากำหนด มีแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะการ

จัดการเรียนการสอน จึงเสนอแนะให้ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน

ศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

ครู เช่น การจัดโครงการฝึกอบรมด้านการวิจัยสำหรับคุณครูพี่เลีย้ง เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  จากผลการศึกษาสมรรถนะของนิสิตครูเกษตรที่ดีตามความคาดหวังของโรงเรียนเครือข่าย 

และการสังเคราะห์ความสอดคล้องสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จึงมีข้อเสนอให้ทางหลักสูตรทำการ
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 วิจัยสถาบันเพื่อออกแบบหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ของนสิิตโดยเน้นให้เป็นไปตามข้อคน้พบดังกล่าว 
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