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บทคัดย่อ  

         บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสำหรับนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา ใช้แนวคิด

การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานและการคิดเป็นกรอบการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิตที่

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู จำนวน 9 คน เครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้น 

และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบทดสอบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม   

2) แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และ 3) แบบ

ประเมินการแสดงพฤติกรรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละมาวิเคราะห์ระดับ

พัฒนาการทางจริยธรรม  

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 

เผชิญสถานการณ์ ขั้นที่ 2 เสนอผ่านแนวคิด ขั้นที่ 3 ผสานความแตกต่าง และขั้นที่ 4 สร้างแนวทาง

ตนเอง 2. ภาพรวมกลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเพิ่มขึ้น ส่วน

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายบุคคล พบว่า เพิ่มขึ้น 4, 5, และ 6 หน่วยการเรียนรู้ 
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จำนวน 2 คน 5 คน และ 2 คน ตามลำดับ ลดลง 1 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 1 คน และหน่วยการ

เรียนรู้ที่กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมคงที่ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้

ที่ 1, 3, 5 และ 7 จำนวน 3 คน 8 คน 1 คน และ 4 คน ตามลำดับ  

 

คำสำคัญ : การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ; การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการเป็นฐาน; การคิด;               

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม     

 

Abstract  

This article aimed to develop and study the effects of the development of a learning 

management model based on phenomenon-based learning and thinking to enhance ethical 

decision-making ability for undergraduate students at Kasetsart University. The research design 

was research and development. The research framework is based on phenomenon-based learning 

and thinking. The target group were 9 students of Kasetsart University who enrolled in the subject 

of Ethics and Code for Teachers’ Profession. The instruments for collecting data were composed of 

a treatment tool, that was, a lesson plan developed by a researcher, and a data collection tool, 

which consisted of 1) ethical decision-making ability tests. 2) Personal characteristics on the ethical 

decision-making ability assessment form; and 3 )  Ethical decision-making behavior assessment 

form. Analysis data by using percentages to analyze the level of ethics development. 

The research results were found as follows: 1. The learning management model comprises 

four steps: 1) confronting a situation, 2) sharing ideas, 3) combining differences, and 4) creating a 

self-path. 2. The overall ethical decision-making ability aspects of the target group were 

increased. Individual ethical decision-making abilities of the target group were accelerated by 4, 

5, and 6 learning units: 2, 5, and 2 persons, respectively. There was only one target group that 

decreased in 1 learning unit and also a learning unit in which the target group was unchanging 

and composed of learning units 1, 3, 5, and 7, 3, 8, 1, and 4 persons, respectively. 

 

Keywords: Development of Learning Management Model; Phenomenon-Based Learning; 

Thinking; Ethical Decision-Making Ability  
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บทนำ  

   สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education) โดยผล      

การเรียนรู้ที่คาดหวังในลำดับแรกจากคุณลักษณะที่จำเป็น คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Moral and 

Ethics) ซึ่งแสดงถึงความต้องการของสังคมในปัจจุบันและอนาคตที่ต้องอาศัยคุณธรรม จริยธรรมของ

คนในสังคมจึงจะทำให้สังคมโลกมีความยั่งยืน จึงเป็นหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมในโครงการ กิจกรรมการเรียนรู้หรือโครงการต่างๆ เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่กำหนดให้ลักษณะ

บัณฑติที่มีคุณธรรมและจริยธรรมมีความสำคัญเป็นลำดับแรก (เบญญพร มหาพิรุณ, เรณู จันทะวงศา 

และ สุริยะ พุ่มเฉลิม, 2560) สอดคล้องกับ 1 ในเป้าหมายหลักของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ด้านการพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะ

ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) และ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจ ด้านการพัฒนาคุณภาพ

นิสิตที่หนึ่งในแนวทางการพัฒนา คือ การพัฒนานิสิตให้มีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย มีคุณธรรมและ

จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ประเทศชาติ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2563) 

          ผลการศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีจากกลุ่มบุคคลที่เป็นตัวแทนของนักศึกษาและอาจารย์ภายใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า นักศึกษาไม่ตระหนักและไม่สนใจในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม  ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง ลักขโมย กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่เข้าร่วม

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม มาจากสภาพสังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการมีความ

ประพฤติปฏิบัติและพฤติกรรมที่ขาดความยับยั้งช่ังใจ ชักจูงได้ง่าย (รัฐบุรุษ คุ้มทรัพย์ , 2558) 

สอดคล้องกับรายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนในระดับ

ปริญญาตรี ที่พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรมทุกด้านและความเป็นพลเมืองเมื่อเทียบกับเกณฑ์ปกติ

อยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ปกติ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565) การส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมในระดับอุดมศกึษาจึงเป็นสิ่งที่ต้องตระหนักและใหค้วามสำคัญ โดยสามารถเริ่มจากการสร้าง

ฐานคิด ซึ่งฐานคิดเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม สิ่งเร้า และสภาพแวดล้อมที่เข้ามากระทบ ส่งผลให้

เกิดการคิดในการแก้ปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ สามารถ

สร้างสรรค์สิ่ งใหม่ๆ รวมทั้ งสามารถเลือกตัดสินใจได้อย่ างเหมาะสมและมี เหตุผล (สุ เสารัจ  
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ประพันธ์ศริิ, 2556) สอดคล้องกับข้อมูลทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา (Decision Making and 

Problem Solving) ที่เป็นหนึ่งในทักษะชีวิตด้านทักษะพิสัยที่ถูกกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาร่วมกับการ

แก้ปัญหาตามความเห็นขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 1997) 

 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่มีพื้นฐานเกี่ยวกับทางเลือกและ      

ความสมดุลที่ช่วยคัดแยกทางเลือกที่ไม่ดีสู่ทางเลือกที่ดี (Alvani & KarimiJahromi, 2016) แนวคิดการ

เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานทีเ่ป็นการศึกษาเรื่องราวหรือปรากฏการณ์ต่างๆ ในสภาพความเป็น

จริงแบบองค์รวม โดยเริ่มจากการค้นหาประเด็นเรียนรู้ หรือประเด็นปรากฏการณ์ที่สนใจรอบๆ ตัว  

(วีระพงษ์ พิมพ์สาร, 2562) และการคิดที่เป็นกระบวนการทางสมองที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาของมนุษย์

ในการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ต่างๆ แล้วประมวลผลออกมา (ประพรรธน์ พละชีวะ และ

คณะ, 2560) เพื่อนำมาพัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น

ฐานผสานการคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสำหรับนิสิตระดับปริญญา

บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว (One 

Group Pretest Posttest Design) 

 บทความวิจัยนี้นำเสนอผลการพัฒนาและผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม สำหรับนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งผลจากการวิจัยจะนำไปสู่การจัดการเรียนรู้หรือ

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาที่

สอดคล้องกับรายวิชาและพัฒนาทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งตนเอง ผู้อื่น 

และสังคมมากที่สุด  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

          1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิดเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต  มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

          2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิดเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

         เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีดังนี้ 
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         การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เป็นการสร้างองค์ความรู้และทักษะของผู้ เรียน 

(ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลธิดา นุกูลธรรม, 2564; อรพรรณ บุตรกตัญญู, 2561) ที่เป็นผู้นำ (Akkas & 

Eker, 2021) และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (March, Díaz Pérez & Escárzaga Morales, 2019) จาก

ปรากฏการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงหรือเกิดขึ้นจริงบนโลก (ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลธิดา นุกูลธรรม, 

2564; วีระพงษ์ พิมพ์สาร, 2562; อรพรรณ บุตรกตัญญู, 2561; พงศธร มหาวิจติร, 2560) และไม่เน้น

แค่ทำได้แต่มีทักษะการคิดและความเข้าใจ (March et al., 2019) ด้วยการเรียนรู้ในหัวข้อหรือประเด็นที่

มีการบูรณาการ (ตะวัน ไชยวรรณ และ กุลธิดา นุกูลธรรม, 2564) ในลักษณะสหวิทยาการ หรือ 

พหุวิทยาการ (อรพรรณ บุตรกตัญญู, 2561; พงศธร มหาวิจิตร, 2560) บนพื้นฐานการสืบสอบและ

ทักษะการแก้ปัญหา ขยายประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยการใช้ความรู้และทักษะที่

หลากหลาย (Akkas & Eker, 2021) เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาทักษะที่จำเป็น สร้างวิธีแก้ปัญหา

และนวัตกรรมใหม่ๆ 

          การคิด เป็นกระบวนการกลไกหรือกิจกรรมทางสมอง (วุฒิ  ถนอมวิริยะกุล , ปริญญา        

ทองสอน และ สมศิริ สิงห์ลพ, 2562; เดชา เดชะวัฒนะไพศาล, 2562; ประพรรธน์ พละชีวะ และ 

คณะ, 2560; สงวน อินทร์รักษ์, 2559; ณัฐกิตติ์ นาทา, 2558; สนธิ พลชัยยา, 2557) ในการเปลี่ยน

รูปความรู้ภายในจิตใจออกมาเป็นลักษณะนิสัยจริงหรือความเป็นไปตามสภาวะโลกตามเป้าหมาย 

(Morrison & Holyoak, 2005) ที่มีความต่อเนื่องเป็นขั้นตอนและสามารถฝึกฝน เรียนรู้ พัฒนาด้วยการ

ฝึกคิดของบุคคล (วุฒิ ถนอมวิริยะกุล, ปริญญา ทองสอน และ สมศิริ สิงห์ลพ, 2562) ที่เกิดขึ้นจาก 

สิ่งเร้า สภาพแวดล้อม ข้อมูล ความรู้หรือประสบการณ์ (เดชา เดชะวัฒนะไพศาล , 2562; วุฒิ   

ถนอมวิรยิะกุล, ปริญญา ทองสอน และ สมศริิ สิงห์ลพ, 2562; ณัฐกิตติ์ นาทา, 2558; สนธิ พลชัยยา, 

2557) เข้ามากระทบหรือกระตุ้นทั้งกายและใจ (เดชา เดชะวัฒนะไพศาล, 2562) ผ่านทางประสาท

สัมผัสทั้งห้าหรอืประสบการณ์ (สนธิ พลชัยยา, 2557) จนเกิดความสับสนวุ่นวาย ข้อสงสัย ปัญหาหรือ

ความขัดแย้งภายในจิตใจ (ณัฐกิตติ์ นาทา, 2558) ส่งผลให้เกิดจุดมุ่งหมายที่มีความหลากหลายทั้ง

ความรู้ความเข้าใจ แก้ไข ปรับตัว วางแผน เตรียมการ หลีกเลี่ยง สรุปรวบยอด จำแนก จัดกลุ่ม 

จัดระบบ ตัดสินใจหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ต่อสิ่งที่เข้ามากระทบ (เดชา เดชะวัฒนะไพศาล, 2562;  

วุฒิ ถนอมวิริยะกุล, ปริญญา ทองสอน และ สมศิริ สิงห์ลพ, 2562; สงวน อินทร์รักษ์, 2559; สนธิ  

พลชัยยา, 2557) ด้วยการค้นหา วิเคราะห์ เชื่อมโยง ประมวลผล สังเคราะห์กับข้อมูล ความรู้ 

ประสบการณ์และจริยธรรมเดิมของแต่ละบุคคลอย่างมีวิจารณญาณและเหตุผล (เดชา เดชะวัฒนะ

ไพศาล, 2562; ประพรรธน์ พละชีวะ และคณะ, 2560; สงวน อินทร์รักษ์, 2559; สนธิ พลชัยยา, 

2557; Allen, 2004) และสื่อสารข้อมูล (Allen, 2004) ออกมาเป็นมโนภาพ สัญลักษณ์ รูปร่าง คำพูด 

การเขียนหรอืการแสดงออก (เดชา เดชะวัฒนะไพศาล, 2562; สงวน อินทร์รักษ์, 2559) 

          การตัดสินใจเชิงจริยธรรม เป็นทักษะการใช้จริยธรรม เหตุผลทางจริยธรรม กระบวนทัศน์

หรอืมาตรฐานทางจริยธรรมเข้ามาอธิบายการเลือกแนวทางการตัดสินใจในสิ่งสำคัญจากมิติทางเลือก
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จริยธรรมที่หลากหลาย (อรนันท์ หาญยุทธ, 2561; Nurdianawati & Rachmawati, 2020; Alvani and 

KarimiJahromi, 2016; Patterson, 2006) ของบุคคลเมื่อเผชิญหรือประเมินสถานการณ์ทางจริยธรรม 

(Nurdianawati & Rachmawati, 2020) บนพื้นฐานการดำเนินการ พฤติกรรมทางเลือกเกี่ยวกับข้อมูล

และการตัดสินใจที่ดีตามค่านิยม หลักการและมาตรฐานพฤติกรรมที่กล่าวไว้ในการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

(British Association for Counselling and Psychotherapy, 2018) สามารถพัฒนาและฝึกปฏิบัติจากการ

คิดวิเคราะห์เชิงการใช้เหตุผลร่วมกับ การฝึกทักษะการตัดสินใจในสถานการณ์นั้นๆ (อรนันท์  

หาญยุทธ, 2561) ความไวทางจริยธรรมในการเลือก ความสามารถในการประเมินความซับซ้อน ความ

คลุมเครอืและความไม่สมบูรณ์ของขอ้เท็จจริง (Alvani & KarimiJahromi, 2016)  

          ทั้งนี ้ผลจากการทบทวนและสังเคราะห์วรรณกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานและ

การคิดทำให้สรุปเป็น 4 องค์ประกอบหลักของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน คือ 1) ส่งเสริม

มุมมองที่หลากหลายของความรู้และทักษะของผู้เรียนด้วยการให้แสดงความคิดเห็นทั้งจากการเรียนรู้

ด้วยตนเองและการทำงานเป็นกลุ่ม 2) ปรากฏการณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้เป็นปรากฏการณ์ที่มีความหมาย 

สัมพันธ์กับชีวิตจริงหรือเกิดขึน้จริงบนโลก 3) ปรากฏการณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้เป็นปรากฏการณ์สัมพันธ์

กับเนื้อหา สภาพความเป็นจริงและระดับการศึกษาของผู้เรียน และ 4) จัดการเรียนในรูปแบบ         

การแลกเปลี่ยน การนำเสนอผลการเรียนรู้ และการสะท้อนความคิดเห็นต่อผลงานทั้งของตนเองและ

ผู้อื่น ตามหัวข้อหรือประเด็นที่เกี่ยวกับชีวิตจริงหรือเกิดขึ้นจริงบนโลก กับ 6 องค์ประกอบหลักของ  

การคิด คือ 1) เปิดโอกาสให้แต่ละบุคคลได้ฝึกทั้งการคิดระดับพื้นฐาน การคิดระดับกลาง และการคิด

ระดับสูง 2) กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อ และการวัดประเมินผล การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

หลากหลาย และสอดคล้องกับวัยและระดับการศึกษา 3) ฝึกการคิดจากความสับสนวุ่นวาย ข้อสงสัย 

ปัญหาหรือความขัดแย้งภายในจิตใจด้วยการใช้สิ่งเร้า สภาพแวดล้อม ข้อมูล ความรู้หรือประสบการณ์

ในลักษณะที่เกิดขึ้นจริงกับผู้ฝึก 4) จัดการเรียนรู้จากการรับฟังความคิดเห็น และความรู้สึกระหว่าง

บุคคล แล้วจึงศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเชื่อมโยงประมวลผล สังเคราะห์กับข้อมูล ความรู้ 

ประสบการณ์และจริยธรรมเดิมของแต่ละบุคคลบนพื้นฐานของเหตุและผล 5) ส่งเสริมความมั่นใจ 

ความกล้าแสดงออก กล้าคิดต่าง และมีจินตนาการ และ 6) เปิดโอกาสให้แสดงผลของการฝึกการคิด

ในลักษณะมโนภาพ สัญลักษณ์ รูปร่าง คำพูด การเขียนหรอืการแสดงออกตามแนวคิดของแต่ละบุคคล 

ซึ่งองค์ประกอบหลักของการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานกับการคิดได้ถูกนำมาบูรณาการเป็น

หลักการและขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิด ส่วนผล

จากการทบทวนและสังเคราะห์วรรณกรรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทำให้ได้ข้อมูลสำหรับสร้างตัวชี้วัด

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการรับรู้สถานการณ์ทาง

จริยธรรม 2) ความสามารถในการอธิบายลักษณะของสถานการณ์จริยธรรม 3) ความสามารถใน   

การอธิบายสาเหตุของสถานการณ์จริยธรรม 4) ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ทาง

จริยธรรม 5) ความสามารถในการแปลความหมายสถานการณ์ทางจริยธรรม 6) ความสามารถใน  
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การคิดอย่างเป็นลำดับในการตัดสินใจเชิงทางจริยธรรม 7) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบใน

การตัดสินใจเชิงทางจริยธรรม 8) ความสามารถในการให้เหตุผลการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ไข

สถานการณ์จริยธรรม และ 9) ความสามารถในการประเมินตนเองจากการตัดสินใจเลือกแนวทาง  

การแก้ไขสถานการณ์จริยธรรม 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาแบบการทดลองขั้นต้น (Pre-Experimental Design) ซึ่งผู้วิจัย

ได้ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน การคิด 

และการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม แล้วกำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวจิัย ดังนี้ 

 
ตัวแปรอิสระ                   รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้                    ตัวแปรตาม 

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคดิ 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวจิัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาแบบการทดลองขั้นต้น (Pre-Experimental Design) โดยใช้

แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว (One Group Pretest Posttest Design) พื้นที่วิจัย 

คือ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คอื นสิิตที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ใน      

การวิจัย ประกอบด้วย  

          1) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสาน 

การคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่พัฒนาจากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์ เป็นฐานกับการคิดออกมาเป็น 6 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับ

นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และพัฒนาสู่ขั้นตอนของรูปแบบจัดการเรียนรู้

ทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เผชิญสถานการณ์ ขั้นที่ 2 เสนอผ่านแนวคิด ขั้นที่ 3 ผสานความแตกต่าง 

การคิด 6 องค์ประกอบหลกั 

การเรียนรู้โดยใชป้รากฏการณ์

เป็นฐาน 4 องค์ประกอบหลกั 

 

ความสามารถใน 

การตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรม 9 ตัวชี้วัด 

ขั้นที่ 1 เผชิญสถานการณ์ 

ขั้นที่ 2 เสนอผ่านแนวคิด 

ขั้นที่ 3 ผสานความแตกต่าง 

ขั้นที่ 4 สร้างแนวทางตนเอง 
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และขั้นที่ 4 สร้างแนวทางตนเอง ตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน พร้อม

ให้ข้อเสนอแนะ พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณภาพโดยภาพรวมเท่ากับ 4.75 จากนั้นนำไปทดลองใช้กับกลุ่มที่

ใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัย เพื่อให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงก่อนนำไปทดลองจรงิ 

         2) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย เครื่องมือสำหรับผู้สอนและผู้เรียนเป็น

ผูด้ำเนนิการ ดังนี้ 

   (1) แบบทดสอบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เป็นแบบทดสอบในลักษณะ

แบบทดสอบอัตนัยสำหรับผู้เรียน โดยใช้สถานการณ์ที่แสดงถึงความขัดแย้งหรือปัญหาทางจริยธรรม

เป็นคำถามให้ผู้เรียนตอบ เพื่อวัดระดับจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 

Kohlberg ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งพัฒนาตามรูปแบบการตอบลักษณะการบรรยาย (Essay 

Question: EQ) (วิรัช วรรณรัตน์, 2558) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและตามโครงสร้างด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of 

item objective congruence: IOC) พร้อมให้ข้อเสนอแนะ พบว่า โดยภาพรวมสามารถวัดได้ตาม

จุดประสงค์ของแบบทดสอบ จากนั้นนำไปทดลองใชก้ับกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย 

เพื่อให้ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงก่อนนำไปทดลองจรงิ 

   (2) แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เป็น

แบบประเมินตนเองในลักษณะอัตนัย และคำถามปลายเปิดสำหรับผู้เรียน เพื่อวัดความสามารถใน   

การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 9 ด้าน โดยใช้ในการจัดการเรียนรู้ขั้นตอนสุดท้ายของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ซึ่งพัฒนาตามรูปแบบการตอบลักษณะการบรรยาย (Essay Question: EQ) (วิรัช วรรณรัตน์ ,2558) 

ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา

และตามโครงสร้างด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( index of item objective congruence: IOC) 

พร้อมให้ข้อเสนอแนะ พบว่า โดยภาพรวมสามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ของแบบประเมิน จากนั้นนำไป

ทดลองใช้กับกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงก่อน

นำไปทดลองจรงิ 

    (3) แบบประเมินการแสดงพฤติกรรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม เป็นแบบประเมินการ

แสดงออกของผู้เรียนในรูปแบบตรวจสอบรายการสำหรับผู้สอน เพื่อวัดความสามารถในการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม 9 ด้านของผู้เรียนหลังเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยเปรียบเทียบกับระดับจริยธรรม

ตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ

วัดและประเมินผลตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและตามโครงสร้างด้วยการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (index of item objective congruence: IOC) พร้อมให้ข้อเสนอแนะ พบว่า โดยภาพรวม

สามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ของแบบประเมิน จากนั้นนำไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนนำไป

ทดลองจรงิ 
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          การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเนื้อหาในรายวิชาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยทดลองในช่วงภาคต้น 

ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 7 หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ละ 2 ช่ัวโมง รวม 14 ช่ัวโมง จากนั้นนำ

ข้อมูลที่ได้จากการทดลองมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยข้อมูลเชิงปริมาณมาจากผลการวิเคราะห์ระดับ

พัฒนาการทางจริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายจากข้อมูลการทำแบบทดสอบความสามารถในการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม ในประเด็นแนวทางการแก้ปัญหาและเหตุผลที่เลือกแนวทางดังกล่าว กับข้อมูลการทำ

แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในประเด็นแนว

ทางการแก้ไขสถานการณ์มีลำดับขั้นตอนก่อนหลังอย่างไร และเหตุใดจึงเลือกแนวทางการแก้ไข

ดังกล่าว แล้วสะท้อนออกมาเป็นระดับจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 

Kohlberg ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการแสดง

พฤติกรรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยวิเคราะห์การตอบคำถามของกลุ่มเป้าหมายที่ สะท้อนถึง

ตัวชี้วัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 9 ตัวชี้วัด ร่วมกับการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การตอบคำถามที่สะท้อนถึงตัวชี้วัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 9 ตัวชี้วัด ช่วยส่งเสริม

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้อย่างไรและเพราะเหตุใด จากข้อมูลการทำแบบประเมิน

คุณลักษณะส่วนบุคคลด้านความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แล้วนำมาเขียนบรรยายเชงิพรรณนา 

 

ผลการวจิัย 

         วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน

ผสานการคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับนิสิตระดับปริญญา

บัณฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เผชิญสถานการณ์ เป็นการนำเสนอปรากฏการณ์เชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นจริง สอดคล้อง

กับเนือ้หาในบทเรียนและสถานการณ์ที่กำลังเป็นที่สนใจหรอืถกเถียงกันโดยที่ยังไม่มีข้อยุติในสังคมหรือ

ในชีวิตของผู้เรียน แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนได้คิด ตั้งคำถามแล้วเสนอมุมมองผลกระทบที่จะเกิดกับ

ตนเอง ผู้อื่นและสังคม และแนวทางการแก้ไขเท่าที่สามารถจะตอบได้ จากนั้นผู้สอนนำเสนอเนื้อหาใน

บทเรียนที่สัมพันธ์กัน 

          ขั้นที่ 2 เสนอผ่านแนวคิด เป็นการให้เวลาผู้เรียนแต่ละคนได้สืบค้นข้อมูล ข้อเสนอ หรือแนวทาง

การแก้ไขปัญหาในขั้นที่ 1 ที่เคยมีผู้นำเสนอไว้ในแง่มุมที่หลากหลาย ทั้งด้านสังคมศาสตร์ จริยศาสตร์ 

กฎหมาย แล้วนำเสนอข้อมูลหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ตนเองเลือก พร้อมแสดงเหตุผลที่เลือก

ข้อมูล ข้อเสนอ หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และสะท้อนความคิดเห็นจาก  การได้รับฟัง

ข้อมูล ข้อเสนอ หรอืแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้อื่น 
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ขั้นที่ 3 ผสานความแตกต่าง เป็นการให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ

นำเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในมุมมองที่ มีความแตกต่างจากที่นำเสนอในขั้นที่  2 โดยระบุ

รายละเอียดตามตัวชี้วัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 9 ตัวชีว้ัด คือ การรับรู้สถานการณ์ 

การอธิบายลักษณะของสถานการณ์ การอธิบายสาเหตุของสถานการณ์ การวิเคราะห์สถานการณ์     

การแปลความหมายสถานการณ์ การคิดอย่างเป็นลำดับในการตัดสินใจ การคิดอย่างเป็นระบบใน     

การตัดสินใจ การให้เหตุผลการตัดสินใจ และการประเมินตนเองจากการตัดสินใจ และสะท้อน     

ความคิดเห็นจากการได้รับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหาของกลุ่มอื่น 

          ขั้นที่ 4 สร้างแนวทางตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนแต่ละคนจัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาใน

มุมมองของตนเองในรูปแบบบูรณาการมโนภาพ สัญลักษณ์ รูปร่าง คำพูด หรือการเขียน ตาม

รายละเอียดตัวชีว้ัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม 9 ตัวช้ีวัด เช่นเดียวกับขั้นที่ 3  

          วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิด 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมระหว่าง

ก่อนดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ด้วยแบบทดสอบความสามารถใน     

การตัดสินใจเชิงจริยธรรม ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับหลัง

ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ด้วยแบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลด้าน

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัย แล้วนำไป

เปรียบเทียบกับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 หลักการ

เชื่อฟังคำสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษ ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล ขั้นที่ 3 หลักการทำตามที่

ผู้อื่นเห็นชอบ ขั้นที่ 4 หลักการทำตามหน้าที่ทางสังคม ขั้นที่ 5 หลักการทำตามคํามั่นสัญญา และขั้นที่ 

6 หลักการยึดอุดมคติสากล  (สำนักงาน ก.พ., 2555) พบว่า ภาพรวมกลุ่มเป้าหมายทุกคนมี

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเพิ่มขึ้น ส่วนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

รายบุคคล พบว่า เพิ่มขึ้น 4, 5, และ 6 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 2 คน 5 คน และ 2 คน ตามลำดับ 

ลดลง 1 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 1 คน และหน่วยการเรียนรู้ที่กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถใน      

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมคงที่ ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวน 3 คน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

จำนวน 8 คน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 จำนวน 1 คน และหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 จำนวน 4 คน 
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ภาพที่ 2 ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมก่อนดำเนินการตามขัน้ตอนการวิจัย 

 

          จากภาพที่ 2 สรุปได้ว่า ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายก่อน

ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อยู่ขั้นที่ 2 3 และ 4 จำนวน 1 คน 5 คน และ 3 

คน ตามลำดับ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 อยู่ขั้นที่ 2 และ 4 จำนวน 2 คน และ 7 คน ตามลำดับ หน่วย    

การเรียนรู้ที่ 3 อยู่ขั้นที่ 4 ทุกคน หน่วยการเรียนรูท้ี่ 4 อยู่ขั้นที่ 2 ทุกคน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 อยู่ขั้นที่ 2 

4 และ 5 จำนวน 7 คน 1 คน และ 1 คน ตามลำดับ หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 อยู่ขั้นที่ 2 และ 4 จำนวน 6 

คน 2 คน และไม่เข้าร่วมกิจกรรม 1 คน และหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 อยู่ขั้นที่ 2 และ 4 จำนวน 5 คน และ 

4 คน ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมหลังดำเนินการตามขัน้ตอนการวิจัย 

 

          จากภาพที่ 3 สรุปได้ว่า ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายหลัง

ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 4 และ 7 อยู่ขั้นที่ 4 ทุกคน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

อยู่ขั้นที่ 5 ทุกคน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 อยู่ขั้นที่ 3 และ 4 จำนวน 1 คน และ 8 คน ตามลำดับ หน่วย 
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การเรียนรู้ที่ 5 อยู่ขั้นที่ 4 และ 5 จำนวน 1 คน และ 8 คน ตามลำดับ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 อยู่ขั้นที่ 

3 4 และ 5 จำนวน 1 คน 5 คน 2 คน และไม่ร่วมกิจกรรม 1 คน 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่  1 พบว่า ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับ

นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ พัฒนาขึ้นมีความชัดเจนและเชื่อมโยง

ต่อเนื่องกันเป็นลำดับ ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ทั้งจากการคิด การศึกษาแนวทาง

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหลากหลายช่องทาง จนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์แล้วเลือกตัดสินใจ

ด้วยตนเองบนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล โดยขั้นที่ 1 เผชิญสถานการณ์ เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียน

ได้พบเจอและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นต่อปรากฏการณ์จริง นับเป็นการฝึกฝนการคิด         

การตัดสินใจและการยอมรับความแตกต่างขอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน

ของผู้เรียนที่ต้องประสบทั้งเหตุการณ์ที่ดีและไม่ดี เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย สอดคล้องกับผลการวิจัย 

ของ โสรยา งามสนิท, ปรียา สมพืช และ นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์ (2564) พบว่า การที่นักศึกษาซึมซับ

วิธีการนำเสนอเนื้อหาของสื่อในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของแต่ละคนมี   

ความแตกต่างกันในบางเรื่อง ถ้านำเสนอเนื้อหาในเชิงบวก ทุกคนจะตอบเป็นเอกฉันท์ว่าสื่อนำเสนอได้

เหมาะสม ถ้านำเสนอเนื้อหาในเชิงลบ ทุกคนจะตอบเป็นเอกฉันท์ว่าสื่อนำเสนอได้ไม่เหมาะสม แต่ถ้า

เป็นเนือ้หาที่ก้ำกึ่ง คอื ขัดต่อจริยธรรมแต่มีภาพปรากฏในสื่อเป็นประจำ คำตอบของนักศกึษาจะไม่เป็น

เอกฉันท์ ทั้งนี้เพราะนักศึกษาหลายคนคิดว่าสิ่งที่เห็นคือสิ่งที่ทำได้ตามปกติ ขั้นที่  2 เสนอผ่านแนวคิด 

เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าแนวทางการแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงที่เคยมีผู้นำเสนอไว้

จากหลากหลายแหล่งข้อมูล ร่วมกับการสะท้อนความคิดเห็นจะช่วยให้การตัดสินใจมีความน่าเชื่อถือ 

และมีเหตุผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฌลณัญ ธราพร, ศิริรัตน์ ศรีสะอาด และ อุดมลักษม์  

กูลศรีโรจน์ (2561) พบว่า การออกแบบกิจกรรมและเนื้อหาของกิจกรรมในเรื่องใกล้ตัวหรือเรื่องที่เคย

ปรากฏให้เห็นในปัจจุบันง่ายต่อการทำความเข้าใจ ให้นักเรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองหรือ

การสาธิต การทดลอง เน้นกระบวนการคิด การทำงานร่วมกัน สร้างสถานการณ์ที่หลากหลายให้

นักเรียนได้มีโอกาสในการพิจารณาทางเลือกนำไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้อง ขัน้ที่ 3 ผสานความแตกต่าง 

เป็นการใช้กระบวนการกลุ่มและการสะท้อนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนได้มุมมอง

ความเข้าใจที่หลากหลาย และนำไปสู่การคิดทบทวนการตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ ทรงภพ ขุนมธุรส, กาญจนา วิชญาปกรณ์ และ กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2564) พบว่า นิสิตมี

คะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหลังใช้กระบวนการกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการใช้กระบวนการกลุ่มอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนิสิตมี

ความกล้าคิดกล้าทำ ชอบแสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นกลุ่ม ชอบคิดค้นคว้าหาความรูจ้ากแหล่งข้อมูล
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ต่างๆ ด้วยตนเอง และชอบทำกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์มากกว่าการฟังผู้สอนบรรยาย

เพียงอย่างเดียว และขั้นที่ 4 สร้างแนวทางตนเอง เป็นการตัดสินใจของผู้เรียนหลังจากที่ได้ประมวล

ข้อมูลทั้งหมดจากแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จนตกผลึกและนำไปสู่การตัดสินใจใน

ปรากฏการณ์เชิงจริยธรรมด้วยตนเอง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ธนัลภร  สินพรพญา และ  

พระครูพิพิธสุตาทร (2560) พบว่า การตัดสินใจเป็นการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลายๆ 

ทางเลือกที่ได้พิจารณาหรือประเมินแล้วว่าเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้ สามารถเปลี่ยนแปลงได้หากองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องมีผลกระทบจากการเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่  2 พบว่า ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิดเพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม สำหรับนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ

รูปแบบ การจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึน้ เนื่องจากสามารถพัฒนาและคงขั้นความสามารถในการตัดสินใจ

เชงิจรยิธรรมของกลุ่มเป้าหมายให้อยู่ในระดับตามกฎเกณฑ์ (Convention) ซึ่งเป็นระดับที่บุคคลเรียนรู้ที่

จะกระทำตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อยของตน กระทำตามกฎหมายหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของ

ศาสนา รู้จักที่จะเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสมเมื่อ

อยู่ในสังคม กับอยู่ในระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post-Convention) ที่การตัดสินพฤติกรรมใดๆ เป็นไปตาม

ความคิดและเหตุผลของตนเอง แล้วตัดสินใจไปตามที่ตนคิดว่าเหมาะสม (สำนักงาน ก.พ. , 2555) 

สอดคล้องกับแนวคิดของ โคลเบิร์ก (Kohlberg) ที่เชื่อว่า จริยธรรมของมนุษย์มีพัฒนาการตามระดับ 

วุฒิภาวะ เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญาที่มีการเรียนรู้มากขึ้น เนื่องจากการพัฒนาจริยธรรม

แต่ละขั้นไม่สามารถเกิดจากการท่องบ่นสั่งสอน แต่เป็นผลจากการใช้ปัญญาไตร่ตรอง (บุญมี โททำ , 

เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร และ สัญญา เคณาภูมิ, 2561) ส่วนผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในส่วนบุคคล พบว่า ความสามารถใน

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายแต่ละคนมีทั้งระดับที่เพิ่มขึ้น คงที่และลดลง ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการนำมาใช้ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

กลุ่มเป้าหมายแต่ละคนแตกต่างกัน สอดคล้องกับองค์ประกอบสำคัญของการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่

ประกอบด้วย ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม แนวคิดทาง

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่อาจใช้ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งหรอืใช้ร่วมกันสำหรับเป็นแนวทางในการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรม และช่วยประเมินค่าการกระทำของบุคคลและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการ

ตัดสินใจ การทำความกระจ่างของคุณค่าที่เป็นกระบวนการหรือวิธีการให้บุคคลตระหนักรู้ว่าตัวเองให้

ความสำคัญหรือคุณค่าและจัดลำดับความสำคัญต่อสิ่งใดมากที่สุด ซึ่งอยู่บนพื้นฐานความรู้  

ประสบการณ์ ความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติของแต่ละคน ความไวต่อประเด็นทางจริยธรรมที่เป็น

ความสามารถของบุคคลในการรับรู้สถานการณ์ว่ามีปัญหาทางจริยธรรมเกิดขึ้น มีผลกระทบต่อสิ่งใด
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และเกี่ยวข้องกับใคร การใช้เหตุผลทางคุณค่าและเหตุผลทางจริยธรรมมาเป็นเกณฑ์หรือมาตรการใน

การตัดสินว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด เพราะประเด็นความขัดแย้งทางจริยธรรมเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย

ที่มีความแตกต่างกันในเรื่องคุณค่า มาตรฐานความเชื่อและความประพฤติของบุคคลนั้น การให้เหตุผล

เชิงจริยธรรมต้องวิเคราะห์สถานการณ์ รวมถึงคุณค่าของบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดว่าคุณค่าใดมี

ความสำคัญมากที่สุดในสถานการณ์นั้น เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยเน้นที่ผลลัพธ์ของ

การกระทำ ซึ่งทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมเป็นทักษะที่ซับซ้อน และต้องได้รับการฝึกปฏิบัติใน

กระบวนการของการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (อรนันท์ หาญยุทธ, 2561) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วาสนา กีรติจำเริญ และ อิสรา พลนงค์ (2563) พบว่า นักศึกษาที่ เรียนด้วยวิธีการสอนโดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งอาจมาจากนักศึกษายังขาดทักษะการรู้เรื่อง

สารสนเทศ (Information literacy) จึงมีผลทำให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนโดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และงานวิจัยของ Li and Luo (2022) เรื่อง The 

influencing factors of clinical nurses’ problem solving dilemma: A qualitative study ที่  1 ในผลการ 

วิจัยด้านปัจจัยของตัวนางพยาบาล พบว่า ความแตกต่างของโครงสร้างความรู้และวิธี การคิดที่มีอยู่

เดิมจะส่งผลต่อการดำเนินการข้อมูลทางคลินิก ดังนั้นจึงส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจทางคลินิกด้วย 

ทั้งนี้ ความแตกต่างของความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการนำมาใช้ในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายแต่ละคนยังอาจส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายแต่ละคนใช้ระยะเวลามากน้อย

แตกต่างกันในการเรียนรู้ ทำความเข้าใจ คิด สืบค้น และสรุปข้อมูลจากการนำเสนอและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้มุมมองปรากฎการณ์ในระหว่างทำกิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐานผสานการคิด เพื่อส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม สำหรับ

นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่งอาจส่งผลให้ระดับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมมี          

การเปลี่ยนแปลงได้ในหลายลักษณะทั้งเพิ่มขึ้น คงที่และลดลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ang et al. 

(2022) เรื่อง Instagram as a Tool in Phenomenon-Based Learning: An Educational Design Research 

ที่ได้เสนอข้อสังเกตจากวิจัยว่า ผู้สอนได้พบความท้าทายที่สำคัญในระหว่างการทำกิจกรรม คือการใช้

เวลานานในการทบทวนและการให้ขอ้มูลย้อนกลับเป็นรายบุคคล 

  

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

ผลจากการสังเคราะห์ เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้

ปรากฏการณ์เป็นฐาน การคิดและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม รวมทั้งผลจากการวิจัย ทำให้เกิด       

องค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสำหรับบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศกึษา ดังแผนภาพ 
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ภาพที่ 4 ขั้นตอนการส่งเสรมิความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในระดับอุดมศึกษา 

 

เผชิญสถานการณ์ นำเสนอปรากฏการณ์เชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นจริง หรือกำลังเป็นที่สนใจ 

หรือถกเถียงกันโดยที่ยังไม่มีข้อยุติในสังคม หรือที่ผู้เรียนต้องเผชิญในชีวิต และสอดคล้องกับเนื้อหาใน

บทเรียน แล้วให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้คิด เสนอมุมมองผลกระทบที่จะเกิดกับตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม พร้อม

แนวทางการแก้ไขเท่าที่สามารถจะตอบได้ 

เสนอผ่านแนวคิด ให้เวลาผู้เรียนแต่ละคนสืบค้นข้อมูล ข้อเสนอ หรือแนวทางการแก้ไขปัญหา

ที่เคยมีผู้นำเสนอไว้ แล้วเลือกนำเสนอข้อมูลหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ตนเองเลือกพร้อมแสดง

เหตุผลประกอบการเลือก จากนั้นรับฟังและสะท้อนความคิดเห็นต่อข้อมูล ข้อเสนอ หรือแนวทาง    

การแก้ไขปัญหาของผู้อื่น 

ผสานความแตกต่าง จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนำเสนอแนวทาง    

การแก้ไขปัญหาจากข้อสรุปของกลุ่ม แล้วนำเสนอโดยระบุรายละเอียดตามตัวชี้วัดความสามารถใน 

การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 9 ตัวชี้วัด คือ การรับรู้สถานการณ์ การอธิบายลักษณะของสถานการณ์ 

การอธิบายสาเหตุของสถานการณ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ การแปลความหมายสถานการณ์ การคิด

อย่างเป็นลำดับในการตัดสินใจ การคิดอย่างเป็นระบบในการตัดสินใจ การให้เหตุผลการตัดสินใจ และ

การประเมินตนเองจากการตัดสินใจ และสะท้อนความคิดเห็นจากการได้รับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหา

ของกลุ่มอื่น 

สร้างแนวทางตนเอง ผู้เรียนแต่ละคนจัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาในมุมมองของตนเองใน

รูปแบบบูรณาการมโนภาพ สัญลักษณ์  รูปร่าง คำพูด หรือการเขียน  ตามรายละเอียดตัวชี้วัด

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจรยิธรรม 9 ตัวช้ีวัดเช่นเดียวกับขั้นผสานความแตกต่างอีกครั้ง  

 

สรุป 

          รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐานผสานการคิด ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เผชิญสถานการณ์ ขั้นที่ 2 เสนอผ่านแนวคิด ขั้นที่ 3 ผสานความ

แตกต่าง และขั้นที่ 4 สร้างแนวทางตนเอง และระดับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

กลุ่มเป้าหมายทั้ง 9 คนหลังทดลองทั้งหมด 7 หน่วยการเรียนรู้  เมื่อเทียบกับขั้นพัฒนาการทาง

จริยธรรมของ Kohlberg พบว่า ภาพรวมกลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมเพิ่มขึ้น ส่วนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมรายบุคคล พบว่า เพิ่มขึ้น 4, 5, และ 

    เสนอผ่านแนวคิด 

 (Share idea) 

เผชญิสถานการณ์                    

(Confront with a                     

situation) 

        ผสานความแตกต่าง 

           (Combine differences) 

      สร้างแนวทางตนเอง 

         (Create a self-path) 
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6 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 2 คน 5 คน และ 2 คน ตามลำดับ ลดลง 1 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 1 คน 

และหน่วยการเรียนรู้ที่กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมคงที่ ประกอบด้วย 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1, 3, 5 และ 7 จำนวน 3 คน 8 คน 1 คน และ 4 คน ตามลำดับ 

 

ข้อเสนอแนะ  

         จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

          1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

       ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากปรากฏการณ์เชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นจริงและสอดคล้องกับบทเรียน นำเสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหาพร้อมเหตุผล สะท้อนความคิดจากการรับฟังและแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น ก่อนสรุปเป็นมุมมอง

แนวทางของตนเอง ดังนั้น การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ด้านการนำไปใช้ ผู้สอนควรศึกษาและ

พิจารณาสภาพปัญหาหรือความขัดแย้งทางคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและสอดคล้องกับ

รายวิชาที่รับผิดชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อนำไปสู่แนวคิด      

องค์ความรู้ วิธีการที่หลากหลายและสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้เหมาะสม ปฏิบัติได้จริงและไม่ขัด

กับศีลธรรมอันดีงามของสังคม ด้านวิชาการ สถาบันการศึกษาควรให้ความสำคัญการประยุกต์ทั้ง

ความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกัน โดยส่งเสริมหรือกำหนดนโยบายการพัฒนา

ผู้เรียนให้สอดคล้องทั้งนโยบายภาครัฐ นโยบายของสถาบันการศึกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ

สภาพความเป็นจริงของสังคม และด้านนโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรร่วมกัน

พิจารณาและกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับการส่งเสริม

วิชาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในลักษณะการบูรณาการการคิด และการตัดสินใจประยุกต์สิ่งที่

ได้เรยีนรู้ในสถานการณ์จริงและสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

    ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริม

ระดับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับตามกฎเกณฑ์และระดับเหนือ

กฎเกณฑ์ แต่ในส่วนบุคคลยังมีทั้งเพิ่มขึ้น คงที่และลดลง ดังนั้น ผู้สอนควรให้ความสำคัญกับรูปแบบ

และเนือ้หาของสื่อการจัดการเรียนรู ้โดยคำนึงถึงความแตกต่างในองค์ความรู้ ประสบการณ์เดิม ทักษะ 

เจตคติเป็นรายบุคคล ตลอดจนความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา รูปแบบสื่อการจัดการเรียนรู้ 

รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาของผู้เรียน และการกำหนด ควบคุมระยะหรือ

ช่วงเวลาการทำกิจกรรมแต่ละขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาเพียงพอในการศึกษาค้นคว้า คิดพิจารณา 

ทำความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปความเข้าใจต่อสิ่งที่เรียนรูอ้ย่างรอบด้านมากที่สุด 

    2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

        การวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบขั้นตอนการส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่  

สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาในลักษณะบูรณาการไปกับเนื้อหารายวิชา โดย
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ควรให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของสภาพปัญหาหรือความขัดแย้งทางคุณธรรม จริยธรรมที่

เกิดขึ้นในปัจจุบันกับเนื้อหารายวิชา และกำหนด ควบคุมระยะหรือช่วงเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละ

ขั้นตอนให้มีความเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาค้นคว้า พิจารณา ทำ        

ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปความเข้าใจของตนเอง สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควร

ทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา กับศึกษาและพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมหรือวิธีการส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมที่สอดคล้องกับลักษณะสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการของสังคมในปัจจุบัน 
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