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บทคัดย่อ  

 บทความนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับ

ครูระดับมัธยมศึกษา และ 2) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง

สำหรับครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน ปีการศึกษา 2565 จำนวน 603 คน ได้มาโดยการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมครูระดับมัธยมศึกษาตาม

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 66 ข้อ มีค่า IOC 

ตั้งแต่ 0.71 – 1.00 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.941 มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง  0.287 ถึง 0.602 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง ผลการวิจัยพบว่า  

1. กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษาประกอบด้วย 10 

องค์ประกอบ และ 21 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (1) ภาวะการเกิดข้อสงสัย มี 3 ตัวบ่งช้ี (2) การตรวจสอบตนเอง มี 

2 ตัวบ่งชี ้(3) การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ มี 2 ตัวบ่งช้ี (4) การวิพากษ์แนวคิดร่วมกับบุคคล

อื่น มี 2 ตัวบ่งชี้ (5) การสำรวจบทบาทใหม่ มี 2 ตัวบ่งชี้ (6) การวางแผนการปฏิบัติ มี 2 ตัวบ่งชี้ (7) 

การหาความรู้และทักษะที่จำเป็น มี 2 ตัวบ่งชี้ (8) การทดลองบทบาทใหม่ มี 2 ตัวบ่งชี้ (9) การสร้าง

สมรรถนะและความเช่ือม่ันในบทบาทใหม่ มี 2 ตัวบ่งชี ้และ (10) การบูรณาการสู่ชีวติจรงิ มี 2 ตัวบ่งชี ้ 

2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
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กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 107.036, df = 104, p-value = 0.3995, CFI = 0.999, TLI = 

0.999, SRMR = 0.049 และ RMSEA = 0.007) 

คำสำคัญ: การเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง; ตัวบ่งช้ี; การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 

Abstract  

This article aimed to 1) develop indicators of secondary school teachers’ transformative 

learning process (TLP) and 2) analyze factors of secondary school teachers’ transformative learning 

process. This study was survey research. The sample was 603 teachers under the Secondary 

Educational Service Area Offices in the Upper North Region in the 2022 academic year, obtained 

from a multi-stage random sampling technique. The instrument for collecting data was a 

questionnaire about the transformative learning process of secondary school teachers with a five-

level rating of 66 items with an IOC between 0.71 and 1.00, a reliability of 0.941, and 

discrimination between 0.287 and 0.602. Second-order confirmatory factor analysis (2nd CFA) 

was used to analyze the data. The research results were found as follows: 

1. The transformative learning process of secondary school teachers has 10 factors and 21 

indicators, including (1) the disorienting dilemma, which consists of 3 indicators. (2) Self-

examination consisted of 2 indicators; (3) Critical self-assessment consisted of 2 indicators. (4) Co-

criticizing with others consisted of 2 indicators. (5) Exploration for new roles consisted of 2 

indicators (6) Planning a course of action consisted of 2 indicators (7) The acquisition of necessary 

knowledge and skills consisted of 2 indicators (8) Trying for new roles consisted of 2 indicators (9) 

Building competence and self-confidence in new roles consisted of 2 indicators, and (10) Real-life 

integration consisted of 2 indicators. 

2. The structural model of a secondary school teacher’s transformative learning process 

fitted well with the empirical data (2 = 107.036, df = 104, p-value = 0.3995, CFI = 0.999, TLI 

= 0.999, SRMR = 0.049, and RMSEA = 0.007). 

Keywords: Transformative Learning; Indicators; Factor Analysis 

 

บทนำ  

 การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) เป็นกระบวนการในการปรับเปลี่ยน

กรอบความเชื่อที่เกิดขึน้ภายในจติใจของบุคคลอยา่งลกึซึง้ เพื่อให้บุคคลนั้นมีการเปลี่ยนแปลงความคิด 

ความเชื่อ อารมณ์ และความรู้สึกให้ดีขึน้กว่าเดิมจากที่เป็นอยู่ และส่งผลให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
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การแสดงออกทางพฤติกรรมของตนเองได้อย่างเหมาะสม ผ่านการตีความประสบการณ์ของตนเองที่

สั่งสมมาในอดีต และวิพากษ์วิจารณ์ประสบการณ์ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีวิจารณญาณ (Taylor, 2000; 

Mezirow, 2003; O’Sullivan, 2003; King, 2005) ซึ่งการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดหรือความเชื่อนั้น 

ถือเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (1978) โดย

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ที่จะนำให้บุคคลนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

ประกอบไปด้วย 10 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ภาวะที่ทำให้เกิดการสับสน 2) การตรวจสอบตนเอง 3) การ

ประเมินอย่างมีวิจารณญาณ 4) การอธิบายสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความไม่พอใจในเรื่องราวกับผู้อื่น 5) การ

สำรวจทางเลือกในการสร้างบทบาทใหม่ 6) การวางแผนเพื่อการปฏิบัติตามเป้าหมาย 7) การแสวงหา

ความรู้และทักษะที่จำเป็น 8) การทดลองบทบาทใหม่ 9) การสร้างสมรรถนะและความเชื่อม่ันในตนเอง

ตามบทบาทใหม่ และ 10) การบูรณาการสู่ชีวิตจริง เพื่อช่วยให้กระบวนการในการเรียนรู้ของบุคคลมี

ความยั่งยืนมากขึ้น จนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ และเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

พัฒนาความคิด และมีการปฏิบัติใหม่ที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ (Mezirow, 

1978) 

 กระบวนการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นพฤติกรรมที่ ช่วยให้บุคคลเกิดการสร้าง

ความหมายใหม่แก่ประสบการณ์ของตนเอง ที่ช่วยให้ตัวของบุคคลนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทั้งใน

ด้านการเข้าใจตนเอง ความเชื่อมั่นที่มีอยู่ต่อประสบการณ์เดิม และการแสดงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

ไป (วรรณดี สุทธินรากร, 2560) สำหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

พบว่า กลุ่มที่นำกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการศึกษา และมี

ผลสัมฤทธิ์หลังจากการศึกษาอยู่ในระดับมาตรฐาน (ฉัตรพันธ์ ดุสิตกุล และคณะ, 2561; วิชญา ผิวคำ 

และคณะ, 2563; เสถียร พูลผล และคณะ, 2561; ธนชพร พุ่มภชาติ, 2563; อัจฉราพรรณ กันสุยะ, 

2563; Sukcharoen et al., 2019) นอกจากนี้ ณัฐกานต์ ประจัญบาน และคณะ (2562) ได้พัฒนา

เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง พบว่า ได้เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพสำหรับบัณฑิตศกึษาอีกด้วย ทั้งนี้จากการทบทวนวรรณกรรม เห็นได้ว่า ยังไม่พบงานวิจัยทั้งใน

และต่างประเทศที่ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง

ในครูระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่ต้องการศึกษาถึงประเด็นดังกล่าว เพื่อทำให้ทราบ

เกี่ยวกับจำนวนและลักษณะขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง

สำหรับครูระดับมัธยมศกึษาที่มคีวามชัดเจนและเหมาะสมกับครูระดับมัธยมศกึษามากยิ่งขึ้น 

 บทความวิจัยนี้นำเสนอการพัฒนาตัวบ่งชี้และวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

การเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศกึษา โดยทำการศึกษากับข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัด

แม่ฮ่องสอน จังหวัดลำพูน จังหวัดลำปาง จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 
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ซึ่งสามารถนำตัวบ่งชี้ที่ได้จาการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการประเมินครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ได้

สารสนเทศสำหรับนำไปกำหนดแนวทางในการพัฒนาครูให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ให้มี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น ตามบริบทของสถานศกึษาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศกึษา 

2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศกึษา 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

กระบวนการเรียนรู้ เพื่ อการเปลี่ ยนแปลง (Transformative Learning Process: TLP) เป็ น

กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดและมุมมองต่อสิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้นและ

เหมาะสมกับตัวของบุคคลมากขึ้น โดยอาศัยการตีความและเรียนรู้ประสบการณ์เดิมอย่างเป็นเหตุเป็น

ผลทั้งความคิด พฤติกรรม อารมณ์ และความรู้สึก เพื่อสร้างหรืออธิบายความหมายใหม่ที่เกิดขึ้นจาก

การสะท้อนประสบการณ์เดิมในการนำไปสู่การให้ความหมายที่ดีกว่าหรือเหมาะสมกว่า จนเกิดการ

ปฏิบัติ และการแสดงออกที่แตกต่างไปจากเดิมที่เคยปฏิบัติหรือยึดถืออยู่ (Mezirow, 2000; วิจารณ์ 

พานิช, 2558; วรรณดี สุทธินรากร, 2560) ซึ่ง Mezirow (1978) ได้มีการค้นพบกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

การเปลี่ยนแปลงที่ประกอบไปด้วย 10 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ภาวะการเกิดข้อสงสัย เป็นขั้นตอนในการสร้างความตระหนักในความไม่สอดคล้องกันของ

ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติที่มีอยู่เดิมของบุคคลกับสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นหรือควรจะเป็น ทำให้

บุคคลรับรู้ถึงความไม่พอใจในโครงสร้างของการคิดและการให้ความหมายที่เป็นอยู่ จนเกิดภาวะกลืน

ไม่เข้าคายไม่ออก ที่จะนำตัวบุคคลไปสู่การคิดไตร่ตรองเชิงเหตุและผลในประสบการณ์ เดิมของตนเอง 

ซึง่จะเป็นการเริม่ต้นการเรียนรู้ที่นำบุคคลไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง  

 2. การตรวจสอบตนเอง เป็นขั้นตอนในการทบทวนประสบการณ์ที่ผ่านมาของตนเองที่มีความ

เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่บุคคลรู้สึกผิดหรือละอาย เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่คิดหรือ

ปฏิบัติไม่เหมอืนผู้อื่น ทำให้บุคคลถูกกระตุน้ให้อยากเปลี่ยนแปลงให้ตนเอง 

 3. การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ เป็นขั้นตอนในการประเมินประสบการณ์เดิมของ

ตนเอง และสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้บุคคลได้ค้นหาวิธีการในการสร้างการเปลี่ยนแปลง

ให้กับตนเอง 

 4. การวิพากษ์แนวคิดร่วมกับบุคคลอื่น เป็นขั้นตอนในการแลกเปลี่ยนวิวาทะประสบการณ์ที่มี

ความคล้ายคลึงกันร่วมกับกลุ่มคน เพื่อสร้างความเข้าใจในตนเองให้มากขึ้น และค้นหาแนวทางในการ

สร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับตนเอง รวมไปถึงการร่วมกันกำหนดเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้นในบทบาทใหม่ที่แตกต่างออกไปจากเดิม 
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 5. การสำรวจบทบาทใหม่ เป็นขั้นตอนค้นหาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ในการเปลี่ยนแปลงที่

เหมาะสม โดยบุคคลจะต้องยินยอมให้มีการพูดถึงความไม่เหมาะสม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่

พอเหมาะกับความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

 6. การวางแผนการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนในการออกแบบแผนการดำเนินการที่นำไปสู่การปฏิบัติ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจำเป็นต้องมีการศึกษาข้อมูล ตั้งคำถามต่อแผนที่วางไว้ 

และสะท้อนผลอย่างมีวจิารณญาณ ที่จะช่วยใหเ้กิดการคดิและมีมุมมองต่อการเปลี่ยนแปลงที่กว้างขึ้น 

 7. การหาความรู้และทักษะที่จำเป็น เป็นขั้นตอนในการแสวงหาความรู้และทักษะที่มีความ

จำเป็นในการปฏิบัติในแผนการดำเนินการ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะ

สู่การปฏิบัติในการสร้างการเปลี่ยนแปลง 

 8. การทดลองบทบาทใหม่ เป็นขั้นตอนในการทดลองปฏิบัติวิธีการที่ได้วางแผนไว้ และหา

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาผ่านการสะท้อนผล เพื่อปรับแผนดำเนินการให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

รวมถึงการสรา้งความมั่นใจในการปฏิบัติในบทบาทใหม่ของตนเอง 

 9. การสร้างสมรรถนะและความเชื่อมั่นในบทบาทใหม่ เป็นขั้นตอนในการสร้างสมรรถนะใน

การปฏิบัติใหต้นเองเกิดการเปลี่ยนแปลง และเกิดความมั่นใจในตนเองในการปฏิบัติตามแผนที่ได้พัฒนา

ไว้  

 10. การบูรณาการสู่ชีวิตจริง เป็นขั้นตอนในการนำพฤติกรรมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่

ประสบการณ์อื่นและการใช้ชีวิต ซึ่งช่วยให้กระบวนการในการเรียนรู้ของบุคคลมีความยั่งยืนขึ้น และ

พัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งความคิด ทัศนคติ และการปฏิบัติของตนเอง

ให้มคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์อื่นที่เกิดขึ้นได้ 

จากการศกึษาและทบทวนวรรณกรรม พบว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ตามแนวคิดของ 

Mezirow (1978) ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาตัว

บ่งชี้และวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

รายละเอียดแสดงดังกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow (1978) ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียด   

ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 สำหรับการวิจัยครั้งมีการดำเนินการ 2 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศกึษา ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ ดังนี ้

1. ผูว้ิจัยได้ทำการศึกษาเอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง ตามแนวคิดของ Mezirow (1987) มี 10 องค์ประกอบ และได้สร้างตัวบ่งชี้จากนิยามศัพท์

ในแต่ละองค์ประกอบได้จำนวน 21 ตัวบ่งช้ี 

2. นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 7 คน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งชี้กับนิยามเชิง

ปฏิบัติการขององค์ประกอบ ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.86 – 1.00   

3. ผู้วิจัยพัฒนาตัวบ่งชี้ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ ดังนั้น ได้องค์ประกอบของกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 องค์ประกอบ และ 21 ตัวบ่งชี้ เพื่อ

นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้รับการพัฒนามาจัดทำเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

กระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศกึษาต่อไป 

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครู

ระดับมัธยมศกึษา ผูว้ิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ขา้ราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขตภาคเหนอืตอนบน ปีการศกึษา 2565 ทั้งหมด 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

จังหวัดลำพูน จังหวัดลำปาง จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน ทั้งหมด 192 

โรงเรียน ซึ่งมีข้าราชการครูจำนวน 10,970 คน (กลุ่มสารสนเทศ สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน, 2565) 

2. ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขตภาคเหนอืตอนบน ปีการศกึษา 2565 โดยใช้เกณฑ์การกำหนดขนาดตัวอย่างของ Hair et al. (2010) 

ที่กำหนดขนาดของตัวอย่างเป็น 5-20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ และให้ข้อเสนอว่ากรณีงานวิจัยมีจำนวน

ตัวแปรมากควรใช้สัดส่วน 5 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ ทั้งนี้เมื่อคำนวณพารามิเตอร์จากงานวิจัยครั้งนี้

พบว่ามี 74 พารามิเตอร์ ดังนั้น ตัวอย่างที่เหมาะสมควรมีอย่างน้อย 370 คน และหลังจากการสุ่ม

ตัวอย่าง ได้ตัวอย่างจำนวน 603 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Random 

Sampling) รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง 

  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  

ผู้วิจัยนำตัวบ่งชี้จากระยะที่  1 มาสร้างเป็นเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยเป็น

แบบสอบถามพฤติกรรมครูระดับมัธยมศึกษาตามกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง มีลักษณะ

เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

ขั้นที่  1 สร้างพฤติกรรมบ่งชี้กระบวนการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศกึษา จากนิยามเชงิปฏิบัติการของแต่ละตัวบ่งช้ี ซึ่งได้พฤติกรรมบ่งชี ้จำนวน 70 ข้อ 

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้การตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างพฤติกรรมบ่งชี้กับตัวบ่งชี้กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 7 ท่าน เมื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมบ่งชีก้ับตัว

บ่งช้ีที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ได้จำนวน 66 พฤติกรรมบ่งช้ี และมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.71 – 1.00 

ขั้นที่ 3 การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมบ่งชี้ให้สอดคล้องกับตัว

บ่งชีแ้ละปรับปรุงภาษาให้มีความเป็นปรนัยมากขึ้น จัดทำเป็นแบบสอบถามกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษาไปทดลองใช้ (try out) กับข้าราชการครูในสังกัดสำนักงาน 
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เขตพื้นที่มัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนบน จำนวน 102 คน เพื่อหาอำนาจจำแนกรายข้อโดยใช้วิธี 

Item Total Correlation (rxy ) มีค่าตั้งแต่ 0.287 ถึง 0.602 และการทดสอบที (t-test) มีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามพฤติกรรมครูตาม

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α) มี

เท่ากับ 0.941 ดังนั้น จึงสามารถนำพฤติกรรมบ่งชีท้ั้ง 66 ขอ้ สามารถนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ทุกข้อ 

โดยจัดทำแบบสอบถามพฤติกรรมครูตามกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง มีลักษณะเป็นแบบ

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ฉบับสมบูรณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยดำเนินเก็บข้อมูลด้วยตนเองและส่งไปรษณีย์ไปยังโรงเรียนที่เป็น

ตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 692 ฉบับ หลังการเก็บข้อมูลแล้วได้แบบสอบถามตอบกลับคืนมาจำนวน 650 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93.93 เมื่อผู้วิจัยตรวจสอบแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์และสามารถนำมา

วิเคราะห์ขอ้มูลได้จำนวน 603 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 87.14   

การวิเคราะห์ข้อมูล  สำหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) และสำหรับหารวิเคราะห์องค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ทำการคัดกรองแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 

จากนั้นจึงทำการลงรหัสแบบสอบถาม และกรอกข้อมูลลงบนโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อทำการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis: 2nd CFA) ด้วย

โปรแกรม Mplus 8.3 

 

ผลการวจิัย 

1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศกึษา พบว่า ได้ตัวบ่งชี ้จำนวน 21 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.1 องค์ประกอบภาวะการเกิดข้อสงสัย (DD) มี 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การตั้งข้อคำถามและข้อ

สงสัยในการจัดการเรียนรู้ (DD1) 2) การค้นหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ (DD2) และ 3) 

การตระหนกัรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง (DD3) 

   1.2 องค์ประกอบการตรวจสอบตนเอง (SE) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การระลึกได้ในการ

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูข้องตนเอง (SE1) และ 2) การทบทวนความรูแ้ละประสบการณ์การจัดการ

เรียนรู้เดิมของตนเองอย่างต่อเนื่อง (SE2) 

   1.3 องค์ประกอบการประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (CA) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การ

ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนและการวิพากษ์ (CA1) และ 2) การเปิดใจยอมรับ

ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ใหม่ (CA2) 

   1.4 องค์ประกอบการวิพากษ์แนวคิดร่วมกับบุคคลอื่น (RC) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับเพื่อนครู (RC1) และ 2) การกำหนด

เป้าหมายและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง (RC2) 
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   1.5 องค์ประกอบการสำรวจบทบาทใหม่ (EO) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การค้นหาวิธกีารจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (EO1) และ 2) การคัดเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ร่วมกับ

เพื่อนคร ู(EO2) 

   1.6 องค์ประกอบการวางแผนการปฏิบัติ (PC) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมาย

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (PC1) และ 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ให้

เป็นไปตามที่คาดหวัง (PC2) 

   1.7 องค์ประกอบการหาความรู้และทักษะที่จำเป็น (AI) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การค้นหา

ความรู้และทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่  (AI1) และ 2) การพัฒนาทักษะที่

ช่วยใหก้ารจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดใหม่เกิดผลสำเร็จ (AI2) 

   1.8 องค์ประกอบการทดลองบทบาทใหม่ (PT) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (PT1) และ 2) การทดลองและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (PT2) 

   1.9 องค์ประกอบการสร้างสมรรถนะและความเชื่อมั่นในบทบาทใหม่ (BC) มี 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

1) การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (BC1) และ 2) ความมั่นใจใน

ตนเองต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (BC2) 

   1.10 องค์ประกอบการบูรณาการสู่ชีวิตจริง (RL) มี 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) การรวมกันระหว่าง

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบเดิมและแบบใหม่ (RL1) และ 2) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะสู่

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ที่ได้พัฒนาขึ้น (RL2) 

 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา มดีังนี้ 

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาจากค่าดัชนี KMO = 0.938, ค่า Bartlett's test of sphericity  

= 6181.021, df = 210 และ p-value = 0.000 นั่นคือ 2 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 แสดงว่า เมทริก

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมตริกเอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สามารถนำตัวบ่งชี้

เหล่านี้ไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบ

ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า 

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า 2 = 107.036, df = 104 และ p-value = 

0.3995 แสดงว่าค่า 2  ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีค่า CFI = 0.999 และ TLI = 0.999 ซึ่งมีค่า

มากกว่า 0.90 ตามเกณฑ์ สำหรับค่า SRMR = 0.049 และ RMSEA = 0.007 มีค่าน้อยกว่า 0.05 ตาม

เกณฑ์ ดังนั้น โมเดลองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศกึษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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เมื่อพิจารณาน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของโมเดลองค์ประกอบกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา ทั้ง 10 องค์ประกอบ พบว่า มีค่าตั้งแต่ 0.509 

ถึง 0.875 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่มีน้ำหนัก

องค์ประกอบมากที่สุด 3 อันดับ คือ องค์ประกอบที่ 5 การสำรวจบทบาทใหม่ (EO, β = 0.766) 

รองลงมาคือ องค์ประกอบที่  3 การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (CA, β = 0.833) และ

องค์ประกอบที่ 2 การตรวจสอบตนเอง (SE, β = 0.820) ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของโมเดลองค์ประกอบกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงของตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบทั้ง 21 ตัวบ่งชี ้พบว่า มีค่าตั้งแต่ 0.591 ถึง 

0.854 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ่งชี้ โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด 3 

อันดับ คือ องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ 

(PC1, β = 0.854) รองลงมา คือ องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การกำหนดเป้าหมายและแนวทางใน

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ของตนเอง (RC2, β = 0.818) และ องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 

การเปิดใจยอมรับประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ใหม่ (CA2, β = 0.808) ผลปรากฎดังตารางที่ 1 และ

ภาพที่ 3 

 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ 

ครูมัธยมศึกษา 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

R2 
β SE 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที ่1 

องค์ประกอบที่ 1 ภาวะการเกิดข้อสงสัย (DD) 

การตั้งข้อคำถามและข้อสงสัยในการจัดการเรียนรู้ (DD1) 0.679** 0.032 0.461 

การค้นหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ (DD2)  0.783** 0.028 0.613 

การตระหนักรู้ต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง (DD3) 0.704** 0.027 0.495 

องค์ประกอบที่ 2 การตรวจสอบตนเอง (SE) 

การระลึกได้ในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง (SE1)  0.670** 0.029 0.450 

การทบทวนความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เดิมของตนเองอย่างต่อเนื่อง (SE2) 0.790** 0.028 0.624 

องค์ประกอบที่ 3 การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (CA) 

การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนและการวิพากษ์ (CA1) 0.696** 0.026 0.484 

การเปิดใจยอมรับประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ใหม่ (CA2) 0.808** 0.025 0.653 

องค์ประกอบที่ 4 การวิพากษ์แนวคิดร่วมกับบุคคลอื่น (RC) 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับเพื่อนครู (RC1)  0.806** 0.024 0.649 

การกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ของตนเอง (RC2) 0.818** 0.024 0.670 

องค์ประกอบที่ 5 การสำรวจบทบาทใหม่ (EO) 

การค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (EO1) 0.757** 0.024 0.573 

การคัดเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ร่วมกับเพื่อนครู (EO2) 0.797** 0.024 0.635 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
น้ำหนักองค์ประกอบ 

R2 
β SE 

องค์ประกอบที่ 6 การวางแผนการปฏิบัติ (PC) 

การกำหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (PC1) 0.854** 0.025 0.730 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ให้เป็นไปตามที่คาดหวัง (PC2) 0.757** 0.026 0.574 

องค์ประกอบที่ 7 การหาความรู้และทักษะที่จำเป็น (AI) 

การค้นหาความรู้และทักษะใหม่ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (AI1)  0.742** 0.027 0.551 

การพัฒนาทักษะที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่เกิดผลสำเร็จ (AI2) 0.789** 0.029 0.623 

องค์ประกอบที่ 8 การทดลองบทบาทใหม่ (PT) 

การเตรยีมความพร้อมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (PT1) 0.728** 0.037 0.530 

การทดลองและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ 

(PT2) 

0.591** 0.038 0.350 

องค์ประกอบที่ 9 การสรา้งสมรรถนะและความเชื่อมั่นในบทบาทใหม่ (BC) 

การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (BC1) 0.703** 0.047 0.495 

ความมั่นใจในตนเองต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ (BC2) 0.641** 0.047 0.411 

องค์ประกอบที่ 10 การบูรณาการสู่ชีวิตจริง (RL) 

การรวมกันระหว่างประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบเดิมและแบบใหม่ (RL1) 0.664** 0.037 0.441 

การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะสู่การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดใหม่ที่ได้พัฒนาขึ้น (RL2) 0.636** 0.036 0.404 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 

ภาวะการเกิดข้อสงสัย (DD) 0.795** 0.024 0.632 

การตรวจสอบตนเอง (SE) 0.820** 0.027 0.673 

การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (CA) 0.833** 0.024 0.693 

การวิพากษ์แนวคดิร่วมกับบุคคลอื่น (RC) 0.815** 0.025 0.664 

การสำรวจบทบาทใหม่ (EO)  0.875** 0.023 0.766 

การวางแผนการปฏิบัติ (PC) 0.798** 0.027 0.637 

การหาความรู้และทักษะที่จำเป็น (AI) 0.814** 0.030 0.663 

การทดลองบทบาทใหม่ (PT) 0.708** 0.037 0.502 

การสรา้งสมรรถนะและความเชื่อมั่นในบทบาทใหม่ (BC) 0.509** 0.044 0.259 

การบูรณาการสู่ชีวิตจริง (RL) 0.769** 0.039 0.592 

2 = 107.036, df = 104, p-value = 0.3995, CFI = 0.999, TLI = 0.999, SRMR = 0.049, RMSEA = 0.007 

** p < .01, β คือน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน, SE คือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน,  

R2 คือค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
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ภาพท่ี 3 โมเดลองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศกึษา 
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อภิปรายผลการวจิัย  

  ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้และวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง

สำหรับครูระดับมัธยมศกึษา พบว่า 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 10 

องค์ประกอบ และ 21 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ภาวะการเกิดข้อสงสัย มี 3 ตัวบ่งชี้ 2) การตรวจสอบตนเอง มี 

2 ตัวบ่งชี้ 3) การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ มี 2 ตัวบ่งชี้ 4) การวิพากษ์แนวคิดร่วมกับบุคคล

อื่น มี 2 ตัวบ่งชี้ 5) การสำรวจบทบาทใหม่ มี 2 ตัวบ่งช้ี 6) การวางแผนการปฏิบัติ มี 2 ตัวบ่งช้ี 7) การ

หาความรู้และทักษะที่จำเป็น มี 2 ตัวบ่งชี้ 8) การทดลองบทบาทใหม่ มี 2 ตัวบ่งชี้ 9) การสร้าง

สมรรถนะและความเชื่อมั่นในบทบาทใหม่ มี 2 ตัวบ่งชี้ และ 10) การบูรณาการสู่ชีวิตจริง มี 2 ตัวบ่งชี้ 

ที่มีความครอบคลุมทั้งประสบการณ์ของครู การสะท้อนร่วมกับเพื่อนครู และการใช้เหตุผลในการ

สนทนาวิวาทะ สำหรับการวางแผนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งเห็นได้ว่าใน

ภาพรวมแล้ว กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเริ่มตั้งแต่การประเมินความเชื่อที่แตกต่างภายใน

จติใจ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรอืแนวทางในการเปลี่ยนแปลง การวางแผนการเปลี่ยนแปลงเพื่อ

สรา้งบทบาทใหม่ และการบูรณาการเข้ากับประสบการณ์ของตนเอง ซึ่งต่างจากผลการวิจัยของ หฤทัย 

อนุสสรราชกิจ (2557) ที่พบว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 4 

ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสำรวจตนเอง 2) การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และ 4) การสะท้อนการเรียนรู้ การวิพากษ์ประสบการณ์เดิมนำสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ และณัฐ

กานต์ ประจัญบาน และคณะ (2562) ที่ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสำรวจกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

การเปลี่ยนแปลง โดยจัดกลุ่มได้เป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง

ภายในจิตใจ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรอืแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ 3) การ

วางแผนในการเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างบทบาทใหม่ และ 4) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้า

สู่ความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ เช่นเดียวกับ วรรณดี สุทธินรากร (2560) ที่กล่าวว่า 

ประสบการณ์ของตัวบุคคลจะเป็นจุดเริ่มต้นให้บุคคลนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยใช้การสนทนาเชิง

เหตุผล ที่จะกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการตั้งคำถาม และอาศัยการสะท้อนเชิงวิพากษ์ในการกระตุ้นให้

บุคคลเกิดการตระหนักต่อการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงรากฐานแนวคิด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแล้ว มีรากฐานมาจากแนวคิดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงของ Mezirow (1978) ซึ่งมีอยู่ 10 ขั้นตอนเป็นไปตามผลการวิจัยที่ได้ทำการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันในการวิจัยครั้งนี้ 

ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่ 5 

การสำรวจบทบาทใหม่ มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด ซึ่งเป็นการค้นหาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ 
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เพื่อใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถและ

ศักยภาพของตนเอง โดยการสำรวจบทบาทใหม่นี้ ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่มีส่วนช่วยให้ครูเกิด

การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของตนเองได้อย่างแปลกใหม่และมีความท้า

ทาย เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ดังนั้น ครูจงึมีความจำเป็นต้องมีการศกึษาหรอืค้นคว้าแนวทางใน

การจัดการเรียนรู้แบบใหม่อยู่เสมอ เพื่อให้ครูนั้นเกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง และให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน (Lieberman, 1995; ณัฐกานต์ ประจัญบาน 

และคณะ, 2562) อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาตนเองในสายวิชาชีพให้ครูเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีความพอเหมาะกับลักษณะของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนรู้

นั้นมีความหมายต่อครูผู้สอน และนักเรียนมากยิ่งขึ้น (วรรณดี สุทธินรากร, 2560) ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ Mezirow (2003) ที่กล่าวว่า บุคคลจะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงกรอบความเชื่อหรือ

กรอบความคิดเดิมของตนเองได้  โดยอาศัยการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากเดิม และไม่ยึดติดกับ

ประสบการณเ์ดิมที่มสี่วนช่วยใหเ้กิดความสำเร็จ 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากการวิจัยในครั้งนี้ ทำให้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้และวิเคราะห์องค์ประกอบ

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนบน จำนวน 10 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ และ 66 

พฤติกรรมบ่งช้ี แสดงดังภาพที่ 4 

 
ภาพที่ 4 แผนผังกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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 จากภาพที่ 4 ได้ข้อค้นพบ คือ กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด มี

จำนวน 10 องค์ประกอบ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow 

(1978) ผ่านการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ของครูระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนบน 

นอกจากนี้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถนำองค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

สรุป 

งานวิจัยนี้  เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้และวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สอง ทำให้ได้องค์ประกอบกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 10 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ และโมเดลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศกึษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทำให้เครื่องมอืในการ

วิจัย ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมครูระดับมัธยมศึกษาตามกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  

มีความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งอกีด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

    จากผลการวิจัย พบว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ดังนั้น สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการวาง

แผนการพัฒนาและประเมินกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของครู เพื่อนำสารสนเทศที่ได้ไปใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สอดรับกับ

บริบทในชั้นเรียนที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

    งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบที่สำคัญ คือ องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง

สำหรับครูระดับมัธยมศึกษา ดังนั้น การทำวิจัยครั้งต่อไปควรมกีารศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของครู และศึกษาถึงกลวิธีและแนวทางในการพัฒนาครูให้เป็นไปตามกรอบ

ของกระบวนการเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง 
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