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บทคัดย่อ  

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่มีต่อความ

เหลื่อมล้ำในมิติด้านคุณภาพการศึกษา ทรัพยากรทางการศึกษาประกอบด้วย ปัจจัยด้านงบประมาณ 

ปัจจัยด้านบุคลากรครู ปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจัยด้านขนาดและสถานที่ตั้งสถานศึกษา 

ปัจจัยด้านแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน และปัจจัยด้านความเพียงพอของห้องเรียน โดยใช้

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) ข้อมูลที่ใช้ใน

งานวิจัยนี ้คือขอ้มูลทุติยภูมขิองปัจจัยทรัพยากรทางการศกึษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานของนักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดชุมพร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร จำนวน 252 โรงเรียน 

 ผลการวิจัยพบว่า แม้ว่าโรงเรียนจะใช้หลักสูตรแกนกลางในการศึกษาขั้นพื้นฐานเดียวกัน การ

จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่ต่างกันในแต่ละสถานศึกษาส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำในมิติด้าน

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี้ ทรัพยากรทางการศกึษาที่ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงนั้น

แตกต่างกันตามระดับช้ัน โดยในภาพรวม ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษาที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถิติเท่ากับ .05 ได้แก่ งบประมาณ สัดส่วนข้าราชการครูภายในโรงเรียน ตำแหน่งวิทยฐานะของ
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ผู้อำนวยการ คุณวุฒิการศึกษาของผู้อำนวยการ ขนาดสถานศึกษา และสัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์

ต่อจำนวนนักเรียน 

 

คำสำคัญ: ทรัพยากรทางการศึกษา; ความเหลื่อมล้ำ; คุณภาพการศกึษา 

 

Abstract  

 This article aimed to examine the impact of the allocation of educational resources, 

including budgets, teacher qualifications, school directors' qualifications, school size and location, 

the availability of learning resources, and classroom adequacy. The research employed 

quantitative data analysis and multiple linear regression to investigate the relationship between 

these factors and disparities in educational quality. The data used in this study consisted of 

secondary data on school resources and O-NET scores, specifically encompassing 252 schools in 

Chumphon Province, falling under the jurisdiction of Chumphon Primary Educational Service Area 

Office 1, Chumphon Primary Educational Service Area Office 2, and the Secondary Educational 

Service Area Office Surat Thani Chumphon. 

 The findings indicated that variations in the allocation of educational resources among 

schools, despite following the same core curriculum in basic education, contribute to inequalities in 

educational quality. The factors found to influence the quality of education include budget 

allocation, the proportion of government teachers among the total teaching staff at the school, the 

academic position and qualifications of the school director, school size, and the ratio of science 

equipment to the number of students. 

 

Keywords: Educational Resource Allocation; Inequity; Educational Quality 

 

บทนำ  

 การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศเนื่องจากการศกึษาเป็นปัจจัยพื้นฐาน

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ การลงทุนด้านการศกึษาจึง

เป็นเรื่องสำคัญโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทฤษฎีทุนมนุษย์ (Human Capital Theory) ระบุ

ว่า รัฐควรจัดสรรทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด เนื่องจากเป็นระดับการศึกษาที่

สามารถนำมาซึ่งผลตอบแทนทางสังคม (Social Rate of Return) ได้มากที่สุด กล่าวคือ การที่ประชากร

ได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีประสิทธิภาพ นำไปสู่การมีแรงงานภายในประเทศที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล



 3384 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 6 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566) 

ให้ระดับรายได้ประชาชาติเพิ่มสูงขึ้น (Todaro & Smith, 2012) ซึ่งสำหรับประเทศไทย ที่ผ่านมาภาครัฐ

ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังจะเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

จัดการศึกษาให้กับกระทรวงศึกษาธิการมากที่สุด (สำนักงบประมาณของรัฐสภา, 2565) รวมถึงยังมี

การควบคุมคุณภาพของการเรียนการสอนผ่านการกำหนดหลักสูตรการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน โดย

ปัจจุบันการศึกษาขั้นพืน้ฐานของไทยใช้หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น

กรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน เพื่อให้หลักสูตรที่สอนใน

แต่ละสถานศึกษามีคุณภาพอย่างเสมอภาคและมีความเป็นเอกภาพ อีกทั้งเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ถึงกระนั้นระบบการศึกษาไทยยังคงเผชิญกับ

ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษามาจนถึงปัจจุบัน  (Sondergaard, 2015; ดิลกะ ลัทธพิพัฒน์, 

2560; นณริฏ พิศลยบุตร, 2559) ดัชนี Economic, Social, and Cultural Status (ESCS) ซึ่งจัดทำขึน้จาก

ผลการสอบโครงการประเมินผลการศกึษาปิซ่า (PISA) ขององค์กรเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ (OECD) ชี้ให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศไทย อาทิ ความเหลื่อมล้ำของ

คะแนน PISA ในด้านวิทยาศาสตร์ และการอ่าน ระหว่างกลุ่มฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาในเชิงพื้นที่ โดยนักเรียนในโรงเรียนระดับท้องถิ่นนั้นมีทักษะทางวิชาการ

ตามหลังนักเรียนในเขตเมอืงถึงเกือบ 3 ปีการศกึษา (ดิลกะ ลัทธพิพัฒน์, 2560) นอกจากนี ้จากข้อมูล

ที่ผ่านมาของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(Ordinary National Educational Test หรือ O-NET) ก็สะท้อนถึงความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา

เช่นกัน อาทิ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจะมีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนสูงสุดทุกวิชา โดยสูงกว่าโรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดเล็ก โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองจะมีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงกว่าโรงเรียนที่ตั้งอยู่

นอกเขตเมือง จากข้อมูลข้างต้นสามารถชี้ให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในประเทศไทย ซึ่ง

เป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน (กาญจนา เงารังสี, 2559) 

ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาสามารถแบ่งได้เป็นสองมิติ ได้แก่  ความเหลื่อมล้ำด้านโอกาส

การเข้าถึงการศึกษา เป็นความไม่เท่าเทียม (Inequality) ในโอกาสการเข้าถึงการศึกษาซึ่งอาจเกิดจาก

ปัจจัยหลายประการ อาทิ ปัจจัยทางด้านสังคมและครอบครัว ปัจจัยด้านภูมิลำเนา สภาพแวดล้อมและ

วัฒนธรรมของนักเรียน (เปรื่อง กิจรัตน์ภร, 2555) และความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา เป็น

ความไม่เสมอภาค (Inequity) ในด้านการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีความเหลื่อมล้ำตามไปด้วย (สิวะโชติ ศรีสุทธิยากร, 2562) งานวิจัย 

ในอดีตส่วนใหญ่มุ่งศึกษาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในมิติด้านโอกาสการเข้าถึงการศึกษา อย่างไร 

ก็ดี นณริฏ พิศลยบุตร (2559) ได้วิเคราะห์ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาโดยใช้ข้อมูลผลการ

สอบ PISA ปี พ.ศ. 2555 และชี้ให้เห็นว่า ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษาของไทยเป็นผลมา

จากความแตกต่างทางด้านสถาบันการศึกษาเป็นหลัก ดังนั้น งานศึกษานี้จึงมุ่งศึกษาประเด็นที่ต่าง

ออกไป คือ ศึกษาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในมิติด้านคุณภาพการศกึษา โดยเน้นไปที่ความเหลื่อม
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ล้ำที่เกิดจากการมีทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษาที่อาจไม่เท่าเทียมกัน อาทิ บุคลากรครู 

สถานที่ตั้ง ขนาดสถานศึกษา และสื่อการเรียนการสอน กล่าวคือจะศึกษาว่าในโรงเรียนที่ใช้หลักสูตร

แกนกลางเดียวกัน แต่มีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่ต่างกัน จะส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศกึษาในมิติด้านคุณภาพการศึกษาหรอืไม่ และทรัพยากรทางการศึกษาใดที่มีความสำคัญและ

ส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพการศกึษา 

เมื่อพิจารณาสถิติด้านการศึกษาของประเทศไทย หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในการสอบ O-

NET แยกตามภูมิภาค พบว่าโรงเรียนที่อยู่ในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคเหนือ 

มีคะแนนเฉลี่ยทุกวิชาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ แต่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้มี

คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ, 2563) ซึ่ง

สะท้อนถึงปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาของพื้นที่ภาคใต้ นอกจากนี้ เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ด้านการศึกษาในแต่ละภูมิภาคพบว่าภาคใต้มีการลงทุนทางการศึกษาต่อหัวต่ำที่สุด โดยได้งบประมาณ

ต่อคนต่อปีเฉลี่ยเพียง 54,050 บาท ในขณะที่ภาคเหนือที่มีงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาสูงที่สุด

นั้นมีงบประมาณด้านการศึกษาเฉลี่ยต่อหัวถึง 61,103 บาทต่อปี ด้วยงบประมาณรายจ่ายด้าน

การศึกษาของภาคใต้ที่ค่อนข้างน้อยนี้อาจนำไปสู่ความมีอยู่จำกัดของทรัพยากรการศึกษา ซึ่งเป็น

ประเด็นที่งานวิจัยชิ้นนีใ้ห้ความสำคัญ ด้วยเหตุผลข้างต้น ภาคใต้จึงเหมาะสมที่จะเป็นพืน้ที่ในการศกึษา

ผลของการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่มีต่อความเหลื่อมล้ำในมิติด้านคุณภาพการศกึษา อย่างไร

ก็ดี งานศึกษานี้คณะผู้วิจัยเลือกโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในจังหวัดชุมพรเป็นกรณีศึกษา เนื่องจากเมื่อพิจารณา

จากค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ O-NET ของทุกจังหวัดในภาคใต้ ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบของนักเรียนใน

จังหวัดชุมพรในทุกรายวิชาใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยคะแนนสอบของภูมิภาค ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมใน

การนำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นกรณีศึกษา เพื่ออธิบายความเชื่อมโยงระหว่างการจัดสรรทรัพยากร

ทางการศึกษากับความเหลื่อมล้ำทางคุณภาพ  

บทความนี้นำเสนอผลของการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่มีต่อความเหลื่อมล้ำในมิติด้าน

คุณภาพการศึกษา โดยใช้โรงเรียนในจังหวัดชุมพรเป็นกรณีศึกษา วิธีการศึกษาที่ใช้คือการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณและสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) คณะผู้วิจัยคาดว่าผล

การศึกษาของงานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนานโยบายในการจัดสรร

ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านคุณภาพการศึกษาในประเทศไทยได้ใน

อนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

 เพื่อศกึษาผลของการจัดสรรทรัพยากรทางการศกึษาที่แตกต่างกันในแต่ละสถานศึกษาที่มตี่อ

ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา ในมิติด้านคุณภาพการศึกษา       
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การทบทวนวรรณกรรม 

 จากการวิเคราะห์เนื้อหาในเอกสารและงานวิจัยในอดีตที่เกี่ยวข้องพบว่ามีงานศึกษาเรื่อง

คุณภาพการศึกษาโดยใช้ตัวชี้วัดที่หลากหลาย อาทิ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบเกรดเฉลี่ย 

(GPA)  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในรูปแบบคะแนนการทดสอบ O-NET และคะแนนการทดสอบ PISA  

โดยตัวชี้วัดที่นิยมใช้ในการวัดคุณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในด้านคุณภาพ

การศึกษา ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบการทดสอบการศึกษา O-NET อย่างไรก็ดีงาน

ศึกษาที่ผ่านมามักเป็นการวัดคุณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา ยังไม่ได้มี

การศึกษาในประเด็นของปัจจัยด้านทรัพยากรการศึกษาที่ส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำมากนัก อีกทั้งงาน

ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษามักมุ่งเน้นปัจจัยด้าน

ครอบครัว ภูมิหลังทางเศรษฐกิจของครอบครัว อาชีพของผู้ปกครอง สถานที่ตั้งและขนาดโรงเรียนเป็น

หลัก อย่างไรก็ดี มีงานศึกษาที่ช้ีให้เห็นความสำคัญของทรัพยากรการศกึษาในสถานศึกษาอยู่บ้าง อาทิ 

งานศกึษาของ ทินลัคน์ บัวทอง และคณะ (2563) ที่พบว่าความเหลื่อมล้ำด้านทรัพยากรทางการศกึษา

ในครอบครัวมีความเชื่อมโยงกับความเหลื่อมล้ำด้านทรัพยากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ

ท้ายที่สุดส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และการศึกษาของ สิวะโชติ ศรีสุทธิยากร 

(2562) ที่พบว่าทั้งปัจจัยด้านภูมิหลังทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอนล้วน

มีผลต่อผลคะแนนการสอบ O-NET ของผู้เรยีน 

 จากงานศึกษาข้างต้นชี้ให้เห็นว่าแม้ประเด็นเรื่องทรัพยากรทางการศึกษานั้นมีความสำคัญกับ

คุณภาพของการศึกษา แต่กลับมีผู้ศึกษาในประเด็นนี้ค่อนข้างน้อย ดังนั้น งานวิจัยชิ้นนี้จึงจะมุ่งเน้น

พิจารณาถึงทรัพยากรทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาเป็นสำคัญ ซึ่งจากงานวิจัยในอดีตสามารถ

สรุปปัจจัยด้านทรัพยากรการศกึษาที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องกับคุณภาพการศกึษาได้ดังนี ้  

 1. ปัจจัยด้านงบประมาณ  

 เบญจาภา เบญจธรรมธร และคณะ (2562) ศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนในพื้นที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งการบริหารงบประมาณได้ถูกนำมาเป็นประเด็นหนึ่ง

ในการศึกษา ผลการศกึษาชี้ว่าการบริหารทรัพยากรงบประมาณอย่างเป็นระบบควบคู่ไปกับการพัฒนา

ทรัพยากรอื่น ๆ เป็นสิ่งจำเป็นที่จะทำให้การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ความสำคัญของงบประมาณต่อคุณภาพการศึกษานี้ยังปรากฎในงานวิจัยของ กันตพัฒน์ มณฑา 

(2562) ที่ชี้ให้เห็นว่างบประมาณมีความสัมพันธ์กับการบริหารการศึกษา และงานวิจัยของ ปังปอนด์ 

รักอำนวยกิจ และ ศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2558) ที่ชี้ให้เห็นว่า ปัจจัยด้านงบประมาณมีผลต่อ

คะแนนสอบของนักเรียนในทั้งสามรายวิชาที่วิเคราะห์ (คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ วิทยาศาสตร์) โดย

งบประมาณทางการศึกษาจะยิ่งมีผลมากในการเรียนในระดับที่สูงขึน้ 
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 2. ปัจจัยด้านบุคลากรครู 

 บุคลากรครูมหีน้าที่ถ่ายทอดความรู้และสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดทักษะพืน้ฐาน นักวิจัยหลายท่าน

จึงได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของบุคลากรครูกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผลการศึกษาของ กันตพัฒน์ 

มณฑา (2562), วารุณี ลัภนโชคดี (2561), และ อัจฉราพร แถมวัน และคณะ (2563) ชี้ตรงกันว่า

บุคลากรครูมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาอย่างยิ่ง เนื่องจากครูเป็นผูท้ี่ใกล้ชิดกับนักเรียน

มากที่สุด และเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ สร้างรูปแบบการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน เช่นเดียวกันกับงาน

ศกึษาของ สุรชัย ไวยวรรณจติร (2552) ที่พบว่าว่าการขาดประสบการณ์สอนและขาดบุคลากรครูที่จบ

การศึกษาตรงสายวิชาที่ได้รับมอบหมาย เป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่ส่งผลทางลบต่อคุณภาพ

การศกึษาของนักเรียน  

 3. ปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศกึษา  

 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

กันตพัฒน์ มณฑา (2562) ได้ศึกษาปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศึกษาผ่านแนวคิดสมรรถนะการบริหาร 

(Management Competency) ที่ผู้บริหารจะต้องมีภาวะความเป็นผู้นำ มีความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และ

มีธรรมาภิบาล เช่นเดียวกับงานศึกษาของ  จตุรภัทร ประทุม และคณะ (2559) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย

ด้านผู้บริหารผ่านแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ที่ผู้นำจะต้องมีอุดมการณ์ มีความสามารถ

ในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากร และต้องมีความรู้เพื่ อส่งเสริมให้เกิดความพร้อมที่จะ

เปลี่ยนแปลงองค์กรให้ไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งผลของงานศึกษาทั้งสองชิ้นมีความสอดคล้องกัน คือ 

ผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  

สุรชัย ไวยวรรณจิตร (2552) ที่ ชี้ให้เห็นว่าการขาดทักษะและขาดความเข้าใจในการบริหารจัด

การศกึษาของผู้บริหารสถานศกึษาจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของนักเรียนลดต่ำลง   

 4. ปัจจัยด้านขนาดและสถานที่ตั้งสถานศกึษา 

 ปัจจุบันโรงเรียนในประเทศไทยมีหลายขนาด ซึ่งในเอกสารงานวิจัยหลายชิ้นได้ระบุว่าปัจจัย

ด้านขนาดโรงเรียนของโรงเรียนเป็นหนึ่งในปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อาทิ สิวะโชติ  

ศรีสุทธิยากร (2562) พบว่าโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมทางทรัพยากรทางการศึกษามากกว่า

โรงเรียนขนาดเล็ก และนำไปสู่ความแตกต่างและความไม่เท่าเทียมของคุณภาพการศึกษา อย่างไรก็ดี

งานศึกษาของ อัจฉราพร แถมวัน และคณะ (2563) กลับค้นพบต่างออกไปว่าปัจจัยด้านขนาดโรงเรียน

กับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ไม่มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากในปัจจุบันทั้ง 3 ขนาด

โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นจากรัฐบาล  

 ในประเด็นด้านสถานที่ตั้ง มีงานวิจัยหลายชิ้นที่ให้ข้อสรุปว่าสถานที่ตั้งมีผลต่อคุณภาพ

การศึกษา อาทิ งานของ Echazarra and Radinger (2562), และ วารุณี ลัภนโชคดี (2561) ที่ศึกษา

เปรียบเทียบสถานศึกษาที่ตั้งอยู่นอกเมืองและในเมือง และพบว่าระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
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ขั้นพื้นฐานมีความแตกต่างกันตามที่ตั้งของสถานศึกษา ซึ่งในประเด็นเรื่องความเหลื่อมล้ำระหว่างใน

เขตเมืองและนอกเขตเมืองนี ้ยังพบในงานศกึษาของ สุรชัย ไวยวรรณจิตร (2552) ด้วย 

 5. ปัจจัยด้านแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน 

 การมีสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ที่เพียงพอและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

นั้นเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาให้เกิดความทันสมัยอยู่เสมอ ด้วยสื่อการเรียนการสอนและ

แหล่งการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา (จตุรภัทร ประทุม และคณะ, 

2559) มีงานศึกษาจำนวนมากที่สนับสนุนเช่นกันว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม การจัดบรรยากาศในช้ัน

เรียน สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์นวัตกรรมเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์

กับผลคะแนน O-NET ในระดับสูง (กันตพัฒน์ มณฑา, 2562; วราพร บุญมี, 2564; วารุณี ลัภนโชคดี, 

2561; อัจฉราพร แถมวัน และ ภานุพงศ์ บุญรมย์, 2563) 

 6. ปัจจัยด้านความเพียงพอของหอ้งเรียน  

 ปริมาณห้องเรียนที่เหมาะสมถือเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญอีกประการหนึ่งที่ส่งผลต่อคุณภาพ

การศึกษา (Ehrenberg et al., 2001)  โดยระบบการศึกษาไทยได้ให้ความสำคัญความเพียงพอของ

ห้องเรียน มีการจัดทำเกณฑ์และวิธีการคำนวณปริมาณห้องเรียน  ซึ่งจำแนกตามปริมาณนักเรียน

ภายในโรงเรียน (สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563) ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องความเพียงพอของ

ห้องเรียนกับคุณภาพการศึกษานั้นยังมีงานศึกษาไม่มากนักในประเทศไทย แต่พบว่ามีการศึกษาใน

ต่างประเทศ โดยผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า การที่ห้องเรียนมีขนาดเล็ก เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวน

นักเรียนนั้นจะทำให้การมีส่วนร่วมของนักเรียนและการมีปฏิสัมพันธ์ของครูมีมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อ

ความสำเร็จและความพึงพอใจของนักเรียน (Li & Li, 2021; Wang & Calvano, 2022) 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยพบว่างานศึกษา

ในประเด็นความเหลื่อมล้ำทางการศึกษากับทรัพยากรทางการศึกษายังมีอยู่ค่อนข้างน้อย โดยมากมัก

มุ่งศึกษาในประเด็นปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวผู้เรียน ดังนั้นงานศึกษานี้จะวิเคราะห์

ถึงปัญหาความเหลื่อมล้ำโดยมุ่งพิจารณาที่ประเด็นการจัดสรรทรัพยากรทางการศกึษาภายในโรงเรียน 

กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่เป็นเครื่องสะท้อนความเหลื่อมล้ำทางการ

ศกึษาในมิตดิ้านคุณภาพการศกึษา 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด ทฤษฎี และ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

 จากภาพที่  1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน

งบประมาณ ปัจจัยด้านบุคลากรครู ปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจัยด้านขนาดและสถานที่ตั้ง

สถานศึกษา ปัจจัยด้านแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน และปัจจัยด้านความเพียงพอของ

หอ้งเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่เป็นเครื่องสะท้อนความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในมิติด้านคุณภาพ

การศึกษา โดยจากการทบทวนวรรณกรรมแสดงให้เห็นว่าการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา กับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ น่าจะมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ หาก

สถานศึกษาได้รับการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามากหรือมีการลงทุนในทรัพยากรทางการศึกษา

ทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ จะส่งผลให้นักเรียนในสถานศึกษานั้น ๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ระดับชาติช้ันพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่วิจัย คือ โรงเรียนของรัฐที่ตั้งอยู่ในจังหวัดชุมพร ซึ่ง

ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (สพป.ชพ.1) 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (สพป.ชพ.2) และโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (สพม.สฎชพ.) จำนวนทั้งสิ้น 252 

โรงเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากจำนวนชุดข้อมูลมีค่อนข้างน้อย คณะผู้วิจัยจึงนำข้อมูลของทุกโรงเรียนมาใช้ใน

การวิเคราะห ์

ข้อมูลที่นำมาใช้เป็นข้อมูลทุติยภูมิ อาทิ จำนวนนักเรียน งบประมาณ ข้อมูลบุคลากรใน

สถานศึกษา ข้อมูลด้านขนาดและสถานที่ตั้งของศึกษา ข้อมูลด้านแหล่งการเรียนและสื่อการเรียนการ

1. ปัจจัยดา้นงบประมาณ 

2. ปัจจัยดา้นบุคลากรคร ู

3. ปัจจัยดา้นผู้บริหารสถานศกึษา 

4. ปัจจัยดา้นขนาดและสถานทีต่ัง้สถานศกึษา 

5. ปัจจัยดา้นแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน 

6. ปัจจัยดา้นความเพยีงพอของห้องเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 

และระดับมัธยมศกึษาปีท่ี 6 
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สอน และข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET จากนั้นนำมาวิเคราะห์โดยวิธีการวิเคราะห์การ

ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) โดยกำหนดสมการถดถอยเชิงพหุและตัวแปรที่ใช้ใน

การศกึษาวิจัย ดังนี้ 

 

  

  

 โดยกำหนดให้ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET ของโรงเรียน i  

 สำหรับตัวแปรอิสระ ได้กำหนดสมมตฐิานการศกึษา ดังนี้ 

 1. ปัจจัยด้านงบประมาณ ( ) 

 งบประมาณถือเป็นตัวแปรสำคัญในการกำหนดคุณภาพการศึกษา เนื่องจากการมีงบประมาณ

เป็นหนึ่งในทรัพยากรทางการศึกษาที่มีความสำคัญ ดังนั้นผูว้ิจัยจงึตั้งสมมติฐานว่า สถานศึกษาที่ได้รับ

งบประมาณมากกว่า จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET สูงกว่าสถานศึกษาที่ได้รับ

งบประมาณน้อย  

 2. ปัจจัยด้านบุคลากรครู 

 ประกอบด้วยตัวแปรย่อย 3 ตัวแปร คือ สัดส่วนข้าราชการครูภายในโรงเรียน คุณวุฒิ

การศกึษาของบุคลากรครูและความขาดแคลนของบุคลากรครู 

 2.1 สัดส่วนข้าราชการครูภายในโรงเรยีน ( ) 

 บุคลากรครูที่อยู่ในสถานะข้าราชการครูหรือครูประจำของสถานศึกษาจะมีความมั่นคงใน

งานมากกว่าครูอัตราจ้างซึ่งมีสถานะเป็นครูช่ัวคราว รวมถึงมีโอกาสในการเลื่อนตำแหน่งได้มากกว่า 

เป็นผลให้ข้าราชการครูมีแนวโน้มที่จะมีความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะของ

ตนเอง ซึ่งมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงกำหนด

สมมติฐานว่า หากภายในโรงเรียนมีสัดส่วนครูซึ่งเป็นข้าราชการครูสูง จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

การทดสอบ O-NET สูงกว่าโรงเรียนที่มสีัดส่วนครูซึ่งเป็นข้าราชการครูนอ้ยกว่า 

 2.2 คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรครู ( ) 

 คุณวุฒิการศึกษาสามารถสะท้อนถึงความรู้และความสามารถของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่าง

ดี หากครูมีคุณวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับสูง ก็มีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้มีความรู้และความสามารถและ

ถ่ายทอดความรู้เหล่านั้นให้แก่นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นของ

นักเรียน ดังนั้นจึงกำหนดสมมติฐานให้โรงเรียนที่มีสัดส่วนของครูที่มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญา

โทขึ้นไปมากกว่าจะส่งผลให้นักเรียนมีผลการทดสอบO-NET สูงกว่าโรงเรียนที่มีสัดส่วนครูที่มีวุฒิ

การศกึษาอยู่ในระดับปริญญาโทขึน้ไปนอ้ยกว่า 
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 2.3 ความขาดแคลนของบุคลากรครู ( ) 

 ในประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.

ศ.) ได้มีการจัดทำเกณฑ์และการคำนวณอัตรากำลังครูต่อจำนวนนักเรียนเพื่อให้เกิดความเหมาะสมใน

แต่ละระดับช้ันการศกึษา หากสถานศึกษาใดมีปริมาณครูต่ำกว่าเกณฑ์จะถือได้ว่าเกิดปัญหาความขาด

แคลนของบุคลากรครู ดังนั้นในงานศึกษานี้จึงกำหนดสมมติฐานว่าโรงเรียนที่ประสบปัญหาการมี

ปริมาณครูต่ำกว่าเกณฑ์หรือขาดแคลนบุคลากร จะส่งผลให้นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET ต่ำกว่า

โรงเรียนที่มปีริมาณครูเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

 3. ปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศกึษา 

 ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อยคือ คุณวุฒิการศกึษาและตำแหน่งวิทยฐานะของผูอ้ำนวยการ 

 3.1 คุณวุฒิการศกึษาของผู้อำนวยการ ( ) 

 ผู้บริหารที่มีความรู้ทางวิชาการเป็นอีกหนึ่งสิ่งสำคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักเรียน ดังนั้นในงานศกึษานีจ้ึงกำหนดสมมติฐานว่านักเรียนในโรงเรียนที่ผูอ้ำนวยการมี

คุณวุฒิการศึกษาสูง จะมีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าโรงเรียนที่ผู้อำนวยการมีคุณวุฒิการศึกษาต่ำ

กว่า โดยในที่นี้กำหนดให้ผู้อำนวยการของโรงเรียนมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นกลุ่ม

อ้างอิง มีค่าเท่ากับ 0 และโรงเรียนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก มีค่า

เท่ากับ 1 

 3.2 ตำแหน่งวิทยฐานะของผูอ้ำนวยการ ( ) 

 นอกจากความรู้ทางวิชาการแล้ว ผู้บริหารควรมีประสบการณ์ในการบริหาร ซึ่งสามารถ

สะท้อนผ่านตำแหน่งวิทยฐานะ งานวิจัยนี้กำหนดสมมติฐานว่าโรงเรียนที่ผู้อำนวยการมีตำแหน่งวิทย

ฐานะสูงกว่า นักเรียนของโรงเรียนนั้นจะมีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าโรงเรียนที่ผู้อำนวยการมี

ตำแหน่งวิทยฐานะน้อยกว่า โดยกำหนดให้โรงเรียนที่ผู้อำนวยการมีตำแหน่งชำนาญการ ซึ่งเป็น

ตำแหน่งวิทยฐานะขั้นเริ่มต้น เป็นกลุ่มอ้างอิง มีค่าเท่ากับ 0 และโรงเรียนที่ผู้อำนวยการมีตำแหน่ง

ชำนาญการพิเศษและเช่ียวชาญ อันเป็นตำแหน่งวิทยฐานะที่สูงขึน้ตามลำดับ มีค่าเท่ากับ 1 

 4. ปัจจัยด้านขนาดและที่ตัง้สถานศกึษา 

 4.1 ขนาดของสถานศกึษา ( ) 

 ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีแนวโน้มว่าจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 

งานวิจัยนี้จึงกำหนดสมมติฐานว่าเมื่อโรงเรียนมีขนาดใหญ่ นักเรียนจะมีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่า

โรงเรียนขนาดเล็ก โดยกำหนดให้โรงเรียนที่มีขนาดเล็กเป็นกลุ่มอ้างอิง มีค่าเท่ากับ 0 และโรงเรียนที่มี

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีค่าเท่ากับ 1 

 

 

 



 3392 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 6 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566) 

 4.2 ที่ตัง้ของสถานศกึษา ( ) 

 โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองกับโรงเรียนที่ตั้งอยู่นอกเขตเมืองมีแนวโน้มที่จะมีผลสัมฤทธิ์

ทางการศกึษาแตกต่างกัน ดังนั้นในการวิจัยนี้ได้กำหนดให้โรงเรียนที่ตั้งอยู่นอกเขตเมืองเป็นกลุ่มอ้างอิง 

มีค่าเท่ากับ 0 และโรงเรียนที่อยู่ในเขตเมือง มีค่าเท่ากับ 1 

 5. ปัจจัยด้านแหล่งการเรยีนรู้ และสื่อการเรียนการสอน 

 การมีแหล่งการเรียนรู้ที่เพียงพอและทันสมัยสำหรับนักเรียนในสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ในงานศึกษานี้ตัวแปรแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน 

ประกอบด้วย 5 ตัวแปรย่อย ได้แก่ การมีห้องสมุดภายในโรงเรียน ( ) การมีสนามเด็กเล่นภายใน

โรงเรียน ( ) การมีสนามกีฬาภายในโรงเรียน ( ) สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อจำนวนนักเรียน 

( ) และสัดส่วนอุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน ( ) โดยได้กำหนดให้โรงเรียน

ที่มีแหล่งการเรียนรู้ไม่เพียงพอเป็นกลุ่มอ้างอิงและมีค่าเท่ากับ 0 และโรงเรียนที่มีแหล่งการเรียนรู้

เพียงพอ มีค่าเท่ากับ 1  

6. ปัจจัยด้านความเพียงพอของหอ้งเรียน 

ในงานศึกษานี้จะพิจารณาปัจจัยด้านความเพียงพอของห้องเรียน ( ) หากสถานศึกษา 

มีปริมาณหอ้งเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ถือได้ว่าสถานศกึษาแห่งนั้นประสบปัญหาด้านความเพียงพอ

ของห้องเรียน โดยในการศึกษานี้ได้กำหนดให้สถานศึกษาที่มีปัญหาด้านความเพียงพอของห้องเรียน 

เป็นกลุ่มอ้างอิง โดยมีค่าเท่ากับ 0 และโรงเรียนที่มีปริมาณห้องเรียนเพียงพอตามเกณฑ์และสูงกว่า

เกณฑ์ มีค่าเท่ากับ 1  

 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้จำแนกการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุออกเป็น 3 สมการตามผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษา O-NET ที่มีการจัดการทดสอบออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

 

ผลการวจิัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างสมการถดถอยเชิงพหุ พบว่า ทุกชุดข้อมูลไม่พบปัญหาการ 

มีความสัมพันธ์เชิงเส้นต่อกันของตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) ความไม่คงที่ของความแปรปรวนใน 

ตัวแปรสุ่มคลาดเคลื่ อน (Heteroscedasticity) และ การมีความสัมพันธ์กันเองของตัวแปรสุ่ ม

คลาดเคลื่อน (Autocorrelation) ดังนั้น ชุดข้อมูลดังกล่าวจึงเป็นไปตามข้อสมมติของ Classic Linear 

Regression Model (CLRM)1  ทั้ งนี้ ก ารวิ เคราะห์ ข้อมู ล เพื่ อทดสอบสมมติฐานของการศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามสามารถพิจารณาได้จากค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

 
1 Classic Linear Regression Model (CLRM) ได้ตั้งข้อสมมติเกี่ยวกับการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ เพื่อให้ได้มาซึ่งสมการถดถอยที่ดีที่สุด 

(Best Linear Unbiased Estimator: BLUE) ที่ค่าสัมประสิทธิ์ (bi) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นกับตัวแปรตาม มีค่าไม่เอนเอียงและมีค่าความ

แปรปรวนต่ำที่สุดเมื่อเทียบกับการวิเคราะห์โดยวิธีอ่ืน ๆ 
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(Significance : Sig.) เปรียบเทียบกับระดับนัยสำคัญ ในกรณีนี้ได้กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

เท่ากับ .05  

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชงิพห ุ

ตัวแปร คำอธบิายตัวแปร ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศกึษาปีที่ 3 มัธยมศกึษาปีที่ 6 

Coeff. Sig. Coeff. Sig. Coeff. Sig. 

ปัจจัยด้านงบประมาณ 

BUD งบประมาณ 5.073E-7 0.656 2.307E-6 0.000* 2.071E-6 0.000* 

ปัจจัยด้านบุคลากรครู 

STT สัดส่วนข้าราชการครูภายในโรงเรียน 0.057 0.013* 0.072 0.015* -0.071 0.126 

EduT คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรครู -0.032 0.141 0.013 0.642 0.080 0.060 

QuanT ความขาดแคลนของบุคลากรครู 0.007 0.752 -0.067 0.516 -0.028 0.207 

ปัจจัยด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

EduP คุณวุฒิการศึกษาของผู้อำนวยการ (ผอ.) 1.282 0.195 -3.233 0.014*   

Pos ตำแหน่งวิทยฐานะของ ผอ. (ชำนาญการ

พิเศษ) 

0.493 0.591 2.686 0.035* 0.864 0.613 

Pos2 ตำแหน่งวิทยฐานะของ ผอ. (เชี่ยวชาญ)   2.403 0.547 -1.118 0.652 

ปัจจัยด้านขนาดและที่ตั้งสถานศึกษา 

SS1 การเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง -0.041 0.968 2.823 0.004* -1.738 0.093 

SS2 การเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ -0.065 0.981 1.694 0.316 -0.293 0.831 

L ท่ีต้ังของสถานศึกษา 0.595 0.555 -1.046 0.223 0.410 0.609 

ปัจจัยด้านแหล่งการเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอน 

SL การมหี้องสมุดภายในโรงเรยีน 0.800 0.383 0.038 0.967 -0.159 0.828 

SP การมสีนามเด็กเล่นภายในโรงเรยีน 0.638 0.440     

SST การมสีนามกีฬาภายในโรงเรยีน -0.708 0.379 -0.269 0.735 -1.245 0.242 

Com สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อจำนวนนักเรยีน -0.032 0.534 0.041 0.484 -0.179 0.092 

Sci สัดส่วนอุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ต่อ

จำนวนนักเรยีน 

0.122 0.000* 0.004 0.582 -0.008 0.002* 

ปัจจัยด้านความเพียงพอของห้องเรียน 

CR ความเพียงพอของห้องเรยีน 1.057 0.494 3.545 0.016* 0.736 0.435 

B ค่าคงท่ี 30.755 0.000 23.378 0.000 35.003 0.000 

R2   0.243  0.379  0.972 

*ระดับนัยสำคัญ 0.05 
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ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม ณ ระดับนัยสำคัญ .05 มีทั้งหมด 2 ตัวแปร 

ได้แก่ สัดส่วนข้าราชการครูภายในโรงเรียน และสัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน  ซึ่ง

สอดคล้องกับสมมติฐานการศึกษาที่ได้ตั้งไว้ว่าสัดส่วนข้าราชการครูจะมีความสัมพันธ์กับการ

เปลี่ยนแปลงของผลคะแนน O-NET ของนักเรียนในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากสถานะข้าราชการครูนั้น 

มีความมั่นคงในงานและมีอัตราการเติบโตทางตำแหน่งมากกว่าครูอัตราจ้าง สำหรับสัดส่วนอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียนนั้นสอดคล้องกับสมมติฐานทางการศึกษาที่ได้ตั้งไว้เช่นกัน อุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ถือเป็นสื่อการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่หากภายในสถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน

ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับประถมศึกษา จะสามารถกระตุ้น

ความสนใจในการเรียนรู้และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนมากยิ่งขึน้  

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม ณ  ระดับนัยสำคัญ  .05 ประกอบด้วย 

งบประมาณ  สัดส่วนข้าราชการครูภายในโรงเรียน วุฒิการศึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียน ตำแหน่ง

วิทยฐานะของผู้อำนวยการ (ชำนาญการพิเศษ) การเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง และความเพียงพอของ

ห้องเรียน  ซึ่ งสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามในสมการ ดังนี้  

งบประมาณมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของผลคะแนน O-NET ของนักเรียนเนื่องจาก

งบประมาณเป็นทรัพยากรทางการศึกษาที่มีความสำคัญในการจัดการศึกษา สัดส่วนข้าราชการครู 

มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของผลคะแนน O-NET ของนักเรียนเช่นเดียวกันกับกรณีของ 

ช้ันประถมศึกษา สถานะข้าราชการครูนั้นมีความมั่นคงในงานและมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนมากกว่าครูอัตราจา้ง ตำแหน่งวิทยฐานะของผู้อำนวยการมีความสัมพันธ์

กับการเปลี่ยนแปลงของผลคะแนน O-NET ของนักเรียนในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ สำหรับปัจจัยด้านขนาดโรงเรียน พบว่า การเป็นโรงเรียนขนาดกลางจะทำให้ผล

คะแนน O-NET ของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากการเป็นโรงเรียนขนาดกลางนั้นสามารถบริหาร

จัดการงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาได้ง่าย นอกจากนี้ยังพบว่า ความเพียงพอของ

ห้องเรียนมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของผลคะแนน O-NET ของนักเรียนในทิศทางเดียวกัน  

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนั้นโรงเรียนที่มีจำนวนห้องเรียนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียนจะส่งผล

ให้นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้นมากกว่าโรงเรียนที่ขาดแคลนหอ้งเรียน 

อย่างไรก็ดี ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนที่ผู้อำนวยการที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทขึ้นไปกลับจะส่งผลให้คะแนนการทดสอบ O-NET ของนักเรียนน้อยกว่าโรงเรียน 

ที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ซึ่งขัดแย้งกับสมมติฐานการศึกษา

ที่ตัง้ไว้ โดยคณะผู้วิจัยคาดว่าอาจเกิดจากผลกระทบของปัจจัยภายนอก อาทิ ภาระงานอื่น ๆ ภาระงาน
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ภายนอก ที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องด้วยเมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น อาจได้รับ

ข้อเสนอให้ทำงานอื่น ๆ ภายนอกโรงเรียนร่วมด้วย  

ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม ณ ระดับนัยสำคัญ .05 มีทั้งหมด 2 ตัวแปร 

ได้แก่ งบประมาณและสัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์  โดยงบประมาณมีความสัมพันธ์กับความ

เปลี่ยนแปลงของคะแนน O-NET เช่นเดียวกับผลการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กล่าวคือ 

งบประมาณที่เพิ่มขึ้นจะทำให้ผลคะแนน O-NET เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ดี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้าน

สัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน ขัดแย้งกับสมมติฐานการศกึษาที่ได้ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะข้อจำกัดของข้อมูลเกี่ยวกับอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียนที่ไม่สามารถจำแนกได้ ว่ามี

อุปกรณ์ชนิดใดบ้างและเป็นอุปกรณ์สำหรับระดับช้ันการศกึษาใด ดังนัน้จงึไม่อาจสรุปได้อย่างชัดเจนว่า

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์นั้นมีความสัมพันธ์กับผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนในรูปแบบใด  

 

อภิปรายผลการวจิัย 

ผูว้ิจัยอภปิรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. ผูว้ิจัยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่แตกต่างกันในแต่ละ

สถานศึกษาและความเหลื่อมล้ำในมิติด้านคุณภาพการศึกษาซึ่งสะท้อนจากผลการทดสอบระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) หรืออีกนัยหนึ่งคือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า

ทรัพยากรทางการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำในมิติด้าน

คุณภาพการศกึษา แมว้่าสถานศึกษาจะใชห้ลักสูตรแกนกลางในการศกึษาขั้นพืน้ฐานเดียวกัน 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาที่แตกต่างกัน จากผลการวิเคราะห์พบว่า ในแต่ละ

ระดับช้ันการศึกษามีปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลการทดสอบ O-NET ต่างกัน ณ ระดับนัยสำคัญ .05  

โดยในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ปัจจัยที่มีผลคือสัดส่วนข้าราชการครูและสัดส่วนอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 นั้น ปัจจัยที่มีผลเชิงบวกกับการ

ทดสอบ O-NET ของนักเรียน ได้แก่ งบประมาณ สัดส่วนข้าราชการครู ตำแหน่งวิทยฐานะของ

ผู้อำนวยการ การเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง และความเพียงพอของห้องเรียน ส่วนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน ได้แก่ งบประมาณ 

3. ปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ได้แก่ คุณวุฒิการศึกษาของ

บุคลากรครู  ความขาดแคลนครู  ตำแหน่งวิทยฐานะในระดับเช่ียวชาญของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

การเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อจำนวนนักเรียน สนามเด็กเล่น สนามกีฬา และ

ห้องสมุด ทั้งนี้อาจเนื่องด้วยบริบททางสังคมที่มีความแตกต่างไปจากอดีต การแสวงหาความรู้ การ

เข้าถึงอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีทำได้ง่ายยิ่งขึ้น สะท้อนถึงบทบาทที่ลดลงของทรัพยากรทาง

การศกึษาบางประเภทภายในโรงเรียน เพราะนักเรียนสามารถสืบค้นขอ้มูลวิชาการได้ด้วยตนเอง 



 3396 วารสารสหวทิยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 6 ฉบบัท่ี 6 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566) 

4. จากผลการศึกษา คณะผู้วิจัยได้ค้นพบข้อค้นพบที่น่าสนใจสองประการ ประการแรก 

สัดส่วนข้าราชการครูเทียบกับครูทั้งหมดของโรงเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่งกับคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะในระดับช้ันประถมศึกษาและในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากการศึกษาใน

ระดับช้ันดังกล่าวเป็นระดับการเรียนรู้ในขั้นพื้นฐาน และนักเรียนมักมีพื้นฐานทั้งในด้านความรู้และ

สังคมที่แตกต่างกัน บุคลากรครูจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มทักษะและความรู้ให้แก่นักเรียน การมี

สัดส่วนข้าราชการครูที่เพิ่มมากขึ้นจะส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น เนื่องจาก

ข้าราชการครูจะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งในด้านการจัดการเรียนการ

สอน มีการประเมินผลงานที่ทำให้ต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้สามารถพัฒนา

ทักษะและความรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตที่ ชี้ถึง

ความสำคัญของบุคลากรครู อาทิ งานศกึษาของ กันตพัฒน์ มณฑา (2562), วารุณี ลัภนโชคดี (2561), 

สุรชัย ไวยวรรณจิตร (2552) และ อัจฉราพร แถมวัน และคณะ (2563) ดังนั้นรั ฐบาลควรพิจารณา

เพิ่มสัดส่วนข้าราชครูให้มากกว่าครูอัตราจ้าง รวมถึงสร้างความมั่นคงทางอาชีพ สร้างกลไกและ

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ประการที่สอง งบประมาณมีความสำคัญต่อคุณภาพการศึกษา ซึ่ง

สอดคล้องกับงานศึกษาของ เบญจาภา เบญจธรรมธร และคณะ (2562) และงานศึกษาของ ปังปอนด์ 

รักอำนวยกิจ และ ศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2558) ที่ชี้ให้เห็นว่า ปัจจัยด้านงบประมาณมี

ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน อย่างไรก็ดีงานวิจัยชิ้นนี้ค้นพบเพิ่มเติมด้วยอีก

ว่า งบประมาณมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

และในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้อาจเนื่องจากในระดับช้ันการศึกษาที่สูงขึ้นนั้นจำเป็นที่ต้อง

ใช้งบประมาณเพิ่มสูงขึ้นในด้านการลงทุนการพัฒนาการเรียนการสอนของบุคลากรครู การเพิ่มทักษะ

ในการเรียนรู้และทักษะในสังคมให้แก่นักเรียนตามช่วงวัยที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้นรัฐจึง

ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

และมัธยมศกึษาตอนปลายเพิ่มมากขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและสังคมได้รับ

ผลตอบแทนที่สูงขึน้จากการลงทุนในระบบการศกึษา 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย  

 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย สามารถสังเคราะห์ความสัมพันธ์ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาของนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน 

  

 จากภาพที่ 2 พบว่า ทรัพยากรทางการศกึษาที่ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาที่สูง

นั้นแตกต่างกันไปตามระดับช้ัน ณ ระดับนัยสำคัญ .05  ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 คือสัดส่วนข้าราชการครูและสัดส่วนอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 นั้น ปัจจัยที่มีผล เชิงบวกต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ได้แก่ งบประมาณ สัดส่วนข้าราชการครู ตำแหน่งวิทยฐานะของผูอ้ำนวยการ 

การเป็นสถานศกึษาขนาดกลาง และความเพียงพอของห้องเรียน ส่วนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจัย

ที่ส่งผลบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ได้แก่ งบประมาณ ดังนั้นจึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า 

การศกึษาในระดับที่แตกต่างกันมีความต้องการทรัพยากรทางการศกึษาที่แตกต่างกันออกไป  

 

 

 

ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษา  

ชั้นประถมศกึษาปทีี่ 6 

สัดส่วนข้าราชการครู 

สัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน 

 

ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษา  

ชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 3 

งบประมาณ 

สัดส่วนข้าราชการครู 

ตำแหน่งวทิยฐานะของผู้อำนวยการ  

การเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง  

ความเพยีงพอของห้องเรียน 
 

ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษา  

ชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

งบประมาณ 

 

ผลการทดสอบ  
O-NET 
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สรุป 

 งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อศึกษาผลของการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา

ที่มีต่อคุณภาพการศึกษา ทรัพยากรทางการศึกษานั้นประกอบด้วย ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้าน

บุคลากรครู ปัจจัยด้านผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ปัจจัยด้านขนาดและสถานที่ตั้งสถานศกึษา ปัจจัยด้าน

แหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน และปัจจัยด้านความเพียงพอของห้องเรียน ผลการศึกษา

พบว่าแม้ว่าโรงเรียนจะใช้หลักสูตรแกนกลางในการศึกษาขั้นพื้นฐานเดียวกัน แต่หากได้รับการจัดสรร

ทรัพยากรทางการศึกษาที่แตกต่างกัน จะส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำในมิติด้านคุณภาพการศึกษา 

ทรัพยากรทางการศึกษาที่ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงนั้นแตกต่างกันตามระดับช้ัน 

สำหรับระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนคือสัดส่วน

ข้าราชการครูและสัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน สำหรับระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

นั้น ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ได้แก่ งบประมาณ สัดส่วนข้าราชการครู ตำแหน่งวิทย

ฐานะของผู้อำนวยการ การเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง และความเพียงพอของห้องเรียน ส่วนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน ได้แก่ งบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ไปปฏิบัติ 

1.1 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 คือ สัดส่วนข้าราชการครู และสัดส่วนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่อจำนวนนักเรียน ดังนั้นโรงเรียน

ประถมศึกษาควรให้ความสำคัญกับทั้งสองปัจจัยข้างต้น โดยผู้ดำเนินนโยบายการศึกษาควรพิจารณา

เพิ่มสัดส่วนข้าราชครูในโรงเรียนประถมศึกษามากขึ้น รวมถึงสร้างความมั่นคงทางอาชีพ สร้างกลไก

และแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และในด้านแหล่งการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนควรมี

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่เพียงพอกับนักเรียน และดูแลให้เกิดความทันสมัยอยู่เสมอ 

1.2 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 คือ งบประมาณ สัดส่วนข้าราชการครู ตำแหน่งวิทยฐานะของผู้อำนวยการ การเป็นสถานศึกษา

ขนาดกลาง และความเพียงพอของห้องเรียน ดังนั้นผู้ดำเนินโยบายการศึกษาควรพิจารณากำหนด

งบประมาณอย่างเหมาะสม พิจารณาขนาดของโรงเรียนให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มสัดส่วนข้าราชครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาให้มากขึ้น และให้

ความสำคัญกับความเพียงพอของห้องเรียน สำหรับผู้บริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษานั้นควรพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพราะผู้บริหารที่มีประสบการณ์จะส่งผลให้บริหารจัดการโรงเรียนได้ดี และ

ส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
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1.3 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ 6 คือ งบประมาณ ดังนั้นผู้ดำเนินโยบายการศึกษาควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ผลการวิจัยพบว่าระบบการศึกษาไทยเผชิญกับปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งการจัดสรรและได้รับทรัพยากรทางการศึกษาที่แตกต่างกันของแต่ละสถานศึกษาถือเป็น

ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งของปัญหาความเหลื่อมล้ำดังกล่าว ดังนั้น ปัญหาการจัดสรรทรัพยากร

ทางการศึกษาควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

2.1 ในด้านงบประมาณ ภาครัฐควรมีการออกแบบนโยบายเพื่อปรับปรุงการจัดสรร

งบประมาณทางการศึกษาให้สามารถนำไปใช้พัฒนาการศกึษาได้อย่างประสิทธิภาพ โดยเน้นการนำไป

ลงทุนในสิ่งที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านประสิทธิภาพการศึกษา อาทิ การลงทุนในการพัฒนา

คุณภาพบุคลากรครู การจัดหาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนประถมศึกษา การวางแผนและ

ออกแบบขนาดของห้องเรียนให้เหมาะสมสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยจากผลการวิจัยชิน้นี้

พบว่า ทรัพยากรทางการศึกษาที่ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงนั้นแตกต่างกันตาม

ระดับช้ัน ดังนั้นในการจัดสรรงบประมาณนั้นควรจะต้องพิจารณาแยกตามระดับช้ัน เพื่อให้โรงเรียน

สามารถจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่มคีุณภาพให้แก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

2.2 ในด้านบุคลากร ภาครัฐควรปรับโครงสร้างเกณฑ์ในการคำนวณอัตรากำลังครูใน

สถานศึกษาและบุคลากรครู เพื่อเป็นการเพิ่มตำแหน่งข้าราชการครู โดยควรอ้างอิงตามปริมาณ

นักเรียนในแต่ละระดับช้ันมากกว่าที่จะอ้างอิงตามปริมาณนักเรียนทั้งโรงเรียน และคำนึงถึงการสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรครูภายในโรงเรียนทั้งหมด แม้ว่าจะไม่ได้เป็น

ข้าราชการครูก็ตาม โดยการสร้างความมั่นคงให้แก่อาชีพครู รวมถึงการปรับปรุงฐานเงินเดือนให้แก่

บุคลากรครูเพื่อที่จะสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูพัฒนาศักยภาพตนเองและเกิดประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนใหแ้ก่นักเรียน 

3. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับปัจจัยด้านทรัพยากรการศึกษาที่มีผลต่อความ

เหลื่อมล้ำทางการศกึษาด้านคุณภาพการศึกษา ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณและ

ปัจจัยด้านบุคลากรครูนั้นมีความสำคัญเป็นอย่างมากต่อคุณภาพการศึกษา ดังนั้น งานวิจัยในอนาคต

อาจศกึษาทั้งสองปัจจัยในเชิงลึกมากขึน้ อาทิ ศึกษาแนวทางการบริหารงานงบประมาณที่ช่วยลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาด้านคุณภาพการศึกษา ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการพัฒนา

บุคลากรครูที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อที่จะนำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและลงไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งอาจทำการศึกษาผลของปัจจัยภายนอกร่วมด้วย อาทิ ปัจจัยการ

เรียนพิเศษเพิ่มเติมของนักเรียน ปัจจัยด้านสังคมและฐานะทางครอบครัว เป็นต้น เพื่อให้ครอบคลุมถึง
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ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกร่วมกับผลกระทบจากทรัพยากรภายในสถานศึกษาที่มีอิทธิพลต่อความ

เหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศกึษา 

นอกจากนี้ งานวิจัยในอนาคตควรพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม

ยิ่งขึ้น อาทิ งบประมาณประเภทเงนิอุดหนุนทั่วไป และแผนการดำเนินงบประมาณของแต่ละโรงเรียน ที่

จะสามารถนำมาวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของงบประมาณของโรงเรียนที่มีต่อความเหลื่อมล้ำทางด้าน

คุณภาพการศกึษาได้ดยีิ่งขึ้น  
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