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บทคัดย่อ  

 บทความนี้เรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงห์บุรี และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

ตามหลักพุทธธรรม เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา

สภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 269 คน 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบ ใช้การตรวจสอบรูปแบบด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา CVI กับ

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คนแล้วทำการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทดลองใช้รูปแบบกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

จำนวน 30 คน ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ และขั้นตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบ ด้วยการสนทนากลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 รูป/คน ด้วยแบบประเมินรูปแบบ ผลการวิจัยพบว่า 1) การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่า มีสภาพที่เป็นจริงใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีสภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการ

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ผลการตรวจสอบรูปแบบ CVI พบว่าค่า

ดัชนีความตรงตามเนื้อเรื่องมีค่าเท่ากับ 1.00 และค่าดัชนีความตรงตามเนื้อเรื่องทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 

1.00 และมีผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด 3) การ

ประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสิงห์บุรี ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับ

มากที่สุดทั้ง 4 ด้าน  

คำสำคัญ: การพัฒนารูปแบบ; การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา; หลักพุทธธรรม 

  

Abstract  

  This article aimed to (1 )  study the condition of internal quality assurance in 

educational institutions under the Office of the Primary Educational Service Area of Singhburi, 2 ) 

develop a model for driving internal quality assurance in educational institutions according to 

Buddhist principles under the Office of the Primary Educational Service Area of Singhburi, and 3) 

evaluate the model for driving internal quality assurance in educational institutions according to 

Buddhist principles. This is a mixed-method research with 3  research steps: Step 1 :  study the 

condition of internal quality assurance in educational institutions by using a questionnaire with a 

sample of 269 people; Step 2: develop a model by checking the model by checking the content 

validity of the CVI with 5  experts and conducting a workshop to test the model with 3 0 

stakeholders using a satisfaction assessment form; and Step 3: evaluate the model by conducting 

a focus group discussion with 9  experts using a model assessment form. The research results 

found that: 1) Internal quality assurance in educational institutions under the Office of the Primary 

Educational Service Area of Singhburi is at a very high level of overall reality and at a very high 

level of overall ideal condition. 2 ) Model for driving internal quality assurance in educational 

institutions according to Buddhist principles Under the Office of the Primary Educational Service 

Area, Sing Buri, consists of 4  components. The results of the CVI format examination found that 

the content validity index was 1.00 and the content validity index for the entire version was 1.00. 

The results of the trial use of the format found that the overall satisfaction was at the highest 

level.  3 ) Evaluation of the format for driving internal quality assurance in educational institutions 

according to Buddhist principles, under the Office of the Primary Educational Service Area, Sing 

Buri, in general and in each aspect, the evaluation results were at the highest level in all 4 

aspects. 
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บทนำ  

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน                    

ผูท้ี่จบการศึกษามีคุณภาพตามที่มุ่งหวังของตนเอง ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/สถานประกอบการที่

รับ ช่วง ผู้จบการศึกษาแต่ละแห่งมีคุณภาพได้มาตรฐาน (Marsita et al, 2023) ข้อกำหนดใน

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศกึษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้

สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง และมีการพัฒนาสู่การสร้างนวัตกรรมหรือวิธี

ปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2561) ให้ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข (ธนภัทร เทพสถิตย์ และ วรกาญจน์ สุขสดเขียว, 2566) 

จากรายงานการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยคณะกรรมการติดตามการดำเนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานศึกษาหลายแห่งยังไม่สามารถขับเคลื่อน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม ทั้งการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ การจัดทำแผนพัฒนาการ  จัดการศกึษาของ

สถานศึกษา เพื่อการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ การจัดเตรียมให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดจนการเตรียมการจัดทำรายงานประจำปี (SAR) ประเด็น

สำคัญเหล่านี้แม้จะมีความคล้ายคลึงกับสิ่งที่สถานศึกษาเคยปฏิบัติมาตามกฎหมายว่าด้วยการประกัน

คุณภาพการศึกษาฉบับก่อนหน้านี้ แต่มีรายละเอียดที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดทำ

รายงานประจำปี ที่มุ่งตอบคำถาม 3 ข้อ คือ 1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคุณภาพในระดับ

ใด 2) ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีอะไรบ้าง และ 3) แนวทางพัฒนาคุณภาพให้

สูงขึ้นกว่าเดิมเป็นอย่างไร นอกจากนั้น โรงเรียนต้องกำหนดเป้าหมายความสำเร็จการดำเนินงานของ

สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศกึษา เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนนิงานตามภารกิจของสถานศกึษา (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรี, 2565)  

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการนำหลักพุทธธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา แต่เนื่องด้วยหลักพุทธธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่

สอดคล้องกับหลักการบริหารสถานศึกษามีความหลากหลาย สำหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำหลัก

พุทธธรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ  อิทธิบาท 4  

(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2539) เป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ เป็นบาทฐานแห่ง

ความสำเร็จ ทั้งนี้เพื่อให้ได้แนวทางการขับเคลื่อนประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมีหลัก
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พุทธธรรมเป็นคุณธรรมพื้นฐานอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ  ที่

เกี่ยวข้องในการนำไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป 

บทความนี้นำเสนอการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  เพื่อให้นำผลการวิจัยไป

เป็นข้อมูล ในการพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาควบคู่

กับส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษามีความเข้มแข็ง 

และพัฒนาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 3. เพื่อประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการศึกษาที่มี

ระบบหรือมีกระบวนการในการติดตาม กำกับ ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของคุณภาพการศึกษาตามที่สถานศึกษา หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานจากองค์กรภายนอกกำหนดขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจหรือเป็นหลักประกันให้กับ

ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสถานประกอบการว่า สามารถให้ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มี

ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นหลักประกันได้

ว่า ผู้ที่จบการศึกษาจะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสังคม (สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2543) 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ( Internal Quality Assurance) เป็น

ระบบที่สถานศึกษา สร้างความมั่นใจ (Assure) แก่ผู้รับบริการ ทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจน

องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือทำงานว่าสถานศึกษาสามารถศึกษาให้มี

คุณภาพได้ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมคาดหวัด สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
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สังคมได้อย่างมีความสุข (Phumphongkhochasorn et al., 2022) รวมทั้งสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว

และชุมชนตามความเหมาะสมด้วยการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ทั้งองค์กรโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 

บุคลากรในสถานศึกษา ปรับตัวให้เข้ากับบริบทสังคมที่เปลี่ยนไปได้ตลอดเวลา (สุนทรี วรรณไพเราะ 

และ วรพล ศรีเทพ, 2567) โดยเฉพาะครูและผู้บริหารตระหนักถึงเป้าหมาย คือ ผลประโยชน์ที่เกิดกับ

ผู้เรียนเป็นอันดับแรกตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและประกาศกฎกระทรวง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

สรุปได้ว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการร่วมกันปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการศึกษาให้

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้อยู่ภายใต้ของกระบวนการจัดการบริหารการศึกษาของ

สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจและเชื่อใจให้กับ ผู้รับบริการ ทั้งผู้เรียน 

ผูป้กครอง ชุมชน 

หลักพุทธธรรมที่ส่งเสรมิการประกันคุณภาพการศึกษา  

หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา คือ หลักอิทธิบาท 4 (มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, 2539) เป็นคุณเครื่องให้ถึงความสำเร็จ คุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย

มี 4 อย่าง (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตฺโต, 2549) 

1) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะทำใฝ่ใจรักจะทำสิ่งนั้นอยู่เสมอ และ ปรารถนาจะ

ทำให้ผลดียิ่ง ๆ ขึน้ไป  

2) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมั่นเพียร ประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็ง  อดทนเอา

ธุระไม่ท้อถอย  

3) จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำและทำในสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิต ฝักใฝ่ไม่

ปล่อยใหฟุ้้งซ่านเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหส้ิ่งที่ทำ  

4) วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหา 

เหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ทำนัน้ มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 

หลักอิทธิบาท 4 เมื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของหน่วยงาน

องค์กรของตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ บูรณาการใช้จริงในการบริหารงานและเรียนรู้ปฏิบัติ

ให้มีประสิทธิภาพเพื่อนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ (ณัฐชยา บำรุงเวช, 2561) แก้ไขปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งนี้ 

เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง (พระมหาอิษฎามาศ สุวรรณะ และคณะ, 

2561) ประยุกต์ ใช้กับวงจรคุณภาพ PDCA ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน  

(ธนัญก์สิชณ์ภ์ บำรุงอโญฑ์สกุล และคณะ, 2564) 

ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมที่จะนำมาบูรณาการกับการขับเคลื่อนการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันเป็นหลักธรรมที่นำสู่ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา เพื่อเป็นแนวทางต่อการศกึษาต่อไป 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัยได้ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย 4 ม ี5 ต้อง 

4 มี คือ สำนักงานเขตมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีคุณภาพ ครูมีคุณภาพ 

และนักเรียนมีคุณภาพ 

5 ต้อง คือ ต้องวางแผน ต้องมีเปา้หมาย 

ต้องมีระบบ ต้องมีส่วนร่วม และต้องมี

การประเมินผล 

ประเมินรูปแบบขับเคลื่อนการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาตามหลัก

พุทธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 

รูปแบบขับเคลื่อนการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสิงหบ์รุี 

 

สภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสิงห์บุรี 

1. คุณภาพผู้เรียน      

2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ     

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

พัฒนารูปแบบขับเคลื่อนการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาตามหลัก

พุทธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 

การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษา  

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อ

พัฒนาสถานศกึษาให้มคีุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

6. การจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศกึษา 

การขับเคลื่อน 

การประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศกึษาตาม

หลักพุทธธรรม 

สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา 

สิงห์บุรี 

อิทธิบาท 4 

1. ฉันทะ ความพอใจ 

2. วิริยะ พากเพียรทำงาน 

3. จิตตะ ความคิดมุง่ไป 

4. วิมังสา ความไตร่ตรอง 
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 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) เป็นการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research โดยมีรูปแบบการ

วิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

การวิจัยในระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยมีวิธีการวจิัย ดังนี้ 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

ศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา สิงห์บุรี โดยมี 

ประชากร (Population) ที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ผู้บริหารและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 6 อำเภอ จำนวน 927 คน 

กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูสังกัดสำนักงานขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 6 อำเภอ จำนวน 269 คน ซึ่งผู้วิจัยกำหนดตัวอย่างด้วยการ

เปิดตารางของ Krejcie and Morgan (1970) หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ดำเนินการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ 

(Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนแต่ละอำเภอ และใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงผู้ตอบใหข้้อมูล

ผ่าน แบบสอบถาม (google forms) ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษ า

ประถมศึกษาสิงห์บุรี 

จำนวนครู ในโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสงิห์บุรี แยกตามอำเภอ 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง  

(คน) 

เมอืงสิงห์บุรี 235 70 

ค่ายบางระจัน 155 46 

บางระจัน 131 38 

ท่าชา้ง 50 14 

พรหมบุรี 84 23 

อนิทร์บุรี 272 78 
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สิงห์บุรี มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอืการวิจัย ดังนี้ 

1. สร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแปรค่าเป็น 5 

ระดับ (Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert, 1967) 

3. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากที่ปรึกษาไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา และความชัดเจนของภาษา ด้วยการตรวจและประเมินดัชนี

ความสอดคล้องใน 3 ระดับ คือ มีความเหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม โดยใช้สูตรในการคำนวณดัชนี

ความสอดคล้อง ซึ่งถือเกณฑ์ IOC มากกว่า 0.7 จึงยอมรับว่าแบบสอบถามมีความเหมาะสม ซึ่งได้ค่า 

IOC อยู่ระหว่าง 0.5 – 1.00 ถือได้ว่าแบบสอบถามได้รับการยอมรับจากผู้เช่ียวชาญ 

4. นำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วนำไปทดลอง

ใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัย จำนวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยคำนวณค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา หรอืวิธีของ Cronbach (1971) ผลที่ได้คือ 0.977 

5. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนนำไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ใช้แบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสิงห์บุรี  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ใช้แบบสอบถามทดสอบเครื่องมือวิจัย โดยใช้วิธีการส่ง

แบบสำรวจออนไลน์ ด้วยแบบสอบถามที่สร้างจาก Google form ลิงค์ https://shorturl.asia/LhJZ1  

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลข้อมูลจากแบบสอบถาม  

การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา สิงห์บุรี  ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์

ในการวิเคราะห์โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (บุญชม ศรสีะอาด, 2535) 
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ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี 

การวิจัยในระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี โดยมีวิธีการวิจัยในระยะนี้มีการวิจัย 3 

ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ยกร่างรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

หลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุร ี 

1. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้วิจัยได้ยกร่างรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก พุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยการนำผลการศึกษาจากระยะที่ 1 

มาทำการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ร่วมกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ได้ศึกษา

ไว้ในบทที่ 2 แล้วนำผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ดังกล่าวมาเป็นข้อมูลยกร่างรูปแบบ การขับเคลื่อน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงห์บุรี 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบวิเคราะห์เอกสารโดยผู้วิจัยได้ทำการ สังเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ทำการสังเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด จากแบบวิเคราะห์เอกสาร 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการสรุปผลการวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) ทำให้ได้ร่างรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 รูปแบบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ 

การดำเนินงาน และการทดลองใช้ 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสิงห์บุรี 

1. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 

ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 รูป/คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งเป็น  

2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 3 คน และกลุ่มที่ 2 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นมีความรู้ความเช่ียวชาญ

ด้านการประกันคุณภาพการศกึษา จำนวน 2 คน 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  
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เครื่องมือที่ ใช้เป็นแบบการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) 

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) การดำเนินงาน 4) การทดลองใช้ โดยมีเกณฑ์

การประเมนิ แบ่งเป็น 4 ระดับ  

 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อำนวยการโครงการหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

พุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย นำหนังสือส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พร้อมแบบการตรวจสอบ 

เพื่อตรวจหาค่าความตรงเชงิเนื้อหา (CVI) รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล  

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลและทำการวิเคราะห์ข้อมูล พบผลความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ที่ 1 จากนั้นนำไป

ปรึกษาที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ รูปแบบการขับเคลื่อนการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงห์บุรี เพื่อนำไปประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อทดลองใช้ทดลองใช้ในสถานศกึษา 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการขับเคลื่อนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

หลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 30 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 10 คน กลุ่มที่ 2 ครูผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่มี

ความรู้ความเช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 10 คน มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 

ปี กลุ่มที่  3 ผู้ ให้ข้อมูลสำคัญ คือ บุลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี

(ศกึษานิเทศก์) จำนวน 10 คน  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

1. แบบประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี   

มีรายละเอียดของแบบประชุมเชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

   1. ข้อมูลผู้ตอบข้อคิดเห็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมสิงห์บุรี 

   2. ข้อคิดเห็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 

รูปแบบ คอื หลักการ วัตถุประสงค์ การดำเนินงาน และการทดลองใช ้ 
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2. แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับรูปแบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี 

รายละเอียดของแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 1) ข้อมูลผู้ตอบข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 2) แบบ

ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี โดยเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจแปรค่าเป็น 5 

ระดับ (Rating Scale) ของลิเกิร์ท (Likert) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมสิงห์บุรี มีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1. ขั้นตอนการเตรียมการ ประกอบด้วย การกำหนดวันประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ

กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหนังสือเชิญประธานพร้อมคำกล่าวเปิด และคำกล่าว

รายงานต่อประธาน การประสานงานเชิญผูท้รงคุณวุฒิ การขออนุมัตใิช้สถานที่พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ใน

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดทำเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย

แนวคำถามสำหรับการประชุมเชงิปฏิบัติการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

   2. ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย การนำเสนอวิทยานิพนธ์ การดำเนินการ

อภปิราย และจดบันทึกข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งทำการบันทึกภาพเคลื่อนไหวและภาพนิ่ง  

   3. สรุปผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ ตามแนวคำถามสำหรับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   1. แบบประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลและนำเสนอผลในรูปแบบการบรรยาย การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

   2. แบบประเมินความพึงพอใจ การวิเคราะห์เชิงปริมาณเกี่ยวกับความพึงพอใจรูปแบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

สิงห์บุรี 

การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี  ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์

ในการวิเคราะห์โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (บุญชม ศรสีะอาด, 2535) 

 ระยะที่ 3 ประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

หลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี 

 การวิจัยในระยะที่ 3 เพื่อประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมสิงห์บุรี โดยมีวิธีการวจิัย ดังนี้ 
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 1. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จำนวน 9 รูป/คน  ใช้วิธีการ

คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักวิชาการด้านการศึกษา 

จำนวน 3 คน ที่มีประสบการณ์บริหารสถานศึกษา กลุ่มที่ 2 นักวิชาการด้านการศึกษา จำนวน 2 คน  

ที่มีประสบการณ์บริหารการศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป และกลุ่มที่ 3 นักวิชาการ

ด้านการศึกษาด้านพุทธบริหารการศึกษา จำนวน 4 รูป/คน 

 2.เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 แบบประเมินรูปแบบ เป็นแบบประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี ตามมาตราฐานการ

ประเมิน 4 ด้าน คือ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความประโยชน์ มีเกณฑ์การให้

คะแนนตามแบบของลเิคิร์ท  5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด  

 ขั้นตอนการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืการวิจัย ดังนี้ 

 1. สร้างแบบประเมินโดยพัฒนาจากรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี  5 ระดับ โดยเป็น

แบบประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  

 2. นำแบบประเมินที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบ 

 3. ปรับปรุงแบบประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมสิงห์บุรี ให้สมบูรณ์ก่อนนำไปใช้ 

 3. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมสิงห์บุรี ใช้การวิเคราะห์ด้วย

ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป มีขัน้ตอนดังนี้ 

 1. ข้อมูลระดับความคิดเห็นการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิงห์บุรี  ใช้การวิเคราะห์หา

ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 2. แปลความหมายของค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคำตอบ ตามเกณฑ์การแปล

ผลของเบสท์ (บุญชม ศรสีะอาด, 2535) 

 

ผลการวจิัย 
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 สภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 สภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงห์บุรี ผลการวิจัย พบว่า  
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงห์บุรี ในภาพรวมสภาพที่เป็นจริง อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารและการจัดการ รองลงมา คือ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้านคุณภาพของผู้เรียน ตามลำดับ 

โดยมีรายละเอียดของแต่ละด้านดังนี้ 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ อันดับที่ 1 ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน

ด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี อันดับที่ 2 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น

อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น อันดับที่ 3 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย   

ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วย

ตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์   มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิน้งาน ผลผลิต 

 ดา้นการบริหารและการจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ อันดับที่ 1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  

อันดับที่ 2 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อันดับที่ 

3 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา

บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผนปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผล

การจัดการศึกษา ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถี

ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบ

ควบรวมหรอืกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ อันดับที่ 1 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 

สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข อันดับที่ 2 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
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เรียนรู้อย่างเป็นระบบ อันดับที่ 3 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 

ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ  

 สภาพที่ควรจะเป็นของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการ

บริหารและการจัดการ รองลงมา คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

และด้านด้านคุณภาพของผู้เรยีน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของแต่ละด้าน ดังนี้ 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ อันดับที่ 1 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 

และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น ไม่มี

ความขัดแย้งกับผู้อื่น อันดับที่ 2 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ัน และผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างระหว่างบุคคลใน ด้าน เพศ วัย เชือ้ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีอันดับที่ 3 ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้นการทำงานหรือ

งานอาชีพ ตามลำดับ และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ 

ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
ด้านการบริหารและการจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ อันดับที่ 1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

อันดับที่ 2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อันดับที่ 

3 สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตน้สังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ คือ อันดับที่ 1 ครูมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของหลักหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  อันดับที่ 2 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อันดับ

ที่ 3 ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
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สื่อที่หลากหลายตามลำดับ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ

สำหรับผู้ที่มคีวามจำเป็น และต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ  

 

ผลการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 

ภาพที่ 2 รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 

รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) 

วัตถุประสงค์ 3) การดำเนนิงาน 4) การทดลองใช ้ดังนี้ 

รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสิงห์บุรี 
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1. หลักการ  

      1.1 การดำเนินการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการดำเนินงานของสถานศกึษาจะมีประสิทธิภาพและทำ

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน คือ คุณภาพ

ของผูเ้รียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

      1.2 การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม โดยการบูร

ณาการหลักพุทธธรรม ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ประกอบด้วย การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นแก่ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง คือ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษา ครู และนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์

      2.1 เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีมาตรฐานเขตดีขึ้น 

มีการปฏิบัติที่ดพีัฒนาต่อยอดทุกกลุ่มงาน และมีนวัตกรรมทุกกลุ่มงาน 

      2.2 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีกายภาพ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีสัมพันธภาพ

ทั้งภายในและภายนอก ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  

      2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครู มีความรอบรู้ ให้มีเทคนิควิธีการสอน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

ความมุ่งมั่นพัฒนา 

      2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. การดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยดำเนินการตามแนวคิดและหลักการของรูปแบบ เพื่อให้การ

ดำเนนิงานมคีวามชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

      3.1 การวางแผน (Plan)  สถานศึกษาต้องมีการวางแผนในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีระบบหรือกระบวนการบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา เช่น โมเดล (Model) รูปแบบการบริหาร หรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อ

นำมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เช่น PDCA  SBM เป็นต้นและสอดคล้องกับกฎกระทรวง การ

ประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 รวมถึงบริบทของสถานศึกษา 

      3.2 การกำหนดเป้าหมาย (Objective) สถานศึกษาต้องมีการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

ครู และนักเรียน 
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      3.3 การบูรณาการ (integration) สถานศึกษานำหลักพุทธธรรม ไปบูรณาการ กับการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย หลักอิทธิบาท 4 

บูรณาการกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผูเ้รียน ด้านกระบวนการ

บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

      3.4 การส่วนร่วม (Participation) สถานศึกษามีการแสวงหาเครือข่ายการมีส่วนร่วม ทั้ง

บุคลากรภายในและภายนอก เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

      3.5 การประเมินผล (Evaluation) สถานศึกษาต้องมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ

ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 

4. การทดลองใช้  

การทดลองใชรู้ปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ตามหลักพุทธธรรม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และการนำไปปรับปรุงนั้นมีความสำคัญอย่าง

ยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

การนำหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่การจะนำ

แนวคิดนี้ไปปฏิบัติจริงในโรงเรียนนั้นจำเป็นต้องมีการวางแผนและดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีการ

ทดลองใช้รูปแบบ ดังนี้ 

      4.1 กำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดให้ชัดเจนว่าต้องการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ด้านใดเป็นพิ เศษ เช่น ด้านคุณภาพผู้ เรียน ด้านการบริหารและการจัดการ ด้าน

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

      4.2 เลือกกลุ่มเป้าหมาย เลือกกลุ่มครูที่ตอ้งการพัฒนา เช่น ครูใหม่ ครูที่มปีระสบการณ์  

  4.3 จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียม: 1) จัดทำแบบประเมินเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน และความต้องการใน

การพัฒนา 2) สร้างกลไกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น กลุ่ม PLC (Professional Learning Community) 

3) คัดเลือกผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถมาเป็นพี่เลีย้ง 

ขั้นดำเนินการ: 1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4 และวิธีการนำไปประยุกต์ใช้ 2) 

สนับสนุนให้ครูได้ปฏิบัติจริง 3) จัดกิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น การอภิปรายกลุ่ม การศึกษา

ค้นคว้าเพิ่มเติม 

ขั้นประเมินผล: 1) ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 2) ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น 3) ประเมินผลกระทบที่มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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      4.4 ปรับปรุงแก้ไข 1) รวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบ 2) 

วิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 3) ปรับปรุงแผนการ

ดำเนนิงานให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความตอ้งการของครู 

ผลการทดลองใช้รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี พบว่า ความพึงพอใจรูปแบบการ

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาสิงห์บุรี ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

ผลการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินในระดับมาก

ที่สุด โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ” ผู้วิจัยพบประเด็นสำคัญที่นำมา

อภปิรายผล ดังต่อไปนี้ 

สภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสิงห์บุรี ผลการศึกษาสภาพที่ควรจะเป็นของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวม พบว่า ด้านบริหารและการจัดการ 

มีค่าเฉลี่ยมาก รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านคุณภาพผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด อาจเป็นเพราะความมีวิสัยทัศน์นวัตกรรมของผู้บริหารโรงเรียนมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษา

ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก เนื่องจากโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่าง

รวดเร็ว ส่งผลให้ความต้องการแรงงานในยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย นักเรียนจำเป็นต้องมีทักษะ

และความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทัศน์นวัตกรรม  

จึงมีความสำคัญในการนำการเปลี่ยนแปลงไปสู่สถานศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องงานวิจัย (ณัฐชยา 

บำรุงเวช, 2561) พบว่า ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของหน่วยงานองค์กรของตนเอง ซึ่ง

ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ เนื่องจากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีความแตกต่างกันทั้งด้าน

คุณวุฒิและวัยวุฒิ สิ่งที่ทุกท่านคาดหวัง คือ การประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีและมีมาตรฐาน คือ 

การบูรณาการใช้จริงในการบริหารงานและเรียนรู้ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเพื่อนำพาองค์กรไปสู่
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ความสำเร็จ สอดคล้องกับการวิจัยของ ธนัญก์สิชณ์ภ์ บำรุงอโญฑ์สกุล และคณะ (2564) พบว่า การ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตามหลักอิทธิบาท 4 จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สำหรับข้อเสนอแนะส่วนใหญ่เสนอแนะให้ผู้บริหาร

สถานศึกษานำหลักอิทธิบาท 4 ประยุกต์ใช้กับวงจรคุณภาพ PDCAในการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในทุกด้าน 

ผลการพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 

1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงาน 1) การวางแผน (Plan)  2) 

การกำหนดเป้าหมาย (Objective) 3) การบูรณาการ (integration) 4) การส่วนร่วม (Participation) 5) 

การประเมินผล (Evaluation) องค์ประกอบที่ 4 ทดลองใช ้ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบมีความสอดคล้อง

บางประการกับงานวิจัย (ณัฐชยา บำรุงเวช, 2564) พบว่า เนื่องจากผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มี

ความแตกต่างกันทั้งด้านคุณวุฒิและวัยวุฒิ สิ่งที่ทุกท่านคาดหวัง คือ การประกันคุณภาพการศึกษา

ตามหลักอิทธิบาท 4 ที่ดีและมีมาตรฐาน คือ การนำไปบูรณาการใช้จริงในการบริหารงานและเรียนรู้

ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเพื่อนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ สอดคล้องกับการวิจัยของ ธนัญก์สิชณ์ภ์ 

บำรุงอโญฑ์สกุล และคณะ (2564) พบว่า การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามหลัก

อิทธิบาท 4 สำหรับข้อเสนอแนะส่วนใหญ่เสนอแนะให้ผู้บริหารสถานศึกษานำหลักอิทธิบาท 4 

ประยุกต์ใช้กับวงจรคุณภาพ PDCAในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน 

การประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

ผลการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวม พบว่ามีผลการประเมินอยู่

ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม   

ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ ตามลำดับ เป็นเพราะผลการวิจัยครั้งนี้ เป็น

กระบวนการพัฒนารูปแบบที่มีความสมบูรณ์ตามแนวทางการพัฒนารูปแบบ ใช้กระบวนการวิจัยแบบ

ผสานวิธี โดยมีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการ

วิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จำนวน 

269 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 เพื่อ

พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยมีผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 2 ขั้นตอน คือ 1) ผู้ให้ข้อมูล
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สำคัญในการตรวจสอบรูปแบบ จำนวน 5 คน ด้วยการเลือกเจาะจง 2) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 30 คน ด้วยการเลือกเจาะจง ขั้นตอนที่ 3 เพื่อประเมินรูปแบบการ

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิในการวิจัย จำนวน 9 รูป/คน และวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยสถิต ิได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

 สรุปองค์ ความรู้ ก ารวิจัย  คื อ  OQBR ได้ แก่  O (Operation) การดำเนิ นงาน  Q (Quality 

Assurance) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา B (Buddhist) หลักพุทธธรรม R (Result) ผลลัพธ์ 

ดังในภาพที่ 3 

 

 
 

ภาพที่ 3 องคความรูจากการวจิัย OQBR 

 

อธิบายภาพองคความรจูากการวิจัยดังนี ้

OQBR คือ รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียน สามารถนำไปปรับประยุกตใชในชีวิตจริงใหเกิดประโยชนได้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สามารถอธิบายขยายความดังนี้ 

O = Operation คือ การดำเนินงาน ประกอบด้วยการดำเนินงานดังนี้ 
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1. Plan คือ การวางแผน สถานศึกษาต้องมีการวางแผนในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีระบบหรือกระบวนการบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา  

2. Objective คือ การกำหนดเป้าหมาย สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. integration คือ การบูรณาการ สถานศึกษานำหลักพุทธธรรม ไปบูรณาการ กับการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย หลักอิทธิบาท 4 

บูรณาการกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผูเ้รียน ด้านกระบวนการ

บริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

4. Participation คือ การส่วนร่วม สถานศึกษามีการแสวงหาเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

5. Evaluation คือ การประเมินผล สถานศึกษาต้องมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ

ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง พ.ศ. 2561 

Q = Quality Assurance คือ การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ได้แก่ 

1. คุณภาพของผู้เรียน การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณความสามารถในการคิดจำแนก ใคร่ครวญไตร่ตรอง ทำงานเป็นทีม ความสามารถ  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักสูตรสถานศึกษา ทักษะพื้นฐาน มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความภูมิใจในท้องถิ่น ยอมรับความแตกต่างและมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

แสดงออกอย่างเหมาะสม 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ การที่สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจไว้อย่างชัดเจนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มีแผนให้ผูเ้รียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออกมีการใช้แหล่งเรียนรู้ 

รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความ

ช่วยเหลอืพิเศษ 

B = Buddhist คือ หลักพุทธธรรม ซึ่งมีหลักพุทธธรรมคือหลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรม 

ที่ส่งเสริมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประยุกต์ใช้ในการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมี

บุคลากรที่มคีวามมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีความรับผดิชอบร่วมกันในการสรา้งสรรค์สิ่งที่ดทีี่สุดให้นักเรียน  
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R= Result คือ ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากการดำเนินการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ตามหลักพุทธธรรม อันจะส่งผลลัพธ์ให้เกิดขึ้นแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพ  

สถานศกึษามีคุณภาพ ครูมีคุณภาพ และนักเรียนมคีุณภาพ 

สรุป 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สิงห์บุรี พบว่ามีสภาพที่เป็นจริงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีสภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด รูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 

2) วัตถุประสงค์ 3) การดำเนินงาน 4) การทดลองใช้ มีผลการตรวจสอบรูปแบบ CVI พบว่าค่าดัชนี

ความตรงตามเนื้อเรื่องมีค่าเท่ากับ 1.00 และค่าดัชนีความตรงตามเนื้อเรื่องทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 1.00 

ด้วยเหมอืนกัน และมีผลการทดลองใชรู้ปแบบ พบว่า มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด 

การประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลัก  

พุทธธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวมและรายด้านมีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน คือ ความเป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และ

ความเหมาะสม โดยสรุปองค์ความรู้การวิจัย คือ OQBR ได้แก่ O (Operation) การดำเนินงาน Q 

(Quality Assurance) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา B (Buddhist) หลักพุทธธรรม R (Result) 

ผลลัพธ์  

 

ข้อเสนอแนะ  

          จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

          1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

การนำรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ไปใช้ปฏิบัติในการพัฒนาผู้บริหารและครูนั้น ควรมี

การจัดทำคู่มือการใช้งานให้ละเอียดและชัดเจนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนำไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยสภาพที่ควรจะเป็นของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า ด้าน

บริหารและการจัดการ ดังนั้นควรพัฒนาผู้บริหารในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาให้เข้มแข็ง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการดำเนินการด้านการขับเคลื่อน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดำเนินการเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพื่อตรวจสอบ ทบทวนแนวทางการ

ขับเคลื่อน จากผลการดำเนินการทุกระยะอย่างต่อเนื่อง และจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนแนว
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ทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี หรือ

ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามหลักพุทธ

ธรรมข้ออื่นๆ ผลการวิจัยสภาพที่ควรจะเป็นของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า ด้าน

บริหารและการจัดการ ดังนั้นควรส่งเสริมผู้บริหาร สนับสนุนงบประมาณ ด้านการบริหารจัดการให้

มากขึ้น 
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