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บทคัดยอ

 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและบริบทในการดําเนินงานประเพณี          
ตานตอด เพือ่ศกึษาการมสีวนรวมในการจดัการประเพณตีานตอด 5 ดาน ไดแก ดานวฒันธรรม
การใฝรู ดานความเชือ่และทศันคต ิดานการทาํงานเปนทมี ดานพลงัรวม และดานการไววางใจ 

เพือ่ศกึษาขัน้ตอนการจัดการความรูเพือ่ใชในประเพณีตานตอด 5 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ตอนการ
กําหนดความรู, ขั้นตอนการสรางความรูและแสวงหาความรู, ขั้นตอนการแลกเปล่ียนเรียนรู, 
ขั้นตอนการนําความรูไปใช และข้ันตอนการจัดเก็บความรู และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิในการจัดการความรูประเพณีตานตอด ประชากรที่ใชในการวิจัยมีจํานวนทั้งสิ้น 
71 คน เคร่ืองมอืทีใ่ช ไดแก แบบสมัภาษณกลุมและแบบสมัภาษณแบบปลายเปด จากผลการ
วิจัย พบวา 1) สภาพและบริบทจากกระบวนการจัดการความรู ตานตอด หมายถึง การวาง
ของให เปนประเพณทีีแ่สดงถงึความเอือ้อาทรของชาวบานทีม่ตีอคนทกุขยากเปนการทาํบญุ
ของชาวลานนาทางภาคเหนือของไทย 2) องคประกอบหลักในการจัดการความรูอยางมีสวน
รวม 5 ดาน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานวัฒนธรรมการใฝรู พบวา กลุมมีความรูเกี่ยวกับ             
ประเพณีตานตอด โดยกระบวนการ ไดแก คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ผูชวยเจาอาวาสวัดศรีโคมคํา เปนที่ปรึกษาให
ความรูและขอเสนอแนะ 2) ดานทัศนคติและความเชื่อ พบวา ทุกกลุมมีทัศนคติที่ดีตอการมี
สวนรวมในการดําเนินการประเพณีตานตอด ซึ่งมีความเชื่อที่มาจากประสบการณการเรียนรู

จากการสืบทอดมาจากรุนสูรุน 3) ดานการทํางานเปนทีม พบวา ทุกกลุมมีการทํางานเปนทีม
โดยเนนใหสมาชกิในแตละกลุมรบัรูเปาหมายในการดาํเนินกจิกรรมประเพณตีานตอดรวมกนั 
โดยมีองคการบริหารสวนตําบลดอกคําใตเปนแกนนําในการจัดการกิจกรรม แลกเปล่ียน         

เรยีนรูรวมกนั 4) ดานพลงัรวม พบวา ทกุกลุมรวมกันปฏบิตังิานประเพณีตานตอด มกีารรวมคดิ 
รวมทํา รวมประเมินผล รวมรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมโดยการทําตามแผนท่ีวางไว             

5) ดานการไววางใจกัน พบวา การไววางใจกันของกลุมโดยมีพระสงฆเปนศูนยรวมจิตใจ           

ซึ่งกิจกรรมประเพณีตานตอดพระสงฆเปนผูเริ่มประเพณีมาต้ังแตดั้งเดิม
 ผลการวิจัยพบวา ขั้นตอนการจัดการความรูเพื่อใชในประเพณีตานตอด 5 ขั้นตอน 
ไดแก 1) ขั้นตอนดานการกําหนดความรู พบวา สมาชิกทุกกลุมมีวัฒนธรรมการใฝรูในชุมชน

โดยเฉพาะกลุมพระสงฆ จะมีความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอดมากที่สุด 2) ขั้นตอนดานการ

สรางความรูและแสวงหาความรู พบวา ทุกกลุมรวมกันสรางองคความรูเกี่ยวกับประเพณี       

ตานตอด โดยทํางานเปนเครือขายและไดรับการสนับสนุน การอบรมใหความรูจากอาจารย 
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คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มาใหความรูและนําหลัก
การจัดการความรูมาใชกับประเพณีตานตอด 3) ขั้นตอนดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบวา   
ทุกกลุมสามารถแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับประเพณีตานตอด โดยมีการสรุปขั้นตอนการจัด
กิจกรรม และกําหนดใหบุคลากรทุกกลุมปฏิบัติตามขั้นตอนที่ไดตกลงกันไว 4) ขั้นตอนดาน
การนาํความรูไปใช พบวา สมาชกิทุกกลุมนําความรูทีม่หียัง่ลกึในตนเอง และความรูทีเ่กดิจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู จากการดําเนินกิจกรรม KM workshop ในประเด็นของประเพณี      
ตานตอดมาใชในการดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และเปนการอนุรักษประเพณี             
ตานตอดใหคงอยูคูกับชุมชนตอไป 5) ขั้นตอนดานการจัดเก็บความรู ผลการศึกษาพบวา         
ทั้ง 5 กลุม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการนําความรูไปใชตามที่ไดกําหนดไวจริง และไดมีการ
จัดเก็บ ความรูในฐานขอมูล web site ขององคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต
 จากการศึกษาขอเสนอแนะ พบวา กลุมภาคีเครือขายในการมีสวนรวมในการจัดการ
ความรูเพ่ือนาํไปใชในประเพณตีานตอด ไดดงัน้ี 1) ควรมกีารวจิยัประเมนิโครงการการจดัการ
ความรูแบบมสีวนรวมในการดาํเนินกิจกรรมประเพณตีานตอดในพืน้ทีต่าํบลดอกคาํใต จงัหวดั
พะเยา 2) ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
ในการดําเนินประเพณีตานตอด ตําบลดอกคําใต จังหวัดพะเยา และ 3) ควรมีการนําความรู
เก่ียวกับประเพณีตานตอดไปใชขยายผล โดยการจัดทําคูมอืการดําเนินประเพณีตานตอด เพือ่
นําไปใชในการดําเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีตําบลอื่น ๆ 

คําสําคัญ: ตานตอด, การจัดการความรู
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Abstract

 The purpose of this research are 1) to study the conditions and the 
context of the TANTHOD traditional 2) to study the participants of TANTHOD 
tradition management as Putting effort persistently Culture, Beliefs and Attitudes, 
Teamwork, Synergy and Trust 3) to study the process of TANTOD traditional’s 
knowledge management as seek knowledge culture, belief and attitude, team 
work, power together and trustworthiness and 4) to study the experts knowledge 
management’s recommendations of TANTHOD traditional. This research is 
qualitative study. The key informants are people who participated in the 
TANTHOD traditional including 71 cases.
 The data collection is done by group interview and open-ended questions 
and analysis is done using content analysis approach. The results showed as 
follows: 
 1) The conditions and the context of the TANTHOD traditional could 
mean the donation tradition of the LANNA that is to pay respects. 
 2) The main elements in TANTHOD traditional knowledge management 
are five characteristics which are 2.1) Putting effort persistently Culture as 
advisors and suggestion by School of Management Information Science; University 

of Phayao, Phayao Cultural Office, and SRI KHOME KHUM’s assistant abbot         

2.2) Beliefs and Attitudes, all groups believed that TANTHOD traditional is the 
Transmitted generation to generation 2.3) Teamwork within the local people 
by Dok Khum Tai Sub-district Administrative Organization members, Sub-district 

Headman, village headman, Sub-district culture parliament, and village health 

volunteer 2.4) Synergy, all groups participated by participation in identifying 
problems and causes of problems, participation in follow-up and evaluation, 
and participation in planning activities respectively and 2.5) Trust by the monk 

who is the spiritual center. 
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 3) The process of TANTHOD traditional’ s knowledge management as 
seek knowledge culture, belief and attitude, team work, power together and 
trustworthiness as follows: 3.1) Seek knowledge culture; TANTHOD is members’ 
participation in the community, 3.2) Belief and Attitude; TANTHOD is the 
useful activities that maintain the local wisdom heritage and should relate to 
the next generation, 3.3) Team work; training and community network by Dok 
Khum Tai Sub-district Administrative Organization made members know and 
understand the tradition objective, 3.4) Power together;  It is the most important 
to attend and donate that make community identity, and 3.5) Trustworthiness; 
dependents perception is not the neglect in the community. 
 The last finding as the experts knowledge management’s recommendations 
of TANTHOD traditional as follows: 1) should be evaluated by project 
management research 2) should to study the efficiency and effectiveness of 
the THANTOD traditional’ s knowledge management engaged and 3) THANTOD 
traditional’ s knowledge management in this area is the best practice so should 
be the learning center for others.

Keywords: THANTOD Traditional, Knowledge Management



วารสารอารยธรรมศึกษา โขง-สาละวิน
Mekong-Salween Civilization Studies Joural118

บทนํา
 “ตานตอด” ภาษากลาง หมายถึง ทานทอด มาจากการรวมคําระหวาง ทาน กับ ทอด 
หมายความวา “วางของให” หรอืการใหทาน ซึง่ประเพณตีานตอดเปนประเพณทีีแ่สดงความ
เอื้ออาทรของชาวบานในหมูบานที่มีความเอื้ออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยคนที่มีก็จะ
แบงปนใหแกคนที่ยากไรตกทุกข เปนการใหทานโดยไมหวังผลตอบแทน ประเพณีตานตอดมี
ตนกําเนิดมาจากทางลานนา บริเวณภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ไดแก จังหวัด
แมฮองสอน เชียงใหม ลําพูน ลําปาง เชียงราย พะเยา แพร นาน เปนตน และในปจจุบัน    
ประเพณตีานตอดไดเลอืนหายไปตามกาลเวลาในบางจงัหวดั บางพืน้ทีย่งัคงอยูโดยมีการฟนฟู
อนุรักษรักษาใหเห็นในปจจุบันโดยกลุมผูสูงอายุซึ่งเปนคนรุนเกาไดอนุรักษไว แตในกลุม
เยาวชนรุนหลังแทบจะไมรูจักประเพณีตานตอด ซึ่งอาจจะทําใหประเพณีดังกลาวสูญหายไป
จากสงัคมไทย หากไมมกีารอนรุกัษหรอืฟนฟปูระเพณตีานตอดใหคงอยู ซึง่ในปจจบุันกระแส
วฒันธรรมและประเพณจีากตางชาตเิขามามีบทบาทอยางยิง่ในสงัคมไทย เนือ่งจากคนรุนใหม
ไดเปดรับอยางเสรีและมีพฤติกรรมลอกเลียนแบบเกิดขึ้น ซึ่งถาหากคนในสังคมไมตระหนัก
ถึงคุณคาทางวัฒนธรรมและประเพณีที่งดงามของไทย ซึ่งสืบทอดมาจากภูมิปญญาของ
บรรพบุรุษไดคิดริเร่ิมข้ึนก็คงจะถูกกลืนโดยกระแสวัฒนธรรมของตางชาติดังท่ีเห็นอยูใน
ปจจุบันนี้
 ตําบลดอกคําใต อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา เปนอีกพื้นที่หนึ่งซึ่งไดสืบสาน          
ประเพณีตานตอดใหคงอยูในทองถิ่น โดยจะดําเนินการจัดประเพณีตานตอดในชวงฤดูหนาว 

ประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคมของทุกป โดยปกติจะจัดในชวงขางแรม หรือคนื

เดือนมืดที่ไมมีแสงสวางของพระจันทร การดําเนินการประเพณีตานตอดในพื้นที่ ตําบล
ดอกคําใต จดัในรูปแบบของคณะกรรมการพิธบีญุตานตอดหรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา “ตานตอด
ผาปา” โดยคณะกรรมการ ไดแก บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต กลุมพระสงฆ

ในวัดพื้นที่ตําบลดอกคําใต กลุมกํานันและผูใหญบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 

และกลุมวัฒนธรรมตําบลดอกคําใต ไดดําเดินการจัดขึ้นทุกป

 ในป 2557-2558 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ไดมีนโยบายหนึ่ง
มหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด หนึ่งคณะหนึ่งโมเดลขึ้น ซึ่งพื้นท่ีรับผิดชอบ ไดแก ตําบลดอกคําใต 
อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา โดยเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยการใหความรูแกบุคลากรและประชาชนในพื้นที่ดังกลาว และไดเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมประเพณีตานตอด โดยนําหลักการมีสวนรวมมาจัดการดานประเพณีและได
นําหลักการจัดการความรูมาประยุกตใชในการดําเนินการประเพณีตานตอด เพื่อใหเกิด
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ประสิทธภิาพและประโยชนสงูสดุแกกจิกรรมของประชาชนในพ้ืนที ่โดยมีกระบวนการจัดการ
ความรู โดยการนําหลักการมีสวนรวมของกลุมประชากรดังกลาว วามีวัฒนธรรมการใฝรู        
ในประเพณีตานตอด โดยทุกกลุมมีความเชื่อและทัศนคติที่ตรงกัน คือ การใหทานและมีการ
ดําเนินการทํางานรวมกันเปนทีมในรูปของคณะกรรมการ การจัดงานประเพณีตานตอด โดย
ทุกกลุมมีการทํางานอยางโปรงใสและมีเกณฑการเลือกผูดอยโอกาสอยางชัดเจน และยังนํา
หลักการการจัดการความรู 5 ขั้น ไดแก การกําหนดความรูเกี่ยวกับความเปนมาของประเพณี
ตานตอด โดยผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมภาคีเครือขาย เพื่อรวบรวมองคความรู            
เกี่ยวกับการดําเนินการตามขั้นตอนท้ังหมด จากน้ันนํามาสรางความรู ไดแก การเริ่มตนของ
การจดัประเพณตีานตอด โดยการประชมุหารอืของภาคเีครอืขายทัง้ 5 กลุม จากนัน้การดาํเนนิ
กิจกรรมโดยรวบรวมส่ิงของบริจาค เครื่องอุปโภค บริโภค จากผูที่มีจิตศรัทธาในพื้นที่ และ
นํามารวบรวมเก็บไว เม่ือถึงวันจัดงานประเพณีตานตอดก็จะมีกิจกรรมทางศาสนาเขามา
เกี่ยวของ คือ การที่พระสงฆนําสวดมนตอนุโมทนาบุญแกผูบริจาคและนําส่ิงของที่บริจาคไป
ยังบานผูทีถ่กูเลอืก ซึง่มีคณุสมบตัคิอืเปนผูยากไร ซึง่กระบวนการท้ังหมดมาจากความรูดัง้เดมิ 
ที่มีอยูในตัวบุคคลแตละกลุม นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อนําองคความรูดาน
ประเพณีตานตอด ทั้งหมดนําไปใชเปนคูมือปฏิบัติ และเผยแพรไปยังชุมชนอื่นๆ ไดอยาง    
เปนรูปธรรม
 ดังนั้นผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการนําการจัดการความรู เพื่อดําเนินการ           
ประเพณีตานตอดในตําบลดอกคําใต เพื่อนําไปพัฒนากิจกรรมประเพณีตานตอดและ              

ขบัเคลือ่นกจิกรรม เพือ่ใหทกุภาคสวนมสีวนรวมในการดําเนนิประเพณี เพือ่สบืสานกิจกรรม

ใหคงอยูในพื้นที่ตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและบริบทในการดําเนินการประเพณีตานตอด

 2. เพื่อศึกษาองคประกอบหลักในการจัดการความรูไปใชกับประเพณีตานตอด โดย
ใชหลักการมีสวนรวมในประเด็น 5 ดาน ไดแก ดานวัฒนธรรมการใฝรู, ดานความเช่ือและ
ทัศนคติ, ดานการทํางานเปนทีม, ดานพลังรวม และดานการไววางใจ
 3. เพ่ือศึกษาขั้นตอนการจัดการความรูเพื่อใชในประเพณีตานตอด 5 ขั้นตอน ไดแก 

ขั้นตอนการกําหนดความรู, ขั้นตอนการสรางความรูและแสวงหาความรู, ขั้นตอนการแลก

เปลี่ยนเรียนรู, ขั้นตอนการนําความรูไปใช และขั้นตอนการจัดเก็บความรู
 4. เพือ่ศกึษาขอเสนอแนะของกลุมภาคเีครอืขายในการมสีวนรวมในการจดัการความ
รูเพื่อนําไปใชในประเพณีตานตอด
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วิธีการดําเนินการวิจัย
 การศึกษาการจัดการความรูในการดําเนินการประเพณีตานตอด ตําบลดอกคําใต 
อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 
 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพและบริบทในการดําเนินการประเพณีตานตอด 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง
 1. ประชากร ไดแก พระสงฆ จํานวน 5 รูป คณะกรรมการบริหารสวนตําบลดอกคําใต 
จํานวน 18 คน กํานันและผูใหญบาน ทุกหมูบาน จํานวน 7 คน คณะกรรมการวัฒนธรรม
ตําบลดอกคําใต จํานวน 20 คน และอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน จํานวน 21 คน รวม     
ทั้งสิ้น จํานวน 71 คน
 2. จากนั้นทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณถึงสภาพและขั้นตอนในการดําเนิน
การประเพณีตานตอด โดยการสัมภาษณทุกกลุมโดยใชการสัมภาษณทีละกลุม
 วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาองคประกอบหลักในการจัดการความรูไปใชกับ             
ประเพณีตานตอด โดยใชหลักการมีสวนรวม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณแบบ
มีโครงสราง โดยถามประชากรทั้ง 5 กลุม จํานวน 71 คน    ในประเด็น 5 ดาน   ไดแก       
ดานวัฒนธรรมการใฝรู, ดานความเชื่อและทัศนคติ, ดานการทํางานเปนทีม, ดานพลังรวม 
และดานการไววางใจ
 วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาข้ันตอนการจัดการความรูเพื่อใชในประเพณีตานตอด 

5 ขั้นตอน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยถามประชากรท้ัง   
5 กลุม จํานวน 71 คน ใน 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการกําหนดความรู, ขั้นตอนการสราง
ความรูและแสวงหาความรู, ขั้นตอนการแลกเปล่ียนเรียนรู, ขั้นตอนการนําความรูไปใช และ
ขั้นตอนการจัดเก็บความรู

 วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของกลุมภาคีเครือขายในการมีสวนรวม

ในการจดัการความรูเพือ่นาํไปใชในประเพณตีานตอด เปนการวจิยัเชงิคุณภาพ เครือ่งมือทีใ่ช
เปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด โดยใชประชากรท้ัง 5 กลุม จํานวน 71 คน แสดงความ  
คิดเห็น
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ผลการวิจัย
 วตัถปุระสงคขอท่ี 1 เพือ่ศกึษาสภาพและบริบทในการดําเนินการประเพณีตานตอด
 ผลการวิจัยพบวา สภาพและบริบทการจัดการความรูประเพณีตานตอดในตําบล
ดอกคําใต พบวา ตานตอด คือ ประเพณีการใหทานท่ีแสดงถึงความเอ้ืออาทรของชาวบานที่
มีตอคนทุกขยากเปนการทําบุญโดยไมหวังผลตอบแทน เปนประเพณีของชาวลานนาท่ีได
สืบทอดกันมาตั้งแตรุน ปู ยา ตา ยาย นิยมจัดในฤดูหนาวประมาณเดือน พฤศจิกายน หรือ 
ธันวาคม โดยกลุมภาคีเครือขายไดมีสวนรวมในประเพณีตานตอดโดยแบงหนาท่ีกัน โดย
องคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน เปนแกนนําในการจัดประเพณีตานตอด และ
ดําเนินกิจกรรมตานตอด และดําเนินกิจกรรมบริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภคโดยใช ศาลา
การเปรียญวัดอนุมัติวงษ และดําเนินกิจกรรมโดยกลุมพระสงฆ ไดแก เจาอาวาสวัดและ          
พระสงฆที่จําพรรษาอยูในวัดทําพิธีสงฆ จากน้ันประชาชนโดยมีกลุมแกนนํา ไดแกวัฒนธรรม
ตําบล และกลุมอาสาสมัครสาธารณะสุขหมูบาน นําเคร่ืองอุปโภคบริโภค ไปยังบานผูถูก
สงเคราะห โดยเดินกันไปเปนขบวนอยางเงียบๆ จากน้ัน เม่ือถึงหนาบานทําการสงเสียงดัง
โดยการตีฆองรองปาว จุดประทัด ใหผูถูกสงเคราะหตื่นมาในชวงกลางคืน เม่ือออกมาดู             
หนาบานจะพบสิ่งของวางอยู จากน้ันผูถูกสงเคราะหจะพูดออกมาวา “ของน้ีเปนของใคร  
ของคนหรือของผี” และจะมีเสียงตอบกลับมาจากสมาชิกในกลุมที่แอบหลบอยูขางทางบาง 
ใตตนไมบางวา “เปนของคน” จากนั้นเจาของบานจึงนําของเขาบานพรอมทั้งใหศีล ใหพร  

แกผูทีม่ารวมบรจิาค และขบวนก็จะเดนิไปยังบานผูถกูสงเคราะหหลังตอไป ซึง่ผูถกูรบัเลอืกวา

จะไป บานไหน จะเปนคณะกรรมการกลุม เปนผูตัง้เกณฑขึน้มา เพือ่พจิารณา โดยเลือกตาํบล
ละ 1-2 หลงัคาเรอืน
 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อศึกษาองคประกอบหลักในการจัดการความรูไปใชกับ      
ประเพณีตานตอด โดยใชหลักการมีสวนรวมในประเด็น 5 ดาน ไดแก ดานวัฒนธรรมการ
ใฝรู, ดานความเชื่อและทัศนคติ, ดานการทํางานเปนทีม, ดานพลังรวม และดานการไว

วางใจ

 ผลการวิจัยพบวา 
 1) ดานวัฒนธรรมการใฝรู พบวา กลุมมีความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอด โดย
กระบวนการจดัเวทปีระชาคมโดยคณะวทิยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร มหาวทิยาลยั
พะเยา รวมกับองคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ผูชวยเจาอาวาส
วดัศรีโคมคาํ เปนทีป่รกึษาใหความรูเกีย่วกับประเพณตีานตอด ซึง่ทกุกลุมมคีวามตองการองค

ความรูเกีย่วกบัการจดัการวฒันธรรมและประเพณใีนทองถิน่ โดยนาํหลกัวชิาการมาประยกุต
ใชกับการดําเนินงาน
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 2) ดานทัศนคติและความเช่ือ พบวา ทุกกลุมมีทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมในการ
ดําเนินการประเพณีตานตอด ซึ่งมีความเชื่อที่มาจากประสงการณการเรียนรูจากการสืบทอด
มาจากรุนสูรุน นําไปสูการสรางความเขาใจโดยเล็งเห็นความสําคัญท่ีจะสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีตานตอดใหดํารงอยูในชุมชน โดยเช่ือวาการตานตอดเปนการใหทาน การเสียสละ
ทรัพยสนิ เพ่ือประโยชนแกผูตกทุกขไดยาก เปนพฤติกรรมท่ีดงีาน ซึง่เกิดจากความเช่ือดัง้เดมิ
ในเชิงพุทธศาสนา
 3) ดานการทํางานเปนทีม พบวา ทุกกลุมมีการทํางานเปนทีมโดยเนนใหสมาชิก        
ในแตละกลุมรับรูเปาหมายในการดําเนินกิจกรรมประเพณีตานตอดรวมกันโดยมีองคการ
บริหารสวนตําบลดอกคําใตเปนแกนนําในการจัดการกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน        
ในการหาวิธีการดําเนินกิจกรรมโดยนําหลักการทํางานเปนทีมมาใชวางแผนการดําเนิน
กจิกรรมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตรงตามเปาหมาย และมีความชัดเจนโปรงใสในการดําเนินการ
 4) ดานพลังรวม พบวา ทุกกลุมรวมกันปฏิบัติงานประเพณีตานตอด มีการรวมคิด 
รวมทาํ รวมประเมนิผล รวมรบัผดิชอบในการดาํเนนิกิจกรรมโยการทาํตามแผนทีว่างไว ตัง้แต

การประชมุ การประชาสมัพนัธโครงการ การรบัของบรจิาคจากประชาชน การดาํเนนิพธิกีรรม
ทางศาสนา และการนาํของไปใหแกผูยากไร ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา องคการบรหิารสวนตาํบล
ดอกคําใต เปนหนวยงานหลักในการดําเนินกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหทุกกลุมไดเขารวมมามี
สวนรวมซึ่งเปนพลังในการทํางานสวัสดิการชุมชน
 5) ดานการไววางใจกัน พบวา การไววางใจกันของกลุมโดยมีพระสงฆเปนศูนยรวม

จิตใจ ซึ่งกิจกรรมประเพณีตานตอดพระสงฆเปนผูเริ่มประเพณีมาต้ังแตดั้งเดิม โดยนําของที่
ผู มีจิตศรัทธามาบริจาคใหเปนทานแกผูยากไร ปจจุบันมีกลุมองคการบริหารสวนตําบล
ดอกคําใต กลุมกํานัน ผูใหญบาน กลุมประชาชน เขามาซึ่งเปนส่ิงที่ดีและการดําเนินกิจกรรม
ดําเนินในรูปคณะกรรมการดําเนินงาน มีการออกคําสั่งชัดเจนและสามารถตรวจสอบส่ิงของ
ที่บริจาคไดโดยมีการจัดทําบัญชีไว

 วตัถปุระสงคขอที ่3 เพือ่ศกึษาข้ันตอนการจัดการความรูเพือ่ใชในประเพณีตานตอด 

5 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ตอนการกาํหนดความรู, ขัน้ตอนการสรางความรูและแสวงหาความรู, 
ขัน้ตอนการแลกเปล่ียนเรยีนรู, ขัน้ตอนการนาํความรูไปใช และขัน้ตอนการจดัเกบ็ความรู
 ผลการวิจยัพบวา 1. ขัน้ตอนดานการกําหนดความรู พบวา สมาชิกทกุกลุมมีวฒันธรรม
การใฝรูในชุมชนโดยเฉพาะกลุมพระสงฆ จะมีความรูเก่ียวกับประเพณีตานตอดมากท่ีสุด         
รองลงมา ไดแก กลุมกํานันผูใหญบาน รองลงมา ไดแก กลุมวัฒนธรรมตําบล รองลงมา ไดแก 

กลุมบุคลากรฝายการศึกษาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต และนอยสุด 
ไดแก กลุมอาสาสาธารณสุขหมูบาน
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 2. ขั้นตอนดานการสรางความรูและแสวงหาความรู พบวา ทุกกลุมรวมกันสราง          
องคความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอด โดยทํางานเปนเครือขายและไดรับการสนับสนุน การ
อบรมใหความรูจากอาจารย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา         
มาใหความรูเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรมและประเพณี และนําหลักการจัดการความรูมา
รวบรวม จดัหมวดหมูความรู ใหเปนไปตามกระบวนการและขั้นตอน เพื่อนําไปใชในการจัด
กิจกรรมประเพณีตานตอดตอไป
 3. ขั้นตอนดานการแลกเปล่ียนเรียนรู พบวา ทุกกลุมสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู         
เกี่ยวกับประเพณีตานตอด โดยมีการสรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรม และกําหนดใหบุคลากรทุก
กลุมปฏิบัติตามขั้นตอนที่ไดตกลงกันไว โดยมีการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 ครั้ง          
จากน้ันนําความรูไปใชในการดําเนินกิจกรรมประเพณีตานตอด และมีการประเมินโครงการ 
ผลการประเมิน พบวา อยูในระดับสูง
 4. ขัน้ตอนดานการนําความรูไปใช พบวา สมาชกิทกุกลุมนาํความรูทีม่หียัง่ลกึในตนเอง 
และความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการดําเนินกิจกรรม KM workshop               
ในประเด็นของประเพณีตานตอดมาใชในการดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และเปนการ
อนุรักษประเพณีตานตอดใหคงอยูคูกับชุมชนตอไป
 5. ขัน้ตอนดานการจดัเก็บความรู พบวา ทัง้ 5 กลุม ไดแลกเปลีย่นเรยีนรู และมีการนาํ
ความรูไปใชตามที่ไดกําหนดไวจริง และนําความรูจากการดําเนินกิจกรรมไปใช โดยมีการ
ดาํเนนิการเขียนคูมอืการจดัการดาํเนนิการประเพณตีานตอดในตาํบลดอกคาํใต จงัหวดัพะเยา 
และไดมีการจัดเก็บความรูในฐานขอมูล web site ขององคการบรหิารสวนตาํบลดอกคาํใต  

ในรูปแบบภาพเคล่ือนไหวและคําอธิบาย เพ่ือเปนแหลงสบืคนทางวัฒนธรรมและประเพณีตอไป
 วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะของกลุมภาคีเครือขายในการมี             
สวนรวมในการจัดการความรูเพื่อนําไปใชในประเพณีตานตอด

 ผลการวิจัยพบวา 1. ควรมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอดแกกลุม

เยาวชนคนรุนใหม เพื่อสืบทอดเจตนารมณและเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับประเพณีและ
วัฒนธรรม ในพื้นที่ตําบลดอกคําใต
 2. ควรมกีารจดัทาํคูมอืประเพณตีานตอดในรปูแบบของสือ่ส่ิงพมิพ และสือ่อเิลก็ทรอนกิส 
เพื่อเผยแพรแกชุมชนและพื้นท่ีอื่น ๆ ในเขตลานนา

 3. ควรสรางทัศนคติที่ดีแกประชาชนในการเขารวมประเพณีตานตอด โดยการเพิ่ม

กิจกรรม อาทิเชน การเทศนของพระสงฆเกี่ยวกับทานและประเพณีตานตอด เพื่อใหความรู

แกประชาชน
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 4. ควรมีการขยายกลุมเครือขายเพิ่มเติม ไดแก กลุมครูในโรงเรียน ในพื้นที่อําเภอ
ดอกคําใต เพือ่นาํความรูเก่ียวกับวฒันธรรมและประเพณีไปใช ในการเรียนการสอนแกนกัเรียน
ในกลุมสาระสังคม
 5. ควรมกีารประชาสมัพนัธใหประชาชนทราบลวงหนา 1-2 เดอืน กอนทีจ่ะเริม่ดาํเนิน
การประเพณีตานตอด
 6. ควรมรีะบบการจัดเกบ็ความรูและเผยแพรความรูเกีย่วกบัรปูแบบประเพณีตานตอด 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Website ขององคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต 
 7. ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการประเพณีตานตอดในพื้นที่ตําบล
ดอกคําใต จังหวัดพะเยา

สรุปและอภิปรายผล
 จากวัตถปุระสงคขอท่ี 1 พบวา สภาพและบริบทการจัดการความรูประเพณีตานตอด
ในตําบลดอกคําใต พบวา ตานตอด คือ ประเพณีการใหทานท่ีแสดงถึงความเอื้ออาทรของ
ชาวบานทีม่ตีอคนทกุขยากเปนการทําบญุโดยไมหวงัผลตอบแทน เปนประเพณขีองชาวลานนา 
ที่ไดสืบทอดกันมาต้ังแตรุน ปู ยา ตา ยาย นิยมจัดในฤดูหนาวประมาณเดือนพฤศจิกายน  
หรือ ธันวาคม โดยกลุมภาคีเครือขายไดมีสวนรวมในประเพณีตานตอด โดยแบงหนาที่กัน  
โดยองคการบริหารสวนตาํบล กาํนนั ผูใหญบาน เปนแกนนําในการจดัประเพณตีานตอด และ
ดําเนินกิจกรรมตานตอด และดําเนินกิจกรรมบริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภคโดยใชศาลา

การเปรียญวัดอนุมัติวงษ และดําเนินกิจกรรมโดยกลุมพระสงฆ ไดแก เจาอาวาสวัดและ        
พระสงฆทีจ่าํพรรษาอยูในวัดทาํพธิสีงฆ จากนัน้ประชาชนโดยมกีลุมแกนนาํ ไดแก วฒันธรรมตาํบล 
และกลุมอาสาสมัครสาธารณะสุขหมูบาน นําเครื่องอุปโภคบริโภค ไปยังบานผูถูกสงเคราะห 
ซึง่ผูถกูรับเลอืกวาจะไปบานไหน จะเปนคณะกรรมการกลุมเปนผูตัง้เกณฑขึน้มา เพือ่พจิารณา 
โดยเลอืกตาํบลละ 1-2 หลงัคาเรอืน ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ พระมหาบญุเรอืง อายวุฒันมงคล 

(2550) ไดทําการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนฝงหมิ่น ตอการอนุรักษประเพณี สืบชะตา

ลานนา ผลการศกึษาพบวา ชมุชนยงัคงมสีวนรวมตอการอนรุกัษประเพณสีบืชะตาแบบลานนา 
ยังมีความเชื่อ ความคิด และยังคงปฏิบัติตามประเพณีดั้งเดิม ที่ไดรับการถายทอดมาจากคน
รุนเกา ซึ่งเปนบรรพบุรุษและขณะเดียวกันก็ไดถายทอดวัฒนธรรม ภูมิปญญา และความเช่ือ

สูชนรุนหลัง ทําใหเกิดการปฏิบัติที่สืบเนื่องกันมาในชุมชน จนถึงปจจุบัน
 จากวตัถปุระสงคขอที ่2 เพือ่ศกึษาองคประกอบในการจดัการความรูประเพณตีานตอด 

ใน 5 ดาน พบวา 



วารสารอารยธรรมศึกษา โขง-สาละวิน
Mekong-Salween Civilization Studies Joural 125

 1. ดานวัฒนธรรมการใฝรู พบวา กลุมมีความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอด โดย
กระบวนการการใหความรูโดยการฝกอบรม โดยคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมกับ องคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
และผูชวยเจาอาวาสวัดศรีโคมคํา เปนผูใหความรูในเรื่องการจัดการวัฒนธรรมและประเพณี 
และหลักการจัดการความรูเพื่อนําไปใชในประเพณีตานตอด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปรดีา พลูสนิ (2554) ไดศกึษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม 
กรณศีกึษาชมุชนวดัโสมนัส ผลการศึกษาพบวา ชมุชนวัดโสมนัสมีการสบืทอด ศลิปะ ประเพณี 
และสถานปฏิบัติธรรม ถึงปจจุบัน แหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
จัดการความรูทางศิลปวัฒนธรรม ในชุมชน ไดแก ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย โรงเรียน
วัดโสมนัส และศูนยเยาวชนวัดโสมนัส และการจัดการความรูผานกิจกรรมการเรียนการสอน
การฝกอบรม และกิจกรรมสงเสริมความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
 2. ดานทัศนคติและความเชื่อ พบวา ทุกกลุมมีทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมในการ
ดําเนินการประเพณีตานตอด ซึ่งมีความเชื่อที่มาจากประสงการณการเรียนรูจากการสืบทอด
มาจากรุนสูรุน นําไปสูการสรางความเขาใจโดยเล็งเห็นความสําคัญท่ีจะสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีตานตอดใหดํารงอยูในชุมชน โดยเช่ือวาการตานตอดเปนการใหทาน การเสียสละ
ทรัพยสนิ เพ่ือประโยชนแกผูตกทุกขไดยาก เปนพฤติกรรมท่ีดงีาน ซึง่เกิดจากความเช่ือดัง้เดิม
ในเชิงพุทธศาสนา ซึ่งสอดคลองกับ อรรถพล อนันตวรสกุล (2546) ไดกลาววา วัฒนธรรม
ประเพณีของชาวลานนา สะทอนถึงวิถีชีวิตที่ผสมผสานคติความเชื่อในทางพุทธศาสนาที่ยัง

คงสืบทอดมาถึงปจจุบัน 
 3. ดานการทํางานเปนทีม พบวา ทุกกลุมมีการทํางานเปนทีมโดยเนนใหสมาชิกใน
แตละกลุมรับรูเปาหมาย ในการดําเนินกจิกรรมประเพณีตานตอด รวมกันโดยมีองคการบริหาร

สวนตําบลดอกคําใตเปนแกนนําในการจัดการกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ในการหา
วธิกีารดําเนินกจิกรรมโดยนําหลักการทํางานเปนทมีมาใชวางแผนการดําเนินกจิกรรมเพ่ือให

เกดิประสิทธภิาพตรงตามเปาหมาย และมีความชัดเจนโปรงใสในการดําเนินการ ซึง่สอดคลอง

กับวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค (2551) ไดศึกษาการบริหารจัดการ วัฒนธรรมแบบมีสวน
รวมของชุมชน กรณีศึกษา การบริหารจัดการประเพณีสลากภัต ของหมูบานหนองไทร ตําบล
เขาทรายธง อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ผลการศึกษาพบวา กระบวนการมีสวนรวมกับ
ประเพณีสลากภัตของหมูบานผูเกี่ยวของ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลเขาชายธง ผูนํา       
ทองถิ่น ตัวแทนกลุมตางๆ ในชุมชน ชาวบานตําบลเขาชายธง และปราชญชุมชน พระภิกษุ

สงฆ ผลการศึกษาพบวา ทุกกลุมมีการรวมอนุรักษสืบทอดอยูในระดับมาก
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 4. ดานพลังรวม พบวา ทุกกลุมรวมกันปฏิบัติงานประเพณีตานตอด มีการรวมคิด 
รวมทํา รวมประเมินผล รวมรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมโดยการทําตามแผนท่ีวางไว 
ตั้งแตการประชุม การประชาสัมพันธโครงการ การับของบริจาคจากประชาชน การดําเนิน
พธิีกรรมทางศาสนา และการนําของไปใหแกผูยากไร ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา องคการบริหาร
สวนตําบลดอกคําใตเปนหนวยงานหลักในการดําเนินกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหทุกกลุมได      
เขารวมมามีสวนรวมซึ่งเปนพลังในการทํางานสวัสดิการชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ           
พิเชษฐ ศักดิ์สูง (2555) ไดทําการศึกษา การดําเนินการสงเสริมโครงการประเพณีตานตอด 
กรณศีกึษาองคการบริหารสวนตาํบลดอกคําใต อาํเภอดอกคําใต จงัหวดัพะเยา ผลการศึกษา
พบวาการดําเนินนโยบายศิลปวัฒนธรรมเปนนโยบายสาธารณะท่ีสอดคลองกับความเปนจริง
ตรงกับความตองการของชุมชน โดยเปดโอกาlใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํานโยบาย
การดําเนินงานทุกขั้นตอน
 5. ดานการไววางใจกัน พบวา การไววางใจกันของกลุมโดยมีพระสงฆเปนศูนยรวม
จิตใจ ซึ่งกิจกรรมประเพณีตานตอดพระสงฆเปนผูเริ่มประเพณีมาต้ังแตดั้งเดิม โดยนําของที่
ผู มีจิตศรัทธามาบริจาคใหเปนทานแกผูยากไร ปจจุบันมีกลุมองคการบริหารสวนตําบล
ดอกคําใต กลุมกํานัน ผูใหญบาน กลุมประชาชน เขามาซึ่งเปนส่ิงที่ดีและการดําเนินกิจกรรม
ดําเนินในรูปคณะกรรมการดําเนินงาน มีการออกคําสั่งชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ซึ่ง
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญสง หาญพาณิช (2546) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย พบวา พัฒนาการไววางใจกันเกิดขึ้นในสภาพ

เปนจริงในปจจุบันเกิดขึ้นในระดับนอย
 จากวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อศึกษาข้ันตอนการจัดการความรูเพื่อใชในประเพณี         
ตานตอด 5 ขั้นตอน พบวา
 1. ขัน้ตอนการกาํหนดความรู พบวา สมาชิกทุกกลุมมวีฒันธรรมการใฝรูในชมุชนโดย

เฉพาะกลุมพระสงฆ จะมีความรูเก่ียวกับประเพณีตานตอดมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

พระสงฆเปนผูรเิริม่การดําเนินประเพณีตานตอด และนาํของท่ีมผีูบรจิาค ทัง้อปุโภคและบริโภค

นํามาใหผูยากไร ซึ่งสอดคลองกับการใหทานตามหลักพุทธศาสนา และชาวลานนาไดปฏิบัติ
มาจากศรัทธาท่ีมีตอพุทธศาสนา และผสมผสานคติความเช่ือเก่ียวกับการทําทานผลท่ีไดรับ
จากการใหทานจะทําใหผูใหมีความสุขในชีวิต และสอดคลองกับงานวิจัยของ นงคราญ วังมลู 

(2557) ไดศึกษาทัศนคติการมีสวนรวมของสมาชิกท่ีมีตอโครงการบริการวิชาการ 1 คณะ 1 

โมเดล อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร          
ผลการวิจัยพบวา ความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอดคือการใหทาน โดยนําส่ิงของไปทอดหรือ       
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ไปทิง้ไวทีห่นาบานผูรบั จากนัน้กจ็ดุเทยีน ธปูบชูา ตัง้ใจภาวนา เอาบญุเสรจ็แลวจงึจดุประทดั
เพื่อใหผูรับทานสะดุงตื่น สวนศรัทธาเจาภาพก็พากันหลบซอนไมใหเห็นตัว คอยวาผูรับจะ
ออกมารับดวยวธิใีด จากนัน้จึงรับศีลรับพร เสรจ็แลวจึงพากันกลบั ทัง้หมดน้ีจงึเรยีกวา “ตานตอด” 
 2. ขั้นตอนดานการสรางความรูและแสวงหาความรู พบวา ทุกกลุมรวมกันสราง          
องคความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอดโดยทํางานเปนเครือขาย และไดรับการสนับสนุนการ
อบรมใหความรูจากอาจารย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา        
มาใหความรูและนําหลักการจัดการความรูมาใชกับประเพณีตานตอด เพื่อนําไปใชในการจัด
กิจกรรมประเพณีตานตอดตอไป ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา กลุมทุกกลุม ตองการนําความรู
จากกิจกรรมการจัดการความรู โดยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู ซึง่นาํความรูทีฝ่งลกึ (Tacit 
knowledge) นํามาแลกเปลี่ยน โดยผานกระบวนการกลุม ทําใหเกิดการรวบรวมความรู         
นํามาสรุปเปนประเด็น และนํามาบรรยายเปนรูปแบบกระบวนการของกิจกรรมซึ่งมีทั้งหมด 
9 ขั้นตอน ไดแก 1)  ผูนําชุมชนหรือพระสงฆจัดประชุมชาวบานเพื่อเตรียมความพรอม           
2) ชาวบานรวมบริจาคอาหารแหง เสื้อผา เคร่ืองใช 3) พระสงฆประกอบพิธีสวดมนตและ
พรมน้ํามนตสิ่งของท้ังหมดท่ีจะตานตอด 4) ผูนําหมูบานนําขบวนตานตอดไปยังบานผูดอย
โอกาส โดยไมบอกวาจะไป 5) ผูนาํหมูบานนาํสิง่ของบริจาควางไวชานบนัไดบาน หรอืหนาบาน 
ผูดอยโอกาส (ตานตอด) 6) พระสงฆนําจุดธูปเทียนบูชา และต้ังจิตภาวนากอนทําทาน             
7) ผูรวมขบวนหลบออกจากบริเวณหนาบานผูดอยโอกาส  8) ตัวแทนในขบวนตีฆอง/จุด
ประทัด เพ่ือใหเกิดเสียงดัง ปลุกผูดอยโอกาส 9) ผูดอยโอกาสออกมารับส่ิงของบริจาคและให
พรแกผูนําหมูบานและผูรวมขบวนตานตอด 

 3. ขัน้ตอนดานการแลกเปล่ียนเรยีนรู พบวา ทกุกลุมสามารถแลกเปล่ียนเรยีนรูเกีย่วกบั 
ประเพณีตานตอด โดยมีการสรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรม และกําหนดใหบุคลากรทุกกลุม
ปฎิบัติตามขั้นตอนที่ไดตกลงกันไว โดยมีการจัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู 3 ครั้ง จากนั้น

นาํความรูไปใชในการดําเนินกจิกรรมประเพณีตานตอด ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวา สมาชิกทุกกลุม

สวนใหญเปนประชาชนที่มีภูมิลําเนาเปนคนในพื้นที่ตําบลดอกคําใต และไดเรียนรูเกี่ยวกับ

การจัดประเพณตีานตอด จากการบอกเลาของผูเฒาผูแกในชมุชน และยงัรวมกจิกรรมในขณะ
ทีย่งัมีอายุนอย รวมถงึเตบิโตมาในพ้ืนทีก่เ็หน็ประเพณตีานตอดเกดิข้ึนแลวจงึทาํใหเกดิความรู 
จากประสบการณของตนเอง ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา ภมูปิญญาเก่ียวกบัประเพณีตานตอด เกดิ
จากประสบการณทีส่ัง่สมมายาวนาน และยังไดความรูจากการเลาสืบตอกนัมาจากบรรพบุรษุ 
อีกทั้งยังเกิดการเรียนรู ทําใหไดรับความรูใหมเพิ่มข้ึนผานการจัดการฝกอบรม การสัมมนา 

และการจัดกลุมยอย แลกเปล่ียนกันระหวางสมาชิกท้ัง 5 กลุม ซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดของ 
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กานตสุดา มาฆะศิรินนท (2546) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การนําเสนอระบบการจัดการความ
รูสาํหรบัองคกรภาคเอกชน พบวา กระบวนการเพ่ือใหเกดิการกระจายและแลกเปล่ียนความรู 
ระหวางคณะทํางานรวมถึงการถายทอดระหวางบุคคล เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง และเกิดการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับบทบาทหนาท่ีการพัฒนา และมีการถายทอดความ
รูอยางรวดเร็วและเหมาะสม ตองเปดโอกาสใหบุคลากรนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนและ
เลือกวิธีการแบงปนความรูโดยมีทีมผูชํานาญการและบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
 4. ขัน้ตอนดานการนําความรูไปใช พบวา สมาชกิทกุกลุมนาํความรูทีม่หียัง่ลกึในตนเอง 
และความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการดําเนินกิจกรรม KM workshop ใน
ประเด็นของประเพณีตานตอดมาใชในการดําเนินกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และเปนการ
อนุรักษประเพณีตานตอด ใหคงอยูคูกับชุมชนตอไป ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สมาชิกทุกกลุมมี
ความเขาใจตรงกัน เกี่ยวกับวัตถุประสงค ของประเพณีตานตอด มีการจัดเวทีการแลกเปล่ียน
เรยีนรู ทาํใหเกิดการจัดการความรู ทีก่ระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล นาํมาเรียบเรียงใหม และ
บนัทกึเปนลายลักษณอกัษรท่ีชดัเจน โดยมีการเห็นพองตองกันในประเด็นทีเ่กีย่วกับกจิกรรม
ตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุด ซึ่งมีผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน เปนท่ีปรึกษา เพื่อใหเกิดองคความรูที่นําไป
ใชไดจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กานตสุดา มาฆะศิรินนท (2546) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง 
การนําเสนอระบบการจัดการความรูสาํหรับองคกรภาคเอกชน พบวา การใชความรูคอื การนํา
ความรูทีพ่ฒันาแลวซึง่มอียูในบุคลากรไปใชในการวิเคราะห ปรบัปรงุ พฒันาการทาํงานทกุดาน 
เพื่อใหเกิดมูลคาและเปนทรัพยสินทางปญญาท่ีนํามาสรางผลงาน
 5. ขั้นตอนดานการจัดเก็บความรู พบวา ทั้ง 5 กลุม ไดแลกเปล่ียนเรียนรู และมีการ 
นําความรูไปใชตามที่ไดกําหนดไวจริง และนําความรูจากการดําเนินกิจกรรมไปใช โดยมีการ
ดาํเนนิการเขียนคูมอืการจดัการดาํเนนิการประเพณตีานตอดในตาํบลดอกคาํใต จงัหวดัพะเยา 

ตอไป และไดมีการจัดเก็บความรูในฐานขอมูล web site ขององคการบริหารสวนตําบล

ดอกคําใต ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การนําความรูจากการรวบรวมมาจัดเก็บความรู เพื่อนําไป

เผยแพร และนาํความรูไปใชเปนแบบอยางทีด่ ีแกกลุมบุคคลทีม่คีวามสนใจในประเพณตีานตอด 
ในพื้นที่อื่นๆ โดยนําความรูไปขยายผล จะทําใหเกิดกระแสการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรม
ที่ดีงามของชาวลานนา และเปนการสรางความรูแกกลุมใหมๆ ไดแก กลุมนิสิตนักศึกษา,        
กลุมนกัเรยีน ในการสบืสานประเพณตีานตอดตอไป ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ Marquardt 

(1999)  ไดกลาวไววา การจดัเกบ็ความรู หมายถงึ การจดัระบบขอมูลและนาํไปจดัเกบ็ไว สราง

คณุคาของความรูใหงายตอการเขาถงึของบคุลากรท่ีสามารถนาํไปใชไดทกุเวลาทกุสถานที่
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ขอเสนอแนะ
 1. ควรนําความรูไปขยายผลในพ้ืนท่ีตําบลอื่น ๆ ที่มีการจัดประเพณีตานตอด
 2. ควรมีการประเมินระดับการมีสวนรวมของทุกกลุมโดยใช CIPP Model
 3. ควรมีการจัดเก็บความรูเก่ียวกับการดําเนินประเพณีตานตอดโดยใชกระบวนการ
มีสวนรวมและการนําหลักการจัดการความรูในรูปของชองทางอิเล็คโทรนิกส เชน web site 
ขององคการบริหารสวนตําบลดอกคําใต
 4. ควรมีการนําผลการวิจัยไปตอยอดกับงานดานการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ศาสนาและประเพณี
 5. ควรเผยแพรความรูใหเยาวชนในโรงเรียน โดยนําไปสอนเสริมในกลุมสังคมใน
โรงเรียนพื้นที่อําเภอดอกคําใต

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
 1. ควรมีการวิจัยประเมินโครงการการจัดการความรูแบบมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมประเพณีตานตอดในพื้นท่ีตําบลดอกคําใต จังหวัดพะเยา
 2. ควรมกีารศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม
ในการดําเนินประเพณีตานตอด ตําบลดอกคําใต จังหวัดพะเยา
 3. ควรมีการนําความรูเกี่ยวกับประเพณีตานตอดไปใชขยายผล โดยการจัดทําคูมือ
การดาํเนนิประเพณตีานตอด เพือ่นําไปใชในการดาํเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนแกนกัเรยีน 

ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยมีการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่มี            

ตอการเรียนดานวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่น อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา
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