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บทคัดยอ

 การศกึษาเรือ่ง การจดัระเบยีบวนิยัรางกายแบบอาํนาจในตนของทหาร

เกณฑ ผูวจิยัใชระเบยีบวิธวีจิยัเชงิชาตพินัธุวรรณนาในการศกึษา เพ่ือท่ีจะเรยีน

รูวฒันธรรมและวถีกีารดาํเนนิชีวติทีเ่ปนปจจยัผลักดนัใหเกดิการแสดงออกของ

ความรูสึกและพฤติกรรมตางๆของทหารเกณฑ โดยมีตัวผูวิจัยเขาไปเปนทหาร

เกณฑในคายทหารแหงหนึง่ของกองทพับกและมเีพือ่นทหารเกณฑทีเ่ขารับการ

ฝกเปนผูใหขอมูลสําคัญ ผลการศึกษาพบวา การฝกทหารเกณฑมิไดมุงหมายที่

จะเอาแตการฝกกาํลงัหรอืพลงัทีม่อียูภายในรางกายเพยีงอยางเดียวแตไดใสวธิี

การคือ “ชดุความรูของความเปนทหาร” ใสลงในรางกายของทหารเกณฑแตละ

นาย ทีม่ไิดมเีพียงชดุความรูเพยีงชดุเดยีว แตมคีวามเชือ่มโยงในลกัษณะโครงขาย

ความสมัพนัธของชดุความรูชดุตางๆไมวาจะเปน ประวตัศิาสตรทีม่เีนือ้หาเก่ียว

กับการสงคราม การรบ ดานการแพทย (ความสมบูรณของรางกายที่จะเขารับ

การฝก) นันทนาการ(การทํางานของอํานาจดานบวกในทางท่ีสรางสรรค) เพศ

วถิ ี(รางกายของบุรษุเพศท่ีมคีวามเขมแข็ง) ฯลฯ ทยอยใสใหกบัผูทีเ่ขารับการฝก

เปนทหารเกณฑ โดยมีการทําให “กลัว”ดวยการลงโทษเปนสิ่งที่ขับเคลื่อนการ

ทํางานของอํานาจของสถาบันทหารแหงนี้ ใหดูมีความชอบธรรมและดําเนินไป
โดยปราศจากคําถามของผูทีไ่ดรบัผลของอํานาจซ่ึงมกีารโตตอบระหวางอาํนาจ

ที่กดทับ ความเปนทหารเกณฑที่ถูกสถาบันทหารผลิตขึ้นมาน้ัน ผูที่เปนทหาร
เกณฑจะไดรับความรูหรือมีความรูชุดหน่ึงที่เปนอํานาจทั้งดานบวก และดาน
ลบ (การกระทําและการลงโทษ) เขาไปจัดการกับตัวของทหารเกณฑแตละคน 

การจัดการที่เกิดขึ้นที่วานี้จงึกลายเปนการจัดการแบบ “อํานาจในตน” เพื่อให

ดํารงอยูในคายทหารแหงนั้นอยางปกติ

คําสําคัญ : อํานาจในตน 
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ABSTRACT

 Enculturation of disciplined the biopower of enlisted.                      

The researcher used ethnographic research method in the study. The 

researcher has embedded as a conscript to lean the culture and life 

encouraging the draftees to express their feeling and behaviors in army 

with friends as key informant. The results showed that Military training 

criteria are not meant to be kept a training force or energy within the 

body alone, but not put method. “The knowledge of the military” 

put into the body of each of the military draft. Not only had a single 

set of knowledge. But are linked in a network of relationships of the 

various combinations of knowledge, be it. Sites with content about the 

war, the Battle of the medicine (the integrity of the body to receive                     

training) Recreation (operation of the positive aspects in a creative way )              

sexuality ( the body of men sex is strong ), etc. . Gradually add to those 

who received military training criteria. By making “Fear” is powered by 
fixing works of the power of this military institution. The view is justified 

And proceeded without the question of who has the authority, which 

has been the result of the interaction between the power of a press. 
The military draft was produced to military institutions. Who is enlisted 
to get the knowledge or the knowledge of the power set of both                                                                                                          

positive and negative (actions and penalties) to deal with the                               

enlisted men each? Management happens that this became a managing                   
“biopower” to make the existence of the camp as usual.

Keywords : Biopower
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บทนํา

 หากกลาวถงึสถาบันทีม่คีวามเปนระเบียบวนิยั ดสูงางาม มผีูคนใหความ

เคารพและใหเกียรตใินยศถาบรรดาศกัดิ ์มหีนามตีาทางสงัคมอยางทีร่ะบบชนชัน้

ของสังคมไทยยังคงใหความสําคัญกับการเปนเจาคนนายคน รวมถึงการเปน                                                                                                          

ทีพ่งึของประชาชนทัง้ในยามศกึสงครามแมแตในยามทีส่งบเรยีบรอย สถาบนัท่ี

มอีาํนาจในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมอีาํนาจเบ็ดเสร็จในการบริหาร

จดัการภายในองคกร ( สายพณิ ศพุทุธมงคล, 2543 : 4) ทีด่เูหมอืนวาเปนระบบ

ปดถูกลอมและตีกรอบดวยขอกําหนดท่ีสรางขึ้นมาเพ่ือเปนตารางการดําเนิน

การ ดําเนินการผลิตซ้ําเพ่ือใหสายตาของคนภายนอกเห็นวาสิ่งท่ีอยูภายใน

ระบบที่เรียกวา “ทหาร” นั้นตองอยูภายใตกฎเกณฑที่ไดกําหนดขึ้นมาขณะที่

ภาพเดิมๆของทหารนั้นยังคงไมเปลี่ยนแปลงแมนวายุคสมัยจะเปลี่ยนแปลงไป

จากวาทกรรมชุดเดิมท่ีไดถูกผลิตซํ้าครั้งแลวครั้งเลาทําให “ทหาร”การเปนตัว

แบบของการมีระเบียบวินัย (Discipline) ที่มีแนวคิดเร่ืองอํานาจและความรู 

(Power and knowledge) อยูเบ้ืองหลัง ยังรวมไปถึงการแสดงออกถึงความ

แข็งแรงนัยคือความเปนผูชาย ที่ตองดูแข็งแรง อันเปนภาพลักษณเฉกเชนเดียว

กับการเปนทหาร (สุชาดา ทวีสิทธิ์, 2547, ธีรยุทธ บุญมี, 2551 : 161-162,                           

อานันท กาญจนพันธุ, 2552: 60-61) 
 ทหารเกณฑนัยที่บงบอกถึงการทําหนาที่ของชายไทยเม่ือมีอายุครบ

ยี่สิบเอ็ดปบริบูรณ ดวยกรอบที่กําหนดขึ้นมาวาดวยเรื่องของความเปน “ชาติ” 
ที่มีพลเมืองจํานวนมากพอสมควร พลเมืองเหลานั้นมีการสืบเชื้อสายเปนเผา
เดียวกันอยูและอาศัยรวมกันเปนปกแผน มีอาณาเขตท่ีเรียกวาประเทศของตน 

มปีระมขุทีเ่ปนคนในชาตเิดยีวกนั เปนองคประกอบทีท่าํใหชาติหรือรฐันัน้ดาํรง

อยูไดดวยเอกราช (กองขาวสารทหารเรือ,2543:18) พลเมืองจึงหมายรวมถึงการ
ทาํหนาท่ีของประชาชนชาวไทย หรอืประชาชนชายไทยทีม่หีนาท่ีตามกฎหมาย
ที่ไดกําหนดไว เมื่อถึงคราวที่ตองปฏิบัติตามหนาที่ของพลเมือง  ภายใตกรอบ
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ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ในหมวดที่ 4 วาดวย

หนาที่ของชนชาวไทยในมาตรา 69  ความวาบุคคลมีหนาที่ปองกันประเทศ  

รับราชการทหาร เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษา อบรม พิทักษ 

ปกปอง และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่ถือเปนหนาที่ของพลเมืองที่เปนชนชาว

ไทยทกุคนตองปฏบิตั ิในสวนของการรบัราชการทหารนัน้มกีารกาํหนดเปนพระ

ราชบัญญัติรับราชการทหาร พุทธศักราช 2497 กําหนดไวในสวนของมาตรา 7  

ความวา ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฎหมาย มีหนาที่รับราชการทหารดวย

ตนเองทุกคน และมาตรา 8 การรับสมัครบุคคลเขาเปนทหารกองประจําการให

กระทําโดยวิธตีรวจเลือก หรือจะรับเขาเปนทหารกองประจําการโดยวิธอีืน่ ตาม

ทีก่าํหนดในกฎกระทรวงก็ได ดวยตัวกฎหมายน้ีเองจึงทําใหการเกณฑทหารและ

การเปนทหารเกณฑของบุคคลไดอุบัติขึ้น

 การเกณฑทหารที่ถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลที่เปนเพศชาย 

(ประสงค สุนศริ,ิ2542: 3)หากพิจารณาในสวนของความสมคัรใจแลวคงแบงคาํ

ตอบออกเปนสองสวนน้ันคอื การเปนทหารดวยความสมัครใจและการเปนทหาร

ดวยความไมสมคัรใจ อยางไรก็ตามกระบวนการท้ังสองก็ยตุลิง ดวยกระบวนการ
ทีถ่กูประกอบสรางข้ึนเพ่ือคดัเลือกคนเขาไปเปนทหาร ขณะท่ีภาพของทหารยัง

คงเปนภาพของบุคคลที่อยูในระเบียบวินัย ดูแข็งแรง และสงางาม ดังที่ฟูโกต

ไดกลาวไววา ทหารนั่นคือ ผูที่เมื่อเห็นแตไกลก็ตองรูวาเปนทหารเนื่องจากมี
เคร่ืองหมายบงชีต้ดิตวัอยู อนัไดแก ความแข็งขันและหาญกลาซึง่เปนเคร่ืองหมาย
ที่มีตามธรรมชาติ รวมถึงเครื่องหมายแสดงความภาคภูมิ รางกายของทหารน้ัน

เปรียบดังตราสัญลักษณแสดงพละกําลังและความองอาจ (ทองกร โภคธรรม, 

2547 : 3) การทําเชนนี้ไดทหารตองอยูในระเบียบนั่นคือ การฝกฝนที่เปนการ
สรางระเบียบวินัย โดยในแตละปจะมีบรรดาชายฉกรรจที่มีอายุ 21 ปบริบูรณ
เขามาตรวจเลือกเพ่ือเขารับราชการเปนทหารกองประจําการหรือทหารเกณฑ
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เปนประจําทุกป ขณะท่ีตัวเลขคราวๆของจํานวนทหารเกณฑในประเทศไทย 

ณ ป 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 103,555 นาย รวมหมดทุกเหลาไมวากี่ยุคกี่สมัย

ตัง้แตกอรางสรางเมอืงการเกณฑพลเพือ่เขาเปนกองทหารยงัคงดําเนนิอยูใหเหน็

ถึงปจจุบัน แมวาปจจุบันสงครามไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบจากการใชกําลัง

คนมาเปนการรบทางเทคโนโลยีแลวก็ตามแตละประเทศยังคงใหความสําคัญกบั

การมีกองกําลังทหารสําหรับปองกันประเทศยังเปนเรื่องสําคัญ ภาพของทหาร 

(เกณฑ)ยังคงเปนภาพชุดเดิมคือเปนผูที่มีระเบียบวินัยไดรับการยกยองวาเปน 

“รัว้ของชาต”ิในยามศึกสงครามและเปนท่ีพึง่ของประชาชนในยามเดอืดรอนดงั                                                                                                 

พระบรมราโชวาทของลนเกลารัชกาลที่ ๕ ดังขอความที่วา“ทหารคือผูที่ไดรับ

เกยีรตอิยางสงูจากประชาชนทัง้ชาต ิใหเปนสภุาพบรุษุถืออาวธุปองกนัประเทศ 

ทหารเปนผูเสยีสละประโยชนสขุสวนตวั เพือ่ความผาสกุของประชาชนและความ           

อยูรอดของชาต ิทหารคอืผูทีร่กัและบูชาเกยีรตยิศมากกวาเงิน”กระนัน้กวาทีส่ถาบนั

คายทหารจะปรับเปลีย่นพลเรือนใหเปนทหารเกณฑทีม่ธีรรมเนียมแบบทหารไดจงึ

ไมใชเรือ่งทีง่าย สถาบนัคายทหารจงึอาศยัการฝกทีม่ขีัน้ตอนกระบวนการทาํงาน

ทีใ่หรายละเอียดกับการปฏบิตัมิากกวาการสอน มกีระบวนการฝกท่ีชดัเจนตาม

ลาํดบัขัน้ และในแตละขัน้นัน้กย็งัมกีารทาํงานของอาํนาจทีม่องเหน็และมองไมเหน็
ควบคูไปกับการฝกจนเกิดการผสมผสานเขาไปในรางกายและจิตใจของผูทีเ่ขารับ                                                                                                        

การฝก จนกลายเปนความเชือ่เปนวถิกีารปฏบิตัจินกลายเปน “วฒันธรรม”แบบ

ทหารที่ติดตัวทหารเกณฑเหลานั้น
 การเรียนรูวัฒนธรรมการจัดระเบียบวินัยรางกายแบบอํานาจในตน
ของทหารเกณฑ จึงเปนการเรียนรูเรื่องราวของพลเรือนท่ีตองเขาไปใชชีวิตอยู

ในคายทหารท่ีถือวาการเปล่ียนวิถีการดําเนินชีวิตในวัฒนธรรมแบบปกติเปน

วัฒนธรรมแบบทหารเกณฑที่มีการทํางานของอํานาจวินัยเพ่ือกอใหเกิดความ
มรีะเบียบวินยัแกทหารเกณฑทีเ่ขารับการฝก ผานการศึกษาดวยตัวผูวจิยัเขาไป

เปนทหารเกณฑทาํการเรียนรูเรือ่งราวของกรรมวิธเีปล่ียนพลเรือนใหเปนทหาร
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เกณฑตัง้แตขัน้ตอนแรกของการฝกจนถึงสิน้สดุการฝกของสถาบันคายทหาร เพือ่

ใหไดคาํตอบซึง่วฒันธรรมของผูทีเ่ปนทหารเกณฑเทานัน้ทีจ่ะรับรูถงึวฒันธรรม

อันจําเพาะของสถาบันคายทหาร

วิธีวิทยา

 บทความชิ้นนี้เขียนโดยใชขอมูลจากโครงการวิจัยเร่ือง “ทหารกับคน 

: บนเสนทางการสรางระเบียบวินัยและการตอตาน” ผูวิจัยดําเนินการศึกษา

ดวยระเบียบวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Research) โดยมี

ตัวผูวิจัยเปนเคร่ืองมือหลักที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการสมัคร

เปนทหารเกณฑ ณ คายทหารแหงหนึ่งในความดูแลของกองทัพบก ผูวิจัยได
ทําการเรียนรูวิถีชีวิตในคายทหารพรอมกับเพ่ือนทหารเกณฑที่เขารับการฝก

ในผลัดที่ 2/55 เพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมและวิถีการดําเนิน

ชีวิตที่เปนปจจัยผลักดันใหเกิดการแสดงออกของความรูสึกและพฤติกรรม

ตางๆของทหารเกณฑจนไดขอมูลเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะห แปลผล สรุป

ผลหรือสรางทฤษฎีเพื่อใชอธิบายวิถีชีวิตทามกลางระเบียบวินัยของทหาร

เกณฑ  ผูวิจัยเขารวมทุกขั้นตอนของการฝกทหารเกณฑตั้งแตสัปดาหแรก
จนถึงสัปดาหสุดทายของการฝก สําหรับกลุมผูใหขอมูลผูวิจัยไดใชแนวทาง 

(Follow on  theory) ในการเดินทางหาผูใหขอมูลไมวาทหารเกณฑผูนั้นจะ
มีสถานะอยางไรเพียงแตขอใหตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นตอคําถามท่ี
ผูวิจัยสอบถามไดในระดับที่ผูวิจัยสามารถนําขอมูลที่ไดนั้นมาทําการวิเคราะห

เปนผลการศึกษา ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตเปนหลักเมื่ออยูในสนามของการศึกษา                                                                                                         

(คายทหาร) จดบันทึกประเด็นที่ไดจากการสังเกต ใชการพูดคุยอยางไมเปน

ทางการ สรางสัมพันธไมตรีระหวางเพื่อนทหารเกณฑดวยกัน สอบถามความ
เปนอยูทัว่ไป การทกัทาย ทาํความรูจกั ใชการตคีวามจากพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้กบั

เพือ่นทหาร ขอความทีเ่ขยีนลงในสมดุประจาํตวัของเพือ่นทหารและตคีวามจาก
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ขอความในกระดาษท่ีเพื่อนทหารเขียนถึงการฝก พรอมกับการสัมภาษณแบบ

ไมเปนทางการในชวงของการฝกและใชการสมัภาษณระดบัลึกเมือ่เสร็จสิน้การ

ฝกกับผูใหขอมูลสําคัญ โดยมีกรอบแนวคิด (Concept) อันไดจากการทบทวน 

แนวคิด ทฤษฎี หลงัจากน้ันกจ็ะนาํขอมลูท่ีไดจากภาคสนามมาจดัเปนคลงัขอมลู 
พรอมกบัแยก ยอย จดัเปนชดุๆ แลวคอยนาํขอมลูทีจ่ดัเรยีงไวมาทาํการเรยีงรอย

เปนเรื่องราวโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

ผลการศึกษา

 1.วัฒนธรรมการจัดระเบียบวินัย (Power of discipline) ของ

สถาบันคายทหาร

 ตลอดระยะเวลาของการฝกทหารเกณฑ ชดุวชิาทีว่าดวยความเปนทหาร

ตางถูกทยอยใสในรางของทหารเกณฑผูที่เขารับการฝกใสสภาพทหารแทนที่

สภาพพลเรือนแบบเดิม กระบวนการลบลางหรือถอดถอนพฤติกรรมดั้งเดิม

เพื่อเปลี่ยนแปลงบทบาทและหนาที่ของตนเอง (Self-role transformation                                                                                                

process) จากเอกเทศสูวนิยัรวมในหมูคณะ (Denisoff and Wahrman,1979:181) 

ดวยการฝกที่มีทั้งกลางวันและกลางคืน สําหรับการฝกกลางวันนั้นจะเนนการ

ฝกที่ตองใชกําลังจากรายกายเปนหลัก สวนเวลากลางคืนจะเปนชั่วโมงอบรม

นับวาเปนบรรยากาศอีกอยางหน่ึงของการฝกท่ีมิไดใชรางกายในการฝกแต
เปนการฝกใหมีความเขมแข็ง ฮึกเหิมใหเกิดข้ึนภายในจิตใจ คือการฝกความ
ภาคภูมิใจในความเปนทหาร เชื่อมั่นในตัวเอง เชื่อมั่นในกองทัพ (หลวงวิศิษฐ
ยุทธศาสตรและดําเกิง อภิชาตบุตร, 2507:110) นอกจากการมีรางกาย บุคลิก 

ลักษณะทาทางแบบทหารแลวจําเปนตองใสความมีเกียรติ ศักด์ิศรีแบบทหาร 

หรือความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  สิ่งเหลานี้ไดรับการปลูกฝงไวในชั่วโมงของการ
อบรมท่ีดาํเนินไปทุกค่ำคนืตลอดชวงเวลาของการฝกยกเวนเสียวนัเสาร-อาทิตย 
ปกติจะเริ่มเวลา 1 ทุมโดยประมาณและจะแลวเสร็จเวลา 2 ทุม ภายในชั่วโมง
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ของการเรียนในหองเรียน ชุดความรูเกี่ยวกับทหารทําการถายทอดผานการเลา

ประสบการณจากสบิเวร  ผูฝก (ณจัยา กระจางสนิธิ,์2540:162) ผานสือ่วดีทีศัน

ทีเ่กีย่วกบัการทาํหนาทีข่องทหาร  บทเพลงทีป่ลกุใจความเปนทหาร  ภาพพระ

ราชกรณียกิจของพระเจาอยูหัว การสวนสนามของทหารรักษาพระองค  ภาพ

และเหตุการณความไมสงบของชายแดนใต  ภารกิจของทหาร หนาท่ีของทหาร 

คณุธรรมของทหาร เรือ่งราวทางประวตัศิาสตรอยางตาํนานสมเดจ็พระนเรศวร 

เปนตน  ทําใหผูที่เปนทหารเกณฑไดรับรู รับทราบเก่ียวกับตัวตนของตนเองใน

ฐานะทีเ่ปนทหาร ตอกยํา้ และสรางภาพจินตนาการเก่ียวกบัทหารใหกบัตนเอง 

(Looking glass-self ) ซึง่สิง่เหลานีค้อืความเชือ่มโยงของอาํนาจผานวาทกรรม

หรอืชุดความรู ทีท่าํการผลติความรูขึน้มาเขามาครอบครองตวัทหารเกณฑ แตละ

คน (ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร,2545:45) ที่จะรับเอาแลวนําไปปฏิบัติกอใหเกิด

การปกครองภายในตนเอง (Biopower) ที่ดํารงอยูภายในปริมณฑลของความ

เปนทหารเกณฑ 

 กลาวไดวาสถาบันคายทหารไดสรางกลไกของการฝกทั้งภาคสนาม

และฝกทางจิตใจดวยการเสริมแรงใหกับทหารเกณฑอันมีภาพจิตนาการท่ียิ่ง

ใหญนั่นคือเปนผูที่มีเกียรติ มีศักด์ิศรี เปนสุภาพบุรุษถืออาวุธปองกันประเทศ 
มีอุดมการณหรืออุดมคติที่ตองสละชีพเพื่อชาติเมื่อถึงเวลา หรือมีจิตใจที่ตอง

เขมแข็งในยามศึกสงคราม  เปนที่พึ่งของประชาชนในยามทุกขรอน ทําการสง

ผานใหกับทหารเกณฑดวยการอบรม สอน พูด บอกเลาประสบการณ ฝกฝน 
จนเห็นวาการเปนอาชีพทหารถือเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ (ประสงค สุนศิริ, 2542 
: 3) นอกจากน้ันการทํางานของอํานาจยังครอบคลุมสิ่งที่เปนลายลักษณอักษร

คอืตวับทกฎหมายนัน่คือรฐัธรรมนญูท่ีกาํหนดใหชายไทยทกุคนตองรบัราชการ

ทหาร วาดวย “บุคคลมีหนาท่ีปองกันประเทศ รับราชการทหาร เสียภาษี
อากร ชวยเหลือราชการรับการศึกษา อบรม ฯลฯ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ                                                                                                        

พระราชบญัญตัริบัราชการทหาร พ.ศ.2497มาตรา 7 บญัญตัวิา “ ชายทีม่สีญัชาติ
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เปนไทย” และการไดมสีญัญาตไิทยเปนไปตามพระราชบัญญตัสิญัชาติไทยตาม

กฎหมาย มหีนาทีร่บัราชการทหารดวยตนเองทกุคน พ.ศ.2508 ดงันัน้หนาท่ีของ

ชายไทยทกุคนตองรบัราชการทหาร พดูงาย ๆ  วา “ตองไปเกณฑทหาร” ซึง่การ

รับใชชาติดวยการเปนทหาร เปนเรื่องที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เพราะสถาบันทหาร

จะฝกฝนผูเขารับราชการทหารใหมีระเบียบวินัย ฝกหัดวิชาชีพ เพิ่มพูนความรู

ในดานตาง ๆ  อันเปนประโยชนและมีคุณคาอยางมากแกทหารเกณฑทุกคน 

 2.วัฒนธรรมการเกณฑทหารที่เชื่อมโยงกับอํานาจของสถาบันอื่น 

 การเกณฑทหารหรือการมีทหารไวปองกันบานเมืองมีมาต้ังแตริเริ่ม

สรางบานแปลงเมืองในกรุงสุโขทัย ดํารงอยูในรูปแบบของแรงงานทาสเปนการ

ควบคุมแรงงานคนมาทํางานใหแกทางการ  มีการสักเคร่ืองหมายเพ่ือใหเปน

สัญลักษณบงบอกถึงสังกัด เรียกวา “เลก” “เลข” โดยมีเกณฑการคัดเลือก

วาดวยเรื่องความสูงของรางกาย คือ ชายฉกรรจที่มีความสูงเสมอไหล 2 ศอก

ครึ่งจะถูกเกณฑแรงงานไปทํางานตางๆโดยมีมูลนายเปนเสมือนเจาชีวิตที่คอย

ควบคุมและคุมภัย (อคิน รพิพัฒน, 2518 : 252) รัชสมัยของลนเกลารัชกาลที่ 

5 ทรงมีพระราชดําริเก่ียวกับการเลิกระบบไพร ดวยการออกพระราชบัญญัติ

เกณฑทหาร ดวยเหตุผลสําคัญเพ่ือปองกันมิใหไพรที่เปนกําลังพลท่ีสําคัญของ
บานเมืองตกอยูภายใตอํานาจของขุนนาง เจานายช้ันสูงหรือผูมีศักดินา นับ

วาเปนการจัดระเบียบอํานาจใหมที่มุงเนนควบคุมกําลังคนเพื่อใชในราชการ                                                                                                                                    
แผนดนิมากวาเพือ่ใชในการสวนตวั แตยงัคงอํานาจไวเพือ่ปองกนัรกัษาสถาบัน                      
พระมหากษตัรยิทีม่พีระราชอาํนาจสงูสดุในการบรหิารประเทศ (กองจดหมายเหตุ

แหงชาติ เอกสารรัชกาลที่ 5ก.13.3/7 รศ.128:1) จึงมีพระราชบัญญัติเกณฑ

ทหาร พ.ศ.2438 ที่ไดออกมานี้จึงเปนการแยกหนาที่ของราษฎรใหมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เปนการใหรายละเอียดวาบุคคลตองทําหนาที่อะไรบาง ผูที่
ถูกเกณฑทหารจะไดรับการฝกอาวุธและเตรียมความพรอมดานตางๆเพ่ือทํา
หนาทีป่องกันประเทศ ขณะเดียวกนัผูทีเ่ปนราษฎรท่ัวไปก็ดาํเนนิชวีติตามปกติ 
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ประกอบอาชีพตามความถนัด ตามความสนใจ ที่มิไดเปนการใชแรงงานใหกับ

อํานาจรัฐท่ีหวังเพียงแตจะหยิบฉวยอํานาจจากคนเหลานีอ้ยางท่ีเคยเปนมาดวย

การจดัทาํสาํมะโนครวั

 สมเดจ็กรมพระภาณพุนัธวุงษวรเดชไดเสนอใหมกีารจดัทาํสาํมะโนครวั

ทัว่ประเทศสยามขึน้ เพือ่ใหรูจาํนวนคนทีแ่นนอนวาคนทีจ่ะเปนทหารมจีาํนวน

เทาใดในแตละป เพือ่ท่ีจะไดจดัการประกาศรบัสมคัรหรอืทําการเกณฑใหไดจาํนวน

ทีเ่หมาะสม โดยใหกรมเมืองสํารวจจํานวนคนในหัวเมืองช้ันใน สวนเทศาภิบาล

มณฑลสํารวจหัวเมอืงช้ันนอก เพือ่ความสะดวกและงายตอการระดมพลในการ

สงกาํลังเขาไปชวยมณฑลท่ีจาํเปนในยามฉกุเฉนิ การนีเ้องนับวาเปนกระบวนการ

จดัการระบบการใชกาํลงัคน ใหมแีบบแผนและเปนตนแบบของการเกณฑทหาร

เพือ่ปองกันประเทศอยางเปนระบบ สวนคนท่ีไมตองเกณฑทหารก็ทาํหนาทีข่อง

ตนเองตามอตัภาพ เปนการกระจายบคุคลออกเปนสวนๆทีท่าํหนาทีต่างๆกนัไป 

(กองจดหมายเหตุแหงชาต ิเอกสารรชักาลที ่5ก.13.2/11, 2435 : 1-2 ) จะเหน็ได

วาการจัดทาํสาํมะโนครวัท่ีเกดิขึน้นัน้มไิดมุงหมายทีป่ระชากรทีอ่าศยัอยูทีป่ระเทศ

เพยีงอยาเดยีวแตมเีปาหมายเพือ่ใหรูวาผูทีเ่ปนทหารมจีาํนวนเทาใดหรอืผูทีเ่ปน

ทหารไดมจีาํนวนมากพอทีจ่ะจดัเปนกองทพัหรอืมไีวเพ่ือปองกนัประเทศไดหรอื
ไม 

 ปจจุบนัการเกณฑทหารทีย่ดึตามหลกัพระราชบญัญตัริบัราชการทหาร 

พ.ศ. 2497 กาํหนดใหชายไทยทกุคนท่ีมอีาย ุ 21 ปบรบิรูณเขารบัราชการทหาร
เปนทหารกองประจาํการ ณ แหงหนตาํบลท่ีตนเองมรีายช่ืออยู โดยจะทาํการ
คดัเลือกผูทีจ่ะเขารบัราชการทหารกองประจําการเปนประจําทกุปในชวงเดือน

ตนเดอืนเมษายน  โดยแบงผูเขาราชการทหารออกเปน 3 เหลาไดแก ทหารบก 

ทหารเรอื และทหารอากาศ มรีะยะเวลาประจาํการปกตจิาํนวน 2 ปตอทหาร
หนึง่นาย (ยกเวนผูทีม่สีทิธ์ิลดหยอน) โดยมีเวลาเขาประจําการจํานวน 2 ผลดั 

ผลดัที ่ 1 จะเขาทาํการฝกตนเดอืนพฤษภาคม และผลดัที ่ 2 จะเขาทําการฝก                                          
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ตนเดอืนพฤศจกิายน ซึง่ทัง้ 2 ผลดักจ็ะมหีลกัสตูรการฝกทีเ่หมอืนกนัทีก่าํหนด

โดยหนวยงานของสถาบันทหาร (กรมยุทธศกึษาทหารเหลาตางๆ)  อยางไรกต็าม

ในแตละปก็มีบรรดาชายฉกรรจเขามาทําหนาที่เปนพลทหารอยางตอเน่ืองเปน

ประจําทกุป เนือ่งจากเปนหนาที ่ทีข่ดัตอกฎหมายมิไดแลว ยงัมคีวามเช่ือมโยง

ถงึความเปนชาต ิเปนทหารทีต่องรบัใชประเทศ  สมกับทีไ่ดเกดิมาเปนผูชาย เปน

สภุาพบรุษุปองกนัประเทศ เปนรัว้ของชาต ิ (สชุาดา ทวสีทิธิ,์ 2547,  ธรียทุธ 

บญุม,ี 2551:161-162, อานนัท กาญจนพนัธุ, 2552: 60-61)ไมวายคุสมยัจะ

เปล่ียนไป การเกิดข้ึนของเทคโนโลยีจะนําโลกไปสูความเจริญมากมายสักเพียงใด                                                                                                              

การเกณฑทหารหรือการตองมทีหารไวปองกนัประเทศ (วเิชยีร เอีย่มสพุรรณ, 2529 

: 4) กย็งัคงดํารงอยูมาใหเหน็จนถึงปจจบุนั แมวาหลายชาติพยายามใหใชเทคโนโลยี

การรบแทนกาํลงัพล หรอืการสรางความสมคัรใจดวยการมสีวสัดิการใหแกผูเขามา

เปนทหารก็ยงัมีอยูใหเห็นบางในบางประเทศ ในสวนของประเทศไทยเม่ือพิจารณา

จากจาํนวนประชากรไทย ณ พทุธศกัราช 2556 จาํนวนคาดประมาณประชากร

กลางปของสถาบันวจิยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล มจีาํนวนประชากร

ไทยทัง้หมด 64,623,000 คน แบงเปนประชากรท่ีเปนชายจาํนวน 31,438,000 

คน และเปนหญิงจาํนวน 33,185,000 คน ซึง่มสีดัสวนของเพศหญิงมากกวา                          
เพศชาย ขณะทีผู่ทีเ่ขารบัราชการกองประจาํการตัง้แตป 2533-2555 พบวามี

จาํนวนผูทีเ่ขารบัราชการทหารกองประจาํการเพ่ิมขึน้เรือ่ยๆตัวเลขคราวๆ ป 2555 

ของทหารเกณฑทกุเหลาอยูที ่103,555 นาย  
 การฝกระเบียบวนิยัของสถาบนัคายทหาร กรรมวธิทีีเ่กดิขึน้ภายใตสถาบนั
แหงนีค้อืการบังคบัใชกฎระเบยีบใหเกดิข้ึนกบัผูทีเ่ขามาเปนทหารเกณฑ ผานการ

ฝกเพือ่ใหเกดิความมวีนิยั โดยเชือ่วาวนิยันัน้จะทําหนาทีใ่นการควบคุมประชากร

ภายในหนวยหรือสถาบันคายทหารใหดาํเนินไดอยางราบร่ืนและไมมปีญหาเกิดขึน้ 
หากจะพิจารณาในสวนของการควบคุมสิง่ทีม่องผวิเผนิอาจจะไมทราบวาการฝกทีม่ี
ภาพใหจนิตนาการวาหนกั เหนือ่ย ดโูหดราย จนทําใหไมมใีครท่ีจะเขามาเปนทหาร
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เกณฑ  สถาบนัทหารดาํเนนิการคดัเลอืกผูทีเ่ปนเพศชายเขามาเปนทหารเกณฑ เปน

และชวงของวัยเจรญิพนัธุอยางเตม็ท่ี เปนวยัรุนทีม่คีวามคกึคะนอง อยากรู อยาก

ลอง  อารมณ  อบายมขุ ลวนมใีหเหน็ในอายกุลุมนีแ้ละผูทีเ่ปนบุรษุเพศ  เปนเรือ่ง

ไมใชงายทีจ่ะทาํการควบคุมและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของปจเจกบคุคลกลุมนี้

ใหเปนทหารเกณฑ สิ่งที่ซอนอยูในการฝกนั่นก็คือ การควบคุมดวยวินัยวาดวย

เรื่องเพศวิถี (กาญจนา แกวเทพและสมสุข หินวิมาน,2553 : 525-526) โดยมี

กระบวนการท่ีแยบยลดวยการสรางความรูแบบทหาร ผานการจัดวางรางกายให

เขากบักจิกรรมของการฝกทีเ่รียงรอยจากสิง่ทีง่ายไปสูสิง่ทีอ่ยาก แยกทหารเกณฑ

แตและนายออกไปยงัตาํแหนงของตนเองแลวจองมองทุกๆกจิกรรมทีท่าํการฝก

จนทาํใหรูสกึวาตองปฏิบตัอิอกมาใหด ี(กาญจนา แกวเทพและสมสุข หนิวิมาน, 

2553 : 517) แมวาจะไมถกูจองมอง เพงเลง็จากดวงตาของอาํนาจท่ีชดุครฝูกใช

กระทาํการ การประสม เคลือ่นยายพรอมกบัประกอบสรางใหกบัรางของทหาร

เกณฑ ไมวาจะเปนอาวุธ (วัตถุ) หรือรางกายท่ีทุกสวนสามารถขับเคล่ือนและ

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  การหลอหลอมผานการเสริมพลังดวยบทเพลง 

รปูภาพ ประสบการณ กาํลงัใจจากครอบครวัและความรกัสามคัครีะหวางเพือ่น

ที่เปนทหารเกณฑดวยกัน  และส่ิงทายสุดที่เปนจุดสําคัญในการสรางระเบียบ
วินัยใหเกิดขึ้นอยางเขมขนนั่นคือ การลงโทษ

 สถาบนัคายทหารไดสรางอาํนาจขึน้มาอยางหนึง่ ซึง่เปน “อาํนาจดาน

ลบ” ในการท่ีบังคับ ขูเข็ญ โดยการทํางานของอํานาจสถาบันทหารส่ิงหน่ึงที่
เห็นไดอยางชัดเจนนั่นคือ การถูกทําใหกลัว ความกลัวที่เกิดข้ึนนี้เกิดในเฉพาะ
บริบทภายในของคายทหารท่ีทหารเกณฑทําการฝก “อํานาจเล็กๆ” ที่โลด

แลนแสดงตนอยูในระดับวิถีปฏิบัติของชีวิตประจําวันในแตละบุคคล  ซึ่งความ

สัมพันธในวิถีชีวิตประจําวันท้ังหมดลวนดํารงอยูและดําเนินไปภายใตการถูก

ครอบคลุมจากโครงขายแหงอํานาจ  จึงเปนความสัมพันธของอํานาจที่เกิดข้ึน

เฉพาะที่  (local relation of power)  หรือที่เรียกวา “อนุภาคของอํานาจ” 
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(micro physic of power)  ซึ่งอาจเปรียบไดกับเสนเลือดฝอยที่ทําหนาที่นํา

เลือดไปหลอเลี้ยงเนื้อเยื่อของอวัยวะ ภายในรางกาย (capillary movement) 

ความกลวัเกดิขึน้จากภายในของตวัทหารเกณฑเองทีไ่ดกาํหนดขึน้ สงผลใหการ

กระทาํทกุอยางทีเ่กีย่วของกบัความเปนทหาร ไมวาจะเปนการจดัรางกาย กริยิา 

วาจา ทาทางตองถูกตองตามระเบียบ (จกัษ พนัธชเูพชร,ออนไลน) เพือ่ปองกันให

ตนเองรอดพนจากความกลัว ยิ่งไปกวานั้นเพื่อนทหารเกณฑบางนายยังจัดการ

กับตนเองโดยพยามหลีกหนีความกลัวอยางสุดโตงนั้นคือ การหนีทหาร  จาก

ลักษณะความสัมพันธของอํานาจ ที่เกิดข้ึนเฉพาะท่ีหรือที่เรียกวาอนุภาคของ

อํานาจน้ัน  เปนการเกิดขึ้นเฉพาะที่ในแตละสวนของสังคมซึ่งมีลักษณะเฉพาะ

เปนของตนเอง  การวิเคราะห “อํานาจ” ที่เปนอนุภาคเล็ก ๆ  โดยปฏิเสธการ

ใชกรอบคิดที่เปนสากลและการมุงหาคําตอบวาอํานาจคืออะไรจะทําใหเรา

สามารถมองเห็นอํานาจอื่นที่ถูกกีดกัน  ถูกกดทับ  และถูกปฏิเสธไดเปนอยาง

ด ี การใหความสําคญักบัอนภุาคของอํานาจจึงเปนการเปดพืน้ทีใ่หแก “อาํนาจ

ท่ีเปนอืน่” ไดแสดงตน  อนัจะทาํใหเราสามารถเขาใจถงึกลไกแหงอาํนาจทีม่อียู

ในปรากฏการณเหลานั้นไดอยางครบถวนและเปนจริงมากกวา

 3.วัฒนธรรมแบบคัดเลือก แยกแยะรางกาย
 กลไกการทํางานของอํานาจของสถาบันคายทหารเริ่มตนต้ังแตการ

คัดเลือก แยกแยะรางกายของปจเจกบุคคลเพื่อเขารับราชการเปนทหารเกณฑ        

ที่ตองคัดรางกายท่ีเหมาะสมเทาน้ันเพื่อเขารับการฝกโดยมีขอกําหนดเปน
กฎหมายชัดเจน  กระบวนการคัดเลือกรางกายเร่ิมตนจากผูที่มีอายุถึงเกณฑ
ทหารคือ 21 ปบริบูรณเขารายตัวตอหนวยที่ทําการคัดเลือกทหารเกณฑที่ได

จัดทําบัญชีรายชื่อไวในแตละป หลังจากทําการายงานตัววามาคัดเลือกแลวก็

จะทําการตรวจรางกายและแบงคนเปนจําพวก เมื่อตรวจรางกายแลว จะแบง
คนออกเปน 4 จาํพวก คอืจาํพวกท่ี 1 ไดแก คนซึง่รางกายสมบูรณดไีมมอีวยัวะ
พิการหรือผิดสวนแตอยางใด จําพวกท่ี 2 ไดแกคนซึ่งมีรางกายท่ีเห็นไดชัดวา
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ไมสมบูรณดีเหมือนคนจําพวกที่ 1 แตไมถึงกับทุพพลภายตามกฎกระทรวง                                              

ฉบับที่ 47 (พ.ศ. 2517) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

พ.ศ.2497 เชน ตาเหลอ ชองหมูหีนองเรือ้รงัและทัง้แกวหทูะลุ คอพอก มอืหรอื

แขนลีบหรือบิดเก ไสเลื่อนลงถุง ฯลฯ จําพวกที่ 3 ไดแก คนซึ่งมีรางกายยังไม

แข็งแรงพอที่จะรับราชการทหารทหารในขณะน้ันไดเพราะปวย  ซึ่งจะบําบัด

ใหหายไมไดภายในกําหนด 30วัน จําพวกที่ 4 ไดแก คนพิการทุพพลภาพ หรือ

มีโรคซึ่งไมสามารถรับราชการไดตามกฎกระทรวงฉบับที่ 74 (พ.ศ.2540) ออก

ตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497  เชน ตอหินหูหนวก

ทั้งสองขาง    ลิ้นหัวใจพิการ หืด เบาหวาน กระเทย โรคจิต ใบ คนเผือกฯ เมื่อ

ตรวจรางกายผูทีไ่ดขนาดเสร็จแลวหลังจากน้ันกจ็ะทําการวัดขนาดของผูทีผ่าน

การตรวจรางกาย โดยสวนมากจะเปนคนจําพวกที่ 1  หลังจากท่ีผานการตรวจ

รางกายและแยกออกเปนจําพวกแลวก็จะเขาสูกระบวนการวัดขนาดรางกาย

 การวดัขนาด ผูทีเ่ขารบัการตรวจเลอืกยนืตัง้ตวัตรงสนเทาชดิกนัขนาด

สูงใหวัด ตั้งแตตรงสนเทาจนสุดศีรษะ ขนาดรอบตัวใหคลองแถบเมตรรอยตัว

ใหรมิลางของแถบไดระดบัราวนมโดยรอบวดัเมือ่หายใจออกเตม็ทีห่นึง่ครัง้และ

หายใจเขาเตม็ทีห่นึง่ครัง้ เมือ่วดัขนาดแลวจะแบงทหารกองเกนิเปน 3 กลุมดงันี้ 
ที ่1 เรยีกวา คนไดขนาดคือ มขีนาดสูงตัง้แต 1 เมตร 60 เซนติเมตร ขึน้ไป และ

มขีนาดรอบตวัตัง้แต 76 เซนตเิมตรขึน้ไปกลุมที ่2 เรียกวา คนขนาดถดัรอง คอื 
มีขนาดสูงตั้งแต 1 เมตร 59 เซนติเมตร ลงมาถึง 1 เมตร 46 เซนติเมตร และมี
ขนาดรอบตัวตั้งแต 76 เซนติเมตรขึ้นไป คนขนาดถัดรองน้ี หากมีคนขนาดสูง

กวาและไดขนาดพอ (คนไดขนาด) คณะกรรมการตรวจเลือกจะคัดออก ปลอย

ตัวไปโดยไมตองจับสลาก และกลุมที่ 3 เรยีกวา คนไมไดขนาดคือ มีขนาดสูง

ไมถึง 1 เมตร 46 เซนติเมตร หรือขนาดรอบตัวไมถึง 76 เซนติเมตร อยางใด
อยางหนึ่ง  คนไมไดขนาดนี้คณะกรรมการตรวจเลือกจะคัดออก ปลอยตัวไป
โดยไมตองจบัสลากแตอยางใด  เมือ่ไดวดัขนาดและแบงคนเปนกลุมตาง ๆ  แลว                        
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ตอไปกจ็ะเปนวธิกีารคดัเลอืกผูทีจ่ะตองจบัสลาก(แดง- เปนทหาร , ดาํ - ปลอย) 

ตอไป วธิคีดัเลอืกนัน้ผูซึง่อยูในขายท่ีจะสงเขาเปนทหารไดคอืคนจาํพวกที ่1 คน

จําพวกที่ 2 และคนผอนผัน ที่มีขนาดสูงตั้งแต 1 เมตร 46 เซนติเมตร และมี
ขนาดรอบตัว 76 เซนติเมตร ขึ้นไป โดยมีวิธีคัดเลือกดังนี้ ก. เลือกคนจําพวก

ที่ 1 ซึ่งมีขนาดสูงตั้งแต 1 เมตร 60 เซนติเมตร ขึ้นไปกอนถามีจํานวนมากกวา

ที่ทางราชการตองการ ก็ใหจับสลาก ข. ถาคนจําพวกที่ 1 ซึ่งมีขนาดสูงต้ังแต 1 

เมตร 60 เซนติเมตร ขึ้นไป มีไมพอกับจํานวนท่ีทางราชการตองการก็ใหเลือก

คนที่มีขนาดสูงถัดรองลงมา (159 ซม., 158 ซม.) ตามลําดับจนพอกับจํานวน

ที่ตองการ  ค. ถาคนจําพวกที่ 1 (คนที่มีขนาดสูง 1เมตร 60 เซนติเมตร ขึ้น

ไป และคนขนาดถัดรอง) มีไมพอกับจํานวนท่ีตองการก็ใหเลือกคนจําพวกที่ 2                  

ถายังไมพออีก ก็ใหเลือกจากคนที่จะไดรับการผอนผัน เมื่อไดครบตามจํานวน

จึงถือวาเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือก 

 ที่กลาวมาขางตนนั้นเปนกระบวนการของการตรวจ แยก คัดรางกาย

ของผูทีจ่ะเขารบัการฝกหรอืผูทีม่คีณุสมบตัทิีจ่ะเขามาเปนทหารเกณฑ (ไชยรตัน 

เจรญิสินโอฬาร, 2545 : 272-273) โดยทีม่าตรวดันัน้คอื ความสมบรูณของราย

กาย อันเปนลักษณะทางกายภาพ ดานแรกที่สามารถมองเห็นและจับตองได 
เม่ือเขาสูคายทหารอันเปนหนวยฝกกย็งัคงใหหลกัของการแบงแยก จาํแนก ผูที่

เปนทหารเกณฑออกเปนหมวดตามจาํนวนหรอืสดัสวนทีเ่ทาๆ โดยนยันีม้ไิดอยู

ทีร่างกายของทหารเกณฑแตอยูทีก่ารควบคมุพฤตกิรรม หรอืจดัการกบัผูทีอ่ยูใน
สถาบันคายทหาร  และหรือเพ่ือปองกันการหลบหนี หลงัจากท่ีแยกทหารเกณฑ
ออกเปนหมวดแลว ในขณะท่ีดาํเนนิการฝกตามตารางการฝกกย็งัคงใชการแบง

แยกระหวางผูที่ทําการฝกไดและผูที่ทําการฝกไมได ฝกทันและฝกไมทัน แยก

ฝกระหวางอาวุธและรางกายโดยท่ีทําการฝกรางกายกอนแลวคอยมาฝกอาวุธ 
แยกคนปวยออกจากคนปกติ หรือทาํการแยกฝกท่ีเรยีกวาฝกแบบแยกการ รวม
ทั้งการฝกเดี่ยว แลวคอยนํามาฝกรวม ทั้งนี้การแยกฝกที่เกิดข้ึนนั้นคือการเพิ่ม
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ความชาํนาญใหกบัผูทีร่บัการฝก  หรอืสรางความมัน่ใจใหเกดิข้ึนกบัทหารเกณฑ

ที่ทําการฝก 

 4.วฒันธรรมของอาํนาจแบบอาํนาจในตนในรางกายของทหารเกณฑ

 การฝกทหารเกณฑในระยะแรกไดรบัการเนนยํา้ในเรือ่งของระเบยีบวนิยั

ตัง้แตตวัจรดเทา บรรดาพลทหารไดรบัการบรรจชุดุวชิาความรูความเปนทหาร

ใสในรางกาย ไมวาจะเปนการกิน นอน นั่ง เดิน การฝก การใชอาวุธ พฤติกรรม 

ฯลฯ  การเขามาในคายทหารซึ่งเปนสถานที่ไมคุนเคย เพื่อนฝูงท่ีไมเคยผาน

ตา พฤติกรรมการกระทําท่ีตองหามหรือจํากัด (การหามสูบบุหรี่ ยาเสพติด)                                                                                                     

รวมถึงการท่ีตองถูกจดัการควบคุมรางกาย กจิกรรมทุกอยางท่ีตองมีผูสัง่ ความมี

อสิรภาพถกูตดัขาดจากโลกภายนอก (พืน้ทีท่ีไ่มใชคายทหาร) เขาสูกระบวนการ

หลอมรวมใหปจเจกผูนัน้กลายมาเปนทหาร สิง่ทีเ่กดิขึน้นัน้คอืการแปลงสภาพให

ทุกคนเทาเทียมกันในคายทหาร แลวจึงคอยๆทยอยใสชุดวิชา การฝกฝนเขาไป

ใหกับทหารเกณฑ จากเบาไปสูสิ่งที่หนัก จากภาพรวมไปสูรายละเอียดท่ีปลีก

ยอย โดยมีกรอบของเวลาเปนเครื่องควบคุมการใหนํ้าหนักในกิจกรรมการฝก 

เมือ่ปรบัเปลีย่นสภาพรางกายและจติใจใหเขากบัสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมใน

ระยะเวลา 1-2 สปัดาหแรกของการฝกเสมือนเปนการปรับตัวอุนเคร่ืองจนพรอม

ทีจ่ะไดรบัการฝกอยางจริงจัง ทหารเกณฑทกุนายทราบกฎระเบียบการปฏิบตัติวั

ตามธรรมเนียมแบบทหารท่ีตองปฏิบัติ ขอตกลง กฎกติกาเปนที่เรียบรอยแลว 
การฝกจึงคอยๆเขมขนขึ้น ทหารเกณฑทุกนายตองปฏิบัติตามกระบวนการฝก
อยางเครงครัดใหถูกตองตามแบบแผนของการฝก หากทหารเกณฑนายใดไม

สามารถฝกไดก็จะมีการแยกไปฝกตางหาก การฝกใชกระบวนการฝกแบบรวม

การ ฝกแบบแยกการ และฝกแบบผสมคือทั้งรวมการและแยกการ จนกระท่ัง

ครบถวนตามช่ัวโมงการฝก การปฏบิตัติวักจ็ะตองปฏิบตัเิหมอืนการฝกคอื อะไร
ก็ตามที่ผิดไปจากกฎ ขอหามนั้นหามปฏิบัติ ยกเวนมีคําสั่งใหปฏิบัติจึงสามารถ
ปฏิบัติได หากมีทหารเกณฑนายใดที่แหกกฎ ขอหาม ขอบังคับที่กําหนดไวจะ
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ไดรับการซอม (การลงโทษ) ที่เปนการลงโทษแบบเหมารวมทุกคน ไมแยกวา       

ผูใดทําผิดหรือผูใดทําถูก แตทหารเกณฑทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน 

 การรับผดิชอบรวมกันของทหารเกณฑหรอืการลงโทษแบบเหมารวมไม

เลือกวาทหารเกณฑนายใดทาํผดิ หรอืทหารเกณฑนายใดทําถกู สวนใหญถกูหรอื

สวนใหญผดิ ทกุๆการกระทําพฤตกิรรมท่ีผาฝน ตอตานขอหามนัน้กจ็ะไดรบัการ

ลงโทษ เปนจํานวนคร้ังหรอืเปนจํานวนยกแลวแตความหนกัเบาของสิง่ทีก่ระทาํ  

(ทกุอยางมีเหตผุลทีว่างไวอยูเบือ้งหลงั) เชน การลมืปดพัดลม ไมพบัผาหม พดูคยุ

ในแถว รบัประทานอาหารเสยีงดงั ฯลฯ ทกุการกระทาํทีผ่ดิแปลกจึงไดรบัการ             

คาดโทษ เมือ่ไดรบัการซอมทีม่คีวามถ่ีเพิม่ข้ึนทหารเกณฑแตละหมวดมักจะพูด

คยุถงึเร่ืองท่ีไดรบัการลงโทษก็เพ่ือปองกันตนเองหรือทาํยงัไงใหรอดพนจากการ

ลงโทษ สิ่งที่เกิดขึ้นคือบรรดาพลทหารมีการจัดการควบคุมภายในหมวดของ                          

ตวัเอง โดยมีหวัหนาตอน หวัหนาหมวดดูในภาพรวมและเพ่ือนทหารเกณฑคอย

ดเูพือ่นทหารเกณฑดวยกนั คอยเตอืน คอยกระตุนใหทกุๆการกระทํานัน้ไมตอง

ไดรบัการซอมหรือกอใหเกดิการซอมนอยทีส่ดุ การปกครองภายในตนเองจึงเกดิ

ขึน้โดยเกดิจากการปองกนัตนเองเพือ่ไมใหไดรบัการซอม  รวมไปถงึปองกนัเพือ่น

ทหารเกณฑนายอ่ืนดวย (การลงโทษเหมารวม) และพรอมกนันัน้กร็บัเอาส่ิงทีค่ดิ
วาจะกระทาํแลวดเีขามาปฏบิตัอิกีดวย เมือ่เกดิสิง่ทีเ่รียกวา “การปกครองดวย

กนัเอง หรอืการจดัการทีเ่กดิขึน้ภายในกลุมทหารเกณฑเอง” อาจกลาวไดวา การ

ซอมหรือการลงโทษมีความเชื่อมโยงกับการสรางอํานาจที่เกิดขึ้นภายในตนให
กบัทหารเกณฑ โดยพวกเขารับรูวาการฝกนัน้ตองกระทําอยางไร ปฏบิตัอิยางไร 
การวางตวัการแสดงออกถงึพฤตกิรรมตางๆนัน้ตองทาํอยางไรอาจกลาวงายๆวา                                                                             

“รูดแีกใจ” ตองทาํอยางไรและหามทาํอะไรหรือเมือ่ทาํแลวจะมโีทษ หรอืไมกร็ูวา

เกดิเหตุการณอยางนีก้จ็ะโดนลงโทษอีกแลว จงึเตรียมพรอมทีจ่ะไดรบัการลงโทษ
ทีเ่กดิขึน้ “สัง่มา สัง่เปนรอยกท็าํ สัง่เปนพนักท็าํ” การทาํงานของอํานาจวนิยัใน

ชวงของการฝกจงึตอกยํา้ความเปนทหารดวยตัวของทหารเกณฑแตละนายในเร่ือง
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ของการปฏบิตั ิทัง้นีก้ไ็มไดราบรืน่เสมอไปเพราะยงัมกีารละเวนหรอืไมปฏบิตัติาม

จนเปนเหตใุหเกดิการลงโทษ ทัง้นีก้เ็นือ่งมาจากการทีอ่าํนาจยงัคงสถานะเหนอื

กวาปจเจก 

 การลงโทษหรือการซอมท่ีเกิดข้ึนกบัทหารเกณฑเปนอาํนาจอยางหน่ึง

ทีอ่ยูในรปูแบบของอาํนาจดานลบทีเ่ปนการควบคมุ กดขี ่ ไมสรางสรรค อาํนาจ

ในลักษณะน้ีไดสรางภูมิคุมกันใหกับทหารเกณฑในเร่ืองของการลงโทษ นั่นคือ

การเรียนรูการลงโทษดวยการไมปฏิบัติที่แหกกฎ ขอหาม ขอบังคับ ของการ

ปฏิบัติในชวงระยะเวลาการฝก เม่ือทหารเกณฑรับรูถึงการกระทําอะไรท่ีจะได

รบัการลงโทษแลวนาํมาปฏิบตั ิเมือ่เปนเชนนีก้ารซอมทีเ่กดิขึน้กย็อมทีจ่ะมกีาร

ควบคุม “ซอมไดแตไมซอม”จึงเปนการควบคุมอํานาจดวยกันเองและทําการ                                                                                                     

สงผานไปยังหนวยตางๆที่เปนโครงขายแหงอํานาจวินยั  ในดานหนึ่งคืออํานาจ

ทีจ่ะสัง่การลงไป อกีดานหนึง่คอือาํนาจท่ีพรอมจะสนองตอบตอคาํสัง่โดยรูวาคาํ

สัง่นัน้มีทีม่าดวยเหตใุด  หากพจิารณาเรือ่งอาํนาจวนิยัของทหารเกณฑอาจกลาว

ไดวา เมือ่ใดทีท่หารเกณฑทาํการปกครองดวยตวัเอง ควบคมุตวัเองไดสาํเรจ็เมือ่

นัน้อาํนาจวนิยักจ็ะหมดหนาท่ีลง การซอมเปนเพยีงสิง่เราทีก่อใหเกดิวนิยั และ

จะหายไปในท่ีสดุ หลงเหลือเพยีงการรับรูทีพ่รอมจะกระทําการดวยตัวของทหาร
เกณฑเอง 

สรุปผลการศึกษา

 วัฒนธรรมการจัดระเบียบวินัยของทหารเกณฑเกิดข้ึนจากการจัดการ
ของสถาบันคายทหารที่พยายามเปล่ียนสภาพบุคคลพลเรือนใหกลายเปนผูที่มี

ลกัษณะแบบทหาร “เอาความเปนทหารใสไปยงัพลเรอืน” ดวยการใชระบบการ

คดัเลอืกบคุคลโดยมกีารกาํหนดกฎเกณฑไวในขอกฎหมาย ผูทีผ่านการคดัเลอืก
จะไดรบัการจัดสรรไปยังพ้ืนท่ีตางๆของสถาบันคายทหาร บคุคลเหลานีม้คีวาม
สาํคัญในฐานะปราการปองกันประเทศและเปนทรัพยากรสําคัญของสถาบันคาย
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ทหารในยามศกึสงคราม ภายในพืน้ทีแ่หงนีไ้ดทาํการใสวชิาของความเปนทหาร

ดวย “การฝก” ทยอยใสชดุวิชาแบบฉบับของทหารเขาไปยังพลเรอืนเหลาน้ันทัง้

ทางรางกายและจิตใจอยางตอเนื่องและเปนประจําใหแกทหารเกณฑที่เขารับ

การฝก จนสามารถปฎิบัติออกมาอยางผูมีลักษณะทหารดวยอาศัยเทคนิคการ

สรางความกลัวใหเกิดข้ึนแกพลเรือนผูที่เขารับการฝกวาดวยเรื่องการลงโทษใน

ทุกๆเรื่องที่เกียวของเมื่อทหารเกณฑที่เขารับการฝกกระทําผิด เชน ไมปฏิบัติ

ตามคําส่ัง ไมสนใจตอการฝก เปนตน การฝกท่ีควบคูไปกับการลงโทษทุกคร้ัง

ที่กระทําผิดนับวาเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหทหารเกณฑนําเอาความหลาดกลัวที่                               

เกดิขึน้มาเปนเกราะปองกันตนเองเปนดวยการปฏิบตัติามการฝกใหถกูตองมาก

ที่สุด แมวาการปฏิบัติบัติที่เกิดข้ึนมาน้ีจะเปนการบังคับของสถาบันคายทหาร

ก็ตามแตภายหลังตอมาทุกการปฏิบัติตามการฝกน้ันเกิดมาจากอํานาจในตน

ของทหารเกณฑดวยเหตุวาระยะเวลา ความตอเนื่องและความถี่ของการฝกได

รับการเนนยํ้าจากเหมารวมไปสูการใหรายละเอียดเพิ่มขึ้นการหลอมรวมความ

เปนทหารจึงเพิ่มมากขึ้นตามไปดวยทั้งชุดวิชาความเปนทหาร ลักษณะทาทาง

และการแสดงออกแบบทหารท่ีติดตัวทหารเหลานั้นออกมา

ขอเสนอแนะ

 การเกณฑทหารอาจกลายมาเปนวัฒนธรรมหนึง่ของสงัคมไทยท่ีผานยุค
สมัยมาอยางยาวนานจากไพรหลวงจนมาถึงทหารเกณฑอยางไรก็ตามการเปน
ทหารเกณฑบุรุษเพศสวนนอยท่ีจะสมัครใจหรือตองการที่จะเปนทหารเกณฑ

อยางแทจริง ยังคงดําเนินบนพื้นฐานของขอบังคับที่กฎหมายกําหนด ผูที่เปน

ทหารเกณฑจงึตองรบัภาระจาํยอมทีจ่ะมาเปนทหารเกณฑ อยางไรกต็ามสถาบนั

คายทหารกไ็ดปลกูฝงความรูทีเ่ปนชดุวชิาแบบทหารแกบคุคลเหลาน้ันจนสามารถ
ปฏิบัติไดตามธรรมเนียมแบบทหารสามารถปฏิบัติไดตามการฝกที่ผานมา ทวา
การปฏิบัติที่เกิดขึ้นจะดํารงอยูในพื้นที่ในเขตทหารเพียงเทานั้น แสดงใหเห็น
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วาการจัดระเบียบวินยัแบบอํานาจในตนแสดงออกมาใหเหน็ในบางสถาบันทาง

สงัคมทีร่บัรูกนัโดยในพ้ืนทีเ่ฉพาะหมายความวาทหารเกณฑจะแสดงวัฒนธรรม

แบบทหารกับผูที่เปนทหารในเขตพื้นที่ทหาร หากทหารเกณฑแสดงวัฒนธรรม

ในพ้ืนที่อื่น เชน บาน สถานที่สาธารณะ เปนตน ผูที่พบเห็นการแสดงออก                                                                                                   

เหลานั้นอาจไมเขาใจหรือรับทราบวาคืออะไร 
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