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บทคัดย่อ 
การเรียนรู้ดนตรีมีหลายด้าน ทั้งด้านเนื้อหาความรู้ การพัฒนาทักษะความสามารถ และการสื่อ

อารมณ์ ซึ่งแรงจูงใจจึงปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญ มีความซับซ้อน และมีผลต่อการเรียนรู้ดนตรี ผู้เรียนดนตรีแต่ละคนมี
แรงจูงใจและได้รับการสนับสนุนในการเรียนที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้สอนดนตรีจึงควรน าความรู้เรื่องแรงจูงใจ 
และวิธีสร้างแรงจูงใจที่มีหลายแบบและหลายมุมมองไปประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์และมีความหมายในการ
ออกแบบและจัดการเรียนการสอนดนตรีเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด แรงจูงใจแบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิดคือ แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายใน นอกจากนี้จากกลุ่มนักทฤษฎีการเรียนรู้ยังมี
แนวคิดเรื่องแรงจูงใจที่แตกต่างกัน 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม กลุ่มนักทฤษฎีการ
เรียนรู้ด้านสติปัญญา และกลุ่มนักทฤษฎีการเรียนรู้ด้านตนเอง อย่างไรก็ตาม บทความนี้จะมุ่งเน้นที่กลุ่มนัก
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสติปัญญาซึ่งมีความเชื่อว่า การที่ผู้เรียนดนตรีสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีได้
นั้นขึ้นกับลักษณะกระบวนการคิดของผู้เรียนเอง ซึ่งมาจากการตีความประสบการณ์ที่ผู้เรียนเคยได้รับ  
เพราะฉะนั้นผู้สอนดนตรีจึงมีหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนลักษณะวิธีคิดของผู้เรียนในการสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนดนตรี ซึ่งมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องคือ 1) ทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณค่า (Expectancy-Value 
Theory) 2) ทฤษฎีการวางเป้าหมาย (Goal Theory) และ 3) ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution Theory) 
ส าหรับการเรียนดนตรี นอกจากนี้ได้กล่าวถึงข้อเสนอแนะส าหรับผู้สอนดนตรีเพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้สอน
ดนตรีในการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนดนตรี 
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Abstract 
Music is the discipline that requires many aspects of learning: knowledge, skills, and 

expressions. Therefore, motivation is one of the most important and complex factors which 
plays an essential role in supporting more effective music learning. Students who are 
encouraged to learn music could possibly be driven from different types of motivation. It is 
useful and meaningful for music teachers to apply knowledge about different ways of 
motivating students; therefore, effective music learning and teaching could be designed and 
conducted. To begin with, motivation can be divided into two main types: extrinsic 
motivation and intrinsic motivation. Moreover, there were three group of learning theorists 
who presented different perspectives in motivation: behavioral theory, cognitive theory, and 
self theory. In this article cognitive theories in motivation, which focused on how students 
think about and perceive in music learning, will be specifically identified and illustrated. The 
cognitive theories will be divided into three different theories: Expectancy-Value Theory, 
Goal Theory, and Attribution Theory. This article could be helpful for music teachers to be 
able to implement these principles in order to support students’ motivation in music 
learning.  
Keywords: motivation, cognitive, expectancy, value, goal, attribution 

บทน า 
โดยทั่วไป แรงจูงใจจะมีการอ้างถึงในบริบทของการเรียนในโรงเรียนของผู้เรียนด้านวิชาการ เช่น วิชา

คณิตศาสตร์ หรือวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งความรู้ด้านวิชาการส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่ความรู้ในเนื้อหาเป็น
หลัก แต่ในการเรียนรู้ดนตรี นอกจากเนื้อหาความรู้แล้วยังมีการพัฒนาทั้งทักษะความสามารถ และการสื่อ
อารมณ์ ทั้งบริบทในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ดังนั้นกระบวนการเรื่องแรงจูงใจในบริบทของดนตรีจึงมีความ
ซับซ้อน และควรมีการวิจัยในด้านนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือแสดงให้เห็นถึงหน้าที่ของแรงจูงใจที่ส่งผลต่อผู้เรียนดนตรี 
(Austin, Renwick, and McPherson, 2006) จุดประสงค์ของนักทฤษฎี นักวิจัย และนักการศึกษาใน
การศึกษาเรื่องแรงจูงใจนั้นเพ่ือเข้าใจถึงสาเหตุการพัฒนาแรงจูงใจอันช่วยสร้างให้ผู้เรียนดนตรีเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในการเรียนรู้ดนตรีมีหลายมุมไม่ใช่แค่การเล่นเครื่องดนตรี แต่มีทั้งการฟังดนตรี การแต่งเพลง
ด้วยเช่นกัน การเรียนรู้การเล่นดนตรีเป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน มีความหมาย และเป็นที่น่าพอใจ ท าให้ผู้เรียน
เกิดความท้าทายในการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ ความชอบในดนตรี และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนดนตรีที่ต้องสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนดนตรี 
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แรงจูงใจคืออะไร 
การศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเรียนรู้นั้นมาจากการที่นักทฤษฎีตั้งข้อสงสัยว่า ท าไมผู้เรียนบางคนจึง

ประสบความส าเร็จในการเรียน ในขณะที่ผู้เรียนอีกคนหนึ่งที่มีความสามารถเท่ากันไม่ประสบความส าเร็จ 
(Austin, Renwick, and McPherson, 2006) ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจได้มีการสร้างขึ้นเพ่ืออธิบายสาเหตุ 
ทิศทาง ความเข้มข้น และความคงทนของพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย (อ้าง
ถึงใน Austin, Renwick, and McPherson, 2006) แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยหรือแรงผลักดันอย่างหนึ่ง ที่
ช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการกระท าต่าง ๆ หรือท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบ แรงจูงใจมาจากความต้องการ ความปรารถนา มีการก าหนด
เป้าหมายและทิศทางของพฤติกรรมนั้น ๆ แรงจูงใจสามารถแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic motivation) และแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation)  

แรงจูงใจภายนอก คือ แรงจูงใจที่ได้รับอิทธิพลจากสิ่งเร้าภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เ รียนแสดงพฤติกรรม
ต่าง ๆ เช่น นักเรียนคนหนึ่งตั้งใจเรียนและอ่านหนังสือมากเพราะผู้สอนบอกว่าถ้าใครสอบได้ที่หนึ่งจะได้รับ
รางวัลพิเศษ รางวัลพิเศษคือสิ่งเร้าภายนอก สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนตั้งใจขึ้นเป็นรางวัลพิเศษที่เป็นแรงผลักดันให้
ผู้เรียนท าพฤติกรรมตั้งใจเรียนและอ่านหนังสือมาก ส่วนแรงจูงใจภายใน คือ แรงจูงใจที่มีอิทธิพลจากปัจจัย
ภายในตัวบุคคลหรือจากตัวผู้เรียน ซึ่งอาจเป็นความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ การเห็นคุณค่า ความพอใจ 
ตัวอย่างเช่น นักเรียนคนหนึ่งตั้งใจฝึกซ้อมไวโอลินทุกวันตามการบ้านที่ได้รับ และศึกษาฟังเพลงต่าง ๆ 
นอกเหนือจากในห้องเรียนมากมาย เพราะนักเรียนคนนี้มีความสนใจทางด้านดนตรีและการเล่นไวโอลินเป็น
พิเศษ พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนคนนี้ มีผลจากความสนใจของผู้เรียนเอง ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายในตัว
ผู้เรียน McLachlan (2017) กล่าวว่า การเติมเต็มศักยภาพที่แท้จริงของการเป็นนักดนตรีมาจากความรักใน
การสร้างเสียงดนตรี และความรักในชีวิตตัวเอง ซึ่งเห็นได้ชัดว่าเป็นการอธิบายถึงแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจทั้งสองประเภทมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนดนตรี แต่แรงจูงใจภายในจะมีความ
ยั่งยืนต่อการเรียนรู้ดนตรีของผู้เรียนมากกว่าแรงจูงใจภายนอก อีกทั้งยังเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาความ
เป็นนักดนตรีในตัวเอง ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนที่เรียนดนตรีหรือนักดนตรีอาชีพล้วนแล้วแต่มีแรงจูงใจที่หลากหลาย
ในการซ้อมดนตรี เช่น ผู้เรียนดนตรีบางคนต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ได้รับของรางวัล ได้เล่นเพลง
ที่ชอบ หรือซ้อมดนตรีเพ่ือเอาใจผู้สอน (Hallam, 2017) อย่างไรก็ตาม จากตัวอย่างข้างต้น แม้ว่าเป้าหมาย
สูงสุดของผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในก็ตาม แรงจูงใจภายนอกก็สามารถเป็นตัวแปรส าคัญที่
ช่วยผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ในระดับหนึ่ง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกส่งผลต่อ
การเลิกเรียนดนตรี ผู้เรียนที่ล้มเลิกหรือหยุดการเรียนรู้ดนตรีส่วนมากเป็นผู้ที่ซ้อมน้อยกว่าและประสบ
ความส าเร็จน้อยกว่า (อ้างถึงใน Hallam, 2017) เพราะฉะนั้นไม่ว่าจะเป็นความต้องการจากสิ่งเร้าภายนอก
หรือความต้องการภายในจากตัวผู้เรียนเอง ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ตั้งไว้ในแต่ละครั้ง



 

ปีที่ 9 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2565 81 
 

ของการจัดการเรียนการสอน ถึงแม้จะเห็นได้ว่าผู้เรียนดนตรีส่วนมากเดินเข้าห้องเรียนด้วยความตั้งใจจาก
แรงจูงใจภายใน แต่เห็นได้ชัดเจนเช่นเดียวกันว่าไม่ใช่ผู้เรียนทุกคนเดินออกจากห้องเรียนนั้นด้วยแรงจูงใจ
ภายในที่มีเต็มเปี่ยมเช่นเดิม (Renwick and Reeve, 2012) ดังนั้น แรงจูงใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ผู้สอนควร
ค านึงถึง เพ่ือสานต่อ เสริมสร้าง หรือผลักดันแรงจูงใจของผู้เรียน ซึ่งส่งผลต่อการน าไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดนตรีสูงสุด 

นักทฤษฎีได้อธิบายถึงแรงจูงใจหลากหลายแนวคิด โดยมีจุดเน้นที่ต่างกัน แต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ
การท าให้ผู้เรียนได้รู้ เข้าใจ และซาบซึ้งในสิ่งที่ตนเองก าลังเป็นและท าอยู่ เพ่ือให้มีแรงจูงใจในการท ามากขึ้น 
ในแต่ละแนวคิดของแต่ละทฤษฎีมีความส าคัญและท าให้ผู้สอนเข้าใจถึงที่มาและสาเหตุของแรงจูงใจในการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียนมากขึ้น และสามารถท าให้ผู้สอน
เห็นทิศทางในการจัดการเรียนการสอนโดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจที่ดีในการเรียนดนตรีไปในตัว 
แนวคิดในการกล่าวถึงแรงจูงใจนั้น สามารถแบ่งทฤษฎีหลักได้เป็น 3 กลุ่มแนวคิด 1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
พฤติกรรมนิยม (Behavioral Theory) ซึ่งเกิดจากแนวคิดว่าแรงจูงใจเกิดขึ้นจากปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพล
ต่อผู้เรียน 2) ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสติปัญญา (Cognitive Theory) ซึ่งเกิดจากแนวคิดว่าแรงจูงใจเป็น
ปฏิสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม โดยผ่านกระบวนการทางสติปัญญา 3) ทฤษฎีการเรียนรู้
เกี่ยวกับตัวเอง (Self Theory) ซึ่งเกิดจากแนวคิดว่าแรงจูงใจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการภายในของตัว
ผู้เรียนเอง 

ในบทความนี้จะกล่าวถึงเฉพาะทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสติปัญญาที่เป็นการท าความเข้าใจกระบวนการ
ทางสติปัญญา ความคิดของผู้เรียน และส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของผู้เรียนได้อย่างไร 

แรงจูงใจกับทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสติปัญญา (Cognitive Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสติปัญญาเน้นการท าความเข้าใจกระบวนการคิดของผู้เรียน โดยสามารถตั้ง

ค าถามต่าง ๆ ว่า ความคิดอย่างไรที่มีผลกับแรงจูงใจ เพราะฉะนั้น ทฤษฎีด้านสติปัญญาจึงมีความเชื่อว่า การ
จะเปลี่ยนแรงจูงใจของผู้เรียนนั้น ต้องเริ่มจากการเปลี่ยนความคิดของผู้เรียนก่อน ซึ่งการที่ผู้สอนจะสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียน ผู้สอนต้องท าความเข้าใจผู้เรียนก่อน โดยค านึงถึงความคาดหวังหรือจุดประสงค์ความส าเร็จ
ของผู้เรียนที่ผู้เรียนก าลังคิด การมองเห็นคุณค่าความส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผู้เรียน 
จุดมุ่งหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ และเข้าใจค าว่าการประสบความส าเร็จและความล้มเหลวของผู้เรียนแต่ละ
คนก่อน ในกลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสติปัญญา แบ่งเป็น 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

1) ทฤษฎีการคาดหวังและการให้คุณค่า (Expectancy-Value Theory) 
2) ทฤษฎีการวางเป้าหมาย (Goal Theory) 
3) ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution Theory) 
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ทฤษฎีการคาดหวังและการให้คุณค่า (Expectancy-Value Theory) 
ทฤษฎีนี้มีความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังของผู้เรียนในการเรียนหรือท ากิจกรรม

กับการให้คุณค่าหรือเหตุผลในการเรียนหรือการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ การที่ผู้เรียนมีแนวโน้มในการให้
คุณค่ากับสิ่งที่ตัวเองท าได้ดี สามารถคาดเดาแรงจูงใจของพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ งานวิจัยหลายชิ้นแสดงให้เห็นว่า 
ความคาดหวังของผู้เรียนที่จะประสบความส าเร็จและการให้คุณค่าในงานที่ได้รับมอบหมายส่งผลเชิงบวกต่อ
พฤติกรรมและผลลัพธ์ต่างๆที่น าไปสู่ความส าเร็จ 

Expectancy (ความคาดหวัง) ความคาดหวังของผู้เรียนแต่ละคนเกิดขึ้นจากความเชื่อมั่นในทักษะ
ความสามารถ (Competency beliefs) นั่นคือการที่ผู้เรียนมีความเชื่อในศักยภาพและทักษะความสามารถ
ทางดนตรีของตนเอง ซึ่งความเชื่อเหล่านั้นเกิดจากการเปรียบเทียบกับผู้อ่ืนในเรื่องนั้น ๆ หรือเปรียบเทียบ
ความสามารถของตนเองในด้านอ่ืน ๆ ความเชื่อมั่นและการตัดสินใจเหล่านี้มาจากประสบการณ์ในอดีตของแต่
ละบุคคล การตีความจากประสบการณ์เหล่านั้น หรือเกิดจากปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม (Durwin and 
Weber, 2018) เช่น นักเรียนคนหนึ่งสามารถเล่นเพลงผ่านได้เป็นคนแรกเกือบทุกเพลง ท าให้นักเรียนคนนั้น
เกิดความเชื่อมั่นและความคาดหวังว่าตัวเองสามารถท ากิจกรรมเกี่ยวกับดนตรีได้ดี ซึ่งความเชื่อและความ
คาดหวังนี้เกิดจากการเปรียบเทียบความสามารถและศักยภาพของตัวเองกับเพ่ือนคนอ่ืน เป็นต้น ความ
คาดหวังแบ่งออกได้เป็นเชิงบวกและเชิงลบ ความคาดหวังเชิงบวก คือ การที่ผู้เรียนเชื่อว่าตัวเองสามารถท า
กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ได้ประสบความส าเร็จ ในทางตรงกันข้าม ความคาดหวังเชิงลบ คือ การที่ผู้เรียนเชื่อ
ว่าตัวเองไม่สามารถท ากิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ส าเร็จได้ 

Value (การให้คุณค่า) คือ การที่ผู้เรียนให้คุณค่าในเหตุผลต่าง ๆ ที่ผู้เรียนเลือกที่จะท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็นได้ 3 ประเภท (Durwin and Weber, 2018) ได้แก่ 1) คุณค่าในตัวเอง (Intrinsic 
value) คือ คุณค่าที่มาจากภายในตัวผู้เรียนแต่ละคน เช่น ความสนใจ ความอยากรู้ หรือความสนุก เป็นต้น 2) 
คุณค่าในงานที่ได้รับมอบหมาย (Attainment value) คือ การที่ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของกิจกรรม
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ผู้เรียนทราบว่าการซ้อมแบบฝึกหัดนิ้วจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการเล่นดนตรี 3) คุณค่าในประโยชน์ของงานที่ได้รับมอบหมายที่มีต่อตัวเองในอนาคต (Utility 
value) คือ การเห็นคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้หรืองานที่ได้รับมอบหมายว่ามีประโยชน์ต่อไปในเป้าหมาย
ของตัวเองในอนาคต เช่น ถ้าฝึกซ้อมบันไดเสียงครบทุกบันไดเสียงให้ดี ในอนาคตจะสามารถเล่นเพลงต่าง ๆ 
ได้ง่ายขึ้นและเร็วขึ้นมาก ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อเป้าหมายในอนาคตอันใกล้หรือไกลก็ตาม นอกจากนี้การให้
คุณค่าในงานที่ได้รับมอบหมายนั้นอาจเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงอายุของผู้เรียน เช่น การเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ดนตรีในเด็กเล็กจะมองว่าดนตรีให้คุณค่าด้านความสนุกสนานและความสนใจเป็นหลัก เมื่อเด็กโตขึ้น 
เด็กคนเดียวกันนั้นอาจเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ดนตรีในมุมของวิชาชีพของตัวเองในอนาคต จากความคิดที่
เน้นเพียงความสนุกสนาน ความสนใจตอนเด็กเล็ก จะน าไปสู่ความคิดที่เห็นคุณค่าในการเรียนรู้ดนตรีที่มี
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ประโยชน์และมีความส าคัญกับตัวเองในอนาคต ดังนั้นการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ดนตรีจึงสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา และการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นก็เป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนดนตรีของ
ผู้สอน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรีของผู้เรียนด้วยเช่นกัน 

โดยทั่วไป ผู้เรียนทุกคนมีแนวโน้มที่จะให้คุณค่ากับสิ่งที่ตัวเองท าได้ดี ผู้สอนจึงควรสร้างแรงจูงใจหรือ
ความมั่นใจในคุณค่าภายในตัวของผู้เรียนในการเรียน แต่บางครั้ง การที่ผู้เรียนเห็นคุณค่าจากปัจจัยภายนอกก็
สามารถท าให้เกิดประโยชน์ในการเรียนได้มากกว่าคนที่เห็นคุณค่าน้อยหรือไม่เห็นคุณค่าของการเรียนเรื่องนั้น 
ๆ เช่น การเรียนดนตรีให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีในทุกวิชาแม้ว่าจะชอบหรือไม่ชอบก็ตาม สามารถเป็นหนึ่งในปัจจัยที่
ช่วยให้ผู้เรียนสอบเข้ามหาวิทยาลัยทางดนตรีที่ต้องการได้ ผู้เรียนที่เห็นค่าของการตั้งใจเรียนสิ่งที่ไม่ชอบ เพ่ือ
ช่วยในการเข้ามหาวิทยาลัยที่ตัวเองต้องการ ย่อมมีแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าผู้เรียนที่ไม่เห็ นคุณค่า ดังนั้น
ส่วนประกอบของความคาดหวังและการให้คุณค่าโดยค านึงถึงการแสดงออกและความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายจึงเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนต่อกันและไม่สามารถเป็นอิสระหรือแยกออกจาก
กันได้ (Hallam, 2017) ผู้สอนดนตรีจึงควรค านึงถึงทุกส่วนเพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 

ทฤษฎีการวางเป้าหมาย (Goal Theory) 
ทฤษฎีการวางเป้าหมาย (Goal Theory) คือ ทฤษฎีที่มุ่งเน้นให้เห็นความสัมพันธ์ของเป้าหมายและ

การกระท า การตั้งเป้าหมาย เรียกว่า เป้าหมายของความส าเร็จ (Achievement goal) คือ เป้าหมายที่
สามารถบรรลุได้ โดยมีปัจจัยในการตั้งเป้าหมาย คือ เหตุผลในการที่จะท าหรือเรียนรู้กิจกรรมนั้น ๆ และ
มาตรฐานที่ผู้เรียนสร้างขึ้นมา เพ่ือประเมินการเรียนหรือกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ ตัวอย่างเช่น มีนักเรียนคน
หนึ่งตั้งเป้าหมายในการเรียนในอนาคตว่า ต้องการสอบเปียโนให้ได้ดีเพ่ือที่จะน าผลการสอบมาใช้ในการเข้า
มหาวิทยาลัยทางดนตรี โดยตั้งใจไว้ว่าผลสอบที่ดีนั้น คือการที่ต้องได้เกียรตินิยมอันดับ 1 เป็นต้น ยิ่งผู้เรียนมี
การวางเป้าหมายที่มากขึ้น สามารถส่งผลให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตัวเอง มีวินัยในตนเอง และมีความสุขมาก
ขึ้น  

Renwick and Reeve (2012) กล่าวว่า งานวิจัยเรื่องทฤษฎีการวางเป้าหมายพบว่า เป้าหมายการ
เรียนรู้มีความเชื่อมโยงกับการใช้กลวิธีการคิดที่ลึกซึ้งกว่า การประสบความส าเร็จที่สูงกว่า ผู้เรียนเชื่อว่า
ความส าเร็จมาจากความพยายาม  และความล้มเหลวเกิดจากความไม่พยายาม นอกจากนี้จากผลงานวิ จัย
ต่างๆเก่ียวกับการวางเป้าหมายได้กล่าวสรุปว่า คนที่มีการวางเป้าหมายจะประสบความส าเร็จมากกว่าคนที่ไม่มี
การวางเป้าหมายถึงร้อยละ 50 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านแรงจูงใจเห็นด้วยกับการจดหรือเขียนเป้าหมายต่างๆด้วย
ตัวเอง การวางเป้าหมายอย่างตั้งใจโดยมีการวัดผลและมีระยะเวลาก ากับจะมีประสิทธิภาพมากกว่า การ
อธิบายหรือบอกกล่าวเป้าหมายของตัวเองให้คนสนิทหรือต่อสาธารณะเพ่ือท าให้โอกาสในการบรรลุเป้าหมาย
เพ่ิมข้ึน ซึ่งเป้าหมายสามารถสร้างพลังงานในการกระตุ้นคนนั้นๆได้ เป้าหมายยิ่งสูงเท่าไหร่ ความพยายามที่จะ
ท าให้บรรลุเป้าหมายก็ยิ่งเพ่ิมมากข้ึน  
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การตั้งเป้าหมาย หรือที่เรียกว่า แรงผลักดันในการตั้งเป้าหมาย (Goal orientation) เป็นแรงผลักดัน
ของพฤติกรรมและการตัดสินใจของคน สามารถแบ่งออกได้เป็น 1) การตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ (Mastery 
goals) 2) การตั้งเป้าหมายในประสิทธิผล (Performance goals) เป้าหมายทั้งสองประเภทนี้เป็นพ้ืนฐานที่จะ
น าผู้เรียนไปสู่การประสบความส าเร็จ ผู้เรียนที่มีเป้าหมายประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทั้งสองประเภทจะมี
แรงจูงใจในการท าสิ่งเหล่านั้นโดยมีโอกาสประสบความส าเร็จ เป้าหมายในการเรียนรู้และเป้าหมายใน
ประสิทธิผล สามารถแบ่งออกได้เป็นอย่างละ 2 ประเภท ดังนี้ 

เป้าหมายในการเรียนรู้ (Mastery goals) 
1) เป้าหมายที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ (Mastery-approach goals) คือ เป้าหมายที่มุ่งเน้นไปที่

พัฒนาการทางสติปัญญา การฝึกฝนและเพ่ิมเติมทักษะความรู้ และพัฒนาศักยภาพของตัวเองในการเรียนรู้ 
เช่น นักเรียนเอตั้งใจซ้อมบันไดเสียงทุกวัน เพราะอยากให้ตัวเองมีเทคนิคในการเล่นดนตรีที่ดี เป็นต้น 

2) เป้าหมายที่ไม่สนใจกระบวนการเรียนรู้ (Mastery-avoidance goals) คือ เป้าหมายที่มุ่งเน้นไป
ในการหลีกเลี่ยง หรือการไม่ต้องการเรียนรู้ เช่น นักเรียนคนหนึ่งตั้งใจเรียน เพราะกลัวว่าถ้าไม่เรียนจะท าให้
เข้ามหาวิทยาลัยไม่ได้ นั่นคือความตั้งใจหรือเป้าหมายของนักเรียนคนนี้มาจากความต้องการจะหลีกเลี่ยงการ
เข้ามหาวิทยาลัยไม่ได้ มิใช่ต้องการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตัวเองเพ่ือให้เข้ามหาวิทยาลัยได้ เป็นต้น 

เป้าหมายในประสิทธิผล (Performance goals) 
1) เป้าหมายที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Performance-approach goals) คือ เป้าหมายที่มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ 

แรงจูงใจมาจากความต้องการที่จะประสบความส าเร็จหรือความกลัวที่จะล้มเหลว เช่น นักเรียนตั้งใจซ้อมแต่
เพลงสอบเพ่ือไปสอบเกรดเปียโน เพ่ือให้ได้คะแนนเกียรตินิยม เนื่องจากคะแนนของการเล่นเพลงทั้งหมดทุก
เพลงเป็นสัดส่วนส่วนใหญ่ของผลสัมฤทธิ์รวม เป็นต้น 

2) เป้าหมายที่หลีกเลี่ยงผลสัมฤทธิ์ที่ต่่า (Performance-avoidance goals) คือ เป้าหมายหลีกเลี่ยง
การเป็นผู้ด้อยที่สุด หรือการที่ดูไม่ดีในสายตาผู้อ่ืน เช่น นักเรียนคนหนึ่งพยายามยกมือตอบค าถามครูใน
ห้องเรียนและพยายามตอบค าถามให้ถูกต้อง เพ่ือไม่ให้ผู้อื่นดูว่าเขาไม่เรียนหรือเรียนไม่รู้เรื่อง เป็นต้น  
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 ตารางเปรียบเทียบการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้และการตั้งเป้าหมายในประสิทธิผล 
(Durwin and Weber, 2018, หน้า 295) 

 การเรียนรู้ (Mastery) ประสิทธิผล (Performance) 

ภาวะ 
การมุ่งเน้น 

(Approach 
State) 

สิ่งที่มุ่งเน้น: การเรียนรู้ ความเข้าใจ การ
ท ากิจกรรมได้ดี และเชี่ยวชาญ 
มาตรฐาน: การพัฒนาตนเอง ความ
คืบหน้าในงาน ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
เกี่ยวกับสิ่งที่ท า 
ผลลัพธ์: 
• แรงจูงใจภายใน ความสนใจ ความสนุก 
• กลวิธีในการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงเพ่ือพัฒนา
ความเข้าใจของตนเอง 
• ชอบท ากิจกรรมที่ท้าทาย ที่มีความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 
• ขอความช่วยเหลือตามสถานการณ์ 
• ความพยายาม และความมานะอดทน 
• ความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง 
และการก ากับตนเอง 

สิ่งที่มุ่งเน้น: การเป็นคนฉลาดที่สุด การ
เป็นคนดีที่สุด การเป็นที่สุด 
มาตรฐาน: การเป็นที่หนึ่งหรือได้คะแนน
สูงสุด การเป็นผู้เรียนที่ดีที่สุดในชั้นเรียน 
ผลลัพธ์:  
• แรงจูงใจภายใน 
• กลวิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพแต่
บางครั้งอาจจะผิวเผิน ไม่ลึกซึ้ง (เช่น การ
เรียนรู้ด้วยการจ า) 
• ความพยายาม และความคงทน 
• มีความกังวลน้อย และมีความเชื่อม่ันใน
ความ 
สามารถตนเอง 
• ยอมรับวิธีการโกงได้ 

ภาวะการ
หลีกเลี่ยง 
หรือไม่สนใจ 
(Avoidance 
State) 

สิ่งที่มุ่งเน้น: หลีกเลี่ยงความไม่เข้าใจ 
หลีกเลี่ยงการไม่เรียนรู้ หรือการไม่
เชี่ยวชาญในการท ากิจกรรม 
มาตรฐาน: การที่ไม่ผิด การไม่ท าสิ่งที่ไม่
ถูก 
ผลลัพธ์: 
• การเรียนแบบไม่เป็นระบบระเบียบ 
• เกิดความกังวลในการท าข้อสอบมากขึ้น 
• ความรู้สึกทางลบเกี่ยวกับความล้มเหลว 
• หลีกเลี่ยงการขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น 
• แรงจูงใจภายในที่น้อยลง 

สิ่งที่มุ่งเน้น: หลีกเลี่ยงการที่ด้อยกว่า ไม่ดู
โง่ในสายตาผู้อ่ืน 
มาตรฐาน: ไม่เป็นคนที่ได้คะแนนต่ าที่สุด 
ไม่เป็นคนที่เรียนได้แย่ที่สุดในชั้น 
ผลลัพธ์: 
• กลวิธีในการเรียนรู้ที่ผิวเผิน 
• พฤติกรรมการเรียนที่ไม่เป็นระบบ
ระเบียบ 
• มีความกังวลและมีความรู้สึกทางลบกับ
ความล้มเหลว 
• หลีกเลี่ยงการขอความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่น 
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 การเรียนรู้ (Mastery) ประสิทธิผล (Performance) 
• การไม่มีส่วนร่วม 
• ผลสัมฤทธิ์ที่ต่ าลง 

 
จากการเปรียบเทียบ ลักษณะการวางเป้าหมายที่ต่างกันของผู้เรียนในการเรียนดนตรี หรือการท า

กิจกรรมการเรียนรู้ดนตรีต่าง ๆ จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้แรงจูงใจในการแสดงออกถึงพฤติกรรมในการเรียนใน
ห้องเรียนแตกต่างกัน ผู้สอนจึงควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีการตั้งเป้าหมายในการเรียนดนตรี  

จากทฤษฎีการวางเป้าหมายของ Edwin Locke ได้กล่าวถึงการวางเป้าหมายที่ท าให้บรรลุผลส าเร็จที่
ต้องการได้นั้นต้องมีสิ่งเหล่านี้ นั่นคือ 1) ความชัดเจนของเป้าหมาย นั่นคือเป้าหมายจะต้องมีความเจาะจง 2) 
ความท้าทาย คือเป้าหมายจะต้องมีความยาก แต่ต้องเป็นเป้าหมายที่จับต้องได้และสามารถบรรลุได้ 3) 
เป้าหมายจะต้องเป็นที่ยอมรับได้ 4) มีการให้ผลตอบกลับ (feedback) เมื่อบรรลุเป้าหมายแล้ว 5) เป้าหมาย
จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อถูกน ามาใช้ในการวัดผลของการกระท า 6) การก าหนดขอบเขตเวลาท าให้
ประสิทธิภาพของเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 7) เป้าหมายในการเรียนรู้ส่งผลที่ดีกว่าเป้าหมายในประสิทธิผล และ 8) 
การวางเป้าหมายเป็นกลุ่มมีความส าคัญเท่าๆกับการวางเป้าหมายรายบุคคล นอกจากนี้ การวางเป้าหมายควร
วางเป้าหมายในเชิงบวก เช่น ระหว่างเป้าหมายที่ว่า ผู้เรียนที่เล่นเพลงสอบได้คะแนนต่ ากว่ามาตรฐานจะถูก
ลงโทษ และเป้าหมายที่ว่า ผู้เรียนที่เล่นเพลงสอบได้คะแนนมากขึ้นกว่าครั้งท่ีแล้วจะได้การบ้านน้อยลง อย่างไร
ก็ตาม ผู้ที่ไม่ได้คะแนนเพลงสอบมากกว่าเดิม ผู้สอนควรน าความตั้งใจพยายามของผู้เรียนมาพิจารณา และอาจ
มีรางวัลให้ ทั้งสองเป้าหมายนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเล่นเพลงออกมาให้ได้คะแนนดีขึ้น แต่แบบแรกจะมีความหมายใน
เชิงลบ ต่างจากแบบหลังที่มีความหมายในเชิงบวกเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพยายามและตั้งใจในการซ้อมมากขึ้น 
ดังนั้นผู้เรียนที่ไม่มีจุดเน้น ไม่มีการตัดสินใจ เบื่อหน่าย และไม่มีสิ่งเจาะจงที่จะบรรลุนั้นจะท าให้ผู้เรียนใช้ชีวิต
แบบไม่มีความหมาย ดังนั้นการวางเป้าหมายจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนดนตรี 

ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution Theory) 
ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution Theory) เป็นกระบวนการการหาสาเหตุหรือการตีความประสบการณ์ที่
เกิดข้ึนตามมาตรฐานส่วนใหญ่ในสังคม เพื่ออธิบายพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน ทฤษฎีการอ้างสาเหตุที่
มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจของผู้เรียนมีปัจจัย 3 ข้อ (Durwin and Weber, 2018) ดังต่อไปนี้ 

1) การอ้างสาเหตุของการกระท า (Locus) คือ ผู้เรียนเชื่อว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวมาจาก
สาเหตุภายใน เช่น ความสามารถ และความพยายามของตัวเอง หรือสาเหตุภายนอก เช่น การขอความ
ช่วยเหลือจากผู้สอน ถ้าเปรียบเทียบระหว่างสาเหตุภายในกับสาเหตุภายนอก สาเหตุภายในจะน าไปสู่ความ
ภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ความพึงพอใจ และความเคารพในตัวเองที่สูงกว่าสาเหตุภายนอก เช่น ถ้าผู้เรียนท า
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รายงานเรื่องบันไดเสียงเมเจอร์เสร็จสมบูรณ์ด้วยตัวเองและได้คะแนนดี ผู้เรียนคนนั้นจะมีความภาคภูมิใจ
มากกว่าผู้เรียนที่ให้ผู้ปกครองช่วยท ารายงานนั้นให้เสร็จสมบูรณ์ และได้คะแนนที่ดีเหมือนกัน เป็นต้น 

2) ความม่ันคงถาวรของสาเหตุ (Stability) คือ ผู้เรียนรับรู้ว่าสาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นมีความ
มั่นคงในระยะยาวหรือไม่ ผู้เรียนจะเกิดความคาดหวังในการประสบความส าเร็จในอนาคตเมื่อผู้เรียนเห็นความ
มั่นคงของความส าเร็จนั้น เช่น ผู้เรียนใช้กลวิธีในการซ้อมกีต้าร์เพลงหนึ่งในการสอบแล้วได้คะแนนดี และเห็น
ว่าการซ้อมกีต้าร์ด้วยความพยายามของตนเองแบบนี้เป็นสาเหตุที่มั่นคงและน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ดี จึงท าให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจในการซ้อมเพลงให้ส าเร็จด้วยวิธีนี้ 

ในทางกลับกัน ความคาดหวังในความส าเร็จในอนาคตจะลดลงเมื่อเชื่อว่าสาเหตุที่มั่นคงบางสาเหตุ
น าไปสู่ความล้มเหลว เช่น ผู้เรียนได้คะแนนสอบวิชานี้น้อย ผู้เรียนเชื่อว่าเป็นเพราะผู้สอนออกข้อสอบยาก 
ผู้เรียนเห็นสาเหตุของคะแนนน้อยมาจากผู้สอนเป็นสาเหตุถาวร จึงท าให้ความคาดหวังที่จะได้คะแนนดีลดลง 
ดังนั้นความคาดหวังในความส าเร็จของผู้เรียนไม่ได้ขึ้นอยู่กับความเชื่อในสาเหตุที่ไม่ถาวร เช่น การที่ผู้เรียนได้
คะแนนเก็บน้อย เพราะป่วยและขาดเรียนบางครั้ง ผู้เรียนเห็นว่าการป่วยและขาดเรียนเป็นสาเหตุที่ไม่มั่นคง
ถาวร จึงไม่มีผลกับการคาดหวังคะแนนเก็บของตัวเองต่อไปในอนาคต 

3) ความสามารถในการรับผิดชอบต่อสาเหตุของความส าเร็จ หรือความล้มเหลว(Controllability) 
ผู้เรียนคิดว่าสาเหตุของความส าเร็จหรือความล้มเหลวนั้นเป็นสิ่งที่ตัวเองบังคับได้ เช่น การทบทวนบทเรียนที่
หนักมาก ส่วนสาเหตุที่บังคับไม่ได้ เช่น ข้อสอบออกไม่ตรงกับที่เรียน การอ้างสาเหตุที่มาจากความพยายาม
ของผู้เรียนเองก็สามารถท าให้เกิดความคาดหวังที่ดีในการกระท าครั้งต่อไป เพราะผู้เรียนเชื่อว่าความพยายาม
เหล่านั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถควบคุมได้ แรงจูงใจในความส าเร็จของผู้เรียนจะได้รับอิทธิพลจากสาเหตุที่
ควบคุมได้มากกว่าสาเหตุที่ควบคุมไม่ได้ อย่างไรก็ตาม ถ้าผู้เรียนอ้างสาเหตุที่ควบคุมไม่ได้ในความล้มเหลวที่
เกิดขึ้น เช่น การที่ตนเองได้คะแนนน้อย เพราะเกิดมาไม่มีความสามารถทางด้านทักษะและไม่สามารถพัฒนา
ได้ อาจท าให้ผู้เรียนรู้สึกขายหน้าต่อหน้าผู้อ่ืน หรือผู้เรียนอาจเลี่ยงเหตุการณ์ที่จะน าไปสู่ความล้มเหลวนั้น ๆ 
ในทางด้านทักษะความสามารถการเล่นดนตรี ผู้เรียนที่มีความคิดที่ว่าทักษะทางด้านดนตรีเป็นสิ่งที่ปรับเปลี่ยน
ไม่ได้ ถูกก าหนดไว้แล้วและผู้เรียนคนนั้นคิดว่าตัวเองไม่มีความสามารถด้านดนตรีอาจไม่เห็นความส าคัญที่จะ
ร่วมกิจกรรมทางดนตรี จึงอุทิศเวลาและความพยายามให้กับการพัฒนาความสามารถทางดนตรีน้อยลง 
ในขณะที่ผู้เรียนอีกคนหนึ่งมีความคิดมุมมองที่ว่าความสามารถทางดนตรีสามารถพัฒนาให้สูงขึ้นในหลายแง่มุม
ในอนาคตได้ ส่งผลให้ผู้เรียนคนนั้นมีแรงจูงใจและสามารถคงแรงจูงใจในการเรียนดนตรีเพราะเห็นความท้า
ทายและผลลัพธ์ทางบวกของการพัฒนาทักษะความสามารถทางดนตรีของตัวเอง (Austin, Renwick, and 
McPherson, 2006) ตัวอย่างดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการอ้างสาเหตุของทักษะความสามารถทางดนตรีใน
ความคิดเบื้องต้นของผู้เรียนสองคนท่ีต่างกันอย่างสิ้งเชิง และน าไปสู่พฤติกรรมในการเรียนดนตรีที่แตกต่างกัน 
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ในฐานะผู้สอนดนตรี ค าอธิบายที่สื่อถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวในสถานการณ์ต่างๆที่มาจากการ
อ้างสาเหตุที่ควบคุมได้และควบคุมไม่ได้จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ ตัวอย่างเช่น การชมผู้เรียนว่า เก่งมาก เล่นดีมาก 
ฉลาดมาก กับการชมผู้เรียนว่า เก่งมาก ความพยายามของเธอท าให้เกิดความแตกต่างนะ หรือถ้าผู้เรียน
ล้มเหลว การที่ผู้สอนพูดว่า เสียใจด้วยนะ เพลงนี้อาจจะยากไปส าหรับเธอ กับพูดว่า เรามาหาวิธีที่จะฝึกเพลงนี้
กันเพ่ิมเติม แล้วเธอค่อยลองอีกครั้งหนึ่ง ทั้งสองตัวอย่างที่ได้กล่าวไปแสดงให้เห็นว่า การชมหรือการพูดกับ
ผู้เรียนในแบบแรกของแต่ละสถานการณ์นั้นจะมีการเน้นไปที่สาเหตุที่ควบคุมไม่ได้ เช่น ความยากง่ายของสิ่งที่
เรียน อย่างไรก็ตามการชมหรือการพูดกับผู้เรียนในแบบที่สองนั้นจะเน้นไปที่สาเหตุที่ผู้เรียนสามารถควบคุมได้ 
เช่น ความพยายามของผู้เรียน หรือการใช้กลวิธีการฝึกซ้อมที่ต่างออกไป นอกจากนี้  ผู้สอนยังสามารถสร้าง
เงื่อนไขในการเรียนรู้ดนตรีของผู้เรียน โดยการให้งานที่ได้รับมอบหมายหรือเพลงต่างๆให้กับผู้เรียน สิ่งเหล่านั้น
ต้องมีระดับความยากง่ายที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน เพราะการที่ผู้สอนให้สิ่งที่ยากเกินไป
สามารถส่งผลให้ผู้เรียนอ้างสาเหตุภายนอกเมื่อเกิดความล้มเหลวได้ ผู้สอนยังต้องมีความพร้อมในการให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนตลอดเวลาเมื่อมีผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ เนื่องจากไม่มีใครสามารถทราบล่วงหน้าได้ว่า
งานที่มอบหมายให้กับผู้เรียนนั้นจะมีบางส่วนที่ยากเกินไปส าหรับผู้เรียนหรือไม่ ผู้สอนจึงต้ องพร้อมให้การ
ช่วยเหลือตลอดเวลา และสุดท้าย ผู้สอนควรจ าไว้ว่าความสามารถของผู้เรียนจะค่อยๆมีการเปลี่ยนแปลงทีละ
น้อยในระยะยาว การที่ผู้สอนจ าสิ่งนี้ไว้ท าให้ผู้สอนหาวิธีการสอนดนตรีต่างๆเพ่ือดึงความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียนออกมาให้ได้มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะส าหรับผู้สอนดนตรี 
 ผู้สอนดนตรีควรสนับสนุนความคิดและความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นถึง
ความสามารถของตนเอง และสามารถในการจัดการความคิดทุกอย่างของตนเองได้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนดนตรีให้กับผู้เรียน Renwick and Reeve (2012) ได้เสนอแนะกลวิธีของผู้สอนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
ความคิดเป็นของตัวเองและสร้างแรงจูงใจภายในจากตัวเองด้วยความคิดเหล่านั้นโดย 1) ใช้เวลาตั้งใจฟังผู้เรียน
ให้มาก 2) ให้ค าใบ้ที่มีประโยชน์กับผู้เรียนให้ในจังหวะเวลาที่เหมาะสมเมื่อผู้เรียนเกิดปัญหา 3) ให้ก าลังใจ
ผู้เรียนเมื่อผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มและมีความมุ่งมานะพยายาม 4) ให้ค าแนะน ากับผู้เรียนก็ต่อเมื่อผู้สอนรู้จัก
และเข้าใจเป้าหมายและมุมมองของผู้เรียนก่อน และ 5) ให้ความช่วยเหลือกับผู้เรียนแบบเป็นขั้นในเวลาที่
ผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ (scaffolding) กลวิธีที่กล่าวไปนั้นนอกจากช่วยสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนใน
ความคิดของตนเองแล้ว ยังแสดงให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความสามารถของตนเองเพ่ือน าไปสู่การสร้างแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนดนตรีของผู้เรียน 

นอกจากนี้ Austin, Renwick, and McPherson (2006) กล่าวว่า ความคาดหวัง การให้คุณค่า 
เป้าหมาย ความเชื่อในการอ้างสาเหตุ และการประสบความส าเร็จในการเรียนมีความเกี่ยวข้องกันที่
หลากหลาย ตัวอย่างเช่น ในเด็กเล็ก การพัฒนาทักษะความสามารถเป็นตัวแปรของความส าเร็จและแรงจูงใจ 
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หรือแสดงเป็นนัยว่าผู้เรียนจะให้ความพยายามเพ่ือที่จะพัฒนาทักษะการเล่นเครื่องดนตรีเล็กน้อยก่อนเพ่ือที่จะ
เกิดแรงจูงใจจากกระบวนการนั้น อย่างไรก็ตามถ้าเด็กได้พัฒนาทักษะการเล่นดนตรีถึงระดับกลางในความเป็น
ดนตรี (musicianship) ผู้เรียนสามารถใช้ความส าเร็จที่เกิดข้ึนมาก่อนเป็นการสร้างแรงจูงใจ จึงน าแรงจูงใจนั้น
ไปสู่การต่อยอดพัฒนาทักษะและท าให้เกิดความส าเร็จอย่างต่อเนื่องในทางดนตรี ผู้เรียนจะเรียนรู้ดนตรีอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ิมขึ้นก็ต่อเมื่อมีความคิดมั่นใจในความสามารถทางดนตรีของตัวเอง และมีความเชื่อว่าการเรียนรู้
ดนตรีของเขามีความส าคัญและเป็นประโยชน์กับเป้าหมายของเขาในอนาคต (Austin, Renwick, and 
McPherson, 2006) ดังนั้นผู้สอนจึงควรท าความเข้าใจและตีความกระบวนการคิดและประสบการณ์ของ
ผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การหาวิธีปรับเปลี่ยนความคิดของผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

บทสรุป 
 ดนตรี เป็นสาขาวิชาที่ต้องเรียนรู้ทั้งในด้านเนื้อหา ทักษะความสามารถ และการสื่ออารมณ์ แรงจูงใจ
จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญและซับซ้อนที่ผู้สอนควรค านึงถึง แรงจูงใจที่ได้กล่าวข้างต้นเป็นแรงจูงใจในมุมมองของนัก
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นสติปัญญา ในมุมมองทางด้านสติปัญญาให้ความส าคัญกับกระบวนการคิดของผู้เรียน
เพ่ือท าความเข้าใจ และสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนในการเรียนดนตรี โดยมีการกล่าวถึง 3 ทฤษฎี นั่นคือ       
1) ทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณค่า (Expectancy-Value Theory) 2) ทฤษฎีการวางเป้าหมาย (Goal 
Theory) และ 3) ทฤษฎีการอ้างสาเหตุ (Attribution Theory) ทฤษฎีความคาดหวังและการให้คุณค่า 
กล่าวถึงความคาดหวังของผู้เรียนที่เกิดขึ้นมาจากความเชื่อในศักยภาพของทักษะความสามารถของตัวเองโดย
มาจากการเปรียบเทียบความสามารถนั้นๆกับคนรอบข้าง หรือเปรียบเทียบกับความสามารถด้านอ่ืนของตัวเอง 
ความคาดหวังที่ได้มานั้นอาจเป็นได้ทั้งความคาดหวังเชิงบวก หรือความคาดหวั งเชิงลบ ส่วนในเรื่องการให้
คุณค่านั้น เป็นการให้คุณค่าของเหตุผลที่ท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งมาจากคุณค่าภายในตัวเอง คุณค่าใน
งานที่ได้รับมอบหมาย และคุณค่าประโยชน์ของงานที่ได้รับมอบหมายที่มีต่อตัวเองในอนาคต ทฤษฎีการ
วางเป้าหมาย มุ่งเน้นให้เห็นความสัมพันธ์ของการคิดวางเป้าหมายและการกระท าเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
โดยเป้าหมายในการเรียนแบ่งออกเป็น เป้าหมายในการเรียนรู้ และเป้าหมายในประสิทธิผล ที่ส่งผลต่อระดับ
แรงจูงใจของผู้เรียน และสุดท้ายคือทฤษฎีการอ้างสาเหตุ คือการหาสาเหตุหรือตีความประสบการณ์ต่างๆที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน โดยมีการอ้างสาเหตุของการกระท า ความมั่นคงถาวรของสาเหตุ และ
ความสามารถในการรับผิดชอบต่อสาเหตุของความส าเร็จ หรือความล้มเหลว ดังนั้นผู้สอนดนตรีจึงควรตีความ
และท าความเข้าใจกระบวนการคิดของผู้เรียนในการเรียนรู้ดนตรีเพ่ือให้ทราบถึงความคาดหวัง การ ให้คุณค่า 
เป้าหมาย และสาเหตุของการกระท าต่างๆ ที่ส่งผลให้ผู้สอนสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ดนตรีของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการปรับเปลี่ยนความคิดของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดนตรีสูงสุด 
 
 



 

90 ปีที่ 9 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2565 
 

เอกสารอ้างอิง 
Attribution Theory. Retrieved December 8, 2021, from https://courses.lumenlearning.com 

/edpsy/chapter/attribution-theory/ 
Austin, J., Renwick, J. & McPherson, G. E. (2006). Developing Motivation. The Child as 

Musician: A Handbook of Musical Development, 213-238 
Cherry, K. (2020, January 15) Differences of Extrinsic and Intrinsic Motivation. Retrieved 

December 3, 2021, from http://www.verywellmind.com/differences-between-
extrinsic-and-intrinsic-motivation-2795384 

Durwin, C. C. & Weber, M. R. (2018). EdPsych Modules (3rd ed.). California: SAGEPublications, 
Inc. 

Expectancy-Value Theory. Retrieved December 8, 2021, from https://courses.lumen 
learning.com/edpsy/chapter/expectancy-value-theory/ 

Hallam, Susan (2017). Music Psychology in Education. London: the Institute of 
Education,University of London. 

McLachlan, M. (2017). The Psychology of Piano Technique. England: Caligraving Ltd. 
Renwick J. K. & Reeve J. (2012). Supporting Motivation in Music Education. The Oxford 

Handbook of Music Education, (1), 143-162 
Theories of Motivation. Retrieved December 8, 2021, from https://courses.lumen 

learning.com/edpsy/chapter/theories-of-motivation/ 
Tocino-Smith, J. What is Locke’s Goal Setting Theory of Motivation?. Retrieved December8, 

2021, from https://positivepsychology.com/goal-setting-theory/ 
 
 
 
 

http://www.verywellmind.com/differences-between-extrinsic-and-intrinsic-motivation-2795384
http://www.verywellmind.com/differences-between-extrinsic-and-intrinsic-motivation-2795384

